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GABINETE DA PREFEITA

DECRETO N° 11999 DE 14 DE MARCO DE 2006.

Declara de utilidade publica,
para fins de desapropriacédo, o
imével que indica e d4 outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicBes que lhe confere o art. 76 da Lei Orgéanica
do Municipio de Fortaleza, e com fundamento no Decreto-Lei
n® 3.365, de 21 de junho de 1941, alterado pela Lei n° 2.786,
de 21 de maio de 1956. DECRETA: Art. 1° - Fica declarado de
utilidade publica, para fins de desapropriacdo pelo Municipio de
Fortaleza, o terreno com todas as edificacdes e benfeitorias
existentes situado na Rua Walter Pompeu, 800, Bairro Alvaro
Weyne, com uma éarea total de 950,16 m2, onde atualmente
funciona a Escola Municipal de Educacéo Infantil e Fundamen-
tal Aldeides Régis, com as seguintes medidas e confrontagdes:
Ao Sul (frente), por onde mede 22,20m, com a Rua Walter
Pompeu; Ao Norte (fundos), por onde mede 21,17m, com casa
669 da Rua Alves de Lima; Ao Oeste (lateral direita), por onde
mede 53,72m, com casa 772 da Rua Walter Pompeu; Ao Leste
(lateral esquerda), por onde mede 53,78m com a Rua Alves de
Lima. Art. 2° - O bem descrito no artigo anterior, incluindo todas
as edificacdes, benfeitorias e serviddes nele existentes, sera
desapropriado para implantacdo de escola patrimonial do Mu-
nicipio de Fortaleza. Art. 3° - Fica a Secretaria Executiva Re-
gional | - SER | autorizada a promover amigavel e, a Procura-
doria Geral do Municipio - PGM, a executar judicialmente a
desapropriacdo de que trata este Decreto, devendo as despe-
sas relativas a esta desapropriagdo correrem a conta de recur-
s0s orcamentarios proprios da Secretaria Executiva Regional | -
SER I, Dotagdo Orgamentaria 12.361.0099.1097.0001, Elemen-
to de Despesa 4.5.90.61, Fonte 0101. Art. 4° - Este decreto
entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢bes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, em 14 de margo de 2006. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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DECRETO N° 12000 DE 14 DE MARCO DE 2006

DispBe sobre o regulamento da
Secretaria de Turismo de Forta-
leza, e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuigBes legais que lhe sao conferidas pelo art.
76, item VI e Xl da Lei Orgéanica do Municipio. CONSIDE-
RANDO a Lei Complementar 0024, de 14 de outubro de 2005,
que criou a Secretaria de Turismo de Fortaleza - SETFOR.
CONSIDERANDO o que dispde o Paragrafo Unico do art. 3° do
Decreto n° 11.907, de 14 de novembro de 2005. DECRETA:
Art. 1° - Fica aprovado o regulamento da Secretaria de Turismo
de Fortaleza, definindo a finalidade, a competéncia e a estrutu-
ra organizacional neste Decreto. Art. 2° - Este Decreto entra em

vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

TITULO |
DA RESPONSABILIDADE

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° - A Secretaria de Turismo de Fortaleza -
SETFOR, 6rgéo integrante da Administragdo Direta da Prefeitu-
ra de Fortaleza, tem por finalidade ser um instrumento de trans-
formag&o do turismo local, contribuindo para a melhoria da
gualidade da vida urbana, da prestacao de servigos publicos e
da oferta de produtos, de modo a impulsionar a sustentabilida-
de da atividade turistica do Municipio.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Secretaria de Turismo de Fortaleza -
SETFOR, tem as seguintes competéncias: |. Pesquisar e pro-
mover avaliagles, através de estudos com o intuito de planejar
a atividade turistica do Municipio de Fortaleza; Il. Articular a-
¢Oes ligadas ao turismo e ao meio ambiente, visando a susten-
tabilidade do ambiente urbano; Ill. Contribuir para despertar na
sociedade a valorizacado da cultura, do patriménio histérico e da
memodria da cidade de Fortaleza; IV. Promover o entretenimen-
to e o lazer; V. Fomentar a politica de negdcios turisticos, es-
pecialmente por meio de cadeias produtivas; VI. Propor, de-
senvolver e implementar politicas de inclusao social pelo turis-
mo; VII. Definir politicas de promog¢&o e aumento do fluxo turis-
tico, mediante uma gestdo participativa, denamica, ética e
responsavel; VIIl. Desenvolver todas as atividades afins deter-
minadas pelo Prefeito Municipal; IX. Firmar convénios com
instituicdes privadas, ONG’s, ou quaisquer entidades que pro-
movam a capacitagcdo de estudantes do ensino publico, para a
divulgacdo da histéria e cultura do Municipio; X. Subsidiar o
COPAM no desempenho das atividades comedidas a SETFOR,;
XI. Desempenhar outras atividades correlatas.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO

Art. 3° - A estrutura organizacional basica e seto-
rial da Secretaria de Turismo de Fortaleza - SETFOR é a se-
guinte: I. ORGAO DE DELIBERACAO SUPERIOR. Conselho
Municipal de Turismo. Il. DIRECAO SUPERIOR. Secretario. Ill.
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO. 1. Assessoria do Titular. 2.
Assessoria Técnica. 3. Assessoria Juridica. 4. Ouvidoria. IV.
ORGAOS DE ATUAGCAO PROGRAMATICA. 5. Coordenadoria
de Desenvolvimento Turistico. 5.1. Geréncia da Célula de De-
senvolvimento Institucional. 5.2. Geréncia da Célula de Atendi-
mento ao Turista. 5.3. Geréncia da Célula de Captagéo Turisti-
ca. 6. Coordenadoria de Promogéo. 6.1. Geréncia da Célula de
Promocao Turistica. 6.2. Geréncia da Célula de Eventos. 7.
Coordenadoria de Planejamento e Informagdes. 7.1. Geréncia
da Célula de Pesquisa e Informacdo. 7.2. Geréncia da Célula
de Estudos e Projetos. 7.3. Geréncia da Célula de Acompa-
nhamento do PRODETUR. V. ORGAOS DE EXECUCAO INS-
TRUMENTAL. 1. Geréncia da Célula de Administragdo.
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TiTULO 1l
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

CAPITULO |
DA COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO TURISTICO

Art. 4° - Compete a Coordenadoria de Desenvol-
vimento Turistico: I. Propor, fomentar, desenvolver e implemen-
tar politica setorial de turismo, visando a elevac¢ao da qualidade
da oferta e da demanda turistica, estimulando as areas recep-
toras atuais e potenciais, como também a elevacéo da qualida-
de de vida da populacgéo local de forma sustentavel; Il. Articular
a visdo tripartite dos setores publicos, privados e terceiro setor
através de acdes transversais e parceiras nas areas, a saber:
captacdo de negdcios, inclusdo social, cultura e patriménio,
meio ambiente, equipamentos turisticos e infra-estrutura turisti-
ca e de apoio ao turismo; lll. Incentivar e desenvolver a préatica
do turismo sustentavel no Municipio de Fortaleza; IV. Articular
parcerias para criagdo e implementacdo de programas e agfes
para garantir a sustentabilidade da atividade turistica; V. Co-
nhecer e preservar o patrimonio turistico através de acGes de
educacdo e qualificacéo, visando seu uso na cadeia produtiva
do turismo de forma responsavel; VI. Viabilizar agdes que in-
centivem o entretenimento e o lazer da populagdo ao mesmo
tempo em que funcionem como poténcias nichos para o desen-
volvimento de produtos turisticos; VII. Desenvolver e apoiar
politicas que visem fomentar a geracao de emprego na ativida-
de turistica e melhorar a distribuicdo de renda; VIII. Definir
diretrizes para o ordenamento territorial das atividades dos
empreendimentos turisticos, objetivando o desenvolvimento
sustentavel dos espacos; IX. Realizar parcerias outros 6rgéos
assim como, com a populagdo local, visando a fiscalizagéo e
monitoramento de impacto nos espacos turisticos; X. Elaborar
estratégias de valorizacdo dos atrativos naturais e historico-
culturais de Fortaleza, bem como a da qualidade ambiental
urbana; XI. Participar de féruns, conselhos e outros espacgos
para o debate e a compreenséo dos varios impactos da ativi-
dade turistica relativos ao uso e ocupagdo do espago urbano.
Art. 5° - Compete a Geréncia da Célula de Desenvolvimento
Institucional: I. Desenvolver estudos e estratégias para diag-
nosticar e monitorar os impactos da atividade turistica; Il. Criar
uma cultura empreendedora necesséria para a promocao e
sustentabilidade da atividade turistica; Ill. Criar canais para a
difusdo do conhecimento e aplicabilidade da pratica da sdcio-
economia solidaria nos negoécios turisticos, promovendo a
autogestdo, a solidariedade, a diversidade e a igualdade; IV.

Articular com as escolas publicas e privadas, a inser¢do de
contetdos programéticos tedricos e praticos de roteiros cultu-
rais do Municipio de Fortaleza; V. Fomentar e empreender
projetos e a¢Bes que tenham como objetivo a melhoria da qua-
lidade do funcionamento da Secretaria; VI. Elaborar programas
especificos de formacao, qualificacdo e certificacéo profissional
na area de turismo e hotelaria; VII. Criar mecanismos e parce-
rias para que o mercado turistico possa absorver a mao-de-
obra qualificada; VIII. Articular a comunicacdo entre a Secreta-
ria e os orgdos e instituicdes relacionadas com o desenvolvi-
mento sustentavel da atividade turistica. Art. 6° - Compete a
Geréncia da Célula de Atendimento ao Turista: I. Sugerir alter-
nativas para conscientizar a populacdo quanto ao respeito ao
bem publico; 1. Sugerir melhorias no sistema de transportes
urbanos municipais; Ill. Articular agbes com 6rgdos publicos,
privados e a sociedade organizada para oferecer servigcos aos
turistas; 1V. Monitorar as agfes relativas aos servigos urbanos
essenciais; V. Estimular nos turistas e nos moradores da cidade
0 conhecimento e a interpretacdo ambiental e cultural das a-
reas de Fortaleza; VI. Efetuar em conjunto com outros 6rgéos o
monitoramento, e aperfeicoamento dos equipamentos, servigcos
e infra-estrutura existentes adequando-os ao desenvolvimento
sustentavel da atividade turistica. VIl. Formatar, desenvolver,
acompanhar e avaliar cursos de capacitacdo dos profissionais
gue trabalham diretamente no receptivo turistico; VIII. Monitorar
e aperfeicoar os equipamentos, servicos e infra-estrutura dos
postos de informacdes turisticas. Art. 7° - Compete a Geréncia
da Célula de Captacgéo Turistica: |. Levantar informac8es sobre
incentivos fiscais e outros estimulos para empresas turisticas;
Il. Sensibilizar os empresarios sobre a importancia de ter pro-
dutos turisticos de qualidade; Ill. Diversificar oferta turistica
através do descobrimento de novos produtos e servigos; IV.
Definir as politicas para determinacao do tipo da demanda que
se quer atingir para a oferta de produtos novos; V. Inserir a
populagdo local nos investimentos turisticos, através da articu-
lacdo de rede de incentivos e financiamentos; VI. Realizar
estudos para subsidiar a politica de captagdo, fomento e inves-
timento turisticos para a cidade; VII. Atrair investimentos nacio-
nais e internacionais geradores de emprego e renda local,
sintonizados com as cadeias produtivas; VIII. Inibir investimen-
tos saturados socialmente predatorios.

CAPITULO Il .
DA COORDENADORIA DE PROMOGAO

Art. 8° - Compete a Coordenadoria de Promog&o:
I. Definir politica de promog&o visando otimizar o fluxo turistico
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em Fortaleza, através da realizacdo de estudos, implantacédo
de planos, programas e projetos que promovam a sustentabili-
dade das acdes do setor turistico; Il. Elaborar, coordenar e gerir
0os programas referentes ao plano de marketing turistico de
Fortaleza e segmentacdo de mercado; Ill. Realizar estudos no
sentido de melhorar a oferta de servicos e a realizagbes de
eventos em Fortaleza; IV. Fortalecer a relagdo com as organi-
zagOes parceiras da area do segmento de promocao turistica e
eventos; V. Estabelecer metas e monitorar o andamento das
atividades das células que lhes sdo subordinadas, visando o
cumprimento dos programas. Art. 9° - Compete a Geréncia da
Célula de Promocéo: I. Selecionar e apoiar projetos de nature-
za cultural de relevancia para o desenvolvimento do turismo
local; 1. Propor e incentivar acdes que promovam a atividade
turistica fundamentadas pilares do desenvolvimento sustenta-
vel; lll. Coibir programas e ag¢des que provoquem impactos
negativos e substitui-los por programas sustentaveis. IV. ldenti-
ficar fonte de financiamentos e captar recursos para a elabora-
¢ao de material promocional; V. Organizar e publicar de forma
permanente e atualizada, o calendério oficial de feiras, eventos
e servicos complementares da cidade de Fortaleza. Art. 10 -
Compete a Geréncia de Célula de Eventos: I. Articular a trans-
versalidade para a melhoria da qualificacdo profissional do
setor de eventos; Il. Promover a realizagdo de eventos, semina-
rios, congressos e feiras no sentido de diminuir os efeitos da
sazonalidade; lll. Articular com 6rgao afins o escoamento da
producgédo cultural da comunidade através da inser¢éo desses
produtos no mercado turistico; IV. Apoiar a de captacdo de
eventos de relevancia para o desenvolvimento do turismo em
Fortaleza; V. Incluir o tema de enfretamento contra a explora-
¢do sexual de criangas e adolescentes na Agenda Municipal de
eventos de turismo.

CAPITULO Il
DA COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO E
INFORMACOES

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Planeja-
mento e Informacdes: |. Realizar estudos, pesquisas e avalia-
¢Oes para subsidiar o planejamento da Secretaria de Turismo
de forma que a populacao local se beneficie com a geracéo de
empredos reais e renda, elevando assim, a qualidade de vida
local e o planejamento do turismo de forma sustentavel; Il. Criar
um sistema de informagéo turistica permanentemente atualiza-
do para retroalimentar as acdes e as diretrizes da Secretaria
assim como disponibilizar informag8es para o publico em geral;
Ill. Planejar o turismo visando otimizar a qualidade da oferta e
da demanda turistica, estimulando algumas areas receptoras
reais e potenciais, bem como qualificando outras; IV. Estabele-
cer parcerias com instituicdes para realizacdo de pesquisas e,
utilizaé-las na formag&o do sistema de informagao turistica e do
banco de dados da secretaria; V. Articular junto a outros érgaos
uma politica de requalificacéo e revitalizagdo dos patriménios
naturais, histéricos e culturais ligados a atividade turistica; VI.
Estabelecer parcerias com outros 6rgdos visando o planeja-
mento da Infra-estrutura de apoio ao turismo para as diversas
areas. Art. 12 - Compete a Geréncia da Célula de Pesquisa e
Informagdes: |. Promover pesquisas periddicas, aprofundadas
que sirvam para orientagao do setor turistico; Il. Acompanhar e
atualizar pesquisas regulares, relacionadas a atividade turistica
e de apoio ao turismo no dmbito do Municipio e Regi&o Metro-
politana; Ill. Construir metodologia para atualizac@o regular do
Banco de Dados; IV. Subsidiar informacdes ao turista, através
da prestacdo de servicos nos postos de informagfes, bem
como alimentar o site oficial; V. Divulgar através de publicacdes
técnicas, guias, informativos, manuais e pesquisas elaborados
pela secretaria; VI. Participar de reunides, oficinas e/ou cursos
técnicos para subsidiar a elaboragdo de pesquisas e sistemas
de informacdo. Art. 13 - Compete a Geréncia da Célula de
Estudos e Projetos: |. Fomentar e apoiar projetos referentes ao
turismo que instigue o desenvolvimento sustentavel da cidade;
Il. Propor programas de capacitagdo nas areas de turismo,
hotelaria, cultura e meio ambiente; Ill. Sugerir a criagdo de
roteiros receptivos diferenciados no sentido de divulgar iniciati-
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vas inovadoras voltadas para o desenvolvimento sustentavel do
turismo em Fortaleza; IV. Estudar e propor atividades de arte-
educacdo, incentivando a producdo de matérias artesanais; V.
Elaborar e analisar projetos que beneficiem o turismo em areas
ja consolidadas como atrativo desde que evitem os setores
impactantes do turismo massificado. Art. 14 - Compete a Ge-
réncia da Célula de Acompanhamento do PRODETUR: I. Coor-
denacao do Programa, no ambito municipal, como unidade co-
executora; Il. Apoio a UEE (Unidade Executora Estadual) nas
atividades que lhe séo inerentes, acompanhando, junto a Ge-
réncia do PRODETUR, as acdes necessarias ao bom anda-
mento dos processos e do Programa no Municipio de Fortale-
za; lll. Articulacdo da execucao dos componentes e atividades
diretamente relacionados as competéncias municipais; 1V. Ado-
¢do de medidas adequadas no ambito de sua competéncia
para que sejam alcancados parametros aceitaveis de eficiéncia
operacional; V. Reportar-se ao Secretério do Turismo do Muni-
cipio sobre questfes pertinentes ao PRODETUR/NE Il que
meregam a sua interveniéncia.

o TITULO IV
DO ORGAO DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

A CAPITULO UNICO 5
DA GERENCIA DA CELULA DE ADMINISTRAGAO

Art. 15 - Compete a Geréncia da Célula de Admi-
nistracdo: |. Planejar, programar, executar e controlar as ativi-
dades relacionadas com a administragdo financeira, contabil, e
or¢camentéria em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelo COPAM e demais 6rgdos municipais competentes; II.
Promover o desenvolvimento das atividades relativas a admi-
nistracdo dos recursos humanos e patrimoniais da Secretaria,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos érgéos
municipais competentes; lll. Manter atualizado em sua area de
competéncia, o banco de dados da Secretaria; IV. Executar
outras atividades correlatas.

TITULOV _
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DO SECRETARIO

Art. 16 - Sdo atribuigbes do Secretario: . Promo-
ver a administragdo geral da Secretaria em estreita observancia
as disposi¢bes normativas da Administragdo Publica Municipal,
e buscando a integracd@o de suas ag¢6es; Il. Promover no &mbi-
to de sua competéncia, a realizagdo de acdes definidas como
prioritaria pelo Governo Municipal, coordenando e disponibili-
zando recursos colocados a sua disposi¢éo; Ill. Decidir sobre
0s assuntos pertinentes a sua Secretaria segundo as normas
definidas pelo Chefe do Poder Executivo; IV. Celebrar convénio
de cooperacéo técnica, e administrativas com Orgéos e Institui-
¢Oes Nacionais e Internacionais de areas afins como interveni-
ente; V. Controlar servigos e autorizar 0s respectivos pagamen-
tos, no ambito de sua competéncia; VI. Exercer a representa-
¢do politica e institucional da Secretaria, promovendo contatos
e relagBes com autoridades e organizacdes de diferentes vincu-
lagbes em niveis administrativos; VII. Assessorar o Prefeito
Municipal e atuar em conjunto com outros Secretarios Munici-
pais em assuntos da competéncia da Secretaria; VIII. Despa-
char com o Prefeito Municipal; IX. Representar ou fazer repre-
sentar a Secretaria junto a reunidées do secretariado, conselhos,
orgdos colegiados e comissdes; X. Atender e apreciar em grau
de recurso hierarquico qualquer decisdo no ambito da Secreta-
ria de 6rgaos e entidades a ela subordinadas ou vinculadas,
oriundo sempre a autoridade, cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites da lei; XI. Atender as solicitagGes e con-
vocagOes da Camara Municipal; XII. Decidir, através de despa-
cho conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; Xlll. Apro-
var programacdo a ser executada pela Secretaria, a proposta
orgamentéria anual, com as alteracdes e ajustes que se fizerem
necessarias; XIV. Apresentar ao Prefeito Municipal quando
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solicitado, relatério das atividades da Secretaria; XV. Referen-
dar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja
parte, ou firma-los quando tiver competéncia delegada; XVI.
Promover reuniées periddicas de coordenacao com os diferen-
tes escalBes hierarquicos da Secretaria; XVII. Garantir a parti-
cipacdo da populacdo no encaminhamento e discussdo de
propostas e projetos referentes a matéria de sua competéncia;
XVIII. Autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e propor
sua dispensa ou inexigibilidade, nos termos da legislagdo es-
pecifica; XIX - Responsabilizar-se pelo cumprimento das obri-
gacdes funcionais de seus subordinados; XX. Desempenhar
outras tarefas que lhes forem determinados pelo Prefeito Muni-
cipal nos limites de sua competéncia legal.

CAPITULO Il
DOS ASSESSORES TECNICOS

Art. 17 - S0 atribuicbes comuns dos Assessores
Técnicos: |. Participar do planejamento, coordenar, supervisio-
nar e controlar as atividades para as quais foi designado; II.
Analisar processos técnicos e propor alternativas para o seu
aperfeicoamento; lll. Participar de planejamento estratégico e
da programacédo de atividades; IV. Elaborar a proposta orca-
mentéria da Secretaria com base nas informagdes encaminha-
das pelas unidades; V. Acompanhar a execucdo or¢camentaria
da Secretaria de acordo com as normas emitidas pelo COPAM
e outros 6rgdos complementares; VI. Prestar assessoramento
na montagem e operagdo de planos, programas e projetos que
tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario; VII.
Promover a producao de dados estatisticos em articulagdo com
orgéos setoriais de modo a subsidiar o planejamento e o orca-
mento; VIII. Coordenar a nivel interno os sistemas e subsiste-
mas administrativos, programaticos ou instrumentais, visando a
melhoria de métodos, a racionalizacdo de procedimentos e
processos de trabalho e ao conseqiiente incremento da efica-
cia das acdes da Secretaria; IX. Elaborar relatério anual das
atividades realizadas pela Secretaria. Art. 18 - Assessor do
Titular tem as seguintes atribuicdes especificas: |. Prestar as-
sessoramento técnico ao Secretério organizando e mantendo
atualizado o acervo documental e dados informativos; Il. De-
senvolver estudos e propor medidas que objetivam a dinamiza-
¢c8o e o aprimoramento das acgdes da SETFOR; Ill. Planejar,
organizar, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do gabinete;
IV. Analisar e priorizar assuntos administrativos e processos
encaminhados ao gabinete do Secretario de acordo com a
determinacdo do titular da pasta; V. Receber, encaminhar e
controlar a correspondéncia do Gabinete do Secretario da
SETFOR. Art. 19 - O Coordenador da Assessoria Juridica tem
as seguintes atribuicdes especificas: |. Prestar assessoramento
juridico no ambito da Secretaria; Il. Fazer analise e dar parecer
juridico de processos administrativos, encaminhando a Secre-
taria de Administracdo do Municipio; Ill. Realizar estudos quan-
to a adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia da
legislacéo e jurisprudéncia existentes nos assuntos pertinentes
a Secretaria de Turismo; IV. Providenciar o atendimento, bem
como prestar informacdes em requisicBes e acdes judiciais; V.
Elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes
aos servigos da Secretaria de Turismo; VI. Emitir andlise juridi-
ca e o acompanhamento de processo licitatério, dispensa ou
inexigibilidade de licitagdo, encaminhando-os aos érgdos com-
petentes; VII. Analisar a documentacdo e elaborar contratos,
convénios e acordos em geral, acompanhando a sua tramita-
¢do; VIII. Manter atualizado o banco de dados de jurisprudén-
cia, especialmente as relativas as atividades da Secretaria; IX.
Garantir a uniformizacdo da atividade juridica no &mbito da
Secretaria de Turismo; X. Articular-se com a Procuradoria Geral
do Municipio com vistas o cumprimento e execugdo dos atos
normativos; XlI. Contatar com os demais seguimentos juridicos
do Municipio, visando a conformidade da orientacéo juridica da
Secretaria. Art. 20 - O Assessor de Comunicacdo tem as se-
guintes atribuicdes especificas: I. Coordenar a Comunicagao
interna da Secretaria, proceder a difusdo em consonancia com
as diretrizes emanadas da Coordenag¢do de Comunicagdo do
Gabinete da Prefeita; Il. Acompanhar a elaboragédo e revisao
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final do material institucional e promocional da Secretaria; Ill.
Prestar assessoramento direto ao titular do 6rgéo; IV. Fixar e
promover a imagem da Secretaria de Turismo através de acbes
com a imprensa; V. Divulgar as atividades, bem como os resul-
tados alcancados, através de diferente midias, VI. Articular o
receptivo de imprensa nacional e internacional, dando apoio as
acoes locais; VII. Apoiar os eventos da secretaria, divulgando
as acbes nos meios adequados e nos mercados selecionados;
VIIl. Organizar e coordenar eventos com 0s meios de comuni-
cagdo, como entrevistas individuais e coletivas, debates, pales-
tras com o objetivo de ampliar a participacdo da SETFOR na
midia; IX. Acompanhar coletar e arquivar as noticias veiculadas
na imprensa, formando um banco de dados para a pesquisa e
acompanhamento; X. Elaboracao e revisdo, quando necessario
de todo o material enviado para a imprensa: releases, artigos,
boletins e informacgdes. Art. 21 - O Ouvidor tem as seguintes
atribuicdes especificas: |. Atender, mediar, encaminhar e res-
ponder as reivindicacdes e reclamagdes internas e externas; Il.
Analisar e acompanhar as manifestagfes e/ou movimentos que
favorecam a pratica de um turismo sustentavel; Ill. Direcionar
todas as sugestdes e opinifes que visem a melhoria das institu-
icBes e do bem comum; IV. Estabelecer mecanismos que prio-
rizem respostas 0 mais rapido possivel a queixa, dendncia e
sugestdo; V. Operacionalizar um banco de dados a partir de
sugestdes, reclamacgbes efetuadas por turistas e o cidad&o
fortalezense para equacionar entraves existentes e melhoria
nos servicos publicos.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO DO TITULAR

Art. 22 - O Secretéario do Titular da Pasta tem as
seguintes atribui¢cdes: |. Coordenar o fluxo da informacédo de
interesse do Secretario; Il. Organizar e coordenar a agenda do
Secretario; Ill. Convocar participantes para reunides a serem
presididas pelo Secretario; IV. Promover a divulgacao de atos e
fatos administrativos; V. Acompanhar a tramitacdo de interesse
do Secretario; VI. Organizar o expediente a ser assinado pelo
Secretério; VII. Receber, registrar, distribuir e arquivar os expe-
dientes; VIII. Executar outras atividades correlatas.

CAPITULO IV
DOS COORDENADORES

Art. 23 - Sé&o atribuicbes do Coordenador de
Desenvolvimento Turistico: |. Analisar constantemente, com
auxilio de sua equipe, os fatores conjunturais que possam
interferir na atividade turistica; Il. Manter contatos institucionais
com outros 6rgdos e atores integrantes da cadeia produtiva do
turismo buscando implementacdo dos planos, programas e
acles; lll. Participar de reunides, seminarios e eventos que
visem o desenvolvimento e implantacéo de programas, agfes e
projetos relacionados com o desenvolvimento do turismo sus-
tentavel em Fortaleza; IV. Articular politica, diretrizes e indicar
prioridades no que se refere as demandas das acdes do seg-
mento turistico; V. Formular estratégias, normas e padrdes de
operacionalizagdo dos programas e projetos, de forma articula-
da com as demais Coordenadorias da SETFOR, garantindo a
intersetorialidade das ag¢fes; VI. Elaborar em conjunto com os
orgdos que compde a cadeia produtiva do turismo, programas
de controle de qualidade que garantam um padrao razoavel
para as instalacdes turisticas e o atendimento ao turista em
Fortaleza; VII. Coordenar e acompanhar as atividades desen-
volvidas pelas células que lhes sdo subordinadas. Art. 24 - Séo
atribuicdes do Gerente de Célula de Desenvolvimento Institu-
cional: I. Desenvolver estudos especificos sobre o desenvolvi-
mento institucional da secretaria, visando propor medidas para
otimizacéo da gestéo; Il. Elaborar campanhas de conscientiza-
¢ao turistica para a populagédo local, em parceria com érgdos e
entidades municipais e parceiros; Ill. Elaborar ou inserir pro-
gramas de turismo educacional para as escolas publicas muni-
cipais; IV. Elaborar estudos técnicos que identifiquem as ne-
cessidades e as demandas de qualificagdo profissional e as
tendéncias do mercado de trabalho local; V. Preparar os termos
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de referéncia para contratagdo de servicos e especificacfes
técnicas para programas, agdes e projetos de desenvolvimento
institucional; VI. Observar o cumprimento e acompanhar os
processos de licitagdo e projetos referentes ao desenvolvimen-
to institucional; VII. Acompanhar os tramites legais de projetos
referentes ao desenvolvimento institucional enviados ao Minis-
tério do Turismo e outros 6rgdos financiadores para que sejam
avaliados e aprovados; VIII. Aprovar junto a Coordenacéo de
Desenvolvimento Turistico os relatérios provisoérios e finais de
servicos de consultoria contratadas, assim como assegurar a
recepc¢do final de projetos; IV. Art. 25 - Sdo atribuicdes do Ge-
rente de Célula de Atendimento ao Turista: |. Desenvolver estu-
dos que permitam programar o atendimento das necessidades
do turismo receptivo do municipio; Il. Formular e implantar
sistema de estatistica, criando indicadores para o estudo do
turismo receptivo; Ill. Formular e implantar um sistema de ca-
dastro de servicos e atrativos turisticos; IV. Manter os postos de
informagdes turisticas, subsidiando-os com o material de divul-
gacao que se fizer necessario, para os cidadaos e visitantes; V.
Orientar os interessados no encaminhamento de solucdes
voltadas para interesses turisticos em Fortaleza; VI. Preparar
os termos de referéncia para contratacdo de servigos e especi-
ficacBes técnicas para programas, agdes e projetos de recepti-
vo turistico; VII. Observar o cumprimento e acompanhar 0s
processos de licitagdo e projetos referentes ao atendimento ao
turista; VIII. Acompanhar o tramite legal de projetos referentes
ao receptivo turistico enviados ao Ministério do Turismo e ou-
tros érgdos financiadores para que sejam avaliados e aprova-
dos; IX. Aprovar junto a Coordenagdo de Desenvolvimento
Turistico os relatdrios provisérios e finais de servigos contrata-
dos, assim como assegurar a recepc¢do final de projetos ligados
ao receptivo turistico. Art. 26 - Sao atribuicbes do Gerente de
Célula de Captacgéo Turistica: |. Elaborar programas de incenti-
VOS ao turismo no ambito municipal, bem como outras formas
de expansdo; Il. Definir e caracterizar as prioridades para a
canalizacdo de recursos para as areas especificas do munici-
pio ou atividades que necessitam de estimulo; Ill. Receber e
elaborar parecer sobre as parcerias e pedidos de concessédo de
incentivos a empreendimentos turisticos no ambito municipal;
IV. Estudar, propor e implantar sistema de estimulo aos agen-
tes de viagem e investidores desta area, para o incremento do
turismo receptivo, propondo solu¢des para os problemas que
possam prejudicar o seu desenvolvimento; V. Preparar os ter-
mos de referéncia para contratacdo de servicos e especifica-
¢Oes técnicas para programas, acdes e projetos voltados a
captacéo; VI. Observar o cumprimento e acompanhar os pro-
cessos de licitagdo e projetos referentes a captacao turistica;
VII. Acompanhar o tramite legal de projetos referentes a capta-
¢ao turistica enviados ao Ministério do Turismo e outros 6rgdos
financiadores para que sejam avaliados e aprovados; VIII.
Aprovar junto a Coordenacdo de Desenvolvimento Turistico 0s
relatorios provisorios e finais de servicos contratados, assim
como assegurar a recepcao final de projetos ligados a captacéo
turistica. Art. 27 - S&o atribuicbes do Coordenador de Promo-
¢do: |. Manter servigos de atendimento ao publico em geral,
prestando informag8es atualizadas sobre o potencial, equipa-
mentos e infra-estrutura turistica, além de outras informagfes
sobre assuntos de interesse para a promocao turistica; Il. Es-
truturar um sistema de relacionamento com empresas, 0rgaos
e entidades do setor turistico, visando integra-los a politica
municipal de turismo, mantendo com 0os mesmos contato per-
manente para a troca de informacdes e apoio as acgdes que
visem a promog¢édo do turismo municipal; Ill. Informar aos em-
presarios sobre os incentivos fiscais e outros beneficios conce-
didos pela Prefeitura Municipal de Fortaleza para a ampliacao e
aprimoramento de instalacdes e servicos turisticos; IV. Partici-
par de eventos, feiras congressos e seminarios objetivando o
desenvolvimento de a¢Bes de promogéo turistica, incentivando
a sustentabilidade do turismo local; V. Coordenar e acompa-
nhar as atividades desenvolvidas pelas células que lhes séo
subordinadas. Art. 28 - S&o atribuicbes do Gerente de Célula
de Promocaéo Turistica: I. Implantar programas e projetos com a
finalidade de estimular, orientar e ampliar a promocao turistica;
Il. Elaborar e editar o calendario de eventos, bem como das
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programacdes auxiliares, referentes aos acontecimentos a
serem realizados no municipio; Ill. Elaborar projetos estratégi-
cos para captar eventos, recursos financeiros e instrumentais;
IV. Participar de eventos, feiras, congressos e seminarios obje-
tivando o desenvolvimento de acdes de promocdo turistica; V.
Preparar os termos de referéncia para contratagdo de servigos
e especificagcdes técnicas para programas, acles e projetos
voltados para promocao turistica; VI. Observar o cumprimento
e acompanhar os processos de licitacdo e projetos voltados
para promog¢ao turistica; VIl. Acompanhar o tramite legal de
projetos referentes a promogéo turistica enviados ao Ministério
do Turismo e outros 6rgdos financiadores para que sejam ava-
liados e aprovados; VIII. Aprovar junto a Coordenacéo de Pro-
mocao os relatorios provisorios e finais de servicos contrata-
dos, assim como assegurar a recepc¢dao final de projetos ligados
a promocao turistica. Art. 29 - Sao atribuicdes do Gerente de
Célula de Eventos: |. Propor a realizagdo de eventos em épo-
cas de baixa estacdo, visando manter um fluxo continuo de
turismo; Il. Organizar eventos de interesse estritamente turisti-
co e apoiar a organizacao dos demais; Ill. Proceder ao acom-
panhamento dos eventos visando identificar a origem e qualifi-
cacao do publico, da programacéo, decoracdo e divulgacéo
interna; IV. Participar de eventos, feiras congressos e semina-
rios objetivando o desenvolvimento de ac¢Bes de captagédo e
promogédo de eventos, incentivando a sustentabilidade do tu-
rismo local; V. Preparar os termos de referéncia para contrata-
¢do de servicos e especificagbes técnicas para programas,
acoes e projetos voltados para captagdo e realizacdo de even-
tos; VI. Observar o cumprimento e acompanhar 0s processos
de licitacdo e projetos referentes voltados para captacdo e
realizacdo de eventos em Fortaleza; VIl. Acompanhar o tramite
legal de projetos referentes a captagdo e realizagdo e eventos
em Fortaleza enviados ao Ministério do Turismo e outros Or-
gaos financiadores para que sejam avaliados e aprovados; VIII.
Aprovar junto a Coordenacdo de Promocgao os relatérios provi-
sérios e finais de servigcos contratados, assim como assegurar
a recepcao final de projetos ligados a captacao e realizacao de
eventos em Fortaleza. Art. 30 - Sdo atribuic6es do Coordenador
de Planejamento e Informagfes: |. Promover a articulacdo
institucional e a formacgdo de parcerias com os demais atores
da cadeia produtiva; Il. Articular politica, estabelecer diretrizes e
indicar prioridades no que se refere as demandas do segmento
do turismo; Ill. Propor estratégias de operacionalizagdo dos
programas e projetos, de forma articulada com as demais coor-
denacbes, garantindo a intersetorialidade das acdes; IV. Im-
plementar pesquisas objetivando mensurar a qualidade dos
servigos publicos ofertados e os anseios dos cidadaos e visi-
tantes; V. Participar de eventos, feiras congressos e seminarios
objetivando a atualizacdo de novos conhecimentos referentes a
planejamento e sistema de informacgdes turisticas; VI. Coorde-
nar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas células
gue lhes séo subordinadas. Art. 31 - S&o atribuicdes do Geren-
te de Célula de Pesquisa e informacdes: I. Localizar, dissemi-
nar informacgdes e criar consciéncia estratégica para a melhoria
da qualidade das informacgGes de interesse turistico; Il. Priorizar
a qualidade da informacao no que diz respeito a exatidao, utili-
dade, aplicabilidade e meio de difusao; Ill. Utilizar metodologias
para o desenvolvimento de sistema de informacéo; IV. Dominar
as ferramentas de tecnologia de informacdo, adaptando os
avancos tecnolégicos para um uso apropriado; V. Padronizar a
forma de apresentagdo da informagéo; VI. Auxiliar na definicdo
das atividades dos usuarios e na explicitagdo de suas necessi-
dades de informacéo; VII. Oferecer suporte as politicas de
informacao para as estratégicas da secretaria; VIII. Atualizar-se
constantemente através de leitura, estudo e pesquisa; IX. Parti-
cipar de eventos, feiras congressos e seminarios objetivando o
desenvolvimento de acgfes voltadas para a pesquisa e a infor-
magcao turistica; X. Preparar os termos de referéncia para con-
tratacdo de servicos e especificagdes técnicas para programas,
acoes e projetos voltados para pesquisa e a informacao turisti-
ca; XI. Observar o cumprimento e acompanhar os processos de
licitagdo e projetos referentes a realizacdo de pesquisas e
atualizagdo dos dados utilizados na prestagdo do servico de
informacao turistica; XIl. Acompanhar o tramite legal de proje-
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tos referentes a realizagdo de pesquisas e atualizagdo dos
dados utilizados na prestagdo do servi¢o de informagéo turisti-
ca, enviados ao Ministério do Turismo e outros 6rgaos financia-
dores para que sejam avaliados e aprovados; Xlll. Aprovar
junto a Coordenagdo de Planejamento e Informacao os relaté-
rios provisérios e finais de servigos contratados, assim como
assegurar a recepgao final de projetos ligados a realizagdo de
pesquisas e atualizagdo dos dados utilizados na prestagédo do
servico de informacao turistica. Art. 32 - S&o atribuicdes do
Gerente de Célula de Estudos e Projetos: |. Analisar projetos
referentes a atividade turistica encaminhados por terceiros a
SETFOR ou elaborados por esta a fim de torna-los exequiveis
e envié-los para apreciagdo da coordenadoria; Il. Criar roteiros,
considerando a capacidade de carga e a infra-estrutura dos
lugares a serem visitados, com o proposito de ampliar o corre-
dor turistico de Fortaleza de forma sustentavel; ll. Garantir a
participacdo dos atores sociais no processo de planejamento
turistico; 1V. Elaborar programas de turismo para a populacédo
de baixa renda; V. Estimular as praticas de turismo sustentavel
e outras iniciativas de modo a gerar ocupagdo e renda aos
atores sociais, contribuindo assim para impulsionar a cadeia
produtiva local; VI. Implementar projetos que visem a valoriza-
¢ao territorial e cultural das &reas com potencialidades turisti-
cas inexploradas; VII. Elaborar relatorio de projetos e outras
comunicacdes proficuas ao desenvolvimento do trabalho; VIILI.
Participar de visitas técnicas, reunibes, seminarios e demais
eventos que visem o desenvolvimento e implantacdo de proje-
tos turisticos de desenvolvimento sustentavel; IX. Preparar os
termos de referéncia para contratacdo de servicos e projetos;
X. Observar o cumprimento e acompanhar os processos de
licitacdo e a execuc¢do de projetos; XI. Acompanhar o tramite
legal dos projetos enviados ao Ministério do Turismo e outros
organismos financiadores para que sejam avaliados e aprova-
dos; Xll. Elaborar programas e projetos especificos de forma-
¢do, qualificacéo e certificacdo profissional na area de turismo
e hotelaria; XIIl. Aprovar junto a Coordenacéo de Planejamento
e Informacao os relatérios provisérios e finais de servigos con-
tratados, assim como assegurar a recepc¢do final de estudos e
projetos. Art. 33 - Sdo atribuicdes do Gerente de Célula de
Acompanhamento do PRODETUR: I. Articular junto as Secreta-
rias Municipais, cujas competéncias e atribuicdes atendem ao
diversos procedimentos estabelecidos no Regulamento Opera-
cional; Il. Preparar estudos de viabilidade técnica e desenhos
finais de projetos e sua submisséo a UEE; Ill. Preparar os ter-
mos de referéncia para contratacdo de servicos e especifica-
¢Oes técnicas para aquisicdo de equipamentos e para contrata-
¢do de obras; IV. Observar o cumprimento e acompanhar os
processos de licitacdo e preparacdo de acordos de contratos;
V. Aprovar os relatérios provisdrios e finais de servi¢os de con-
sultoria contratados, assim como assegurar a recepc¢ao final de
obras e bens de acordo com o contrato assinado; VI. Encami-
nhar os relatérios de supervisdo técnica e ambiental a sua
correspondente UEE; VII. Preparar os boletins de faturas e
certificados de conclusé@o de obras e servigos bem como apre-
sentagdo da documentacgao correspondente a UEE; VIII. Articu-
lar com as coordenadorias do PRODETUR no Ministério do
Turismo, Governo do Estado e Bando do Nordeste; IX. Aprovar
junto a Coordenacgédo de Planejamento e Informacgéo os relato-
rios provisérios e finais de servigos contratados, assim como
assegurar a recepcao final de projetos ligados ao
PRODETUR/NE Il. Art. 34 - S&o atribuicbes dos Assistentes
Técnicos: |. Assistir ao chefe imediato nos assuntos pertinentes
as suas areas de atuacdo; Il. Desenvolver atividades delega-
das; Ill. Emitir pareceres técnicos nos processos submetidos a
sua apreciacao; IV. Exercer outras atribuicdes inerentes ao
cargo.

CAPITULO V B
DO GERENTE DE ADMINISTRACAO

Art. 35 - S&o atribuicdes do Gerente de Adminis-
tracdo: |. Controlar o desenvolvimento das atividades relativas
a pessoal, servigos gerais, material, patriménio e finangas ine-
rentes as atividades da secretaria; Il. Propor desenvolvimento
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de pessoal objetivando a eficiéncia no trabalho; Ill. Responsa-
bilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des funcionais de seus
colaboradores; IV. Supervisionar e desenvolver as atividades
relacionadas a administragdo de material e patriménio em con-
sonancia com o departamento central de material e patriménio
da Secretaria de Administragdo; V. Autorizar e orientar o uso de
material permanente e de consumo; VI. Controlar e conservar
os bens patrimoniais da secretaria; VII. Prestar informacdes e
proferir despacho nos processos submetidos a sua apreciacao;
VIIl. Gerenciar o sistema de protocolo da secretaria, garantindo
a localizagéo e a recuperacao das informag6es em transito nos
o6rgdos municipais; IX. Assessorar 0 secretario em assunto de
sua competéncia. Art. 36 - S&o atribuicbes especificas do Auxi-
liar Técnico de Finangas: |. Exercer as atividades de controle e
aplicacdo dos recursos orcamentarios; Il. Efetuar o registro e
controle dos créditos orgamentarios consignados ao 6rgéo; lll.
Realizar emisséo e langcamento dos empenhos controlando os
respectivos saldos e anulagbes de acordo com as normas
vigentes sobre classificagdo econdbmica e programatica da
despesa; IV. Acompanhar as publicagdes de natureza orgamen-
taria mantendo os dirigentes do 6rgdo devidamente informados
e atualizados; V. Elaborar mensalmente o demonstrativo de
execucdo orcamentaria, remetendo-o ao responsavel pelo
planejamento e coordenacgédo sistematica do 6rgdo; VI. Acom-
panhar os prazos fixados para aplicacdo e comprovagdo de
suprimento de fundos concedidos a servidores, qualquer que
seja a forma ou regime de concesséo; VII. Controlar os saldos
orgamentdarios providenciando quando necessario pedido de
reforco de dotagdo. Art. 37 - Sdo atribuigcbes do Auxiliar Técni-
co: |. Auxiliar seu superior imediato na execucéo dos trabalhos
gue lhes for determinado; Il. Controlar e manter atualizados os
assentamentos individuais, com identificagdo pessoal, funcio-
nal, de dependentes e outros elementos; Ill. Analisar os pro-
cessos relativos a direitos e vantagens dos servidores, promo-
vendo o encaminhamento necessario a sua instrugdo; IV. Ex-
pedir certiddo e declaragdo em sua area de competéncia; V.
Acompanhar a concessdo de vantagens e descontos através
de relatérios emitidos pelo sistema de pagamento; VI. Manter
atualizado o cadastro de fornecedores da SETFOR; VII. Execu-
tar as atividades de recebimento, armazenamento e forneci-
mento de material; VIII. Prestar informacgdes nos processos
submetidos a sua apreciacdo; IX. Executar as atividades de
reprografia interna da secretaria; X. Manter controle sobre o
uso da frota de veiculos, bem como sobre o consumo de com-
bustivel.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 38 - Os ocupantes de cargos comissionados
serdo substituidos por motivo de férias, viagem e outros impe-
dimentos eventuais, até 30 (trinta) dias por indicagdo do secre-
tario. Art. 39 - Todos 0s ocupantes em cargos comissionados
deverdo cumprir sua jornada de trabalho de acordo com a
legislacéo vigente. Art. 40 - Os casos omissos serdo resolvidos
pelo Secretario da Pasta. Art. 41 - Revogadas as disposigoes
em contrario, este regulamento entrara em vigor na data de sua
publicacdo. PACO MUNICIPAL, 14 de marco de 2006. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
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ATO N° 1481/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em
vista 0 que dispde o Decreto n° 11459, de 11.08.03. RESOLVE
atribuir a LIA FREITAS CAVALCANTE, Assessora Especial da
Prefeita, a importancia de R$ 248,00 (duzentos e quarenta e
oito reais), correspondente a 01 (uma) diaria da Regido Il, para
viagem a Brasilia e conceder passagens aéreas de ida e volta
no trecho Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, para participar de reu-
nido preparatéria para o | Encontro de Cooperacéo Descentra-
lizada/ Federativa Franco-Brasileiro, no dia 16.03.2006, deven-
do as despesas correr por conta da Dotagdo Orgamentaria:
3390.14.100 Diarias Civil, 3390.33.100 Passagens e Despesas
com Locomogdo, consignadas ao Gabinete da Prefeita, pelo
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or¢camento vigente. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZ, em 14 de mar¢o de 2006. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1491/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista o resultado do concurso publico de provas e titulos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio, classe ini-
cial, realizado pela Escola de Administragdo Fazendaria - ESAF
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nomear, PATRICIA OLIVEIRA BARROS, para exercer, em
carater efetivo, o cargo de Procurador do Municipio, classe
inicial, criado pela Lei Complementar n°® 016, de 24 de maio
de 2004 (Lei Orgéanica da Procuradoria Geral do Municipio),
em vaga decorrente ao pedido exoneracdo de ELISE AQUINO
AVESQUE, Processo de n° 04222/2006 - PGM de 12 de
dezembro de 2005, Ato n°® 7728/2005 de 12 de dezembro
de 2005. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 15 de marco de 2006. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICI-

e homologado pelo Procurador Geral Adjunto, mediante termo PIO.
de homologacao datado de 27 de fevereiro de 2003. RESOLVE
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ATO N° 1494/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuigdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n° 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissdo de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensédo Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcéo de Técnico de Educacédo Classe E, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de marco de 2006. Luizian-
ne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE TECNICO EM EDUCAGAO PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Técnico em
Educacéo, Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 SEDAS Luciana Kellen Gomes de Castro 25560.03 Tec. Ed. D DO05B EO7E
2 SEDAS | Maria da Gléria Brasil Nunes 49134-02 Tec. Ed. D DO0O5B EO7E
3 \ Fernanda Gongalves Serra 49808-02 Tec. Ed. D DO5B EO7E

kkk kkk kkk

ATO N° 1495/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribui¢cdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n°® 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n°® 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensao Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcdo de Professor Classe E, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de marco de 2006. Luizianne de Oli-
veira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE PROFESSORES PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 | Diana Gomes Coriolano 15048.1-9 Prof. D DO5E EOQ7E
2 | Diana Gomes Coriolano 15048.2-7 Prof. D DO05B EOQ7E
3 | Maria Leusete Lima de Carvalho 06148.1-5 Prof. D D05B EO7E
4 | Rosa Gongalves de Quadros 24979.1-3 Prof. D DO5F EQ7E
5 | Cleosanice Barbosa Lima 48954.1-0 Prof. D D05B EO7E
6 | Inés Helena Pontes Mendes 47672.1-7 Prof. D D05B EO7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 Il Zildeny Maria Lira do Rego 13627.1-2 Prof. D DO5SE EQ7E
2 Il Sonia Costa da Silva Viveiros 13436.1-0 Prof. D D06B EO7E
3 Il Meirenildes Maria Tavares Acioli 02232.2-0 Prof. D D0O5B EO7E
4 Il Vera Lucia Cruz de Figueiredo 11793.1-4 Prof. D DO5H EQ7E
5 Il Katia Maria Sobreira Barroso 47410.1-3 Prof. D D05B EOQO7E
6 Il Maria das Gracas Ferraz Soares 47920.1-7 Prof. D D05B EQ7E
7 1] Maria Yolanda Alves Martins 49585.1-9 Prof. D D0O5B EO7E
8 Il Claudia Barreto de Arruda 47336.1-3 Prof. D D0O5B EO7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).
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N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 Il Regina Stela Albuguerque da Silva 21359.1-4 Prof. D DO5B EQ7E
2 1] Antbnia Arineide Pereira Timb6 03765.1 Prof. B BO4H EO7E
3 Il Jaqueline Fialho Braga 19797.2-4 Prof. D D05B EQ7E
4 Il Maria Alves Lopes 09769.1-1 Prof. D D05B EQ7E
5 1} Maria Janete Farias Cavalcante 08773.1-0 Prof. B B04H EQ7E
6 1} Erineuda do Amaral Soares 48157.1-8 Prof. D DO5B EQ7E
7 1] Maria Zeneida M. de Souza 16144.1-0 Prof. D D0O5B EO7E
8 1] Maria de Fatima Costa Barros 09752.1-4 Prof. B B0O5B EO7E
9 Il Rita de Fatima Sousa Magalhdes 48222.1-8 Prof. A AO3E EQ7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 \4 Elzafan de Araudjo Santos 49536.1-4 Prof. D DO5B EQ7E
2 [\ Canaan Sales Macambira 02287.1-0 Prof. D DO5H EO7E
3 \ Claudia Lucia de Figueiredo Simfes Barros 43137.2-0 Prof. D DO5B EQ7E
4 \ Luiz Gonzaga de Sousa Pinheiro 48606.1-6 Prof. D D05B EOQ7E
5 [\ José Armando Barbosa 13178-02 Prof. D DO05B EQ7E
6 \ Eduardo Jorge Lima 47616.1-8 Prof. D DO5B EQ7E
7 [\ Maria Esther Riomar Paz 23331.2-0 Prof. D D05B EO7E
8 [\ Jodo Carlos dos Santos Monteiro 47946.1-3 Prof. D D0O5B EO7E
9 \Y Virginia Maria Cavalcante de Albuquerque 48420.1-4 Prof. D DO5B EQ7E
10 \Y Vagda Lucia Martins Costa 48414.1-7 Prof. D DO5B EQ7E
11 [\ Antonia Anelizia de Castro Maia 49489.1-2 Prof. D D0O5B EO7E
12 [\ Simone Maria Freitas Moura 48402.1-6 Prof. D D05B EO7E
13 [\ Silvia Maria Cavalcante Sales 49438.1-3 Prof. D D0O5B EO7E
14 [\ Maria de Fatima Porto Dias 50359.1-0 Prof. D DO05B EQ7E
15 [\ Ana Claudia Moreira Plutarco Freitas 47846.1-8 Prof. A AO3F EQ7E
16 [\ Maria Roseli de Franca Oliveira 15925.1-3 Prof. B BO4E EO7E
17 W Valeria Maria Campos do Nascimento 48773.1-4 Prof. D D05B EQ7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para funcdo de Professor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 \ Minervina Rufino Fernandes 04169.3-2 Prof. D DO05B EO7E
2 V Julelsa Maciel Castelo Cunha 19795.1-5 Prof. D DO0O5B EOQ7E
3 \Y Valeria Monteiro Monte 21830.1-0 Prof. D D05B EO7E
4 V Rossana Débora Holanda Pereira 21920.2-0 Prof. D D05B EO7E
5 \ Glaucia Cavalcante Albuquergue Tinoco 48473.1-8 Prof. A AO3E EQ7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI Maria Eliene Rodrigues Damasceno 08164.2-6 Prof. D DO5B EQ7E
2 VI Maria lolanda Felismino de Moraes 21509.1-3 Prof. D D0O5B EO7E
3 VI Maria de Fatima de Holanda Pereira 14804.1-3 Prof. D DO0O5B EQ7E
4 VI Ruth Maria Nobre Chaves 49383.1-3 Prof. D DO05B EQ7E
5 VI Aneth Meneses de Amorim 42565.3-0 Prof. A AO3E EO7E
6 VI Valderez Mota de Albuguerque 14207.2-0 Prof. D D05B EQ7E
7 VI Eneida Maria Felix das Neves 49806.1-1 Prof. D D0O5B EO7E
8 \ii Maria Socorro Braga 25989.3-0 Prof. D DO5B EQ7E

K*kk khkk kkk

ATO N° 1496/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribui¢cdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n°® 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n° 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensao Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcdo de Orientador Educacional Classe F, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de marc¢o de 2006. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE ORIENTADOR EDUCACIONAL PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensao Funcional, para fungdo de Orientador
Educacional, Classe F, conforme Capitulo V, do Titulo 1V da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Munici-

pal).
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N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 Il Silvia Marques Ferreira Lima 3761-01 OE E EO7H FO08G
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ATO N° 1497/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribui¢cdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n° 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensao Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcdo de Orientador de Aprendizagem Classe F, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de margo de 2006.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungcdo de Professor
Orientador de Aprendizagem, Classe F, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do
Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD | SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI José Agrimar Ramires 22173-01 OA E EOQO7E | F08G
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ATO N° 1498/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribui¢cdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n° 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensdo Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensdo Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensdo Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcéo de Professor Classe F, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de margo de 2006. Luizianne de Olivei-
ra Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE PROFESSORES PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungcdo de Professor,
Classe F, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 | Maria Keila Souza Moreira 47950.1-6 Prof. D D05B F08G
2 | Fernanda Goersch Fontenele 09430.1-0 Prof. E EO8E FO8G
3 | Ana Cristina de Lima e Sousa 48615.1-5 Prof. D D0O5B FO8G

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe F, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(a) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 Il Joao Batista Fonteles Sobrinho 47433.1-8 Prof. D DO05B FO8G

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe F, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 Il Angela Maria Eugenio Lopes 47232.1-0 Prof. D DO5B FO8G

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe F, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD | SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI Ludmila Maria de Aradjo Campos 49850.1-0 Prof. D DO5B | F08G
2 i Carla Gongalves Meira Arruda 48751.1-7 Prof. D D05B | F08G
3 VI Lidiane da Costa Ramos 49824.1-0 Prof. D D05B | F08G
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ATO N° 1499/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuigbes, e de acordo com o

Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n°® 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensédo Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcéo de Orientador de Aprendizagem Classe D, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de margo de 2006.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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LISTA DE ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungcdo de Professor
Orientador de Aprendizagem, Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do
Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 | Maria Marilene Barbosa Nunes 17242.1-5 OA B BO4A D0O5B

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor
Orientador de Aprendizagem, Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do
Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD | SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 V Rilda de Almeida Siqueira 03418.1-9 OA B BO5A | DO5B
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ATO N° 1500/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuicdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n°® 7114, de 10.07.85, publicada ho DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensao Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da fun¢do de Supervisor Classe E, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de marco de 2006. Luizianne de Oli-

veira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE SUPERVISOR ESCOLAR PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensao Funcional, para funcdo de Supervisor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 SEDAS | Maria Eliane Alves Lobo 18635-01 Supervisor D DO5SE | EO7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensao Funcional, para fungdo de Supervisor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD | SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 V Claudia do Carmo Batista 51075-02 Supervisor D DO5B EQ7E
2 V Cilene Costa Lima Silva 50399-02 Supervisor D D05B EQ7E
3 Vv Lericka Sousa da Silva 26677.03 Supervisor D DO5B EQ7E
4 V Kelvia Katianne Carvalho da Silva 50784-02 Supervisor D D05B EQ7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Supervisor,
Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI Rosangela Maria Martiniano Frazéo 48004-02 Supervisor D D05B EQ7E
2 \ii Maria Carmem Garcia Pessoa Almeida 10413-01 Supervisor D DO5E EQ7E
3 \ii Quitéria Carmem de Oliveira Nocrato 53394.02 Supervisor D D05B EOQ7E
4 VI Maria Delourdes de Oliveira Marques 41506-03 Supervisor D DO5B EQ7E
5 VI Heloisa Helena de Oliveira Vasconcelos 48303-02 Supervisor D D05B EQ7E
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ATO N° 1501/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuicdes, e de acordo com o

Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n°® 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n® 7114, de 10.07.85, publicada no DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificacdo apurada pela
Comissdo de Ascensao Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensdo Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensédo Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcdo de Orientador Educacional Classe E, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de mar¢o de 2006. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE ORIENTADOR EDUCACIONAL PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Orientador
Educacional, Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Munici-

pal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI Maria Verdnica Carneiro da Costa 47741-01 OE D D0O5B | EO7E




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 22 DE MARCO DE 2006 QUARTA-FEIRA - PAGINA 11
2 VI Anna Carolyne de Oliveira Gomes 49422-02 OE D DO5B | EO7E
3 Vi Renata da Silva Posso 49264-02 OE D DO0O5B | EQO7E
4 Vi Deborah Prata Pereira Sousa 47605-02 OE D DO5B | EQ7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem & Ascensdo Funcional, para fun¢do de Orientador
Educacional, Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Munici-

pal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 [\ Lucivania Gomes Portacio de Souza 15548-01 OE D DO5E | EO7E

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem & Ascensdo Funcional, para fun¢éo de Orientador
Educacional, Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Munici-

pal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 \Y Maria do Socorro Lima Costa 10691.2 OE D D0O5B | EO7E
2 \% Dirce Maria Coutinho Costa 48438.2 OE D DO5B | EO7E

K*kk kkk kkk

ATO N° 1502/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribui¢cdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n° 7114, de 10.07.85, publicada ho DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensdo Funcional instituida pelo Ato n® 5616/02, responsavel pela Ascensao Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensao Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da fung¢éo de Orientador de Aprendizagem Classe E, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de margo de 2006.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE ORIENTADOR DE APRENDIZAGEM PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungcdo de Professor
Orientador de Aprendizagem, Classe E, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do
Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI Maria Helena de Castro Pereira Roberto 01231.1-0 OA D DO5E EO7E
2 VI Francisco Assis Sousa Mota 05728.1-0 OA D DO6A EO7E

k*kk kkk kkk

ATO N° 1503/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuicdes, e de acordo com o
Capitulo V, Titulo 1V, da Lei n° 5895, de 13 de novembro de 1984 - Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza - regulamentada
pelo Decreto n° 7114, de 10.07.85, publicada ho DOM de 26 de julho de 1985. CONSIDERANDO a lista de Classificagdo apurada pela
Comissao de Ascensdo Funcional instituida pelo Ato n° 5616/02, responsavel pela Ascensdo Funcional do Grupo Ocupacional do
Magistério da PMF. RESOLVE: Conceder Ascensao Funcional aos Profissionais de Magistério da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
ocupantes da funcdo de Professor Classe D, conforme lista anexa. PACO MUNICIPAL, em 15 de marco de 2006. Luizianne de Oli-
veira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

LISTA DE PROFESSORES PARA ASCENSAO FUNCIONAL 2006.1

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 | Jair Nogueira Varela Junior 07786.1-3 Prof B BO4F | DO5B
2 | Maria Aparecida da Costa 13938.1-2 Prof B BO4F | DO5B
3 | Maria Elizabeth Viana de Oliveira 15017.1-2 Prof B B04D | DO5B
4 | Gerardina Fatima Juca Rios 01391.1-4 Prof B B04D | D05B
5 | Clemilda Paulino de Almeida 10274.1-7 Prof B BO4F | DO5B
6 | Imelda Maria Macedo de Araujo 01051.1-2 Prof B BO4H | DO5B
7 | Maria Conceicéo Freitas dos Santos 14898.1-0 Prof B BO4F | DO5B
8 | Valdenisa Saraiva Rodrigues 16130.1-4 Prof B B04D | DO5B
9 | Maria Cleoneide de Oliveira Quintino 03755.1-9 Prof A AO3H | DO5B
10 I Maria das Gragas Ramalho Araujo 201251-0 Prof A A04D | D0O5B
11 | Virginia Orbananos Gorostiza 20063.1-6 Prof A AO3H | DO5B
12 I Iracema Veras Moreira 01888.1-6 Prof A AO5C | DO5B
13 I Karla dos Santos Barbosa 18800.1-2 Prof B BO4A | D0O5B
14 I Rita Jurema Jucé de Araujo 15846.1-8 Prof B BO4E | D0O5B
15 I Maria das Gragas Teles Barreto 04006.1-0 Prof B B04G | D05B
16 | Rejane Cavalcante Jardelino 16575.1-0 Prof B B04D | D0O5B
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17 | Francisca Urenilde de Lima 04682.1-5 Prof B BO4E D0O5B
18 I Maria do Socorro Dantas Guimaraes 18084.1-9 Prof A A04D | DO5B
19 | Elda Maria Freitas de Macedo 08010.1-1 Prof B B04G | DO5B
20 | Raimunda Denilda Nascimento de Souza 20199.1-4 Prof B BO4E | DO0O5B
21 | Giselle Maria Moreira Alves 15158.1-0 Prof B B04D D05B
22 | Maria Itis Jacome Vieira Viana 09683.1-5 Prof A A04C D0O5B
23 | Sandra Helena Ferreira de Oliveira 15968.1-0 Prof B B04D | D0O5B
24 | Idalina Leite Martins Silveira 05050.1-3 Prof B B04D D05B
25 | Francisca Neide Barbosa Carneiro 21897.1-2 Prof B BO4A | DO0O5B
26 | Maria Eliene da Silva 05690.1-1 Prof B BO5A D05B
27 | Maria Silene Vasconcelos 09519.1-9 Prof B BO4H D0O5B
28 I Lea Lemos de Oliveira 16962.1-1 Prof B B04H | DO0O5B
29 | Rita Clenia de Oliveira Farias 15810.1-5 Prof A A04C D05B
30 | Sandra Mara Freitas Silveira 13907.1-6 Prof A A04D D05B

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 Il Maria Lilian Reboucas Pereira 12644.1-9 Prof B B04G | D05B
2 Il Tereza Neuma Moreira Albuquerque 15736.1-6 Prof B BO4E | D0O5B
3 Il Ménica Araripe B. Chaves 17665.1-1 Prof A AO4E | DO5B
4 Il Leonia Maria Nogueira Lima 09177.1-0 Prof B BO4F | D0O5B
5 1 Albertina Xavier M. Cavalcante 15137.1-0 Prof B B04D | D0O5B
6 Il Maria de Fatima de Souza Fernandes 02834.1-0 Prof B BO5A | DO5B
7 Il Maria Vilma Silvano da Silva 09832.1-7 Prof B BO5A | D0O5B
8 Il Maria Helena Maciel Franklin 10867.1-5 Prof B B04D | DO5B
9 Il Maria Vandira Freitas da Silva 19169.1-2 Prof B BO4F | D0O5B
10 Il Regina Célia da Silva Freitas 15570.1-7 Prof B B04B | D05B

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 11 Francisca Elza Ferreira Dias 17477.1-1 Prof B BO4E | D0O5B
2 1] Maria Rita da Costa 17308.1-9 Prof B B04D | D0O5B
3 1] Maria de Fatima Pessoa Silva 04024.1-9 Prof B BO4F | D0O5B
4 1] Débora Gomes Diax Félix 15129.1-9 Prof B BO4A | DO5B
5 Il Antonieta Saboia Albuquerque 03879.1-6 Prof B BO4H | DO5B
6 11 Maria Auxiliadora Nunes de Lima 08837.1-9 Prof B BO4F | DO5B
7 Il Raimunda de Oliveira Marques 14078.1-3 Prof B BO4F | D05B
8 Il Maria do Rosério de Pompeia 23241.1-3 Prof B BO4A | DO5B
9 1] Maria Aldenir Forte Moura 09245.1-2 Prof B BO4H | D0O5B
10 1] Francisca Eliene Sabin Silva 14856.1-0 Prof A A04C | DO5B
11 Il Francisca de Sousa Costa 18909.1-1 Prof B BO4E | DO5B
12 11l Francisca de Sousa Costa 18909.2-1 Prof B BO3F | D0O5B
13 11l Maria Vilma Sousa 09529.1-5 Prof B BO4H | D0O5B
14 1] Evidia Lima de Oliveira 10624.1-7 Prof B BO4F | DO5B
15 1] Fatimamiris Pinheiro de Andrade Machado 04590.1-1 Prof B BO4H | DO5B
16 11 Ana Maria Fernandes Santana 09826.1 Prof A AO4F | DO5B
17 1] Verdnica Romana Abreu 20405.1-4 Prof B B04D | D0O5B
18 11l Antonia Pereira de Oliveira 20343.1-0 Prof B B04D | D0O5B
19 11l Vera Lucia Alves da Silva 02787.1-8 Prof B BO5A | D0O5B
20 1} Lucila Freitas de Souza 11835.1-6 Prof B BO4F | D0O5B
21 11 Erbene de Holanda Monteiro 02113.1-1 Prof B B0O4H | DO5B
22 11l Teresa Neuma de Vasconcelos Moreira 06342.1-2 Prof B BO5A | D0O5B
23 11 Nadia M. de Miranda Porto 038081-4 Prof B BO4F | D0O5B
24 1] Maria de Lourdes D. Peixoto 05235.1-8 Prof B BO5A | DO5B
25 Il Antdnia Raimunda Santiago 09728.1-9 Prof B B04G | D0O5B
26 1] Maria Rodrigues Bandeira 04878.1-3 Prof B BO5A | D0O5B
27 [} Maria do Rosério de Fatima M. Souza 09503.1-9 Prof B B04H | DO0O5B
28 11l Lidia Maria Nunes Vieira 20953.1-9 Prof B BO4A | DO5B

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungcdo de Professor,
Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 W% Miriam Araujo de Aquino 14872.1-3 Prof B B04D | DO5B
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2 \ Miriam Aradjo de Aquino 14872.2-3 Prof B BO3F | D05B
3 \Y% Vera Lucia de Alimeida NGbrega 09121.1-5 Prof B BO4F | D0O5B
4 [\ Ana Célia Camelo Rebougas 08866.1-0 Prof A A04C | D05B
5 IV Maria Goretti Moreira Monte 08788.1-2 Prof B B0O4H | DO5B
6 IV Luzia Almeida da Cruz 10072.1-1 Prof B B04D | D0O5B
7 \ Francisca da Silva 15360.1-0 Prof B B04D | DO5B
8 [\ Olga de Matos Arrais Silva 14201.1-9 Prof B BO4E | DO5B
9 \% Maria Roseleide Rogério Alexandre Silva 12025.1-0 Prof B BO4F | DO5B

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para fungdo de Professor,
Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 \Y Maria Barbosa Martins 17806.1-1 Prof B BO5A | D0O5B
2 \Y Tereza Franklin de Oliveira 14471.1-4 Prof B BO4F | D0O5B
3 \Y Geilza Maria Souza de Lima 08221.1-6 Prof B B04D | D0O5B
4 \% llma Maia Juca Sales 07451.1-1 Prof B B04G | D0O5B
5 V Antdnia Maria dos Santos Bezerra 12625.1-3 Prof A A04C | DO0O5B
6 V Marta Maria de Araujo 02824.1-3 Prof B B04D | DO5B
7 V Maria do Carmo de Albuquerque. M. Brito 13163.1-1 Prof B B04D | DO5B
8 V Maria de Fatima Oliveira Collyer 06286.1-0 Prof B BO5C | DO5B
9 V Maria de Lourdes Costa 05697.1-2 Prof B B04C | D0O5B
10 \Y lone Pereira de Albuguerque 01861.1-2 Prof B B04D | DO5B
11 V Claudiana Mendes Figueiredo 05562.1-1 Prof B BO4F | D05B
12 \Y Maria de Fatima Chaves 08099.1-8 Prof B B0O4H | D0O5B
13 \% Zilmar dos Santos Belo 03764.1-8 Prof B B04G | DO5B
14 V Tarcilia Tome da Silva 07697.1-1 Prof B B04D | DO0O5B
15 V Claudia Regina Soares Barbosa 16089.1-6 Prof B B04D | DO5B
16 \% Ana Maria Moreira de Castro 20124.1-3 Prof B BO4H | DO5B
17 \Y Rosa de Melo Arruda 15088.1-4 Prof A A04C | DO5B
18 \% Antdnia Lucilene Almeida 09469.1-5 Prof B B04H | D0O5B

Profissionais do Magistério das respectivas SER’s que concorrem a Ascensdo Funcional, para funcdo de Professor,
Classe D, conforme Capitulo V, do Titulo IV da Lei n° 5.895 de 13 de novembro de 1984 (Estatuto do Magistério Municipal).

N° MOVIMENTO
ORD SER SERVIDOR(A) MAT. CARGO CLASSE DE PARA
1 VI Enilza Sales Ramalho 14469.1-6 Prof B BO4F | DO5B
2 VI Maria Elizabete Bezerra 15538.1-0 Prof B B04D | D0O5B
3 Vi Maria Rosdlia Lima de Oliveira 02669.1-4 Prof B BO5A | DO5B
4 VI Maria Eliene de Oliveira Gois 07580.1-0 Prof B BO4F | DO0O5B
5 VI Maria Kétia Ferreira 13718.1-9 Prof B B04D | D0O5B
6 VI Clacilda Maria Ferreira Parente 14833.1-5 Prof B BO4F | DO5B
7 Vi Ana Maia Silva de Lima 09063.1-0 Prof B BO4F | D0O5B
8 Vi Francisca Leda Macedo Teixeira 21472.1-1 Prof B BO4A | DO5B
9 Vi Terezinha de Jesus Barnabé de Matos 16792.1-0 Prof B B04D | D0O5B
10 VI Terezinha de Jesus Barnabé de Matos 16792.2-0 Prof B B04D | D0O5B
11 VI Francisca Cosme da Silva 09155.1-3 Prof B B04D | D0O5B
12 Vi Maria de Fatima Pessoa Guimaraes 06363.1-2 Prof A AO4F | DO5B
13 \ii Francisca Diacisa de Abreu Gongalves 21033.1-1 Prof A AO03H | D05B
14 VI Maria Terezinha Gurgel do A. Costa 11362.1-6 Prof B BO4F | D0O5SB
15 VI Nair Barbosa de Lima 12772.1-9 Prof B BO4F | D0O5B
16 VI Glaucia Maria do Nascimento Pereira 13278.1-0 Prof B BO4F | D0O5B
17 Vi Maria Elisiana de Sousa Nunes 13586.1-8 Prof B BO4F | DO5b
18 VI Maria das Gragas Fernandes L. S. Carvalho 06021.1-6 Prof B BO4F | D0O5B
19 VI Maria Eliana de Sousa Rodrigues 20841.1-2 Prof B BO5A | D05B
20 VI Maria Eliana de Sousa Rodrigues 20841.2-0 Prof B BO4F | D05B
21 VI Rosangela Maria da Silva Trajano 15376.1-0 Prof B B04D | DO5B
22 Vi Maria Valdeci de Lima 04859.1-8 Prof B BO5A | DO5B
23 VI Maria Angélica de Sousa 12433.1-4 Prof B BO4F | D0OSB
24 VI Laurisita Tavares de Oliveira 04109.1-8 Prof B B04D | D0O5B
25 VI Maria Neuma de Oliveira Canabrava 13295.1-0 Prof B BO4F | D0O5B
26 VI Maria Jocélia Gomes 15375.1-2 Prof B B04D | D0O5B
27 Vi Célia Maria de Oliveira Silva 08301.1-9 Prof B B04G | DO5B
28 VI Dalva Maria Abreu de Oliveira 14630.1-2 Prof B B04D | DO5B
29 VI Maria Selma Alexandre da Silva 18260.1-8 Prof B BO4F | D0O5B
30 \ii Maria Perpétuo Socorro S. de Lima 12438.1 Prof B B04D | DO5B
31 VI Maria Aparecida Rodrigues de Almeida 06034.1-4 Prof B BO5A | DO5B
32 Vi Katia Maria Oliveira Lobo 14347.1-3 Prof B BO4E | DO5B
33 VI Maria lolanda Lima de Oliveira 06340.1-0 Prof B BO5A | D0O5B
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34 VI Maria José de Sousa 23238.1-8 Prof A AO3H | D0O5B
35 Vi Francisca Consuelo Dias Honorato 04523.1-0 Prof B B04D | D0O5B
36 \ii Helena da Silva Lopes 20011.1-0 Prof A AO4A | D0O5B
37 VI Magndlia Abreu dos Santos 15555.1-0 Prof B BO4F | D0O5B
38 VI Maria Neuma Jesuino Costa 14807.1-5 Prof B B04D | D0O5B
39 Vi Fatima Lucia V. da Silveira 14776.1-7 Prof B B04D | DO5b
40 Vi Maria Costa Pereira 13986.1-0 Prof B B04D | D0O5B
41 VI Vanessa do Carmo Santos 14080.1-1 Prof B BO4F | DO0O5B
42 Vi Antdnia dos Santos Guerra 04948.1-0 Prof B BO5A | DO5B
43 VI Sandra Elisabete Ferreira Costa 16479.1-1 Prof C CO04H | D0O5B
44 VI Lucieuda da Silva Rocha 16544.1-1 Prof A A04C | DO5B
45 VI Maria Mércia Rodrigues Nunes 08153.1-4 Prof B BO4H | DO5B
46 \| Clara de Assis Cavalcante Moreira 08757.1-6 Prof B B04H | D0O5B
47 VI Maria Aldaci Alves 08346.1-0 Prof B BO4F | DO5B

*kk kkk kkk

ATO N° 1504/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢bes legais, tendo em
vista 0 que dispde o Decreto n° 11009, de 03.08.2001, e de
acordo com o Processo n® 1327/2005. RESOLVE colocar a
disposicdo da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara,
dentro dos termos do convénio de Cooperagdo Técnica e Ces-
séo de Servidores firmado com a Prefeitura Municipal de Forta-
leza, de acordo com o artigo 82, item lll, da Lei n°® 6794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicada no DOM n°® 9526 - Suplemento de 02.01.1991, o
servidor ROBERT GROVER GONCALVES, matricula n°
11751-01, Agente Administrativo, lotado na Secretaria Executi-
va Regional V, no periodo de 05.12.2005 a 28.02.2007, deven-
do o 6rgdo cessionario comunicar mensalmente ao 6rgao ce-
dente a freqiéncia do servidor cedido, cuja remuneragdo men-
sal serd de responsabilidade do 6rgdo de origem, devendo o
o0rgdo  cessionario ressarcir o referido valor mensalmente ao
orgdo cedente. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 15 de marg¢o de 2006. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oli-
veira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1505/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais e de acor-
do com o Processo n° 1321/2005. RESOLVE colocar a disposi-
¢do da Camara Municipal de Fortaleza, com dnus para origem,
de acordo com o artigo 82, item lll, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicada no DOM n°® 9526 - Suplemento de 02.01.1991, a
servidora NAIR LINS ALBUQUERQUE, matricula n°® 12779-01,
Administrador, lotada no Instituto de Previdéncia do Municipio,
no periodo de 06.12.2005 a 31.12.2006. GABINETE DA PRE-
FEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de marco de 2006.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo
Jqsé Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1506/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribui¢Bes legais e tendo em
vista 0 que consta do Decreto n° 11009, de 03.08.2001, e de
acordo com o Processo n° 100518/2005. RESOLVE prorrogar a
disposicdo do Tribunal de Contas dos Municipios, dentro dos
termos do convénio de Cooperagdo Técnica e Cessdo de Ser-
vidores firmado com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, sem
Onus para origem, de acordo com o artigo 82, item lIl, da Lei n°
6794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicada no DOM n°® 9526 - Suplemento de
02.01.1991, a servidora SANDRA MARIA FIUZA VIEIRA, matri-
cula n° 21613-01, Agente Administrativo, lotada no Instituto de
Previdéncia do Municipio, no periodo de 01.02.2005 a
31.12.2008, devendo o 6rgdo cessionario comunicar mensal-
mente ao 6rgdo cedente a freqiiéncia do servidor cedido, cuja
remuneracdo mensal sera de responsabilidade do 6rgédo de
origem. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA, em 15 de margo de 2006. Luizianne de Oliveira Lins -

PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo gosé Pessoa de Oliveira
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1507/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no exercicio das atribuicdes que lhe séo
conferidas pelos incisos VI e XXI, do art. 76 da Lei Orgéanica do
Municipio decide, de acordo com o art. 41 da Constituigdo
Federal, alterado pelo art. 6°, da Emenda Constitucional n® 19,
de 04.06.98 e do Decreto Municipal n® 10.967, de 27.04.2001.
DECLARAR estaveis no Servi¢co Publico Municipal os professo-
res integrantes do Grupo do Magistério Municipal, ocupantes
de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Pre-
feitura Municipal de Fortaleza com lotagdo, classe e referéncia
abaixo delineados:

N° NOME MAT. CLASSE/ SER
REFERENCIA

01 | Ana Maria Braga

Teixeira 26422.2 A 03E |
02 Ana Sandrila M.

Vasconcelos 47207.1-7 D 05B [
03 | Andréa Cyntia

Freitas Medeiro 47214.1-1 D 05B |
04 | Erika de Moraes e

Moreira 46233.1 D 05B [
05 Francisca Maria

Barbosa 11514.1 B 03F [
06 Mércia Castro Gon-

dim 49727.1 D 05B [
07 Patricia dos Santos

Barbosa 17114.2-3 B 03F [
08 Anneliese Maria Ira

de A. Holanda 47234.1 A O3E 1]
09 Marta Maria Praxe-

des de Pineda 47914.1-0 A 03E 1]
10 Michelli Salomoni

Parente 48265.1-5 D 05B 1]
11 | Tays Viana Aragdo

Vasconcelos 47705.1-0 D 05B 1]
12 Gongalo de Sousa

Farias Filho 54672.1 D 05B 11}
13 Maria da Conceigéo

dos Santos 45462.2 D 05B Il
14 Maria de Féatima

Marinho Cordeiro 54675.1 D 05B 1l
15 Maria Madalena

Rufino Magalhdes 50221.1 D 05B Il
16 Verbnica Ferreira

Sousa 51165.1-1 A 03E Il
17 Wilson Ferreira

Alves 54671.1 D 05B 11}
18 Ana Leonilia Alves

de Sousa 22074.2 D 05B [\
19 | Francisca Angélica

Garcia de Sousa 48168.1 B O3F [\




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 22 DE MARCO DE 2006

QUARTA-FEIRA - PAGINA 15

20 | Patricia Gongalves

Tupinamba 48288.1 D 05B \
21 Rosa Ménica e Silva

Lauriano 49504.1-0 D 05B \Y
22 | Allana Kely Targino

Vieira 51239.1 D 05B vV
23 Ana Rosa Sousa

Alexandrino 53496.1 A O3E \%
24 | Augusto César

Tavares Santos 48381.1 D 05B V
25 Cétia Menezes

Carneiro 53182.0-1 D 05B \%
26 Claudene Maria

Barbosa Ramalho 53090.1-8 A 03E vV
27 Eliane da Conceigao

Brito 53071.1 A 03E \
28 Francisco Ronaldo

de Morais Vieira 48468.1 D 05B V
29 Irismar Maciel de

Carvalho 53191.1 D 05B V
30 | Jane Eyre Baltazar

de Andrade 54840.1-4 D 05B vV
31 Jodo Duarte Ribeiro

Janior 24685.1 D 05B \%
32 Maria da Conceigéo

Bandeira 16228.2 B O3F V
33 Maria da Conceigao

dos Santos Serafim 53266.1 B O3F \
34 Maria de Lourdes

Cruz de Alencar 53113.1 A 03E V
35 Maria do Céu Cas-

simiro Sales 53336.1 B O3F V
36 Maria Inés Ferreira

dos Santos 52009.1-1 D 05B V
37 Maria Marcia Ferrei-

ra Lopes 53101.1-3 A O3E V
38 Marta Gomes de

Castro 49282.1 B O3F V
39 Marta Maria de

Souza Medeiro 50866.1 D 05B V
40 | Mary Anne Aradjo

de Moura 53051.1 D 05B V
41 Patricia Karla Jales

Lopes 53338.1-4 A 03E \
42 Raimundo Costa

Silva 48243.1-8 D 05B V
43 Rosana de Oliveira

Chaves 20120.2 D 05B \
44 Sivana Lina de

Aquino dos Santos 50910.1-2 B O3F V
45 Telma Sales Gon-

dim Rodrigues 53202.1 D 05B Vv
46 Terezinha de Souza

Costa 53046.1-0 D 05B \%
47 Terezinha Rocha da

Silva 53203.01 D 05B V
48 Valéria Jacinto de

Oliveira Silva 51203.1-4 D 05B \
49 Débora Bezerra dos

Santos 29373.2-8 A O3E VI
50 Edileuda Lucia

Filza de Oliveira 52133.2-0 B O3F VI
51 Emanuela  Freitas

Alves 54723.01 D 05B VI
52 Glaubia Pires As-

suncgao 47648.1-1 D 05B VI
53 José Eduardo Nobre

Maia 49060.1-2 A O3E VI
54 | Karina de Araljo

Monteiro 53530.1 A O3E VI
55 Kilvia  Sousa de

Oliveira 53356.1 D 05B VI

56 | Ligio José de Olivei-

ra Maia 49081.1-2 D 05B VI
57 Maria Elizabete

Oliveira Coelho 53178.1 A O3E VI
58 Maria Erivone Men-

donca do Nascimen-

to 53234.1-0 B O3F VI
59 Maria Magda Ferrei-

ra Coutinho 33370.1 D 05B VI
60 Maria Tereza Perei-

ra Bezerra 42579.3-9 B O3F VI
61 Roberta da Silva

Pereira 53398.1-2 D 05B VI
62 Vera Carvalho

Holanda Probo 49087.1 A 03E VI

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
15 de marco de 2006. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
DE FORTALEZA. Alfredo José P. de Oliveira - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1508/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo
com o Processo n°® 4650/2005. RESOLVE exonerar, a pedido,
nos termos do art. 40 da Lei n°® 6.794, de 27.12.1990, Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM
n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, RUTH BRITO DOS
SANTOS, matricula n® 61816-01, ocupante do cargo de Assis-
tente Social, lotada na Secretaria Municipal de Educacéo e
Assisténcia Social, Quadro Permanente - Parte | - Composta de
Cargos do Poder Executivo, a partir de 31.10.2005. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de margo
de 2006. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1509/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicBes legais e de acordo
com o Processo n°® 5353/2005. RESOLVE exonerar, a pedido,
nos termos do art. 40 da Lei n® 6.794, de 27.12.1990, Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM
n® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, a servidora LILIANE
SAUNDERS GUIMARAES UCHOA, matricula n° 60478-01,
ocupante do cargo de Agente Administrativo, lotada na Secreta-
ria Municipal de Educacdo e Assisténcia Social, constante do
Quadro Permanente - Parte | - Composta de Cargos do Poder
Executivo, a partir de 31.12.2005. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de margo de 2006. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1510/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista 0 que consta do Decreto n° 11.009, de 03.08.2001, e de
acordo com o Processo n° 0294/2005. RESOLVE colocar a
disposicao do Tribunal de Justica do Estado do Ceara - Férum
Clovis Bevilaqua, dentro dos termos do Convénio n® 03/2005,
de Cooperacgédo Técnica e Cessédo de Servidores firmado com a
Prefeitura Municipal de Fortaleza, sem 6nus para origem (clau-
sula quarta), de acordo com o artigo 82, item lll, da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, a servidora MARIA DO SOCORRO FIRMINO MO-
TA, matricula n°® 60239-01, Guarda Municipal de 22 Classe,
lotada na Guarda Municipal de Fortaleza, no periodo de
04.03.2005 a 31.01.2008. GABINETE DA PREFEITA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 15 de margo de 2006. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa
de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk
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ATO N° 1511/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuices legais e de acordo
com o Processo n°® 0027/2006. RESOLVE exonerar, a pedido,
nos termos do art. 40 da Lei n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto
dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicado no DOM
n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, LUZIMARA DE CARVA-
LHO UCHOA, matricula n°® 55351-01, ocupante do cargo de
Guarda de 22 Classe, lotada na Guarda Municipal de Fortaleza,
Quadro Permanente - Parte | - Composta de Cargos do Poder
Executivo, a partir de 02.01.2006. GABINETE DA PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de margo de 2006. Luizi-
anne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1512/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais, tendo em vista
0 que dispbe o Decreto n° 11009, de 03.08.2001, e de acordo
com o Processo n° 0203/2005. RESOLVE colocar a disposi¢ao
da Prefeitura Municipal de Itapipoca-Ce, dentro dos termos do
convénio de Cooperacdo Técnica e Cessdo de Servidores
firmado com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, de acordo
com o artigo 82, item Ill, da Lei n° 6.794, de 27.12.1990, Esta-
tuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada no
DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, o servidor NEY
FONSECA BARROSO, matricula n® 25251-01, Engenheiro
Civil, lotado na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urba-
no e Infra-Estrutura, no periodo de 01.01.2006 a 31.12.2008,
devendo o 6rgéo cessionario comunicar mensalmente ao 6rgéo
cedente a freqiéncia do servidor cedido, cuja remuneragéo
mensal sera de responsabilidade do 6rgao de origem, devendo
0 6rgdo cessionario ressarcir o referido valor mensalmente ao
orgdo cedente. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 15 de marg¢o de 2006. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa de Oli-
veira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1513/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais e de acordo
com o Processo n°® 1215/2005. RESOLVE colocar a disposi¢édo
da Camara Municipal de Fortaleza, com énus para origem, de
acordo com o artigo 82, item 1ll, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada
no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, o servidor LUIZ
CARLOS AUGUSTO, matricula n°® 00680-01, Agente Adminis-
trativo, lotado no Gabinete da Prefeita, no periodo de
09.11.2005 a 31.12.2006. GABINETE DA PREFEITA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 15 de margo de 2006. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL. Alfredo José Pessoa
de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1514/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista
0 que disp8e o Decreto n° 11009, de 03.08.2001, e de acordo
com o Processo n°® 9782/2005. RESOLVE colocar a disposi¢édo
da Assembléia Legislativa do Estado do Ceara, dentro dos
termos do convénio de Cooperagéo Técnica e Cesséo de Ser-
vidores firmado com a Prefeitura Municipal de Fortaleza, de
acordo com o artigo 82, item lll, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada
no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, o servidor
MARCUS LUIS PEIXOTO MEDEIROS, matricula n°® 07342-01,
Jornalista, lotado no Gabinete da Prefeita, no periodo de
05.12.2005 a 28.02.2007, devendo o 6rgdo cessionario comu-
nicar mensalmente ao 6rgéo cedente a freqiiéncia do servidor
cedido, cuja remuneracéo mensal sera de responsabilidade do
6rgdo de origem, devendo o 6rgdo cessionario ressarcir o refe-
rido valor mensalmente ao 6rgdo cedente. GABINETE DA
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de margo de
2006. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.

*kk kkk kkk
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ATO N° 1515/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais e tendo em
vista 0 que consta do Decreto n® 11.009, de 03.08.2001, e de
acordo com o Processo n° 0442/2004. RESOLVE prorrogar a
disposicdo para o Tribunal de Justica do Estado do Ceara,
dentro dos termos do Convénio n° 03/2005, de Cooperacao
Técnica e Cessédo de Servidores firmado com a Prefeitura Mu-
nicipal de Fortaleza, sem 6nus para origem (clausula quarta),
de acordo com o artigo 82, item lll, da Lei n° 6.794, de
27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
publicado no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, a
servidora PORCINA DIAS MONTENEGRO, matricula n°
11227-01, Administradora, lotada na Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Controle Urbano, até 31.01.2008. GABINETE
DA PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de margo
de 2006. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.

Kkk kkk kkk

ATO N° 1517/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribui¢cdes legais, e de acordo
com o Processo n° 9902/2005. RESOLVE tornar nulo e sem
efeito o Ato n°® 6882/2005 e Ato n° 6866/2005, publicados no
DOM n° 13.206/2005, de 18.11.2005. GABINETE DA PREFEI-
TA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 15 de marco de 2006.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1518/2006 - A PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais, e de acordo
com o0 Processo n° 9164/2005. RESOLVE tornar nulo e sem
efeito o Ato n°® 4963/2005, publicado no DOM n° 13.188, de
20.10.2005. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 15 de margo de 2006. Luizianne de Oliveira Lins
- PREFEITA DE FORTALEZA. Alfredo José Pessoa de Oli-
veira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.

COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGCAO DAS
LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE CONTRA-RECURSO

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 05/2006.

ORIGEM: Secretaria de Administracdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagdo de empresa pessoa juridica para a exe-
cucdo dos servicos nas categorias profissionais dis-
criminadas no Anexo | deste edital (Merendeira, Aux.
de Servigos Educacionais, Porteiro e Zelador), para
as Creches Municipalizadas da Prefeitura Municipal
de Fortaleza, por um periodo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado nos limites da lei.

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que a empresa RENT Servicos Empresariais
Ltda., apresentou contra-razdes ao recurso administrativo in-
terposto pela empresa ALPHA NORTE Servicos Auxiliares
Ltda., no processo em epigrafe, estando o documento a dispo-
sicdo na sede da comissdo, na Av. Heraclito Graga, 600, Forta-
leza-Ce, fones: 3452.3480 e 3452.3481. Fortaleza, 21 de mar-
¢o de 2006. Carlos Alberto Coelho Leitdo - PREGOEIRO.

Kkk kkk kkk

. AVISODE
APRESENTACAO DE MEMORIAIS DE RECURSO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 07/2006.
ORIGEM: Secretaria Municipal de Educacdo e Assisténcia
Social - SEDAS.
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OBJETO: Contratacdo de empresa para compra redes xadrez
casal tecido em fio de algoddo pente 22 (vinte e
dois) e 03 (trés) hurdume, tamanho 2,40m de com-
primento, 1,60m de largura, 1,20m de punho em ca-
da lado em embalagem individual para a atender a
necessidade da assisténcia social, no Projeto Plan-
tdo Social, para um periodo de 12 meses.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco global.

A Pregoeira comunica aos licitantes e demais
interessados que a empresa CARNEIRRIL COMERCIAL LTDA
apresentou memoriais de recurso contra a sua desclassificagao
no processo em epigrafe, estando os documentos a disposi¢éo
dos interessados em sua sede na Av. Heraclito Graga, 600,
Fortaleza-Ce, fones: 3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 21 de
marco de 2006. Larissa Maria Fernandes Gaspar - PREGO-
EIRA.

*kk kkk kkk
AVISO DE NOVA CONVOCAGCAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 05/2006.

ORIGEM: Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Infra-Estrutura - SEINF.

OBJETO: Contratagdo de empresa para compra de CAP 50/70
(cimento asféltico de petroleo) e emulsdo asfaltica
RR 1C, conforme especificagBes e quantidades des-
critas no Anexo |, parte integrante deste edital.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco global por item.

O Pregoeiro comunica que a sessdo para cre-
denciamento e recebimento dos envelopes contendo as pro-
postas de pregcos e a documentacdo de habilitacdo anterior-
mente marcada para o dia 02 de marco de 2006 as 08h20
ocorrera no dia 05 de abril de 2006, no horario compreendido
entre 13h30 as 13h40 e iniciada a abertura dos envelopes de
proposta de pregos as 13h40, na Av. Heraclito Graga, 600,
Fortaleza(Ce). O Edital podera ser lido e obtido na sede da
comissdo. Maiores informacdes poderdo ser obtidas no ende-
reco acima mencionado ou através dos telefones (85)
3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 21 de marco de 2006. An-
tonio Airton do Vale Melo - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE
RESPOSTA AO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 01/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional | - SER 1.

OBJETO: Contratagdo de empresa pessoa fisica ou juridica
para aquisicdo de refei¢cdes e lanches, pelo periodo
de 12 (doze) meses, para a sede e para os Distritos
de Saude e Educacdo, pertencentes a Secretaria
Executiva Regional | - SER 1.

O Pregoeira comunica aos interessados que a
resposta ao pedido de esclarecimento formulado pela empresa
BETO'S ALIMENTAGCAO INDUSTRIAL LTDA., encontra-se a
disposicdo dos interessados em sua sede na Av. Heraclito
Graca, 600. Fortaleza, 21 de margco de 2006. Antonio Airton
do Vale Melo - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE CONTRA - RECURSO

PROCESSO: Tomada de Precos n° 01/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional | - SER 1.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para execugdo dos
servicos de manutencdo preventiva e corretiva,
quando necesséria, em equipamentos médico-
hospitalares instalados nas Unidades de Salde da
SER I.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
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aos licitantes e demais interessados que a empresa L. C.
MEDCENTER Servigcos em Equipamentos Hospitalares Ltda.,
apresentou contra-razdes ao recurso administrativo interposto
pela empresa DIOTEC - Comércio e Manutengdo Industrial e
Hospitalar Ltda., no processo em epigrafe, estando o documen-
to a disposicao na sede da comissao, na Av. Heraclito Gracga,
600, Fortaleza-Ce, fones: 3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza,
21 de margo de 2006. Victor Hugo Cabral de Morais - PRE-
SIDENTE DA CPEL.

Kkk kkk kkk
AVISO DE IMPUGNACAO

PROCESSO: Tomada de Pregos n°® 02/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional | - SER I.

OBJETO: Contratacdo de empresa para execugdo dos servicos
de manutencgdo, preventiva e corretiva, quando ne-
cessaria, em 23 consultérios odontoldgicos instala-
dos nas Unidades de Saude da SER I.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
aos licitantes e demais interessados que a empresa PRODON-
TO COMERCIO E REPRESENTACOES LTDA., Impugnou os
termos do edital em epigrafe, encontrando-se a referida impug-
nacdo a disposicdo na sede da comissdo, na Av. Heraclito
Graga, 600, Fortaleza-Ce. Fortaleza, 21 de marco de 2006.
Victor Hugo Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

Kkk kkk kkk
AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 01/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional Il - SER 1.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a execuc¢do dos servi-
¢os de reforma e ampliacdo da Escola Consuelo
Amora, na Av. dos Jangadeiros. 577, Castelo Encan-
tado, localizada na area de abrangéncia da SER II.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA em cum-
primento ao disposto no paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n°
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados que a
empresa B.V. BOA VISTA Construgdes Ltda., interpbs recurso
administrativo contra as habilitacdes das empresas P/06 - FOR-
TALEZA Servicos de Mao-de-Obra Especializada Ltda., P/10 -
ORPEL - Construg@es e Informatica Ltda e P/11 - Francisco de
Assis Bezerra Ribeiro no processo em epigrafe, Referido do-
cumento se encontra-se a disposi¢cdo dos interessados em sua
sede na Av. Heréaclito Graga, 600, Fortaleza-Ce, fones:
3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 21 de marco de 2006. Vic-
tor Hugo Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.

*kk kkk kkk
AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 01/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de um
ultra-som, conforme especificacdo constante no Ane-
xo | do presente edital, para atender as necessida-
des do Hospital Distrital Gonzaga Mota HDGM (José
Walter).

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que as 13h30min do dia 24 de marco de 2006,
dara continuidade ao procedimento licitatorio referente ao pro-
cesso em epigrafe. Fortaleza, 21 de marco de 2006. Antonio
Airton do Vale Melo - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

_ AVISO DE i
DECISAO DE IMPUGNAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 01/2006.
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ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de um
ultra-som, conforme especificacdo constante no
Anexo | do presente edital, para atender as necessi-
dades do Hospital Distrital Gonzaga Mota HDGM
(José Walter).

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que FOI NEGADO PROVIMENTO a impugnacao
apresentada pela empresa SIEMENS LTDA., encontrando-se a
respectiva decisdo a disposi¢éo dos interessados nos autos do
aludido pregdo na Av. Heréaclito Graga, 600, Fortaleza-Ce, fo-
nes: 3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 21 de mar¢o de 2006.
Antonio Airton do Vale Melo - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 02/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de mate-
rial de laboratdrio para o Hospital Distrital Gonzaga
Mota - HDGM (José Walter).

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que as 13h30min do dia 23 de marco de 2006,
dara continuidade ao procedimento licitatorio referente ao pro-
cesso em epigrafe. Fortaleza, 21 de marco de 2006. Carlos
Alberto Coelho Leitdo - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE PROSSEGUIMENTO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 03/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de um
mamaografo, conforme especificacdo constante no
Anexo | do presente edital, para atender as necessi-
dades do Hospital Distrital Gonzaga Mota HDGM
(José Walter).

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que as 13h30min do dia 23 de marco de 2006,
dara continuidade ao procedimento licitatorio referente ao pro-
cesso em epigrafe. Fortaleza, 21 de margo de 2006. Newton
Farias de Albuquerque - PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

_ AVISO DE i
DECISAO DE IMPUGNAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 03/2006.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratacdo de empresa para fornecimento de um
mamografo, conforme especificagdo constante no
Anexo | do presente edital, para atender as necessi-
dades do Hospital Distrital Gonzaga Mota HDGM
(José Walter).

O Pregoeiro comunica aos licitantes e demais
interessados que FOI NEGADO PROVIMENTO a impugnacgéo
apresentada pela empresa SIEMENS LTDA., encontrando-se a
respectiva decisdo a disposi¢édo dos interessados nos autos do
aludido pregdo na Av. Heraclito Graga, 600, Fortaleza-Ce, fo-
nes: 3452.3470 e 3452.3471. Fortaleza, 21 de mar¢o de 2006.
Newton Farias de Albuquerque - PREGOEIRO.
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AVISO DE IMPUGNAGAO

PROCESSO: Tomada de Precos n° 02/2006.

ORIGEM: Instituto de Previdéncias do Municipio - IPM.

OBJETO: Contrata¢éo de empresa para execugdo dos servigos
de manutencdo, preventiva e corretiva, quando ne-
cessaria, nos equipamentos odontoldgicos instalados
na Clinica de Atendimento Béasico do IPM.
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A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGCAO
DAS LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
aos licitantes e demais interessados que a empresa PRODON-
TO COMERCIO E REPRESENTAGCOES LTDA., Impugnou os
termos do edital em epigrafe, encontrando-se a referida impug-
nagdo a disposicdo na sede da comissdo, na Av. Heraclito
Graca, 600, Fortaleza-Ce. Fortaleza, 21 de marco de 2006.
Victor Hugo Cabral de Morais - PRESIDENTE DA CPEL.
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AVISO DE DECISAO DE RECURSO

PROCESSO: Tomada de Pregos n° 01/2006.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Selecionar a proposta mais vantajosa para elabora-
¢do de projeto basico de arquitetura, projeto executi-
vo de arquitetura e projetos complementares de en-
genharia, com todas as suas partes, desenhos, es-
pecificacbes, planilhas e orcamento, para reforma da
emergéncia, centro cirdrgico/unidade 20, Unidade de
Terapia Intensiva - UTI e Centro de Tratamento de
Queimados - CTQ do Instituto Dr. José Frota - 1JF,
de acordo com o disposto nos anexos deste edital.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA em cum-
primento ao disposto no paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n°
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados que
FOI NEGADO PROVIMENTO aos recursos interpostos pelas
empresas KMTECH Engenharia e PORTO LIMA Arquitetura e
Engenharia Ltda. A decisdo encontra-se a disposi¢do dos inte-
ressados em sua sede na Av. Her4clito Gracga, 600, Fortaleza-
Ce, fones: 3452-3479 e 3452-3480. Fortaleza, 21 de marcgo de
2006. Victor Hugo Cabral de Morais - PRESIDENTE DA
CPEL.
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AVISO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

PROCESSO: Pregao Presencial n° 22/2006.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratacdo de empresa para o fornecimento de
antimicrobianos, para o Instituto Dr. José Frota - IJF,
cuja entrega é parcelada.

O Pregoeiro em cumprimento ao disposto no
paragrafo 1° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93, comunica aos
licitantes e demais interessados que a empresa MEDIMPLEX
Ltda interpds recurso administrativo contra a sua desclassifica-
¢ado, do processo em epigrafe. O referido documento se encon-
tra a disposi¢do dos interessados em sua sede na Av. Heraclito
Graca, 600, Fortaleza-Ce, fones: 3452.3470 e 3452.3471. For-
taleza, 21 de marco de 2006. Antonio Airton do Vale Melo -
PREGOEIRO.

*kk kkk kkk

AVISO DE CONVOCAGCAO
PARA RETOMADA DE PREGAO PRESENCIAL

PROCESSO: Pregéo Presencial n° 52/2005.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratagdo empresa pessoa juridica para o forne-
cimento de respirador volumétrico infantil/adulto para
o Instituto Dr. José Frota - IJF.

A Pregoeira convoca as empresas participantes
do processo em epigrafe, para comparecer a sessao publica a
ser realizada na sede da CPEL, na Avenida Heraclito Gracga -
600, nesta capital, as 13:30h, do dia 17 de marco de 2006,
oportunidade em que procedera a retomada do referido pregao.
Fortaleza, 14 de margo de 2006. Vera Lucia Pontes Gondim -
PREGOEIRA. (REPUBLICADO POR INCORRECAOQ)
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AVISO DE
LICITACAO DESERTA

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, registra
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gue diante do manifesto desinteresse de participacdo das em-
presas, referente a Tomada de Pregcos n° 02/06, originario da
Fundacdo de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza -
HABITAFOR, cujo objeto é contratacdo de pessoa juridica
especializada para a prestacdo de servigos de consultoria e
suporte técnico nas areas planejamento, gestdo e legislagdo
municipal, mais especificamente no desenvolvimento de estu-
dos e normas relativos ao direito urbanistico, visando ao de-
senvolvimento de estudos e projetos de lei para a revisdo da
Lei Orgénica do Municipio, da Lei de Uso e Ocupacéo do Solo,
da Lei Municipal de Parcelamento do Solo Urbano e do Codigo
de Obras e Posturas do Municipio com foco em habitacdo de
interesse social no &mbito da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
de acordo com as diretrizes da Fundac¢do de Desenvolvimento
Habitacional de Fortaleza - HABITAFOR. RESOLVE declarar a
licitacdo deserta e devolver o processo ao 6rgdo, para que
sejam adotadas as providencias cabiveis. Fortaleza, 21 de
margo de 2006. Victor Hugo Cabral de Morais - PRESIDEN-
TE.
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COMUNICADO

PROCESSO: Concorréncia n® 04/2005.

ORIGEM: Autarquia Municipal de Transito, Servigcos Publicos e
Cidadania de Fortaleza - AMC.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a execugéo dos
servicos de locacdo, instalacdo, operagdo e manu-
tencdo de equipamentos e sistema de gerenciamen-
to e controle de infracdes de transito, com opc¢éo de
aquisicdo dos equipamentos e licenca de uso per-
manente dos programas necessarios para o bom
funcionamento do sistema, através de procedimentos
de transferéncia de tecnologia: 01.01 - Equipamentos
fixos de fiscalizag&o eletrbnica para registro automa-
tico de infracOes de excesso de velocidade, envol-
vendo a infra-estrutura necessaria para fins de autu-
acao por excesso de velocidade; 01.02 - Equipamen-
tos fixos de fiscalizacdo eletrbnica para registro au-
tomatico de infracdes de excesso de velocidade com
dispositivo indicador da velocidade medida ao usua-
rio, envolvendo a infra-estrutura necessaria para fins
de autuacao por excesso de velocidade.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO
DAS LICITAGOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica
aos licitantes e demais interessados que a Autarquia Municipal
de Transito, Servigos Publicos e Cidadania de Fortaleza - AMC,
nos termos do Oficio n° 577/2006-GP, datado de 16 de margo
de 2006, dirigido a esta CPEL, realizara no dia 23 de marco de
2006, as 20h30min., os testes de campo dos equipamentos
instalados pela empresa TRANA CONSTRUCOES LTDA refe-
rente a concorréncia em epigrafe. Informamos ainda que, con-
forme previsto no item 05.14 do edital, cada licitante devera
disponibilizar no minimo um técnico para acompanhar a inspe-
¢do e o teste juntamente com a Comissdo Temética indicada
pala AMC, para auxiliar e dirimir eventuais duvidas. A CPEL
informa ainda, consoante estabelece o oficio suso mencionado,
que os arquivos digitais contendo os dados, as imagens validas
e invalidas e inconsistentes registradas referidas no item 05.08
do instrumento convocatério deverdo ser entregues pela licitan-
te até as 12h do dia 24 de marco de 2006, para analise e apro-
vacao por parte da Comissao Técnica. Fortaleza, 21 de margo
de 2006. Victor Hugo Cabral de Morais - PRESIDENTE DA
CPEL.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

ATO N° 1451/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuices le-
gais e de acordo com o Processo n° 53581/2003. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do ato de insalubridade da servidora
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MARIA DE FATIMA ARAUJO GIFONI, matricula n° 08623.1,
Enfermeiro, lotada na Secretaria Executiva Regional Il. CON-
SIDERANDO o teor dos documentos anexados ao Processo n°
53581/2003, destacando as fichas financeiras da referida servi-
dora, a partir de janeiro de 2000. CONSIDERANDO ainda ne-
cessidade de regularizar a situagdo funcional da servidora
supracitada, para a concessdo da aposentadoria requerida.
RESOLVE formalizar a concessdo da referida Gratificagdo de
Insalubridade, a partir de janeiro de 2000. GABINETE DO SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 13 de
marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk

ATO N° 1452/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, de acordo com o Decreto n° 9077, de 13.05.1993, altera-
do pelo Decreto n° 10.156, de 29.08.1997 e de acordo com o
Processo n°® 1044/2006. RESOLVE conceder a Gratificacdo
pela prestacdo de Servigco Extraordinario, nos termos dos arti-
gos 114 e 115, do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, combinados com o art. 7°, XVI da Constituicdo Fede-
ral e Decreto n° 11.881, de 01.09.2005, art. 1°, no valor corres-
pondente a 02 (duas) horas diarias, acrescidas de 50% (cin-
guenta por cento), no total de 180 (cento e oitenta) horas, no
periodo de 02.01.2006 & 30.03.2006, ao servidor JOSE AU-
GUSTO SALVIANO LEITE, matricula n°® 06411.01, Motorista,
lotado na Secretaria Executiva Regional Il. GABINETE DO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO, em 13
de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 1453/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuices le-
gais e de acordo com o Processo n® 15693/2003. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do ato de insalubridade da servidora
MARIA ALELUIA DE CASTRO, matricula n® 13403.1, Atendente
de Servico de Saude, lotada na Secretaria Executiva Regional
I. CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao
Processo n° 15693/2003, destacando as fichas financeiras da
referida servidora, a partir de marco de 1991. CONSIDERAN-
DO ainda necessidade de regularizar a situagao funcional da
servidora supracitada, para a concessao da aposentadoria
requerida. RESOLVE formalizar a concesséo da referida Grati-
ficacdo de Insalubridade, a partir de marco de 1991. GABINE-
TE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO,
em 13 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 1462/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n° 10586/2004. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do ato de insalubridade da servidora
MARIA NEIDE DE ARAUJO MORAIS, matricula n° 17366.1,
Atendente de Servigo de Saude, lotada na Secretaria Executiva
Regional 1ll. CONSIDERANDO o teor dos documentos anexa-
dos ao Processo n° 10586/2004, destacando as fichas financei-
ras da referida servidora, a partir de 01.01.1991. CONSIDE-
RANDO ainda necessidade de regularizar a situagdo funcional
da servidora supracitada, para a concessdo da aposentadoria
requerida. RESOLVE formalizar a concesséo da referida Grati-
ficacdo de Insalubridade, a partir de 01.01.1991. GABINETE
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em
14 de margco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1463/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n® 50263/2004. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do ato de insalubridade da servidora
NOEME BATISTA SILVA, matricula n°® 2176.01, Auxiliar de
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Enfermagem, lotada na Secretaria Executiva Regional Il
CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao Pro-
cesso n° 50263/2004, destacando as fichas financeiras da
referida servidora, a partir de marco de 1985. CONSIDERAN-
DO ainda necessidade de regularizar a situacdo funcional da
servidora supracitada, para a concessdo da aposentadoria
requerida. RESOLVE formalizar a concesséo da referida Grati-
ficacdo de Insalubridade, a partir de marco de 1985. GABINE-
TE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO,
em 14 de mar¢o de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 1464/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, tendo em vista o disposto no Decreto n°® 11.178, de
22.04.2002 e conforme Processo n°® 35495/2005. RESOLVE,
autorizar, nos termos do artigo 2° da Lei n° 7.555, de
29.06.1994, o pagamento da Gratificacdo de Titulacdo Acadé-
mica - GTA, ao servidor FRANCISCO MARCIO TAVARES HO-
LANDA, Farmacéutico, matricula n® 63156.01, lotado na Secre-
taria Executiva Regional lll, no percentual de 70% (setenta por
cento), a partir de 08.07.2005. GABINETE DO SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de
2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1465/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, de acordo com o Decreto n°® 9.077, de 13.05.1993, altera-
do pelo Decreto n° 11.009, de 03.08.2001 e conforme Processo
n° 53695/2005. RESOLVE assegurar a servidora MARIA CAN-
DIDA CRUZ VASQUES SOUZA, matricula n°® 12350.01, Pro-
fessora, lotada na Secretaria Executiva Regional Ill, o direito de
ter integradas a sua carga horaria mensal, mais 120 (cento e
vinte) horas relativas a suplementagédo, por ter preenchido os
requisitos exigidos no 8 1° do art. 1° da Lei n°® 7.862, de
29.12.1995, ficando a referida servidora obrigada ao cumpri-
mento de 240 (duzentas e quarenta) horas mensais de traba-
Iho, a partir de 22.09.2005. GABINETE DO SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de 2006.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO.
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ATO N° 1466/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e de acordo com o Processo n® 6932/2005. RESOLVE
colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Saude - SAMU
192 Fortaleza, de acordo com o artigo 82, item Ill, da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, o servidor ANTONIO JUVENIL MENDES DO
NASCIMENTO, matricula n°® 17707.01, Enfermeiro, lotado na
Secretaria Executiva Regional Ill, a partir de 02.01.2006. GA-
BINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNI-
CIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1467/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, e de acordo com o Processo n° 0271/2006. RESOLVE
colocar a disposicdo da Secretaria Municipal de Educacao e
Assisténcia Social, de acordo com o artigo 82, item Ill, da Lei n°
6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de
02.01.1991, o servidor PABLO RODRIGO DA SILVA, matricula
n® 60577.01, Agente Administrativo, lotado na Secretaria Exe-
cutiva Regional 1V, a partir de 02.01.2006. GABINETE DO SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO, em 14 de
marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1468/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
11.178, de 22.04.2002, e de acordo com o Processo n°
35172/2005. RESOLVE autorizar, nos termos do artigo 3°, da
Lei n® 7555, de 29.06.1994, o pagamento de Gratificacdo de
Atendimento Secundario - GAS, no percentual de 20% (vinte
por cento) a servidora MARIA JANETE LOPES MENDONCA,
matricula n® 23768-02, Assistente Social, lotada na Secretaria
Executiva Regional V - HD Nossa Senhora da Conceicdo, a
partir de 07.07.2005. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfre-
do José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO.
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ATO N° 1469/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
11.178, de 22.04.2002, e de acordo com o Processo n°
68205/2005. RESOLVE autorizar, nos termos do artigo 3°, da
Lei n® 7555, de 29.06.1994, o pagamento de Gratificacdo de
Atendimento Secundario - GAS, no percentual de 20% (vinte
por cento) a servidora MARIA GLEDES IBIAPINA GURGEL,
matricula n® 11971.01, Enfermeira, lotada na Secretaria Execu-
tiva Regional VI - HD Gov. Gonzaga Mota, Messejana, a partir
de 17.11.2005. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfredo
José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.
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ATO N° 1470/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1°, do Decreto n°
11.178, de 22.04.2002, e de acordo com o Processo n°
26259/2005. RESOLVE autorizar, nos termos do artigo 3°, da
Lei n® 7555, de 29.06.1994, o pagamento de Gratificacdo de
Atendimento Secundario - GAS, no percentual de 20% (vinte
por cento) a servidora ROSANGELA DE BRITO SALES, matri-
cula n® 10183.03, Médica, lotada na Secretaria Executiva Re-
gional VI - HD Gov. Gonzaga Mota, Messejana, a partir de
25.05.2005. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO, em 14 de margo de 2006. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 1471/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o disposto no artigo 1° do Decreto n°
11.178, de 22.04.2002 e de acordo com o Processo n°
1393/2006. RESOLVE, nos termos do artigo 2°, item I, da Lei n®
7.335, de 17.05.1993, combinado com o disposto no art. 36 da
Lei n® 7.759, de 24.07.1995, conceder a Gratificacdo Especial
de Desempenho - GED, no percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) ao servidor ANTONIO LUIZ JUNIOR ARAUJO, ma-
tricula n°® 64148.01, Médico, lotado na Secretaria Executiva
Regional VI - CS de Messejana, a partir de 09.01.2006. GABI-
NETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICI-
PIO, em 14 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oli-
veira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1472/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, tendo em vista o disposto no artigo 1° do Decreto n°
11.178, de 22.04.2002, e de acordo com o Processo n°
3064/2005. RESOLVE, nos termos do artigo 2°, item |, da Lei n°
7.335, de 17.05.1993, combinado com o disposto no art. 36 da
Lei n® 7.759, de 24.07.1995, conceder a Gratificacdo Especial
de Desempenho - GED, no percentual de 35% (trinta e cinco
por cento) a servidora GRAYCE ELLEN DA CRUZ PAIVA, ma-
tricula n°® 62349.01, Médica, lotada na Secretaria Executiva
Regional VI - CS José Barros de Alencar, a partir de
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21.01.2005. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA-
GAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1473/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n® 71331/2005. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do Ato de Insalubridade do servidor
JOSE GONCALVES DE OLIVEIRA, matricula n°® 06967.01,
Auxiliar de Servigos Gerais, lotado na Secretaria Executiva
Regional VI. CONSIDERANDO o teor dos documentos anexa-
dos ao Processo n° 71331/2005, destacando as fichas financei-
ras do referido servidor, a partir de 01.08.1992. CONSIDE-
RANDO ainda necessidade de regularizar a situagéo funcional
do servidor supracitado, para a concessdo da aposentadoria
requerida. RESOLVE formalizar a concesséo da referida Grati-
ficacdo de Insalubridade, a partir de 01.08.1992. GABINETE
DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO, em
14 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 1474/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n® 26735/2005. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do Ato de Insalubridade do servidor
FRANCISCO MAIA DE SOUSA, matricula n® 09226.01, Técni-
co em Manutencdo, lotado na Secretaria Executiva Regional VI.
CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao Pro-
cesso n° 26735/2005, destacando as fichas financeiras do
referido servidor, a partir de 01.11.1985. CONSIDERANDO
ainda necessidade de regularizar a situac¢éo funcional do servi-
dor supracitado, para a concessao da aposentadoria requerida.
RESOLVE formalizar a concessao da referida Gratificagdo de
Insalubridade, a partir de 01.11.1985. GABINETE DO SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 14 de mar-
co de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1475/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais e de acordo com o Processo n° 0509/2006. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do Ato de Insalubridade da servidora
LIDUINA MARIA ARAUJO, matricula n°® 01700.01, Enfermeira,
lotada na Secretaria Executiva Regional VI. CONSIDERANDO
o teor dos documentos anexados ao Processo n° 0509/2006,
destacando as fichas financeiras da referida servidora, a partir
de janeiro de 1985. CONSIDERANDO ainda necessidade de
regularizar a situacéo funcional da servidora supracitada, para
a concessao da aposentadoria requerida. RESOLVE formalizar
a concessao da referida Gratificac@o de Insalubridade, a partir
de janeiro de 1985. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfre-
do José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO.
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ATO N° 1476/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n° 38599/2005. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do Ato de Insalubridade da servidora
IRISMAR MEDEIROS BANDEIRA PONTE, matricula n°
07035.02, Médica, lotada na Secretaria Executiva Regional VI.
CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao Pro-
cesso n° 38599/2005, destacando as fichas financeiras da
referida servidora, a partir de 01.02.1986. CONSIDERANDO
ainda necessidade de regularizar a situagao funcional da servi-
dora supracitada, para a concessao da aposentadoria requeri-
da. RESOLVE formalizar a concesséo da referida Gratificacdo
de Insalubridade, a partir de 01.02.1986. GABINETE DO SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 14 de
marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO.

*kk kkk kkk
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ATO N° 1477/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais e de acordo com o Processo n°® 9977/2005. CONSIDE-
RANDO a néo existéncia do Ato de Insalubridade da servidora
RAIMUNDA ESTEVAM DA SILVA, matricula n°® 05603.01, Auxi-
liar de Enfermagem, lotada na Secretaria Executiva Regional
VI. CONSIDERANDO o teor dos documentos anexados ao
Processo n® 9977/2005, destacando as fichas financeiras da
referida servidora, a partir de janeiro de 1985. CONSIDERAN-
DO ainda necessidade de regularizar a situagao funcional da
servidora supracitada, para a concessdo da aposentadoria
requerida. RESOLVE formalizar a concesséao da referida Grati-
ficacdo de Insalubridade, a partir de janeiro de 1985. GABINE-
TE DO SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO,
em 14 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1478/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, e de acordo com o Processo n° 9131/2006. RESOLVE
colocar a disposicao da Secretaria Extraordinaria do Centro, de
acordo com o artigo 82, item 1ll, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada
no DOM n°® 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, a servidora
BARBARA CAROLINA DE AQUINO ARAUJO, matricula n°
60611.01, Agente Administrativo, lotada na Secretaria Executi-
va Regional VI, a partir de 31.01.2006. GABINETE DO SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 14 de
marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1479/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuices le-
gais, de acordo com o Decreto n° 9077, de 13.05.1993, altera-
do pelo Decreto n° 10.156, de 29.08.1997 e de acordo com o
Processo n° 1103/2006. RESOLVE conceder a Gratificacdo
pela prestacdo de Servico Extraordinario, nos termos dos arti-
gos 114 e 115, do Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza, combinados com o art. 7°, XVI da Constituicdo Fede-
ral e Decreto n° 11.881, de 01.09.2005, art. 1°, no valor corres-
pondente a 02 (duas) horas diarias, acrescidas de 50% (cin-
glenta por cento), no total de 180 (cento e oitenta) horas,
01.01.2006 a 31.03.2006, ao servidor FRANCISCO ALAIRTON
LOPES DE VASCONCELOS, matricula n°® 06997.01, Motorista
de Viaturas Leves, lotado na Guarda Municipal de Fortaleza.
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1480/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, e de acordo com o Processo n° 0768/2006. RESOLVE
colocar a disposicdo da Secretaria Executiva Regional Ill, de
acordo com o artigo 82, item 1ll, da Lei n® 6.794, de 27.12.1990,
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, publicada
no DOM n° 9.526 - Suplemento de 02.01.1991, o servidor
FRANCISCO RONALD CABRAL MENEZES HOLANDA, matri-
cula n® 10907.01, Arquiteto, lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura, a partir de
16.01.2006. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO, em 14 de marco de 2006. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1488/2003 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, de acordo com o Decreto n° 9077, de 13.05.1993, e de
acordo com o Processo n° 1440/2006. RESOLVE nomear em
substituicdo, de acordo com o artigo 43, paragrafo Unico, da Lei
n° 6.794, de 27.12.1990, Estatuto dos Servidores do Municipio
de Fortaleza, publicada no DOM n° 9.526 - Suplemento de
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02.01.1991, MARLOS MENDES NOBRE, matricula n°
29352.02, Agente Administrativo, para responder pelo cargo em
comisséo de Diretor da Divisdo de Pessoal, simbolo DAS-2,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria Executiva
Regional 1, no impedimento temporéario do titular LUIZ ANTO-
NIO CAMBOIM FELIX, matricula n® 62710-02, que se encontra
de férias regulamentares no periodo de 01.03.2006 a
30.03.2006. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO DO MUNICIPIO, em 15 de margo de 2006. Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1489/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais. RESOLVE, designar em substituicdo, LOYD DIAS DA
SILVA matricula n® 56589.03, para exercer 0 cargo em comis-
sdo de Membro da Comissé@o Permanente de Compras Centra-
lizadas, simbologia DAS-1, da Prefeitura Municipal de Fortale-
za, vinculada a Secretaria de Administragdo do Municipio, no
impedimento temporario de seu titular, FELIPE MOTA CAM-
POS, matricula n°® 62437.02, que se encontra em gozo de suas
férias regulamentares, no periodo de 01.03.2006 a 30.03.2006.
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 15 de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1490/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuices le-
gais, tendo em vista o que dispde o artigo 1° do Decreto n°
9.077, de 13.05.1993 e de acordo com o Processo n°
1726/2004. RESOLVE reduzir de 170 (cento e setenta) para 85
(oitenta e cinco) a carga horaria da servidora RAIMUNDA
DARCY SALES LEAL, matricula n° 07256-01, Professora,
lotada na Secretaria Executiva Regional V, sem prejuizo de seu
salario e demais vantagens, de acordo com o artigo 127, inciso
I, paragrafo Unico da Lei n°® 5.895, de 13.11.1984. GABINETE
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em
15 de margco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira -
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N° 1492/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuigbes le-
gais, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n® 9077,
de 13 de maio de 1993. RESOLVE, nos termos do art. 80, da
Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatuto dos Servi-
dores do Municipio de Fortaleza, contar em dobro o tempo de
Licenga Prémio ndo utilizado, para efeito de aposentadoria e
disponibilidade, concedido ao servidor abaixo relacionado,
lotado na Guarda Municipal de Fortaleza.
PROC. N° MAT./NOME PERIODO DIAS
004455/05 02700.1
Francisco  Maia 40
da Silva

QUINQ.

26.02.1988 a
24.07.1994 180

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO DO MU-
NICIPIO, em 15 de margo de 2006. Alfredo José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N° 1493/2006 - O SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes le-
gais, tendo em vista o disposto no Decreto Municipal n® 9077,
de 13 de maio de 1993. RESOLVE, nos termos dos arts. 75 e
seguintes, da Lei n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, Estatu-
to dos Servidores do Municipio de Fortaleza, conceder Licenga
Prémio, aos servidores abaixo relacionados, lotados na Guarda
Municipal de Fortaleza.

PROC. N° MAT./NOME QUINQ. PERIODO DIAS
004456/05 15682.1
José Marceno 20 19.04.1993 a
Oliveira 17.08.1998 90
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004692/05 17733.1

Paulino Paulo da 20 31.10.1989 a

Silva 29.10.1995 90
004692/05 17773.1

Paulino Paulo da 30 30.10.1995 a

Silva 28.10.2001 90
004455/05 02700.1

Francisco  Maia 50 25.07.1994 a

da Silva 23.07.1999 90
004455/05 02700.1

Francisco  Maia 6° 24.07.1999 a

da Silva 22.07.2004 90

GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MU-
NICIPIO, em 15 de,mar(;o de 2006. AIfredo~José Pessoa de
Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria de Financas do Municipio -
SEFIN, a Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a
Faculdade Sete de Setembro - FA7 e a estagiaria abaixo subs-
crita. OBJETO: Concessao de estagio na modalidade ndo cur-
ricular e remunerado & estudante de nivel superior e técnico
como incentivo a formacgao profissional teérica e pratica. VI-
GENCIA: 16.02.2006 & 15.02.2007. RECURSOS: Préprios do
Concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETA-
RIO DA SEFIN - CONCEDENTE - Alexandre Sobreira Cialdi-
ni. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO -
INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. A CO-
ORDENADORA DE ESTAGIOS DA FA7 - CONVENIADA -
Roseilda Nunes e a estagiaria:

JULIANA CARVALHO VIANA.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria de Finangas do Municipio -
SEFIN, a Secretaria de Administracdo do Municipio - SAM, a
Faculdade Sete de Setembro - FA7 e o estagiario abaixo subs-
crito. OBJETO: Concesséao de estagio na modalidade ndo cur-
ricular e remunerado ao estudante de nivel superior e técnico
como incentivo a formacao profissional tedrica e pratica. VI-
GENCIA: 16.02.2006 a 15.02.2007. RECURSOS: Proprios do
Concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETA-
RIO DA SEFIN - CONCEDENTE - Alexandre Sobreira Cialdi-
ni. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO -
INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. A CO-
ORDENADORA DE ESTAGIOS DA FA7 - CONVENIADA -
Roseilda Nunes e o estagiario:

TULIO CALIXTO MARTINS.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram o Municipio de Fortaleza, a Secretaria de
Administracao do Municipio - SAM, a Secretaria de Defesa do
Consumidor - SDC, e a estagiaria abaixo subscrita. OBJETO:
Concessao de estagio ndo curricular e remunerado a estudante
de nivel médio como incentivo a formag&o profissional tedrica e
pratica. VIGENCIA: 30.01.2006 a 29.01.2007. RECURSOS:
Préprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: A
SECRETARIA DA SDC - CONCEDENTE - Maria Isabel de
Aradjo Lopes. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de
Oliveira. A E.E.FM. DRAGAO DO MAR - CONVENIADA, e a
estagiaria:

TATIANA COELHO DO AMARAL. B
(REPUBLICADO POR INCORRECAO)

Kkk kkk kkk
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria de Desenvolvimento Econémico
- SDE, a Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a
Universidade Federal do Ceara - UFC e a estagiaria abaixo
subscrita. OBJETO: Concesséo de estagio na modalidade ndo
curricular e remunerado a estudante de nivel superior como
incentivo & formagao profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA:
01.12.2005 a 30.11.2006. RECURSOQOS: Préprios do conceden-
te. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETARIO DA
SDE - CONCEDENTE - José de Freitas Uchoa. O SECRE-
TARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO - INTERVENI-
ENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. O COORDENA-
DOR DE INTEGRACAO UNIVERSIDADE / SETOR PRODU-
TIVO - CONVENIADA - Luiz Gonzaga Reboucas Ferreira, e a
estagiaria:

LUCIANA GIRAO DE VILHENA. )
(REPUBLICADO POR INCORREGCAO)
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria de Desenvolvimento Econémico
- SDE, a Secretaria de Administragcdo do Municipio - SAM, a
Universidade Federal do Cearéa - UFC e o(a) estagiario(a) abai-
X0 subscrito(a). OBJETO: Concessédo de estadgio na modalida-
de néo curricular e remunerado ao(a) estudante de nivel supe-
rior como incentivo a formagdo profissional, tedrica e pratica.
VIGENCIA: 01.02.2006 & 31.01.2007. RECURSOS: Préprios do
concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETA-
RIO DA SDE - CONCEDENTE - José de Freitas Uchoa. O
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO - IN-
TERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. O CO-
ORDENADOR DE INTEGRACAO UNIVERSIDADE / SETOR
PRODUTIVO - CONVENIADA - Luiz Gonzaga Reboucgas
Ferreira, e o(a) estagiario(a):

ENGELS FERREIRA GOMES PINTO.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria de Desenvolvimento Econémico
- SDE, a Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, o
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica do Ceara - CEFET e
0 estagiario abaixo subscrito. OBJETO: Concessao de estagio
na modalidade ndo curricular e remunerado ao estudante de
nivel superior e técnico como incentivo a formacéo profissional,
tedrica e pratica. VIGENCIA: 01.03.2006 a 29.02.2007. RE-
CURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE
TERMO: O SECRETARIO DA SDE - CONCEDENTE - José de
Freitas Uchoa. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de
Oliveira. O DIRETOR DE SEDE NO EXERCICIO DA DIRE-
CAO GERAL - CONVENIADA - Anténio Moisés Filho de
Oliveira Mota e o estagiario:

DAVI DE PAULA FREITAS.
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EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram o Municipio de Fortaleza, a Secretaria de
Finangas do Municipio - SEFIN, a Secretaria de Administragao
do Municipio - SAM e a estagiaria abaixo subscrita. OBJETO:
Concessdao de estagio nao curricular e remunerado a estudante
de nivel médio como incentivo a formacao profissional, tedrica
e prética. VIGENCIA: 16.01.2006 & 15.01.2007. RECURSOS:
Proprios do concedente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O
SECRETARIO DA SEFIN - CONCEDENTE - Alexandre So-
breira Cialdini. O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO - INTERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de
Oliveira. OS CONVENIADOS - CONSORCIO SOCIAL DA
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JUVENTUDE DO PROGRAMA NACIONAL DO PRIMEIRO
EMPREGO, E.E.M. GENERAL EUDORO CORREIRA, e a
estagiaria:

ANGELICA RODRIGUES DA SILVA.

*kk kkk kkk

EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato do Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Secretaria Executiva Regional VI - SER VI,
a Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM, a Universi-
dade Federal do Cearéa - UFC e o(a) estagiario(a) abaixo subs-
crito(a). OBJETO: Concessdo de estagio na modalidade n&o
curricular e remunerado ao(a) estudante de nivel superior como
incentivo & formacao profissional, tedrica e pratica. VIGENCIA:
01.02.2006 a 31.01.2007. RECURSOS: Préprios do conceden-
te. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETARIO DA
SER VI - CONCEDENTE - Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo. O
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO - IN-
TERVENIENTE - Alfredo José Pessoa de Oliveira. O CO-
ORDENADOR DE INTEGRAGCAO UNIVERSIDADE / SETOR
PRODUTIVO - CONVENIADA - Luiz Gonzaga Reboucgas
Ferreira e o(a) estagiario(a):

TESS DE ALMEIDA ALBUQUERQUE.
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EXTRATO DE RESCISAO DE TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO - Extrato do Termo de Resci-
sdo de Compromisso de Estagio que entre si celebram a Se-
cretaria Executiva Regional IV - SER IV, a Secretaria de Admi-
nistracdo do Municipio - SAM, a Universidade Federal do Ceara
- UFC e o estagiario abaixo subscrito. OBJETO: Rescisdo de
Termo de Estagio. VIGENCIA: 12.09.2005 a 13.09.2006. DATA
DA RESCISAO: 06.03.2006. RECURSOS: Préprios do conce-
dente. ASSINAM O PRESENTE TERMO: O SECRETARIO DA
SER IV - CONCEDENTE - Francisco José Pinheiro. O SE-
CRETARIO DA SAM - INTERVENIENTE - Alfredo José Pes-
soa de Oliveira. O COORDENADOR DE INTEGRACAO UNI-
VERSIDADE/SETOR PRODUTIVO - CONVENIADA - Prof.
Luiz Gonzaga Reboucas Ferreira, e 0 estagiario:

RAFAEL CASTRO MONTERIRO.
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ERRATA - No Ato n° 4752/2000, de 23.08.2000,
gue prorrogou o Afastamento para o Trato de Interesse Particu-
lar do servidor JOAQUIM CARTAXO FILHO, lotado na Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura,
ONDE SE LE: pelo periodo de 31.10.99 a 30.10.2001, LEIA-
SE: pelo periodo de 31.10.1999 a 30.10.2005. GABINETE DO
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 15
de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ERRATA - No Ato n° 5764/2005, de 29.09.2005,
que designou ISLENE FERREIRA ROSA como Membro, sim-
bolo DAS-1, da Comisséo Encarregada da Central de Leitos e
Internagdo Hospitalar, vinculada a Secretaria Municipal de
Salde, ONDE SE LE: a partir de 15.07.2005, LEIA-SE: a partir
de 01.06.2005. GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINIS-
TRACAO DO MUNICIPIO, em 16 de marco de 2006. Alfredo
José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO.
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ERRATA - No Ato n° 7777/2005, de 12.12.2005,
gue nomeou o servidor JORGE FONSECA GOUVEIA para o
cargo em comissé@o de Assistente Técnico (Defesa Civil), sim-
bolo DAS-2, lotado na Secretaria Executiva Regional |, ONDE
SE LE: a partir de 03.10.2005, LEIA-SE: a partir de 01.05.2005.
GABINETE DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO, em 15
de marco de 2006. Alfredo José Pessoa de Oliveira - SE-
CRETARIO DE ADMINISTRAGAO.

Kkk kkk kkk
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS DE COMPRA

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N©12/2006.
PREGAO PRESENCIAL N°03/2006.
PROCESSO N©1.060/2005

VALIDADE: 03 de marg¢o de 2007.

GESTORES DO SISTEMA DE REGISTRO DE
PRECOS: - Secretaria de Administracdo do Municipio - SAM
representada por seu titular Sr. Alfredo José Pessoa de Olivei-
ra, CPF n°® 293.855.203-34 residente e domiciliado nesta capi-
tal, na Rua Fonseca Lobo, 1355; - Secretaria de Financas do
Municipio - SEFIN representada por seu titular Sr. Alexandre
Sobreira Cialdini, CPF n° 241.606.793-15 residente e domicilia-
do nesta capital, na Rua Jo&do Cordeiro, 1024/901; - Procurado-
ria Geral do Municipio - PGM representada por seu titular Sr.
Deodato José Ramalho Janior, CPF n°® 053.107.333-53 residen-
te e domiciliado nesta capital, na Rua Andrade Furtado,
1069/701. ENTIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS: - Autarquia Municipal de Transito,
Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza - AMC, repre-
sentada por seu titular Sr. Flavio Eduardo de Patricio Ribeiro
Junior, CPF n° 115.864.863-49 residente e domiciliado nesta
capital, na Rua Moacir Alencar Araripe, n° 51; - Agéncia Regu-
ladora de Fortaleza - ARFOR, representada por seu titular Sr.
Adrimar Camara Janior, CPF n° 140.986.523-15 residente e
domiciliado nesta capital, na Rua Osvaldo Cruz, n® 1.842, apt°®
902; - Instituto Municipal de Pesquisas, Administracdo e Recur-
sos Humanos - IMPARH, representada por seu titular Sr. José
Acrisio de Sena, CPF n° 166.233.063-72 residente e domicilia-
do nesta capital, na Rua Prof. Francisco Gongalves, n® 1.400,
apt® 301; - Instituto de Previdéncia do Municipio - IPM, repre-
sentada por seu titular Sr. Vicente de Paulo Pinto da Costa,
CPF n° 112.066.323-72 residente e domiciliado nesta capital,
na Rua Bardo de Aracati, n® 2.499, apt® 102 A; - Fundacao de
Cultura, Esporte e Turismo de Fortaleza - FUNCET, represen-
tada por sua titular Sra. Sylvia Beatriz Bezerra, CPF n°
120.125.723-91 residente e domiciliada nesta capital, na Av.
Alvaro Correia, n® 455, apt® 602; - Fundacdo de Desenvolvi-
mento Habitacional de Fortaleza - HABITAFOR, representada
por sua titular Sra. Olinda Maria dos Santos, CPF n°
223.945.323-00 residente e domiciliada nesta capital, na Rua
Cruz Abreu, n°® 569 - Sdo Jodo do Tauape; - Fundagao da Cri-
anca e da Familia Cidada - FUNCI, representada por sua titular
Sra. Gloria Maria dos Santos Diégenes, CPF n° 118.713.003-63
residente e domiciliada nesta capital, na Rua José Lourenco, n°
2.706, apt® 1001 - Joaquim Tavora; - Empresa Municipal de
Limpeza e Urbanizacdo - EMLURB, representada por seu titular
Sr. Antbnio Ronivaldo da Silva Maia, CPF n° 448.078.643-00
residente e domiciliado nesta capital, na Rua Osorio de Paiva,
n® 857 bl B, apt® 112 - Parangaba. ORGAOS INTEGRANTES
DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS: - Gabinete da
Prefeita, representado por sua titular Sra. Helena Rodrigues
Barroso, CPF n° 189.186.203-06 residente e domiciliada nesta
capital, na Rua Irma Bazet, n° 760, Bl B, apt® 303; - Vice - Pre-
feitura, representada por seu titular Sr. José Carlos Veneranda,
CPF n°® 076.638.704-68, residente e domiciliado nesta capital,
na Rua Mundica Paula, n® 681, Bl L, Apto 404; - Procuradoria
Geral do Municipio - PGM representada por seu titular Sr. Deo-
dato José Ramalho Junior, CPF n° 053.107.333-53 residente e
domiciliado nesta capital, na Rua Andrade Furtado, 1069/701. -
Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN representada por
seu titular Sr. Alexandre Sobreira Cialdini, CPF n°® 241.606.793-
15 residente e domiciliado nesta capital, na Rua Jodo Cordeiro,
1024/901; - Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
- SEPLA, representada por seu titular Sr.José Meneleu Neto,
CPF n° 203.556.023-34, residente e domiciliado nesta capital,
na Av. Princesa Isabel, n° 1691 - Farias Brito; - Guarda Munici-
pal de Fortaleza - GMF, representada por seu titular Sr. José
Ariméa Rocha Brito, CPF n°® 379.135.223-72 residente e domici-
liado nesta capital, na Rua Erico Mota, n° 380; - Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico - SDE, representada por seu
titular Sr. José de Freitas Uchoa, CPF n° 016.562.283-00 resi-
dente e domiciliado nesta capital, na Av. Antdnio Sales, n°
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3.525, apt® 1.503; - Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano e Infra-Estrutura - SEINF, representada por seu titular
Sr. Luciano Linhares Feijao, CPF n°® 139.573.413-53, residente
e domiciliado nesta capital, na Rua Barbosa de Freitas, n°
1921; -Secretaria Municipal de Saude - SMS/FMS, representa-
da por seu titular Sr. Luiz Odorico Monteiro de Andrade, CPF n°
192.493.303-91, residente e domiciliado nesta capital, na Rua
Pedro Machado, n° 921, Bl A, apt® 107 - Damas; - Fundo Muni-
cipal de Desenvolvimento Social-Econémico - FMDS, represen-
tada por seu titular José Meneleu Neto, CPF n° 203.556.023-
34, residente e domiciliado nesta capital, na Av. Princesa Isa-
bel, 1.691 - Farias Brito; - Secretaria Municipal de Educacao e
Assisténcia Social - SEDAS, representada por sua titular Sra.
Ana Maria de Carvalho Fontenele, CPF n° 439.232.917-87,
residente e domiciliada nesta capital, na Av. Rui Barbosa, n°
2.100, apt® 502; - Secretaria Executiva Regional | - SER I, re-
presentada por seu titular Sr. Mariano Araujo de Freitas, CPF n°
015.117.853-49 residente e domiciliado nesta capital, na Rua
Gilberto Studart, n° 1.369, apt® 1.002; - Secretaria Executiva
Regional Il - SER I, representada por seu titular Sr. Rogério de
Alencar Araripe Pinheiro, CPF n° 171.003.643-53 residente e
domiciliado nesta capital, na Rua Carlos Vasconcelos, n° 2.562
- Joaquim Téavora; - Secretaria Executiva Regional Il - SER 1lI,
representada por seu titular Sr. Raimundo Marcelo Carvalho da
Silva, CPF n° 033.034.113-87 residente e domiciliado nesta
capital, na Rua Monsenhor Catéo, n° 1494, apt® 502; - Secreta-
ria Executiva Regional IV - SER IV, representada por seu titular
Sr. Francisco José Pinheiro, CPF n° 805.995.598-53 residente
e domiciliado nesta capital, na Rua Jaime Vasconcelos, 150; -
Secretaria Executiva Regional V - SER V, representada por seu
titular Sr. Luiz Anténio Oria Fernandes CPF n° 060.797.093-68
residente e domiciliado nesta capital, na Av. Desembargador
Gonzaga, 758; - Secretaria Executiva Regional VI - SER VI,
representada por seu titular Sr. Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo
CPF n° 055.191.364-91 residente e domiciliado nesta capital,
na Av. Rui Barbosa, 640/1102; - Controladoria Geral do Munici-
pio, representada por seu titular Sr. José Haroldo Cavalcante
Mota, CPF n° 000.218.573-34 residente e domiciliado nesta
capital, na Rua Vicente Leite, n°® 550, apt® 501; - Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano - SEMAM,
representada por sua titular Sra. Daniela Valente Martins, CPF
n® 212.683.553-72, residente e domiciliada nesta capital, na
Rua Salvador Mendonga, n® 229 - Agua Fria; - Secretaria de
Administra¢@o do Municipio - SAM representada por seu titular
Sr. Alfredo José Pessoa de Oliveira, CPF n° 293.855.203-34
residente e domiciliado nesta capital, na Rua Fonseca Lobo,
1355; - Secretaria de Defesa do Consumidor - SDC, represen-
tada por sua titular Sra. Maria Isabel de Aradjo Lopes CPF n°
121.168.663-91 residente e domiciliada nesta capital, na Rua
Manuel Teixeira, n® 788, casa 01 - Cond. San Remo; - Secreta-
ria Executiva Regional Il (Centro de Especialidades Médicas
José de Alencar - CEMJA), representada por seu titular Sr.
Rogério de Alencar Araripe Pinheiro, CPF n° 171.003.643-53
residente e domiciliado nesta capital, na Rua Carlos Vasconce-
los, n° 2.562 - Joaquim Tavora; - Secretaria Executiva Regional
Il (Hospital Distrital Evandro Ayres de Moura - H.D.E.A.M),
representada por seu titular Sr. Raimundo Marcelo Carvalho da
Silva, CPF n° 033.034.113-87 residente e domiciliado nesta
capital, na Rua Monsenhor Catéo, 1494/502; - Secretaria Exe-
cutiva Regional V (Hospital Distrital Gonzaga Mota - José Wal-
ter — H.D.G.M.-JW) representada por seu titular Sr. Luiz Antbénio
Oria Fernandes CPF n° 060.797.093-68 residente e domiciliado
nesta capital, na Av. Desembargador Gonzaga, 758; - Secreta-
ria Executiva Regional IV (Hospital Distrital Maria José Barroso
de Oliveira - H.D.M.J.B.O), representada por seu titular Sr.
Francisco José Pinheiro, CPF n° 805.995.598-53 residente e
domiciliado nesta capital, nha Rua Jaime Vasconcelos, 150; -
Secretaria Executiva Regional | (Hospital Distrital Governador
Gonzaga Mota - Barra do Ceara - HDGM - BC), representada
por seu titular Sr. Mariano Aradjo de Freitas, CPF n°
015.117.853-49 residente e domiciliado nesta capital, na Rua
Gilberto Studart, 1369/1002. DETENTORA DO REGISTRO DE
PRECOS: - Empresa MARIA NUNES LEAL SOBREIRA - ME
inscrita no CNPJ n° 01.735.774/0002-04 com sede na cidade
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de Fortaleza - CE, na Rua Padre Guerra, n° 1830 - Parquelan-
dia, representada pelo seu procurador Sr. José Claudio de
Castro Pereira, brasileiro, CPF n°® 020.421.423-87. Aos 03 dias
do més de marco de 2006, as partes acima mencionadas e
qualificadas pactuam o presente contrato, cuja celebracdo foi
autorizada pelo despacho de fls 307 a 311 do Processo Admi-
nistrativo n°® 1060/2005, nos termos da Lei n° 10.520 de
17/08/2002, na Lei n° 8.666/93 de 22/06/93 e suas alteragBes
posteriores, na Lei n® 7.011/91 - em consonancia com o artigo
15, inciso I, da Lei n® 8.666/93 - nos Decretos Municipais n°s
11.251 de 10/09/2002 e 11.270 de 23/10/2002, e das demais
normas aplicaveis, em face da classificacdo das propostas
apresentadas no P.P n® 03/ 2006, por deliberacdo do relatério
final de julgamento do Pregoeiro, e homologado no dia 02 de
marco de 2006 pela Exmo. Sr. Secretario de Administragdo do
Municipio, resolvem registrar os pregos para a selecao de em-
presa visando o fornecimento de 108.650 garrafdes de 20 litros
de agua mineral sem gas (somente o liquido) para suprir as
necessidades dos Orgéos e Entidades do Municipio de Fortale-
za, tendo sido registrados os menores pregos oferecidos pelas
empresas participantes do certame acima numerado. Nesta Ata
serdo encontradas palavras, siglas e abreviaturas com
os mesmos significados, conforme abaixo: 1. OR-
GAOS/ENTIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE REGIS-
TRO DE PRECOS: - E o 6rgdo/entidade da Administracdo
Direta/Indireta, que contratard a detentora do Registro de Pre-
¢os e esta relacionado no Anexo Il deste edital; 2. DETENTO-
RA DO REGISTRO DE PRECOS: - E a empresa pessoa fisica
ou juridica que tem preco registrado no Sistema de Registro de
Precos; 3. CONTRATO: - E o instrumento bilateral obrigacional
de direito publico, que gera obrigacdes para a Contratada e
para o Contratante, assinado por estes; que sera formalizado
através da Autorizacdo de Compra e Nota de Empenho;
4. CONTRATADA: - E a empresa pessoa fisica ou juridica a
qual foi adjudicado o objeto desta licitagdo e é signataria do
contrato com a Administracdo Publica para entregar o objeto
solicitado; 5. CONTRATANTE: - E o Municipio de Fortaleza; 6.
INTERVENIENTE: - SAM e 6rgéos/entidades da Administragao
Direta e Indireta integrantes do sistema de registro de pregos,
que convocar a Detentora para efetivar a contratagdo; 7. FIS-
CALIZADOR: - Orgdo/Entidade que integram o Sistema. 8.
GEREN-CIADOR DO CONTRATO: - Secretaria de Administra-
¢do do Municipio responsavel pela coleta de precos de merca-
do, definicdo de precos méaximos admitidos pela administracdo
e elaboracdo do edital e seus anexos contendo o visto do Se-
cretario da Pasta e da Assessoria Juridica do 6rgdo e pelo
gerenciamento do contrato; 9. GESTORES DO CONTRATO: -
Secretarios dos Orgdos da Administracdo Direta, responsaveis
pela definigdo do objeto da licitag&do e pelo pagamento do con-
trato. Compdem a presente Ata 0s seguintes Anexos: - Anexo |
- Relagdo das empresas classificadas por item no certame
licitatério, dos precos e dos seus titulares e/ou prepostos.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: Esta Ata tem por objeto
a selecao de empresa pessoa fisica ou juridica para o registro
de precos visando o fornecimento de 108.650 garrafdes de 20
litros de dgua mineral sem gas (somente o liquido) para suprir
as necessidades dos Orgdos e Entidades do Municipio de
Fortaleza. CLAUSULA SEGUNDA - DA VALIDADE DO REGIS-
TRO DE PRECOS: A presente Ata de Registro de Precos a ser
firmada com empresa classificada no certame licitatorio, tera
validade de 12 meses contados a partir da sua assinatura e
publicagcédo, sendo vedada a sua prorrogacdo. Nos termos do
artigo 15, paragrafo 4°, da Lei n® 8.666/93, com suas altera-
¢Oes posteriores, e artigo 11 do Decreto n© 11.270/02, durante
0 prazo de validade desta Ata de Registro de Precos, o Munici-
pio de Fortaleza ndo sera obrigado a adquirir o produto referido
na Clausula Primeira, podendo utilizar, para tanto, outros mei-
os, desde que permitidos em lei, sem que, desse fato, caiba
recurso ou indenizacéo de qualquer espécie a empresa deten-
tora. Ocorrendo quaisquer das hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n© 8.666/93, com as suas alteracdes posteriores, e artigo
20 do Decreto n°® 11.270/02, a presente Ata de Registro de
Precos sera cancelada, garantidos a detentora o contraditério e
a ampla defesa. CLAUSULA TERCEIRA - DA UTILIZACAO DA
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS: A Ata de Registro de Precos
€ o instrumento unilateral obrigacional de direito publico, que
gera obrigagBes para a detentora do registro, assinado por esta
e pelos titulares da Secretaria de Administragdo do Municipio -
SAM, Secretaria de Finangas do Municipio - SEFIN e Procura-
doria Geral do Municipio - PGM e dos 6rgaos/entidades partici-
pantes do Sistema. Esta Ata de Registro de Precos podera ser
utilizada para contratagdo do respectivo objeto pelos 6rgaos
/entidades integrantes do Registro de Precos. A medida em
gue o orgdo/entidade utilizar o Registro de Precos, devera,
necessariamente, promover pesquisas de mercado dentre, no
minimo, 03 empresas ndo registradas no sistema. A pesquisa
de mercado € obrigatdria depois de decorridos 90 dias da assi-
natura da Ata de Registro de Precos. CLAUSULA QUARTA -
DO PRECO: Os pregos ofertados pelas empresas signatérias
desta Ata de Registro de Precos, estdo de acordo com a res-
pectiva classificagcdo no certame licitatorio e sdo os descritos no
mapa de pregos anexo a esta Ata. Em cada fornecimento de-
corrente desta Ata, serdo observadas, quanto ao preco, as
clausulas e condi¢des constantes do edital, que a precedeu e
integra o presente instrumento de compromisso e na proposta
de precos da detentora/fornecedora. Em cada fornecimento, o
preco unitario a ser pago, observadas as condi¢cdes de merca-
do, sera o constante da proposta apresentada pela empresa
detentora da presente Ata, podendo o mesmo ser objeto de
negociacdo, de acordo com o artigo 20 do Decreto n°
11.270/02. CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DOS PRECOS:
Os precos registrados poderdo ser revistos na ocorréncia dos
seguintes casos: a. Fato do principe; b. Forca maior; c. Caso
fortuito; d. Fato imprevisivel, ou previsivel, mas de conseqién-
cias incalculaveis; e. Tabelamento oficial; f. Cotagdo de preco
de mercado abaixo do preco registrado, devendo o 6rgdo se-
guir os seguintes procedimentos. O 6rgao convocara o primeiro
colocado e negociara o seu preco com o objetivo de reduzi-lo
ao valor do de mercado. Caso ndo haja a reducéo do preco, o
orgdo contratante cancelara o item do Sistema, de acordo com
o disposto na letra "e", do inciso |, do artigo 20 do Decreto
11.270/02, e comunicard a SAM. Caso haja a reducdo do pre-
¢o, 0 6rgdo/entidade comunicara, por escrito, a SAM, 0 novo
valor. Em qualquer caso, a revisdo aplicada ndo podera ultra-
passar o pre¢o praticado no mercado. Para a reviséo, aplicar-
se-4 a TILP - Taxa de Juros de Longo Prazo ou outro indice
em vigor, caso essa seja extinta. CLAUSULA SEXTA - DO
REAJUSTE DE PRECO: Considerado o prazo de validade de
12 meses da presente Ata, e em atendimento ao paragrafo
primeiro do artigo 28, da Lei Federal n® 9.069/95, e ao artigo
3°, § 1°% da Medida Provisoria n°® 1.488-16, de 02.10.96 e
legislacao pertinente, € vedado qualquer reajuste de precos.
Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo das condigBes
para a concessdo de reajuste em face da superveniéncia de
normas federais aplicaveis a espécie. CLAUSULA SETIMA -
DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA: O material devera
ser entregue na sede dos orgaos/entidades integrantes do
Sistema de Registro de Precos ou em outro local a ser deter-
minado pelo érgéo/entidade dentro do perimetro de Fortaleza,
na data e no local indicados pelo Contratante, na Autoriza¢éo
de Compra, de acordo com a necessidade do 6rgao/entidade,
dentro dos prazos estipulados e rigorosamente de acordo com
as especifica¢des estabelecidas na proposta vencedora e neste
edital, sendo que a ndo observancia destas condi¢des, implica-
ra na ndo aceitagdo do mesmo, sem que caiba qualquer tipo de
reclamacdo ou indenizacdo por parte da inadimplente. A data
para a entrega do material, ndo podera ultrapassar 10 dias
Uteis, a partir da retirada da nota de empenho pela fornecedora.
O material devera ser entregue dentro do prazo de validade,
devendo, quando da entrega, a sua data de fabricagdo ndo ser
inferior a 80% do prazo de validade. CLAUSULA OITAVA - DO
PAGAMENTO: Em todos os fornecimentos da Administracéo
Direta e Indireta, o pagamento sera efetuado de acordo com a
Fonte de Recurso, com o Projeto /Atividade e com o Elemento
de Despesas das dotagbes orcamentérias de cada o6rgdo. A
despesa decorrente desta licitagdo correra a conta de dotagGes
consignadas abaixo: Projeto/Atividade 04.122.0003.2003.0001,
Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do
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orcamento do Gabinete da Prefeita; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0009, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SDE; Projeto/Atividade
10.122.0002.2002.0022, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 102 do orgamento da SMS/FMS; Projeto/Atividade
03.092.0004.2005.0001, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da PGM; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0005, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SEFIN; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0003, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SEPLA; Projeto/Atividade
12.122.0002.2002.0023, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 101 do orcamento da SEDAS; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0015, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SER IIl; Projeto/Atividade
08.244.0064.2082.0003, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SER IIl; Projeto/Atividade
12.365.0057.2074.0003, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 101 do or¢gamento da SER llI; Projeto/Atividade
10.301.0030.2179.0003, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 212 do orcamento da SER IlIl; Projeto/Atividade
04.122.0009.2018.0001, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da GMF; Projeto/Atividade
10.302.0031.2043.0009, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 212 do orgcamento do CEMJA; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0008, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SDC; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0016, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢gamento da SER 1V; Projeto/Atividade
10.301.0030.2179.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 212 do or¢camento da SER 1V; Projeto/Atividade
08.244.0064.2082.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢camento da SER 1V; Projeto/Atividade
08.243.0071.2109.0011, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢camento da SER 1V; Projeto/Atividade
08.244.0064.2082.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢amento da SER 1V; Projeto/Atividade
12.361.0057.2074.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 101 do or¢gamento da SER 1V; Projeto/Atividade
12.362.0062.2079.0001, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢amento da SER 1V; Projeto/Atividade
12.365.0058.2076.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 101 do or¢camento da SER 1V; Projeto/Atividade
15.452.0066.2084.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢camento da SER 1V; Projeto/Atividade
16.122.0002.2002.0026, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da HABITAFOR; Proje-
to/Atividade 10.302.0031.2043.0005, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 212 do orgcamento da HDGM - JW;
Projeto/Atividade 10.302.0031.2043.0001, Elemento de Despe-
sa 33.90.30, Fonte de Recurso 212 do orgamento da HDGM -
BC; Projeto/Atividade 10.302.0031.2043.0002, Elemento de
Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 212 do orgcamento da
HDEAM; Projeto/Atividade 10.302.0031.2043.0003, Elemento
de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 212 do orgamento da
HDMJBO; Projeto/Atividade 04.122.0002.2002.0008, Elemento
de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 280 do orgamento da
AMC; Projeto/Atividade 04.122.0002.2002.0025, Elemento de
Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orcamento da
SEINF; Projeto/Atividade 09.122.0002.2119.0001, Elemento de
Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 284 do or¢camento da
IPM; Projeto/Atividade 04.125.0091.2153.0001, Elemento de
Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 280 do orgcamento da
ARFOR; Projeto/Atividade 13.122.0002.2002.0026, Elemento
de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orgamento da
FUNCET, Projeto/Atividade 16.122.0002.2122.0001, Elemento
de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orcamento do
FMDS; Projeto/Atividade 18.122.0002.2002.0020, Elemento de
Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orcamento da
EMLURB; Projeto/Atividade 08.122.0002.2002.0012, Elemento
de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orcamento da
FUNCI; Projeto/Atividade 04.122.0002.2002.0024, Elemento de
Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orgcamento da
SEMAM; Projeto/Atividade 04.122.0002.2002.0002, Elemento
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de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100 do or¢gamento da
Vice - Prefeitura; Projeto/Atividade 04.122.0002.2002.0014,
Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte de Recurso 100
do or¢camento da SER II; Projeto/Atividade
08.244.0114.2100.0002, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orgamento da SER IlI; Projeto/Atividade
08.243.0071.2109.0009, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orgamento da SER IlI; Projeto/Atividade
10.301.0030.2179.0002, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 212 do orcamento da SER II; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0011, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 280 do orcamento do IMPARH; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0004, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SAM; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0018, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do or¢camento da SER VI; Projeto/Atividade
04.122.0002.2002.0017, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da SER V; Projeto/Atividade
04.124.0011.2020.0001, Elemento de Despesa 33.90.30, Fonte
de Recurso 100 do orcamento da Controladoria; Proje-
to/Atividade 04.122.0002.2002.0013, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 100 do orgamento da SER I; Proje-
to/Atividade 12.361.0057.2074.0001, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 101 do orcamento da SER I; Proje-
to/Atividade 10.301.0030.2179.0001, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 212 do orcamento da SER I; Proje-
to/Atividade 08.244.0064.2082.0001, Elemento de Despesa
33.90.30, Fonte de Recurso 100 do or¢camento da SER I. O
pagamento sera efetuado apds a emissdo de empenho e sera
no prazo maximo de 30 dias da data de recebimento definitivo
do material, acompanhado das respectivas Notas Fiscais e de
Empenho, bem como cépia autenticada dos documentos abai-
xo: |. Prova de Regularidade com as Fazendas Federal e Esta-
dual; Il. Prova de Regularidade relativa a Seguridade Social
fornecida pelo INSS; Il. Prova de Regularidade relativa ao
FGTS. CLAUSULA NONA - DAS CONDIGOES DE FORNECI-
MENTO: O contrato de fornecimento decorrente da presente
Ata de Registro de Pregos sera formalizado com o recebimento
da Autorizagdo de Compra e da Nota de Empenho pela deten-
tora; e, quando da convocacdo da fornecedora, esta devera
apresentar a prova de regularidade para com o INSS e FGTS.
As detentoras da presente Ata de Registro de Pregos serdo
obrigadas a atender todos os pedidos efetuados durante a
vigéncia desta Ata, mesmo que a entrega deles decorrente
estiver prevista para data posterior a do vencimento. Se a qua-
lidade dos produtos entregues ndo corresponder as especifica-
¢Oes exigidas no edital do Pregdo Presencial que precedeu a
presente Ata, a remessa do produto apresentado sera devolvi-
da a detentora para substituicdo no prazo maximo de 48 horas,
independentemente da aplicacdo das penalidades cabiveis.
Cada fornecimento devera ser efetuado mediante autorizagdo
do o6rgdo requisitante por memorando, oficio, telex ou fac-
simile, devendo dela constar a data, o valor unitario do produto,
a quantidade pretendida, o local para entrega, o carimbo e
assinatura do responsavel. Os produtos deverdo ser entregues
acompanhados da nota fiscal ou nota fiscal fatura, conforme o
caso. A fornecedora, quando do recebimento da Autorizagdo de
Compra e da Nota de Empenho enviadas pelo 6rgéo requisitan-
te, devera colocar na cépia que necessariamente a acompa-
nhar, a data e hora em que a tiver recebido, além da identifica-
¢do de quem recebeu. As cépias da Autorizacdo de Compra e
da Nota de Empenho referidas no item anterior, deverdo ser
devolvidas para a unidade requisitante, a fim de serem anexa-
das ao processo. CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE
RECEBIMENTO DO OBJETO: O material serd recebido pelo
orgao requisitante de acordo com o disposto no artigo 73, II, "a"
e "b", da Lei n® 8.666/93, e demais normas pertinentes. A cada
fornecimento, serdo emitidos recibos, nos termos do artigo 73,
II, "a" e "b", da Lei n® 8.666/93, por pessoa a ser indicada na
respectiva nota de empenho. O produto apresentado estara
sujeito a aceitagdo plena pelo Contratante. O Contratan-
te/Interveniente recebera provisoriamente o produto, e podera,
se for o caso, providenciar exame técnico do lote entregue a
ser feito por técnico indicado pelo érgéo interessado que emiti-
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rd laudo técnico de acordo com as especificagdes constantes
do Anexo | do edital que regeu a licitagdo e proposta de pregos
da Detentora/fornecedora. O Contratante/Interveniente desig-
nard uma Comissédo de Recebimento de Material, cujo proposi-
to sera a conferéncia destes com as especificagfes contidas na
proposta. Caso o produto a ser entregue esteja em desacordo
com as especificagbes contidas na proposta, a Comisséo rejei-
tara o recebimento do mesmo. A fornecedora ficara obrigada a
substituir, no prazo maximo de 48 horas, independentemente
da aplicacé@o das penalidades cabiveis, sem énus para o 6rgao
contratante, o produto que vier a ser recusado, podendo o
produto substituido ser submetido a exame técnico. Apds a
emissdo de laudo técnico, caso o mesmo seja exigido, e com-
paracdo do produto entregue com a proposta e demais normas
editalicias, estando o mesmo adequado, se dara o recebimento
definitivo. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA AUTORIZA-
GAO PARA AQUISIGAO E EMISSAO DE NOTA DE EMPE-
NHO: A aquisi¢c@o dos objetos da presente ata, serdo autoriza-
das pelo titular da Secretaria de Administragdo do Municipio, ou
por quem aquele delegar competéncia. A emissdo das notas de
empenho, sua retificacdo ou cancelamento, total ou parcial
serdo igualmente autorizados pela mesma autoridade acima
mencionada, ou a quem esta delegar a competéncia para tanto.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO CANCELAMENTO DO
REGISTRO DE PRECOS E DA RESCISAO DO CONTRATO: O
preco registrado poderd ser cancelado nos seguintes casos:
1.1. Por ato unilateral da Secretaria de Administracdo do Muni-
cipio, quando: a. A Detentora do registro/fornecedora néao aten-
der a convocacao para assinar a Ata de Registro de Precos, no
prazo estabelecido, sem justificativa aceita pela Secretaria de
Administragdo; 1.2. Por ato unilateral do érgdo/entidade inte-
grante do Sistema de Registro de Precgos, quando: a. A Deten-
tora do registro/fornecedora ndo atender a convocacao para
assinar o contrato, ndo aceitar ou retirar o instrumento equiva-
lente, no prazo estabelecido, sem justificativa aceita pelo 6rgéo.
b. A Detentora do registro/fornecedora deixar de cumprir as
exigéncias do ato convocatdrio que deu origem ao Registro de
Precos; c. A Detentora do registro/fornecedora der causa a
rescisdo administrativa do contrato decorrente do registro de
precos; d. Em qualquer das hip6teses de inexecucéo total ou
parcial do contrato decorrente do registro de precos; e. Os
precos registrados se apresentarem superiores aos praticados
no mercado e a detentora do Sistema de Registro de Precos se
recusar a baixa-los na forma prevista no art. 20 do Decreto
11.270/02; f. Por razdes de interesse publico, devidamente
fundamentadas. 1.3. Pela Detentora do registro/fornecedora
guando, mediante solicitagdo por escrito ao titular do 6rgao
contratante, comprovar a impossibilidade de cumprir as exigén-
cias do instrumento convocatério que deu origem ao registro de
precos, desde que devidamente fundamentada numa das se-
guintes razdes: a. Atraso superior a 90 dias dos pagamentos
devidos pela Administracdo decorrentes de fornecimento ou
parcela deste, ja recebidos, salvo em caso de calamidade pu-
blica, grave perturbagdo da ordem interna ou guerra, assegu-
rado a detentora/fornecedora o direito de optar pela suspenséo
do cumprimento de suas obrigacBes até que seja normalizada
a situacdo; b. N&o liberacao, por parte do 6rgao contratante, de
area, local ou objeto para fornecimento, nos prazos determina-
dos; c. Ocorréncia de fato fortuito ou de forga maior, regular-
mente comprovada, impeditiva do fornecimento. 2. A comunica-
¢do do cancelamento de preco registrado, nos casos previstos
nesta clausula, sera feita pessoalmente ou por correspondéncia
com aviso de recebimento juntando-se comprovante nos autos
gue deram origem ao Registro de Precos. 2.1. No caso de ser
ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detento-
ra/fornecedora, a comunicacao sera feita mediante publicacédo
no DOM - Fortaleza, por duas vezes consecutivas, consideran-
do-se cancelado o prego registro a partir da ultima publicacao.
3. A solicitagdo da Fornecedora para cancelamento do preco
registrado, devera ser formulada com antecedéncia de 30 dias,
facultada a Administracéo a aplicacdo das penalidades previs-
tas no instrumento convocatério, caso ndo aceite as razoes do
pedido. 4. Fica assegurado o direito a ampla defesa e ao con-
traditério nos casos de cancelamento de preco registrado pre-
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vistos nos itens 1.1, 1.2, e quando a Administracdo néo aceitar
as razbes mencionadas no item 1.3, desta clausula; sendo o
prazo para interposicao, de 05 dias Uteis contados a partir da
intimagado, de acordo com o item 2 desta clausula. CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES: A recusa injustifi-
cada de assinar a Ata pelas empresas com propostas classifi-
cadas na licitacdo e indicadas para registro dos respectivos
precos no mapa de precos anexo ao presente instrumento de
registro, ou o fato de deixar de entregar ou apresentar docu-
mentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento
da execucdo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, compor-
tar-se de modo inidbneo ou cometer fraude fiscal, ensejara a
aplicac@o da penalidade de impedimento de licitar com o Muni-
cipio de Fortaleza tendo o respectivo descredenciamento no
Cadastro da Secretaria de Administracdo do Municipio, pelo
prazo de até 05 anos. A recusa injustificada da detento-
ra/fornecedora, quando convocadas pelo 6érgdo contratante, em
retirar as notas de empenho correspondentes as ordens de
fornecimento, dentro do prazo estabelecido na Autorizagédo de
Compra implicard no pagamento de indeniza¢@o por perdas e
danos, apurada em funcéo do valor global do contrato, incluida
nesta, a diferenca a maior que o 6rgdo contratante sera obriga-
do a desembolsar para obter a prestacdo sempre prejuizo da
multa de 0,33%, incidente sobre o valor a ser indenizado. Pela
inexecucdo total ou parcial do contrato, o 6rgdo integrante do
Sistema de Registro de Precos podera aplicar ao detentor do
registro de precos/fornecedor as seguintes sanc¢des: |. Adver-
téncia; 1. Multa, cumulativa ou ndo com as demais sancgdes,
nas seguintes formas: a. de 0,33% do valor total da nota de
empenho, para cada dia de atraso na entrega do produto; b. de
0,33% do valor remanescente da nota de empenho, em qual-
quer hip6tese de inexecucdo parcial do contrato, ou de qual-
quer outra irregularidade; c. de 0,33% do valor total da nota de
empenho, em caso de rescisdo contratual por inadimpléncia da
detentora da ata. Ill. Impedimento de contratar com o Municipio
de Fortaleza tendo o respectivo descredenciamento no Cadas-
tro da Secretaria de Administracdo do Municipio, pelo prazo de
até 05 anos, no caso do Contratado, além do inadimplemento
total ou parcial, ensejar o retardamento da execugdo do objeto
do contrato, ndo mantiver a sua proposta, falhar ou fraudar na
execucdo do ajuste, comportar-se de modo inidéneo ou come-
ter fraude fiscal. Para os fins desta clausula, o 6rgdo devera
comunicar a Secretaria de Administracdo do Municipio, que
informara os demais érgéos integrantes do sistema, a aplicacdo
de sancdes a empresa detentora do sistema. No caso da san-
¢ao ser suspensdo ou declaragdo de inidoneidade, a vedacéo
para contratar serd no ambito de toda a Administracdo Munici-
pal. As importancias relativas as multas serdo descontadas dos
pagamentos a serem efetuados as contratadas, podendo, en-
tretanto, conforme o caso, serem inscritas para constituir divida
ativa, na forma da lei. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS
DISPOSICOES FINAIS: Fica eleito o foro privativo dos feitos da
Fazenda Publica da Comarca da Capital do Estado do Ceara,
para dirimir quaisquer questBes decorrentes da utilizacdo da
presente ata. Os casos omissos serdo resolvidos de acordo
com a Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, na Lei n° 8.666/93
publicada no Diario Oficial da Unido de 22/06/93, e suas altera-
¢Oes posteriores, e no Decreto Municipal n® 11.251, de 10 de
setembro de 2002 no que ndo colidir com a primeira e nas
demais normas aplicaveis e subsidiariamente, aplicar-se-80 os
Principios Gerais de Direito. Fortaleza, 03 de mar¢co de 2006.
Alfredo José Pessoa de Oliveira - SECRETARIO DE ADMI-
NISTRACAO. Alexandre Sobreira Cialdini - SECRETARIO
DE FINANCAS. Deodato José Ramalho Janior - PROCU-
RADOR GERAL DO MUNICIPIO. José Acrisio de Sena -
PRESIDENTE DO IMPARH. Sylvia Beatriz Bezerra Furtado -
PRESIDENTE DA FUNCET. Anténio Ronivaldo da Silva Maia
- PRESIDENTE DA EMLURB. Helena Rodrigues Barroso -
CHEFE DE GABINETE DA PREFEITA. Luiz Odorico Montei-
ro de Andrade - SECRETARIO DA SMS/FMS. Mariano Aral-
jo de Freitas - SECRETARIO DA SER I/HDGM - BC. Rogério
de Alencar Araripe Pinheiro - SECRETARIO DA SER
IIICEMJA. Raimundo Marcelo Carvalho da Silva - SECRE-
TARIO DA SER llII/HDEAM. Francisco José Pinheiro - SE-
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CRETARIO DA SER IV/HDMJBO. José Carlos Veneranda -
VICE-PREFEITO. Luiz Antbnio Oria Fernandes - SECRE-
TARIO DA SER V/HDGM-JW. Paulo Barreto Ribeiro Mindél-
lo - SECRETARIO DA SER VI. Daniela Valente Martins -
SECRETARIA DA SEMAM. José de Freitas Uchoa - SECRE-
TARIO DA SDE. José Arima Rocha Brito - DIRETOR GERAL
DA GMF. Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA
DA SEDAS. Maria Isabel de Aradjo Lopes - SECRETARIA
DA SDC. Adrimar Camara Juanior - PRESIDENTE DA
ARFOR. Flavio Eduardo de Patricio Ribeiro Jdnior - PRE-
SIDENTE DA AMC. Vicente de Paulo Pinto da Costa - SU-
PERINTENDENTE DO IPM. Gléria Maria dos Santos Diége-
nes - PRESIDENTE DA FUNCI. Olinda Maria dos Santos -
PRESIDENTE DA HABITAFOR. Luciano Linhares Feijao -
SECRETARIO DA SEINF. José Meneleu Neto - SECRETA-
RIO SEPLA/FMDS. José Haroldo Cavalcante Mota - AS-
SESSOR - CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO MU-
NICIPIO. REPRESENTANTE DA EMPRESA DETENTORA DO
SISTEMA: José Claudio de Castro Pereira - MARIA NUNES
LEAL SOBREIRA - ME.
ANEXO |

EMPRESA CLASSIFICADA NO CERTAME LICITATORIO, SEU
TITULAR E/OU PREPOSTO

EMPRESA ITEM REPRESENTANTE CNPJ/
VENCEDOR ENDERECO
MARIA Agua Mineral | Sr. José Claudio de | CNPJ n°
NUNES sem Gas de Castro Pereira 01.735.774/0002
LEAL SO- 20 litros - -04 Rua Padre
BREIRA - somente o Guerra, n° 1830
ME liquido - mr. - Parquelandia
Litoragua Fortaleza - CE
Fone: 3281-
5994

ANEXO Il

ORGAOS E ENTIDADES INTEGRANTES DO SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS E SEUS QUANTITATIVOS

ORGAO ENDEREGO PRA QUANTIDADE
ENTREGA GLOBAL DE
GARRAFOES DE 20
LITROS
(somente o liquido)
Gabinete da Prefei- Av. Luciano Carneiro, n® 2.400
ta 2235 - Vila Unido
Gab. Vice - Prefeito Rua Monsenhor Bruno, 240
n° 819 - Aldeota
SAM Av. Desembargador 2.700
Moreira, n° 2875 - Dioni-
sio Torres
PGM Av. Santos Dumont, n° 1.022
5335/11° andar - Papicu
SEFIN Rua General Bezerril, n° 2.160
755 - Centro
SMS/FMAS Rua do Rosaério, n° 283 - 5.520
Centro
SDE Rua S&o José, n° 01 - 980
Centro
SEDAS/FMAS Av. Desembargador 3.000
Moreira, n°® 2875 - Dioni-
sio Torres
SEMAM/FUNDEMA Rua Anténio Augusto, n° 900
1571
CNPJ:
04.923.143/0001-26
SEPLA Av. Luciano Carneiro, n° 336
2235 - Vila Unido
FMDS Av. Luciano Carneiro, n° 96
2235 - Vila Unido
CONTROLADORIA Rua do Livreiro Guauto, 240
n° 560-A - Vila Unido
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SEINF Rua Sao José, n° 11 - 3.240
Centro
AMC Av. Aguanambi, n® 90 - 2.596
José Bonifacio
FUNCI Rua Pedro |, s/n - Cidade 5.000
da Crianga — Centro
iIMPARH Av. Jodo Pessoa, n° 3.000
5609 -Bairro Damas
HABITAFOR Av. Heréclito Graga, n° 330
600 - Centro
FUNCET Rua Pereira Filgueiras, 1.020
n°® 04 - Centro
IPM Rua Major Facundo, n° 2.000
1361 - Centro
EMLURB Rua Marechal Deodoro, 620
n° 1501 - Benfica
GMF Av. dos Expedicionarios, 780
n°® 5677 - Vila Unido
ARFOR Av. Antonio Sales, n° 130
1885 - Dionisio Torres-
3° andar
SER | Rua Dom Jerbénimo, n° 18.000
20 - Otavio Bonfim
SERIII Rua Professor Juraci M. 4.800
Oliveira, n® 01 - Edson
Queiroz
SER Il Av. Jovita Feitosa, n° 10.300
1264 - Parquelandia
SER IV Av. Dedé Brasil, n° 3770 8.000
- Serrinha
SERV Av. Augusto dos Anjos, 2.000
n° 2466 - Sequeira
SER VI Av. Padre Pedro de 5.000
Alencar, n° 789 - Messe-
jana
HDEAM Rua Candido Maia, n° 2.880
294 -Antbnio Bezerra
HDGM - JW Av. D. n° 440 2° Etapa - 9.000
José Walter
HDMJBO Av. Osorio de Paiva, n°® 3.000
1127 - Parangaba
HDGM - BC Auv. |, n® 1130 - Conjunto 3.960
Beira Rio — Barra do
Ceara
SDC Av. Antbnio Sales, n°® 2.400
1885 - Térreo
CEMJA Rua Guilherme Rocha, n® 1.000
510
GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA

EXTRATO - ADITIVO DO CONTRATO
(CEFET-CE) - NATUREZA DO ATO: Termo de Aditivo de Con-
trato de servicos educacionais, que entre si celebram o Munici-
pio de Fortaleza, com interveniéncia da Guarda Municipal de
Fortaleza, inscrita no C.N.P.J. n° 11.768.124/0001-38 e o Cen-
tro de Pesquisa e Qualificacao Tecnolégica - CPQT em parceria
com o Centro Federal de Educacédo Tecnolégica do Ceara -
CEFET, empresa de direito privado sem fins lucrativos, inscrita
no C.N.P.J. n® 03.165.769/0001-58 para os fins que nele decla-
ram. OBJETO: O presente aditivo tem por objeto a contratacéo
de pessoa juridica para execucdo dos servicos educacionais
concernentes ao curso de Especializacdo em Gestdo Ambiental
Urbana a ser ministrado por professores do CEFET-CE, con-
forme diretrizes pedagdgicas devidamente ajustadas a legisla-
¢do de ensino, regimento interno do curso e projeto pedagégico
ja definido. Esse aditivo acresce 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial que correspondera a mais um aluno (Herlon
Alves Rodrigues - Coordenador da Defesa Civil e Cidadania do
Municipio de Fortaleza). FUNDAMENTACAO LEGAL: Com
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fulcro no art. 65, 8 1° da Lei 8666/93, que reza sobre altera-
¢Oes, seus acréscimos e supressoes, (25%). VALOR GLOBAL:
3.920,00 (trés mil, novecentos e vinte reais). DOTACAO OR-
CAMENTARIA: A despesa decorrente deste aditivo de contrato
ocorrera por conta das dotagBes consignadas ao Proje-
to/Atividade 04.122.0005.2025.0001, Elemento de Despesa
3.3.90.39, Fonte de Recursos 100 do or¢camento da Guarda
Municipal de Fortaleza. VIGENCIA: O presente Aditivo tem
duracéo limitada aos periodos letivos de 2005 e 2006. ASSI-
NAM: Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA. José Arima Rocha Brito - DIRETOR GERAL
DA GMF. Prof. Edson da Silva Almeida - DIRETOR EXECU-
TIVO DO CENTRO DE PESQUISA E QUALIFICACAO TEC-
NOLOGICA - CPQT.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO - CONTRATO N° 18/2006. NATURE-
ZA DO ATO: Termo de Contrato de fornecimento discriminado
do Edital do Pregdo n° 32/2005, que fazem entre si 0 Municipio
de Fortaleza com a interveniéncia da Secretaria Municipal de
Saude - SMS e a empresa WHITE MARTINS GASES INDUS-
TRIAIS LTDA. Vencedora do produto - Oxigénio Medicinal,
objeto da licitacdo (Processo n° 4535/2005). OBJETO: O Con-
trato tem por objeto a Contratagdo de empresa para o forneci-
mento de Oxigénio Medicinal e servi¢cos acessoérios de manu-
tencdo a assisténcia técnica dos cilindros, para utilizagdo no
Servico de Atendimento Pré-Hospitalar de Urgéncia e Emer-
géncia do SAMU 192 Fortaleza.

ESPECIFICAQAO UNID. QUANT. QUANT.
MENSAL ATUAL
Oxigénio Medicinal m3 292 3.504

DATA: Fortaleza, 01 de marco de 2006. VALOR: R$ 55.783,68
(cinqlienta e cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais e
sessenta e oito centavos). DOTACAO ORCAMENTARIA: Pelo
pagamento devido em razdo do fornecimento respon-
derdo as dotacdes consignadas ao: Projeto/Atividade
10.302.0031.2.156.0001, Elemento de Despesa 33.90.30, Fon-
te de Recurso 283 do orcamento do SAMU 192 Fortaleza/SMS.
VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, con-
tados a partir da sua assinatura e publica¢@o, sendo considera-
do concluido com a entrega definitiva da Ultima parcela do seu
objeto. ASSINAM: Dr. Luiz Odorico Monteiro de Andrade -
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE. Ricardo Tolentino
Wanderley da Nobrega - WHITE MARTINS GASES INDUS-
TRIAIS LTDA.

*kk kkk kkk

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°
02/2002. Sexto Termo Aditivo ao Contrato n® 02/2002, que
entre si celebram o Municipio de Fortaleza com interveniéncia
da Secretaria Municipal de Saude e a empresa CERTA SERVI-
COS EMPRESARIAS E REPRESENTACOES LTDA. CON-
TRATANTE: O Municipio de Fortaleza, pessoa juridica de direi-
to publico interno, neste ato representado, conforme o Decreto
n° 11.976/06, pelo Dr. Luiz Odorico Monteiro de Andrade, brasi-
leiro, casado, Médico, titular do RG. n° 1.333.528 SSP-CE e
C.P.F. n® 192.493.303-91, residente e domiciliado nesta capital.
INTERVENIENTE/FISCALIZADOR: Secretaria de Saude do
Municipio - SMS representada por seu titular Dr. Luiz Odorico
Monteiro de Andrade, brasileiro, casado, Médico, titular do RG.
n° 1.333.528 SSP-CE e C.P.F. n® 192.493.303-01, residente e
domiciliado nesta capital. CONTRATADA: Empresa CERTA
Servicos Empresarias e Representacdes Ltda., com sede e foro
nesta capital, CNPJ n® 07.468.050/0001-47, representada por
Marinalva Lima Pereira, brasileira, divorciada, Assessora Admi-
nistrativa, portadora do CPF n° 367.200.383-20 e RG n°
2002010249637, residente e domiciliada nesta capital. RE-
SOLVEM: Promover alteracdo no citado contrato com relacao a
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clausula a seguir mencionada. CLAUSULA SEGUNDA - DO
PRAZO DE VIGENCIA: Em raz&o deste aditivo fica prorrogado
por mais 06 (seis) meses, contados a partir de 03 de abril de
2006 de forma que seu término dar-se-4 em 03 de outubro de
2006, ou antes, deste prazo, caso 0 processo licitatdrio seja
concluso, para isso tendo que se dar aviso prévio de 30 (trinta)
dias a contratada. CLAUSULA TERCEIRA - Permanecem inal-
teradas as demais condi¢cBes estabelecidas no contrato supra
mencionado. E por assim terem justo, combinado o Termo
Aditivo, ambas as partes firmam o presente Termo com duas
testemunhas que também o assinam, em 04 (quatro) vias de
igual teor, as quais serao distribuidas entre Contratante e Con-
tratada para os efeitos legais. Fortaleza, 01 de marco de 2006.
Luiz Odorico Monteiro de Andrade - SECRETARIO MUNICI-
PAL DE SAUDE. Marinalva Lima Pereira - EMPRESA CERTA
SERVICOS EMPRESARIAS E REPRESENTACOES LTDA.
TESTEMUNHAS: Assinaturas llegiveis.
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QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO Ne°
70/2004 - Quinto Termo Aditivo ao Contrato de Servico n°
70/2004, discriminado no Edital de Concorréncia n°® 01/2003,
gue fazem entre si 0 Municipio de Fortaleza, com a interveni-
éncia da Secretaria Municipal de Saude - SMS e a empresa
MAP SERVICOS TECNICOS LTDA. CONTRATANTE: O Muni-
cipio de Fortaleza, pessoa juridica de direito publico interno,
neste ato representado, conforme o Decreto n° 11.976/06, pelo
Dr. Luiz Odorico Monteiro de Andrade, brasileiro, casado, Médi-
co, titular do RG n° 1.333.528 SSP-CE e C.P.F. n°® 192.493.303-
91, residente e domiciliado nesta capital. INTERVENIEN-
TE/FISCALIZADOR: Secretaria de Salde do Municipio - SMS
representada por seu titular Dr. Luiz Odorico Monteiro de An-
drade, brasileiro, casado, Médico, titular do RG n° 1.333.528
SSP-CE e C.P.F. n° 192.493.303-91, residente e domiciliado
nesta capital. CONTRATADA: MAP Servicos Técnicos Ltda.,
inscrita no CNPJ/MF n° 07.417.330/0001-26, com sede na
cidade de Fortaleza-Ce, a Rua Afonso Celso, 1121, Aldeota,
representada legalmente pelo seu Diretor, Francisco Helder da
Silva, brasileiro, casado, Empresario, CPF/MF n° 081.823.103-
34 e RG n° 91002210561 - SSP-CE, residente e domiciliado
nesta capital. RESOLVEM promover altera¢édo no citado contra-
to com relacdo a clausula a seguir mencionada: CLAUSULA
PRIMEIRA - DO PRECO E DAS CONDICOES DE PAGAMEN-
TO, DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO SERVICO. A
clausula quarta do contrato principal fica acrescida de 10% (dez
por cento), de forma que seu valor global passa a ser de
R$ 2.390.076,60 (dois milhdes, trezentos e noventa mil, setenta
e seis reais e sessenta centavos), a partir de 01.03.2006.
CLAUSULA SEGUNDA: Permanecem inalteradas as demais
condigBes estabelecidas no contrato supra mencionado. E por
assim terem justo, combinado o Termo Aditivo, ambas as partes
firmam o presente Termo com duas Testemunhas que também
0 assinam, em 04 (quatro) vias de igual teor, as quais serdo
distribuidas entre Contratante e Contratada para os efeitos
legais. Fortaleza, 01 de marco de 2006. Luiz Odorico Montei-
ro de Andrade - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE.
Francisco Helder da Silva - MAP SERVICOS TECNICOS
LTDA. TESTEMUNHAS: 1. Ass. llegivel. 2. Jodo de Aguiar
Pupo.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOE
ASSISTENCIA SOCIAL

PORTARIA N° 38/2006 - A SECRETARIA MUNI-
CIPAL DE EDUCAGAO E ASSISTENCIA SOCIAL, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere o art. 13, VII, IX e XXIII da
Lei 8.608 de 26 de dezembro de 2001 e clausula décima tercei-
ra do Convénio 32/2005, realizado com a UNIAO DOS MORA-
DORES DO BAIRRO BOM JARDIM, CNPJ 12.360.681/0001-
88. CONSIDERANDO que o gestor signatario do convénio esta
sob investigacéo administrativa onde inclusive ja foram consta-
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tadas irregularidades na prestacdo de contas. CONSIDERAN-
DO que a administragdo publica tem o poder-dever de cautela,
quanto a aplicagdo das verbas publicas em seus devidos fins,
em consonancia com os principios constitucionais da adminis-
tracdo publica. CONSIDERANDO que assiste, conforme Con-
vénio 27/2006, a fiscalizagdo e intervencao no objeto conveni-
ado pela administragdo publica, quando o mesmo néo for devi-
damente cumprido. CONSIDERANDO a necessidade da conti-
nuidade dos servigos publicos prestados pela entidade conve-
niada. RESOLVE, decretar intervencdo na execucdo das a¢fes
previstas no convénio realizado com a Unido dos Moradores do
Bairro Bom Jardim, especialmente na gestdo dos recursos
publicos municipais repassados, ndo podendo nenhum ato com
repercussdo administrativa-financeira, ser praticado sem a
outorga do interventor ora nomeado, como assinar cheques,
autorizar pagamentos, realizar aquisicdo de bens, até ulterior
decisdo ou até encerrar a execucdo do convénio, o que vier a
ocorrer primeiro. DESIGNAR a servidora SORAIA DE FIGUEI-
REDO MARQUES, matricula 56867-02, para funcionar como
interventora na entidade acima nominada, a partir de 07 de
marco de 2006, devendo: a) acompanhar fiscalizar e autorizar,
todos os atos de gestdo dos recursos publicos municipais re-
passados, dentre eles: assinar cheques, autorizar pagamentos,
realizar aquisicdo de bens e afins. b) apresentar relatério cir-
cunstanciado sobre os atos de sua intervengao. A realizagdo de
qualquer ato de gestdo dos recursos publicos, oriundos do
citado convénio, em desacordo com a presente portaria, serdo
desconsiderados para fins de prestacdo de contas junto ao
Municipio de Fortaleza, tendo seu objeto como nédo executado,
devendo tal recurso ser restituido na forma da clausula décima-
primeira do convénio. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL DE FORTALEZA, em 14 de marco de
2006. Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL.
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DESPACHO - Aprovo a Dispensa de Licitagao
para a contratacdo de pessoa juridica para a realizacdo de
obras de reparacdo nas estruturas fisicas das escolas da Rede
Municipal de Ensino, nos Termos do Parecer GPG/PGM n°
05/2006, constante do Processo n°® 0667/2006/SEDAS. Publi-
gue-se e registre-se. Fortaleza, 14 de margo de 2006. Ana
Maria de Carvalho Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCIAL. (REPUBLICADO
POR INCORRECAO).
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TERMO DE HOMOLOGACAO - Homologacio
do Pregdo Presencial n® 02/2006, referente a contratacdo de
empresa para compra de material de expediente para utilizagao
em trabalho docente, discente e demais setores da Secretaria
Municipal de Educacé@o e Assisténcia Social - SEDAS. Apoés
apreciar o processo licitatdrio do Pregéo Presencial n® 02/2006,
originario do Oficio n°® 2125/2005, de 28.12.2005 com abertura
no dia 20.01.2006, HOMOLOGO nos termos indicados pelo
relatorio da Comiss@o Permanente de Execucgéo das LicitagOes
do Municipio de Fortaleza nas paginas n°s 419 a 426 do pro-
cesso em referéncia em favor das licitantes classificadas as
empresas: Raimundo Renato Girdo Junior, referente aos itens
01, 03, 04 e 06 no valor total de R$ 103.446,27 (cento e trés
mil, quatrocentos e quarenta e seis reais e vinte e sete centa-
vos); SUPRIMAX Comercial Ltda., referente ao item 02 no valor
de R$ 29.323,42 (vinte e nove mil, trezentos e vinte e trés reais
e quarenta e dois centavos); SUPORTE Comercial de Equipa-
mentos e Alimentos Ltda., referente aos itens 05 e 07 no valor
total de R$ 1.499,00 (um mil, quatrocentos e noventa e nove
reais); Maria Geni Marques Rodrigues - ME referente ao item
08 no valor de R$ 42.032,00 (quarenta e dois mil e trinta e dois
reais). Total Global: R$ 176.300,69 (cento e setenta e seis mil,
trezentos reais e sessenta e nove centavos). Fortaleza, 15 de
marco de 2006. Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SO-
CIAL.
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TERMO DE HOMOLOGACAO - Homologagdo
do Pregdo Presencial n° 12/2005, referente a contratacdo de
empresa, pessoa fisica ou juridica, para aquisicdo de pecas e
suprimentos de reposicdo para utilizagcdo em microcomputado-
res e suprimentos de informatica para atender as necessidades
da Secretaria Municipal de Educagdo e Assisténcia Social -
SEDAS. Apés apreciar o processo licitatério do Pregédo Presen-
cial n® 12/2005, originario do Oficio n® 2006/2005 de
13.12.2005 com abertura no dia 29.12.2005, HOMOLOGO nos
termos indicados pelo relatério da Comissdo Permanente de
Execucgdo das Licitagdes do Municipio de Fortaleza nas pagi-
nas n°s 205 a 211 do processo em referéncia em favor da lici-
tante classificada a empresa: SBR COMERCIO REPRESEN-
TACOES INDUSTRIA E SERVICOS LTDA., referente ao item
03 no valor total global de R$ 62.987,50 (sessenta e dois mil,
novecentos e oitenta e sete reais e cinqiienta centavos). TOTAL
GLOBAL: R$ 62.987,50 (sessenta e dois mil, novecentos e
oitenta e sete reais e cinquenta centavos). Fortaleza, 10 de
mar¢o de 2006. Ana Maria de Carvalho Fontenele - SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ASSISTENCIA SOCI-
AL.
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EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO
CONVENIO N° 09/2006 - NATUREZA DO ATO: Sétimo Termo
Aditivo ao Convénio n° 09/2006 firmado entre o Centro Federal
de Educagdo Tecnoldgica do Ceara - CEFET e o Municipio de
Fortaleza. OBJETO: Constitui objeto do presente aditivo a mo-
dificacdo da clausula primeira do Convénio 09/2005 tendo
como fim a Migracdo dos Dados do Programa Bolsa Escola
para o Programa Bolsa Familia no Municipio de Fortaleza,
passando a tratar o mesmo da coleta, conferéncia e digitagdo
de dados cadastrais das familias do Programa Bolsa Escola do
referido Municipio, com execugéo no periodo de 03.03.2006 a
30.03.2006, consoante Plano de Trabalho, parte integrante
deste instrumento. FUNDAMENTACAO LEGAL: O presente
termo aditivo tem como fundamento as previsdes legais conti-
das na Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e suas posteri-
ores alteragfes, Decreto n° 3.877, de 24 de julho de 2001, Lei
n° 10.219, de 11 de abril de 2001, Termo de Adesdo do Munici-
pio de Fortaleza ao Programa Bolsa Escola (fls. 19 dos autos),
nos termos do Parecer n°® 0071/2006/ASSEJUR/SEDAS, Pro-
cesso Administrativo n°® 1137/2006/SEDAS. DOS RECURSO
FINANCEIROS: As despesas decorrentes do presente convé-
nio correrdo a conta de dotagdo consignada ao Proje-
to/Atividade/Cédigo conforme discriminagdo abaixo, por forca
do orgcamento de 2006.

CLASSIFICAGAO SEDAS ELEMENTO FONTE DE
DE DESPESA | RECURSOS
24.101.12.361.0057.1009.0001 SEDAS 33.90.39.0 101

DO VALOR: R$ 470.675,70 (quatrocentos e setenta mil, seis-
centos e setenta e cinco e setenta centavos). VIGENCIA: O
presente convénio tera inicio no dia 03.03.2006 e término em
30.03.2006 contados a partir de sua assinatura. DATA: Fortale-
za, 03 de margo de 2006. ASSINAM: Ana Maria de Carvalho
Fontenele - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E
ASSISTENCIA SOCIAL/SEDAS. Claudio Ricardo Gomes
Lima - CENTRO DE EDUCACAO TECNOLOGICA DO CEA-
RA. Edson da Silva Almeida - CENTRO DE PESQUISA E
QUALIFICACAO TECNOLOGICA - CPQT.

SECRETARIA DE TURISMO DE FORTALEZA

EXTRATO DO CONTRATO N° 02/2006 - CON-
TRATANTE: O Municipio de Fortaleza, através da Secretaria de
Turismo - SETFOR. CONTRATADA: CONECTA Equipamentos
e Servicos Ltda. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, 1l da Lei n°
8.666/93 e no Processo Administrativo n°® 03/2006. OBJETO:
Locacdo de 01 maquina fotocopiadora. VALOR: Estima-se o
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valor global em R$ 4.000,00 (quatro mil reais). DOTAGAO
ORCAMENTARIA: 04.122.0002.2002.0028 339039 0100. VI-
GENCIA: 06 (seis) meses contados a partir da data de sua
assinatura. DATA DA ASSINATURA: 03.03.2006. Fortaleza, 15
de margo de 2006. Henrique Sérgio de Abreu - SECRETA-
RIO DE TURISMO DE FORTALEZA.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL |

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DE SERVICO N° 47/2005 - Primeiro Termo Aditivo ao Contrato
de Servigo n° 47/2005, que fazem entre si o Municipio de Forta-
leza, através da Secretaria Executiva Regional |, com a inter-
veniéncia da Secretaria de Administracdo do Municipio e a
empresa FORTAL EMPREENDIMENTOS LTDA., vencedora do
lote 13 do Pregdo Presencial n° 22/2005 (Processo n°
496/2005 - SAM). CONTRATANTE: O Municipio de Fortaleza,
em razdo do Decreto n° 10.917/2001, representado pela Secre-
taria Executiva Regional I, CNPJ n° 01.827.107/0001-70, repre-
sentada por seu titular Mariano Aradjo Freitas, CPF n°
015.117.853-49, residente e domiciliado nesta capital, na Rua
Gilberto Studart, n° 1369, Apto 1002. INTERVENIEN-
TE/FISCALIZADOR: Secretaria de Administracdo do Municipio,
representada por seu titular Alfredo José Pessoa de Oliveira,
CPF n° 293.855.203-34, residente e domiciliado nesta capital,
na Rua Fonseca Lobo, 1355, Aldeota. CONTRATADA: FORTAL
Empreendimentos Ltda., inscrita no CNPJ n° 03.807.885/0001-
23, com sede na cidade de Fortaleza, na Rua Pereira Figueiras
n® 1305, Meireles, representada pela sua Sdcia Diane Cruz
Rolim Esmeraldo, brasileira, solteira, Empresaria, inscrita no
CPF n° 641.257.003-97 e RG n° 97002482889 SSP-CE, resi-
dente a Rua 214, Casa 63, 22 Etapa, Conjunto Cearda, Fortale-
za-Ce. Aos 06 dias do més de marco de 2006, as partes acima
mencionadas e qualificadas pactuam o presente Termo Aditivo
ao Contrato de Servico n® 47/2005, cuja celebracao foi autori-
zada pelo despacho de fls. 2615 a 2636, do Processo Adminis-
trativo n°® 496/2005 - SAM (Pregdo Presencial n° 22/2005),
doravante denominado processo, que reger-se-a pela Lei Fe-
deral n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, com as modifica-
¢Bes posteriores e no Decreto Municipal n® 11.777, de 07 de
janeiro de 2005, pelos termos da proposta de precos da contra-
tada e do ato convocatério, e atendidas as clausulas e condi-
¢bes que se enunciam a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA - DO
ACRESCIMO: Acrescesse ao Contrato de Servigo n° 47/2005 a
importancia de 24,57% sobre o valor inicial do contrato, refe-
rente a implementagdo de 02 (dois) profissionais na categoria
de Suporte Operacional em Hardware e Software, com valor
unitario mensal de R$ 2.080,12 (dois mil, oitenta reais e doze
centavos). Perfazendo um acréscimo total de 4.160,24 (quatro
mil, cento e sessenta reais e vinte e quatro centavos). CLAU-
SULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: Com fulcro
no § 1°, art. 65, que reza sobre acréscimos e supressdes nos
contratos administrativos, da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de
1993 e suas alteracdes posteriores. CLAUSULA TERCEIRA -
DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as clausulas e condi-
¢Oes do Contrato de Servico n® 47/2005, ndo alterados pelo
presente termo. CLAUSULA QUARTA - DO FORO: Fica eleita a
Comarca da capital do estado do Ceard como foro do presente
aditivo, em renuncia de qualquer outro, para dirimir quaisquer
davidas deste instrumento. Para firmeza e validade do que foi
estipulado, firmam o presente instrumento, 03 (trés) vias de
igual teor, perante duas testemunhas que o assinam, depois de
lido e achado conforme. Fortaleza, 06 de marco de 2006.
CONTRATANTE: Mariano Aradjo Freitas - SECRETARIA
EXECUTIVA REGIONAL I. INTERVENIENTE: Alfredo José
Pessoa de Oliveira - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO. CONTRATADA: Diane Cruz Rolim Esmeral-
do - FORTAL EMPREENDIMENTOS LTDA.
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EXTRATO DO 1° ADITIVO AO CONTRATO N°
17/2005 DE LOCACAO DE IMOVEL NAO RESIDENCIAL, que
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entre si celebram a Prefeitura Municipal de Fortaleza, através
da Secretaria de Administracdo do Municipio, com a interveni-
éncia da Secretaria Executiva Regional | - SER |. LOCATARIO:
Municipio de Fortaleza, através da Secretaria de Administragdo
do Municipio - SAM. OBJETO: O imovel situado na Avenida
Presidente Castelo Branco, n°® 5010, Bairro Barra do Ceara,
nesta capital. PRAZO: de 02.01.2006 a 31.12.2006. VALOR:
Pactuado e mutuamente aceito é de R$ 1.816,54 (um mil, oito-
centos e dezesseis reais e cinqlienta e quatro centavos). AS-
SINAM O TERMO: LOCADOR - Emanoel Rodrigues Almeida
- REMNE. LOCATARIO - SECRETARIO DE ADMINISTRA-
CAO - SAM - Alfredo José Pessoa de Oliveira.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL I

EXTRATO DO SEGUNDO ADITIVO DO CON-
TRATO, REFERENTE A TOMADA DE PRECOS N° 009/2005
(PROCESSO N° 42965/2005 - SER 1), celebrado entre o Muni-
cipio de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria Executi-
va Regional Il - SER IlI, e a empresa ESMAFE CONSTRU-
COES LTDA. O Municipio de Fortaleza, com a interveniéncia
da Secretaria Executiva Regional Il, doravante denominada
SER I, inscrita no CNPJ sob o n° 01.804.507/0001-60, ambos
representados neste ato pelo titular da SER Il, Rogério de
Alencar Araripe Pinheiro, brasileiro, solteiro, Engenheiro Meca-
nico, inscrito sob o CPF n° 171003.643-53, portador da Cédula
de Identidade n° 625100 SSP-CE, residente e domiciliado nes-
te cidade, a Rua Carlos Vasconcelos, n° 2562, Joaquim Tavora
e a empresa ESMAFE Construgdes Ltda., inscrita no CNPJ sob
0 n° 07483872/0001-05, com sede na Rua dos Abacateiros n°® 1
sala 308 pav. 3, Renascenca, Sao Luis-MA, representada por
seu Socio Emanuel Silva Feijdo, brasileiro, solteiro, inscrito no
CPF n° 013.769.213-75, portador da Cédula de Identidade n°
000096354598-1, SSP-MA, residente e domiciliado na Av. dos
Holandeses, Quadra 33, Casa 02, Quintas de Calhau, Sao
Luis-MA. RESOLVEM aditar o contrato original, assinado em
04 de novembro de 2005, mediante as clausulas a seguir:
CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL: O
presente instrumento fundamenta-se no artigo 57, § 1°, da Lei
n° 8.666, de 21.06.93, publicada no DOU de 22.06.93, com
suas alteragdes posteriores. CLAUSULA SEGUNDA - DO OB-
JETO: O presente aditivo tem por objetivo prorrogar o prazo
previsto no contrato original, por mais 60 (sessenta) dias corri-
dos. CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS:
Permanecem inalteradas as demais cldusulas do contrato ori-
ginal. CLAUSULA QUARTA - DO FORO: Fica eleito o foro da
Cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceard, para dirimir
as questdes que porventura surgirem. E por estarem de comum
acordo com os termos deste aditivo, assinam as partes em 03
(trés) vias de igual teor e forma. DATA DA ASSINATURA: 13 de
marco de 2006. ASSINATURAS: Pela CONTRATANTE - Eng®
Rogério de Alencar Araripe Pinheiro - SECRETARIO DA
SER II. Pela CONTRATADA - Emanuel Silva Feijao - SOCIO
DA ESMAFE CONSTRUCOES LTDA. TESTEMUNHAS: Fran-
cisco Antonio dos Santos e Ricardo César Pires Batista. VISTO
DO ASSESSOR JURIDICO DA SER II: Alessandro Ruddi
Siebra de Alencar Arraes da Silva.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL IV

EXTRATO DA CARTA CONTRATO N° 03/2006 -
CONTRATANTE: Prefeitura Municipal de Fortaleza, com a
interveniéncia da Secretaria Executiva Regional IV, inscrita no
CNPJ sob o n° 01.789.363/0001-10, estabelecida nesta capital,
a Av. Dedé Brasil, 3770 no Bairro da Serrinha, neste ato repre-
sentada por seu titular Dr. Francisco José Pinheiro, residente e
domiciliado nesta capital, inscrito no CPF sob o n°
805.995.598-53 e Cédula de ldentidade n° 524958 SSP/CE.
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CONTRATADA: Construtora ABREU MARTINS Ltda., inscrita
no CNPJ n° 00.289.073/0001-45, com sede nesta capital, na
Rua Bardo de Ibiapaba, representada pelo seu Sécio, José
Lucio de Abreu e Silva, o qual nomeia seu bastante Procurador,
procuracdo em anexo, José Cleuton Pinto Janior, brasileiro,
Auxiliar Administrativo, inscrito no CPF sob o n° 616.636.893-
34, RG n° 93002250713 SSP/CE. DO OBJETO: O objeto do
presente contrato consiste na contratacdo de pessoa juridica
para execugéo dos servicos de reforma do Centro de Atengéo
Psico-social do bairro Jardim América. DO VALOR: Pela exe-
cucao dos servicos descritos na Clausula Segunda sera pago o
valor global de R$ 14.580,61 (quatorze mil, quinhentos e oiten-
ta reais e sessenta e um centavos), tudo em conformidade com
a proposta apresentada, que passa a constituir parte integrante
deste termo. DOS RECURSOS FINANCEIROS: As despesas
decorrentes desta carta contrato correrdo por conta da dotagao
consignada no orcamento da SER 1V, Projeto/atividade n°
10.301.0031.1414.0004, Elemento de Despesa n° 40.90.51,
Fonte de Recurso n° 212. PRAZO DE EXECUCAQ: Os servi-
¢os devera ser executado no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data de assinatura da ordem de servigo e
emissdo da nota de emprego. PRAZO DE VIGENCIA: A pre-
sente carta contrato tera vigéncia de 60 (sessenta) dias conta-
dos da data de assinatura do contrato. DO FORO: Comarca de
Fortaleza/Ce. DATA DA ASSINATURA: Fortaleza, 10 de margo
de 2006. ASSINAM O TERMO: Francisco José Pinheiro -
SECRETARIO EXECUTIVO DA REGIONAL IV - CONTRA-
TANTE. José Cleuton Pinto Junior - CONTRATADA. Carla
Caroline Marques do Carmo - TESTEMUNHA. VISTO: Ménica
Alves Nunes Gurgel - ASSESSORA JURIDICA.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI

PORTARIA N° 33/2006 - O SECRETARIO DA
SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI, no uso de suas
atribuicdes legais. RESOLVE, reconhecer a divida no valor de
R$ 1.903,70 (um mil, novecentos e trés reais e setenta centa-
vos) do exercicio de 2005, decorrente de pagamento de Gratifi-
cacao de Nivel Universitario, dos servidores abaixo indicados
conforme Folha de Pagamento n° 0149/2006, devendo o dis-
péndio em causa correr & conta da Classificacdo:
12.361.0057.2014.0006, Elemento de Despesa 3.1.90.92.101.

MAT. NOME IMPORTANCIA
63678.01 - Silke Heydrick Saraiva Soa- R$ 671,28
res
63681.01 - Maria Lais Freitas de Oliveira R$ 605,21
63808.01 - Cleide Maria Martins de Oli-
veira R$ 627,21
TOTAL....oooeiieeieiicirireereee, R$ 1.903,70

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO DA SECRETARA EXECUTIVA REGIONAL VI, em
15 de margco de 2006. Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SE-
CRETARIO - SER VI.
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PORTARIA N° 34/2006 - O SECRETARIO DA
SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI, no uso de suas
atribuicdes legais. RESOLVE, reconhecer a divida no valor de
R$ 1.169,09 (um mil, cento e sessenta e nove reais e nove
centavos) do exercicio de 2005, decorrente de pagamento de
Gratificagdo de Nivel Universitario, dos servidores abaixo indi-
cados conforme Folha de Pagamento n® 0148/2006, devendo o
dispéndio em causa correr a conta da Classificacéo:
12.361.0057.2014.0006, Elemento de Despesa 3.1.90.92.101.

MAT. NOME IMPORTANCIA
14277.01 - Sandra Sueli Dias R$ 456,64
16552.01 - Maria Sueli Aratjo Marques R$ 228,31

18473.01 - Gildene Barroso Cavalcante R$ 484,14
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TOTAL....ccciiiiiiiiiie, R$ 1.169,09

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO DA SECRETARA EXECUTIVA REGIONAL VI, em
15 de marco de 2006. Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SE-
CRETARIO - SER VI.
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PORTARIA N° 35/2006 - O SECRETARIO DA
SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI, no uso de suas
atribuicdes legais. RESOLVE, reconhecer a divida no valor de
R$ 1.843,20 (um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e vinte
centavos) do exercicio de 2005, decorrente de pagamento de
Gratificagdo de Nivel Universitario, dos servidores abaixo indi-
cados conforme Folha de Pagamento n® 0145/2006, devendo o
dispéndio em causa correr a conta da Classificacdo:
12.361.0057.2014.0006, Elemento de Despesa 3.1.90.92.101.

MAT. NOME IMPORTANCIA
53292.02 - Antonio Pedrosa de Carvalno R$ 627,21
63660.01 - Jocerlania Bispo de Moraes R$ 550,21
63666.01 - Regiane Santiago Leal de

Souza R$ 665,78
TOTAL..cooveiieeeeeee e, R$ 1.843,20

Publigue-se, cientifique-se e cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO DA SECRETARA EXECUTIVA REGIONAL VI, em
15 de margo de 2006. Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SE-
CRETARIO - SER VI.
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PORTARIA N° 36/2006 - O SECRETARIO DA
SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI, no uso de suas
atribuicdes legais. RESOLVE, reconhecer a divida no valor de
R$ 1.207,60 (um mil, duzentos e sete reais e sessenta centa-
vos) do exercicio de 2005, decorrente de pagamento de Gratifi-
cagdo de Nivel Universitario, dos servidores abaixo indicados
conforme Folha de Pagamento n° 0147/2006, devendo o dis-
péndio em causa correr a conta da Classificagdo:
12.361.0057.2014.0006, Elemento de Despesa 3.1.90.92.101.

MAT. NOME IMPORTANCIA
07997.01 - Iranir Morais da Costa R$ 486,90
08302.02 - MariaJacinta de Franga Juca R$ 242,06
11411.01 - Maria de Fatima Sa de Lima R$ 478,64

TOTAL....oovcvvieeeeeevieee e R$ 1.207,60

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO DA SECRETARA EXECUTIVA REGIONAL VI, em
15 de marco de 2006. Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SE-
CRETARIO - SER VI.
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PORTARIA N° 37/2006 - O SECRETARIO DA
SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI, no uso de suas
atribui¢cdes legais. RESOLVE, reconhecer a divida no valor de
R$ 1.412,92 (um mil, quatrocentos e doze reais noventa e dois
centavos) do exercicio de 2004 e 2005, decorrente de paga-
mento de Gratificagdo de Nivel Universitario e Adicional Notur-
no, dos servidores abaixo indicados conforme Folha de Paga-
mento n° 0146/2006, devendo o dispéndio em causa correr a
conta da Classificagdo: 12.361.0057.2014.0006, Elemento de
Despesa 3.1.90.92.101.

MAT. NOME IMPORTANCIA
16316.01 - Maria Marluce Barreto da

Silva R$ 1.116,92

56737.01 - Joelma Cristina de Oliveira R$ 148,00

56797.01 - Gabriel Braga Vasconcelos R$ 148,00

TOTAL..cciiiiieeireeeeeeeeeee e R$ 1.412,92

Publique-se, cientifique-se e cumpra-se. GABINETE DO SE-
CRETARIO DA SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI, em
15 de marco de 2006. Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SE-
CRETARIO - SER VI.

Kkk khkk kkk
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EMENTARIO - NATUREZA DO ATO: 3° Aditivo
ao Contrato n® 29/2005 para alteragdo da Clausula Quinta, que
passa a vigorar com a seguinte redacgdo: “As despesas decor-
rentes deste contrato correrdo a conta de dotacdes consigna-
das aos Projetos/Atividade Caodigo: 10.301.0030.1024.00086,
Fonte de Recursos: 102 e 212". DATA: 06 de marco de 2006.
ASSINAM: Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SECRETARIA
EXECUTIVA REGIONAL VI - SER VI e Maria da Conceigéo S.
Moreira - BV BOA VISTA CONSTRUCOES LTDA. VISTO:
Patricia C. Menescal Linhares - ASSESSORA JURIDICA -
SER VI.
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EMENTARIO - NATUREZA DO ATO: 2° Aditivo
ao Contrato n° 037/2005 para alteragdo da Clausula Quinta,
gue passa a vigorar com a seguinte redacdo: “As despesas
decorrentes deste contrato correrdo a conta de dotagBes con-
signadas aos Projetos/Atividade Cadigo:
12.361.009.1094.0006". DATA: 13 de mar¢co de 2006. ASSI-
NAM: Paulo Barreto Ribeiro Mindéllo - SECRETARIA EXE-
CUTIVA REGIONAL VI - SER VI e Maria Niéda Nogueira
Lourengo - CONSTRUTORA NEVES NOGUEIRA LTDA. VIS-
TO: Patricia C. Menescal Linhares - ASSESSORA JURIDICA
- SER VI

FUNDACAO DA CRIANCA E DA FAMILIA CIDADA

PORTARIA N° 13/2006 - A PRESIDENTE DA
FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA - FUNCI, no
uso de suas atribui¢cdes legais e com base no art. 191, da Lei
n° 6.794 de 27.12.1990. RESOLVE: Constituir uma Comisséo
de Sindicancia, composta por: MARIA HELENA CANDIDO DA
SILVA (Presidente), Advogada, matricula n°® 8833.01; e ELIAS
ALVES CHAVES, Datilégrafo, matricula n® 04517.1 (Membro) e
(Secretario), para apurar o arrombamento do almoxarifado do
abrigo “Casa dos Meninos”, conforme narrado na Cl n° 33/06
datada de 20.02.06. Cientifique-se, publique-se e cumpra-se.
GABINETE DO PRESIDENTE DA FUNDACAO DA CRIANCAE
DA FAMILIA CIDADA - FUNCI, em 24 de fevereiro de 2006.
Gilberto Braga Teixeira Junior - PRESIDENTE INTERINO DA
FUNCI.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVIGCOS
PUBLICOS E DE CIDADANIA

EXTRATO DO CONTRATO N° 06/2006 - CON-
TRATANTE: Autarquia Municipal de Transito, Servi¢cos Publicos
e de Cidadania de Fortaleza. CONTRATADO: SILVA THE Co-
mércio de Mdveis Ltda - ME. FUNDAMENTO: Fundamenta-se
0 presente contrato nas disposi¢Bes contidas na Lei n°® 10.520
de 17 de julho de 2002, no Decreto Municipal n® 11.251, de 10
de setembro de 2002, Lei Federal n° 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, com as modificacbes posteriores, e em especial,
Processo de Pregdo Presencial n° 04/06. OBJETO: Global de
R$ 8.589,76 (oito mil, quinhentos e oitenta e nove reais e se-
tenta e seis centavos) com 0s respectivos precos unitarios e
totais por item a seguir mencionados: - 34 (trinta e quatro) uni-
dades do pneu novo 100/80-17, dianteiro para motocicleta,
conforme especificagdo do edital, mr. Rinald, (subitem 3.1 do
edital), valor unitario R$ 100,00 (cem reais) e valor total
R$ 3.400,00 (trés mil e quatrocentos reais). - 34 (trinta e quatro)
unidades do Pneu Novo 130/870-17, trazeiro para motocicleta,
conforme especificagdo do edital, mr. Rinald, (subitem 3.2
do edital), valor unitario R$ 152,64 (cento e cinqlienta e
dois reais e sessenta e quatro centavos) e valor total
R$ 5.189,76 (cinco mil, cento e oitenta e nove reais e setenta e
seis centavos). RECURSO FINANCEIRO: Projeto/Atividade
06.181.00036.2055-0001, Elemento de Despesa 33.90.30,
Fonte de Recurso 280 do orcamento da AMC. VIGENCIA: 30
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(trinta) dias contada a partir da sua assinatura. DATA DA ASSI-
NATURA: 21 de fevereiro de 2006. SIGNATARIOS: Pela AU-
TARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA - Sr. Flavio Eduardo
de Patricio Ribeiro Junior. Pela SILVA THE COMERCIO DE
MOVEIS LTDA - ME - Sr. Francisco de José Silva Thé.

EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO

PORTARIA N° 087/2006 - O PRESIDENTE DA
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO -
EMLURB, no uso de suas atribuicdes legais. RESOLVE: | -
Reconhecer a divida correspondente a importdncia de
R$ 35.820,70 (trinta e cinco mil, oitocentos e vinte reais e se-
tenta centavos), em favor das firmas:

NOME VALOR
1) CONECTA Copiadoras R$ 399,80
2)  Maria Nunes Leal Sobreira - ME R$ 4.613,80
3) RHP - Locadora de Veiculos R$ 3.126,90
4) EQUIMAQ - Equipamentos Maqui-
nas Com. Rep. Ltda R$ 27.680,20

Il - Devendo o dispéndio em causa ocorrer a conta da Dotagao
Orcamentéria 18.122.0002.2002.0040, Elemento de Despesa
3.3.90.92 (Despesa de Exercicios Anteriores) Fonte 100, alo-
cada ao vigente orcamento da EMLURB. Cientifique-se, publi-
que-se e cumpra-se. GABINETE DA PRESIDENCIA DA EM-
PRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO -
EMLURB, em 10 de marco de 2006. Antdnio Ronivaldo da
Silva Maia - PRESIDENTE DA EMLURB.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

PORTARIA N° 0028/2006 - O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atri-
buicdes legais. RESOLVE, conceder, de acordo com o art. 118,
da Lei n® 6.794 de 27.12.90 (Estatuto dos Servidores do Muni-
cipio de Fortaleza), a Gratificacdo Adicional por Tempo de Ser-
vico, a razdo de 1% (um por cento), por anuénio, sobre os
vencimentos dos servidores abaixo indicados:

NOME PERCENTAGEM A PARTIR DE
Alvaro Marques Barros 22% 24.02.06
Carlos Eugenio de Araujo
Gongalves 21% 22.02.06
Cely Sampaio Ferreira 21% 24.02.06
Cicero Figuerédo de Assis 16% 24.02.06
Dagoneida Albuquerque
Cavalcante 23% 23.02.06
Francisco Wellington da
Costa Abreu 22% 24.02.06
Hermelinda Maria B. de
Oliveira 16% 24.02.06
Herminia da Cruz Barbosa 31% 02.03.06
Inéz de Maria Aquino Sabo-
ya de Barros 20% 23.02.06
Jacd Menezes dos Santos 21% 23.02.06
Jodo Ferreira Gomes 22% 27.02.06
José Iran Freitas 22% 21.02.06
Luiz Juraci Pompeu de Amo-
rim 18% 01.03.06
Luzanir Tavares da Cruz 21% 26.02.06
Maria Aneli Maciel 21% 25.02.06
Maria da Paz Arauljo Fer-
nandes 16% 24.02.06
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Maria de Lourdes Dhane de

Souza 30% 19.03.06
Maria do Céu Correia Albu-

querque 23% 09.03.06
Maria Eulalia Rola Pereira 22% 12.03.06
Maria Geane Cassundé

Angelino 22% 23.02.06
Maria Ivandi Estevam 17% 23.02.06
Maria Lindaura de V. Siquei-

ra 21% 23.02.06
Maria Lucia Maia da Silva 19% 10.03.06
Marta Maria Albuquerque

Saraiva 16% 24.02.06
Moacir Rodrigues de Castro 23% 26.02.06
Prudéncio Siqueira Fernan-

des 21% 25.02.06
Stael Belém de Figuerédo 23% 09.03.06
Vania Maria Oliveira Bezerra 21% 26.02.06
Vera Lucia Memoria 26% 20.03.06
Vicente Luiz do Nascimento 25% 28.02.06

PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR, em 16 de
marcgo de 2006. Agostinho Frederico Carmo Gomes - PRE-
SIDENTE.
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PORTARIA N° 0029/2006 - O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das suas atri-
buicdes legais que lhe confere o art. 30-Il, da Lei Orgénica do
Municipio de Fortaleza de 05.04.90. RESOLVE, escalar as
férias, de acordo com o art. 48 da Lei n° 6.794, de 27.12.90
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza), dos servi-
dores abaixo relacionados, para o periodo de 03.04.2006 a
02.05.2006.

NOME CARGO/FUNCAO REFERENCIA
Antonildo Braga Damas- Aux. Administrati-
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centavos) e trés diérias no valor R$ 744,00 (setecentos e qua-
renta e quatro reais) e taxa de inscricdo no valor de R$ 250,00
(duzentos e cinglienta reais), da Regido Il para participar da
139° Encontro Nacional de Vereadores, Prefeitos e Vice-
Prefeitos, Secretarios Municipais, Assessores e Servidores, a
ser realizado na Cidade de Brasilia, dos dias 21 a 24 de marco
do corrente ano. Il - As despesas correrdo por conta do or¢a-
mento vigente. PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
CAR, em 17 de marc¢o de 2006. Agostinho Frederico Carmo
Gomes - PRESIDENTE.
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PORTARIA N° 0031/2006 - O PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atri-
buicdes legais e de acordo com o Art. 30 - Il da LOM de
05.04.90. RESOLVE, | - Conceder a Coordenadora Cultural do
IPAB a Sra. LUIZA MARIA DE OLIVEIRA LINS passagem aérea
Fortaleza-Brasilia-Fortaleza, no valor de R$ 773,24 (setecentos
e setenta e trés reais e vinte e quatro centavos) e trés diarias
no valor R$ 594,00 (quinhentos e noventa e quatro reais) e
taxa de inscricdo no valor de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta
reais), da Regido Il para participar do 139° Encontro Nacional
de Vereadores, Prefeitos e Vice-Prefeitos, Secretarios Munici-
pais, Assessores e Servidores, a ser realizado na cidade de
Brasilia, dos dias 21 a 24 de marco do corrente ano. Il - As
despesas correrdo por conta do orcamento vigente. PACO
MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR, em 17 de marco
de 2006. Agostinho Frederico Carmo Gomes - PRESIDEN-
TE.

DIVERSOS

ceno \Ye} ANM-11
Carlos Eugénio de A. Const. Tec. Juridi-
Gongcalves co ANS-08
Fatima Pontes de Queiroz  Datilégrafo ANM-17
Francisco Eluzardo P. de
Sousa Motorista ANO-15
Francisco Eudiz4 Matias Ag. Administrativo ANM-12
Hermelinda M2 B. de Oli-
veira Ag. Administrativo ANM-02
Honor Torres Filho Const. Tec. Admi-

nistrativo ANS-17
José Arteiro M. C. Filho Ag. Administrativo ANM-09
José Cleiton Bezerra Si-
dou Ag. Administrativo ANM-13
Lucy Meire Chaves Nunes Ag. Administrativo ANM-14
M2 Diva Monteiro dos
Santos Assistente Social ANM-11
M2 Maurenice Barbosa Datilégrafo ANM-09
Nilda Cabral de Carvalho  Ag. Administrativo ANM-12
Suzana Régia M. Leite
Ricardo Redator ANM-06
Ubiratan da Costa Andra- Cons. Tec. Admi-
de nistrativo ANS-10
Vera Lucia Memdria Cons. Tec. Juridi-

co ANS-18
Zuila Sampaio de Aguila Cons. Tec. Juridi-

co ANS-16

PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALENCAR, em 16 de
marco de 2006. Agostinho Frederico Carmo Gomes - PRE-

SIDENTE.
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PORTARIA N° 0030/2006 - O PRESIDENTE DA

CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atri-
buicbes legais e de acordo com o art. 30-1l da LOM de
05.04.90. RESOLVE, | - Conceder a Vereadora REGINA AS-
SENCIO passagem aérea Fortaleza/Brasilia/Fortaleza, no valor
R$ 949,24 (novecentos e quarenta e nove reais e vinte e quatro

COOPSOL - COOPERATIVA DE GRUPOS DE PRODUCAO
SOLIDARIA LTDA.

EDITAL DE CONVOCACAO

A COOPSOL - COOPERATIVA DE GRUPOS DE
PRODUCAO SOLIDARIA LTDA., convoca seus sOcios para a
Assembléia Geral Ordinéria a realizar-se no dia 31 de margo de
2006, em sua Sede Provisoria, localizada na Rua 5 n°® 300 -
Conjunto Jodo Paulo I, Bairro Jangurussu, nesta cidade, no
horéario de 14h30min para realizar a Primeira Chamada, a qual
ndo apresentando “quorum” suficiente, sera seguida de outras
Chamadas as 15h30min e as 16h30min sera feita a Terceira
Chamada, para discutir e deliberar sobre os Pontos de Pauta
constantes da Ordem do Dia, que se segue: 1. Balanco Anual e
prestacdo de contas do ano civil de 2005; 2. Demonstrativo das
sobras apuradas ou Perdas e o Parecer do Conselho Fiscal; 3.
Apresentacao do Plano de Acdo para 2005; 4. Homologacao e
Demissé@o de Cooperados; 5. Eleicdo do Conselho Fiscal e da
Comisséo de Etica e Disciplina; 6. Outros assuntos de interes-
se da entidade. Fortaleza(Ce), 21 de marco de 2006. Maria da
Conceic¢ao Jacinto da Costa - DIRETORA ADMINISTRATIVA.
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MENS SANA TURISMO SOCIO-QULTURAL COOPERATIVA
DE SERVICOS TURISTICOS LTDA.

EDITAL DE CONVOCACAO

MENS SANA TURISMO SOCIO-CULTURAL -
COOPERATIVA DE SERVICOS TURISTICOS LTDA., por meio
de sua Diretoria Administrativa, Convoca a todos os coopera-
dos para se fazerem presentes na sua Assembléia Geral Ordi-
néria, a realizar-se no dia 31 de mar¢o de 2006, na Sede Pro-
visoria localizada na Avenida Antdnio Sales n° 686 - sala 03 -
Bairro Joaquim Tavora, Fortaleza-Ce, as 17 horas em Primeira
Convocacgéo, 18 horas em Segunda Convocagdo e 19 horas
em Terceira Convocacéo, para discutir e deliberar sobre a se-
guinte Ordem do Dia: 1. Prestacdo de Contas do ano 2005:
Balango Anual e Parecer do Conselho Fiscal; 2. Demonstrativo
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das Sobras ou Perdas; 3. Plano de Ag&o para o ano 2006; 4.
Homologacgé&o e Demissédo de Cooperados; 5. Eleig6es do Con-
selho Fiscal e da Comisséo de Etica e Disciplina; 6. Outros
assuntos de interesse da entidade. Fortaleza(Ce), 21 de mar¢o
de 2006. Alba Maria Pinho de Carvalho - DIRETORA-
PRESIDENTE.
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CENTRO ESTUDANTAL CEARENSE - CESC
CONTABILIDADE GERAL
BALANGO PATRIMONIAL - EXERCICIO DE 2005
C.N.P.J. (MF): 00.859.497/0001-06.

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA GERAL

CAIXA 440,50 440,50

BANCOS CONTA MOVIMENTO

CAIXA  ECONOMICA

FEDERAL 3,23

BANCO DO BRASIL

S/IA 61,33

BANCO BRADESCO

S/A. C/ MOV. 2,21 66,77 507,27 507,27

ATIVO PERMANENTE

IMOBILIZADO

CUSTO CORRIGIDO

MAQUINAS  APARE-

LHOS E EQUIPAMEN- 1.984,50

TOS

MOVEIS E UTENSI-

LIOS 90,00
VEiCULOS 2.920,00 4.994,50

(-) DEPREC. AMORT. E EXAUSTAO ACUMULADA

() MAQUINAS, APA-
RELHOS E EQUIPA-

MENTOS 198,45
(-) MOVEIS E UTENSI-

LIOS 9,00

(-) VEiCULOS 292,00 499,45 4.49505 4.495,05

TOTAL DO ATIVO: 5.002,32

Fortaleza-Ce, 31 de dezembro de 2005. Jodo Carlos Fraga
Costa - PRESIDENTE. Francisco Canindé H. Di6genes -
CONTADOR - CRC: 15645 CE.

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
FORNECEDORES

FORNECEDORES NACIONAIS
BITCARD INDUS-

TRIA E COMER-
CIO LTDA 46.800,00 46.800,00 46.800,00
OUTRAS OBRIGAGOES

OBRIGACOES TRABALHISTAS

INSS A RECO-

LHER 390,79 390,79 390,79 47.190,79
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PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
PATRIMONIO SOCIAL

SUPERAVIT
DEFICIT

132.554,91
174.743,38 42.188,47D 42.188,47D 42.188,47D

TOTAL DO PASSIVO: 5.002,32

Fortaleza-Ce, 31 de dezembro de 2005. Jodo Carlos Fraga
Costa - PRESIDENTE. Francisco Canindé H Diégenes -
CONTADOR - CRC: 15645 CE.

DEMONSTRAGAO DE RESULTADOS
JANEIRO A DEZEMBRO DE 2005 - C.N.P.J. (MF):
00.859.497/0001-06.

RECEITA OPERACIONAL

VENDAS DE SERVICOS 538.945,35  538.945,35
(=) RECEITA BRUTA 538.945,35
(-) DEDUGCOES DAS RECEITAS
0,00
(=) RECEITA LIQUIDA 538.945,35
CUSTO SERVICOS VENDIDOS
OUTROS  SERVICOS
DIRETOS (5,00) (5,00)
(=) LUCRO BRUTO OPERACIONAL 538.940,35
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS DE VENDAS (20,00)
DESPESAS  ADMINIS-
TRATIVAS (271.593,67)
DESPESAS FINANCEI-
RAS (133.879,39)
IMPOSTOS, TAXAS E
CONTABILIDADES (240,48)  (405.733,54)
(=) LUCRO OPERACIONAL 133.206,81
DESPESAS E RECEITAS N/OPERACIONAIS
DESPESAS NAO OPE-
RACIONAIS (651,90) (651,90)
(=) RESULTADO DO EXERCICIO 132.554,91
RESULTADO DO EXERCICIO
0,00
(=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 132.554,91
SUPERAVIT DO EXERCICIO
0,00
(=) SUPERAVIT LIQUIDO DO EXERCICIO 132.554,91

Fortaleza-Ce, 31 de dezembro de 2005. Jodo Carlos Fraga
Costa - PRESIDENTE. Francisco Canindé H. Di6genes -
CONTADOR - CRC: 15645 CE.
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ASSOCIACAO DE SAO VICENTE DE PAULO DE
FORTALEZA

Av. Desembargador Moreira, 2211
CNPJ: 07.248172/0001-28
Fortaleza-Ce.

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO
(Em Reais 1,00)

ATIVO
2005 2004
CIRCULANTE 658.178,28 751.727,00
Caixa 33.323,80 10.405,01
Banco c/Movimento 624.854,48 741.321,99
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PERMANENTE 1.012.445,43 1.065.504,54
Imobilizado 1.656.490,80 1.648.319,49
Depreciacdo Acumulada (-) 644.045,37 582.814,95
DIFERIDO 678,00 -
Adiantamento a Fornecedo-
res 678,00 -
COMPENSADO 76.948,41 59.472,81
Isencdo INSS - Cota Patro-
nal 76.948,41 59.472,81
TOTAL DO ATIVO 1.748.250,12 1.876.704,35
PASSIVO

2005 2004
CIRCULANTE 408,30 55.686,66
Fornecedores 315,54 55.455,60
Contribui¢c6es (a recolher) 92,76 231,06
PATRIMONIO LIQUIDO 1.670.893,41 1.761.544,88
Patrimdnio Social 1.761.544,88 1.065.504,56
Reserva do Exercicio 828.545,88
Déficit do Exercicio (-) (90.651,47) (132.505,56)
COMPENSADO 76.948,41 59.472,81
Isenc&o INSS - Cota Patro-
nal 76.948,41 59.472,81
TOTAL DO PASSIVO | 1.748.250,12 |  1.876.704,35

Reconhecemos a exatiddo do presente Balanco Patrimonial,
realizado em 31 de dezembro de 2005 e estando de acordo
com a documentacdo enviada a contabilidade somando tanto a
Ativo com o Passivo o valor total de R$ 1.748.250,12 (um mi-
Ihdo, setecentos e quarenta e oito mil, duzentos e cinqiienta
reais e doze centavos). As notas Explicativas sdo partes inte-
grantes do Balango. Fortaleza/Ce., dezembro de 2005. Rai-
munda Corina Sousa Bastos - DIRETORA PRESIDENTE -
RG: 423414 SSP-CE - CPF: 147611223-15. Ir. Rita de Cassia
Ramos de Vasconcelos - DIRETORA-TESOUREIRA. Maria
José Alves de Alencar - TC - CRC-CE. 3095 - CPF
002.680.703-34.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2005

2005 2004
RECEITAS DOS EXERCI-
CIOS 1.573.234,19 1.296.440,87
Receita Operacional
Receitas Assistenciais - 259.996,50
Convénio Municipal 28.077,00 -
Receita Financeira e Patri-
moniais 231.397,47 181.615,26
Receitas Gerais 694.566,10 331.271,49
Receita Filial 395.513,62 334.317,62
Receita N&o Operacional
Gratuidade 223.680,00 189.240,00
DESPESAS DOS EXERCI-
CIOS 1.663.885,66 1.428.946,43
DESPESAS OPERACIO-
NAL
Despesas Administrativas 609.236,17 569.300,53
Programa Assisténcia Social 214.694,45 104.517,90
Despesas de Pessoal 205.910,82 204.506,76
Despesas Financeiras 1.744,40 1.916,04
Despesas Tributérias 7.668,12 3.443,07
Despesas Filiais 400.951,70 356.022,13
Despesas Néo Operacional
Gratuidades 223.680,00 189.240,00
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DEFICIT DOS EXERCICIOS
©) (90.651,47)

(132.505,56)

Fortaleza/Ce., 31 de dezembro de 2005. Raimunda Corina
Sousa Bastos - DIRETORA PRESIDENTE - RG: 423414 SSP-
CE - CPF: 147611223-15. Ir. Rita de Cassia Ramos de Vas-
concelos - DIRETORA-TESOUREIRA. Maria José Alves de
Alencar - TC - CRC-CE. 3095 - CPF 002.680.703-34.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005

1. CONTEXTO OPERACIONAL: A Associagéo de
Sao Vicente de Paulo de Fortaleza é uma associagdo civil,
confessional de carater educacional e assisténcia social, que
se rege pelo seu Estatuto e pela legislagcdo aplicavel. 2. APRE-
SENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: As de-
monstracdes contabeis e financeiras foram elaboradas de con-
formidade com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 3.
RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS: a. A pratica contabil
adotada é pelo regime de competéncia. b. Os direitos e obriga-
¢Oes da instituicdo estdo de conformidade com seus efetivos
valores em reais. c. As aplicacbes financeiras estdo demons-
tradas pelo valor de aplicagdo acrescida dos rendimentos cor-
respondentes, apropriados até a data do balanco, com base no
regime de competéncia. d. A instituigdo ndo mantém a provisdo
para devedores duvidosos em decorréncia de suas finalidades
filantropicas e assistenciais. e. O imobilizado se apresenta pelo
custo da aquisi¢cdo ou valor original, visto que a instituicdo ndo
procedeu corre¢do monetaria de balanco em exercicios anterio-
res. A depreciagéo foi realizada a partir do exercicio de 1998. A
conta reserva foi incorporada ao Patrimdnio Social, bem como
o resultado do exercicio conforme AG. f. As receitas a institui-
¢do séo apuradas através dos comprovantes de recebimentos
entre eles, avisos bancarios, recibos e outros. g. As despesas
da instituicdo sdo apuradas através de Notas Fiscais e recibos
de conformidade com as exigéncias legais - fiscais. h. Eventu-
almente a entidade recebe doacdes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, no ano de 2005 a instituicdo recebeu as seguintes
doagGes: a) Donativos do exterior R$ 69.692,71; b) Donativos
PJ R$ 581.913,19; c) Donativos PF R$ 30.064,66; d) Donativos
PF - Filial R$ 248.199,41. i. Os recursos da instituicdo foram
aplicados em suas finalidades, isso de conformidade com seu
Estatuto Social, demonstrados pelas suas despesas e Investi-
mentos Patrimoniais. j - A institui¢cdo utiliza-se do demonstrativo
programa de Assisténcia Social, nas Despesas Administrativas
para o regime e controle de suas gratuidades. O Custo da
Imunidade da Quota Patronal da Previdéncia Social usufruida
estd demonstrada no Ativo e Passivo compensado. I. No aten-
dimento ao disposto no inciso VI o art. 3° o Decreto n°
2.536/98, a instituicdo no ano de 2005 concedeu as seguintes
gratuidades: a) Donativos - PJ R$ 77.371,75; b) Donativos - PF
R$ 11.384,57; c) Diversos Proj. Assist. Social R$ 125.938,13; d)
Prog. Assist. Social - Filial R$ 17.870,68. Gratuidade Escolar
demonstras na Despesa N&o Operacional. Matriz
R$ 150.720,00, Filial R$ 72.960,00; m. As Gratuidades conce-
didas pela instituicdo no exercicio, através dos seus Projetos
Filantropicos totalizam de R$ 456.245,13. n. O custo da imuni-
dade da quota patronal da previdéncia social usufruida pela
Instituicdo no exercicio de 2005 foi de R$ 76.948,41. Fortale-
za/Ce., 31 de dezembro de 2005. Raimunda Corina Sousa
Bastos - DIRETORA PRESIDENTE - RG: 423414 SSP-CE -
CPF: 147611223-15. Ir. Rita de Cassia Ramos de Vasconce-
los - DIRETORA-TESOUREIRA. Maria José Alves de Alen-
car - TC - CRC-CE. 3095 - CPF 002.680.703-34.
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PATRONATO DONA MARIA LUIZA
Rua José Armando Rodrigues, 306
Sao Benedito-Ce.

BALANCO PATRIMONIAL
EM 31 DE DEZEMBRO
(Em Reais 1,00)
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ATIVO
2004 2005

CIRCULANTE 278.376,62 217.528,36
DISPONIVEL 277.700,26 216.824,02
Caixa e Bancos 277.700,26 216.824,02
REALIZAVEL A CURTO

PRAZO 676,36 704,34
Saléario Familia 676,36 704,34
PERMANENTE 408.402,82 393.278,29
Imobilizado 588.781,66 611.855,77
Depreciacdo Acumulada (-) 180.378,84 218.577,48
COMPENSADO 94.207,80 102.222,58
Isencdo INSS - Cota Patro-

nal 94.207,80 102.222,58
TOTAL DO ATIVO | 780.987,24 | 713.029,23

PASSIVO
2004 2005

CIRCULANTE 6.314,68 5.676,87
Contribuiges e Impostos (a

recolher) 6.314,68 5.676,87
PATRIMONIO LIQUIDO 680.464,76 605.129,78
Patriménio Social 408.402,82 680.464,76
Reserva do Exercicio 270.206,49 -
Superavi ou Déficit do

Exercicio 1.855,45 (75.334,98)
PASSIVO COMPENSADO 94.207,80 102.222,58
Isencéo INSS - Cota Patro-

nal 94.207,80 102.222,58
TOTAL DO PASSIVO | 780.987,24 | 713.029,23

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial,
realizado em 31 de dezembro de 2005 e estando de acordo
com a documentacdo enviada a contabilidade somando tanto a
Ativo com o Passivo o valor total de R$ 713.029,23 (setecentos
e treze mil, vinte e nove reais e vinte e trés centavos). As notas
Explicativas sé@o partes integrantes do Balan¢o. Sdo Benedi-
to/Ce., 31 de dezembro de 2005. Ir. Maria José Carvalho
Costa - RG: 785. Maria José Alves de Alencar - TC -
CRC-CE. 3095 - CPF 002.680.703-34.

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DOS EXERCICIOS
EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2004 E 2005

2004 2005

RECEITAS DOS EXERCI-

CIOS 966.050,09 984.765,56
Receita Operacional 620.697,29 598.311,56
Contribuicdo de Alunos 600.075,89 575.875,48
Receitas  Financeiras e

Patrimoniais 19.913,40 22.380,08
Receitas Gerais 708,00 56,00
Receitas Nao Operacional 345.352,80 386.454,00
Gratuidade Escolar 345.352,80 342.741,00
Gratuidade Dissidio - 35.340,00
Gratuidade Descontos - 8.373,00
DESPESAS DOS EXERCI-

CIOS 964.194,64 1.060.100,54
DESPESAS  OPERACIO-

NAL 618.841,84 673.646,54
Despesas Administrativas 144.333,96 151.282,88
Programa Assisténcia Social 56.261,18 69.509,88
Despesas de Pessoal 405.034,69 437.506,93
Despesas Financeiras 10.399,62 11.210,49
Despesas Tributarias 2.812,39 4.136,36
Despesas N&o Operacional 345.352,80 386.454,00
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Gratuidade Escolar 345.352,80 342.741,00
Gratuidade Dissidio - 35.340,00
Gratuidade Descontos - 8.373,00
SUPERAVIT OU DEFICIT

DOS EXERCICIOS 1.855,45 (75.334,98)

S&o Benedito/Ce., 31 de dezembro de 2005. Ir. Maria José
Carvalho Costa - RG: 785. Maria José Alves de Alencar - TC
- CRC-CE. 3095 - CPF 002.680.703-34.

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS

EM 31 DE DEZEMBRO DE 2005

1. CONTEXTO OPERACIONAL: O Patronato
Dona Maria Luiza é uma associacao civil, de carater educacio-
nal de assisténcia social, que tem por finalidade a educacéo
infantil o ensino fundamental I, Il e ensino médio, e prestagéo
de servicos, assisténcia e promocéo socia e que se rege pelo
seu Estatuto Social e pela legislacdo aplicavel. 2. APRESEN-
TACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS: As demons-
tragBes contabeis e financeiras foram elaboradas de conformi-
dade com as Normas Brasileiras de Contabilidade. 3. RESUMO
DAS PRATICAS CONTABEIS: a - A pratica contabil adotada é
pelo regime de competéncia. b - Os direitos e obrigagfes da
instituicéo estdo de conformidade com seus efetivos valores em
reais. c - A instituicdo ndo mantém a provisdo para devedores
duvidosos em decorréncia de suas finalidades filantrépicas e
assistenciais. d - O imobilizado se apresenta pelo custo de
aquisicdo ou valor original, bem como, depreciacdo de balan-
¢os anteriores. e - As receitas da instituicdo sdo apuradas atra-
vés dos comprovantes de recebimentos entre eles, avisos
bancarios, recibos e outros. f - As despesas da instituicdo sdo
apuradas através de Notas Fiscais e recibos de conformidade
com as exigéncias legais - fiscais. g - A Instituicdo utiliza-se das
contas de Receitas e Despesas N&o Operacional para o regis-
tro e controle de suas gratuidades concedidas. O custo da
Imunidade da Quota Patronal da Previdéncia Social usufruida
esta demonstrado no Ativo e Passivo Compensado. h - Os
recursos da instituicdo foram aplicados em suas finalidades,
isso de conformidade com seu Estatuto Social, demonstrados
pelas suas despesas e Investimentos Patrimoniais. De acordo
com ata da AG a conta reserva foi incorporada ao Patrimdnio
Social i - No atendimento ao disposto no inciso VI o art. 3° 0
Decreto n°® 2.536/98, a instituicdo no ano de 2005 concedeu as
seguintes gratuidades: a) Donativos PF/PJ R$ 58.100,00; b)
Gratuidade Escolar R$ 342.741,00; c) Programa Assist. Social
R$ 11.509,00. j. As Gratuidades concedidas pela instituigdo no
exercicio, através dos projetos filantropicos, totalizam um mon-
tante de R$ 412.350,00. I. O custo da imunidade da quota pa-
tronal da Previdéncia Social usufruida pela Instituicdo no ano
de 2005 foi de R$ 199.509,61. Sdo Benedito/Ce., 31 de de-
zembro de 2005. Ir. Maria José Carvalho Costa - RG: 785.
Maria José Alves de Alencar - TC - CRC-CE. 3095 - CPF
002.680.703-34.
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CONTABILIDADE GERENCIAL
USUARIO: CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA
CNPJ(MF) 07.335.482/0001-80
EMPRESA: CARITAS - CNPJ(MF)

BALANCO PATRIMONIAL
06.10.2005 - 04:11

CONTA TITULO DA CONTA DEZEMBRO/2004
1 *r* ATIVO **x 160.327,95D
11 ATIVO CIRCULANTE 112.039,23D
111 DISPONIVEL 103.643,15D
11101 CAIXA GERAL 683,49D
11101.0001 CAIXA 683,49D
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11102

11102.0001
11102.0003
11102.0004
11102.0005
11102.0008
11102.0009
11102.0012
11102.0013
11102.0017
11102.0018
11102.0019
11102.0020
11102.0021

11103

11103.0003
11103.0004
11103.0005
11103.0009
11103.0013
11103.0017
11103.0018
11103.0019
11103.0020

112

11201
11201.0001
13

132

13201
13201.0001
13201.0002
13201.0003
2

21

212

21201

21201.0009

21201.0018

21202

21202.0009

21202.0013

213

21301

21301.0001

21301.0003

24

241

24101

DEPOSITOS BANCARIOS A
VISTA

BRADESCO S/A C. 34034-3
BRADESCO S/A C. 34895-7
BRADESCO S/A C. 34947-0
BRADESCO S/A C. 34010-3
BRADESCO S/A C. 714857-7
BRADESCO S/A C. 714959-0
BRADESCO S/A C. 715351-1
BRADESCO S/A C. 715353-8
BRADESCO S/A C. 3598-0
BRADESCO S/A C. 3944-6
BRADESCO S/A C. 5498-4
BRADESCO S/A C. 5835-1
BANCO DO NORDESTE BNB
Cl61724-5

APLICACAO E
IMEDIATA
BRADESCO S/A C. 34895-7
BRADESCO S/A C. 34947-6
BRADESCO S/A C. 34010-3
BRADESCO S/A C. 714959-9
BRADESCO S/A C. 715353-8
BRADESCO S/A C. 3598-0
BRADESCO S/A C. 3944-6
BRADESCO S/A C. 5498-4
BRADESCO S/A C. 5835-1

LIQUIDEZ

CREDITOS

EMPRESTIMOS
EMPREST. FUNCION. DIVER-
oS

ATIVO PERMANENTE
IMOBILIZADOS

IMOBILIZADO

MOVEIS E UTENSILIOS
VEICULOS

DIREITO DE USO DE LINHA

**% PASSIVO *+x
PASSIVO CIRCULANTE

EMPRESTIMOS E FINANCIA-
MENTOS
FINANCIAMENTOS  BANCA-
RIOS

EMPRESTIMO C. REGIONAL
P/K.Z.E.

EMPRESTIMO CARITAS REG.
P/BAZAR

CHEQUES A COMPENSAR
BRADESCO S/A C. 714959-0
BRADESCO S/A C. 715353-8
OBRIGACOES FISCAIS
IMPOSTOS E CONTRIBUI-
COES

ISS A RECOLHER
CONTR.JCOFINS/PIS A RE-
COLHER

PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL

PATRIMONIO SOCIAL

35.277,05D
2,53D
514,37D
0,96D
888,31D
10,27D
1,00D
41,13D
15.146,33D
1.331,25D
1,00D
16.010,25D
1.525,65D

196,00C
67.682,61D
104,07D
67,58D
14,18D
7.323,89D
42.499,97D
177,11D
37,70D

17.453,36D
4,75D

8.396,08D
8.396,08D
8.396,08D
48.288,72D
48.288,72D
48.288,72D
12.900,63D
33.931,21D
1.456,88D
160.327,95C

4.540,98C

4.481,03C

4.100,00C
1.000,00C
3.100,00C
381,03C
155,00C
226,03C
59,95C
59,95C
53,00C
6,95C
155.786,97C

67.689,45C

67.689,45C
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24101.0001 PATRIMONIO SOCIAL 67.689,45C
242 RESERVAS 88.097,52C
24201 RESERVAS DE CAPITAL 88.097,52C
24201.0002  AUMENTO PATRIMONIAL 318.279,51D
24201.0003  /-/ DIMINUIGAO PATRIMONIAL 406.377,03C

Importa o presente balangco em R$ 160.523,23 (cento e sessen-
ta mil, quinhentos e vinte e trés reais e vinte e trés centavos),
respectivamente Ativo e Passivo. CARITAS ARQUIDIOCESA-
NA DE FORTALEZA - Hemetério Alixandre de Santiago -
DIRETOR-PRESIDENTE. Eliezer Tomé de Paula Junior -
CONTADOR - CRC-CE: 7582 - CPF: 169.922.963-53.
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CONTABILIDADE GERENCIAL
USUARIO: CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA
CNPJ(MF) 07.335.482/0001-80
EMPRESA: CARITAS-CE - CNPJ(MF)
BALANCO PATRIMONIAL
16.02.2006 - 21:24

CONTA TiITULO DA CONTA DEZEMBRO/2005
1 xk ATIVO *+% 144.112,06D
11 CIRCULANTE 110.180,85D
111 DISPONIVEL 110.180,85D
1111 CAIXA GERAL 193,46D
1111.01 CAIXA GERAL 193,46D
1111.01.01 CAIXA 193,46D
1112 BANCOS C/MOVIMENTO 3.300,48D
1112.01 BANCOS C/MOVIMENTO 3.300,48D
1112.01.01 BRADESCO C/ 34034-3 1,95D
1112.01.03 BRADESCO C/ 34895-3 583,41D
1112.01.06 BRADESCO C/ 731241-3 86,49C
1112.01.09 BRADESCO C./714959-9 103,21D
1112.01.12 BRADESCO C/ 715351-1 62,00D
1112.01.13 BRADESCO C/ 715353-8 1.734,08D
1112.01.14 BRADESCO C/ 3822-9 24,80D
1112.01.17 BRADESCO C/ 3598-0 95,08D
1112.01.18 BRADESCO C/ 3944-6 14,63D
1112.01.19 BRADESCO C/ 5498-4 132,78D
1112.01.20 BRADESCO C/ 5835-1 635,03D
1113 APLICACOES FINANCEIRAS 92.903,51D
1113.01 APLICACOES FINANCEIRAS 92.903,51D
1113.01.01 BRADESCO C/ 34034-3 4.954,27D
1113.01.03 BRADESCO C/ 34895-7 205,21D
1113.01.04 BRADESCO C/ 34947-0 101,85D
1113.01.06 BRADESCO C/ 713241-3 12.578,81D
1113.01.09 BRADESCO C/ 714959-0 32.857,19D
1113.01.12 BRADESCO C/ 715351-1 9.900,00D
1113.01.14 BRADESCO C/ 3822-9 273,55D
1113.01.17 BRADESCO C/ 3598-0 1.326,02D
1113.01.19 BRADESCO C/ 5498-4 29.701,86D
1113.01.20 BRADESCO C/ 5835-1 1.004,75D
1114 EMPRESTIMOS 13.783,40D
1114.01 EMPRESTIMOS 13.783,40D
1114.01.01 EMPRESTIMO A FUNCIONA-

RIOS 900,00D
1114.01.03 EMPRESTIMO PE. HEMETE-

RIO A. DE SANTIAGO 4.483,40D
1114.01.11 EMPRESTIMO C.F. P/KZE 8.000,00D
1114.01.22 EMPRESTIMO FUNDO RE-

SERVA-CAF P/PIAJ 400,00D
13 PERMANENTE 33.931,21D
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131 IMOBILIZADO 33.931,21D
1311 IMOBILIZADO 33.931,21D
1311.01 IMOBILIZADO 33.931,21D
1311.01.02  VEICULOS 33.931,21D
2 ok PASSIVO *r* 144.112,06C
21 CIRCULANTE 8.406,95C
212 EMPRESTIMO E FINANCIA-

MENTOS 8.400,00C
2121 EMPRESTIMO E FINANCIA-

MENTO 8.400,00C
2121.01 EMPRESTIMO 8.400,00C
2121.01.08  EMPRESTIMO DE C. F. P/KZE 8.000,00C
2121.01.26  EMPRESTIMO FUNDO RE-

SERV. CAF P/PIAJ 400,00C
213 OBRIGACOES SOCIAIS E

FISCAIS 6,95C
2131 OBRIGACOES SOCIAIS E

FISCAIS 6,95C
2131.01 OBRIGACOES SOCIAIS E

FISCAIS 6,95C
2131.01.07  COFINS/PIS A RECOLHER 6,95C
24 PATRIMONIO LIQUIDO 135.705,11C
240 PATRIMONIO SOCIAL 135.705,11C
2401 PATRIMONIO SOCIAL 135.705,11C
2401.01 PATRIMONIO SOCIAL 142.930,28C
2401.01.01  PATRIMONIO SOCIAL 142.930,28C
2401.02 RESERVAS 7.225,17D
2401.02.01  AUMENTO PATRIMONIAL 5.781,97D
2401.02.02  /-/ DIMINUIGAO PATRIMONIAL 1.443,20D

CARITAS ARQUIDIOCESANA DE FORTALEZA - Hemetério
Alixandre de Santiago - DIRETOR-PRESIDENTE. Eliezer
Tomé de Paula Junior - CONTADOR - CRC-CE: 7582 - CPF:
169.922.963-53.
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SOCIEDADE HOSPITALAR PE. DIONISIO
C.N.P.J. 06.580.328/0001-00
ARATUBA-CEARA

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12.2005
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TOTAL DO PASSIVO 288.431,38
DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS DE SERVICOS

SERVICOS MEDICOS 474,00
CONVENIOS 251.550,42
RESULTADO BRUTO 252.024,42
DESP. PESSOAL 150.791,40
DESP. ADMINISTRATIVAS 180.740,47
DESP. FINANCEIRAS 8.094,72
DESP. FILANTROPICAS 24.206,90

RESULTADO OPERACIONAL
MOVIMENTO NAO OPERACIONAL

(111.809,07)

AUX. SUBVENCOES 16.134,67
REC. FIN. PATRIMONIAIS 2.965,79
RESULTADO EXERCICIO (92.708,61)

Aratuba, 31 de dezembro de 2005. Irismar Barros de Matos -
PRESIDENTE. Fco. Chagas da Costa - TEC. CONT. CRC-CE
4704 - CPF 022.981.713-00.
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HOSPITAL E MATERNIDADE JOSE PINTO DO CARMO
C.G.C. 07.065.147/0001-09
BATURITE-CEARA

BALANCO PATRIMONIAL ENCERRADO EM 31.12.2005

ATIVO
CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA 7.346,44
BCOS. MOVIMENTO 130.940,13
APLIC. FINANCEIRAS 1.104,99
REALIZAVEL C/PRAZO

ALMOXARIFADO 165.553,25
CONTAS A RECEBER 4.965,17
PERMANENTE

IMOBILIZADO 1.499.164,23
DEPRECIACOES (842.052,01)
TOTAL DO ATIVO 967.022,20
PASSIVO

CIRCULANTE

OBRIG. C/PRAZO 157.337,12
FORNECEDORES 62.427,68
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL 694.987,74
FUNDO PATRIMONIAL 52.269,66
TOTAL DO PASSIVO 967.022,20

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

RECEITAS DE SERVICOS

ATIVO

CIRCULANTE

DISPONIVEL

CAIXA 215,71
BCOS. MOVIMENTO 23.799,12
APLIC. FINANCEIRAS 1.108,47
REALIZAVEL C/PRAZO

ALMOXARIFADO 66.984,74
PERMANENTE

IMOBILIZADO 196.323,34
TOTAL DO ATIVO 288.431,38
PASSIVO

CIRCULANTE

OBRIG. C/PRAZO 283.040,85
FORNECEDORES 5.679,62
EMPRESTIMOS 11.967,00
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL 15.606,45

FUNDO PATRIMONIAL

(27.862,54)

SERVICOS MEDICOS 40.554,27
CONVENIOS 1.244.326,71
RESULTADO BRUTO 1.284.880,98
DESP. PESSOAL 521.617,47
DESP. COM. SERV. PRESTADOS 1.284.749,30
DESP. ADMINISTRATIVAS 622.020,18
DESP. FINANCEIRAS 5.729,44
DESP. TRIBUTARIAS 696,44
DESP. FILANTROPICAS 115.794,33
DESP. C. PLANO SAUDE 608,10

RESULTADO OPERACIONAL
MOVIMENTO NAO OPERACIONAL

(1.266.334,28)

CONV. SEC. SAUDE EST. CEARA 880.000,00
CONV. PREF. MUNIC. BATURITE 20.000,00
REC. FINANC. PATRIMONIAIS 9.841,06
RECEITAS GERAIS 16.917,51

RESULTADO EXERCICIO (339.575,71)

Baturite, 31 de dezembro de 2005. Maria da Graca Pereira
Ataide - DIRETORA PRESIDENTE. Francisco Chagas da
Costa - TEC. CONT. CRC-CE 4704.
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