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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXVII FORTALEZA, 26 DE OUTUBRO DE 2021 N°17.174

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.139, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

APROVA O REGULAMENTO DA FUNDAGAO DA CRIANCA E
DA FAMILIA CIDADA (FUNCI)

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n° 180, de 19 de dezembro de 2014;
CONSIDERANDO o Decreto n° 15.072, de 02 de agosto de 2021;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de marco de 2021, que trata sobre a criagao da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigdes aos 6rgaos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1 - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Regulamento da Fundagao da Crianga e da Familia Cidada
(FUNCI).

Art. 2 - O organograma representativo da estrutura organizacional da Fundagdo da Crianga e da Familia Cidada
(FUNCI) é o constante do Anexo |l desde Decreto.

Art. 3 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4 - Revogam-se as disposi¢bes em contrario, em especial o Decreto n® 15.072, de 02 de agosto de 2021.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 07 de outubro de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

Marcelo Jorge Borges Pinheiro
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

José Iraguassu Teixeira Filho
PRESIDENTE DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO 15.139, DE 07 DE OUTUBRO DE 2021

REGULAMENTO DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA (FUNCI)

TITULO |
DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA (FUNCI)

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO
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RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FORTALEZA-CEARA
CEP: 60060-170

Art. 1° - A Fundacéo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI), criada pela Lei Municipal n° 7.488, de 30 de dezembro
de 1993, redenominada pela Lei n® 8.389, de 14 de dezembro de 1999, redefinida sua competéncia de acordo com o Art. 60 da Lei
Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e reestruturada pela Lei Complementar n° 180, de 19 de dezembro de 2014,
constitui 6rgao da Administragéo Indireta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislacdo pertinente
em vigor.

CAPITULOII
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Fundagdo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI), tem por finalidade promover e executar as politicas
publicas de protegéo e defesa dos direitos da crianga, do adolescente e da familia, competindo-lhe:

| - promover politicas publicas que garantam a efetivagédo dos direitos de criangas, adolescentes e familias no ambito do Municipio de
Fortaleza, garantindo-lhes protecéo integral e prioridade absoluta, conforme preconiza o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Il - executar diretamente, ou por intermédio de instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, mediante convénios,
contratos e termos de cooperagéo, politicas de prevengao e enfrentamento as violagdes de direitos de criangas e adolescentes;

lll - garantir de forma organizada e articulada a protecdo e defesa da crianga e do adolescente que precise de acolhimento,
possibilitando um atendimento inclusivo e de qualidade, de acordo com a tipificagdo nacional de servigos socioassistenciais;

IV - planejar, coordenar e executar agbes de promogéo de direitos direcionados a criangas e adolescentes;

V - prestar atendimento a criangas e adolescentes com seus direitos violados, encaminhando, quando necessério, as respectivas
familias para os servigos socioassistenciais especificos, de acordo com a legislacéo vigente.

VI - atuar de forma articulada com entidades governamentais e ndo governamentais para exercer agdes mobilizadoras, educativas e
preventivas junto as familias que possuam criangas e adolescentes em situagédo de risco pessoal e social;

VII - contribuir, de forma participativa, em foruns, eventos e politicas relacionados aos direitos da crianga, dos adolescentes e da
familia;

VIII - gerir o fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional basica da Fundacéo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
1. Presidéncia da Fundagéo da Crianca e da Familia Cidada (PRESI)
2. Vice-Presidéncia da Fundacéo da Crianga e da Familia Cidada (VIPRE)

Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
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4. Assessoria Técnica (ASTEC)
5. Procuradoria Juridica (PROJUR)

1l - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
6. Diretoria de Protegédo Integral (DIPRI)
6.1. Geréncia de Protecao Integral a Familia, a Crianga e ao Adolescente (GECAD)
6.2. Geréncia de Protecdo a Primeira Infancia (GEPRI)
6.3. Geréncia de Protecdo dos Direitos e Garantias (GEDIG)

IV - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
7. Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI)
7.1. Geréncia Administrativa (GERAD)
7.2. Geréncia Financeira (GEFIN)
7.3. Geréncia de Pessoas (GEPES)
7.4. Geréncia de Tecnologia da Informagéo (GETEC)

TITULO lII
DA DIREGAO SUPERIOR

X CAPITULO | . .
DA PRESIDENCIA DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA

Art. 4° - Constituem atribuigbes basicas do Presidente da Fundagéo da Crianga e da Familia Cidada (PRESI):

| - promover a administragdo geral da Fundagédo da Crianga e da Familia Cidadad (FUNCI), em estreita observancia as disposi¢des
normativas da Administracéo Publica Municipal;

Il - exercer a representacado politica e institucional da FUNCI, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros gestores municipais em assuntos de competéncia da FUNCI;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores quando convocado;

V - promover o controle e a supervisdo dos Programas, Projetos e Servigos vinculados a FUNCI estabelecidos diretamente ou através
de convénio;

VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da FUNCI, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

VII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

VIII - realizar o ordenamento das despesas do Orgéo, emitindo empenhos, liquidagbes e autorizando os pagamentos, em estreita
observancia as disposi¢cdes normativas vigentes;

IX - autorizar suprimento de fundo de acordo com a lei 8.421 de 24 de julho de 2000, observado ainda, a legislagdo municipal
correlata;

X - reconhecer dividas de exercicio anteriores;

Xl - autorizar a instauragao de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislag&o pertinente;

Xl - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa da FUNCI, néo limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e Regulamentos de interesse da FUNCI, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia institucional da FUNCI;

XIlI - referendar atos, contratos ou convénios em que a FUNCI seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XIV - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

i CAPITULO Il . .
DA VICE-PRESIDENCIA DA FUNDAGAO DA CRIANGA E DA FAMILIA CIDADA

Art. 5° - Constituem atribuigcbes basicas do Vice-Presidente da Fundagéo da Crianca e da Familia Cidada (VIPRE):

| - auxiliar o Presidente a dirigir, organizar, controlar e coordenar as atividades da Fundagéo, conforme delegacdo do Presidente;

Il - auxiliar o Presidente nas atividades de articulagao interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a FUNCI;

Il - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designagdo especifica e de
retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideracao do Presidente os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Fundagdo, em assuntos que envolvam
articulagéo intersetorial;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo do Presidente.

. TITULO IV .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secao |
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 6° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - definir, em sintonia com a Diregado Superior da FUNCI, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a Fundagao;
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Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo do planejamento estratégico, tatico e operacional da FUNCI com a efetiva participacdo
das unidades orgéanicas;

Il - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei
Orgamentaria Anual (LOA) e dos demais instrumentos de planejamento governamental da FUNCI, em articulagdo com a Secretaria
Municipal do Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a Fome (SETRA);

IV - coordenar a elaboragéo do relatério anual da FUNCI, para compor a Mensagem a Camara Municipal, em articulagéo SETRA;

V - promover a adequagao da estrutura organizacional e o redesenho de processos da FUNCI, em parceria com as demais unidades
organicas;

VI - promover a articulagao entre as unidades organicas da FUNCI, visando a integragdo organizacional;

VII - monitorar a execugdo dos planos, programas e projetos da FUNCI, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

VIl - cadastrar e acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas da FUNCI, a execugdo dos projetos nos sistemas de
monitoramento e de avaliacdo da Administracdo Municipal;

IX - definir, acompanhar e avaliar os indicadores de desempenho baseados na gestao por resultados FUNCI;

X - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos programas e metas da FUNCI;

XI - monitorar a execugao orgamentaria da FUNCI, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 7° - Compete ainda a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribuicbes de
Controle Interno e Ouvidoria:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela FUNCI, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

[l - monitorar a execugdo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programagdes de auditoria, relatérios e recomendagbes
decorrentes de auditorias de 6rgéos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagbes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestédo de Riscos na FUNCI;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliagbes de prestacdes de contas dos gestores da FUNCI;

IX - responder as manifestagbes no Sistema Eletrénico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

X - reportar a CGM informagbes setoriais necessarias a atualizagao do Portal da transparéncia;

Xl - disseminar a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XIl - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XIlI - analisar e acompanhar as demandas e os retornos do servigo de Ouvidoria da FUNCI;

XIV - cadastrar e responder as manifestagoes dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XV - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

XVI - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria;

Secaolll
Da Assessoria Técnica

Art. 8° - Compete a Assessoria Técnica (ASTEC):

| - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Diregdo Superior da FUNCI;

Il - elaborar pareceres em processos administrativos e em relatérios encaminhados pela Diregéo Superior;

Il - participar de comissdes técnicas;

IV - assessorar a Presidéncia nas audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos;

V - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse da Presidéncia, junto aos demais Orgaos e Entidades;

VI - assessorar a Presidéncia disponibilizando fundamentagéo tedrica e informativa nas questdes relacionadas a politica de agdo da
Fundagao;

VII - articular e promover educacao permanente dos servidores em programas, projetos e servi¢cos da Fundacéo;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secao lll
Da Procuradoria Juridica

Art. 9° - Compete a Procuradoria Juridica (PROJUR):

| - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na FUNCI;

Il - realizar estudos quanto a adogcado de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislacédo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes a FUNCI;

Il - prestar atendimento e consulta ao publico acerca dos processos e documentos que se encontram localizados na Fundagéo;

IV - representar judicialmente e extrajudicialmente a FUNCI;

V - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servicos da FUNCI;

VI - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legislagbes, especialmente as relativas as atividades da Fundacéo;

VII - garantir a uniformizagdo das atividades juridicas no ambito da FUNCI;

VIII - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugédo dos processos judiciais e dos atos
normativos;

IX - articular-se com os demais segmentos juridicos dos 6rgaos e entes da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, visando
conformidade da orientacao juridica;
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X - acompanhar e participar de audiéncias, em ambito administrativo e judicial, sobre assuntos de interesse da FUNCI,;
Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

o CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Diretoria de Protegao Integral

Art. 10 - Compete a Diretoria de Protecéo Integral (DIPRI):

| - executar atividades de planejamento, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo dos programas, projetos e servigos da FUNCI;
Il - promover a intersetorialidade entre ONG’s, OG’s, empresas privadas e sociedade civil para desenvolvimento de agdes preventivas
de combate a violagao de direitos contra a crianga e o adolescente;

[l - apoiar a operacionalizagdo dos Conselhos Tutelares em suas demandas especificas;

IV - monitorar as agbes desenvolvidas no ambito dos programas, projetos e servigos, com vistas a melhoria dos servigos ofertados,
estabelecendo relacdo de custo beneficios;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 11 - Compete a Geréncia de Protecao Integral a Familia, a Crianga e ao Adolescente (GECAD):

| - propor parcerias com érgdos que compdem o Sistema de Garantia de Direitos de Criancas e Adolescentes, com o objetivo de
assegurar a garantia dos direitos deste segmento;

Il - realizar acdes de planejamento, acompanhamento e monitoramento de combate as violagdes de direito de criancas e
adolescentes;

lll - acompanhar e supervisionar os programas, projetos e servigos da FUNCI de atendimento integral as criangas e adolescentes em
situacao de vulnerabilidade e risco social e suas familias;

IV - planejar e coordenar as agdes de promocéo de direitos humanos direcionados a crianga e ao adolescente;

V - planejar, acompanhar e monitorar acdes de mobilizacdo social acerca dos direitos de criancas e adolescentes na cidade de
Fortaleza;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 12 - Compete a Geréncia de Protegédo a Primeira Infancia (GEPRI):

| - coordenar o Plano Municipal da Primeira Infancia de Fortaleza (PMPIF) de acordo com os mandamentos legais do Decreto n°
13.881, de 13 de maio de 2015 que regulamenta a Lei n° 10.221, de 26 de junho de 2014;

Il - prestar o suporte técnico para acompanhar, monitorar e avaliar as proposituras de agbes nas dimensdes do cuidar, educar,
promover o desenvolvimento infantil e o direito a cidadania, em articulagdo com a Presidéncia da Fundagéo da Crianga e da Familia
Cidada (FUNCI), tendo por alicerce as treze agdes finalisticas do PMPIF, em prol da crianga de zero a seis anos, da gestante e de
suas familias, compreendendo:

a) Crianga com Saude;

)
c) Assisténcia Social as Criangas e suas Familias;
d) A Familia e a Comunidade da Crianga;
e) Convivéncia Familiar e Comunitaria em Situagbes Especiais;
f

g) A Crianga e o Espago — a Cidade e o Meio Ambiente;

h) Atendendo a Diversidade — Criangas Negras, Quilombolas e Indigenas;

i) Assegurando o Documento de Cidadania a todas as Criangas;

j) Enfrentando as Violéncias sobre as Criangas;

k) Protegendo as Criangas da Pressdo Consumista;

1) Controlando a Exposigao Precoce aos Meios de Comunicacéo;

m) Evitando Acidentes na Primeira Infancia.

lll - executar o orgamento da Gestdo do Plano Municipal pela Primeira Infancia de acordo com as diretrizes programaticas da
Fundagao da Crianga e da Familia Cidad3;

IV - articular as agdes intersetoriais junto as Secretarias fins de Saude, Educagéo, Trabalho, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; Secretarias transversais de Cultura, Esporte e Lazer, Seguranca Cidadd, Meio Ambiente, Juventude, sobre Drogas,
Participacdo Popular, Planejamento e Orcamento e Secretarias Regionais, para inserir em seus orcamentos anuais agdes
programaticas que contemplem as proposituras do PMPIF;

V - subsidiar, por meio de relatorios e estudos do Grupo Técnico de Trabalho, a Comissdo Municipal de Implementagdo do PMPIF e a
Presidéncia da Fundacgao da Crianca e da Familia Cidad3;

VI - estabelecer a articulagao entre a FUNCI e os 6rgédos governamentais e ndo governamentais em eventos como a Semana do Bebé
e a Semana da Primeira Infancia prevista na Lei N° 10.221/2014;

VII - participar de eventos, seminarios e simpdsios inerentes a Primeira Infancia;

VIII - elaborar projetos buscando a captagdo de recursos que contemplem o ludico, teatro para bebés e o fortalecimento de vinculos
familiares de criangas de zero a seis anos em todos os territérios e segmentos sociais do Municipio de Fortaleza;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 13 - Compete a Geréncia de Protegéo dos Direitos e Garantias (GEDIG):
| - coordenar a implementagéo da Politica de Direitos Humanos, no ambito da Transversalidade de Politicas Publicas direcionadas as

Criangas, aos Adolescentes e suas Familias;
Il - coordenar, acompanhar e avaliar as a¢des da rede de atendimento;
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lll - promover a integragdo das politicas publicas — cultura, assisténcia social, qualificagdo profissional, educagéo, trabalho, saude,
esporte e infra estrutura — no eixo de promogao dos direitos da crianga, do adolescente e de seus familiares;

IV - articular e captar recursos com os setores publicos, privados e com as organizagdes internacionais para implementacéo de agdes
de retaguarda aos direitos humanos de criangas e adolescentes;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

o CAPITULO llI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secgao |
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 14 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI):

| - definir, em sintonia com a Diregdo Superior da FUNCI, as politicas e diretrizes setoriais da FUNCI relativas as atividades
administrativas, financeiras, de gestao de pessoas e de suporte logistico;

Il - realizar o planejamento anual das aquisiges de bens e servicos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na FUNCI;

[l - acompanhar, junto a Central de Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o andamento dos processos licitatorios de
interesse da FUNCI;

IV - monitorar a execugao orgamentaria, contabil e financeira da FUNCI, em parceria com a ASPLAN;

V - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

VI - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios da FUNCI;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior.

Art. 15 - Compete a Geréncia Administrativa (GERAD):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos na FUNCI;

Il - elaborar editais e contratos referentes a aquisicdo de bens e servigos para a FUNCI;

[l - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo;

IV - monitorar a execugdo dos contratos, convénios, prestacdo de servicos e outros instrumentos equivalentes em sua éarea de
atuacgao;

V - gerenciar a manutencgao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;

VI - promover a conservagao e manutengao das dependéncias fisicas do prédio da FUNCI;

VII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagédo, manutencao, substituicdo e recuperacdo de instalagdes elétricas, telefonicas e
hidraulicas;

VIII - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagao, higienizagao e limpeza dos ambientes e instalagbes da FUNCI;

IX - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Fundagao, de acordo com a legislagao e orientagbes sobre
gestéo da frota oficial;

X - monitorar o consumo de materiais e insumos da Fundagao, com vistas a estabelecer a previsao para a aquisicao;

XI - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a FUNCI;

Xl - manter e operar o servigo de arquivo da FUNCI, zelando pelo controle do acervo;

XIII - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as hormas em vigor;

XIV - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas interna e externa do prédio;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 16 - Compete a Geréncia Financeira (GEFIN):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo COGEFFOR e demais Orgdos competentes, relacionados
com a administragdo financeira, contabil e orgamentaria da FUNCI;

Il - emitir notas de empenho de acordo com as normas vigentes sobre classificagdo econdmica e programatica da despesa;

Il - realizar a liquidagdo da despesa e acompanhar seu efetivo pagamento;

IV - monitorar a execugéo financeira;

V - prestar apoio técnico, informagdes e dados para a elaboragdo da proposta orgamentaria da Fundacgéo;

VI - elaborar a prestagcéo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

VII - elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugéo do exercicio financeiro;

VIII - organizar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 17 - Compete a Geréncia de Pessoas (GEPES):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administragéo de pessoal, no dmbito da FUNCI;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitagéo dos servidores da FUNCI;

[l - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

IV - executar as atividades referentes a concessédo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licencgas, entre outros aspectos relacionados a administracao de pessoal,

V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politica de
pessoal;

VI - fornecer informacgdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de concessao de gratificagbes e ascensao
funcional;

VII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuagao;
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VIII - executar e controlar as atividades de alocagao, nomeagao, exoneragado, demissédo, remogao, cessao, bem como redistribuicéo
de pessoal disponivel;

IX - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos;

X - administrar e coordenar os processos de concurso e de selegéo publica, conforme legislagado vigente;

XI - proceder a entrega de certiddes, declaragbes e demais documentos expedidos pela FUNCI referentes a seus servidores;

XII - providenciar mensalmente os vales-transporte dos servidores;

XIII - manter atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XIV - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XV - emitir a margem consignada solicitada pelo servidor;

XVI - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizagdo de folgas e readequacéo de horarios de trabalho;

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 18 - Compete a Geréncia de Tecnologia da Informagéo (GETEC):

| - manter operacional o parque tecnolégico de equipamentos da FUNCI;

Il - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao (TIC);

Il - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigos e informagdes;

IV - contribuir com sugestdes de solugdes para agilizar a execugéo das atividades dos programas e projetos da FUNCI;

V - criar e padronizar metodologia que permita o uso das boas praticas do Gerenciamento de Projeto e Engenharia de Software da
FUNCI;

VI - analisar e elaborar parecer técnico de ferramentas a serem adquiridas pela FUNCI;

VIl - pesquisar e analisar novas solugdes de TIC para os negocios da FUNCI;

VIII - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisdes;

IX - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios dos sistemas da FUNCI;

X - realizar a administragcdo dos dados com vistas a otimizagao e disponibilizagdo dos Sistemas de Informagéo da FUNCI;
XI - elaborar e manter atualizada a documentacgéo técnica dos servigos de suporte técnico;

XII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

TITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO|
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 19 - S3o atribuicdes basicas dos Coordenadores, do Procurador Juridico e dos Diretores:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, da Assessoria
Técnica, da Procuradoria Juridica e das Diretorias, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregéo
Superior;

Il - assessorar a Diregéo Superior da FUNCI, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da FUNCI;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area de atuagdo, em consonancia com o planejamento estratégico da
Fundagao;

VI - promover a execugao e a integracao dos projetos da sua area de atuacéo;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das a¢des realizadas no dmbito da sua area de atuacgéo;

VIII - propor a capacitagao e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os servidores sob sua direcéo;

Xl - articular e disseminar informagdes de interesse da Fundacgéo;

XII - manter contatos e negociagbes de interesse da Fundagéo, no ambito de sua competéncia;

XIII - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais diretores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Diregao Superior da FUNCI.

Art. 20 - S&o atribuicdes basicas dos Gerentes:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que |he sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V - prestar orientacao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagbes
internas da Fundacao;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagcdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe s&o subordinados;

XI - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Diregdo Superior da FUNCI.
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CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 21 - S&o atribui¢cdes basicas do Secretario da Presidéncia:

| - assessorar o Presidente nas atividades de planejamento, organizacéo, coordenacgéo e controle dos servigos da Fundagéo;

Il - gerenciar informagdes auxiliando na execugéo das tarefas administrativas e em reunides, coordenando e controlando atividades;
Il - coletar informagdes para consecucéo de objetivos e metas da Instituigao;

IV - aplicar as técnicas secretariais: arquivos, follow-up, agenda, reunides, viagens, cerimoniais, dentre outras;

V - orientar na avaliagao e na selegédo da correspondéncia para fins de encaminhamento;

VI - conhecer e aplicar a legislacéo pertinente a sua area de atuacao e dos protocolos da Instituicao;

VII - participar de programa de treinamento, quando convocado;

VIII - executar tarefas pertinentes a area de atuagéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

IX - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 22 - S&o atribui¢cdes basicas do Articulador:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

1.1.a.i.1. a) articulagéo e difusdo de informagdes;

1.1.a.i.1. b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencédo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades na sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo administrativa;

1.1.a.i.1. c) realizagéo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

1.1.a.i.1. d) andlise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 23 - S&o atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo,

Il - participar da organizacgéo e realizacao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato;

Art. 24 - S3o atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacdes da sua area de atuacao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientagdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacéo;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 - Cabe ao Presidente da Fundagado da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) indicar e nomear, em consonancia
com o Prefeito, os ocupantes dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior da Fundagdo para exercerem suas fungdes nas
respectivas unidades organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art. 26 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do
presidente:
| - o Presidente pelo Vice Presidente, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Diretor a critério do titular da FUNCI;
Il - os Diretores por outro Diretor ou gerente da respectiva Diretoria, a critério do Presidente da FUNCI a partir de sugestéo do titular
do cargo;
lll - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados a Presidéncia pelos respectivos titulares
da érea.

Art. 27 - Os casos omissos serdo resolvidos por provimento do Presidente da Fundac&o da Crianga e da Familia Cidada
(FUNCI).

Art. 28 - O Presidente da Fundagdo da Crianga e da Familia Cidada (FUNCI) baixara os atos complementares
necessarios ao fiel cumprimento e aplicagao imediata do presente Regulamento.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 15.139/2021
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DECRETO N° 15.140, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DA SEGURANCA CIDADA (SESEC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art.83, incisos VI e Xl, da Lei Orgéanica do
Municipio de Fortaleza;

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n® 15.004, de 07 de maio de 2021;

CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de marco de 2021, que trata sobre a criagéo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigées aos 6rgéos e entidades da PMF.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Seguranca
Cidada (SESEC).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 11 de outubro de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

] Marcelo Jorge Borges Pinheiro _
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

,Luis Eduardo Soares de Holanda B
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.140, DE 11 DE OUTUBRO DE 2021
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA

TITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA (SESEC)



