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1. Apresentação 

 

 

 

Há um descompasso no país. Somos uma nação diversa, onde a 

liberdade e a não-discriminação são princípios fundamentais da Constituição 

Federal. Formamos também um povo que, infelizmente, reproduz histórica e 

sistematicamente o preconceito e a discriminação contra Lésbicas, Gays, 

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexo - LGBTI.  

 

De acordo com o Grupo Gay da Bahia – GGB (2020), no Brasil, ocorre 01 

(uma) morte violenta de pessoa LGBT (por assassinato ou suicídio) a cada 26 

horas. Os dados da organização indicam ainda que a vulnerabilidade à 

violência letal é ainda maior entre travestis, transexuais e pessoas não-binárias, 

como também afirma o Dossiê dos Assassinatos e da violência contra Travestis e 

Transexuais  Brasileiras em 2020 (BENEVIDES e NOGUEIRA, 2021). Segundo este 

estudo, o Brasil lidera o ranking mundial de assassinatos de pessoas trans do 

mundo, sendo o Estado do Ceará, em números absolutos, a 2ª Unidade 

Federativa com maior concentração de casos desta natureza, entre 2017 e 

2020. 

 

O cenário acima expõe a necessidade de incorporação de uma agenda 

pró-vidas LGBT no âmbito do poder público brasileiro, de modo urgente e em 

todas as suas esferas, bem como revela a importância das iniciativas da 

sociedade civil na defesa de direitos de LGBTI no país, tanto no que tange à 

proposição de respostas sociais à LGBTfobia, quanto na produção de 

informações acerca das populações LGBTI.  

 

No município de Fortaleza, o Centro de Referência LGBT Janaína Dutra – 

CRLGBTJD se consolidou, ao longo dos seus 16 (dezesseis) anos, como a 

principal política de defesa de direitos da população LGBT, desde o seu 

surgimento, em 2005, como um projeto social executado pelo Grupo de 

Resistência Asa Branca – GRAB, até a sua incorporação ao organograma da 

Prefeitura de Fortaleza, no ano de 2011. 
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Instituído pela Lei Complementar nº 0133, de 28 de dezembro de 2012, o 

CRLGBTJD é um serviço municipal de proteção e defesa da população 

Lésbica, Gay, Bissexual, Travesti e Transexual – LGBT em situação de violência e 

outras violações de direitos em razão da sua orientação sexual e/ou identidade 

de gênero. Entre 2017 e 2020, o Centro realizou 2.920 sessões de atendimento 

jurídico, psicológico e social e desenvolveu 345 ações educativas envolvendo 

4.437 por meio de rodas de conversa, palestras e encontros dos grupos de 

Estudo e de Apoio e Convivência para Travestis e Transexuais, por exemplo. 

 

Por mais um ano, a divulgação do Relatório Anual do Centro de 

Referência LGBT Janaína Dutra: Atividades e Perfil da População LGBT Atendida 

representa um esforço da Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual – 

COEDIV em produzir conhecimento acerca das violações de direitos e 

contextos de vida da população LGBT de Fortaleza, servindo, ainda, ao 

propósito de conferir transparência às ações desenvolvidas pelo CRLGBTJD. 

 

Neste Relatório, apresentamos dados sistematizados a partir dos 

atendimentos realizados pelo Centro em 2020, tratando-se, portanto, do retrato 

de um período desafiador para o funcionamento do equipamento e, 

sobretudo, para a qualidade de vida das pessoas LGBT.  

 

Há cerca de um ano, o Brasil vem atravessando a maior crise sanitária da 

sua história recente, a pandemia de Covid-19. É pertinente destacar que, a 

despeito da susceptibilidade universal às formas de transmissão do vírus, o 

acesso às estratégias de prevenção e os impactos desta crise não são 

universais, mas são singularmente experimentados por diferentes grupos sociais. 

No caso das populações LGBTI brasileiras, a pandemia vem agravando 

problemas sociais já enfrentados cotidianamente, como a solidão, a 

dificuldade de acesso à renda, às políticas públicas e, de modo alarmante, a 

exposição intensiva a relações domésticas e familiares violentas (CÂNDIDO, 

2020 apud MÍDIA BIXA, 2020), o que ratifica a permanência do CRLGBTJD no rol 

de serviços essenciais para a cidade. 
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Internamente, o processo foi de resiliência. Atender as normas sanitárias 

de prevenção à disseminação no novo Corona Vírus, garantir a segurança de 

nossos profissionais e usuários/as, adaptar as metodologias de atendimento 

para diferentes fases e planos operacionais de contenção da Covid-19 

(incluindo o uso de tecnologias para atendimento remoto) e a mudança do 

nosso endereço foram apenas alguns dos grandes desafios enfrentados para 

manter o funcionamento do CRLGBTJD em 2020.  

 

As páginas a seguir contam sobre uma população e sobre um 

equipamento público que tem lutado arduamente para se manter vivo e 

respirando em tempos tão difíceis.  Esperamos, assim, através da informação, 

continuar fortalecendo nossas intervenções profissionais e instrumentalizar a 

incidência política dos/as diversos/as atores/atrizes sociais empenhados/as no 

combate à LGBTIfobia e na construção da cidadania plena para LGBTI no 

município. 
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2. Perfil das Pessoas Assistidas pelo CRLGBTJD em 2020 

 

Quem são os sujeitos atendidos pelo CRLGBTJD? Que demandas apresentam 

em termos de políticas públicas de proteção e defesa de direitos? O que suas 

experiências revelam acerca das expressões da LGBTfobia em Fortaleza? Buscando 

responder tais questões, a construção deste Relatório recorreu à sistematização de 

dados coletados a partir dos prontuários de atendimento do CRLGBTJD abertos no 

período entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2020, preservando a identidade 

das pessoas assistidas pelo equipamento. 

 

Os dados obtidos possuem natureza predominantemente quantitativa e um 

recorte amostral, considerando, para efeito de construção do perfil da população 

atendida, apenas o universo dos/as usuários/as que, por terem passado pelo 

atendimento inicial no CRLGBTJD, tiveram prontuários de atendimento técnico 

abertos em 2020. Deste modo, não adentraram na pesquisa aqueles sujeitos que 

seguiram em atendimento iniciado em anos anteriores, por seus dados já terem 

composto outras edições do Relatório, bem como aqueles/as que utilizaram os 

serviços do CRLGBTJD exclusivamente por meio de ações educativas, tais como 

palestras, oficinas e balcão de serviços, uma vez que a natureza destes eventos 

não permite uma coleta significativa de informações sobre este segundo grupo. 

 

Ao todo, foram consultados 132 prontuários de atendimento jurídico e 

psicossocial abertos no intervalo de um ano, permitindo a tabulação de 

informações sobre: orientação sexual, identidade de gênero, idade, local de 

moradia, escolaridade, cor, renda individual, estado de saúde (autodeclarado), 

motivos que orientaram a procura pelo CRLGBTJD, tipo, local e autoria dos casos 

de violência relatados.  
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2.1. Alguns resultados e considerações1 

 

I) Em 2020, o CRLGBTJD atendeu usuários/as advindos/as de todas as 12 

regiões de Fortaleza, especialmente dos bairros situados nos territórios das 

Secretarias Executivas Regionais - SER 04 (17%), 11 (11%) e 3 (10%)2; 

 

 

FIGURA 01 – Mapa da origem territorial das pessoas atendidas pelo CRLGBTJD em 2020 

 

 

                                                             
1 Adaptados de Cândido (2009). 

2 Com base na divisão territorial de Fortaleza vigente em janeiro de 2021, conforme o Decreto nº 14.899/2020; 

considerando apenas respostas válidas, com descarte de respostas “Não informou” (02) e “NSA - Outro município” 

(07). 
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II) Pessoas trans (travestis, homens transexuais, mulheres transexuais e 

pessoas não-binárias) seguem como as principais demandantes dos 

serviços do CRLGBTJD, perfazendo 79% do total de usuários/as 

atendidos/as em 2020. Homens cisgênero gays representam 11% dos 

atendimentos e mulheres cisgênero lésbicas ou bissexuais somam 8%. 

 

III) No que tange ao motivo de procura por atendimento no Centro 

em 2020, observou-se mais uma vez a heterogeneirdade de demandas 

apresentadas pelos/as usuários/as. A dimensão da violência LGBTfóbica 

atravessa, no entanto, a maior parte das questões relatadas pelos/as 

assistidos/as, seja de forma direta (28% das demandas envolvem 

violência interpessoal), seja de forma colateral, uma vez que alta 

procura por orientações para retificação do registro civil3 (39% das 

demandas) e para acesso ao processo transexualizador (11% das 

demandas) também refletem um histórico de violações de direitos face 

à identidade de gênero. 

 

IV) A procura por orientações e encaminhamentos para alteração 

de prenome e gênero nas Certidões de Nascimento de Travestis e 

Transexuais esteve em curva ascendente desde 2017, tendo 

apresentado um leve sinal de estabilização em 2020. Em 2017, 28% das 

pessoas atendidas pelo Centro o buscaram com esta finalidade, 

passando para 38% em 2018, depois para 41% em 2019 e, por fim, 39% 

em 2020. 

 

V) A ligeira redução no número de atendimentos relativos à 

retificação do registro civil é um possível efeito da pandemia de Covid-

19, que restringiu a circulação pela cidade e impactou o funcionamento 

de alguns órgãos implicados neste processo. O volume de demandas de 

retificação, porém, ainda se mostra significativo e preocupante, posto 

que expõe uma demanda social reprimida, assim como a dificuldade da 

                                                             
3 Para saber mais sobre o tema, consulte o Guia Para Retificação do Registro Civil de Travestis e Transexuais em 

Fortaleza, lançado pelo CRLGBTJD em janeiro de 2021. Disponível em: 

<https://issuu.com/crlgbtjd/docs/guia_retifica__o_registro_civil_travestis_transexu>. 
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população-chave em compreender e acessar tal mecanismo sem a 

ajuda de intermediadores. 

 

VI) No que concerne aos casos de violência relatados ao Centro em 

2020, 37 (trinta e sete) pessoas reportaram 60 (sessenta) situações desta 

natureza, sendo os casos de violência psicológica e moral os mais 

recorrentes, totalizando 67% dos relatos. Segue chamando atenção o 

fato de que os/as autores/as da violência não agiram sozinhos/as em 

quase metade dos casos (49%). 

 

VII) O ambiente doméstico foi citado novamente como o principal 

espaço de violação de direitos da população LGBT, registrado-se um 

salto de 26% dos casos de violência reportados em 2019 para 45% em 

2020. Tal aumento coincide, como mencionamos anteriormente, com 

um período no qual a cidade passou a adotar medidas restritivas de 

circulação pública face a disseminação do Covid-19, tendo como efeito 

provável uma maior exposição da população LGBT a relações e 

espaços doméstico-familiares violentos/as. 43% dos/as autores/as da 

violência reportada faziam parte do convívio íntimo da vítima, enquanto 

em 2019 este índice era de 30%. 

 

VIII) Em 2020, verificou-se também a continuidade de um perfil sócio-

econômico que vem sendo observado entre as pessoas assistidas nos 

últimos 04 (quatro) anos, a saber, predominantemente jovens, negros/as 

ou pardos/as, com pouco acesso à renda e em situação de risco e 

vulnerabilidade social.  79% das pessoas que buscaram o serviço em 

2020 tinham menos de 30 (trinta) anos de idade. 43% se declararam 

como sendo da cor parda, 23% preta e 23% branca. 28% não possuíam 

nenhuma renda individual e 79% relataram sobreviver com renda inferior 

ou igual a 1 (um) salário mínimo4. 

 

 

                                                             
4  A partir de fevereiro de 2020, o Salário Mínimo estabelecido no Brasil era de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco 

reais). 
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IX) Os benefícios socioassistenciais e programas de transferência de 

renda5 foram citados como o único meio de subsistência para 30% das 

pessoas atendidas, 9% a mais que no ano de 2019. 81% dos benefícios 

acessados pelo grupo de pessoas com ganho mensal de 0 (zero) a 1 

(um) salário Mínimo mensal eram da modalidade “Auxílio Emergencial”, 

em razão da pandemia de Covid-19, demonstrando a importância 

desta ação, ainda que eventual, na composição de renda entre as 

pessoas mais pobres em 2020. 

 

X) Dentre as pessoas que exerciam alguma atividade remunerada, 

identificamos que a sua absorção pelo mercado formal de trabalho 

ainda é um desafio. Apenas 32% tinham um emprego formal registrado 

em Carteira de Trabalho ou mediante contrato. 37% desenvolviam 

atividades como empreendedores/as autônomos/as (formais ou 

informais) e 24% das mulheres travestis e transexuais que exerciam 

alguma atividade remunerada declararam atuar como profissionais do 

sexo. 

 

XI) No que se refere à escolaridade, observamos uma tímida, mas 

esperançosa diminuição do número de pessoas que não chegaram a 

concluir o Ensino Médio, passando de 35% em 2019 para 23% em 2020.  

 

XII) A Saúde tem se mostrado como um campo estratégico de 

reflexão acerca da relação entre políticas públicas e as pessoas 

atendidas pelo CRLGBTJD, ora porque os serviços, equipamentos e 

profissionais da área foram reportados, muitas vezes, como agentes 

reprodutores de violações de direitos; ora porque a dimensão da 

violência interpessoal é uma questão de saúde pública (vide o aumento 

de casos de violência letal nos últimos anos); ora porque a busca por 

serviços relativos ao processo transexualizador se tornou uma das pautas 

mais recorrentes no atendimento de pessoas trans que buscam o Centro; 

e, por fim, porque a LGBTIfobia tem se mostrado um determinante social 

                                                             
5 Incluindo o Programa Bolsa Família, o Benefício de Prestação Continuada – BPC/LOAS e o Auxílio Emergencial (Lei 

Federal nº 13.982/2020). 
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relevante nos processos de saúde mental da população LGBTI. 

 

XIII) 19% das pessoas atendidas em 2020 declararam ter ou estar com 

algum problema de saúde. Destas, 40% relataram demandas no campo 

da saúde mental (especialmente por ansiedade e depressão) e 11% do 

total de usuários/as que buscaram o Centro para obter informações 

sobre como acessar alguma modalidade do processo transexualizador. 

 

XIV) 42% das pessoas trans (transexuais, travestis e pessoas não-

binárias) atendidas em 2020 faziam uso contínuo de medicamentos 

hormonioterápicos, sendo que 11% o fazia há mais de 10 (dez) anos. 86% 

deste grupo relataram utilizar os medicamentos sem acompanhamento 

médico endocrinológico, recorrendo à automedicação. Das 06 (seis) 

pessoas que faziam a hormonioterapia de forma assistida por profissionais 

de saúde, apenas 01 (uma) era atendida no sistema público de saúde e 

nenhuma era assistida por um ambulatório especializado, demonstrando 

o lugar central que o processo transexualizador ocupa no rol de 

demandas da população trans e, principalmente, a urgência da 

ampliação/qualificação da oferta desta modalidade de cuidado na 

rede pública.  

 

XV) Das 60 (sessenta) mulheres trans e travestis atendidas, 11% 

informaram ter algum tipo de aplicação de silicone no corpo, tendo 

quase a metade deste grupo (47%) injetado silicone industrial, cujo uso 

para modelagem do corpo humano é proibido pela Agência Nacional 

de Vigilância Sanitária – ANVISA, por causar graves riscos à saúde 

(BRASIL, 2018). 

 

Embora este relatório contemple apenas o universo de pessoas 

atendidas diretamente pelo CRLGBTJD no intervalo de 01 (um) ano, a partir de 

uma pesquisa por amostragem, consideramos que os dados aqui apresentados 

apontam para questões significativas acerca dos contextos de vida da 

população LGBT em Fortaleza, as quais precisam ser apropriadas e discutidas 
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pela sociedade civil, por profissionais e gestores(as) de políticas públicas, 

envolvendo os mais diversos setores sociais no enfrentamento à LGBTfobia. 
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3. Tabelas e gráficos 

 

3.1. Do perfil das pessoas assistidas pelo CRLGBTJD em 2020 

 
a) Quanto ao segmento identitário 

 

QUADRO 01 – Perfil Identitário dos/as novos/as ususários/as 

assistidos/as pelo CRLGBTJD em 2020 

Perfil Identitário Nº Pessoas % 

Mulher Trans 45 34% 

Homem Trans 43 33% 

Homem Cis Gay 15 11% 

Travesti 14 11% 

Mulher Cis Lésbica 09 7% 

Mulher Cis bissexual 01 1% 

Pessoa Não-Binária 01 1% 

Outros6 02 1% 

Não Sabe/ Não Respondeu 02 1% 

Total 132 100% 

 

34%

33%

11%

11%

7%

1%

1%

1%

1%

Mulher Trans

Homem Trans

Homem Cis Gay

Travesti

Mulher Cis Lésbica

Mulher cis bissexual

Pessoa não-binária

Outros

NS/NR

Perfil Identitário das Pessoas Assistidas 

 

 

                                                             
6 01 pessoa intersexual e 01 pessoa pansexual que “não deseja definir identidade de gênero”.  
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b) Quanto ao motivo de procura pelo CRLGBTJD7 

 

QUADRO 02 – Motivo de procura pelo CRLGBTJD em 2020 

 

Motivo 
Nº de 

citações 

% (do total de 

citações) 

Retificação de prenome e gênero 81 39% 

Violência Psicológica/ moral8 40 19% 

Acesso ao processo transexualizador 23 11% 

Assistência Social9/ desemprego 14 7% 

Demanda de saúde mental10 11 5% 

Violência Física11 07 3% 

Informações sobre gênero, 
sexualidade e direitos 

06 3% 

Outra12 06 3% 

Violência patrimonial 05 2% 

Violência Institucional 05 2% 

Violência Sexual 03 2% 

Guarda, adoção, dupla maternidade 

ou filiação socioafetiva 
03 2% 

Casamento Civil/ União Estável / 

Divórcio 
02 1% 

Negligência/ abandono 02 1% 

Total de respostas 208 100% 

                                                             
7 O número de respostas válidas é superior ao número de novas pessoas atendidas em 2020, uma vez que a mesma 

pessoa pode apresentar mais de um motivo de procura, bem como sofrer violências de tipologias diferentes. No 

que tange às situações de violência, utilizamos a classificação sugerida pelo Instrutivo de Notificação da Violência 

Interpessoal e Autoprovocada do Ministério da Saúde (BRASIL, 2016). 

8 Rejeição familiar (09), agressão verbal (08), ameaça (08), chantagem/extorsão (02), constrangimento/ 

humilhação (08), assédio Moral (06) e impedimento de matrícula (01). 

9 Orientações e encaminhamentos para Cadastro Único da Assistência Social, programas e benefícios 

socioassistenciais (Bolsa Família, Benefício de Prestação Continuada, Programa de Locação Social e Auxílio 

Emergencial) e acolhimento institucional para pessoas em situação de rua. 

10 As questões citadas foram: ansiedade, depressão, ideação suicida, dependência química. 

11 Contusão por força física (05) e lesão por arma de fogo (02). 

12 Orientação jurídica sobre processo penal diverso; orientação jurídica para ação possessória; orientação sobre 

pensão alimentícia; orientação sobre pensão pós-morte; orientação jurídica sobre seguro de vida; atendimento de 

solicitação administrativa de parecer sobre acolhimento de pessoa intersexual em unidade do sistema 

socioeducativo. 
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39%

19%
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7%
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3%

3%
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2%

2%
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1%
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Violência Psicológica/ moral

Acesso ao processo transexualizador

Assistência Social/ desemprego
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Violência Física
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Negligência/ abandono

Motivo da Procura pelo CRLGBTJD em 2020 
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c) Quanto aos locais de ocorrência das violências reportadas13 

 

 

 

QUADRO 03 – Locais de ocorrência das situações de violência 

reportadas ao CRLGBTJD em 202014 

Tipo de Local 

Nº de 

Respostas 

% (do total de 

respostas) 

Espaço doméstico 19 45% 

Ambiente de Trabalho15 07 17% 

Rua/ Local Público 05 12% 

Internet/ telefone 04 9% 

Equipamentos/Serviços Públicos16 02 5% 

Outro17 02 5% 

Não Respondeu 02 5% 

Estabelecimento comercial18 01 2% 

Total de respostas 42 100% 
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Ambiente de Trabalho
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NR

Estabelecimento comercial

Local de Ocorrência das Violências 

Reportadas em 2020

 

                                                             
13 Para construção dos dados acerca dos locais de ocorrência das violações de direitos relatadas, levamos em 

consideração o depoimento apresentado pela parte denunciante, a quem cabe – exclusivamente - a 

responsabilidade sobre a veracidade dos fatos narrados durante o seu atendimento, não sendo atribuição do 

CRLGBTJD a exigência de meios de comprovação ou a realização de qualquer procedimento investigativo com a 

finalidade de certificar a autenticidade do teor da denúncia. 

14 O número de respostas válidas pode variar em relação o número de casos de violação de direitos e pessoas 

atendidas, uma vez que a mesma pessoa pode relatar situações de violência em diferentes espaços, bem como o 

mesmo caso pode ocorrer em espaços diferentes. 

15 Restaurante (02), Hospital (01), Supermercado (02), Loja de óculos (01), Equipamento Público Municipal (01). 

16 Divisão de Homicídios e Proteção à Pessoa – DHPP/CE e Cartório Cavalcante Filho. 

17 Casas de veraneio. 

18 Academia. 
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d) Quanto à autoria das violências reportadas 

 

QUADRO 4 – Autoria das situações de violência reportadas ao 

CRLGBTJD em 2020, por natureza do vínculo com a vítima19 

Autores/as das violências 
Nº de 

Respostas 

% (do total 

de respostas) 

Familiares20 20 43% 

Colegas de trabalho/ Superiores 06 13% 

Prestadores/as de Serviço Privado21 04 9% 

Prestadores/as de serviço público22 04 9% 

Desconhecidos/as 04 9% 

Outros/as23 04 9% 

Não Sabe/ Não Respondeu 03 6% 

Vizinhos/as 01 2% 

Total de respostas 46 100% 
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19 Para construção dos dados acerca da autoria das  violações de direitos relatadas, reiteramos que foi levado em 

consideração o depoimento apresentado pela parte denunciante, a quem cabe – exclusivamente - a 

responsabilidade sobre a veracidade dos fatos narrados durante o seu atendimento, não sendo atribuição do 

CRLGBTJD a exigência de meios de comprovação ou a realização de qualquer procedimento investigativo com a 

finalidade de certificar a autenticidade do teor da denúncia. 

20 Mãe (07), Pai (03), Irmãos/irmãs (02), Tios/as (02), Companheiro/a (01), Cunhado (01), Marido da prima (01), ex-

namorado (01), Ex-marido da companheira e familiares não especificados (02). 

21 Locador do imóvel (02) e Gerente de Academia (02). 

22 Atendente de Cartório (01) e Policiais (04). 

23 Ex-marido de uma amiga (01), "conhecidos" (01), Empregador do companheiro (01), síndica de um condomínio 

visitado (01). 
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e) Quanto à cor autodeclarada24 

 

QUADRO 5 – Cor autodeclarada dos/as novos/as usuários/as 

atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020 

Cor Nº de Pessoas % 

Parda 57 43% 

Preta 31 23% 

Branca 31 23% 

Amarela 02 2% 

Indígena 01 1% 

Não sabe/ Não Respondeu 10 8% 

Total de pessoas 132 100% 
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24  Preenchimento deste campo levou em consideração a autopercepção das pessoas entrevistadas quanto à sua 

própria cor, dentro da classificação adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística – IBGE. 
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f) Quanto à faixa etária 

 

QUADRO 6 – Faixa etária de novos/as usuários/as 

atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020 

 

Faixa etária Nº de Pessoas % 

Menos de 18 anos 09 7% 

18 a 24 anos 57 43% 

25 a 29 anos 38 29% 

30 a 34 anos 12 9% 

35 a 39 anos 04 3% 

40 a 44 anos 05 4% 

45 a 49 anos 04 3% 

50 a 54 anos 01 1% 

55 a 59 anos 02 1% 

60 a 64 anos 00 0% 

Total  120 100% 
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g)  Quanto à escolaridade 

 

QUADRO 7 – Escolaridade dos/as novos/as usuários/as 

atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020 

 

Escolaridade Nº de Pessoas % 

Sem escolaridade 0 0% 

Ensino Fundamental Incompleto 16 12% 

Ensino Fundamental Completo 04 3% 

Ensino Médio Incompleto 11 8% 

Ensino Médio Completo 52 39% 

Ensino Superior Incompleto 34 26% 

Ensino Superior Completo 10 8% 

Pós-Graduação 04 3% 

Não Respondeu 01 1% 

Total 132 100% 
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h) Quanto ao exercício de atividade remunerada 

 

QUADRO 8 – Exercício de Atividade Laboral Remunerada pelos/as 

novos/as usuários/as atendidos/as pelo CRLGBTJD em 202025 

 

Exercício Nº de Pessoas % 

Exerce atividade Remunerada 71 46% 

Não Exerce Atividade Remunerada 61 54% 

Total 132 100% 
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25 Na data do atendimento inicial. 
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i)  Quanto à renda individual 

 

QUADRO 9 – Faixa de renda individual dos/as novos/as 

usuários/as atendidos/as pelo CRLGBTJD em 202026 

  

Faixa de renda Nº de Pessoas % 

Sem renda 37 28% 

Até 1 salário 67 51% 

De 1 a 2 salários 19 14% 

De 2 a 4 salários 6 5% 

Mais de 4 salários 3 2% 

Total 132 1005 

 

 

28%

51%

14%

5%

2%

Sem renda

Até 1 salário

De 1 a 2 salários

De 2 a 4 salários

Mais de 4 salários
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26 O salário-mínimo vigente em 2020 era de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais). A renda individual foi aferida 

pelo/a entrevistado/a, sem necessidade de comprovação e retrata a sua renda na data do primeiro atendimento 

no CRLGBTJD. 
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j) Quanto às relações de trabalho 

 

QUADRO 10 – Modalidade de Trabalho entre novos/as usuários/as 

que exerciam atividade laboral remunerada em 202027 

 

Modalidade 
Nº de 

Respostas 

% (de 

respostas) 

Empreendimento Autônomo (formal ou 

informal) 29 37% 

Emprego Formal (CLT, Contrato por 

tempo determinado ou cargo 

comissionado) 25 32% 

Emprego Informal 16 20% 

Estágio/ Bolsa de Pesquisa 06 8% 

Não Respondeu 02 3% 
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27 Trabalhamos aqui com o número de respostas válidas e não com número de pessoas, uma vez constatado que 

a mesma pessoa pode desenvolver atividades e modalidades de trabalho diferentes. 
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k)  Quantos aos setores de trabalho 

 

QUADRO 11 – Setores de atuação profissional dos/as novos/as usuários/as que 

exerciam atividade remunerada em 2020 

 

Setor 
Nº de 

Respostas28 
% Cargos/ funções 

Comércio e indústria 13 15% 

Atendente Comercial (02), Auxiliar 

Administrativo (02), Auxiliar de Produção 

(01), Caixa ou Balconista (02), Serviços 

Gerais (01), Vendedor/a (04), Visual 

Merchandising (01) 

 

Bares e Restaurantes 09 11% 

Atendente (01), Auxiliar de cozinha (02), 

Auxiliar de garçon (01), Caixa (01), 

Cozinheiro/a (01), Administrador/a (04) 

 

Beleza 09 11% 
Cabeleireiro/a (07), Maquiador/a (01), 

Manicure (01) 

 

Prostituição 08 10% 
Profissional do sexo (08) 

 

Arte e Cultura 07 8% 

Artista visual (01), artesão (01), cantora 

(01), escultor (01), Produtor/a (02), 

malabarista (01) 

 

Marketing e Publicidade 07 8% 

Designer Gráfico (02), Estagiário/a de 

marketing/publicidade (02), Operador/a 

de Telemarketing (03) 

 

Moda/ Costura 07 8% 

Auxiliar de corte e costura (01), 

Costuteiro/a (05), Designer de 

estamparia (01) 

 

Saúde 05 6% 

Auxiliar de saúde bucal (01), Cuidador/a 

de idosos (02), Enfermeiro/a (01), 

Recepcionista hospitalar (01) 

 

Administração Pública 03 4% 
Articulador/a social (01), Guarda 

Municipal (01), estagiário/a (01) 

 

Educação e Ciência 03 4% 
Professor/a (02), Bolsista de Iniciação 

Científica (01) 

 

Arquitetura/ Construção 

Civil 
02 2% 

Arquiteto/a (01), Auxiliar de Escritório (01) 

Turismo e Hotelaria 02 2% 
Auxiliar administrativo (01), Auxiliar de 

Serviços Gerais (01) 

 

Outros 09 11% 

Banhador de animais (01), fotógrafo de 

eventos sociais (01), Auxiliar 

administrativo no terceiro setor (01), 

bolsista (01), Auxiliar administrativo em TV 

(01), Atleta (01), Motorista de aplicativo 

(01) 

 

Total 84 100%  

 

                                                             
28 O número de respostas é superior ao número de pessoas entrevistadas que exerciam atividade remunerada, pois 

a mesma pessoa pode exercer mais de uma atividade profissional e/ou trabalhar em diferentes setores.  
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l) Quanto ao território de origem 

 

 

QUADRO 11 – Território de origem dos/as novos/as usuários 

atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020 por Secretaria 

Executiva Regional 

SER Nº de Pessoas % 

1 11 8% 

2 11 8% 

3 12 9% 

4 09 7% 

5 10 8% 

6 21 16% 

7 04 3% 

8 07 5% 

9 08 6% 

10 07 5% 

11 14 11% 

12 09 7% 

Outros municípios29 07 5% 

Não Sabe/ Não Respondeu 02 2% 

Total 132 100% 

 

                                                             
29 Caucaia (04), Eusébio (01), Maracanaú (01) e Pacatuba (01). 
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m) Quanto ao estado de saúde30 

 

QUADRO 12 – Estado de Saúde Autodeclarado dos/as novos/as 

usuários/as do CRLGBTJD em 2020 

 

Estado de saúde Nº de pessoas % 

Com problemas de saúde 25 19% 

Sem problemas de saúde 105 80% 

Não sabe/ Não respondeu 02 1% 

Total 132 100% 
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30 Utilizamos aqui o princípio da autodeclaração espontânea, considerando o conhecimento prévio de algum 

problema de saúde e/ou a percepção do sujeito sobre seu próprio estado de saúde no momento da entrevista.  
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n) Quanto aos problemas de saúde relatados 

 

QUADRO13 – Questões de saúde relatadas pelos/as novos/as 

usuários/as que informaram problemas de saúde em 2020 

 

Questões de saúde Nº de respostas % 

Questões de saúde mental 12 39% 

HIV/Aids 07 23% 

Outros31 05 16% 

Problemas com pressão arterial/ 

doenças cardíacas 
03 10% 

Alergias e problemas respiratórios 02 6% 

Diabetes 02 6% 

Total 31 100% 
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31 Epilepsia (01), Vasculite livedóide (01), Sífilis (01) e Hepatite C (01). 
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o) Quanto à freqüência do uso de preservativos em relações sexuais 

 

QUADRO 14 – Frequência do uso de preservativo entre 

novos/as usuários/as com vida sexual ativa 

Frequência Nº de respostas % 

Nunca32 37 31% 

Às vezes 25 21% 

Sempre 56 48% 

Total 118 100% 
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32 Dentre as 37 (trinta e sete) respostas “nunca”, 62% eram homens trans, 16% eram mulheres trans, 14% eram 

mulheres cisgênero lésbicas e 8% eram homens cisgênero gays. 
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p) Quanto ao uso de medicamentos hormonioterápicos 

 

QUADRO 15 – Uso de medicamentos hormonioterápicos entre 

novos/as usuários/as travestis, transexuais e pessoas não-binárias 

atendidas pelo CRLGBTJD em 2020 

  

Situação de uso Nº de respostas % 

Não usa hormônio 58 56% 

Usa hormônio33 44 42% 

Não Respondeu 02 2% 

Total 104 100% 
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33 Foram citados 09 (nove) medicamentos diferentes. Entre os por pessoas que faziam Terapia Hormonal com 

Estradiol, encontram-se o Perlutan (algestona acetofenida + enantato de estradiol) e o Climene (valerato de 

estradiol + acetato de ciproterona), respectivamente em 53 e 16% dos casos. Já na terapia com uso de 

testosterona, os medicamentos mais citados foram o Durateston (propionato de testosterona + fempropionato de 

testosterona + isocaproato de testosterona e decanoato de testosterona) e o Deposteron (Cipionato de 

testosterona), respectivamente com 54 e 46% das citações. 
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q) Quanto ao tempo de uso de medicamentos hormonioterápicos 

 

QUADRO 16 – Tempo de uso contínuo de Medicamentos 

Hormonioterápicos  entre novos/as usuários/as Travestis e 

Transexuais34 em Terapia Hormonal aplicada ao processo 

transexualizador 

 

Tempo de uso Nº de Pessoas 

% (entre pessoas 

que fazem Terapia 

Hormonal) 

Há menos de 1 ano 19 43% 

De 1 a 3 anos 11 25% 

De 3 a 5 anos 03 7% 

De 5 a 10 anos 05 12% 

Há mais de 10 anos 05 11% 

Não Sabe 01 2% 

Total 44 100% 
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34 No grupo de respostas “sim” para o uso contínuo de medicamentos hormonioterápicos e para aplicação de 

silicone, não foram identificadas respostas válidas entre Pessoas Não-Binárias. Por esta razão, elas não são citadas 

nos itens de que tratam os quadros 16 ao 18. 
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r) Quanto à assistência no uso de medicamentos hormonioterápicos 

 

QUADRO 17 – Assistência médica entre novos/as usuários/as 

Travestis e Transexuais em Terapia Hormonal aplicada ao 

processo transexualizador 

  

Situação da assistência Nº de respostas % 

Sem assistência 38 86% 

Com assistência 06 14% 

Total 44 100% 
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s)  Quanto ao uso de silicone 

 

QUADRO 18 – Uso de silicone entre novas usuárias travestis e 

transexuais em 2020 

   

Uso de silicone Nº de respostas % 

Sem silicone 47 80% 

Com Silicone 12 20% 

Total 59 100% 
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QUADRO 19 – Tipo de produto utilizado pelas pessoas que 

informaram uso de silicone 

 

Tipo de silicone Nº de Respostas % 

Prótese cirúrgica 09 53% 

Aplicação de silicone industrial 08 47% 

Total 17 100% 
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4. Desempenho do CRLGBTJD 

 

Em 2020, a dinâmica de funcionamento do Centro de Referência LGBT 

Janaína Dutra - CRLGBTJD foi diretamente impactada pela pandemia de 

Covid-19 e por diversas mudanças que se fizeram necessárias. Nesse período, 

tivemos mudanças na equipe, empenhamos esforços pela adaptação de um 

novo endereço de funcionamento e testamos novas metodologias de 

trabalho, nos deparando com uma realidade nova e desafiadora para toda a 

rede de proteção, defesa e promoção de direitos. Manter o equipamento 

ativo, ainda que minimamente, acolhendo nossos/as usuários/as neste 

momento difícil foi uma conquista importante para a população LGBTI de 

Fortaleza. 

 

Apesar da complexidade do cenário, o CRLGBTJD ainda alcançou a 

marca de 538 sessões gratuitas de atendimentos jurídico e psicossocial, 

desenvolvendo ainda 54 ações educativas, beneficiando diretamente 997 

pessoas, seja pelo acolhimento de denúncias de discriminação e outras 

violências, seja por meio de ações formativas voltadas à promoção da 

cidadania e combate à LGBTfobia em nosso município. 

 

Neste tópico, apresentamos alguns indicadores de desempenho, bem 

como indicamos alguns avanços e desafios para a melhoria dos serviços 

prestados pelo CRLGBTJD, na percepção dos/as profissionais que compõem o 

equipamento, reunindo apontamentos registrados em seus Relatórios Mensais 

de Atendimento e durante as reuniões ordinárias de monitoramento e 

avaliação. 
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4.1. Números de desempenho 2017-2020 

 

QUADRO 20 – Números de desempenho do CRLGBTJD de 2017 a 2020 

Indicador 2017 2018 2019 2020 Total 

N° de novos casos acompanhados 177 178 170 132 657 

Nº de denúncias recebidas via Disque 

100 
40 27 22 04 93 

Nº de atendimentos jurídicos, 

psicológicos e sociais 
873 918 675 538 3004 

Nº de encaminhamentos realizados 112 276 765 479 1632 

Nº de instituições articuladas na rede 31 107 179 147 464 

Nº de ações educativas realizadas 84 91 116 54 345 

Nº de participantes nas ações 

educativas 
500 1491 1643 845 4479 

Nº de visitas institucionais realizadas 53 33 18 07 111 

Nº de grupos universitários atendidos 

para fins de pesquisa e formação 

profissional 
41 21 36 05 103 

Média de atividades realizadas ou com 

participação do CRLGBTJD por dia útil 
4,37 4,31 3,44 2,83 3,73 

(média) 

Nº de matérias/ notas sobre direitos e 

políticas LGBT catalogadas 
334 215 200 199 948 

Nº de citações do CRLGBTJD 

catalogadas na imprensa 
84 41 15 26 166 

Nº de unidades de material educativo-

informativo distribuídos 
* 1980 615 172 2767 

Nº de unidades de preservativos 

distribuídos  
* 8289 10261 326 18876 

Nº de unidades de saches de gel 

lubrificante distribuídos 
* 3612 2665 300 6577 

Total de pessoas diretamente 

beneficiadas (ações educativas e 

atendimento psicossocial) 677 1669 1813 977 5136 
         

        *Contabilização iniciada a partir de 2018 
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4.2. Distribuição dos atendimentos jurídicos e psicossociais por mês/área 

em 202035 

 

QUADRO 21 - Número de Pessoas Atendidas por Mês e Área do CRLGBTJD 

 Mês/área Coordenação Serviço Social Jurídico Psicologia 

Janeiro 01 23 30 10 

Fevereiro 12 12 17 08 

Março36 02 11 10 08 

Abril37 02 00 00 00 

Maio 04 00 8 00 

Junho 03 11 10 00 

Julho 03 22 25 00 

Agosto38 06 22 16 08 

Setembro39 05 12 27 14 

Outubro 06 09 16 08 

Novembro40 09 09 27 03 

Dezembro 04 09 21 00 
 

QUADRO 22 - Número de atendimentos por mês e área do CRLGBTJD 

  Coordenação 

Serviço 

Social Jurídico Psicologia Soma/mês 

Janeiro 02 23 32 16 73 

Fevereiro 03 12 17 13 45 

Março 02 12 11 11 36 

Abril 02 00 0 00 02 

Maio 03 00 12 00 15 

Junho 03 16 13 00 32 

Julho 03 26 30 00 59 

Agosto 04 27 20 12 63 

Setembro 05 15 33 16 69 

Outubro 06 12 22 11 51 

Novembro 09 10 27 06 52 

Dezembro 05 11 25 00 41 

Total 047 164 242 85 538 

                                                             
35 Além da Secretaria e do Núcleo de Ações Educativas, 04 (quatro) áreas técnicas compõem a equipe do 

CRLGBTJD. Geralmente, o/a mesmo/a usuário/a é atendido por mais de uma área, em mais de uma sessão e/ou 

por mais de um motivo, bem como usuários/as com prontuário abertos em anos anteriores podem retornar para 

novos atendimentos. Por isso, a soma do número de pessoas atendidas por todas as áreas técnicas entre janeiro e 

dezembro é superior aos 132 (cento e trinta e dois) novos casos assistidos em 2020. 
36 Início da vigência do Decreto Municipal 14.619/2020, que foi sendo atualizado nos meses seguintes com novas 

medidas de isolamento social face à pandemia de Covid-19 e início dos atendimentos em regime híbrido 

(presencial e remoto, em regime de escala). 
37 Férias do setor de Psicologia e posterior apresentação de atestados médicos, passando a cumprir aviso prévio de 

desligamento no mês de julho. 
38 Retorno dos atendimentos presenciais em tempo integral a partir de 10/08/2020. 
39 Desocupação emergencial do Casarão da Cidadania para reforma estrutural e retorno à modalidade de 

atendimento remoto. 
40 Inauguração das novas instalações do CRLGBTJD, dia 25/11/2020, no bairro Jacarecanga. 
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4.3. Avaliação interna 

 

Ao longo de 2020, a equipe multidisciplinar do CRLGBTJD realizou uma 

avaliação interna do trabalho desenvolvido, a partir do que fora apontando 

individualmente pelos relatórios mensais de cada área (Apoio à Gestão, 

Coordenação, Educativo, Jurídico, Serviço Social e Psicologia). Assim, foram 

elencados principais aspectos positivos referentes ao ano de 2020 e também 

alguns desafios a serem superados pelo serviço em 2021, compondo os 

quadros-síntese abaixo. 

 

QUADRO 23 – 05 Aspectos positivos elencados em avaliação interna do 

CRLGBTJD em 2020 

 

Nº Aspecto positivo 

01 

 

Realização da 3ª edição do Dia T – Tarde de Ações Educativas, 

Culturais e Serviços Gratuitos para a População travesti, transexual e 

não-binária, com maior quantidade e qualidade dos serviços 

prestados, maior adesão do público e engajamento de mais 

parceiros/as, se consolidando como uma das programações mais 

relevantes do mês da Visibilidade Trans no Ceará. 

 

02 

 

Alto grau de compromisso observado entre a equipe multidisciplinar 

atuante em 2020, sendo o recurso humano o principal ativo para o 

trabalho desenvolvido. 

 

03 

 

Surgimento, com o suporte do Centro, do coletivo ReuniT, criado a  

partir do Grupo de Apoio e Convivência para Travestis e Transexuais, 

que passou a se reunir semanalmente na Praça da Gentilândia41, 

com intuito de ofertar um espaço livre de discriminação para a 

prática de atividades físicas esportivas e de lazer para a população 

trans de Fortaleza, promovendo a Integração, acolhimento e o 

respeito à diversidade. 

 

                                                             
41 As reuniões seguiram as recomendações sanitárias acerca da Covid-19 vigentes para cada período, tendo sido 

temporariamente interrompidas com o avanço da pandemia. 
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04 

 

Reorganização do serviço durante a pandemia de Covid-19, 

garantindo a continuidade dos atendimentos essenciais, tendo sido 

possibilitada ainda a experimentação de atividades em modalidade 

remota, que podem ser incorporadas às rotinas do serviço a partir de 

investimentos em ferramentas de tecnologia. Destacou-se, também, 

que apesar do ano pandêmico, das mudanças na equipe 

multiprofissional e do novo endereço da sede, o número de sessões 

de atendimento se manteve próximo ao de 2019, bem como o 

número de encaminhamentos e instituições articuladas na rede se 

mantiveram acima da média geral dos últimos 04 (quatro) anos), 

vide o Quadro 20. 

 

05 

 

Ocupação, no final do segundo semestre de 2020, de uma sede 

provisória, com melhores condições de infraestrutura, possibilitando o 

retorno das atividades de forma presencial, uma vez que os serviços 

prestados pelo Centro são classificados como de natureza essencial. 

A partir da mudança, também foi atendida a demanda histórica de 

inclusão de profissionais de limpeza, portaria e segurança diurnos no 

quadro do CRLGBTJD. 

 

 

 

QUADRO 23 – 05 Desafios para 2021 elencados em avaliação interna do 

CRLGBTJD 

Nº Desafio 

01 

 

Garantir a implantação de uma sede própria para o CRLGBTJD42, 

mobiliada e equipada em consonância com os seus objetivos e 

atividades desenvolvidas. 

 

02 

 

Garantir, em 2021, a composição completa da equipe básica de 

funcionamento do serviço, composta por profissionais do Serviço 

Social, do Direito e da Psicologia, além de Educadores/as Sociais, 

Coordenação, Apoio Administrativo, Zeladoria, Porteiro e 

Seguranças noturnos e diurnos. 

 

03 

 

Garantir condições de biossegurança para atendimento presencial, 

observando as normas de prevenção da Covid-19, bem como as 

condições tecnológicas para a realização de atividades remotas. 

 

04 
 

Garantir o acesso ao financiamento/ fornecimento regular de 

                                                             
42 Atualmente o espaço é cedido pela Coordenadoria de Políticas para a Igualdade Racial e será compartilhado 

com o Centro de Referência da Igualdade Racial. 
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insumos, materiais e equipamentos fundamentais para o 

funcionamento do CRLGBTJD43, além da reserva de cota nos serviços 

licitados pela SDHDS, tais como transporte, manutenção de 

equipamentos e estrutura para eventos. 

 

05 

 

Intensificar o diálogo com os Cartórios de Registro Civil de Pessoas 

Naturais, Ministério Público, Sistema Judiciário e Órgãos de 

Segurança Pública, a fim de qualificar o fluxo de acesso à 

retificação do registro civil e, principalmente, de registro, 

investigação, julgamento e responsabilização das denúncias de 

crimes de LGBTfobia em Fortaleza, com base 7.716/89 e Ação Direta 

de Inconstitucionalidade por Omissão – ADO 26 e do Mandado de 

Injunção – MI 4733/2019 pelo Supremo Tribunal Federal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                             
43 Em 2020 enfrentamos problemas no fornecimento de papel higiênico, copos descartáveis, água, lanche para as 

atividades educativas presenciais e material de escritório, por exemplo. Em termos de equipamentos e serviços, os 

relatórios mensais apontam a demanda urgente de aquisição de computadores, mobiliário próprio, geladeira, 

locação de transporte exclusivo para as demandas do equipamento, melhoria na rede de internet, climatização 

das salas e desenvolvimento de sistema informatizado. 
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ANEXOS 

 

 

 
I) Agenda de Atividades do CRLGBTJD em 2020  

 

Agenda de Atividades do CRLGBTJD em 202044 

Data Atividade Local 
Setores 

Participantes 

07/01/2020 

Reunião com a Secretária Municipal de 

Saúde sobre atenção básica à saúde da 

população LGBT 

SMS Coordenação 

07/01/2020 

Visita ao Acolhimento Familiar da Perícia 

Forense do Ceará (Peforce) - tentativa de 

identificação de vítima de VLI 

PEFORCE 
Coordenação, 

Serviço Social 

09/01/2020 

2ª Reunião com Vice-Presidente ETUFOR e 

presidência do Sindiônibus sobre garantia 

do nome social no Bilhete Único 

ETUFOR Coordenação 

10/01/2020 
Reunião de Monitoramento de casos 

atendidos 
CRLGBTJD Técnicos 

10/01/2020 

Reunião sobre calendário de ações da 

COEDIV com Samuel Dias (Secretário de 

Governo) e Lúcio Bruno (Coordenador de 

Articulação Política) 

Paço Municipal Coordenação 

13/01/2020 
Visita de monitoramento e incidência 

sobre caso de homicídio (P). 
4ª DH/DHPP 

Coordenação 

e Direito 

13/01/2020 
Visita de incidência - Casos Eduardo e 

Mário - Delegada Socorro Portela 
2º DP Coordenação 

14/01/2020 

Reunião com Núcleo de Direitos Humanos 

e Ações Coletivas e Ouvidoria da DPGE 

sobre fluxo de gratuidade para 

retificação do registro civil de pessoas 

trans 

CRLGBTJD 

Coordenação 

Centro e 

Coordenadora 

Executiva da 

COEDIV 

14/01/2020 
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 

Biblioteca 

Municipal Dolor 

Barreira 

Psicologia, 

Educativo 

17/01/2020 
Visita técnica para realização da 3ª 

Edição do Dia T 

Biblioteca 

Municipal Dolor 
Coordenação 

                                                             
44 Para efeito de construção desta agenda, foram registrados apenas os eventos extraordinários ao atendimento 

diário em Serviço Social, Direito e Psicologia, cujo registro se encontra no Quadro 20. 
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Barreira 

17/01/2020 Visita de atendimento domiciliar - Caso S. Bom Jardim Serviço Social 

17/01/2020 Reunião de monitoramento de casos CRLGBTJD 
Coordenação 

e técnicos 

17/01/2020 
Circuito da Cidadania LGBT - Visita ao 

CRAS Bela Vista 
CRAS Bela Vista Educativo 

20/01/2020 
Circuito da Cidadania LGBT - CRAS João 

XXIII 
CRAS João XXIII Educativo 

21/01/2020 
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 

Biblioteca 

Municipal Dolor 

Barreira 

Psicologia, 

Educativo 

28/01/2020 

Encontro mensal do Grupo de Estudos 

LGBT do CRLGBTJD - Edição 

"Conversando sobre Não-binariedade", 

com Dário Bezerra 

Biblioteca 

Municipal Dolor 

Barreira 

Educativo 

28/01/2020 
Entrevista para jornal Ceará no Ar (TV 

Cidade) 
CRLGBTJD Coordenação 

29/01/2020 

Dia T - Tarde de Atividades e Serviços 

Gratuitos para Travestis e Transexuais - 3ª 

edição 

Biblioteca 

Municipal Dolor 

Barreira 

Toda a Equipe 

30/01/2020 
Mutirão de Atendimento Ginecológico 

para Homens trans 

Hospital Zilda 

Arns 
Educativo 

31/01/2020 Reunião de Monitoramento de casos CRLGBTJD 
Técnicos e 

coordenação 

04/02/2020 
Encontro Quinzenal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 

Biblioteca 

Municipal Dolor 

Barreira 

Psicologia, 

Educativo 

07/02/2020 
Reunião de Monitoramento de Casos 

Atendidos 
CRLGBTJD Técnicos 

10/02/2020 

Apoio à pesquisa e formação 

acadêmica: entrevista para estudante de 

Geografia - UECE 

CRLGBTJD Educativo 

11/02/2020 

Projeto “Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos LGBT” – Oficina 

com jovens atendidos/as pela ESPRO, 

Turma I 

ESPRO Educativo 

11/02/2020 

Reunião bimensal do projeto “Diálogos 

sobre direitos”, da DPGE, sobre situação 

do LGBTcídio, processo transexualizador e 

atendimento nas delegacias pós-

criminalização da LGBTfobia 

DPGE/CE Coordenação 
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13/01/2020 

Projeto “Diversidade na Cidade: diálogos 

sobre Cidadania e Direitos LGBT” – Oficina 

com jovens atendidos/as pela ESPRO, 

Turma II 

ESPRO Educativo 

14/02/2020 

Participação no I Workshop Estadual de 

Inclusão de Pessoas Trans no Mercado de 

Trabalho Formal 

Edifício 

Etevaldo 

Nogueira 

Coordenação 

14/02/2020 
Reunião de Monitoramento de Casos 

Atendidos 
CRLGBTJD Técnicos 

17/02/2020 

Reunião com o Coletivo Mães Pela 

Diversidade - parceria para atendimento 

de familiares de LGBT 

CRLGBTJD Coordenação 

18/01/2020 Visita Institucional do Projeto 4 Varas CRLGBTJD Coordenação 

18/01/2020 

Encontro Mensal do Grupo de Estudos 

LGBT do CRLGBTJD – Edição “Nossas 

histórias: travestis na Ditadura Militar”, 

com Helena Vieira 

Biblioteca 

Municipal Dolor 

Barreira 

Coordenação,

Educativo 

19/02/2020 

Projeto “Diversidade na Cidade: diálogos 

sobre Cidadania e Direitos LGBT” – Oficina 

com jovens atendidos/as pela ESPRO 

(Turma III) e Instituto Mix 

ESPRO Educativo 

19/02/2020 

Reunião com Serviço Social do CAPS AD I 

para discussão do plano de intervenção 

de assistida 

CRLGBTJD Coordenação 

28/02/2020 
Reunião de Monitoramento de Casos 

Atendidos 
CRLGBTJD 

Técnicos e 

Coordenação 

03/03/2020 
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 

Biblioteca 

Pública 

Municipal Dolor 

Barreira 

Educativo, 

Psicologia 

04/03/2020 

Participação no 4º Seminário 

Internacional de Políticas Públicas 

Inovadoras para Cidades 

Centro de 

Eventos do 

Ceará 

Coordenação 

06/03/2020 
Reunião de Monitoramento de Casos 

atendidos em 2019 
CRLGBTJD Todos 

07/03/2020 
Ato contra a Transfobia - Caso 

Restaurante Floresta 
Floresta Brasil 

 

10/03/2020 

Visita à Divisão de Homicídios e Proteção 

à Pessoa - DHPP para monitoramento de 

casos de Lgbtcídio 

DHPP/CE Jurídico 

11/03/2020 

Visita institucional ao Serviço de 

Referência Transdiciplinar para 

Transgêneros - Sertrans 

Sertrans 
Coordenação, 

Psicologia 
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11/03/2020 

Participação na Formação das 

Comissões de Atendimento e Prevenção 

à Violência da SER II - Turma I 

UniChristus 

Coordenação, 

Serviço Social, 

Direito 

12/03/2020 Visita do Serviço Social do Caps Geral II CRLGBTJD Coordenação 

12/03/2020 

Participação na Formação das 

Comissões de Atendimento e Prevenção 

à Violência da SER III - Turma II 

UniChristus Psicologia 

13/03/2020 
Reunião de Monitoramento de Casos 

atendidos em 2019 
CRLGBTJD 

Coordenação 

e Técnicos 

28/04/2020 
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

02/06/2020 

Projeto Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos da População 

LGBT - Oficina com Agentes Comunitários 

de Saúde da UAPS Pedro Sampaio 

UAPS Pedro 

Sampaio 
Educativo 

10/06/2020 
Entrevista sobre orgulho LGBT para Rádio 

Universitária (veiculação em 28/06) 
CRLGBTJD Coordenação 

16/06/2020 
Sessão do Grupo de Apoio e Convivência 

para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

16/06/2020 

Entrevista sobre atendimentos na 

pandemia para o Caderno Metro (Diário 

do Nordeste) 

CRLGBTJD Coordenação 

18/06/2020 
Entrevista sobre doação de sangue para 

TV Verdes Mares 
CRLGBTJD Coordenação 

23/06/2020 
Sessão do Grupo de Apoio e Convivência 

para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

23/06/2020 
Entrevista para O Povo sobre 

atendimento na pandemia de COVID 
CRLGBTJD Coordenação 

26/06/2020 

Participação na Live "Violações de 

Direitos da População LGBT", promovida 

pela Coordenadoria Especial de Políticas 

para a Juventude 

Instagram 

@juventudefort

aleza 

Direito 

27/06/2020 
Entrevista sobre atendimentos na 

pandemia para o Diário do Nordeste 
CRLGBTJD Coordenação 

30/06/2020 
Sessão do Grupo de Apoio e Convivência 

para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 
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03/07/2020 
Reunião administrativa e de 

monitoramento de casos atendidos 
CRLGBTJD 

Coordenação, 

Jurídico, 

Serviço Social 

06/07/2020 
Sessão do Grupo de Apoio e Convivência 

para Travestis e Transexuais 
Online Psicologia 

08/07/2020 

Entrevista para portal Mídia Bixa sobre 

impactos da pandemia na população 

LGBT 

Online Coordenação 

10/07/2020 
Reunião administrativa e de 

monitoramento de casos atendidos 
CRLGBTJD 

Coordenação, 

Jurídico, 

Serviço Social 

15/07/2020 

Entrevista sobre o trabalho do CRLGBTJD 

para o programa Notícias de Fortaleza 

(TV Terra do Sol) 

TV Terra do Sol Coordenação 

17/07/2020 
Reunião administrativa e de 

monitoramento de casos atendidos 
CRLGBTJD 

Coordenação, 

Jurídico, 

Serviço Social 

22/07/2020 
Entrevista sobre o Centro para o Diário na 

TV (TV Diário) 
CRLGBTJD Coordenação 

21/07/2020 

Reunião com o Delegado Titular da 9ª 

Delegacia de Homicídios para requerer 

informações sobre o andamento das 

investigações do CVLI de S. O. 

DHPP/CE 
Coordenação, 

Jurídico 

27/07/2020 
Participação na Live  "A importância do 

uso do nome social e suas legislações" 
JuvTV Serviço Social 

31/07/2020 
Reunião administrativa e de 

monitoramento de casos atendidos 
CRLGBTJD 

Coordenação, 

Jurídico, 

Serviço Social e 

Psicologia 

04/08/2020 
Formação interna para profissional de 

psicologia do CRLGBTJD 
CRLGBTJD 

Coordenação, 

psicologia 

07/08/2020 

Reunião administrativa e de 

monitoramento de casos atendidos em 

2020 

CRLGBTJD 

Coordenação,

Jurídico, 

Serviço Social 

07/08/2020 

Projeto Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos de LGBT – 

Roda de Conversa com Equipe do CRAS 

Serviluz 

CRAS Serviluz Educativo 

13/08/2020 
Visita de Monitoramento de Casos de 

Violência Letal Intencional - CVLI 
DHPP/CE Jurídico 

13/08/2020 

2º encontro de formação das comissões 

de Atendimento e prevenção da 

violência 

Google Meet Coordenação 
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13//08/2020 

Reunião do Conselho Municipal LGBT 

para discutir programação do Dia da 

Visibilidade da Mulher Lésbica e Bissexual 

Google Meet Educativo 

14/08/2020 

Reunião sobre casos de LGBTcídio com 

Comissão para Crimes envolvendo 

Grupos Vulneráveis da SSPDS 

Google Meet Coordenação 

14/08/2020 

3º encontro de formação das comissões 

de atendimento e prevenção da 

violência 

Google Meet Coordenação 

18/08/2020 

Apoio à pesquisa: fornecimento de 

material fotográfico para reportagem de 

estudantes da UFC, selecionados para o 

Prêmio Expocom 2020/ 43º Congresso 

Brasileiro de Ciências da Comunicação 

CRLGBTJD Coordenação 

18/08/2020 
Sessão do Grupo de Apoio e Convivência 

para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

18/08/2020 
Entrevista sobre casos de LGBTcídio para 

Sistema Verdes Mares 
CRLGBTJD Coordenação 

18/08/2020 

Palestra “O trabalho do/a assistente 

social no Centro de Referência LGBT 

Janaína Dutra”, na Live “Espaços Sócio-

ocupacionais de Trabalho”, promovida 

pelo Curso de Serviço Social da UECE 

Google Meet Serviço Social 

20/08/2020 

Reunião de facilitadores/as da Formação 

das Comissões de Atendimento e 

Prevenção à Violência da Regional II 

Google Meet Coordenação 

21/08/2020 

Projeto “Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos de LGBT” – 

Roda de Conversa com equipe do 

Núcleo de Direitos Humanos da Rede 

Cuca 

CUCA 

Jangurussu 

Serviço Social e 

Educativo 

21/08/2020 
Entrevista sobre LGBT na pandemia para 

Caio Delcolli (Freelancer/The Guardian) 

CRLGBTJD/ 

Gmail 
Coordenação 

25/08/2020 
Sessão do Grupo de Apoio e Convivência 

para Travestis e Transexuais 
Online Psicologia 

26/08/2020 

Apoio a pesquisa: entrevista para TCC 

sobre territorialidade de travestis em 

Fortaleza, do curso de Geografia - UECE 

Google Meet Coordenação 
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27/08/2020 

Entrevista sobre o trabalho do Centro e 

preconceito contra lésbicas para o 

Notícias de Fortaleza (TV Terra do Sol) 

CRLGBTJD 
Educativo, 

Psicologia 

28/08/2020 

Live “Dialogando com as comissões de 

atendimento e prevenção sobre a rede 

de contatos as pessoas em situação de 

violência”, promovida pela COVIS/SMS  

CRLGBTJD/ 

Google Meet 

Coordenação, 

Jurídico e 

Psicologia 

31/08/2020 
Entrevista sobre CVLI contra LGBT para TV 

Diário 
CRLGBTJD Coordenação 

31/08/2020 
Gravação de vídeo sobre o trabalho do 

Centro para TV Assembléia 
CRLGBTJD Coordenação 

01/09/2020 Entrevista sobre LGBTcídio para TV Diário CRLGBTJD Coordenação 

01/09/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

04/09/2020 
Visita Técnica de Avaliação de Imóveis 

para Nova Sede 

Centro e 

Jacarecanga 
Coordenação 

10/09/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

08/09/2020 Reunião sobre CVLI – Caso D.D 

4ª Delegacia 

de Homicídios/ 

DHPP 

Jurídico, 

Coordenação 

11/09/2020 
Reunião de Monitoramento de casos de 

2019 
CRLGBTJD 

Áreas Técnicas, 

Coordenação 

11/09/2020 

Reunião de Alinhamento de Palestrantes 

da Live de Formação das Comissões de 

Prevenção e Atendimento à Violência da 

SER II 

Google Meet Educativo 

15/09/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 

16/09/2020 

Live de Formação das Comissões de 

Prevenção e Atendimento à Violência da 

SER II, realizada pela COVIS/SMS 

Google Meet Psicologia 

21/09/2020 Reunião administrativa interna Google Meet 
Equipe 

CRLGBTJD 

24/09/2020 
Reunião de entidades do projeto 

Trajetórias/ SESI 
Google Meet Serviço Social 

29/09/2020 Encontro Semanal do ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

30/09/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência para Travestis e Transexuais 
Google Meet Psicologia 
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01/10/2020 
1ª Visita Técnica ao imóvel para cessão 

provisória ao CRLGBTJD 

Rua Guilherme 

Rocha, 1469 
Coordenação 

04/10/2020 

Participação na Live de Formação das 

Comissões de Atendimento e Prevenção 

à Violência SER IV, promovida pela 

COVIS/SMS 

Virtual - Google 

Meet 
Serviço Social 

05/10/2020 

Projeto Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos de LGBT – 

Oficina com profissionais do Projeto 

Família Acolhedora/ SDHDS 

SDHDS Educativo 

06/10/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

07/10/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência Para Travestis e Transexuais 

Virtual - Google 

Meet 
Psicologia 

09/10/2020 

Reunião com COVIS/SMS para 

alinhamento de conteúdo da live de 

formação das Comissões de Atendimento 

e Prevenção à Violência da SER V 

Virtual - Google 

Meet 
Educativo 

11/10/2020 

1° Encontro de Interação do Grupo de 

Apoio e Convivência para Travestis e 

Transexuais 

Parque Adail 

Barreto 

Psicologia, 

Educativo 

13/10/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

14/10/2020 

Participação na Live de formação das 

Comissões de Atendimento e Prevenção 

à Violência da SER V, realizada pela 

COVIS/SMS 

Virtual - Google 

Meet 
Educativo 

14/10/2020 
Prestação de informações sobre CVLT 

(caso P.P) 
34º DP Coordenação 

16/10/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência Para Travestis e Transexuais 

Virtual - Google 

Meet 
Psicologia 

21/10/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência Para Travestis e Transexuais 

Virtual - Google 

Meet 
Psicologia 

22/10/2020 

Apoio à pesquisa e formação profissional: 

entrevista sobre o trabalho do Centro 

para estudantes da Disciplina de Prática 

Integrativa, do 4º Semestre de Psicologia 

da Unifor 

Virtual – 

Whatsapp 

Vídeo 

Coordenação 

27/10/2020 
Reunião sobre o Cemaris 2020 com 

Célula de Gestão do SUAS 
SDHDS Coordenação 
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27/10/2020 

Reunião com o Serviço Social do Hospital 

São José sobre projeto de intervenção 

para melhoria do atendimento para 

pessoas trans 

Virtual - Google 

Meet 
oordenação 

27/10/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

28/10/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência Para Travestis e Transexuais 

Virtual - Google 

Meet 
Psicologia 

29/10/2020 

Apoio à pesquisa e formação profissional: 

entrevista sobre a atuação da psicologia 

no Centro de Referência 

Virtual – 

Whatsapp 

vídeo 

Psicologia 

30/10/2020 

Projeto Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos de LGBT – 

Roda de conversa com profissionais do 

Conselho Tutelar VII 

Conselho 

Tutelar VII 
Educativo 

03/11/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

03/11/2020 

Atendimento à Imprensa: informações 

sobre casos de violência letal ao Sistema 

Verdes Mares (SVM) 

CRLGBTJD Coordenação 

04/11/2020 

Participação na Live “Consulta Pública 

virtual de apresentação do Programa de 

Prevenção e Redução da Violência do 

Estado do Ceará – PreVio”, da Vice-

Governadoria do Estado do Ceará 

Online - 

YouTube 
Coordenação 

04/11/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência Para Travestis e Transexuais 

Online – Via 

Google Meet 
Psicologia 

05 e 

06/11/2020 

Participação X Congresso Nacional de 

Direitos da Diversidade Sexual e de 

gênero da OAB 

Online Jurídico 

10/11/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

17/11/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

18/11/2020 
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e 

Convivência Para Travestis e Transexuais 

Online – Via 

Google Meet 
Psicologia 

24/11/2020 Encontro semanal do projeto ReuniT 
Praça da 

Gentilândia 
Educativo 

25/11/2020 Inauguração da nova sede do CRLGBTJD 
Rua Guilherme 

Rocha, nº 149 
Todos 

26/11/2020 
Tira-dúvidas sobre Retificação do Registro 

Civil de Pessoas Trans 

Casa 

Transformar 

Jurídico, 

Coordenação 
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II) Registro Fotográfico de Algumas Atividades 

 

 

07/01/2020 - Reunião com a Secretária Municipal de Saúde para discutir 

estratégias de atenção à população LGBT 

 

 

 
10/01/2020 - Reunião com a Secretaria Municipal de Governo para 

discutir o apoio para o calendário de eventos do CRLGBTJD e da COEDIV 
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13/01/2020 - Visita de incidência junto ao 2º Distrito Policial para registro 

de ocorrências de preconceito e discriminação contra LGBT como crimes 

de racismo 

 

 

 

 
13/01/2020 – Visita de monitoramento de casos de Violência Letal 

Intencional contra LGBT na 4ª Delegacia de Homicídios da DHPP/CE 
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14/01/2020 - Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e Convivência para 

Travestis e Transexuais 

 

 

 

 
17/01/2020 – Visita do Circuito da Cidadania LGBT ao CRAS Bela Vista 
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20/01/2020 – Visita do Circuito da Cidadania LGBT ao CRAS João XXIII 

 

 

 

 
21/01/2020 - Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e Convivência para 

Travestis e Transexuais 
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28/01/2020 - Encontro mensal do Grupo de Estudos LGBT do CRLGBTJD - 

Edição "Conversando sobre Não-binariedade", com Dário Bezerra 

 

 

 

 

 
28/01/2020 - Entrevista sobre os serviços do Centro para jornal Ceará no 

Ar (TV Cidade) 
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29/01/2020 - 3ª edição Dia T - Tarde de Atividades e Serviços Gratuitos 

para Travestis e Transexuais 
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29/01/2020 - 3ª edição Dia T - Tarde de Atividades e Serviços Gratuitos 

para Travestis e Transexuais 
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29/01/2020 - 3ª edição Dia T - Tarde de Atividades e Serviços Gratuitos 

para Travestis e Transexuais 
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29/01/2020 - 3ª edição Dia T - Tarde de Atividades e Serviços Gratuitos 

para Travestis e Transexuais 
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11/02/2020 – Oficina do Projeto “Diversidade na Cidade: Diálogos sobre 

Cidadania e Direitos LGBT” com jovens atendidos/as pela ESPRO, Turma I 

 

 

 
11/02/2020 - Reunião bimensal do projeto “Diálogos sobre direitos”, da 

DPGE, sobre situação do LGBTcídio, processo transexualizador e 

atendimento nas delegacias pós-criminalização da LGBTfobia 
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13/02/2020 – Oficina do Projeto “Diversidade na Cidade: diálogos sobre 

Cidadania e Direitos LGBT” com jovens atendidos/as pela ESPRO, Turma II 

 

 

 
17/02/2020 - Reunião com o Coletivo Mães Pela Diversidade/CE 
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18/01/2020 - Visita Institucional do Projeto 4 Varas 

 

 

 
18/01/2020 - Encontro Mensal do Grupo de Estudos LGBT do CRLGBTJD, 

Edição “Nossas histórias: travestis na Ditadura Militar”, com Helena Vieira 
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19/02/2020 – Oficina do Projeto “Diversidade na Cidade: diálogos sobre 

Cidadania e Direitos LGBT” com jovens atendidos/as pela ESPRO (Turma 

III) e pelo Instituto Mix 

 

 

 

 
03/03/2020 - Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e Convivência para 

Travestis e Transexuais 
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11/03/2020 - Visita institucional ao Serviço de Referência Transdiciplinar 

para Transgêneros – Sertrans 

 

 

 
11/03/2020 - Participação na Formação das Comissões de Atendimento e 

Prevenção à Violência da SER II - Turma I 
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11/03/2020 – Participação no Encontro Mensal de Instituições do Projeto 

Trajetórias/SESI 

 

 

 
06/07/2020 – Encontro virtual do Grupo de Apoio e Convivência para 

Travestis e Transexuais 
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15/07/2020 Entrevista sobre o trabalho do CRLGBTJD para o programa 

Notícias de Fortaleza (TV Terra do Sol) 

 

 

 

 

 
27/07/2020 - Participação na Live "A importância do uso do nome social e 

suas legislações", da JuvTV 
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07/08/2020 – Roda de Conversa do Projeto Diversidade na Cidade: 

Diálogos sobre Cidadania e Direitos de LGBT com a equipe do CRAS 

Serviluz 

 

 

 
18/08/2020 - Palestra “O trabalho do/a assistente social no Centro de 

Referência LGBT Janaína Dutra”, na Live “Espaços Sócio-ocupacionais de 

Trabalho”, promovida pelo Curso de Serviço Social da UECE 
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21/08/2020 - Roda de Conversa Projeto “Diversidade na Cidade: Diálogos 

sobre Cidadania e Direitos de LGBT” com o Núcleo de Direitos Humanos 

da Rede Cuca 

 

 

 

 
25/08/2020 - Sessão do Grupo de Apoio e Convivência para Travestis e 

Transexuais 
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27/08/2020 - Entrevista sobre o trabalho do Centro e o preconceito contra 

mulheres lésbicas para o programa Notícias de Fortaleza (TV Terra do Sol) 

 

 

 

 
28/08/2020 – Participação na Live “Dialogando com as comissões de 

atendimento e prevenção sobre a rede de contatos as pessoas em 

situação de violência”, promovida pela COVIS/SMS 
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10/09/2020 - Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Convivência para 

Travestis e Transexuais 

 

 

 

 
15/09/2020 - Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Convivência para 

Travestis e Transexuais 
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16/09/2020 – Participação na live de Formação das Comissões de 

Prevenção e Atendimento à Violência da SER II, realizada pela 

COVIS/SMS 

 

 

 

 

 
24/09/2020 - Reunião de entidades do projeto Trajetórias/ SESI 
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14/10/2020 - Participação na Live de formação das Comissões de 

Atendimento e Prevenção à Violência da SER V, realizada pela 

COVIS/SMS 

 

 

 

 
30/10/2020 – Roda de Conversa do projeto “Diversidade na Cidade: 

Diálogos sobre Cidadania e Direitos de LGBT” com profissionais do 

Conselho Tutelar VII 
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25/11/2020 - Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Convivência Para 

Travestis e Transexuais 

 

 

 
26/11/2020 - Tira-dúvidas sobre Retificação do Registro Civil de Pessoas 

Trans na Casa Transformar 
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25/11/2020 - Inauguração da nova sede do CRLGBTJD 
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Janaína Dutra 

Natural de Canindé, Janaína Dutra foi a primeira travesti a 

obter registro profissional da Ordem dos Advogados do Brasil 

(OAB). 

 

Janaína exerceu uma liderança histórica no movimento 

LGBT, tendo militado junto ao Grupo de Resistência Asa 

Branca – GRAB e contribuído para a organização política 

de travestis no país, fundando e presidindo a Associação 

das Travestis do Ceará (ATRAC), bem como a Articulação 

Nacional das Travestis e Transexuais (ANTRA). 

 

Pioneira, atuou junto ao Ministério da Saúde para a 

elaboração da primeira campanha nacional de prevenção 

ao HIV pensada especificamente para travestis e contribuiu 

ativamente na formulação do Programa Brasil sem 

Homofobia (2004), um marco na história das políticas 

públicas de combate à Lgbtfobia. 

 

Faleceu em 2004, aos 43 anos, 

deixando um legado de luta por 

uma sociedade livre do 

preconceito e da discriminação. 
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