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1. Apresentagao

H& um descompasso no pais. Somos uma nacdo diversa, onde a
liberdade e a ndo-discriminacdo sdo principios fundamentais da Constituicdo
Federal. Formamos também um povo que, infelizmente, reproduz histérica e
sistematicamente o preconceito e a discriminacdo confra Lésbicas, Gays,

Bissexuais, Travestis, Transexuais e Intersexo - LGBTI.

De acordo com o Grupo Gay da Bahia — GGB (2020), no Brasil, ocorre 01
(uma) morte violenta de pessoa LGBT (por assassinato ou suicidio) a cada 26
horas. Os dados da organizacdo indicam ainda que a vulnerabilidade a
violéncia letal € ainda maior entre travestis, fransexuais e pessoas ndo-bindrias,
como também afirma o Dossié dos Assassinatos e da violéncia contra Travestis e
Transexuais Brasileiras em 2020 (BENEVIDES e NOGUEIRA, 2021). Segundo este
estudo, o Brasil lidera o ranking mundial de assassinatos de pessoas frans do
mundo, sendo o Estado do Ceard, em numeros absolutos, a 2° Unidade
Federativa com maior concenfracdo de casos desta natureza, entre 2017 e
2020.

O cendrio acima expde a necessidade de incorporacdo de uma agenda
pro-vidas LGBT no &mbito do poder publico brasileiro, de modo urgente e em
todas as suas esferas, bem como revela a importdncia das iniciativas da
sociedade civil na defesa de direitos de LGBTI no pais, tanto no que fange a
proposicdo de respostas sociais a LGBTfobia, quanto na producdo de

informacodes acerca das populagcdes LGBTI.

No municipio de Fortaleza, o Cenfro de Referéncia LGBT Janaina Dutra -
CRLGBTJD se consolidou, ao longo dos seus 16 (dezesseis) anos, como a
principal politica de defesa de direitos da populacdo LGBT, desde o seu
surgimento, em 2005, como um projeto social executado pelo Grupo de
Resisténcia Asa Branca — GRAB, afté a sua incorporagcdo ao organograma da

Prefeitura de Fortaleza, no ano de 2011.



Instituido pela Lei Complementar n° 0133, de 28 de dezembro de 2012, o
CRLGBTJD é um servico municipal de protecdo e defesa da populacdo
Lésbica, Gay, Bissexual, Travesti e Transexual — LGBT em situacdo de violéncia e
outras violacdes de direitos em razdo da sua orientacdo sexual e/ou identidade
de género. Enfre 2017 e 2020, o Centro realizou 2.920 sessdes de atendimento
juridico, psicoldgico e social e desenvolveu 345 acdes educativas envolvendo
4.437 por meio de rodas de conversa, palestras e encontfros dos grupos de

Estudo e de Apoio e Convivéncia para Travestis e Transexuais, por exemplo.

Por mais um ano, a divulgacdo do Relatdério Anual do Centro de
Referéncia LGBT Janaina Dutra: Atividades e Perfil da Populacdo LGBT Atendida
representa um esforco da Coordenadoria Especial da Diversidade Sexual —
COEDIV em produzir conhecimento acerca das violacdes de direitos e
contextos de vida da populacdo LGBT de Fortaleza, servindo, ainda, ao

propdsito de conferir transparéncia as acdes desenvolvidas pelo CRLGBTID.

Neste Relatério, apresentamos dados sistematizados a partir dos
atendimentos realizados pelo Centro em 2020, tratando-se, portanto, do retrato
de um periodo desafiador para o funcionamento do equipamento e,

sobretudo, para a qualidade de vida das pessoas LGBT.

H& cerca de um ano, o Brasil vem atravessando a maior crise sanitaria da
sua histéria recente, a pandemia de Covid-19. E pertinente destacar que, a
despeito da susceptibilidade universal as formas de fransmissédo do virus, o
acesso Qs estratégias de prevencdo e os impactos desta crise ndo sdo
universais, mas sdo singularmente experimentados por diferentes grupos sociais.
No caso das populacdes LGBTl brasileiras, a pandemia vem agravando
problemas sociais j& enfrentados coftidianamente, como a soliddo, a
dificuldade de acesso a renda, as politicas publicas e, de modo alarmante, a
exposicdo intensiva a relacdes domésticas e familiares violentas (CANDIDO,
2020 apud MIDIA BIXA, 2020), o que ratifica a permanéncia do CRLGBTID no rol

de servicos essenciais para a cidade.



Infernamente, o processo foi de resiliéncia. Atender as normas sanitdrias
de prevencdo a disseminacdo no novo Corona Virus, garantir a seguranca de
nossos profissionais e usudrios/as, adaptar as metodologias de atendimento
para diferentes fases e planos operacionais de contencdo da Covid-19
(incluindo o uso de tecnologias para atendimento remoto) e a mudanca do
nosso endereco foram apenas alguns dos grandes desafios enfrentados para

manter o funcionamento do CRLGBTJD em 2020.

As pdginas a seguir contam sobre uma populacdo e sobre um
equipamento publico que tem lutado arduamente para se manter vivo e
respirando em tempos tdo dificeis. Esperamos, assim, através da informacdo,
contfinuar fortalecendo nossas intervencdes profissionais e instrumentalizar a
incidéncia politica dos/as diversos/as atores/atrizes sociais empenhados/as no
combate a LGBTIfobia e na construcdo da cidadania plena para LGBTlI no

municipio.
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2. Perfil das Pessoas Assistidas pelo CRLGBTJD em 2020

Quem sdo os sujeitos atendidos pelo CRLGBTJD? Que demandas apresentam
em termos de politicas publicas de protecdo e defesa de direitos? O que suas
experiéncias revelam acerca das expressoes da LGBTfobia em Fortaleza? Buscando
responder tais questdes, a construcdo deste Relatdrio recorreu a sistematizacdo de
dados coletados a partir dos prontudrios de atendimento do CRLGBTJD abertos no
periodo entre 01 de janeiro e 31 de dezembro de 2020, preservando a identidade

das pessoas assistidas pelo equipamento.

Os dados obfidos possuem natureza predominantemente quantitativa e um
recorte amostral, considerando, para efeito de construcdo do perfil da populacdo
atendida, apenas o universo dos/as usudrios/as que, por terem passado pelo
atendimento inicial no CRLGBTID, fiveram prontudrios de atendimento técnico
abertos em 2020. Deste modo, nGo adentraram na pesquisa aqueles sujeitos que
seguiram em atendimento iniciado em anos anteriores, por seus dados j& terem
composto outras edicdes do Relatdrio, bem como aqueles/as que ufilizaram os
servicos do CRLGBTJD exclusivamente por meio de acdes educativas, tais como
palestras, oficinas e balcdo de servicos, uma vez que a natureza destes eventos

ndo permite uma coleta significativa de informacdes sobre este segundo grupo.

Ao todo, foram consultados 132 prontudrios de atendimento juridico e
psicossocial abertos no intervalo de um ano, permitindo a tabulacdo de
informacodes sobre: orientacdo sexual, identidade de género, idade, local de
moradia, escolaridade, cor, renda individual, estado de salde (autodeclarado),
motivos que orientaram a procura pelo CRLGBTID, tipo, local e autoria dos casos

de violéncia relatados.
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2.1. Algunsresultados e consideracdes'

) Em 2020, o CRLGBTJD atendeu usudrios/as advindos/as de todas as 12
regides de Fortaleza, especiamente dos bairros situados nos territérios das

Secretarias Executivas Regionais - SER 04 (17%), 11 (11%) e 3 (10%)%
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FIGURA 01 — Mapa da origem territorial das pessoas atendidas pelo CRLGBTJD em 2020

! Adaptados de Candido (2009).

2 Com base na divisdo territorial de Fortaleza vigente em janeiro de 2021, conforme o Decreto n° 14.899/2020;
considerando apenas respostas vdlidas, com descarte de respostas “Ndo informou” (02) e “NSA - Outro municipio”

(07).
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1) Pessoas trans (fravestis, homens transexuais, mulheres transexuais e
pessoas ndo-bindrias) seguem como as principais demandantes dos
servicos do CRLGBTJD, perfazendo 79% do total de usudrios/as
atendidos/as em 2020. Homens cisgénero gays representam 11% dos

atendimentos e mulheres cisgénero Iésbicas ou bissexuais somam 8%.

1) No que tange ao motivo de procura por atendimento no Centro
em 2020, observou-se mais uma vez a heterogeneirdade de demandas
apresentadas pelos/as usudrios/as. A dimensdo da violéncia LGBTfébica
afravessa, no entanto, a maior parte das questdes relatadas pelos/as
assistidos/as, seja de forma direta (28% das demandas envolvem
violéncia interpessoal), seja de forma colateral, uma vez que alta
procura por orientacdes para retificacdo do registro civil® (39% das
demandas) e para acesso ao processo transexualizador (11% das
demandas) também refletem um histérico de violacdes de direitos face

d identidade de género.

V) A procura por orientacdes e encaminhamentos para alteracdo
de prenome e género nas Certiddoes de Nascimento de Travestis e
Transexuais esteve em curva ascendente desde 2017, tendo
apresentado um leve sinal de estabilizacdo em 2020. Em 2017, 28% das
pessoas atendidas pelo Cenfro o buscaram com esta finalidade,
passando para 38% em 2018, depois para 41% em 2019 e, por fim, 39%
em 2020.

V) A ligeira reducdo no numero de atendimentos relativos a
retificacdo do registro civil € um possivel efeito da pandemia de Covid-
19, que restringiu a circulacdo pela cidade e impactou o funcionamento
de alguns 6rgdos implicados neste processo. O volume de demandas de
retificacdo, porém, ainda se mostra significativo e preocupante, posto

que expde uma demanda social reprimida, assim como a dificuldade da

3 Para saber mais sobre o tema, consulte o Guia Para Retificagdo do Registro Civil de Travestis e Transexuais em
Fortaleza, lancado pelo CRLGBTJD em janeiro de 2021. Disponivel em:
<hfttps://issuu.com/crigbtjd/docs/guia_retifica__o_registro_civil_travestis_transexu>.
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populacdo-chave em compreender e acessar tal mecanismo sem a

ajuda de intermediadores.

Vi) No que concerne aos casos de violéncia relatados ao Centro em
2020, 37 (trinta e sete) pessoas reportaram 60 (sessenta) situacdes desta
natureza, sendo os casos de violéncia psicoldgica e moral os mais
recorrentes, totalizando 67% dos relatos. Segue chamando atencdo o
fato de que os/as autores/as da violéncia ndo agiram sozinhos/as em

quase metade dos casos (49%).

VIl) O ambiente doméstico foi citado novamente como o principal
espaco de violacdo de direitos da populacdo LGBT, registrado-se um
salto de 26% dos casos de violéncia reportados em 2019 para 45% em
2020. Tal aumento coincide, como mencionamos anteriormente, com
um periodo no qual a cidade passou a adotar medidas restritivas de
circulacdo publica face a disseminacdo do Covid-19, tendo como efeito
provavel uma maior exposicdo da populacdo LGBT a relacdes e
espacos doméstico-familiares violentos/as. 43% dos/as autores/as da
violéncia reportada faziam parte do convivio intimo da vitima, enquanto

em 2019 este indice era de 30%.

VIll)  Em 2020, verificou-se também a continuidade de um perfil sdcio-
econdbmico que vem sendo observado enfre as pessoas assistidas nos
Ultimos 04 (quatro) anos, a saber, predominantemente jovens, negros/as
ou pardos/as, com pouco acesso a renda e em situacdo de risco e
vulnerabilidade social. 79% das pessoas que buscaram o servico em
2020 tinham menos de 30 (frinta) anos de idade. 43% se declararam
como sendo da cor parda, 23% preta e 23% branca. 28% ndo possuiam
nenhuma renda individual e 79% relataram sobreviver com renda inferior

ou igual a 1 (um) saldrio minimo*.

4 A partir de fevereiro de 2020, o Saldrio Minimo estabelecido no Brasil era de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco

reais).
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1X) Os beneficios socioassistenciais e programas de fransferéncia de
renda® foram citados como o Unico meio de subsisténcia para 30% das
pessoas atendidas, 9% a mais que no ano de 2019. 81% dos beneficios
acessados pelo grupo de pessoas com ganho mensal de 0 (zero) a 1
(um) saldrio Minimo mensal eram da modalidade “Auxilio Emergencial”,
em razdo da pandemia de Covid-19, demonstrando a importancia
desta acdo, ainda que eventual, na composicdo de renda entre as

pessoas mais pobres em 2020.

X) Dentre as pessoas que exerciam alguma atividade remunerada,
identificamos que a sua absorcdo pelo mercado formal de frabalho
ainda é um desafio. Apenas 32% tinham um emprego formal registrado
em Carteira de Trabalho ou mediante confrato. 37% desenvolviom
atividades como empreendedores/as autébnomos/as (formais ou
informais) e 24% das mulheres fravestis e fransexuais que exerciam
alguma atividade remunerada declararam atuar como profissionais do

SEXO0.

Xl) No que se refere a escolaridade, observamos uma fimida, mas
esperancosa diminuicdo do nUmero de pessoas que ndo chegaram a

concluir o Ensino Médio, passando de 35% em 2019 para 23% em 2020.

Xli) A Saude tem se mostrado como um campo estratégico de
reflexdo acerca da relacdo enfre politicas publicas e as pessoas
atendidas pelo CRLGBTJD, ora porque 0s servicos, equipamentos e
profissionais da drea foram reportados, muitas vezes, como agentes
reprodutores de violacdes de direitos; ora porque a dimensdo da
violéncia interpessoal € uma questdo de saude publica (vide o aumento
de casos de violéncia letal nos Ultimos anos); ora porque a busca por
servicos relativos ao processo transexualizador se tornou uma das pautas
mais recorrentes no atendimento de pessoas trans que buscam o Centro;

e, por fim, porque a LGBTIfobia tem se mostrado um determinante social

5 Incluindo o Programa Bolsa Familia, o Beneficio de Prestacdo Contfinuada — BPC/LOAS e o Auxilio Emergencial (Lei
Federal n® 13.982/2020).
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relevante nos processos de saude mental da populacdo LGBTI.

X)) 19% das pessoas atendidas em 2020 declararam ter ou estar com
algum problema de saude. Destas, 40% relataram demandas no campo
da saude mental (especialimente por ansiedade e depresséo) e 11% do
total de usudrios/as que buscaram o Centro para obter informagdes

sobre como acessar alguma modalidade do processo transexualizador.

XIV)  42% das pessoas trans (transexuais, travestis e pessoas ndo-
bindrias) atendidas em 2020 faziom uso continuo de medicamentos
hormonioterdpicos, sendo que 11% o fazia hd mais de 10 (dez) anos. 86%
deste grupo relataram utilizar os medicamentos sem acompanhamento
médico endocrinolégico, recorrendo a automedicacdo. Das 06 (seis)
pessoas que faziam a hormonioterapia de forma assistida por profissionais
de saude, apenas 01 (uma) era atendida no sistema publico de salde e
nenhuma era assistida por um ambulatério especializado, demonstrando
o lugar central que o processo transexualizador ocupa no rol de
demandas da populacdo trans e, principalmente, a urgéncia da
ampliacdo/qualificacdo da oferta desta modalidade de cuidado na

rede publica.

XV) Das 60 (sessenta) mulheres trans e travestis atendidas, 11%
informaram ter algum tipo de aplicacdo de silicone no corpo, tendo
quase a metade deste grupo (47%) injetado silicone industrial, cujo uso
para modelagem do corpo humano € proibido pela Agéncia Nacional
de Vigil@ncia Sanitdria — ANVISA, por causar graves riscos a saude

(BRASIL, 2018).

Embora este relatério contemple apenas o universo de pessoas
atendidas diretamente pelo CRLGBTJD no intervalo de 01 (um) ano, a partir de
uma pesquisa por amostragem, consideramos que os dados aqui apresentados
apontam para questdes significativas acerca dos contextos de vida da

populacdo LGBT em Fortaleza, as quais precisam ser apropriadas e discutidas
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pela sociedade civil, por profissionais e gestores(as) de politicas publicas,

envolvendo os mais diversos setores sociais no enfrentamento a LGBTfobia.
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3. Tabelas e grdficos

3.1.Do perfil das pessoas assistidas pelo CRLGBTJD em 2020

a) Quanto ao segmento identitdrio

QUADRO 01 - Perfil Identitdrio dos/as novos/as ususdrios/as
assistidos/as pelo CRLGBTJD em 2020
Perfil Identitdrio N° Pessods %

Mulher Trans 45 34%
Homem Trans 43 33%
Homem Cis Gay 15 11%
Travesti 14 11%
Mulher Cis Lésbica 09 7%
Mulher Cis bissexual 01 1%
Pessoa Ndo-Bindria 01 1%
Outrosé 02 1%
Ndo Sabe/ Ndo Respondeu 02 1%
Total 132 100%

Perfil Identitdrio das Pessoas Assistidas

NS/NR m 1%
Outros @ 1%
Pessoa ndo-bindria @ 1%
Mulher cis bissexual ® 1%
Mulher Cis Lésbica |[mmmmms 7%
Travesti |- 11%
Homem Cis Gay [ 11%
Homem Tragns [ 33%,
Mulher Trans [ 349,

601 pessoa infersexual e 01 pessoa pansexual que “ndo deseja definiridentidade de género”.
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b) Quanto ao motivo de procura pelo CRLGBTJD?

QUADRO 02 — Motivo de procura pelo CRLGBTJD em 2020
Molivo .N d~e % (c_Io ’ro:rol de
citacoes citacoes)

Retificacdo de prenome e género 81 39%
Violéncia Psicoldgica/ moral® 40 19%
Acesso ao processo fransexualizador 23 11%
Assisténcia Social?/ desemprego 14 7%
Demanda de saude mental'© 11 5%
Violéncia Fisica! 07 3%
Informacdes sobre género, 06 3%
sexualidade e direitos °
Outra'? 06 3%
Violéncia patrimonial 05 2%
Violéncia Institucional 05 2%
Violéncia Sexual 03 2%
Guarda, adocdo, dupla maternidade

e ) . 03 2%
ou filiacdo socioafetiva
C.os,omen’ro Civil/ Unido Estavel / 02 1%
Divorcio
Negligéncia/ abandono 02 1%
Total de respostas 208 100%

7O nUmero de respostas vdlidas é superior ao nimero de novas pessoas atendidas em 2020, uma vez que a mesma
pessoa pode apresentar mais de um mofivo de procura, bem como sofrer violéncias de fipologias diferentes. No
que tange as situacdes de violéncia, utilizamos a classificagdo sugerida pelo Instrutivo de Notificacdo da Violéncia
Interpessoal e Autoprovocada do Ministério da Saude (BRASIL, 2016).

8 Rejeicdo familiar (09), agressdo verbal (08), ameaga (08), chantagem/extorsdo (02), constrangimento/
humilhag¢do (08), assédio Moral (06) e impedimento de matricula (01).

9 QOrientacdes e encaminhamentos para Cadastro Unico da Assisténcia Social, programas e beneficios
socioassistenciais (Bolsa Familia, Beneficio de Prestacdo Continuada, Programa de Locagdo Social e Auxilio
Emergencial) e acolhimento institucional para pessoas em situacdo de rua.

10 As questdes citadas foram: ansiedade, depressdo, ideagdo suicida, dependéncia quimica.

11 Contusdo por forca fisica (05) e lesdo por arma de fogo (02).

12 Orientagdo juridica sobre processo penal diverso; orientacdo juridica para acdo possessoria; orientacdo sobre
pensdo alimenticia; orientacdo sobre pensdo pds-morte; orientacdo juridica sobre seguro de vida; atendimento de
solicitacdo administrativa de parecer sobre acolhimento de pessoa intersexual em unidade do sistema
socioeducativo.
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Motivo da Procura pelo CRLGBTJD em 2020

Negligéncia/ abandono
Casamento/ Unido Estdvel / Divércio
Guarda/ filiacdo

Violéncia Sexual

Violéncia Institucional

Violéncia patrimonial

Outros

Informacdes educativas

Violéncia Fisica

Demanda de salde mental
Assisténcia Social/ desemprego
Acesso ao processo fransexualizador
Violéncia Psicolégica/ moral

Refificacdo de prenome e género

39%
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c) Quanto aos locais de ocorréncia das violéncias reportadas's

QUADRO 03 - Locais de ocorréncia das situacdes de violéncia
reportadas ao CRLGBTJD em 20204
N° de % (do total de
Tipo de Local Respostas respostas)

Espaco doméstico 19 45%
Ambiente de Trabalho'® 07 17%
Rua/ Local Publico 05 12%
Internet/ telefone 04 9%
Equipamentos/Servicos PUblicos'é 02 5%
Outro!” 02 5%
Ndo Respondeu 02 5%
Estabelecimento comercial’® 01 2%
Total de respostas 42 100%

Estabelecimento comercial

NR

Outro

Equipamentos/Servicos PUblicos
Internet/ telefone

Rua/ Local Publico

Ambiente de Trabalho

Espaco doméstico

Local de Ocorréncia das Violéncias
Reportadasem 2020

45%

13 Para construcdo dos dados acerca dos locais de ocorréncia das violacdes de direitos relatadas, levamos em
consideracdo o depoimento apresentado pela parte denunciante, a quem cabe - exclusivamente - a
responsabilidade sobre a veracidade dos fatos narrados durante o seu atendimento, ndo sendo atribuicdo do
CRLGBTJD a exigéncia de meios de comprovacdo ou a redlizagdo de qualquer procedimento investigativo com a

finalidade de cerfificar a autenticidade do teor da denuncia.

14 O nUmero de respostas vdlidas pode variar em relacdo o niUmero de casos de violagdo de direitos e pessoas
atendidas, uma vez que a mesma pessoa pode relatar situacdes de violéncia em diferentes espacos, bem como o

mesmo caso pode ocorrer em espacos diferentes.

15 Restaurante (02), Hospital (01), Supermercado (02), Loja de éculos (01), Equipamento Pdblico Municipal (01).

16 Divisdo de Homicidios e Protecdo a Pessoa — DHPP/CE e Cartdrio Cavalcante Filho.

17 Casas de veraneio.

8 Academia.
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d) Quanto a autoria das violéncias reportadas

QUADRO 4 — Autoria das situacdes de violéncia reportadas ao
CRLGBTJD em 2020, por natureza do vinculo com a vitima'?
Autores/as das violéncias N® de % (do fotal
Respostas | de respostas)

Familiares? 20 43%
Colegas de trabalho/ Superiores 06 13%
Prestadores/as de Servico Privado?! 04 9%
Prestadores/as de servico publico?2 04 9%
Desconhecidos/as 04 9%
Outros/as? 04 9%
Ndo Sabe/ Ndo Respondeu 03 6%
Vizinhos/as 01 2%
Total de respostas 46 100%

Autoria das Violéncias Reportadasem
2020

Vizinhos/as @ 2%
NS/NR | gy
Outros/as [N 9y
Desconhecidos/as [ 9y
Prestadores/as de servico pUblico [N 9y
Prestadores/as de Servico Privado M g9y

Colegas de frabalho/ Superiores | 13%
Familiores | 439,

19 Para construcdo dos dados acerca da autoria das violacdes de direitos relatadas, reiteramos que foi levado em
consideracdo o depoimento apresentado pela parte denunciante, a quem cabe - exclusivamente - a
responsabilidade sobre a veracidade dos fatos narrados durante o seu atendimento, ndo sendo atribuicdo do
CRLGBTJD a exigéncia de meios de comprovagdo ou a realizagcdo de qualquer procedimento investigativo com a
finalidade de certificar a autenticidade do teor da denuncia.

20 M@e (07), Pai (03), Irm&os/irmas (02), Tios/as (02), Companheiro/a (01), Cunhado (01), Marido da prima (01), ex-
namorado (01), Ex-marido da companheira e familiares ndo especificados (02).

21 Locador do imével (02) e Gerente de Academia (02).
22 Atendente de Cartério (01) e Policiais (04).

2 Ex-marido de uma amiga (01), "conhecidos” (01), Empregador do companheiro (01), sindica de um condominio
visitado (01).
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e) Quanto a cor autodeclarada?

QUADRO 5 - Cor autodeclarada dos/as novos/as usudrios/as
atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020
Cor N° de Pessods %
Parda 57 43%
Preta 31 23%
Branca 31 23%
Amarela 02 2%
Indigena 01 1%
N&o sabe/ Ndo Respondeu 10 8%
Total de pessoas 132 100%
Cor Autodeclada
NS/NR 8%
Indigena
Amarela
Branca
Preta
Parda 43%

24 Preenchimento deste campo levou em consideracdo a autopercepcdo das pessoas entrevistadas quanto a sua

propria cor, dentro da classificacdo adotada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.
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f) Quanto & faixa etdria

QUADRO 6 - Faixa etdria de novos/as usudrios/as
atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020

Faixa etdria N° de Pessoas %
Menos de 18 anos 09 7%
18 a 24 anos 57 43%
25 a 29 anos 38 29%
30 a 34 anos 12 9%
35 a 39 anos 04 3%
40 a 44 anos 05 4%
45 a 49 anos 04 3%
50 a 54 anos 01 1%
55 a 59 anos 02 1%
60 a 64 anos 00 0%
Total 120 100%

Faixa Etdria das Pessoas Atendidasem
2020

60a 64 anos | 0%
55059 anos B 1%
50a 54 anos B 1%
450 49 anos W 39
40 a 44 anos [ 49
350 39 anos [ 39

30a 34 anos [N gy,
25 a 29 ANOS | 29%
]80 24 anos .| 43%

Menos de 18 anos [emmss 79




g

Quanto a escolaridade

QUADRO 7 — Escolaridade dos/as hovos/as usudrios/as
atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020

Escolaridade N° de Pessoas %
Sem escolaridade 0 0%
Ensino Fundamental Incompleto 16 12%
Ensino Fundamental Completo 04 3%
Ensino Médio Incompleto 11 8%
Ensino Médio Completo 52 39%
Ensino Superior Incompleto 34 26%
Ensino Superior Completo 10 8%
Pos-Graduacdo 04 3%
N&o Respondeu 01 1%
Total 132 100%

NR

P6s-Graduacdo

Ensino Superior Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Médio Completo

Ensino Médio Incompleto

Ensino Fundamental Completo
Ensino Fundamental Incompleto
Sem escolaridade

Escolaridade das Pessoas Assistidasem
2020

39%
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h) Quanto ao exercicio de atividade remunerada

QUADRO 8 - Exercicio de Atividade Laboral Remunerada pelos/as
novos/as usudrios/as atendidos/as pelo CRLGBTJD em 202025

Exercicio N° de Pessoas %
Exerce atfividade Remunerada 71 46%
N&o Exerce Afividade Remunerada 61 54%
Total 132 100%

Exercicio de Atividade Remunerada
entre as Pessoas Assistidas

Nd&o Exerce
Atividade
Remunerada
46%

25 Na data do atendimento inicial.
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i) Quanto drenda individual

QUADRO 9 - Faixa de renda individual dos/as novos/as
usudrios/as atendidos/as pelo CRLGBTJD em 20202¢

Faixa de renda N° de Pessoas %
Sem renda 37 28%
Até 1 saldrio 67 51%
De 1 a 2 saldrios 19 14%
De 2 a 4 saldrios 6 5%
Mais de 4 saldrios 3 2%
Total 132 1005

Mais de 4 saldrios

De 2 a 4 saldrios

De 1 a 2 saldrios

Até 1 saldrio

Sem renda

RendaIndividuadl

51%

26 O saldrio-minimo vigente em 2020 era de R$ 1.045,00 (mil e quarenta e cinco reais). A renda individual foi aferida
pelo/a entrevistado/a, sem necessidade de comprovacdo e refrata a sua renda na data do primeiro atendimento

no CRLGBTJD.
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j) Quanto as relagdes de trabalho

QUADRO 10 - Moddadlidade de Trabalho entre novos/as usudrios/as
que exerciam atividade laboral remunerada em 202027

N° de % (de

Modalidade
Respostas | respostas)

Empreendimento Auténomo (formal ou
informal) 29 37%

Emprego Formal (CLT, Contrato por
tempo determinado ou cargo

comissionado) 25 32%
Emprego Informal 16 20%
Estdgio/ Bolsa de Pesquisa 06 8%
N&o Respondeu 02 3%

Modalidade da Relacdo de Trabalho
entre Pessoas que Exerciom Atividade
Remunerada

NRha%

Estdgio/ Bolsa de Pesquisa

8%

Emprego Informal 20%
Emprego Formal
(CLT, Contrato, funcionalismo
publico)

32%

Empreendimento Auténomo
. 37%
(formal ou informal)

27 Trabalhamos aqui com o niUmero de respostas vdlidas e ndo com nUmero de pessoas, uma vez constatado que

a mesma pessoa pode desenvolver atividades e modalidades de frabalho diferentes.
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k) Quantos aos setores de frabalho

QUADRO 11 - Setores de atuacdo profissional dos/as novos/as usudrios/as que
exerciam atividade remunerada em 2020

N° de ~
Setor Respostas?® % Cargos/ funcoes
Atendente Comercial (02), Auxiliar
Administrativo (02), Auxiliar de Produgdo
L . sy (01), Caixa ou Balconista (02), Servicos
Comeércio e industria 13 15% Gerdais (01), Vendedor/a (04), Visual
Merchandising (01)
Atendente (01), Auxiliar de cozinha (02),
Auxiliar de garcon (01), Caixa (01),
Bares e Restaurantes 09 11% Cozinheiro/a (01), Administrador/a (04)
Cabeleireiro/a (07), Maquiador/a (01),
Beleza 09 1% Manicure (01)
PI’OSﬁTUiQ@O 08 10% Profissional do sexo (08)
(o]
Artista visual (01), artesdo (01), cantora
(01), escultor (01), Produtor/a (02),
Arte e Cultura 07 8% malabarista (01)
Designer Grdfico (02), Estagidrio/a de
. . . markefing/publicidade (02), Operador/a
Marketing e Publicidade 07 8% de Telemarkefing (03)
Auxiliar de corte e costura (01),
Costuteiro/a (05), Designer de
Moda/ Costura 07 8% estamparia (01)
Auxiliar de saude bucal (01), Cuidador/a
. de idosos (02), Enfermeiro/a (01),
Saude 05 6% Recepcionista hospitalar (01)
Articulador/a social (01), Guarda
Administracdo Publica 03 4% Municipal (01), estagidrio/a (01)

_ . . Professor/a (02), Bolsista de Iniciacdo
Educacdo e Ciéncia 03 4% Cientifica (01)
Arqui’re’ruro/ COI’]STFU(;@O Arquiteto/a (01), Auxiliar de Escritério (01)

L 02 2%
Civil
) ) Auxiliar administrativo (01), Auxiliar de
Turismo e Hotelaria 02 2% Servicos Gerais (01)
Banhador de animais (01), fotdgrafo de
eventos sociais (01), Auxiliar
administrativo no terceiro setor (01),
UTros ) olsista (01), Auxiliar administrativo em TV
Out 09 1% bolsista (01) iliar administrafi
(01)., Atleta (01), Motorista de aplicativo
(01)
Total 84 100%

28 O nUmero de respostas & superior ao numero de pessoas entrevistadas que exerciam atividade remunerada, pois
a mesma pessoa pode exercer mais de uma atividade profissional e/ou trabalhar em diferentes setores.
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Setoresde Atuacdo Profissional

Outros

Turismo e Hotelaria
Arquitetura/ Construcdo Civil
Educacdo e Ciéncia
Administracdo PUblica
Saude

Moda/ Costura
Marketing e Publicidade
Arte e Cultura
Prostituicdo

Beleza

Bares e Restaurantes
Comércio e industria

15%

[) Quanto ao territério de origem

QUADRO 11 - Territério de origem dos/as novos/as usudrios
atendidos/as pelo CRLGBTJD em 2020 por Secretaria
Executiva Regional
SER N° de Pessoas %
1 11 8%
2 11 8%
3 12 9%
4 09 7%
5 10 8%
6 21 16%
7 04 3%
8 07 5%
9 08 6%
10 07 5%
11 14 11%
12 09 7%
Outros municipios?’ 07 5%
Nd&o Sabe/ Ndo Respondeu 02 2%
Total 132 100%

29 Caucaia (04), Eusébio (01), Maracanau (01) e Pacatuba (01).
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m) Quanto ao estado de saude®

QUADRO 12 - Estado de Saude Autodeclarado dos/as novos/as
usudrios/as do CRLGBTJD em 2020
Estado de saude N° de pessoas %
Com problemas de saude 25 19%
Sem problemas de salde 105 80%
N&o sabe/ Ndo respondeu 02 1%
Total 132 100%

Estado de Saude Autodeclarado

NS/NR Com
% problemas

de Saude
19%

30 Utilizamos aqui o principio da autodeclaragcdo espontdnea, considerando o conhecimento prévio de algum

problema de sadde e/ou a percepcdo do sujeito sobre seu préprio estado de salde no momento da entrevista.
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n) Quanto aos problemas de saude relatados

QUADRO13 - Questdes de saude relatadas pelos/as novos/as
usudrios/as que informaram problemas de saude em 2020

Questdes de saude N° de respostas %
Questdes de saude mental 12 39%
HIV/Aids 07 23%
Outros3! 05 16%
dooncas cardiacos 03 10%
Alergias e problemas respiratérios 02 6%
Diabetes 02 6%
Total 31 100%

Problemas de Saude Autodeclarados

Diabetes

Alergias e problemas respiratérios

Problemas com pressdo arterial/
doencas cardiacas

Qutros

HIV/aids

Questdes de salde mental 40%

31 Epilepsia (01), Vasculite liveddide (01), Sifilis (01) e Hepatite C (01).
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o) Quanto a freqUéncia do uso de preservativos em relacdes sexuais

QUADRO 14 - Frequéncia do uso de preservativo entre
novos/as usudrios/as com vida sexual ativa
Frequéncia N° de respostas %
Nunca3? 37 31%
As vezes 25 21%
Sempre 56 48%

Total 118 100%

Frequéncia do Uso de Preservativonas
Relacdes Sexuais

Nunca usa 31%

As vezes usa 21%

Sempre usa 48%

32 Dentre as 37 (frinfa e setfe) respostas “nunca”, 62% eram homens frans, 16% eram mulheres trans, 14% eram

mulheres cisgénero Iésbicas e 8% eram homens cisgénero gays.
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p) Quanto ao uso de medicamentos hormonioterdpicos

QUADRO 15 - Uso de medicamentos hormonioterdpicos entre
novos/as usudrios/as travestis, transexuais e pessoas ndo-bindrias
atendidas pelo CRLGBTJD em 2020

Situacdo de uso N° de respostas %
Ndo usa hormdnio 58 56%
Usa hormonio3? 44 42%
Ndo Respondeu 02 2%
Total 104 100%

Uso de Hormonios entre
Travestis, Transexuais, Intersexuais e
Pessoas ndo-bindrias

NR
2% Usa
hormonio
42%

33 Foram citados 09 (nove) medicamentos diferentes. Entre os por pessoas que faziam Terapia Hormonal com
Estradiol, enconfram-se o Perlutan (algestona acetofenida + enantato de estradiol) e o Climene (valerato de
estradiol + acetato de ciproterona), respectivamente em 53 e 16% dos casos. J& na terapia com uso de
testosterona, os medicamentos mais citados foram o Durateston (propionato de testosterona + fempropionato de
testosterona + isocaproato de testosterona e decanoato de testosterona) e o Deposteron (Cipionato de
testosterona), respectivamente com 54 e 46% das citagoes.
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g) Quanto ao tempo de uso de medicamentos hormonioterdpicos

QUADRO 16 —Tempo de uso continuo de Medicamentos
Hormonioterdpicos entre novos/as usudrios/as Travestis e
Transexuais®* em Terapia Hormonal aplicada ao processo
transexualizador
% (entre pessoas
Tempo de uso N° de Pessoas que fazem Terapia
Hormonal)
H& menos de 1 ano 19 43%
De 1 a 3 anos 11 25%
De 3 a5 anos 03 7%
De 5 a 10 anos 05 12%
H& mais de 10 anos 05 11%
N&o Sabe 01 2%
Total 44 100%

Tempo de uso de Medicamentos
Hormonais entre Travestis e Transexuais
em Terapia Hormonal

NS/NR

H& mais de 10 anos
De 5 a 10 anos
De3 a 5 anos

Del a3 anos

H& menos de 1 ano 43%

34 No grupo de respostas “sim” para o uso continuo de medicamentos hormonioterdpicos e para aplicacdo de
siicone, ndo foram identificadas respostas vdlidas entre Pessoas Nao-Bindrias. Por esta razdo, elas ndo sdo citadas

nos itens de que fratam os quadros 16 ao 18.
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r) Quanto a assisténcia no uso de medicamentos hormonioterdpicos

QUADRO 17 - Assisténcia médica entre novos/as usudrios/as
Travestis e Transexuais em Terapia Hormonal aplicada ao
processo transexualizador

Situacdo da assisténcia N° de respostas %
Sem assisténcia 38 86%
Com assisténcia 06 14%
Total 44 100%

Assisténcia Médica no Uso de

Medicamentos Hormonais
Com

assisténcia
14%
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s) Quanto ao uso de silicone

QUADRO 18 - Uso de silicone enfre novas usudrias tfravestis e
fransexuais em 2020

Uso de silicone N° de respostas %
Sem silicone 47 80%
Com Silicone 12 20%
Total 59 100%

Uso de Silicone entre Mulheres Travestis
e Transexuaqis

QUADRO 19 -Tipo de produto utilizado pelas pessoas que
informaram uso de silicone

Tipo de silicone N° de Respostas %

Prétese cirdrgica 09 53%
Aplicacdo de silicone industrial 08 47%
Total 17 100%

38



DESEMPENHO
DO CRLGBTJD




4. Desempenho do CRLGBTJD

Em 2020, a dindmica de funcionamento do Centro de Referéncia LGBT
Janaina Dutra - CRLGBTIJD foi diretamente impactada pela pandemia de
Covid-19 e por diversas mudancas que se fizeram necessdrias. Nesse periodo,
fivemos mudancas na equipe, empenhamos esforcos pela adaptacdo de um
novo endereco de funcionamento e testamos novas metodologias de
frabalho, nos deparando com uma realidade nova e desafiadora para foda a
rede de protecdo, defesa e promocdo de direitos. Manter o equipamento
ativo, ainda que minimamente, acolhendo nossos/as usudrios/as neste
momento dificil foi uma conquista importante para a populacdo LGBTI de

Fortaleza.

Apesar da complexidade do cendrio, o CRLGBTJD ainda alcangou a
marca de 538 sessdes gratuitas de atendimentos juridico e psicossocial,
desenvolvendo ainda 54 acdes educativas, beneficiando direfamente 997
pessoas, seja pelo acolhimento de denuncias de discriminacdo e outras
violéncias, seja por meio de acdes formativas voltadas a promocdo da

cidadania e combate a LGBTfobia em nosso municipio.

Neste topico, apresentamos alguns indicadores de desempenho, bem
como indicamos alguns avancos e desafios para a melhoria dos servicos
prestados pelo CRLGBTJD, na percep¢do dos/as profissionais que compdem o
equipamento, reunindo apontamentos registrados em seus Relatdrios Mensais
de Afendimento e durante as reunides ordindrias de monitoramento e

avaliacdo.
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4.1. NUmeros de desempenho 2017-2020

QUADRO 20 - NUmeros de desempenho do CRLGBTJD de 2017 a 2020

Indicador 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | Total
N° de novos casos acompanhados 177 178 170 132 657
I]\Ioode denuncias recebidas via Disque 40 7 59 04 93
N° de atendimentos juridicos,
psicolégicos e sociais 873 718 675 538 | 3004
N° de encaminhamentos realizados 112 276 765 479 1632
N° de instituicdes articuladas na rede 31 107 179 147 464
N° de acdes educativas realizadas 84 91 116 54 345
N° de participantes nas agcoes 500 1491 1643 | 845 | 4479
educativas
N° de visitas institucionais realizadas 53 33 18 07 111
N° de grupos universitdrios atendidos
para fins de pesquisa e formacdo 4] 21 36 05 103
profissional
Média de atividades realizadas ou com 3,73
participacdo do CRLGBTID por dia Ufil 4.37 431 344 | 2,83 (média)
o L o
N de matérias/ notas sobre direitos e 334 215 200 199 948
politicas LGBT catalogadas
R o
N° de citacdes dp CRLGBTJD 84 A1 15 24 166
catalogadas na imprensa
N° de unidades de material educativo- "
informativo distribuidos 1980 615 172 | 2767
o . .
N. qe U,ﬂIdOdeS de preservativos " 8289 | 10261 | 326 | 18876
distribuidos
N° de unidades de saches de gel
lubrificante distribuidos " 3612 | 2665 | 300 | 6577
Total de pessoas diretamente
beneficiadas (acdes educativas e
atendimento psicossocial) 677 1669 | 1813 | 977 | 5136

*Contabilizacdo iniciada a partir de 2018
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4.2. Distribuicdo dos atendimentos juridicos e psicossociais por més/drea

em 2020%
QUADRO 21 - NUmero de Pessoas Atendidas por Més e Area do CRLGBTJD
Més/drea Coordenacdo | Servico Social Juridico Psicologia
Janeiro 01 23 30 10
Fevereiro 12 12 17 08
Marco? 02 11 10 08
Abril3” 02 00 00 00
Maio 04 00 8 00
Junho 03 11 10 00
Julho 03 22 25 00
Agosto38 06 22 16 08
Setembro®? 05 12 27 14
Outubro 06 09 16 08
Novemlbro#° 09 09 27 03
Dezembro 04 09 21 00
QUADRO 22 - NUmero de atendimentos por més e drea do CRLGBTJD
Servico
Coordenacdo Socidal Juridico | Psicologia | Soma/més

Janeiro 02 23 32 16 73
Fevereiro 03 12 17 13 45
Marco 02 12 11 11 36
Abril 02 00 0 00 02
Maio 03 00 12 00 15
Junho 03 16 13 00 32
Julho 03 26 30 00 59
Agosto 04 27 20 12 63
Setembro 05 15 33 16 69
Outubro 06 12 22 11 51
Novembro 09 10 27 06 52
Dezembro 05 11 25 00 41
Total 047 164 242 85 538

35 Além da Secretaria e do Nucleo de Ag¢des Educativas, 04 (quatro) dreas técnicas compdem a equipe do
CRLGBTJD. Geralmente, o/a mesmo/a usudrio/a é atendido por mais de uma drea, em mais de uma sessdo e/ou
por mais de um motivo, bem como usudrios/as com prontudrio abertos em anos anteriores podem retornar para
novos atendimentos. Por isso, a soma do nUmero de pessoas atendidas por todas as dreas técnicas entre janeiro e
dezembro é superior aos 132 (cento e trinta e dois) novos casos assistidos em 2020.

3¢ Inicio da vigéncia do Decreto Municipal 14.619/2020, que foi sendo atualizado nos meses seguintes com novas
medidas de isolamento social face & pandemia de Covid-19 e inicio dos atendimentos em regime hibrido
(presencial e remoto, em regime de escala).

37 Férias do setor de Psicologia e posterior apresentacdo de atestados médicos, passando a cumprir aviso prévio de
desligamento no més de julho.

38 Retorno dos atendimentos presenciais em tempo integral a partir de 10/08/2020.

39 Desocupacdo emergencial do Casardo da Cidadania para reforma estrutural e retorno & modalidade de
atendimento remoto.

4 Inauguracdo das novas instalacdes do CRLGBTID, dia 25/11/2020, no bairro Jacarecanga.
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avaliacdo interna do frabalho desenvolvido, a partir do que fora apontando
individualmente pelos relatérios mensais de cada drea (Apoio a Gestdo,
Coordenacdo, Educativo, Juridico, Servico Social e Psicologia). Assim, foram
elencados principais aspectos positivos referentes ao ano de 2020 e também

alguns desafios a serem superados pelo servico em 2021, compondo os

4.3. Avadliacdo interna

Ao longo de 2020, a equipe multidisciplinar do CRLGBTID realizou uma

quadros-sintese abaixo.

QUADRO 23 - 05 Aspectos positivos elencados em avaliacdo interna do

CRLGBTJD em 2020

NO

Aspecto positivo

01

Readlizacdo da 3¢ edicdo do Dia T — Tarde de Acdes Educativas,
Culturais e Servicos Gratuitos para a Populacdo fravesti, fransexual e
ndo-bindria, com maior quantidade e qualidade dos servicos
prestados, maior adesdo do publico e engajamento de mais
parceiros/as, se consolidando como uma das programacdoes mais

relevantes do més da Visibilidade Trans no Ceard.

02

Alto grau de compromisso observado entre a equipe multidisciplinar
atuante em 2020, sendo o recurso humano o principal ativo para o
trabalho desenvolvido.

03

Surgimento, com o suporte do Centro, do coletivo ReuniT, criado @
partir do Grupo de Apoio e Convivéncia para Travestis e Transexuais,
que passou a se reunir semanalmente na Praca da Genfildndia*,
com intuito de ofertar um espaco livre de discriminacdo para a
pratica de atividades fisicas esportivas e de lazer para a populacdo
trans de Fortaleza, promovendo a Integracdo, acolhimento e o
respeito a diversidade.

41 As reunioes seguiram as recomendacdes sanitdrias acerca da Covid-19 vigentes para cada periodo, tendo sido
temporariamente interrompidas com o avanco da pandemia.

43



Reorganizacdo do servico durante a pandemia de Covid-19,
garantindo a continuidade dos atendimentos essenciais, tendo sido
possibilitada ainda a experimentacdo de atividades em modalidade
remota, que podem ser incorporadas as rotinas do servico a partir de
investimentos em ferramentas de tecnologia. Destacou-se, também,
04 | que apesar do ano pandémico, das mudancas na equipe
multiprofissional e do novo endereco da sede, o nUmero de sessdes
de atendimento se manteve proximo ao de 2019, bem como o
numero de encaminhamentos e instituicdes articuladas na rede se
mantiveram acima da média geral dos Ultimos 04 (quatro) anos),
vide o Quadro 20.

Ocupacdo, no final do segundo semestre de 2020, de uma sede
provisdria, com melhores condicdes de infraestrutura, possibilitando o
retorno das atividades de forma presencial, uma vez que 0s servicos
05 | prestados pelo Centro sdo classificados como de natureza essencial.
A partir da mudanca, também foi atendida a demanda histérica de
inclusdo de profissionais de limpeza, portaria e seguranca diurnos no
quadro do CRLGBTJD.

QUADRO 23 - 05 Desafios para 2021 elencados em avaliacdo interna do
CRLGBTJD
N° Desafio

Garantir a implantacdo de uma sede prépria para o CRLGBTJD#?,
01 | mobiliada e equipada em consondncia com 0s seus objetivos e
atividades desenvolvidas.

Garantir, em 2021, a composicdo completa da equipe bdsica de
funcionamento do servico, composta por profissionais do Servico
02 | Social, do Direito e da Psicologia, além de Educadores/as Sociais,
Coordenacdo, Apoio Administrativo, Zeladoria, Porteiro e
Segurancas noturnos e diurnos.

Garantir condi¢cdes de biosseguranca para atendimento presencial,
03 | observando as normas de prevencdo da Covid-19, bem como as
condicoes tecnoldgicas para a realizacdo de atividades remotas.

04

Garantir o acesso ao financiamento/ fornecimento regular de

42 Atualmente o espaco é cedido pela Coordenadoria de Politicas para a Igualdade Racial e serd compartihado
com o Centro de Referéncia da Igualdade Racial.

44



insumos, materiais e equipamentos fundamentais para o
funcionamento do CRLGBTJD4, além da reserva de cota nos servicos
licitados pela SDHDS, tais como ftransporte, manutencdo de
equipamentos e estrutura para eventos.

Intensificar o didlogo com os Cartérios de Registro Civil de Pessoas
Naturais, Ministério PUblico, Sistema Judicidrio e Orgdos de
Seguranca Publica, a fim de qudlificar o fluxo de acesso d
refificacdo do registro civil e, principalmente, de registro,
investigacdo, julgamento e responsabilizacdo das denuncias de
crimes de LGBTfobia em Fortaleza, com base 7.716/89 e Acdo Direta
de Inconstitucionalidade por OmissGdo — ADO 26 e do Mandado de
Injuncdo — MI 4733/2019 pelo Supremo Tribunal Federal.

05

43 Em 2020 enfrentamos problemas no fornecimento de papel higiénico, copos descartdveis, dgua, lanche para as
atividades educativas presenciais e material de escritério, por exemplo. Em termos de equipamentos e servicos, os
relatdrios mensais apontam a demanda urgente de aquisicdo de computadores, mobilidrio préprio, geladeira,
locacdo de transporte exclusivo para as demandas do equipamento, melhoria na rede de internet, climatizacdo
das salas e desenvolvimento de sistema informatizado.
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|) Agenda de Atividades do CRLGBTJD em 2020

ANEXOS

Agenda de Atividades do CRLGBTJD em 202044
Data Atividade Local SQfores
Participantes
Reunido com a Secretdria Municipal de
07/01/2020 |Saude sobre atencdo bdsica d salude da SMS Coordenacdo
populacdo LGBT
Visita ao Acolhimento Familiar da Pericia Coordenacdo
07/01/2020 |Forense do Ceard (Peforce) - tentativa de PEFORCE . ¢ao,
. - - e Servico Social
identificacdo de vitima de VLI
2% Reunido com Vice-Presidente ETUFOR e
09/01/2020 | presidéncia do Sindibnibus sobre garantia ETUFOR Coordenacdo
do nome social no Bilhete Unico
10/01/2020 Reunlqo de Monitoramento de casos CRLGRTID Técnicos
atendidos
Reunido sobre calenddrio de acdes da
COEDIV com Samuel Dias (Secretdrio de . ~
10/01/2020 Governo) e Lucio Bruno (Coordenador de Paco Municipal | Coordenacto
Articulacdo Political)
Visita de monitoramento e incidéncia a Coordenacdo
13/01/2020 sobre caso de homicidio (P). 47 DH/DHPP e Direito
Visita de incidéncia - Casos Eduardo e o -
13/01/2020 Mdrio - Delegada Socorro Portela 2"DP Coordenactio
Reunido com NUcleo de Direitos Humanos Coordenacdo
e Acoes Coletivas e Ouvidoria da DPGE Centro e
14/01/2020 |sobre fluxo de gratuidade para CRLGBTJD Coordenadora
retificacdo do registro civil de pessoas Executiva da
frans COEDIV
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e Biblioteca Psicologia
14/01/2020 1o 9 P poio Municipal Dolor gia,
Convivéncia para Travestis e Transexuais . Educativo
Barreira
Visita técnica para realizacdo da 3¢ Biblioteca ~
17/01/2020 Edicdo do Dia T Municipal Dolor Coordenacco

44 Para efeito de construcdo desta agenda, foram registrados apenas os eventos extraordindrios ao atendimento
didrio em Servico Social, Direito e Psicologia, cujo registro se encontra no Quadro 20.
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Barreira

17/01/2020 | Visita de atendimento domiciliar - Caso S. Bom Jardim Servico Social
17/01/2020 |Reunido de monitoramento de casos CRLGBTJD Coors:len_o(;oo
e técnicos
Circuito da Cidadania LGBT - Visita ao . .
17/01/2020 CRAS Bela Vista CRAS Bela Vista Educativo
20/01/2020 | Zyeoo 4o Cidadania LGBT-CRAS J030 | cras jogo xxil | Educativo
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e Biblioteca Psicologia
21/01/2020 1o qu b poio Municipal Dolor gia,
Convivéncia para Travestis e Transexuais B . Educativo
arreira
Encontro mensal do Grupo de Estudos Biblioteca
LGBT do CRLGBTJD - Edicdo . .
28/01/2020 "Conversando sobre Ndo-binariedade”, Mumapo.l Dolor Educativo
L. Barreira
com Dario Bezerra
28/01/2020 Erﬁrews’ra para jornal Ceard no Ar (TV CRLGRTID Coordenacdo
Cidade)
Dia T - Tarde de Atividades e Servicos Biblioteca
29/01/2020 | Gratuitos para Travestis e Transexuais - 3¢ | Municipal Dolor | Toda a Equipe
edicdo Barreira
30/01/2020 MutirGo de Atendimento Ginecoldgico Hospital Zilda Educativo
para Homens trans Arns
31/01/2020 |Reunido de Monitoramento de casos CRLGBTJD Tecnicos &
coordenacdo
Encontro Quinzenal do Grupo de Apoio e Biblioteca Psicologia
04/02/2020 Mo M up POIO € | Municipal Dolor gia,
Convivéncia para Travestis e Transexuais . Educativo
Barreira
07/02/2020 Reumqo de Monitoramento de Casos CRLGRTID Técnicos
Atendidos
Apoio d pesquisa e formacdo
10/02/2020 | académica: entrevista para estudante de CRLGBTJD Educativo
Geografia - UECE
Projeto “Diversidade na Cidade: Didlogos
sobre Cidadania e Direitos LGBT" — Oficina .
11/02/2020 com jovens atendidos/as pela ESPRO, ESPRO Educativo
Turma |
Reunido bimensal do projeto “Didlogos
sobre direitos”, da DPGE, sobre situacdo
11/02/2020 | do LGBTcidio, processo transexualizador e DPGE/CE Coordenacdo

atendimento nas delegacias pds-
criminalizacdo da LGBTfobia
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Projeto “Diversidade na Cidade: didlogos
sobre Cidadania e Direitos LGBT" — Oficina

13/01/2020 com jovens atendidos/as pela ESPRO, ESPRO Educativo
Turma |l
Participacdo no | Workshop Estadual de Edificio
14/02/2020 |Inclus@o de Pessoas Trans no Mercado de Etevaldo Coordenacdo
Trabalho Formal Nogueira
14/02/2020 Reumqo de Monitoramento de Casos CRLGBTID Técnicos
Atendidos
Reunido com o Coletivo Maes Pela
17/02/2020 | Diversidade - parceria para atendimento CRLGBTJD Coordenacdo
de familiares de LGBT
18/01/2020 | Visita Institucional do Projeto 4 Varas CRLGBTJD Coordenacdo
Encontro Mensal do Grupo de Estudos Biblioteca
18/01/2020 LGBT do CRLGBTJD - Edicdo “Nossas Municioal Dolor Coordenacdo,
historias: travestis na Ditadura Militar”, Pd Educativo
I Barreira
com Helena Vieira
Projeto “Diversidade na Cidade: didlogos
sobre Cidadania e Direitos LGBT" — Oficina .
19/02/2020 com jovens atendidos/as pela ESPRO ESPRO Educativo
(Turma lll) e Instituto Mix
Reunido com Servico Social do CAPS AD |
19/02/2020 |para discussdo do plano de infervencdo CRLGBTJD Coordenacdo
de assistida
Reunido de Monitoramento de Casos Técnicos e
28/02/2020 Atendidos CRLGBTJD Coordenacdo
Biblioteca
Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e PuUblica Educativo,
03/03/2020 o X . . . .
Convivéncia para Travestis e Transexuais | Municipal Dolor Psicologia
Barreira
Participacdo no 4° Semindrio Centro de
04/03/2020 |Internacional de Politicas PUblicas Eventos do Coordenacdo
Inovadoras para Cidades Ceard
Reunido de Monitoramento de Casos
06/03/2020 atendidos em 2019 CRLGBTJD Todos
07/03/2020 Ato contra a Transfobia - Caso Floresta Brasil
Restaurante Floresta
Visita & Divisdo de Homicidios e Protecdo
10/03/2020 | & Pessoa - DHPP para monitoramento de DHPP/CE Juridico
casos de Lgbtcidio
Visita institucional ao Servico de Coordenacdo
11/03/2020 | Referéncia Transdiciplinar para Sertrans . ¢ao,
Psicologia

Transgéneros - Sertrans
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Participacdo na Formacdo das Coordenacdo,
11/03/2020 | Comissdes de Atendimento e Prevencdo UniChristus Servico Social,
a Violéncia da SER Il - Turma | Direito
12/03/2020 | Visita do Servico Social do Caps Geral lI CRLGBTJD Coordenacdo
Participacdo na Formacdo das
12/03/2020 | Comissdes de Atendimento e Prevencdo UniChristus Psicologia
a Violéncia da SER Il - Turma |l
13/03/2020 Reumqo de Monitoramento de Casos CRLGBTID Coorgjen_oc;oo
atendidos em 2019 e Técnicos
28/04/2020 Encor'w’rrho qumzenol do Grypo de Ap0|o. © Google Meet Psicologia
Convivéncia para Travestis e Transexuais
Projeto Diversidade na Cidade: Didlogos
sobre Cidadania e Direitos da Populag¢cdo UAPS Pedro .
02/06/2020 LGBT - Oficina com Agentes Comunitdrios Sampaio Educativo
de Saude da UAPS Pedro Sampaio
Entrevista sobre orgulho LGBT para Radio ~
10/06/2020 Universitdria (veiculacdo em 28/06) CRLGBTJD Coordenacao
16/06/2020 |S853G0 do Grupo de Apoio e Convivencia | o pMeet | Psicologia
para Travestis e Transexuais
Entrevista sobre atendimentos na
16/06/2020 | pandemia para o Caderno Metro (Didrio CRLGBTJD Coordenacdo
do Nordeste)
Entrevista sobre doacdo de sangue para ~
18/06/2020 TV Verdes Mares CRLGBTJD Coordenacdo
23/06/2020 Sessdo do Grupo de Apop e Convivéncia Google Meet Psicologia
para Travestis e Transexuais
Entrevista para O Povo sobre ~
23/06/2020 atendimento na pandemia de COVID CRLGBTJD Coordenacdo
Partficipacdo na Live "Violacoes de Instagram
26/06/2020 | Dreitos da Populacdo LGBT', promovida | g ot defort Direito
pela Coordenadoria Especial de Politicas
aleza
para a Juventude
Entrevista sobre atendimentos na ~
27/06/2020 pandemia para o Didrio do Nordeste CRLGBTID Coordenacao
30/06/2020 | 265390 do Grupo de Apoio e Convivencia |~ o peet | Psicologia
para Travestis e Transexuaqis
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Reunido administrativa e de

Coordenacdo,

03/07/2020 . . CRLGBTJD Juridico,
monitoramento de casos atendidos . .
Servico Social
06/07/2020 Sessdo do Grupo de Apop e Convivéncia Online Psicologia
para Travestis e Transexuais
Enfrevista para portal Midia Bixa sobre
08/07/2020 |impactos da pandemia na populacdo Online Coordenacdo
LGBT
. . . Coordenacdo,
10/07/2020 | Reunico administrativa e de CRLGBTID Juridico,

monitforamento de casos atendidos

Servico Social

Entrevista sobre o fralbalho do CRLGBTJD

15/07/2020 |para o programa Noficias de Fortaleza TV Terra do Sol | Coordenacdo
(TV Terra do Sol)
. . . Coordenacdo,
17/07/2020 |Reunico administrativaede CRLGBTID Juridico,
monitoramento de casos atendidos . .
Servico Social
Entrevista sobre o Centro para o Didrio na ~
22/07/2020 TV (TV Didrio) CRLGBTJD Coordenacdo
Reunido com o Delegado Titular da 9°
21/07/2020 DeleganJ de Homicidios para requerer DHPP/CE Coord,er)ogoo,
informacodes sobre o andamento das Juridico
investigacdes do CVLl de S. O.
27/07/2020 | Farficipacdo na Live “Aimportancia do JOVTV Servico Social
uso do nome social e suas legislacoes
Coordenacdo,
31/07/2020 Reumoo administrativa e de . CRLGRTID .!UFIdICO:
monitoramento de casos atendidos Servico Social e
Psicologia
Formacado interna para profissional de Coordenacado,
04/08/2020 psicologia do CRLGBTJD CRLGBTJD psicologia
Reunido administrativa e de Coordenacdo,
07/08/2020 | monitoramento de casos atendidos em CRLGBTJD Juridico,
2020 Servico Social
Projeto Diversidade na Cidade: Didlogos
sobre Cidadania e Direitos de LGBT - . .
07/08/2020 Roda de Conversa com Equipe do CRAS CRAS Serviluz Educativo
Serviluz
Visita de Monitoramento de Casos de .
13/08/2020 Violéncia Letal Intencional - CVLI DHPP/CE Juridico
2° encontro de formacdo das comissdes
13/08/2020 |de Atendimento e prevencdo da Google Meet | Coordenacdo

violéncia
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13//08/2020

Reunido do Conselho Municipal LGBT
para discutir programacdo do Dia da
Visibilidade da Mulher Lésbica e Bissexual

Google Meet

Educativo

14/08/2020

Reunido sobre casos de LGBTcidio com
Comisséo para Crimes envolvendo
Grupos Vulneraveis da SSPDS

Google Meet

Coordenacdo

14/08/2020

3° encontro de formacdo das comissdes
de atendimento e prevencdo da
violéncia

Google Meet

Coordenacdo

18/08/2020

Apoio & pesquisa: fornecimento de
material fotogrdfico para reportagem de
estudantes da UFC, selecionados para o
Prémio Expocom 2020/ 43° Congresso
Brasileiro de Ciéncias da Comunicacdo

CRLGBTJD

Coordenacdo

18/08/2020

Sessdo do Grupo de Apoio e Convivéncia
para Travestis e Transexuais

Google Meet

Psicologia

18/08/2020

Entrevista sobre casos de LGBTcidio para
Sistema Verdes Mares

CRLGBTJD

Coordenacdo

18/08/2020

Palestra "O trabalho do/a assistente
social no Cenfro de Referéncia LGBT
Janaina Dutra”, na Live “Espacos Socio-
ocupacionais de Trabalho”, promovida
pelo Curso de Servico Social da UECE

Google Meet

Servico Social

20/08/2020

Reunido de facilitadores/as da Formagdo
das Comissoes de Atendimento e
Prevencdo a Violéncia da Regional |l

Google Meet

Coordenacdo

21/08/2020

Projeto “Diversidade na Cidade: Didlogos
sobre Cidadania e Direitos de LGBT" —
Roda de Conversa com equipe do
NUcleo de Direitos Humanos da Rede
Cuca

CUCA
Jangurussu

Servico Social e

Educativo

21/08/2020

Entrevista sobre LGBT na pandemia para
Caio Delcolli (Freelancer/The Guardian)

CRLGBTJD/
Gmail

Coordenacdo

25/08/2020

Sessdo do Grupo de Apoio e Convivéncia
para Travestis e Transexuais

Online

Psicologia

26/08/2020

Apoio a pesquisa: entrevista para TCC
sobre territorialidade de travestis em
Fortaleza, do curso de Geografia - UECE

Google Meet

Coordenacdo
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Entrevista sobre o frabalho do Centro e

Educativo,

27/08/2020 |preconceito contra Iésbicas para o CRLGBTJD Psicologia
Noticias de Fortaleza (TV Terra do Sol) 9
Live “Dialogando com as comissdoes de Coordenacdo
atendimento e prevencdo sobre arede CRLGBTJD/ Jenacao,
28/08/2020 . - Juridico e
de contatos as pessoas em situacdo de Google Meet Psicolodia
violéncia”, promovida pela COVIS/SMS 9
31/08/2020 E?(;rrie(;/lsfa sobre CVLI contra LGBT para TV CRLGBTID Coordenacdo
Gravacdo de video sobre o trabalho do ~
31/08/2020 Cenfro para TV Assembléia CRLGBTJD Coordenacdo
01/09/2020 | Enfrevista sobre LGBTcidio para TV Didrio CRLGBTJD Coordenacdo
01/09/2020 |Encontro Semanal do Grupo de Apoio e | 1o Meet | Psicologia
Convivéncia para Travestis e Transexuais
04/09/2020 Visita Técnica de Avaliacdo de Imodveis Cenfro e Coordenacao
para Nova Sede Jacarecanga
10/09/2020 | Encontro semanal do Grupo de Apoio e |~ o peet | Psicologia
Convivéncia para Travestis e Transexuais
4° Delegacia Juridico
08/09/2020 |Reunido sobre CVLI - Caso D.D de Homicidios/ L
Coordenacdo
DHPP
11/09/2020 Reunido de Monitoramento de casos de CRLGRTID Areas Tecn|c9s,
2019 Coordenacdo
Reunido de Alinhamento de Palestrantes
da Live de Formacdo das Comissdes de .
11/09/2020 Prevencdo e Atendimento a Violéncia da Google Meet Educativo
SER I
15/09/2020 |Encontro Semanal do Grupo de Apoio & | o \Meat | Psicologia
Convivéncia para Travestis e Transexuais
Live de Formacdo das Comissdes de
16/09/2020 |Prevencdo e Atendimento & Violéncia da | Google Meet Psicologia
SER Il, realizada pela COVIS/SMS
21/09/2020 |Reunido administrativa interna Google Meet Equipe
CRLGBTJD
Reunido de entidades do projeto . .
24/09/2020 Trajetérias/ SES| Google Meet | Servico Social
29/09/2020 | Encontro Semanal do ReuniT Progq dq Educativo
Gentildndia
30/09,/2020 Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Google Meet Psicologia

Convivéncia para Travestis e Transexuais
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01/10/2020

19 Visita Técnica ao imdével para cessdo
proviséria ao CRLGBTJD

Rua Guilherme
Rocha, 1469

Coordenacdo

Participacdo na Live de Formacdo das
Comissdes de Atendimento e Prevencdo

Virtual - Google

04/10/2020 a Violéncia SER IV, promovida pela Meet Servigo Social
COVIS/SMS
Projeto Diversidade na Cidade: Didlogos
05/10/2020 | 30Pre Cidadania e Direitos de LGBT - SDHDS Educativo
Oficina com profissionais do Projeto
Familia Acolhedora/ SDHDS
06/10/2020 | Encontro semanal do projeto ReuniT Progg dq Educativo
GentilGndia
07/10/2020 EncoQTer ngonol do Grupo de Apoio e Virtual - Google Psicologia
Convivéncia Para Travestis e Transexuais Meet
Reunido com COVIS/SMS para
alinhamento de conteUudo dalive de Virtual - Google .
09/10/2020 formacdo das Comissdes de Atendimento Meet Educativo
e Prevencdo a Violéncia da SER V
1° Encontro de Interacdo do Grupo de . . .
. S . Pargue Adail Psicologia,
11/10/2020 | Apoio e Convivéncia para Travestis e -
. Barreto Educativo
Transexuais
. . Praca da .
13/10/2020 | Encontro semanal do projeto ReuniT Genfilandia Educativo
Parficipacdo na Live de formacdo das
Comissoes de Atendimento e Prevencdo | Virtual - Google .
14/10/2020 a Violéncia da SER V, redlizada pela Meet Educativo
COVIS/SMS
14/10/2020 Prestacdo de informacoes sobre CVLT 340 DP Coordenacao
(caso P.P)
16/10/2020 Encor‘ﬂer ngonol do Grupo de Apoio e Virtual - Google Psicologia
Convivéncia Para Travestis e Transexuais Meet
21/10/2020 Encor‘ﬂer ngonol do Grupo de Apoio e Virtual - Google Psicologia
Convivéncia Para Travestis e Transexuais Meet
Apoio d pesquisa e formacdo profissional:
entrevista sobre o trabalho do Centro Virtual -
22/10/2020 | para estudantes da Disciplina de Prdatica Whatsapp Coordenacdo
Integrativa, do 4° Semestre de Psicologia Video
da Unifor
27/10/2020 Reunido sobre o Cemaris 2020 com SDHDS Coordenacdo

Célula de Gestdo do SUAS
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Reunido com o Servico Social do Hospital
S&o José sobre projeto de intervencdo

Virtual - Google

27/10/2020 para melhoria do atendimento para Meet oordenacao
pessoas trans
27/10/2020 |Encontro semanal do projeto ReuniT Progg dq Educativo
Gentilndia
28/10/2020 Encor.ﬂrho ngonal do Gru_po de Apoio € Virtual - Google Psicologia
Convivéncia Para Travestis e Transexuais Meet
Apoio & pesquisa e formacdo profissional: Virtual —
29/10/2020 |enftrevista sobre a atuacdo da psicologia Whatsapp Psicologia
no Ceniro de Referéncia video
Projeto Diversidade na Cidade: Didlogos
sobre Cidadania e Direitos de LGBT - Conselho .
30/10/2020 Roda de conversa com profissionais do Tutelar VI Educativo
Conselho Tutelar VI
. . Praca da .
03/11/2020 |Encontro semanal do projeto ReuniT Gentilandia Educativo
Atendimento a Imprensa: informagdes
03/11/2020 |sobre casos de violéncia letal ao Sistema CRLGBTJD Coordenacdo
Verdes Mares (SVM)
Participacdo na Live "Consulta PUblica
virtual de apresentacdo do Programa de Online -
04/11/2020 |Prevencdo e Reducdo da Violéncia do YouTube Coordenacdo
Estado do Ceard - PreVio”, da Vice-
Governadoria do Estado do Ceard
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Online - Via . .
04/11/2020 Convivéncia Para Travestis e Transexuais Google Meet Psicologia
05 e Partficipacdo X Congresso Nacional de
06/11/2020 Direitos da Diversidade Sexual e de Online Juridico
género da OAB
. . Praca da .
10/11/2020 |Encontro semanal do projeto ReuniT Genfilandia Educativo
. . Praca da .
17/11/2020 |Encontro semanal do projeto ReuniT Genfilandia Educativo
Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Online - Via . .
18/11/2020 Convivéncia Para Travestis e Transexuais Google Meet Psicologia
. . Praca da .
24/11/2020 | Encontro semanal do projeto ReuniT Genfilandia Educativo
25/11/2020 |Inauguracdo da nova sede do CRLGBTJD Rua Guiherme Todos
gurae Rocha, n° 149
26/11/2020 Tira-dUvidas sobre Retificacdo do Registro Casa Juridico,
Civil de Pessoas Trans Transformar Coordenacdo
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Il) Registro Fotogrdafico de Algumas Atividades

07/01/2020 - Reunido com a Secretdria Municipal de Saude para discutir
estratégias de atencdo a populacdo LGBT

10/01/2020 - eunido com a Secretaria Municipal de Governo por.o
discutir o apoio para o calenddrio de eventos do CRLGBTJD e da COEDIV



13/01/2020 - Visita de incidéncia junto ao 2° Distrito Policial para registro
de ocorréncias de preconceito e discriminacdo contra LGBT como crimes
de racismo
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13/01/2020 - Visita de moni’rorhomem‘o de cd\sos de Violéncia Letal
Intencional contra LGBT na 4° Delegacia de Homicidios da DHPP/CE
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14/01 /2020— Encontro quinzenal do Grupo de Apoio e Convivéncia para
Travestis e Transexuais

17/01/2020 - Visita do Circuito da Cidadania LGBT ao CRAS Bela Vista
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21/01/2020 - Encontro uinzenol do Grupo de Apoio e Convivéncia para
Travestis e Transexuais



| - Y |
28/01/2020 - Encontro mensal do Grupo de Estudos LGBT do CRLGBTJD -
Edicdo "Conversando sobre Ndo-binariedade", com Ddrio Bezerra

== = | ’ \
020 - Entrevista sobre os servicos do Centro para jornal Ceard no

Ar (TV Cidade)

S s

28/01/2



29/01/2020 - 3° edicdo Dia T - Tarde de Atividades e Servicos Gratuitos
para Travestis e Transexuais



REFERENCIA LGB

Alivre orientacao sexual e identificagao de género & um
Denuncie a discriminagio e outras violagoes de direit]
\ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transenuals.

EF 8002850880

29/01/2020 - 3° edicdo Dia T - Tarde de Atividades e Servicos Gratuitos
para Travestis e Transexuais



29/01/2020 - 3° edicdo Dia T - Tarde de Atividades e Servicos Gratuitos
para Travestis e Transexuais



29/01/2020 - 3° edicdo Dia T - Tarde de Atividades e Servicos Gratuitos
para Travestis e Transexuais



11/02/2020 — Oficina do Projeto “Diversidade na Cidade: Didlogos sobre
Cidadania e Direitos LGBT" com jovens atendidos/as pela ESPRO, Turma |

11/02/2020 - Reunido bimensal do projeto “Didlogos sobre direitos”, da
DPGE, sobre situacdo do LGBTcidio, processo transexualizador e
atendimento nas delegacias pds-criminalizacdo da LGBTfobia
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13/02/2020 - Oficina do Projeto “Diversidade na Cidade: didlogos sobre
Cidadania e Direitos LGBT"” com jovens atendidos/as pela ESPRO, Turma

17/02/2020 - Reunido com o Coletivo Mdaes Pela Diversidade/CE
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18/01/2020 - Encontro Mensal do Grupo de Estudos LGBT do CRLGBTJD,
Edicdo “Nossas histérias: tfravestis na Ditadura Militar”, com Helena Vieira



19/02/2020 — Oficina do Projeto “biversidode na Cidade: didlogos sobre
Cidadania e Direitos LGBT" com jovens atendidos/as pela ESPRO (Turma
lIl) e pelo Instituto Mix

03/03/2020 - Encontro quinzenal do GrUpo de Apoio e Convivéncia para
Travestis e Transexuais



11/03/2020 - Visita institucional ao Servico de Referéncia Transdiciplinar
para Transgéneros — Sertrans

| [ E— . N
11/03/2020 - Participacdo na Formacdo das Comissoes de Atendimento e
Prevencdo a Violéncia da SER Il - Turma |
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1-17)3/2020 — Participacdo no Encontro Mensal de Instituicoes do Projeto
Trajetorias/SESI
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06/07/2020 — Encontro virtual do Grupo de Apoio e Convivéncia para
Travestis e Transexuais
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15/07/2020 Enftrevista sobre o frabalho do CRLGBTJD pro O programa
Noticias de Fortaleza (TV Terra do Sol)

27/07/2020 - Participacdo na Live "A importdncia do uso do nome social e
suas legislacoes”, da JuvTV
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07/08/2020 - Roda de Conversa do Projeto Diversiddde na Cidade:
Didlogos sobre Cidadania e Direitos de LGBT com a equipe do CRAS
Serviluz
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emais 7

|

-
3
e Jessica Cleopf%m Carmo Lima nes Brenda Viana

& 0 ¢ @

¥ Viviana Carvalho % Edvania Da Silva Ribeiro 3 L Larissa Herculano
L | . 8
: b

W Andressa Maria Diogo Da Silva Isabella Vieira Dos Santos ¥ Maristela monteiro . Isabelle Alves

I : c? 3 l!
lalh:

¥ Indra Lucena Arnaud Paiva L Lais Medeiros Galvao Lima . Beatriz Martins .| Mary Ribeiro

Espagos sdcio-ocupacionais e trabalho .. & A ° e @

18/08/2020 - Palestra “O frabalho do/a assistente social no Centro de
Referéncia LGBT Janaina Dutra”, na Live “Espacos Sécio-ocupacionais de
Trabalho”, promovida pelo Curso de Servico Social da UECE
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21/08/2020 - Roda de Conversa Projeto “Diverid nCidode: Didlogos
sobre Cidadania e Direitos de LGBT” com o NUcleo de Direitos Humanos
da Rede Cuca
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25/08/2020 - Sessdo do Grupo de Apoio e Convivéncia para Travestis e
Transexuais




27/08/2020 - Entrevista sobre o frabalho do Centro e o preconceito contra
mulheres |ésbicas para o programa Noticias de Fortaleza (TV Terra do Sol)
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28/08/2020 - Participacdo na Live “Dialogando com as comissdes de
atendimento e prevencdo sobre a rede de contatos as pessoas em
siftuacdo de violéncia”, promovida pela COVIS/SMS
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10/09/2020 - Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Convivéncia para
Travestis e Transexuais
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15/09/2020 - Enconftro Semanal do rupo de Apoio e Convivéncia para
Travestis e Transexuais
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Detalhes da reunido A~ e -~ ] Ana Carla Gomes Anestacio 3

estd apresentando
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16/09/2020 — Participacdo na live de Formacdo das Comissdes de
Prevencdo e Atendimento d Violéncia da SER I, realizada pela
COVIS/SMS
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24/09/2020 - Reunido de entidades do projeto Trajetérias/ SESI
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Detalhes da reuniao X
2 oas (801) B chat

nancuintames @) 1 EU 0 escuto bam

Ana Celma Alves 150%

Estamos ouvindo bam sim
- 3 - EIXO ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL
- - N Objetivo: Conceigdo Serafim 1509
m Prestar o atendimento psicossocial e juridico continuado as vitimas graciliane muniz ouvindo
de violéncia sexual da cidade de Fortaleza, oriundas da DCECA.
— Agodes de acompanhamento especializado: s -
h - Visitas domiciliares Silvana Rutva 15:10
- Atendimento psicolégico da vitima; sim estou ouvindo, o5om estd étimo
- Atendimento social e juridico prestado & familia e/ou responsavel;
- Atividades em grupo com as familias e criancas/adolescentes
- - Aticulagdio dos encaminhamentos junto a outros 6rgios. Greicy Kelly 1510
Equipe: UAPS Régis Juca ouvindo bam
- Supervisora;
- Psicologos:
| - Assistentes Sociais; Gladson Lopes de Aguiar 1510
- Advogados; UAPS REGINA MARIA SEVERIND PRESENTE
- Educadores Sociais:
- Estagiérios.
liduina moreira 1512

Uaps Guarani MontAlverne presente

% Carol Alves
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14/10/2020 - Participacdo na Live de formacdo das Comissdes de
Atendimento e Prevencdo a Violéncia da SER V, readlizada pela
COVIS/SMS

30/10/2020 — Roda de Conversa do projeto “Diversidade na Cidade:
Didlogos sobre Cidadania e Direitos de LGBT" com profissionais do
Conselho Tutelar VI



25/11/2020 - Encontro Semanal do Grupo de Apoio e Convivéncia Para
Travestis e Transexuais

26/11/2020 - Tira-duvidas sobre Retificacdo do Registro Civil de Pessoas
Trans na Casa Transformar



25/11/2020 - Inauguracdo da nova sede do CRLGBTJD
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Janaina Duira

Natural de Canindé, Janaina Dutra foi a primeira travesti a
obter registro profissional da Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB).

Janaina exerceu uma lideranca histérica no movimento
LGBT, tendo militado junto ao Grupo de Resisténcia Asa
Branca — GRAB e contribuido para a organizacdo politica
de fravestis no pais, fundando e presidindo a Associagcdo
das Travestis do Ceard (ATRAC), bem como a Articulacdo

Nacional das Travestis e Transexuais (ANTRA).

Pioneira, atuou junto ao Ministério da Salde para a
elaboracdo da primeira campanha nacional de prevencdo
ao HIV pensada especificamente para travestis e contribuiu
ativamente na formulacdo do Programa Brasil sem
Homofobia (2004), um marco na histéria das politicas

publicas de combate a Lgbtfobia.

Faleceu em 2004, aos 43 anos,
deixando um legado de luta por
uma sociedade livre do

preconceito e da discriminacdo.






