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Relatório da Capacitação da Equipe Técnica Municipal.  

 

PT: 250.989-27 

Identificação do Proponente: Prefeitura Municipal de Aquiraz-CE. 

Programa: Habitação de Interesse Social – MCidades.  

Ação: Apoio à Elaboração de Plano Local de Habitação de Interesse Social – PLHIS. 

Data da Capacitação: 27/06/2008 

Local da Capacitação: Hotel Sonata Praia de Iracema 

 

Equipe Técnica Municipal: Dina Lara M. de Castro (Assistente Social do Município de 

Aquiraz / Coordenadora da equipe), Heridineyla A. Freitas (Assistente Social da Habitação 

do Município de Aquiraz), Robérison Beviláqua (Apoio administrativo).   

 

Equipe da Empresa de Consultoria: Empresa CEPLANUS: Graça Cruz (Coordenadora), 

Augusto Capibaribe (Técnico da Área Físico-Territorial) e Mariana Custódio (Técnica da 

Área Social). 

 

1. Objeto 

Capacitação institucional da Equipe Técnica Municipal, nomeada para elaboração do 

PLHIS no município de Aquiraz-(CE), com a finalidade de desenvolver competências e 

habilidades necessárias à elaboração do Plano Local de Habitação de Interesse Social, de 

modo participativo e com a atribuição de elaborar uma Proposta Metodológica do referido 

documento.   

 

2. Apresentação 

Após a nomeação da Equipe Técnica Municipal do PLHIS de Aquiraz-CE, foi 

realizada uma capacitação com todos os técnicos do município que irão atuar no 

desenvolvimento das etapas de elaboração do PLHIS: Proposta Metodológica, Diagnóstico e 

Estratégias de Ação.  

Essa capacitação foi realizada pela empresa de Consultoria CEPLANUS, no dia 

27/06/2009, no Hotel Sonata Praia de Iracema. A capacitação foi desenvolvida com um  
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formato metodológico, proposto com um seminário de sensibilização. Este seminário foi 

construído com base nas orientações do Ministério das Cidades (Guia SNHIS/ FNHIS – 

Adesão para Estados, DF e Municípios), assim como no Termo de Referência no âmbito da 

Ação de Apoio à Elaboração de Planos Locais de Habitação de Interesse Social. (Anexo i – 

Programação da Capacitação).  

O encontro teve uma carga horária de 10h/a. As atividades desenvolvidas na 

capacitação foram apresentadas na seguinte forma: a) seminário de sensibilização, b) 

realização de atividades de grupo e c) plenárias. Essas atividades foram desenvolvidas para 

atender as exigências no cumprimento da 1ª Etapa, denominada de Proposta Metodológica.  

 

A Equipe Técnica Municipal foi capacitada para desenvolver competências visando 

à elaboração dos procedimentos técnicos e metodológicos que deverão ser adotados nesta 

etapa e nas seguintes do Plano, onde devam ser construídos e pactuados com a sociedade 

local. 

• O seminário de sensibilização teve como proposta a abordagem dos 

seguintes assuntos: 

• Aspectos Gerais do Planejamento Participativo 

• A Questão Habitação no Brasil 

• A Política Nacional de Habitação 

• Adesão ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social 

• Detalhamento do PLHIS 

• Termo de Referência para Elaboração do PLHIS e Proposta Metodológica.   

Ao final da reunião de capacitação foi apresentado um quadro referente à Etapa I - 

Proposta Metodológica (proposto pela consultoria), o qual foi preenchido pelos técnicos e 

compartilhado com a empresa consultora.  Esta atividade, dentro da capacitação, foi 

denominada de Plenária. Neste ambiente, os técnicos defenderam suas propostas para a 1ª 

etapa de elaboração do PLHIS em Aquiraz-CE.    
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3. Objetivo Geral 

Capacitar a Equipe Técnica Municipal de Aquiraz-(CE) que vai atuar na elaboração 

do PLHIS nas questões referentes aos procedimentos técnicos e metodológicos a serem 

adotados nas etapas posteriores do plano, contemplando uma das atividades previstas para 

a Etapa I – Proposta Metodológica.  

 

4. Objetivos Específicos 

 Sensibilizar a Equipe Técnica Municipal com relação à elaboração do PLHIS, 

destacando a importância do envolvimento dos gestores e da comunidade em 

todo o processo;  

 Abordar a questão habitacional no Brasil, analisando os dados atuais, 

contextualizando o Ceará e os municípios da Região Metropolitana de 

Fortaleza; 

 Fornecer orientações técnicas aos capacitandos acerca da Política Nacional de 

Habitação, da Adesão ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social 

(Fundo Municipal de Habitação de Interesse Social, Conselho Gestor do 

FLHIS, PLHIS e Relatórios de Gestão) e  

da Etapa I de Elaboração do PLHIS – Proposta Metodológica, segundo 

proposto no Termo de Referência; 

 Sistematizar os dados e informações da Equipe Técnica Municipal com relação 

à Elaboração da Proposta Metodológica do PLHIS, oferecendo ao grupo 

suporte técnico e operacional.  

 Orientar a equipe para a realização de levantamento de dados referentes à 

Política de Habitação no município, bem como da participação popular, das 

lideranças e dos movimentos sociais, identificando as instâncias de 

participação que serão parceiras na elaboração do PLHIS; 

 Explicitar qual o papel da empresa de consultoria e da equipe local no 

processo de elaboração do Plano, assim como as atribuições de cada membro.  
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5. Público-Alvo 

Profissionais de nível superior e médio, técnicos pertencentes ao quadro da 

Prefeitura Municipal de Aquiraz (Técnicos da Área Físico-Territorial, Técnicos da Área Social 

e Profissional de Apoio-Administrativo), que foram designados, através de Portaria 

Municipal, para compor a equipe de elaboração do PLHIS no município.  

 

6. Metodologia 

A capacitação da Equipe Técnica Municipal foi desenvolvida com uma carga horária 

total de 10h/a e foi realizada em três momentos. No primeiro utilizou-se a técnica de 

exposição dos conteúdos abordados (exposição feita pelos técnicos da empresa de 

consultoria – CEPLANUS) e a posterior discussão, através de debate com o grupo, dos itens 

julgados mais relevantes.  

O segundo momento – Reunião com o grupo de trabalho / Equipe Técnica Municipal 

– foi dedicado a um trabalho em grupo acerca da elaboração da Proposta Metodológica do 

PLHIS, com a apresentação de conteúdos teóricos e técnicos essenciais ao 

desenvolvimento desta atividade.  

Neste momento, a equipe da empresa de consultoria apresentou um quadro que 

serviu de orientação para o grupo responder, em forma de questões, informações 

preliminares para o diagnóstico inicial dos dados pessoais da equipe e do município de 

Aquiraz. Depois foi apresentado um quadro do cronograma das atividades da 1ª etapa e seu 

detalhamento. Neste quadro foi explicitado os itens que deverão ser realizados como tarefa. 

O último formulário entregue e debatido foi o referente à proposta metodológica 

propriamente dita (Anexo II - Formulários utilizados pela equipe da empresa de consultoria). 

A proposta metodológica foi concebida de maneira participativa, envolvendo as duas 

equipes – a equipe da empresa de consultoria e a Equipe Técnica Municipal. Um estudo 

dirigido (material de apoio e leitura) foi apresentado como proposta de trabalho, sendo 

esclarecidas todas as dúvidas com relação aos conteúdos abordados.   
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Todos os formulários, assim como o material de apoio, identificação e registro dos 

participantes da capacitação, seguem anexos a este relatório. (Anexo III – Formulários da 

atividade em grupo, material de apoio, identificação e registro dos participantes).   

O terceiro e último momento, após o término das atividades de grupo, foi realizado 

um debate, através de uma Plenária. Nesta sala de reunião foi compartilhada a discussão 

das propostas que foram preenchidas no quadro durante o grupo de trabalho.  

 

7. Conteúdo Abordado:  

 A capacitação ocorreu em três momentos distintos com a utilização dos seguintes 

conteúdos: 

1º MOMENTO – Seminário de Sensibilização: 

� Aspectos gerais do Planejamento Participativo. 

� Abordagem sobre a Habitação:       

� A Questão Habitacional no Brasil. 

� A Política Nacional de Habitação:  

� SNHIS – Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social. 

� FNHIS – Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social. 

� CGFNHIS- Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitação de 

Interesse Social. 

� PNHIS – Plano Nacional de Habitação de Interesse Social. 

� Adesão ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social: 

� O que é? 

� FLHIS – Fundo Local de Habitação de Interesse Social. 

� CGFLHIS – Conselho Gestor do Fundo Local de Habitação de 

Interesse Social.  

� PLHIS – Plano Local de Habitação de Interesse Social.  

� Relatórios de Gestão. 

� Detalhamento do PLHIS.  

� O Termo de Referência para Elaboração do PLHIS. 
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2º MOMENTO – Realização de Atividades em Grupo: 

 

� Proposta Metodológica – 1ª etapa: O que é?  

� 1ª Etapa – Proposta Metodológica – Cronograma e Detalhamento e  

   Forma de Pactuação das Atividades. 

 

3º MOMENTO – Plenária:  

 

� Discussão e compartilhamento das propostas preenchidas no quadro, na 

sala de reunião.   

 

 

 

8. Avaliação 

A avaliação da capacitação pela Equipe Técnica Municipal foi realizada através de 

um formulário elaborado pela equipe da empresa de consultoria (Anexo IV – Formulário de 

Avaliação) e entregue aos técnicos ao final do evento. A consultoria utilizou questões 

específicas para analisar a avaliação individual. Os itens avaliados foram: 

• Qualidade da infra-estrutura oferecida pela empresa de consultoria; 

• Conteúdo abordado; 

• Domínio do tema pelos consultores; 

• Carga-horária; 

• Expectativas alcançadas; 

• Observações gerais etc.  
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9. Considerações Finais: 

A equipe da empresa de consultoria considera que a capacitação da Equipe Técnica 

Municipal de Aquiraz atingiu os objetivos a que se propôs, visto que foi possível abordar com 

o grupo desde aspectos da questão habitacional no Brasil até o desenvolvimento da 

Proposta Metodológica do PLHIS, desenvolvendo, nos técnicos capacitados, as 

competências e habilidades necessárias à elaboração do PLHIS.  

A empresa de consultoria certifica que a Equipe Técnica Municipal foi capacitada 

com êxito.    

 

 

 

 

 

Fortaleza-CE Setembro de 2008. 

 

CEPLANUS - Consultoria 
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10. ANEXOS: 

 

Anexo I – Programação da Capacitação.  

Anexo II – Formulários utilizados no Trabalho em Grupo (Formulário de Questões  

  Iniciais, Formulário do Cronograma de Atividades Gerais da Proposta  

  Metodológica / Quadro Resumo, Formulário do Detalhamento das  

  Atividades Previstas no Cronograma, Formulário da Grade da Proposta  

  Metodológica com Detalhamento e Forma de Pactuação). 

Anexo III – Material de Apoio, Identificação e Registro dos Participantes. 

Anexo IV – Formulário de Avaliação.   

Anexo V – Serviços/ Infra-Estrutura oferecidos pela Empresa de Consultoria  

Anexo VI – Fotos. 

Anexo VII – Lista de Freqüência. 
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ANEXO I   
 Programação da Capacitação. 
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pLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
 

EVENTO: OFICINA DE CAPACITAÇÃO DA EQUIPE MUNICIPAL 
 

PROGRAMAÇÃO 
 

MANHÃ – 8h às 12h.  

8h – Credenciamento e Coffee Break. 

9h às 12h:  

     1.  Abertura do Evento:  

� Apresentação das Empresas (ESPLAM/ CEPLANUS). 

� Apresentação da Equipe do PLHIS. 

2.   Apresentação dos objetivos da Capacitação e da Sistemática de Trabalho.   

3. Aspectos gerais do Planejamento Participativo. 

4. Abordagem sobre a Habitação.  

Parte I   / Aspectos Introdutórios:  

� A Questão Habitacional no Brasil. 

Parte II  / A Política Nacional de Habitação:  

� SNHIS – Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social. 

� FNHIS – Fundo Nacional de Habitação de Interesse Social. 

� CGFNHIS – Conselho Gestor do Fundo Nacional de Habitação de Interesse 

Social. 

� PNHIS – Plano Nacional de Habitação de Interesse Social. 

Parte III / Adesão ao Sistema Nacional de Habitação de Interesse Social: 

� O que é? 

� FLHIS – Fundo Local de Habitação de Interesse Social. 

� CGFLHIS – Conselho Gestor do Fundo Local de Habitação de Interesse 

Social.  

� PLHIS – Plano Local de Habitação de Interesse Social.  

� Relatórios de Gestão. 

Parte IV / Detalhamento do PLHIS.   

Parte V  / O Termo de Referência para Elaboração do PLHIS. 

5. Debate.   

 12h às 13h – Intervalo para Almoço. 

 TARDE – 13h às 18h.  
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PARTE I – TRABALHO EM GRUPOS 

13h às 17h: 

1. Divisão dos Municípios para cada equipe da Empresa de Consultoria (04 grupos). 

2. Apresentação das Equipes Municipais. 

3. Proposta Metodológica – 1ª etapa: O que é?  

4. Apresentação e esclarecimento de dúvidas sobre o Formulário de Questões Iniciais. 

5. Apresentação, discussão e preenchimento do Formulário de Cronograma das Atividades da 

1ª Etapa – Proposta Metodológica de Elaboração do PLHIS. 

6. Apresentação e discussão do Formulário de Detalhamento das Atividades previstas no 

Cronograma de Atividades. 

7. Apresentação e discussão do Formulário de Orientação da 1ª Etapa – Proposta Metodológica 

(Detalhamento e Forma de Pactuação).  

8. Avaliação do Evento. 

 

PARTE II – RETORNO AO AUDITÓRIO 

17h às 18h: 

1. Informes para reflexão. 
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ANEXO 2 
 Formulários utilizados no Trabalho em grupo  

 

 

� Formulário de Questões Iniciais; 

� Formulário do Cronograma de Atividades Gerais da Proposta Metodológica / -

Quadro Resumo;  

� Formulário do Detalhamento das Atividades Previstas no Cronograma; 

� Formulário da Grade da Proposta Metodológica com Detalhamento e Forma de 

Pactuação. 
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MUNICÍPIO: ______________________________________________________ 

POPULAÇÃO: _____________________________________________________ 

SELEÇÃO DO PLHIS (ANO): __________________________________________ 

ANO DA ASSINATURA DO CONTRATO DE REPASSE:_______________________ 

PRAZO PARA ELABORAÇÃO DO PLHIS:__________________________________ 

 
1.0 Equipe Municipal 

 
1.1 Composição da equipe municipal que atuará na elaboração do PLHIS: 

 NOME FUNÇÃO TELEFONE E-MAIL 
 
 
 

Coordenador   

 
 
 

Responsável pela 
área Física-
Territorial 

  

 
 
 

Responsável pela 
área social 

  

 
 
 

Responsável pelo 
apoio técnico-
administrativo 

  

1.2 A equipe municipal já atuou na elaboração de outros planos do Município? 

MEMBRO SIM NÃO QUAL 
Coordenador    
Responsável pela área 
Física-Territorial 

   

Responsável pela área 
social 

   

Responsável pelo apoio 
técnico-administrativo 

   

 

 

 
PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL – PLHIS 

 
CAPACITAÇÃO DA EQUIPE MUNICIPAL 

 

QUESTÕES INICIAIS 
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1.3 Qual o vínculo da Equipe Municipal com a Prefeitura Municipal?  

MEMBRO VÍNCULO 
Do quadro Contratado Outro (Qual) 

Coordenador 
 

   

Responsável pela área 
Física-Territorial 

   

Responsável pela área 
social 

   

Responsável pelo apoio 
técnico-administrativo 

   

 

1.4 Em qual Secretaria/ Órgão da Prefeitura os membros da equipe municipal estão 

lotados? 

MEMBRO Secretaria/Órgão Telefones da 
Secretaria/Órgão 

Coordenador  
 
 

  

Responsável pela área Física-Territorial 
 

  

Responsável pela área social 
 
 

  

Responsável pelo apoio técnico-
administrativo 
 

  

 
 

2.0 Equipe Técnica da Empresa de Consultoria 

 
 
2.1 Composição da equipe técnica da empresa de consultora responsável pela 

elaboração do PLHIS no Município:  

____________________________________ (nome) – Coordenador  
 
____________________________________ (nome) – Área Social 
 
____________________________________ (nome) – Área Físico-Territorial 
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3.0 Informações Gerais 

 
3.1 O Município possui Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano de acordo com o 
Estatuto das Cidades? 
 
(   ) SIM     (   ) NÃO 
 
3.2 O Município possui Planos Setoriais Locais? Quais?  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

3.3 Com relação à Adesão do Município ao SNHIS, e a Criação do Fundo Local e do 

Conselho Gestor do Fundo Local de Habitação de Interesse Social, em que situação se 

encontra? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 
3.4 Já existe Portaria de Nomeação dos Membros do Conselho Gestor? 
 
(   ) SIM     (   ) NÃO   / Se sim, providenciar cópia. 
 
 

3.5 Qual a composição do Conselho Gestor do Fundo Local de Habitação de Interesse 

Social: 

 
Nome do Representante Entidade Representativa 
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3.6 Que Órgãos da Administração Municipal desenvolvem as atividades ligadas ao Setor 

Habitacional no Município? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 
3.7 Como ocorre a parceria entre esses Órgãos?  
______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

3.8 Que documentos o Município possui a respeito do Setor Habitacional (dados, 

relatórios, projetos sociais, identificação das necessidades etc)? 

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 

3.9 Quais os Conselhos Municipais existentes?  

CONSELHO 
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3.10 Relação das Entidades locais e movimentos populares da Sociedade Civil do 

Município que se envolverão na elaboração do PLHIS: 

 

NOME ÁREA DE ATUAÇÃO 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

3.11 Meios de comunicação para divulgação do PLHIS 
 

TIPO ÁREA DE ABRANGÊNCIA 

RÁDIO  

JORNAL  

  

  

  

  

 
 
Responsável pela informação: _________________________________________ 
 
Função no PLHIS: __________________________________________________ 
 

____________________- CE, ______/______/2008. 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES GERAIS – QUADRO RESUMO 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
N/O ATIVIDADES TIPO DURA- 

ÇÃO 
DATA RESPONSÁVEL 

INÍCIO TÉRMINO EMPRESA MUNICÍPIO 
01 Capacitação da Equipe Municipal 

 
 
 

Oficina 10h/a     

02 
 
 

 

       

03 
 
 

 

       

04 
 
 

 

       

05 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 
DETALHAMENTO DE ATIVIDADES PREVISTAS NO CRONOGRAMA 
ATIVIDADE Nº __________________ 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
ATIVIDADE O QUE PRECISA SER FEITO 

 
PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                      1/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
1.  ESTRUTURA DE COORDENAÇÃO E ORGANIZAÇÃO DOS TRABALHOS FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
1.1. ESTRUTURA 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                  2/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
2.   ATRIBUIÇÕES E RESPONSABILIDADES DOS CONSULTORES  FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
2.1. ETAPA 1 – PROPOSTA METODOLÓGICA 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.2.  ETAPA  2 - DIAGNOSTICO DO SETOR HABITACIONAL 
 

 
 
 
 
 
 

 

2.3. ETAPA 3 – ESTRATÉGIAS DE AÇÕES 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                3/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
3. EXECUÇÃO DAS ETAPAS FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
3.1.  PROCEDIMENTOS 

3.1.1. ETAPA 1 – PROPOSTA METODOLÓGICA 
 
 

3.1.2. ETAPA  2 - DIAGNOSTICO DO SETOR HABITACIONAL 
 
 
 
3.1.3. ETAPA 3 – ESTRATÉGIAS DE AÇÕES 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                 4/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
4. ESTRATÉGIAS COM IDENTIFICAÇÃO DOS DIFERENTES ATORES FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
4.1. DE COMUNICAÇÃO 
 
 
 
 
 
 
 

 

4.2. DE MOBILIZAÇÃO 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                               5/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
5. FORMAS DA PUBLICIDADE AO INÍCIO DOS TRABALHOS FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
5.1. APRESENTAÇÃO DA EQUIPE 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

5.2. MECANISMOS DE PARTICIPAÇÃO POPULAR 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                  6/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
6. CRONOGRAMAS DE EVENTOS E DISCUSSÃO COM A SOCIEDADE FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
6.1. ETAPA 1 – PROPOSTA METODOLÓGICA – MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES.  

EVENTO ATIVIDADES DATA PÚBLICO ALVO 
 
 
 
 
 
 
 

   

6.2. ETAPA 2 – DIAGNÓSTICO DO SETOR HABITACIONAL – MAPEAMENTO DAS 
ATIVIDADES. 

 

EVENTO ATIVIDADES DATA PÚBLICO ALVO 
 
 
 
 
 
 
 

   

6.3. ETAPA 3 – ESTRATÉGIAS DE AÇÃO – MAPEAMENTO DAS ATIVIDADES.  

EVENTO ATIVIDADES DATA PÚBLICO ALVO 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                 7/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 
7. PRAZOS E CUSTOS ESTIMADOS FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
7.1. ETAPA 1 – PROPOSTA METODOLÓGICA 

a)  PRAZO 
 
 
 

b) CUSTOS 
 
 
 
 

 

7.2.  ETAPA  2 - DIAGNOSTICO DO SETOR HABITACIONAL 
a)  PRAZO 

 
 
 

b) CUSTOS 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL                                                                                                                                                    8/8 
GRADE DA PROPOSTAS (ITENS / DETALHAMENTO / FORMA PACTUAÇÃO) 
1ª ETAPA: PROPOSTA METODOLÓGICA 
DURAÇÃO: 01(UM) MÊS         - INÍCIO: ____ / _____/ ______         TÉRMINO: ______ / _____ / _____ 
MUNICÍPIO: __________________________________________________ 
 

8. FORMA DE ARTICULAÇÃO COM OUTROS PROGRAMAS E AÇÕES FORMA PACTUAÇÃO COM A SOCIEDADE 
PROGRAMA AÇÃO FORMA DE ARTICULAÇÃO  

    



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO 3 
 Material de Apoio, Identificação e Registro dos 

Participantes. 
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PLHIS – PLANO LOCAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL 

OFICINA DE CAPACITAÇÃO DA EQUIPE MUNICIPAL 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

MUNICÍPIO: ________________________________________________________________________ 

TÉCNICO: _________________________________________________________________________ 

FUNÇÃO NA EQUIPE MUNICIPAL: _____________________________________________________ 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL: _________________________________________________________ 

RG Nº ________________ ÓRGÃO: ______________________ CPF Nº _______________________ 

ÓRGÃO MUNICIPAL QUE TRABALHA: ______________________ FONE(S): ___________________ 

E-MAIL PROFISSIONAL: _____________________________________________________________ 

END. PROF.  _____________________________________________Nº _______CEP.: ___________ 

END. RES. ______________________________________________ Nº _______CEP.: ___________ 

FIONE(S): _____________________________ E-MAIL PARTICULAR: _________________________ 

OUTRAS OBSERVAÇÕES JULGADAS OPORTUNAS: ______________________________________ 

� 
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ANEXO 4 
 Formulário de Avaliação 
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PLANO LOCAL DE HABITAÇAO DE INTERESSE SOCIAL - PHIS 
Você Participando do processo de Planejamento Habitacional 

AVALIAÇÃO DA CAPACITAÇÃO 
 
MUNICIPIO: 
___________________________________________________________ 
 
Caro cursista, 
A avaliação abaixo deve ser preenchida por você. Essa sua avaliação servirá para 
melhorarmos, sempre, o nosso trabalho. Não é preciso colocar a sua assinatura. 
A coordenação. 
 
QUANTO A CAPACITAÇÃO 
 
1. Qual a sua avaliação geral da capacitação? 
 
            RUIM        REGULAR                     BOM                        ÓTIMO 
 
 
2. O local da capacitação foi para você: 
 
         REGULAR                           BOM                                   ÓTIMO 
 
 
3. Para você, o objetivo da capacitação foi: 
 
    NÃO FOI ATINGIDO            FOI ATINGIDO PARCIALMENTE               ATINGIDO 
COMPLETAMENTE 
 
 
4. A capacitação correspondeu as suas expectativas? 
 
         SIM                                          NÃO 
 
 
5. O material utilizado e a forma de trabalho da Equipe de Assessoria foi para 
você? 
 
               SATISFATÓRIO                       NÃO SATISFATÓRIO 
 
6. Sugestões / Observações:  
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ANEXO 5 
 Serviços/ Infra-Estrutura oferecidos pela 

Empresa de Consultoria 
 
 
 

 
a. Café de Boas-Vindas 

b. Inscrição dos participantes 

c. Entrega de material informativo 

d. Identificação dos participantes 

e. Fotos dos participantes 

f. Almoço 

g. Cofee-break 
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ANEXO 6 
 Fotos Comprobatórias 
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Equipes Municipais presentes no evento de Capacitação 
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Equipe de Consultoria e Equipe Municipal
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Técnicos da Empresa de Consultoria 
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Atividade em Grupo
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Técnicos das Equipes esclarecendo dúvidas
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Técnicos representantes de Equipes Municipais 
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Almoço servido no evento.
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ANEXO 7 
 Lista de Freqüência. 
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Pela Empresa de Consultoria CEPLANUS – Consultoria e Assessoria Pública e 

Empresarial 

 

Maria das Graças Cruz Limeira Lima - Coordenadora da Equipe. 

 

Augusto Nilo Barbosa Capibaribe - Arquiteto Urbanista (CREA/ CE D ) Técnico da Área   

Físico- Territorial. 

 

Mariana Lopes Custódio-Assistente Social  - ( CRESS –Nº)    Técnico da Área Social. 

 

 Pela Prefeitura Municipal de Aquiraz 

 

Edson Sá – Prefeito Municipal 
 

Equipe Técnica Municipal do PLHIS 

 

Dina Lara Bezerra de Menezes - Coordenador 
Francisco de Assis Cavalcante - Área Físico Territorial 
Sabrina Maia Marques Gomes – Área Social 
Robérison Alves Beviláqua – Apoio Técnico Administrativo 

 

 

 

Aquiraz – CE Setembro de 2009 

 

 

EDSON SÁ 
      Prefeito Municipal 

 
 


