FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXVII FORTALEZA, 26 DE AGOSTO DE 2021 N°17.129

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.087 DE 18 DE AGOSTO DE 2021.
APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
(SDE).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas altera¢des posteriores;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 14.962, de 31 de margo de 2021;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto n° 14.293, de 14 de setembro de 2018;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n° 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuicdes aos érgéos e entidades da PMF,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econdmico (SDE).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial o Decreto n° 14.293, de 14 de setembro de 2018.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 18 de agosto de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

Marcelo Jorge Borges Pinheiro
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Rodrigo Nogueira Diogo de Siqueira
SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

TiTULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO (SDE)

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGCAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE), criada pela Lei n° 8.283 de 30 de junho de 1999,
redefinida sua competéncia de acordo com o Art. 46 da Lei Complementar n°® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes
posteriores, reestruturada de acordo com o Decreto n° 14.962, de 31 de margo de 2021, constitui 6rgdo da Administragdo Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagao pertinente em vigor.
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JOSE SARTO NOGUEIRA MOREIRA
Prefeito de Fortaleza

JOSE ELCIO BATISTA
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

ELPIDIO JOSE DE OLIVEIRA MOREIRA
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

RENATO CESAR PEREIRA LIMA
Secretario Municipal de Governo

FERNANDO ANTONIO COSTA DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

MARIA CHRISTINA MACHADO PUBLIO
Secretaria Chefe da Controladoria e
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FLAVIA ROBERTA BRUNO TEIXEIRA
Secretaria Municipal das Finangas

MARCELO JORGE BORGES PINHEIRO
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestao

ANTONIA DALILA SALDANHA DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educacao

ANA ESTELA FERNANDES LEITE
Secretaria Municipal da Saude

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal da Infraestrutura

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario Municipal da Conservacgéo e
Servigos Publicos

OZIRES ANDRADE PONTES
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

RODRIGO NOGUEIRA DIOGO
DE SIQUEIRA
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econdémico

LUCIANA MENDES LOBO
Secretaria Municipal do Urbanismo
e Meio Ambiente

ALEXANDRE PEREIRA SILVA
Secretario Municipal do Turismo

FRANCISCO CLAUDIO PINTO PINHO
Secretario Municipal dos Direitos Humanos e
Desenvolvimento Social

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
Secretario Municipal da Cultura

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Gestdo Regional

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

FONE: (85) 3201.3773

CELULA DE GESTAO DO DIARIO
OFICIAL

FONES: (85) 3452.1746
(85) 3101.5324

RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FORTALEZA-CEARA
CEP: 60060-170

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE) tem como finalidade implementar as agdes
estratégicas do desenvolvimento econdmico autossustentavel, gerenciando processos de promogdao ao desenvolvimento e
implantacdo de novos negdcios, envolvendo iniciativas de fortalecimento do sistema produtivo formal e informal, de coordenacéo e
execucao das agdes relacionadas ao Trabalho e a Qualificagcdo Profissional e outras agbes voltadas a indugdo do desenvolvimento
econdmico do Municipio, competindo-lhe:

| - formular politicas e diretrizes com vistas a implementagao das agdes do Municipio relacionadas ao desenvolvimento econdmico;

Il - propor e executar as ag¢des relacionadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) em Fortaleza;

Il - planejar, implantar, coordenar e executar a Rede Municipal de Qualificagéo Profissional (REMUQ);

IV - estruturar e manter sistemas de informacgbes referentes ao Sistema de Emprego e REMUQ, no ambito municipal, em
conformidade com as diretrizes nacionais;

V - organizar e gerenciar a rede de qualificagéo profissional e rede SINE;

VI - elaborar normas e padrdes de operacionalizacdo das atividades da Secretaria e estabelecer prioridades que viabilizem a
consecucéao dos objetivos preconizados pela politica municipal;

VII - fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas, projetos e agdes de fomento a produgao e
de aproveitamento do potencial de mercado;

VIII - estudar e propor, em articulagdo com a Secretaria Municipal das Finangas, incentivos municipais para empreendimentos de
atividades produtivas consideradas fundamentais ou estratégicas;

IX - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes referentes ao desenvolvimento das atividades produtivas do
Municipio, identificando, disponibilizando e difundindo oportunidades de geragéo e/ou incremento de negdcios e as disponibilizando
para a populagéo;

X - estimular a geragéo de empreendimentos privados, associativistas, cooperativistas e comunitarios;

Xl - promover direta ou indiretamente o financiamento de atividades produtivas da economia formal e informal, preferencialmente
aquelas enquadradas nas linhas do microcrédito;

XIl - promover e integrar atividades de profissionalizagéo e qualificagdo de méo-de-obra com a geragao de oportunidade de trabalho e
renda, desenvolvimento e difusdo de tecnologias, estimulando vocagdes e capacidades empreendedoras, diversificacdo das
atividades econdmicas e as condi¢des de empregabilidade;

XIII - elaborar, em articulagdo com a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG), a proposta orgamentaria e
coordenar a aplicagdo dos recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da Secretaria, constantes do Plano Plurianual, dos
Planos Anuais e do Orgamento Anual do Municipio;

XIV - apoiar tecnicamente e orientar as agdes voltadas para o desenvolvimento econémico, executadas pelas Secretarias Regionais;
XV - coordenar agdes integradas voltadas para o desenvolvimento econdmico que envolvam mais de uma Secretaria Regional;

XVI - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando programas socioecondmicos integrados,
envolvendo atividades de produgao;

XVII - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar recursos, financiamentos, investimentos e
apoios instrumentais, desenvolvendo articulagbes institucionais e parcerias publicas, empresariais € ndo governamentais;

XVIII - articular e mobilizar as forgas produtivas da comunidade para promogéo do desenvolvimento econémico autossustentavel e a
gestao participativa dos recursos publicos;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.
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Art. 3° - S30 valores da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE):

| - compromisso com o cidadao;

Il - ética e transparéncia nas agdes;

Il - qualidade, efetividade, resolutividade e inovagao;
IV - competéncia e responsabilidade profissional;

V - reconhecimento e valorizagdo do servidor.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico (SDE) é a seguinte:

| - DIRECAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal do Desenvolvimento Econémico (SEC)
Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo do Desenvolvimento Econdmico (SEXEC)
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico (ASTEDE)
4. Assessoria Juridica (ASJUR)
5. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Fomento a Parceria Publico-Privada (PPPFOR)
7. Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negécios (COESNE)
7.1. Célula de Gestao de Apoio & Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (CEMEP)
7.2. Célula de Gestao de Artesanato e Desenvolvimento Inclusivo (CEART)
7.3. Célula de Gestao de Economia Criativa e Solidaria (CEGECS)
8. Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econdémico (COPROQOJ)
8.1. Célula de Gestao de Projetos e Desenvolvimento Econémico (CEPRODE)
9. Coordenadoria de Gestao Integrada do Trabalho e Qualificagéo Profissional (COGITQ)
9.1. Célula de Emprego, Renda e Gestédo do SINE (CEERG)
9.2. Célula de Qualificagao Profissional (CEQPRO)
V - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
10. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
10.1. Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA)
10.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)
11. Célula de Tecnologia da Informagéo e Comunicag¢ao (CETEC)
VI - ENTIDADE VINCULADA
1. Fundacgao de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF)
VIl - FUNDOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Fundo Municipal de Desenvolvimento Econémico (FMDE)
2. Fundo Municipal do Jovem Empreendedor (FMJE)
VIl - CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza (CMDE)
2. Conselho Municipal do Trabalho de Fortaleza (COMUT FORTALEZA)

TiTuLo
DA DIREGAO SUPERIOR

) CAPITULO UNICO .
DO SECRETARIO MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 5° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Municipal do Desenvolvimento Econdémico (SEC), além das
previstas na Lei Organica do Municipio:

| - promover a administragéo geral da SDE, em estreita observancia as disposigées normativas da Administragéo Publica Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da SDE, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da SDE;

IV - participar das reuniées do Secretariado com Orgéos Colegiados Superiores, quando convocado;

V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Direcdo e Assessoramento da SDE, dar posse aos
servidores e instaurar processo disciplinar no &mbito da SDE;

VI - promover o controle e a supervisdo da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF), Entidade da
Administragdo Indireta vinculada a Secretaria;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico quaisquer decisdes no ambito da SDE, dos Orgédos subordinados e das Entidades a ela
vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisao ensejou recurso, respeitados os limites legais;

VIII - referendar e firmar atos, contratos ou convénios em que a SDE seja parte, no limite de suas competéncias legais;

IX - expedir portarias e atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da SDE, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores, atos relativos a aplicacdo de leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos
referentes ao disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia institucional da Secretaria;
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X - atender requisigdes e pedidos de informacdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio (PGM),
quando necessario;

Xl - autorizar a instauracdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;

XII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

XIII - autorizar a instalagao de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragao de sua inexigibilidade, nos termos da
legislagao pertinente;

XIV - aprovar a programacao a ser executada pela SDE e Entidade vinculada, a proposta orgamentaria anual e as alteragbes e ajustes
que se fizerem necessarios;

XV - delegar atribuigbes ao Secretario Executivo da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico (SDE);

XVI - promover reunides periédicas de coordenagao entre os diferentes escales hierarquicos da SDE;

XVII - desempenhar outras atribuicdes que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

TiTULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 6° - Constituem atribui¢cdes basicas do Secretério Executivo do Desenvolvimento Econémico (SEXEC):

| - realizar a gestéo interna da SDE, destacando o planejamento, o suporte administrativo e o ordenamento das despesas;

Il - promover a administracdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposicdes normativas da Administracdo Publica
Municipal;

lll - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos
determinados pelo Comité Municipal de Gestéo por Resultados e Gestdo Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR), de acordo com o
planejamento autorizado pelo Secretario;

IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apés homologagcdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade, devidamente ratificados;

VII - realizar liquidagao e autorizar o pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da Secretaria;

IX - promover reuniées de coordenagéo entre os diferentes escaldes hierdrquicos da Secretaria;

X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagédo do Secretario.

Paragrafo tinico. As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem parte das atribuigdes naturais do Titular do Orgao, serdo
desempenhadas concorrentemente pelo Secretério e pelo Secretario Executivo.

X TiITULO V i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econémico

Art. 7° - Compete a Assessoria Técnica de Desenvolvimento Econdmico (ASTEDE):

| - prestar assessoramento técnico & Diregao Superior e aos Orgdos de Execugéo Programatica nos assuntos pertinentes a politica de
desenvolvimento econémico;

Il - propor e avaliar estudos, pesquisas, programas, projetos e eventos, inclusive em parceria, visando criar novas oportunidades
econdmicas e ampliar as ja existentes, no sentido de alavancar o desenvolvimento econémico do Municipio, atuando em articulagédo
com as Coordenadorias da SDE;

Il - identificar oportunidades de atragédo de investimentos e de realizagdo de negdcios, objetivando o desenvolvimento econdémico e a
geragao de emprego e renda no Municipio;

IV - identificar fontes de financiamentos publicas e privadas para execug¢do dos projetos e ag¢des da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Econémico;

V - participar de missbes técnicas, nacionais e internacionais, com vistas a prospecc¢éo de investimentos e negdcios para o Municipio
de Fortaleza;

VI - assessorar, no ambito da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdémico, a analise de pleitos relacionados a beneficios
fiscais;

VII - participar da elaboragéo do Plano de Desenvolvimento Econdmico do Municipio de Fortaleza;

VIII - emitir pareceres técnicos no ambito dos projetos e agdes relacionadas a area de Desenvolvimento Econdmico da SDE;

IX - propor o intercambio e o fechamento de acordos de cooperagdo técnica com entidades internacionais, federais, estaduais,
municipais e da iniciativa privada, em assuntos pertinentes ao desenvolvimento econdémico do Municipio de Fortaleza;

X - estabelecer articulagdo com os demais 6rgédos da administragdo municipal, estadual, federal, da administragcéo direta e indireta,
iniciativa privada e sociedade civil, visando a formulagdo de estratégias e a estruturagdo de parcerias para o desenvolvimento
econdmico do Municipio juntamente com a Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negdcios (COESNE),
Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econdémico (COPROJ) e Coordenadoria de Gestdo Integrada do Trabalho e
Qualificagéo Profissional (COGITQ);
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Xl - articular a formagcéo de parcerias entre os setores publico e privado objetivando unir esforcos em prol do desenvolvimento
econdmico;
XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢gdo Superior.

Secao ll
Da Assessoria Juridica

Art. 8° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - prestar assessoramento juridico no &mbito da Secretaria;

Il - monitorar as citacdes, notificagcdes e intimagdes da Justica e despachar os processos judiciais orientados pela Procuradoria Geral
do Municipio (PGM);

Il - articular-se com a PGM visando a resolugao de pendéncias juridicas, acompanhando sua tramitagao;

IV - providenciar o atendimento, bem como, prestar informagdes em requisicdes e a¢des judiciarias;

V - assessorar na elaboragao, revisdo e exames de anteprojetos de lei, decretos, contratos, convénios, instrugdes normativas e
demais instrumentos legais de interesse da SDE;

VI - emitir pareceres, despachos e informacdes de carater juridico nos assuntos que sdo submetidos a seu exame;

VIl - realizar pesquisas de ordem geral sobre matérias juridicas afetas ao campo de atuacdo da SDE, disponibilizando-as para
consulta por parte das unidades administrativas;

VIII - providenciar o atendimento, bem como, prestar informagdes em requisi¢cdes e agdes judiciarias;

IX - manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia relativo as atividades de Secretaria;

X - acompanhar as publicagdes no Diario Oficial do Municipio, extraindo assuntos relacionados com as atividades da SDE;

XI - gerir a numeragao dos editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos e outros instrumentos equivalentes, de interesse
da SDE;

XII - contatar com os demais segmentos juridicos do Municipio, visando a conformidade da orientagéo juridica da Secretaria;

XIII - encaminhar para publicagido os extratos dos contratos, convénios, despachos conclusivos de sindicancias e outros expedientes;
XIV - elaborar minutas de editais para fins de licitago;

XV - analisar a documentagao e elaborar contratos, convénios, acordos em geral, acompanhando a sua execugao;

XVI - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitagdo e respectivos contratos ou instrumentos congéneres, bem
como os atos de inexigibilidade e de dispensa de licitagao;

XVII - garantir a uniformizagéo da atividade juridica da Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico;

XVIII - emitir analise juridica e acompanhar os processos licitatérios, dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, encaminhando-os aos
o6rgaos competentes;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 9° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - prestar assessoramento técnico a Diregao Superior, aos Orgaos de Assessoramento, aos Orgdos de Execugdo Programatica e aos
Orgéos de Execucgao Instrumental, nos assuntos de desenvolvimento organizacional e modernizagao institucional;

Il - coordenar o Planejamento Estratégico, Tatico e Operacional da SDE;

Ill - monitorar a execugdo dos Planos, Programas e Projetos da SDE, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

IV - cadastrar e acompanhar a execugao de projetos nos sistemas de monitoramento e de avaliagdo da Administracdo Municipal, em
articulagdo com as unidades organicas da SDE;

V - promover, em parceria com as demais unidades organicas da SDE, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria
continua dos produtos da Secretaria;

VI - participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e orgamento, tais como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), a Lei Orgcamentéria Anual (LOA) e a Mensagem a Céamara;

VIl - monitorar a execugao orgamentaria da SDE, em parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI);

VIII - articular, junto a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI), solicitagdo de limite financeiro ao Comité Municipal de
Gestao por Resultados e Gestao Fiscal de Fortaleza (COGERFFOR), quando necessario;

IX - executar o Monitoramento de Agbes e Projetos Prioritarios (MAPPFOR);

X - elaborar a Matriz de Gestéo para Resultados (GPR) e monitorar o desempenho dos indicadores;

Xl - articular e apoiar a realizagdo e divulgacdo de acdes, eventos e projetos que demandem a atuagdo da Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN);

Xl - elaborar, planejar e executar o plano de comunicagdo interna e externa da SDE em consonéncia com as diretrizes da
Coordenadoria de Comunicagao da Secretaria Municipal de Governo (SEGQOV);

XIII - fornecer as diversas coordenadorias da SDE, orientagdes em assuntos relacionados a comunicagao institucional, bem como as
estratégias e politicas de relagbes publicas;

XIV - produzir contetdo para canais institucionais e criar meios de comunicagéo internos, voltados para os servidores da SDE;

XV - identificar agbes e projetos para divulgagéo dos veiculos de comunicagdo e mediar a relagédo entre a imprensa e a SDE, zelando
pela fidelidade das informacgées;

XVI - apoiar projetos especiais, demandados pela Direcdo Superior da SDE;

XVII - elaborar o plano de capacitagao de servidores e avaliar seus resultados, em consonancia com os requisitos de qualificagéo;
XVIII - planejar e monitorar a execugéo dos eventos institucionais;

XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao Superior.

Art. 10 - Compete, ainda, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN), as atribui¢cdes de
Controle Interno e Ouvidoria:

| - realizar auditorias internas;
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Il - monitorar os gastos realizados pelo IPM, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

Il - monitorar a execug¢ado de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM) programacdes de auditoria, relatérios e recomendagbes
decorrentes de auditorias de 6rgaos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagédo de tratamentos das recomendagdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugao da Politica de Gestao de Riscos no IPM;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIII - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores do IPM;

IX - responder as manifestagdes no Sistema Eletrdnico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

X - reportar a CGM informagdes setoriais necessarias a atualizagao do Portal da transparéncia;

XI - disseminar a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XII - coletar, tratar e analisar informagbes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM;

XIII - analisar e acompanhar as demandas e os retornos do servigo de Ouvidoria do IPM;

XIV - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidadaos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

XV - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

XVI - assegurar o cumprimento dos prazos para encaminhamento e atendimento das manifestagdes apresentadas pelo cidadao e pela
sociedade civil organizada no prazo de até 30 dias prorrogaveis por igual periodo;

XVII - atuar como agente mediador de conflitos organizacionais visando solugbes céleres e tempestivas;

XVIII - assegurar o carater de sigilo, discricao e fidedignidade das manifestagdes e das informagdes sob sua responsabilidade;

XIX - propor sugestdes a melhoria da qualidade de gestdo da SDE com base nas manifestagbes apresentadas pelo cidadao e pela
sociedade civil organizada.

XX - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria.

) CAPIiTULO Il )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Fomento a Parceria Publico-Privada

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Fomento a Parceria Publico-Privada (PPPFOR):

| - fomentar os arranjos publico-privados que envolvam o Municipio de Fortaleza, por meio de concessbGes e parcerias
publico-privadas;

Il - integrar o Grupo Técnico de Parcerias Publico-Privadas (GTPPP);

Il - prover suporte sobre assuntos relacionados a contratagdo e ao acompanhamento de projetos de Parceria Publico-Privada (PPP);
IV - recepcionar, acompanhar e instruir os Procedimentos de Manifestagdo de Interesse (PMI);

V - recepcionar, instruir e encaminhar para analise do Grupo Técnico de Parcerias Publico-Privadas (GTPPP) as informagdes e os
documentos dos projetos que serdo submetidos ao Comité Municipal de Desenvolvimento Econdmico (CMDE), conforme Lei n°
10.753, de 12 de junho de 2018;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Comité Municipal de Desenvolvimento Econémico (CMDE) ou pela Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econémico (SDE).

Secao ll
Da Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negécios

Art. 12 - Compete a Coordenadoria de Empreendedorismo e Sustentabilidade de Negdcios (COESNE):

| - desenvolver programas, projetos e agbes de apoio as micro e pequenas empresas, aos empreendedores individuais,
empreendimentos da economia criativa, solidaria e do artesanato, com o objetivo de possibilitar uma maior organizagéo,
competividade e sustentabilidade dos negdcios;

Il - disseminar a cultura empreendedora, especialmente junto a populagéo jovem;

Il - apoiar nas atividades executadas pelo Forum Municipal das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte de Fortaleza;

IV - implementar a Politica Municipal do Desenvolvimento Econdémico estabelecida no plano municipal do desenvolvimento
econdmico;

V - implementar o marco legal favoravel as micro e pequenas empresas, empreendimentos individuais, empreendimentos solidarios e
criativos;

VI - articular agdes, no ambito da administragédo publica, que facilitem o acesso as compras governamentais;

VII - apoiar os empreendedores a partir de agdes de formalizagdo de negdcios, capacitagdo em gestdo empresarial, comercializagéo e
assessoramento técnico;

VIII - fomentar e apoiar agdes de acesso e financiamento, por meio de microcrédito;

IX - apoiar agbes de incubagdo e aceleragcdo de micro e pequenas empresas, empreendimentos individuais, empreendimentos
solidarios e criativos;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Art. 13 - Compete a Célula de Gestao de Apoio a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (CEMEP):

| - desenvolver mecanismos de apoio ao empreendedor, por meio de assessoramento de capacitagdo gerencial e técnica, com o
objetivo da melhoria dos resultados empreendidos;

Il - implementar acbes de formalizagdo de negdcios, objetivando criar espago e condigbes favoraveis a abertura e legalizagdo dos
negécios;

Il - disseminar a cultura empreendedora entre micros e pequenos empreendimentos;
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IV - apoiar os empreendimentos para participar das licitagbes de compras governamentais e de outros meios de comercializagao;
V - promover a dinamizagao das feiras municipais e feiras tematicas;

VI - incubar empreendimentos que tenham potenciais e que contribuam para a sustentabilidade da economia do Municipio;

VII - desenvolver mecanismos de apoio ao financiamento do empreendedor, com ag¢des especificas de microcrédito;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 14 - Compete a Célula de Gestao de Artesanato e Desenvolvimento Inclusivo (CEART):

| - desenvolver agbes de reconhecimento do artesanato de Fortaleza por meio do fomento e aprimoramento do trabalho do artesao;

Il - desenvolver programa de capacitagdo e consultorias para a melhoria dos produtos artesanais;

Il - incubar empreendimentos artesanais e de desenvolvimento inclusivo que contribuam e/ou tenham potencial de contribui¢céo para a
sustentabilidade da economia do Municipio;

IV - apoiar o empreendedor na perspectiva do desenvolvimento inclusivo;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 15 - Compete a Célula de Gestao de Economia Criativa e Solidaria (CEGECS):

| - fomentar a economia solidaria e criativos entre pequenos empreendimentos populares, grupos produtivos auto gestionarios,
associagoes, cooperativas;

Il - apoiar a organizagao de redes e outras formas de articulagdo econdémica dos empreendimentos solidarios e criativos;

lIl - introduzir inovagbes de diversos tipos, inclusive inovagdes gerenciais, com vista a sustentabilidade dos Empreendimentos
Econdmicos Solidarios (EES);

IV - fortalecer os empreendimentos de economia solidaria e criativa por meio da promogdo de capacitagdo gerencial e técnica, e do
estimulo a realizacéo de feiras e eventos em apoio a comercializagéo;

V - incentivar a instalacdo e ampliagdo de novos negdcios, baseados em atividades com origem no talento e nas habilidades
individuais;

VI - promover a economia criativa, por meio de projetos e financiamentos, com o objetivo de transformar a criatividade em riqueza
econbémica;

VII - incubar empreendimentos criativos e solidarios que tenham elevada competitividade e que contribuam para a sustentabilidade da
economia do Municipio;

VIII - assessorar e capacitar os empreendimentos criativos e solidarios em métodos modernos de gestdo de negdcios sustentaveis;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econémico

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento Econémico (COPROJ):

| - planejar, organizar, coordenar e controlar programas e projetos voltados para a atragao de investimentos para o Municipio;

Il - monitorar empreendimentos incentivados pelo Municipio;

Il - apoiar a criagédo e o desenvolvimento de polos estruturantes no Municipio;

IV - apoiar agdes voltadas a expansao de base econémica do Municipio;

V - fomentar e apoiar arranjos produtivos locais no Municipio;

VI - apoiar a criagédo e o desenvolvimento de parques tecnoldgicos no Municipio;

VII - propor a¢des de desenvolvimento de produtos e servigos que resultem no aumento da competividade e da equidade social, bem
como na melhoria da qualidade e da redugao de custos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a economia do Municipio de
Fortaleza;

VIII - propor parcerias ou acordos com organizagées nacionais e internacionais e apoiar trabalhos para promog¢éo do desenvolvimento
econdmico do Municipio;

IX - apoiar e participar de feiras e eventos nacionais e internacionais visando divulgar as potencialidades econdmicas do Municipio;

X - planejar e acompanhar as agdes previstas no plano de trabalho da Célula de Gestao de Projetos e Desenvolvimento Econémico
(CEPRODE);

XI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢gdo Superior.

Art. 17 - Compete a Célula de Gestao de Projetos e Desenvolvimento Econdmico (CEPRODE):

| - prospectar novos negdécios para o Municipio, de acordo com as estratégias desenvolvidas;

Il - identificar e divulgar as oportunidades e as potencia