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ANO LXIll FORTALEZA, 24 DE NOVEMBRO DE 2017 N° 16.147
PO D E R EXE C U TIVO Z:ITC/: MEE:SESFATIMA 12251-01 SECRETARIA | URBFOR SRII
MARIA ELISABETH A. € 5888-01 ECONOMISTA | URBFOR SRl
GABINETE DO PREFEITO SILVEIRA

DECRETO N° 14.124, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde da transferéncia de
cargos e servidores da Autar-
quia de Urbanismo e Paisagis-
mo de Fortaleza (URBFOR) pa-
ra a Secretaria Regional Il, na
forma que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribuigbes que lhe sido conferidas pelo art. 83,
inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza, e CON-
SIDERANDO o disposto no artigo 26-A da Lei Complementar n°®
0232, de 13 de junho de 2017 que alterou a Lei Complementar
n® 0214, de 22 de dezembro de 2015, no que tange a transfe-
réncia dos cargos da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de
Fortaleza (URBFOR) para a Secretaria Municipal da Conserva-
¢éo e Servigos Publicos (SCSP), e a outros érgéos do Poder
Executivo Municipal, a ser disciplinada por meio de Decreto.
CONSIDERANDO que se faz necessaria a recoloca¢do da mao
de obra existente na Prefeitura como um todo a fim de equali-
zar as quantidades de servidores para o bom desempenho das
atividades municipais de acordo com as respectivas competén-
cias de cada ¢6rgao e entidade. DECRETA: Art. 1° - Ficam
transferidos da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Forta-
leza (URBFOR) para a Secretaria Regional Il os cargos e ser-
vidores relacionados no Anexo Unico deste Decreto. Art. 2° -
Os servidores relacionados no Anexo Unico deste Decreto
passarao a ter exercicio junto a Secretaria Regional II. Art. 3° -
Os servidores relacionados no Anexo Unico deste Decreto e
que integram o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do Muni-
cipio de Fortaleza para os servidores publicos da Autarquia de
Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza — URBFOR (Lei Com-
plementar n° 0215, de 22 de dezembro de 2015), permanece-
réo regidos pelo referido plano e continuardo na mesma classe
e referéncia que se encontram, e ndo terdo prejuizo dos seus
direitos. Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogando-se as disposicbes em contrario. PACO
DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 17 de novembro de 2017.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O DECRETO N°
14.124/2017

NOME MATRICULA CARGO ORIGEM DESTINO

ANA CLAUDIA ARAUJO

006694-01 ARQUITETA URBFOR SRl
BRASIL
CLAUDIA MARIA GOMES ENGENHEIRA

021948-01 URBFOR SRII
CHAVES CIVIL
GILDA BEATRIZ DE A. P. ENGENHEIRA

13605-01 URBFOR SRl
VIEIRA CIVIL
LUIS CLAUDIO BRASIL ENGENHEIRO

22113-01 URBFOR SRII
BARROSO CIVIL
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DECRETO N° 14.125, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2017.

Aprova o regulamento da
Secretaria Municipal da Con-
servagcdo e Servigos Publicos
(SCSP).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei
Orgéanica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que
dispbe a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
2014. CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n°
234, de 28 de junho de 2017. CONSIDERANDO o que dispde o
Decreto n°® 14.093, de 27 de setembro de 2017. DECRETA: Art.
1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o
Regulamento da Secretaria Municipal da Conservagéo e Servi-
¢os Publicos (SCSP). Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagdo. Art. 3° - Revogam-se as disposigoes
em contrario, em especial o Decreto n° 13.925, de 12 de de-
zembro de 2016. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 17
de novembro de 2017. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham -
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGA-
MENTO E GESTAO. Jodo de Aguiar Pupo - SECRETARIO
MUNICIPAL DA CONSERVAGAO E SERVICOS PUBLICOS.

ANEXO UNICO

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
CONSERVACAO E SERVICOS PUBLICOS (SCSP)

TITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVACAO
E SERVIGOS PUBLICOS (SCSP)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Conservacao e
Servigos Publicos (SCSP), criada através da Lei Complementar
137/2013, de 08 de janeiro de 2013, com competéncias gerais
redefinidas nos termos da Lei Complementar n® 176, de 19 de
dezembro de 2014, alterada pela Lei Complementar n° 234 de
28 de junho de 2017 e reestruturada pelo Decreto n° 14.093, de
27 de setembro de 2017, constitui 6rgdo da Administracéo
Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas
normas internas e a legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Conservacao e
Servigos Publicos (SCSP) tem como finalidade estabelecer as
politicas, diretrizes e gestdo da conservagdo e dos servigos
publicos do Municipio, competindo-lhe: | - planejar, coordenar,
disciplinar, executar e orientar as politicas publicas de transito;
Il - planejar, coordenar, disciplinar, executar e orientar as
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ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Prefeito de Fortaleza

MORONI BING TORGAN
Vice-Prefeito de Fortaleza

SECRETARIADO

FRANCISCO JOSE QUEIROZ MAIA FILHO
Secretario Chefe de Gabinete do Prefeito

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal de Governo

JOSE LEITE JUCA FILHO
Procurador Geral do Municipio

ALCIMOR AGUIAR ROCHA NETO
Secretario Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

ANTONIO AZEVEDO VIEIRA FILHO
Secretario Municipal da Seguranga
Cidada

JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO
Secretario Municipal das Financas

ANA MANUELA MARINHO NOGUEIRA
Secretaria Municipal da Infraestrutura

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservagéo e
Servigos Publicos

CARLOS ALBERTO DUTRA DA SILVA
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

MOSIAH DE CALDAS TORGAN
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico

M? AGUEDA PONTES CAMINHA MUNIZ
Secretaria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente

DIOGO VITAL DE SIQUEIRA CRUZ
Secretario Municipal de Desenvolvimento
Habitacional

FRANCISCO EVALDO FERREIRA LIMA
Secretario Municipal da Cultura

GILBERTO COSTA BASTOS
Secretario da Regional |

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario da Regional Il

ANTONIO HENRIQUE DA SILVA
Secretario da Regional lll

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA
Secretario da Regional IV

JOSE RONALDO ROCHA NOGUEIRA

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICAGCOES OFICIAIS
RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO

FONE/FAX: (0XX85) 3105.1002
FORTALEZA-CEARA - CEP: 60.060-170

PHILIPE THEOPHILO NOTTINGHAM
Secretario Municipal do Planejamento,

Orgamento e Gestio ALEXANDRE PEREIRA SILVA

Secretario Municipal do Turismo
DALILA SALDANHA DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educagao

JOANA ANGELICA PAIVA MACIEL
Secretaria Municipal da Saude

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
Secretario Municipal dos Direitos
Humanos e Desenvolvimento Social

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE

Secretario da Regional V

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIQ

AV. JOAO PESSOA, 4180 - DAMAS
FONE: (0XX85) 3452.1746
FONE/FAX: (0XX85) 3101.5320
FORTALEZA - CEARA
CEP: 60.425-680

ANTONIO JOSE AGUIAR ALBUQUERQUE
Secretario da Regional VI

Secretario da Regional do Centro

politicas publicas de transporte publico urbano; Il - planejar,
coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar as politicas
publicas de limpeza urbana, em articulagdo com as Secretarias
Regionais; IV - planejar, coordenar, disciplinar e orientar a exe-
cugdo e operacgdo das politicas publicas de , em consonancia
com as diretrizes dos 6rgaos e entidades publicas ambientais
integrantes do SISNAMA; V - planejar, coordenar, disciplinar,
executar e orientar as politicas publicas de iluminagéo publica,
em articulagdo com as Secretarias Regionais; VI - planejar,
coordenar, orientar, monitorar e executar atividades de conser-
vacdo de vias publicas, em articulagdo com as Secretarias
Regionais; VIl - planejar, coordenar, disciplinar e executar as
politicas publicas de protegcdo, bem-estar, defesa e promogao
dos direitos dos animais; VIl - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional basica e seto-
rial da Secretaria Municipal da Conservagao e Servigos Publi-
cos (SCSP) é a seguinte: | -DIRECAO SUPERIOR: Secretario
Municipal da Conservacéo e Servigos Publicos. || - GERENCIA
SUPERIOR: Secretéario Executivo da Conservagcédo e Servigcos
Publicos. Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO: 1. Assesso-
ria Juridica; 2. Assessoria de Comunicagao; 3. Assessoria de
Planejamento e Desenvolvimento Institucional. IV - ORGAOS
DE EXECUCAO PROGRAMATICA: 4. Coordenadoria Especial
de lluminagao Publica; 5. Coordenadoria Especial de Limpeza
Urbana e Residuos Sdélidos; 5.1. Célula de Gestdo do Destino
Final dos Residuos Sélidos; 5.2. Célula de Credenciamento e
Monitoramento; 5.3. Célula de Programacdo e Execucdo da
Limpeza; 6. Coordenadoria Especial 156; 7. Coordenadoria
Especial de Protecdo e Bem-estar Animal; 8. Coordenadoria de
Trénsito; 9. Coordenadoria de Transporte; 10. Coordenadoria
de Gestao Cicloviaria; 11. Coordenadoria de Conservagao de
Vias Publicas; 12. Unidade de Gerenciamento de Programas
Especiais; V -ORGAO DE EXECUCAO INSTRUMENTAL: 13.
Coordenadoria Administrativo-Financeira; 13.1. Célula de Ges-
tdo Administrativa; 13.2. Célula de Gestao Financeira; 13.3.

Célula de Gestao de Pessoas; 14. Coordenadoria de Tecnolo-
gia da Informagdo e Comunicagéo; 14.1. Célula de Desenvol-
vimento de Solugbes de Tecnologia da Informacdo e Comuni-
cacdo; 14.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informacéo e
Comunicagéo; VI - ENTIDADES VINCULADAS: 1. Autarquia
Municipal de Transito e Cidadania (AMC); 2. Instituto de Pesos
e Medidas (IPEM); 3. Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de
Fortaleza (URBFOR); 4. Companhia de Transporte Coletivo
(CTC); 5. Empresa de Transporte Urbano de Fortaleza
(ETUFOR). VII - FUNDOS VINCULADOS: 1. Fundo Municipal
de Limpeza Urbana (FUNLIMP).

TITULO 1Nl
DA DIRECAO SUPERIOR

) CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA CONSERVAGAO E SER-
VICOS PUBLICOS

Art. 4° - Constituem atribuigbes basicas do Se-
cretario Municipal da Conservagao e Servigos Publicos (SEC),
além das previstas na Lei Orgéanica do Municipio: | - promover
a administracdo geral da SCSP, em estreita observancia as
disposi¢cbes normativas da Administracdo Publica Municipal; Il -
exercer a representagéo politica e institucional da SCSP, pro-
movendo contatos e relagbes com autoridades e organizagdes
de diferentes niveis governamentais; Ill - assessorar o Prefeito
e colaborar com outros Secretarios Municipais em assuntos de
competéncia da SCSP; IV - participar das reunides do Secreta-
riado com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado; V
- fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provimento de
cargos de Diregcao e Assessoramento da pasta; VI - promover o
controle e a supervisdo das Entidades da Administragéo Indire-
ta vinculadas a Secretaria; VIl - apreciar, em grau de recurso
hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
Entidades vinculadas, ouvindo a autoridade cuja decisdo ense-
jou o recurso, respeitados os limites legais; VIl - decidir, em
despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua com-
peténcia; IX - autorizar a instauragdo de processos de licitagdo
e ratificar a sua dispensa ou declaracdo de sua inexigibilidade,
nos termos da legislagéo pertinente; X - expedir portarias e atos
normativos sobre a organizagdo administrativa interna da Se-
cretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores
e sobre a aplicagao de Leis, Decretos ou Regulamentos de
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interesse da Secretaria, bem como os atos referentes ao disci-
plinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia
institucional da SCSP; Xl - referendar atos, contratos ou convé-
nios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no limite de
suas competéncias legais; Xll - aprovar a programacdo a ser
executada pela SCSP e pelas Entidades vinculadas, bem como
a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se
fizerem necessarios; XIll - atender requisicbes e pedidos de
informagdes do Poder Judiciario, ouvindo previamente a Procu-
radoria Geral do Municipio; XIV - instaurar sindicancias e de-
terminar a abertura de processo administrativo disciplinar con-
tra servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de
sua competéncia; XV - delegar atribuicbes ao Secretario Exe-
cutivo da Secretaria Municipal da Conservagcdo e Servigcos
Publicos; XVI - desempenhar outras atribuicées que Ihe forem
conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua compe-
téncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

~ CAPITULO UNICO )
DO SECRETARIO EXECUTIVO DA CONSERVACAO
E SERVICOS PUBLICOS

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do
Secretario Executivo da Conservagdo e Servicos Publicos
(SEXEC): | - realizar a gestao interna da SCSP, o planejamen-
to, o suporte administrativo, bem como o ordenamento das
despesas; Il - promover a administragdo geral da Secretaria,
em estreita observancia as disposi¢gdes normativas da Adminis-
tracdo Publica Municipal; lll - autorizar a realizagdo de empe-
nho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e
seus respectivos cancelamentos; IV - autorizar suprimento de
fundos, de acordo com a Lei n° 8.481, de 24 de julho de 2000,
observado, ainda, a legislagdo municipal correlata; V - reco-
nhecer divida de exercicios anteriores; V| - assinar contratos
firmados apds homologacgéo e publicagdo da respectiva licita-
¢do, bem como aqueles decorrentes de procedimentos de
dispensa e inexigibilidade ratificados; VIl - realizar liquidagédo e
autorizar o pagamento de despesa; VIl - expedir atos normati-
vos internos sobre a organizagdo administrativa da Secretaria;
IX - promover reunides de coordenagdo entre os diferentes
escaldes hierarquicos da Secretaria; X - desempenhar outras
tarefas compativeis com suas atribuicdes face a determinagéo
do Secretario. Paragrafo Unico - As competéncias previstas
neste artigo, por se constituirem parte das atribuicdes naturais
do Titular da Pasta, serdo desempenhadas concorrentemente
pelo Secretéario e pelo Secretario Executivo.

TITULOV
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA CONSERVAGAO
E SERVICOS PUBLICOS

__ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéo |
Da Assessoria Juridica

Art. 6° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):
| - realizar analise juridica de processos e assuntos administra-
tivos que tramitam na SCSP; Il - prestar assessoramento juridi-
co ao Titular da Pasta e demais gestores da SCSP; IIl - emitir
parecer juridico a pleitos de natureza vinculada a atividade
finalistica; IV - examinar e aprovar propostas de editais de
licitagdo, contratos, convénios, de ajustes e de protocolos em
geral da SCSP; V - realizar estudos quanto a adogédo de medi-
das de natureza juridica em decorréncia da legislagéo e juris-
prudéncia existentes, nos assuntos pertinentes a SCSP; VI -
providenciar o atendimento, bem como auxiliar o Titular da
Pasta a prestar informagdes em requisicbes e agdes judiciais;
VII - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos ineren-
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tes aos servigos da SCSP; VIII - manter atualizado o repositério
de jurisprudéncia, especialmente as relativas as atividades da
Secretaria; IX - garantir a uniformizagéo das atividades juridicas
no ambito da SCSP; X - articular-se com a Procuradoria Geral
do Municipio com vistas ao cumprimento e execugdo dos atos
normativos; Xl - articular-se com os demais segmentos juridi-
cos do Municipio, visando conformidade da orientacao juridica
da Secretaria; Xl - desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secéo Il
Da Assessoria de Comunicagao

Art. 7° - Compete a Assessoria de Comunicagéo
(ASCOM): | - elaborar e executar o planejamento da comuni-
cagdo interna e externa da SCSP, em consonancia com as
diretrizes da Coordenadoria de Comunicacdo da Secretaria
Municipal de Governo (SEGOV); Il - produzir conteudo para
canais institucionais e de comunicagao interna da SCSP; Il -
mediar a relagdo entre imprensa e SCSP; IV - acompanhar o
Secretario, e o Secretario Executivo e demais gestores da
SCSP em entrevistas a imprensa, zelando pela fidelidade das
informagdes; V - identificar agées e projetos para divulgagéo
nos veiculos de comunicagéo; VI - coordenar a producdo de
materiais e pecgas institucionais, no que diz respeito a diagra-
macao, revisao e impressao; VIl - orientar as diversas coorde-
nadorias da SCSP em assuntos relacionados a comunicagéo
institucional, bem como sobre estratégias e politicas de rela-
¢bes publicas; VIII - desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secéo Il
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional

Art. 8° - Compete a Assessoria de Planejamento
e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN): | - definir, em sinto-
nia com a Diregado e Geréncia Superior da SCSP, as diretrizes
e politicas de desenvolvimentos institucional para a Secretaria;
Il - coordenar a elaboragdo e a consolidagdo do planejamento
estratégico, tatico e operacional da Secretaria; Il - coordenar a
elaboragéo e a consolidagdo do Plano Plurianual (PPA), da Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e dos demais instrumentos de planejamento governa-
mental da Secretaria; IV - coordenar a elaboragéo do relatério
anual da SCSP, para compor a Mensagem a Camara Munici-
pal; V - promover a adequagao da estrutura organizacional e o
redesenho de processos da SCSP, em parceria com as demais
unidades orgéanicas; VI - promover a articulagdo entre as uni-
dades organicas da SCSP, visando a integragdo organizacio-
nal; VII - monitorar a execugéo dos planos, programas e proje-
tos da SCSP, visando o desempenho conjunto e integrado das
metas estabelecidas; VIII - cadastrar e acompanhar, em articu-
lagdo com as unidades organicas da SCSP, a execugéo dos
projetos nos sistemas de monitoramento e de avaliagdo da
Administragdo Municipal; IX - definir e acompanhar os indicado-
res de desempenho baseados na gestdo por resultados da
SCSP; X - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA da
SCSP; Xl - monitorar a execugdo orgamentaria da SCSP, em
parceria com a Coordenadoria Administrativo-Financeira; Xl -
analisar e acompanhar as demandas e os retornos do servigco
de Ouvidoria da SCSP; Xl - desempenhar outras atividades
correlatas estabelecidas pela Diregdo Superior.

CAPITULO Il )
DOS ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA

Secgéo |
Da Coordenadoria Especial de lluminagéo Publica

Art. 9° - Compete a Coordenadoria Especial de
lluminagdo Publica (COEIP): | - coordenar e consolidar infor-
macdes de carater técnico e financeiro para a correta arreca-
dagdo e aplicagdo da Contribuigdo de lluminagdo Publica —
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CIP; Il - implementar as politicas publicas referentes a llumina-
¢ado Publica definidas pela administragdo, e em consonancia
com o Plano Diretor de lluminagéao Publica; Ill - assessorar o
Secretario da SCSP e demais gestores dos Orgdos e Entida-
des da Prefeitura nos assuntos relacionados a lluminagao Pu-
blica; IV - coordenar as relagdes Institucionais, inclusive com
orgéaos intervenientes, nos assuntos relacionados a lluminagéo
Publica; V - gerenciar todas as questbes pertinentes a execu-
¢ao de obras e servigos de engenharia para a gestdo do Par-
que de lluminagéo Publica do Municipio; VI - coordenar a ela-
boracdo de planos e programas de melhoria e expansdo do
Sistema de lluminagéo Publica - SIP; VII - coordenar a execu-
¢ao de planos, acordos, contratos e convénios relativos a llu-
minagao Publica com terceiros; VIII - formalizar os pedidos de
servigos de lluminagdo Publica as empresas contratadas; IX -
autorizar, fiscalizar e atestar a execugdo de obras pertinentes a
lluminagdo Publica; X - coordenar e fiscalizar a operagao de
manutencdo proativa, preventiva e corretiva do Parque de
lluminagéo Publica, com o objetivo de alcangar os indices de
qualidade e continuidade do servico, bem como garantir os
prazos maximos de atendimento das intervengdes e o correto
funcionamento do Sistema de lluminagdo Publica — SIP; XI -
estabelecer e executar planos de combate ao desperdicio,
padronizagéo e controle no uso de energia elétrica, no dmbito
da Administragdo Publica Municipal, com aplicagdo de novas
técnicas e tecnologias, visando a redugdo de consumo de e-
nergia e despesas, sem o comprometimento da melhoria da
qualidade do Sistema de lluminagdo Publica; XIl - estabelecer
e executar planos ou programas para a promogao de estudos
técnicos em parceria com o Programa Nacional de Conserva-
¢éo de Energia Elétrica — PROCEL desenvolvido pelo Ministé-
rio das Minas e Energia — MME com patrocinio da ELETRO-
BRAS e da Rede Cidades Eficientes em Energia Elétrica —
RCE e Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM,;
XIlI - elaborar o Plano de Gestado Energética nos Prédios Publi-
cos Municipais — PLAMGE, bem como criar programas, formu-
lar propostas, coordenar e difundir agbes de uso racional de
energia nos Orgdos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal, além de desenvolver estudos visando identificar
oportunidades de redugdo de gastos com energia elétrica a
partir da aplicacéo de técnicas e tecnologias pertinentes; XIV -
gerenciar todos os servigos relativos a lluminagéo Publica — IP,
através de software especialista, inclusive dos materiais novos
e salvados; XV - zelar pelo fiel cumprimento dos contratos,
convénios e acordos operacionais firmados com a Prefeitura
pertinentes a lluminagdo Publica; XVI - desempenhar outras
atividades correlatas estabelecidas pela Diregao Superior.

Secao ll
Da Coordenadoria Especial de Limpeza
Urbana e Residuos Sdlidos

Art. 10 - Compete a Coordenadoria Especial de
Limpeza Urbana e Residuos Soélidos (COLIMP): | - planegjar,
coordenar, disciplinar, executar e operacionalizar politicas
publicas de limpeza urbana, em articulagdo com as Secretarias
Regionais; Il -planejar, coordenar, disciplinar e orientar a exe-
cugdo e operagdo das politicas publicas de residuos solidos,
em consonancia com as diretrizes dos 6rgdos e entidades
publicas ambientais integrantes do SISNAMA; IIl - pesquisar e
desenvolver normas e procedimentos técnicos que visem o
aperfeicoamento dos servigos publicos de limpeza urbana e do
gerenciamento de residuos sélidos; IV - realizar o credencia-
mento e o monitoramento das pessoas juridicas prestadoras
dos servigcos de coleta e transporte de residuos sdlidos no
ambito do municipio de Fortaleza; V - analisar informagdes
sobre programas, contratos ou convénios e acompanhar o seu
desenvolvimento, atuando na gestdo dos mesmos, quando
designado; VI - propor apoio técnico, logistico e/ou convénios
de cooperagdo técnica com as secretarias ou érgdos munici-
pais competentes para as agdes de fiscalizagdo e monitora-
mento relacionados as matérias de limpeza urbana e residuos
sélidos; VIl - desempenhar outras atividades correlatas estabe-
lecidas pela Diregdo Superior. Art. 11 - Compete a Célula de
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Gestédo do Destino Final dos Residuos Sdlidos (CEDESF): | -
acompanhar regularmente os aspectos técnico-operacionais
das atividades de destinagao final de residuos solidos, averi-
guando se estdo obedecendo todas as normas técnicas e legis-
lagdes pertinentes vigentes; Il - elaborar mecanismos de obten-
¢ao e compilagado de dados que permitam apresentar relatérios
e laudos periédicos que evidenciem os resultados decorrentes
do monitoramento dos destinos finais de residuos soélidos sob
sua responsabilidade; Il - desenvolver o aperfeigoamento das
atividades e mecanismos de monitoramento dos destinos finais
de residuos sdlidos sob sua responsabilidade; IV - construir
indicadores que definam a qualidade dos servigos relacionados
a destinacao final de residuos solidos; V - manter atualizado o
banco de dados da produgéo de residuos sélidos no municipio
de Fortaleza; VI - desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas pela Coordenadoria. Art. 12 - Compete a Célula
de Credenciamento e Monitoramento (CECREM): | - acompa-
nhar regularmente os aspectos técnico-operacionais das ativi-
dades de limpeza urbana, averiguando se estdo obedecendo
ao planejamento elaborado e as legislagbes pertinentes vigen-
tes; Il - elaborar mecanismos de obtengdo e compilagdo de
dados que permitam apresentar relatérios e laudos que eviden-
ciem os resultados da execugao dos servigos de limpeza urba-
na no municipio de Fortaleza; Il - construir indicadores que
permitam a andlise e o aperfeicoamento das atividades de
limpeza urbana; IV - desempenhar outras atividades correlatas
estabelecidas pela Coordenadoria. Art. 13. Compete a Célula
de Programagéo e Execucdo da Limpeza (CEPREL): | - elabo-
rar a programagao dos servigos publicos de limpeza urbana na
cidade; Il - desenvolver o aperfeicoamento das atividades de
limpeza urbana através da andlise de custo e producao, visan-
do o equilibrio econdmico-financeiro e a melhoria continua na
prestacéo dos servigos; lll - elaborar mecanismos de obtengao
e compilacdo de dados que permitam apresentar relatérios e
laudos sobre a execucgéo dos servigos de limpeza urbana; IV -
manter atualizado o banco de dados da produgéo dos servigos
de limpeza urbana; V - desempenhar outras atividades correla-
tas estabelecidas pela Coordenadoria.

Segao Il
Da Coordenadoria Especial 156

Art. 14 - Compete a Coordenadoria Especial 156
(COE-156): | -acompanhar as demandas de solicitagdes, re-
clamacgoes, duvidas e demais informagdes dos usuarios, oriun-
dos da central telefénica, Portal, Aplicativos Mobile e demais
fontes provenientes do Projeto 156; Il - avaliar a prestagdo dos
servigos relacionados ao 156 prestados pelas entidades vincu-
ladas, com intuito de detectar falhas e melhorar a agilidade na
resposta aos usuarios; Il - realizar auditoria em conjunto com
as coordenadorias da SCSP nas concessionarias e entidades
vinculadas que tenham seus servigos relacionados ao Projeto
156; IV - estudar e sugerir novas estratégias de atendimento e
disseminagdo de conhecimento; V - definir, aferir, monitorar,
manter atualizado, interpretar e disponibilizar indicadores que
permitam acompanhar a evolucdo dos niveis de qualidade dos
servigos disponiveis no Projeto 156; VI - gerar relatérios geren-
ciais e de prospeccéo a partir da base de dados gerada pelo
156; VII - gerar mapas de acompanhamento de deman-
das/solicitagbes; VIII - desempenhar outras atividades correla-
tas estabelecidas pela Diregdo Superior.

Segédo IV
Da Coordenadoria Especial
de Protecdo e Bem-estar Animal

Art. 15 - Compete a Coordenadoria Especial de
Protegcado e Bem-estar Animal (COEPA): | - elaborar e executar
o Plano Municipal dos Direitos dos Animais, em parceria com a
Secretaria Municipal da Saude (SMS) e a Secretaria Municipal
do Urbanismo e Meio Ambiente (SEUMA); Il - firmar parcerias
com clinicas ou hospitais veterinarios credenciados, de prefe-
réncia publicos, bem como com organizagdes nao governa-
mentais protetoras de animais e com protetores independentes,
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visando a saude e bem-estar animal; Il - realizar projetos, com
clinicas veterinarias nos bairros, visando a saude e bem-estar
animal; IV - promover eventos, estudos, pesquisas e agdes
educativas relativos a protecdo e bem-estar animal; V - instituir
grupos de trabalho e de estudo para divulgar e acompanhar a
legislagdo, sugerindo modificagbes necessarias, visando a
protecao e garantia dos direitos animais; VI - promover progra-
mas de conscientizacdo da adogéo, protegdo, guarda respon-
savel, bem-estar e direitos animais; VII - promover a capacita-
¢édo de educadores ambientais e demais agentes publicos no
que tange a protecdo e bem-estar animal; VIl - gerenciar o
equipamento itinerante de servicos veterinarios (VETMOVEL);
IX - planejar e executar o Programa Permanente de Controle
Populacional de Animais Domésticos, em parceria com a SMS,
através das Unidades de Vigilancia de Zoonose (UVZ), e com a
SEUMA; X - gerenciar os consultérios veterinarios publicos
visando melhorar suas estruturas fisicas e de equipamentos; Xl
- promover o censo populacional canino, felino e de outros
animais domésticos com tutores; Xl - planejar e promover, em
parceria com a SMS, o atendimento com médico veterinario,
realizagao de exames de calazar, vacinagao, castragao e iden-
tificagdo dos animais da populagéo de baixa renda, sem tutores
(irrestritos) e em situagdo de abandono; XlII - implantar e admi-
nistrar a Rede de Defesa e Protecdo Animal do Municipio de
Fortaleza, em parceria com as organiza¢gdes ndo governamen-
tais e protetores independentes; XIV - apoiar e estabelecer
parcerias com 6rgéos de fiscalizacdo no combate a criagao,
comércio ilegal, maus tratos, condigbes sanitarias e demais
infragdes cometidas contra os animais; XV - desempenhar
outras atividades correlatas estabelecidas pela Diregcao
Superior.

Segao V
Da Coordenadoria de Transito

Art. 16 - Compete a Coordenadoria de Transito
(COTRAN): | - planejar as agdes da SCSP relativas as politicas
de transito, em seus varios modais, conforme as diretrizes da
Direcdo Superior; Il - elaborar estudos técnicos e pesquisas
visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas relativas
ao transito; lll - manter-se informada acerca das melhores
praticas nacionais e internacionais na area de transito; IV -
auxiliar a Diregdo Superior da SCSP na orientagdo, coordena-
¢ao e supervisdo das atividades finalisticas das entidades que
lhe sdo diretamente vinculadas; V - executar, conforme orienta-
¢ao da Diregédo Superior da SCSP, projetos especiais relativos
ao transito; VI - avaliar os niveis de eficiéncia, eficacia e efetivi-
dade das politicas de transito e mobilidade urbana por meio do
monitoramento de indicadores; VIl - definir, aferir, monitorar,
manter atualizado, interpretar e disponibilizar, em conjunto com
0 orgao gestor de transito, indicadores que permitam acompa-
nhar a evolugdo dos niveis de transito; VIII - articular e coope-
rar com o 6rgao gestor do transito municipal, bem como com
outros que tratem do tema do transito e da mobilidade urbana,
buscando a complementaridade de suas agdes; IX - coordenar,
em conjunto com a Coordenadoria de Transporte, a elabora-
¢éo, execugdo, no que lhe couber, acompanhamento e reviséo
do Plano Municipal de Sistemas Inteligentes de Transporte -
ITS; X - coordenar a realizagdo de seminarios e eventos espe-
cificos que tratem do tema do transito e da mobilidade urbana
no ambito da SCSP; XI - elaborar estudos técnicos e pesqui-
sas, em parceria com 6rgao gestor de transito, visando subsidi-
ar a formulagdo de politicas publicas relativas a seguranga
viaria e redugéo de acidentes de transito; Xll - formular, propor
e coordenar, em conjunto com o érgao gestor de transito, cam-
panhas educativas visando o respeito as regras de transito,
especialmente no que concerne ao respeito ao pedestre e ao
ciclista e a redugéo de acidentes; Xlll - elaborar estudos técni-
Ccos e pesquisas, em parceria com 6rgdo gestor de transito,
visando subsidiar a formulagdo de politicas publicas especificas
relativas ao pedestre, naquilo que concerne a Secretaria de
Conservacgéo e Servigos Publicos; XIV - cooperar com a Coor-
denadoria de Gestéo Cicloviaria nas atividades da SCSP rela-
cionadas a esse modal; XV - desempenhar outras atividades
correlatas designadas pela Diregdo Superior.
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Secéo VI
Da Coordenadoria de Transporte

Art. 17 - Compete a Coordenadoria de Transpor-
te (COTRANSP): | - planejar as agdes da SCSP relativas as
politicas de transporte publico conforme as diretrizes de sua
Direcédo Superior; Il - elaborar estudos técnicos visando subsi-
diar a formulagdo de politicas publicas relativas ao transporte
publico; Il - manter-se informada acerca das melhores praticas
nacionais e internacionais na area de transporte publico; IV -
auxiliar a Dire¢do Superior da SCSP na orientagéo, coordena-
¢ao e supervisdo das atividades finalisticas das entidades que
lhe sdo diretamente vinculadas; V - executar, conforme orienta-
¢ao da Diregéo Superior da SCSP, projetos especiais relativos
ao transporte publico; VI - avaliar os niveis de eficiéncia, efica-
cia e efetividade das politicas de transporte publico e mobilida-
de urbana por meio do monitoramento de indicadores; VII -
definir, aferir, monitorar, manter atualizado, interpretar e dispo-
nibilizar, em conjunto com o érgao gestor do transporte publico
municipal, indicadores que permitam acompanhar a evolugao
dos niveis de servico do transporte publico; VIII - articular e
cooperar com o 6rgdo gestor do transporte publico municipal,
bem como com outros que tratem do tema do transporte publi-
co e da mobilidade urbana, buscando a complementaridade de
suas agoes; IX - coordenar, em conjunto com a Coordenadoria
de Transito, a elaboragéo, execugdo, no que lhe couber, acom-
panhamento e revisdo do Plano Municipal de Sistemas Inteli-
gentes de Transporte - ITS; X - acompanhar, em conjunto com
0 6rgao gestor do transporte publico municipal, a evolugéo dos
custos e demanda do transporte publico municipal, buscando a
modicidade tarifaria; Xl - propor normas e conteudos regulaté-
rios, em conjunto com o 6rgao gestor do transporte publico
municipal, relativos a politica tarifaria do transporte publico; Xl
- coordenar a realizagdo de seminarios e eventos especificos
que tratem do tema do transporte publico e da mobilidade ur-
bana no ambito da SCSP; XIlI - formular, propor e coordenar,
em conjunto com o 6rgao gestor do transporte publico munici-
pal, campanhas educativas visando o estimulo ao uso do
transporte publico; XIV - acompanhar periodicamente com
estudos, pesquisas e estatisticas, em conjunto com o 6rgao
gestor do transporte publico municipal, a fim de subsidiar ajus-
tes e inovagdes nas politicas publicas do setor, as manifesta-
¢Oes e opinides dos usuarios quanto ao servigo prestado; XV -
desempenhar outras atividades correlatas designadas pela
Diregcéo Superior.

Secgéo VI
Da Coordenadoria de Gestéao Cicloviaria

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Gestéo
Cicloviaria (COCICLO): | - planejar as acdes da SCSP relativas
as politicas de transporte cicloviario, conforme as diretrizes da
Diregado Superior; Il - elaborar estudos técnicos visando subsi-
diar a formulagado de politicas publicas relativas ao transporte
cicloviario; Il - manter-se informada acerca das melhores prati-
cas nacionais e internacionais na area de transporte cicloviario;
IV - auxiliar a Diregdo Superior da SCSP na orientagao, coor-
denacao e supervisdo das atividades finalisticas das entidades
que lhe sdo diretamente vinculadas; V - executar, conforme
orientagdo da Diregdo Superior da SCSP, projetos especiais
relativos ao transporte cicloviario; VI - avaliar os niveis de efici-
éncia, eficacia e efetividade das politicas de transporte ciclovia-
rio por meio do monitoramento de indicadores; VII - definir,
aferir, monitorar, manter atualizado, interpretar e disponibilizar,
indicadores que permitam acompanhar a evolugao dos niveis
de servigo, perfil do usuario e demais dados para planejamento
do transporte cicloviario; VIII - controlar e avaliar periodicamen-
te as condigdes da infraestrutura cicloviaria existente; 1X - arti-
cular e cooperar com o 6rgdo gestor do transporte publico
municipal e com o 6rgao gestor do transito municipal, bem
como com outros que tratem do tema do transporte cicloviario e
da mobilidade urbana, buscando a complementaridade de suas
acgdes; X - coordenar a execugao, no que lhe couber, o acom-
panhamento e revisdo do Plano Diretor Cicloviario Integrado —
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PDCI, exercendo a fungdo de 6rgédo central e coordenando
todas as agdes e atividades referentes a ele; XI - articular-se
com as demais secretarias com vistas ao cumprimento das
normas estabelecidas pelo PDCI; XllI - emitir, quando solicitado
pela Diregdo Superior da SCSP, parecer opinativo sobre proje-
tos e proposi¢des de leis relacionadas ao PDCI; XllI - planejar,
normatizar e supervisionar, propondo ajustes e aperfeicoamen-
tos, quando necessarios, o sistema de bicicletas publicas com-
partiihadas de Fortaleza; XIV - coordenar a realizagdo de semi-
narios e eventos especificos que tratem do tema do transporte
cicloviario e da mobilidade urbana no ambito da SCSP; XV -
formular, propor e coordenar, em conjunto com o 6rgao gestor
de transito e demais 6rgaos afins, campanhas educativas vi-
sando incentivar o uso da bicicleta como meio de transporte, e
o estimulo ao respeito as regras de transito no que concerne a
esse modo e a redugdo de acidentes; XVI - desempenhar ou-
tras atividades correlatas designadas pela Diregdo Superior.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Conservagao de Vias Publicas

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Conser-
vacgao de Vias Publicas (COVIP): | - planejar as agdes da SCSP
relativas as politicas de conservagdo de vias, conforme as

diretrizes de sua Direcao Superior; Il - elaborar estudos técni-
cos visando subsidiar a formulagéo de politicas publicas relati-
vas a conservagdo de vias publicas; Ill - executar, conforme

orientacdo da Direcdo Superior da SCSP, projetos especiais e
acgOes sistematicas relativos a conservagao de vias publicas; IV
- manter-se informada acerca das melhores praticas nacionais
e internacionais na area de conservacao de vias publicas; V -
avaliar os niveis de eficiéncia, eficacia e efetividade das estra-
tégias utilizadas na conservagédo de vias por meio do monito-
ramento de indicadores; VI - articular e cooperar com outros
que tratem do tema da conservagdo de vias, buscando a com-
plementaridade de suas agbes; VIl - acompanhar a evolugao
dos custos e demandas da conservagdo das vias publicas
municipais; VIII - coordenar a realizagdo de seminarios e even-
tos especificos que tratem do tema no ambito da SCSP; IX -
articular, com a Coordenacgao das Secretarias Executivas Regi-
onais, e com as Secretarias Executivas Regionais, agdes e
projetos especificos relacionados ao tema da conservagao de
vias publicas; X - desempenhar outras atividades correlatas
designadas pela Diregao Superior.

Segéao IX
Da Unidade de Gerenciamento de Programas Especiais

Art. 20 - Compete a Unidade de Gerenciamento
de Programas Especiais (UGPE): | - planejar, em conjunto com
as outras coordenadorias da Secretaria de Conservagao e
Servigos Publicos, politicas publicas especiais, especificas,
estratégicas e prioritarias, nos temas de competéncia da SCSP,
conforme as diretrizes de sua Diregdo Superior; Il - elaborar,
em conjunto com as outras coordenadorias da Secretaria de
Conservacéo e Servigcos Publicos, estudos técnicos e pesqui-
sas visando subsidiar a formulagédo de politicas publicas espe-
ciais, especificas, estratégicas e prioritarias, relativas aos te-
mas de competéncia da SCSP; Ill - auxiliar a Dire¢gédo Superior
da SCSP na orientagédo, coordenacéo e supervisdo das ativi-
dades finalisticas das entidades que lhe sédo diretamente vincu-
ladas; IV - executar, em conjunto com as outras coordenadorias
da Secretaria de Conservagao e Servigos Publicos, conforme
orientagdo da Diregdo Superior da SCSP, projetos especiais,
especificos, estratégicos e prioritarios relativos aos temas de
competéncia da SCSP; V - articular e cooperar com outros
orgaos que tratem dos temas de competéncia da Secretaria de
Conservagao e Servigos Publicos, nos projetos especiais, es-
pecificos, estratégicos e prioritarios da SCSP, conforme as
diretrizes da Direcdo Superior, buscando a complementaridade
de suas acgdes; VI - coordenar a realizagdo de seminarios e
eventos especificos que tratem dos projetos especiais, especi-
ficos, estratégicos e prioritarios sob sua competéncia, conforme
as diretrizes da Direcdo Superior; VIl - exercer outras ativida-
des correlatas designadas pela Diregdo Superior.
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CAPITULO 1lI
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL

Secéao |
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 21 - Compete a Coordenadoria Administrati-

vo-Financeira (COAFI): | - planejar, coordenar e orientar as
atividades relacionadas as areas administrativa, financeira e de
gestdo de pessoas; |l - definir e coordenar a aplicagédo de

normas internas, portarias, gestdo de contratos e servigos de
licitagdes; Ill -acompanhar processos de pagamento junto a
Secretaria Municipal de Finangas - SEFIN; IV - coordenar a
execugdo e o acompanhamento orgamentario, contabil e finan-
ceiro; V - assessorar o Secretario e o Secretario Executivo da
SCSP em sua area de atuagao, elaborando relatérios mensais
fisicos e financeiros; VI - coordenar o sistema de material e
logistica; VII - elaborar minutas de contratos, convénios e acor-
dos em geral; VIII - propor normas para acompanhamento,
gestao e fiscalizagdo de contratos, convénios e demais ajustes,
de interesse da SCSP; IX - desempenhar outras atividades
correlatas estabelecidas pela Diregdo Superior. Art. 22 - Com-
pete a Célula de Gestdo Administrativa (CEGEA): | - planejar e
desenvolver as atividades relativas a area de administragao,
emitindo relatérios fisicos mensalmente; Il - supervisionar a
execugao dos servigos gerais, compreendendo as atividades
de protocolo, central de atendimento, transportes, manutencéo,
reprografia, zeladoria, vigilancia, limpeza, copa, malote, manu-
tencado de equipamentos e instalagdes; Il - monitorar e orientar
as atividades de patriménio e a distribuigdo de material do
almoxarifado; IV - programar e monitorar as atividades de
transporte, de guarda e manutengdo de veiculos, de acordo
com as regulamentagdes especificas relativas a gestao da frota
oficial; V - enviar a documentagdo para o arquivo, de acordo
com a legislagéo vigente; VI - elaborar, acompanhar e fiscalizar
a execugao dos contratos, convénios, prestacdo de servigos e
outros instrumentos equivalentes em sua area de atuagao; VII -
analisar e monitorar o consumo de materiais e insumos da
Secretaria; VIII - elaborar minutas de editais de licitagdo, dis-
pensas e inexigibilidades; IX - monitorar a numeragao dos
editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos e
outros instrumentos equivalentes, de interesse da SCSP; X -
encaminhar para publicagdo os extratos dos contratos, convé-
nios e outros; Xl - consultar e acompanhar as publicagbes do
Diario Oficial do Municipal de interesse da SCSP; XII - gerenci-
ar e executar as atividades de administragdo de material, de
servicos e de controle do patriménio mobiliario e imobiliario,
inclusive dos bens cedidos da SCSP; XllI - acompanhar e fisca-
lizar a execugédo dos contratos de prestagdo de servigcos em
sua area de atuagado; XIV - desempenhar outras atividades
correlatas estabelecidas pela Coordenadoria. Art. 23 - Compete
a Célula de Gestédo Financeira (CEGEF): | - planejar, progra-
mar, executar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com a administragdo financeira, contabil e orgamentaria, por
meio de relatérios, empenhos e liquidagdes; Il - desenvolver as
atividades relativas a administragao financeira e orgamentaria,
de acordo com diretrizes estabelecidas pelo COGEFFOR e
demais 6rgdos municipais competentes; Ill - acompanhar a
elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria e sua efeti-
vagdo e respectiva execugdo financeira; IV - acompanhar e
executar o registro dos atos e fatos contabeis; V - acompanhar
a execugao financeira, elaborar a prestacdo de contas de con-
vénios, acordos e instrumentos congénitos e realizar as toma-
das de contas dos responsaveis pela execugdo do exercicio
financeiro; VI - desempenhar outras atividades correlatas esta-
belecidas pela Coordenadoria. Art. 24 - Compete a Célula de
Gestao de Pessoas (CEGEPE): | - realizar a gestao das ativi-
dades relacionadas com o desenvolvimento de pessoas nas
areas de capacitacdo em nivel de graduagéo e pds-graduacéo;
Il - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, fun-
cional e financeiro do servidor; Il - executar as atividades refe-
rentes a concessao de direitos e vantagens, aposentadoria,
desligamento, ferias, afastamento e licengas, entre outros as-
pectos relacionados a administracao de pessoal; IV - orientar
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os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre
outras questdes pertinentes a legislagao e politicas de pessoal;
V - fornecer informagdes e participar dos processos de avalia-
¢éo de desempenho para fins de concesséo de gratificagdes e
ascensao funcional; VI - elaborar, providenciar e acompanhar
as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do
Municipio, relacionados a sua area de atuagao; VIl - executar e
controlar as atividades de alocagdo, nomeacgado, exoneragao,
demissdo, remogédo, cessdo, bem como redistribuicdo de pes-
soal disponivel; VIII - elaborar e executar as atividades relativas
a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de
servidores municipais ativos; IX - administrar e coordenar os
processos de concursos e de selegdo publica, conforme legis-
lagcéo vigente; X - proceder a entrega de certidées, declaracdes
e demais documentos expedidos pela SCSP; Xl - providenciar
mensalmente os vales transporte dos servidores; Xll - manter
atualizado o banco de dados de cursos dos servidores, para
efeito de plano de cargos e salarios; Xlll - providenciar os en-
caminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las
no sistema informatizado; XIV - emitir a margem consignada
solicitada pelo servidor; XV - realizar a gestdo de frequéncia,
bem como escala de férias, utilizagado de folgas e readequacao
de horarios de trabalho; XVI - planejar, organizar e propor com
gestores de areas, agdes de melhorias para Gestdo de Pesso-
as; XVII - promover o desenvolvimento e a capacitagdo perma-
nente dos profissionais criando metodologias e estratégias que
visem a participagéo efetiva dos servidores na identificacdo das
melhorias necessarias e suas condi¢gdes de trabalho; XVIII -
desenvolver um clima organizacional que estimule o pensa-
mento critico de reflexdo continua para o desenvolvimento de
competéncias pessoais, profissionais e organizacionais; XIX -
desempenhar outras atividades correlatas estabelecidas pela
Coordenadoria.
Secao
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao

Art. 25 - Compete a Coordenadoria de Tecnolo-
gia da Informacdo e Comunicacdo (COTEC): | - prover asses-
soria aos setores da SCSP na area da Tecnologia da Informa-
¢édo com intuito de melhorar e agilizar seus processos; Il - ela-
borar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de Tec-
nologia da Informacdo e Comunicagédo (TIC); Il - garantir a
escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos servigos de informacgdes; IV - criar e padronizar metodolo-
gias que permitam o uso de boas praticas de geréncia de proje-
tos e engenharia de software da SCSP; V - coordenar as ativi-
dades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios
da SCSP; VI - desempenhar outras atividades correlatas esta-
belecidas pela Direcdo Superior. Art. 26 - Compete a Célula de
Desenvolvimento de Solugbes de Tecnologia da Informacgao e
Comunicagédo (CEDEST): | - desenvolver aplicagbes web/
mobile para a SCSP - moédulo Limpeza Urbana, médulo Con-
servagao de Vias, médulo lluminagéo Publica, dentre outros; Il -
realizar a manutencao das aplicagbes de responsabilidade da
SCSP; Il - desempenhar outras atividades correlatas estabele-
cidas pela Coordenadoria. Art. 27 - Compete a Célula de
Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo
(CESUTI): | - manter operacional o parque tecnoldgico de equi-
pamentos da SCSP; Il - prestar assisténcia aos usuarios; Il -
realizar a administracdo da Rede e seus servigos; IV - prover a
seguranga da informacgéo; V - desempenhar outras atividades
correlatas estabelecidas pela Coordenadoria.

TITULO VI
DAS ATRIBUCOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 28 - Sao atribui¢gdes basicas do Coordenador
Executivo: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades
estratégicas desenvolvidas pela Coordenadoria Especial 156 e
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pela Coordenadoria Especial de Prote¢gdo e Bem-estar Animal
com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabeleci-
das pela Diregao Superior; Il - assessorar a Direcao e Geréncia
Superior da SCSP, elaborando ou compatibilizando as informa-
¢Oes de sua area de competéncia; Ill - submeter a apreciagédo
superior atos administrativos e regulamentares de sua area de
atuacao; IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da
SCSP; V - coordenar o planejamento anual de trabalho da
Coordenadoria Especial, em consonancia com o planejamento
estratégico da Secretaria; VI - promover a execugao e a inte-
gracao dos projetos da Coordenadoria Especial; VIl - promover
o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das
agles realizadas no ambito de sua Coordenadoria Especial;
VIII - propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal,
objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX
- organizar e coordenar reunides e outros encontros de traba-
Iho da sua area de atuacgao; X - promover o desenvolvimento
das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua
coordenagédo; Xl - articular e disseminar informagdes de inte-
resse da Secretaria; Xl - manter contatos e negociagbes de
interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia; XIlI -
apresentar relatérios periédicos de suas atividades; XIV -
apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de
competéncia; XV - desempenhar outras atribuigdes que lhes
forem delegadas pela Direcao Superior da SCSP. Art. 29 - Sdo
atribuigdes basicas do Coordenador: | - planejar, organizar,
dirigir e avaliar as atividades da Assessoria Juridica e da As-
sessoria de Desenvolvimento Institucional, bem como das
demais Coordenadorias Programaticas, das Coordenadorias
Instrumentais e da Unidade de Gerenciamento de Programas
Especiais, com foco em resultados e de acordo com diretrizes
estabelecidas pela Direcdo Superior; Il - assessorar a Diregéo e
Geréncia Superior da SCSP, elaborando ou compatibilizando
as informacdes de sua area de competéncia; Il - submeter a
apreciagao superior atos administrativos e regulamentares de
sua area de atuagao; IV - subsidiar o planejamento estratégico
e tatico da SCSP; V - coordenar o planejamento anual de tra-
balho da sua area de atuag&do, em consonancia com o plane-
jamento estratégico da Secretaria; VI - promover a execugao e
a integragao dos projetos da sua area de atuagao; VIl - promo-
ver o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo
das acgdes realizadas no dmbito da sua area de atuacao; VIII -
propor a capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal, objeti-
vando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX -
organizar e coordenar reunibes e outros encontros de trabalho
da sua area de atuagdo; X - promover o desenvolvimento das
comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coor-
denagdo; Xl - articular e disseminar informagbes de interesse
da Secretaria; Xll - manter contatos e negociagdes de interesse
da Secretaria, no ambito de sua competéncia; Xlll - apresentar
relatérios periddicos de suas atividades; XIV - apoiar os demais
coordenadores em assuntos de sua area de competéncia; XV -
desempenhar outras atribuigdes que Ihes forem delegadas pela
Diregado Superior da SCSP. Art. 30 - Sao atribuigbes basicas do
Gerente e do Assessor de Comunicagdo: | - supervisionar,
controlar e avaliar as atividades que lhe s&o subordinadas; Il -
gerenciar os projetos da sua area de atuagdo; Il - prestar
assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua
area de competéncia; IV - providenciar os recursos necessarios
a realizagéo dos projetos e rotinas de sua area de atuagao; V -
prestar orientagdo técnica e operacional aos integrantes da
equipe; VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da
equipe, quanto a forma, conteludo e adequagédo as normas e
orientagdes internas da Secretaria; VII - propor medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de correcéo de eventu-
ais disfun¢des nos métodos e processos de trabalho das ativi-
dades de sua area de competéncia; VIl - subsidiar as avalia-
¢cdes de desempenho e produtividade dos componentes da
equipe; IX - propor programas de capacitacao e desenvolvi-
mento de pessoal e indicar componentes da equipe para parti-
cipagdo em treinamentos; X - promover reunides periodicas
com os servidores que lhe sdo subordinados; X| - desempenhar
outras atribuigcdes correlatas que Ihes forem atribuidas ou dele-
gadas pelo gestor imediato.
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CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 31 - Sdo atribuigbes basicas do Assessor
Especial Il: | - prestar assessoramento em assuntos técnicos e
administrativos demandados pelo Secretario; Il - assessorar na
elaboragéo e promocgéo de estudos, pesquisas, e outros docu-
mentos de interesse do Secretario; lll -  coordenar o desen-
volvimento de projetos estratégicos da SCSP, por solicitagdo
do Secretario; IV - propor o desenvolvimento de projetos e a
implementacdo de medidas que maximizem os resultados da
Secretaria; V - desempenhar outras atribuigcdes designadas
pelo Secretario. Art. 32 - Sao atribuicdes basicas do Assessor
Técnico: | - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o
processo de elaboragao, implementacao, execugéo, monitora-
mento e avaliagdo de programas, projetos e agdes; Il - coorde-
nar projetos, quando designado pelo superior imediato; Il -
participar de comissées e de grupos de trabalho em projetos
especificos; IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos
administrativos; V -propor normas e rotinas que maximizem os
resultados da sua area de atuacéo; VI - supervisionar as ativi-
dades sob seu comando, controlando resultados e prazos,
promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de exe-
cugéo; VII - liderar as equipes de trabalho, visando redugédo de
custos; VIl - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo
superior imediato. Art. 33 - Sao atribuigdes basicas do Articula-
dor e do Assistente Técnico-Administrativo I: | - assessorar o
gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:
a) articulagdo e difusdo de informagdes; b) articulagdo com
organismos publicos ou privados para obtengdo de informa-
¢des necessarias ao desenvolvimento das atividades na sua
area de capacitagdo profissional ou atuagdo administrativa; c)
realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrina-
rios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia, eficacia e eco-
nomicidade na utilizagdo de recursos organizacionais; Il - su-
pervisionar as atividades sob seu comando, controlando resul-
tados e prazos, promovendo a coeréncia € a racionalidade das
formas de execucao; Il - supervisionar e aprimorar o desenvol-
vimento dos trabalhos de sua unidade; IV - supervisionar a
implantacdo e o desenvolvimento de projetos e servigos reali-
zados na sua unidade; V - desempenhar outras atribuicbes
designadas pelo superior imediato. Art. 34 - S&o atribuicdes
basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il: | - planejar,
organizar, dirigir e controlar a elaboragéo de estudos, pesqui-
sas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo; Il - participar da organiza-
¢ao e realizagdo de projetos e atividades de competéncia de
sua unidade; Il - coordenar e organizar o tramite de correspon-
déncias oficiais e outros documentos de interesse da area; IV -
planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diver-
sos publicos de interesse da sua unidade administrativa; V -
fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas
atividades; VI - desempenhar outras atribuicdes designadas
pelo superior imediato; Art. 35 - Sdo atribuicdes basicas do
Assistente Técnico-Administrativo 1ll: | - prestar assisténcia
técnica e administrativa ao seu superior imediato; Il - manter
atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atua-
¢éao; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos; IV - sistematizar informagdes relacionadas
as suas atividades; V - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacgao;
VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior
imediato. Art. 36 - Sao atribuicdes basicas do Suporte de Ativi-
dades Técnicas: | - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de operagédo de equipamentos diversos, tais como:
computador, projetor de multimidia; maquinas fotocopiadoras e
outros; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
de limpeza, conservagéo e boa utilizacdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados; Ill - sugerir solugdes de quaisquer
dificuldades encontradas na area; |V - assessorar 0s seus
superiores no cumprimento das atividades de sua area de
atuacdo; V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo
superior imediato. Art. 37 - S&o atribuicdes basicas do Suporte
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de Atividades Administrativas: | - planejar e organizar as ativi-
dades de recebimento, tramitagdo e guarda de documentos da

sua area de atuacéo; Il - receber e registrar, no Sistema de
Protocolo Unico — SPU, os processos que circulam em sua
area de atuacgao; lll - receber, distribuir, classificar e arquivar

documentos e processos, de acordo com sistematica definida
pelo superior imediato; IV - desempenhar outras atribuicdes
designadas pelo superior imediato. Art. 38 - S&o atribuicdes
basicas do Suporte de Atividades Auxiliares: | - planejar e
organizar as atividades de suprimento de material e de repro-
ducdo de documentos, necessarios ao bom desempenho da
sua area de atuagéo; Il - zelar pela correta utilizagdo e guarda
do material de expediente em uso na sua area de atuacgao; Il -
realizar as atividades de duplicacdo e digitalizacdo de docu-
mentos; IV - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo
superior imediato.

TITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 39 - Cabe ao Secretario da Secretaria Muni-
cipal da Conservagéo e Servigos Publicos indicar os ocupantes
dos Cargos de Diregdo e Assessoramento Superior desta Se-
cretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas
fungbes nas respectivas unidades organizacionais, observando
os critérios administrativos. Art. 40 - Serdo substituidos por
motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por
indicacdo do Secretario: | - o Secretario pelo Secretério Exe-
cutivo ou um Coordenador, a critério do titular da Pasta; Il - os
Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma
célula da respectiva Coordenadoria, a critério do Secretario da
pasta a partir de sugestédo do titular do cargo; Ill - os demais
gerentes serdo substituidos por servidores das areas especifi-
cas, indicados ao Secretario pelos respectivos coordenadores
da é&rea. Art. 41 - Os casos omissos seréo resolvidos por pro-
vimento do Secretario Municipal da Conservagdo e Servigos
Publicos. Art. 42 - O Secretario Municipal da Conservagao e
Servigos Publicos baixara os atos complementares necessarios
ao fiel cumprimento e aplicagdo imediata do presente Regula-
mento.
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EXTRATO - ESPECIE: Contrato n°® 029/2017 -
GABPREF. CONTRATANTE: Municipio de Fortaleza, por in-
termédio do Gabinete do Prefeito. CONTRATADA: INFOSHOP
— Comércio Atacadista de Artigos para Informatica EIRELI —
ME. DA FUNDAMENTACAOQ: O presente contrato tem como
fundamento o edital do Pregdo Eletronico n° 109/2017 e seus
anexos, o que consta nos autos do Processo Administrativo n°®
P416369/2016 e P823927/2017 (GABPREF), os preceitos do
direito publico, Lei Federal n° 10.520, de 17 de Julho de 2002,
e a Lei Federal n° 8.666/1993 e suas alteracdes posteriores e
outras leis especiais necessarias ao cumprimento de seu obje-
to. DO OBJETO: Constitui objeto deste contrato a aquisigdo de
material permanente — estantes de aco, para atender as ne-
cessidades dos 6rgdos e entidades do municipio de fortaleza
de acordo com as especificagdes e quantitativos contidos no
anexo a — termo de referéncia do edital. DO VALOR E DO
REAJUSTAMENTO DO PREGCO: O valor contratual global
importa na quantia de R$ 29.999,00 (vinte e nove mil, novecen-
tos e noventa e nove reais), sujeito a reajustes, desde que
observado o interregno minimo de 01 (um) ano, a contar da
apresentagdo da proposta. Caso o prazo exceda a 12 (doze)
meses, 0s pregos contratuais serdo reajustados utilizando a
variagdo do indice econdmico do INPC - indice Nacional de
Precos ao Consumidor do IBGE, ou outro indice em vigor, caso
esse seja extinto. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS: As
despesas decorrentes da contratagdo serdo provenientes da
Dotacdo orgcamentaria: 04.122.0001.2016.0001, elemento de
despesa 44.90.52 da Fonte de Recursos 0101 do Gabinete do
Prefeito. DO PRAZO DE VIGENCIA E DE EXECUGAO: O
prazo de vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses, conta-
do a partir da sua publicacédo, devendo ser publicado na forma
do paragrafo unico, do art. 61, da Lei Federal n° 8.666/1993. O



