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'PLEI NO 7148l DE 23 DE DEZEMBRO DE 1993

Autoriza a crlacao da Empresa Técnica
de Transporte Urbano S/A - ETTUSA, ‘e
da outras providencias.

A CAMARA'MUNICTPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art. 12 - Esta o Chefe do- Executivo Municipal
autorizado a promover todos os atos necessarios a constitui-
cao e funcionamento da FMPRESA TECNICA DE TRANSPORTE URBANO
'S/A - ETTUSA, (que tera a forma de sociedade de economia mis-
ta e reger- se—a por) esta Lei, pela legislagao societaria apli
cavel, pelo Estatuto Social. e pelas normas cabiveis. Art.
29 - A ETTUSA sera vinculada administrativamente a Secretaria
de Transportes do Municipio - STM, terd personalidade juridi-
ca, de direito privado, patrimonio préoprio, gozara de autonc-
mia administrativa e financeira, e tera sede e foro na cidade
de Fortaleza. Art. 32 - 0 prazo de duracac da ETTUSA é inde-
‘ terminado. .Art. 42 - A ETTUSA tem por objeto social a pres-
tagao de servicos, mediante remureracao justa e compativel
com as regras do mercado espec{fico, a entidades piblicas ou
privadas, nas areas de transporte e trafego, tais como: I -
assessoria de planejamento; II - elaboracao e desenvolvimen-
to de projetos; III - implantacao e gerenciamento de siste-
mas; IV - treinamento de profissionais} V - pesquisa e
acompanhamento de dados; VI - criacao, manutencao e atuali-
zacao de bancos de dados; Vil = desenvolvimento e acompanha-
mento do controle de operagoes; VIII - acompanhamento, ge-
renciamento e implantacao de obras e equipamentos de in-
fra-estrutura; IX - administracao e coordenacao de 1instala-
25,
coéE‘?*equipamentos de sistemas; e X - assessoria e elabora-=
cao de planilhas de custos. Art. 52 - Para realizacao das
atividades integrantes do seu objeto social, a ETTUSA podera,
nos termos da legislacao especifica: 'I - firmar
acordos e contratos; II - constituir consércios;
trair empréstimos e contratar firanciamentos; IV -
par, de forma minoritaria, do capital de empresas
Poder Piblico tenha o controle acionario; e, V - adotar ou-
tras medidas assemelhadas e pertinentes. Art. 6C - O capital
da ETTUSA sera de CR$ 10.000.000,00 (dez milhoes de cruzeiros
reais) a ser integralizado de conformidade com a legislagao
vigente, respeitado seu carater de sociedade de economia mis-
ta. § 12 - O capital social da ETTUSA sera composto de agoes
ordinarias e preferenciais, de acordo com o que dispuser o
. Estatuto Social, inclusive quanto a forma e as proporcoes de
cada uma das espécies ou classes no capital por inteiro, bem
como no tocante aos direitos atribuidos aos titulares das
acoes. § 22 -0 capital social da ETTUSA podera ser aumenta-
do, na forma estabelecida no Estatuto Social, sempre que, a
critério dos seus Grgaos de deliberagao e de administracao,
tal providencia se fizer recomendavel. Art. 72 - Constitui-
Tdo receitas da ETTUSA: I - as resultantes da prestagao - de
servicos inerentes a seu objeto social; II - as de capital,
inclusive quando resultantes de conversao em espécie de bens
e direitos; III - as transferéencias; IV - as receitas pa-
trimoniais; V - o produto de operacoes de crédito; VI - as.
receitas eventuais; e VII - os recursos provenientes de ou-
tras fontes. Art.. 82 - Respeitadas.as disposicoes
tes da Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de .197¢, bem como as
demais normas aplicdveis, os orgaos de deliberzcao, de. admi-
nistracao e de fiscalizacac da ETTUSA, serdo estruturados,
instalados e funcionarzo como dispuser o Estatyto. Paragrafo
unico - A presidencia da ETTUSA sera sempre-ocupada pelo .Se-
cretario de‘Transportes do Municfpio. o qual nao percebera
,remuneragao especi{fica pela ocupacao daquele cargo e para ele
sera nomeado e, ressalvada a hipitese de venincia, dele sera
destituido, por ato do Chefe do Poder Executrivo. Art. 90. -
Sem prejulzo do disposto no artigo anterior e em seu paragra-
fo dnico, o Quadro de Pessoal da EYTUSA sera constitdfdo de
Cargos de Confianca e de Cargos de Carreira. § 12 - Os Car-
gos de Carreira serao providos mediante concurso piblico de
provas, ou * ovas e titulos, excetuada a equipe de implan-
tacio, que t-\e ser remanejada de érgﬁos ou entidades inte-
grantes da Adainistracao Piblica Municipal, preferencialmente
orgaos ou entidades correlatos e que, em decorrdncia da cria-
¢ao da ETTUSA, venham a ser transformados, incorporados, fun-
didos ou cindidos. § 22 - Na hipdtese de empregado ocupante
de Cargo de Carreira vir a ser guindado, na ETTUSA, a Ca}go

convenios,
I1] - con-
partici-

das quais o

" Quadro de Pessoal da FETTUSA,

de Confianga. ser-lhe-a assegurado o normal retorno ag Cargo
de’ Carreira que antes ocupava, tao logo seja eventualmente
destituido do Cargo de Confianga a que fora elevado, salvo o
caso de destituigao por atos delituosos ou ensejadores de
rescisao, por do contrato de trabalho. § 32 -0
.com os respectivos niveis e
quantificacac de vagas, sera estabelecido e detalhado na con-
solidac¢ao interna -de normas de pesscal, respeitos a Lei e o
Estatutc e obedecidas, quanto ao numero, as estritas necessi-
dades da FTTUSA. Art:. 10 - O regime juridico do pessoal da
ETTUSA sera o da legiklagao trabalhista. Art. 1} - O Fstatu-
to Social da ETTUSA sera aprovado por Decreto do Chefewdo Po-
der Executivo Municipal. Art..12 - Para fazer face as
despesas decorrentes desta -lLei, referentes -a criagaoc da
ETTUSA, inclusive subscricao e integralizacao de . acoeq do seu ca
pital

justa causa,

,‘fica o Chefe 'do Poder Executivo autorizado a abrir, no
Orcamento vigente, crédito especial até o iimite de CRS$
10.000.000,00 (dez milhoes de cruzeiros reais), observado o
que preceitua o artigo 43 e seus paragrafos da Lei n2 4.320
de 17 dé margo de 1964. Art. 13'- Ficam exclufdos da lotacao
da Secretaria de Transportes do %unic{pio - STM e extintos os
cargos comissionados constantes do Anexc Cnico desta Lei.
Paragraio unico - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado
a proceder, no prazo de sessenta dias, o ajuste da estrutura
organizacioral da Secretaria de Transportes do Munic{pio -
STM. Art. 14 °*- BEste Lei_entrara em vigor na data de sua
punllcagao. revogadas as disposicOes em can'tario. PALACIO
DA CIDADE, em 23 de dezembro de 1993. Antonio Elbano Cambraia
- PREFEITO MURICIPAL.

ANEX0. CNICO
ANEXO A QUE SE REFERE O ARTIGO 13 DA LE1 N2 7481 DE 23/12/93.

- 4 DENOMINAGAO SIMBOLOGI1A |QUANT.
Ccord. Assessoria de Plane)aﬁento.e Co&rdg :
ragao Sistemica ) DAS-1- 0l
Assessor Técnico DAS-1 01
Asslstente Técnico de Ivformatica DAS-1 [}
Secretaria do Titular DAS-2 01
Diretor do Departamento de Transportes DAS-1 o1
Diretor da Divisio de Operagdes DAs-2 | ¢l
Chefe do Servigc de Fiscalizacao e.Vistorial  DNI-1 01
Chefe do Servigo de Supervisao e Opcrakiu DN[-1 " 01
Diretor do Departamento de Trafego DAS-1 01
Diretor da Divisao de Projegos DAS-2 | 01,
Diretor da Divisdo de Execucao DAS-2 01
Diretor dc Departamentc Administrativo Fi-

nanceiro : DAS-1 0l
Chefe da Unidade de Pesscal DAS-3 kOl

pertinen- ~
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ATO NQ 7181/93 - 0 PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALRZA,

no uso de suas atribuicoes legais, e de acordo com of{cio |\ n®

242/93 de 29.09.93, do Palacio dn Governo, RESOLVE colocat 2

dtspos‘gao do. Governo do Estado ‘do Ceara, dentro -dos te

do convénio de cessao mutua entre a Prefeftura Municipal e o

Goverro do Estado, sem Onus para origem, de acordo com o ar-
tigo 82, ftem 11T, da Lel n? 6794 de 27.12.90 (Estatuto dos
Servidores do Munic{pio de Fortaleza), publicada no DOM n¢

9526. - Suplemento de 02.01.91, PEDRO ALMINO DE QUEIROZ F SOU-
SA, matricula nQ 551, Medico, lotado no Instituto de Previ-
déncia do Municipio, para exercer cargo em comissao de Dire-
tor do PAM 505-434 José de Alencar, na Secretaria de Saude do
tstado, até 31.12.96. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em !7 de novemkro de 1993. Antonio Elbano Cambraia -

PREFEITO DE FORTALEZA.' Prancisco Comes da Silva Camara - SE-
CRETAR10 DE ADMINISTRACAO. "REPULICADG POR INCORREGAO".
ARk Ahh FAA
ATO N2 7570/93 - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA,

no uso de suas atribuicoes legals, e de acordo com offclo n?




