»

n=n=n=rch)
lgRTlTUDINEl

gy,

FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXIV
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N° 16.492

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 10.879, DE 17 DE ABRIL 2019.

Institui no ambito do Municipio
de Fortaleza o Dia do Profissio-
nal de zumba, fit dance, ritmos e
dancas em geral e o inclui no
Calendario Oficial de Eventos
do Municipio de Fortaleza.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica instituido e incluido no Calendario Oficial de Even-
tos do Municipio o Dia do Profissional de zumba, fit dance,
ritmos e dangas em geral, a ser comemorado anualmente no
dia 23 do més de novembro. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
17 de abril de 2019. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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DECRETO N° 14.404, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

Dispbe sobre a criagdo e de-
nominagado da Unidade Escolar
que indica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso de suas atribui¢cdes legais, conferidas pelos incisos VI, Xl e
XXXV do art. 83, da Lei Orgénica do Municipio de Fortaleza.
CONSIDERANDO que é dever constitucional do Estado garan-
tir educacao a todos e CONSIDERANDO o compromisso do
Governo Municipal com a ampliacdo do Parque Escolar da
Rede de Ensino do Municipio de Fortaleza. DECRETA: Art. 1° -
Fica criada na estrutura organizacional da Secretaria Municipal
da Educagéo e distribuida no Parque Escolar da Rede Munici-
pal de Ensino de Fortaleza a seguinte Unidade Escolar:

Area de Vinculagdo no

Denominagao
Parque Escolar

Localizagéo

Rua Dra. Socorro Azevedo,

Coordenadoria do Distrito|Escola Municipal|n® 461 - Bairro: Engenheiro
de Educacéo 2 Johnson - EF Luciano Cavalcante. CEP:
60.810-400.

Art. 2° - As despesas decorrentes deste Decreto
correrdo por conta das dotagbes orgamentarias proprias da
Secretaria Municipal da Educagao (SME) por meio do Fundo
Municipal da Educagéo, suplementadas, se necessario. Art. 3° -
Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo. Art.
4° - Ficam revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL, em 22 de abril de 2019. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO. Antonia

Dalila Saldanha de Freitas - SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO.
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DECRETO N° 14.405, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

Aprova o regulamento da
Secretaria Municipal da
Educacao (SME).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que
dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
2014 e suas alteragbes posteriores. CONSIDERANDO o que
dispbe o Decreto n° 14.086, de 14 de setembro de 2017.
DECRETA: Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico
deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal da Edu-
cagao (SME). Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicagdo. Art. 3° - Revogam-se as disposicdes em con-
trario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 22 de abril de
2019. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE
FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO
MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO. Anténia Dalila Saldanha de Freitas - SECRETA-
RIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO.

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO
N° 14.405, DE 22 DE ABRIL DE 2019.

REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DA
EDUCACAO (SME)

TiITULO | )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO (SME)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal da Educagéo
(SME), criada pela Lei Complementar n° 39, de 10 de julho de
2007, redefine sua competéncia de acordo com o art. 36 da Lei
Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteracdes posteriores, reestruturada pelo Decreto n° 14.086,
de 14 de setembro de 2017, constitui 6rgdo da Administragédo
Direta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas
normas internas e pela legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal da Educagéo
(SME) tem como finalidade programar, coordenar e executar a
politica educacional na rede publica municipal de ensino, admi-
nistrar o sistema de ensino e instalar e manter estabelecimen-
tos publicos municipais de ensino, controlando e fiscalizando o
seu funcionamento, mantendo e assegurando a universaliza-
¢do dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio,
visando proporcionar os meios necessarios a oferta e qualida-
de dos servigcos sob a responsabilidade do Municipio, compe-
tindo-lhe: | - definir politicas e diretrizes de educagéo, em con-
sonancia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacio-
nal e com o Plano Nacional de Educacgao; Il - atuar na gestao
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ROBERTO CLAUDIO RODRIGUES BEZERRA
Prefeito de Fortaleza

MORONI BING TORGAN
Vice-Prefeito de Fortaleza

MARCELO JORGE BORGES PINHEIRO
Secretario Chefe do Gabinete do Prefeito

SAMUEL ANTONIO SILVA DIAS
Secretario Municipal de Governo

JOSE LEITE JUCA FILHO
Procurador Geral do Municipio

LUCIANA MENDES LOBO
Secretaria Chefe da Controladoria e
Ouvidoria Geral do Municipio

ANTONIO AZEVEDO VIEIRA FILHO
Secretario Municipal da Seguranga
Cidada

JURANDIR GURGEL GONDIM FILHO
Secretario Municipal das Financas
PHILIPE THEOPHILO NOTTINGHAM
Secretario Municipal do Planejamento,
Orgamento e Gestiao

ANTONIA DALILA SALDANHA DE FREITAS
Secretaria Municipal da Educagao

JOANA ANGELICA PAIVA MACIEL
Secretaria Municipal da Saude

SECRETARIADO
ANA MANUELA MARINHO NOGUEIRA OLINDA MARIA DOS SANTOS
Secretaria Municipal da Infraestrutura Secretaria Munl-iICi %I de Delsenvolvimento
abitaciona

JOAO DE AGUIAR PUPO
Secretario Municipal da Conservagéo e
Servigos Publicos

ANTONIO GILVAN SILVA PAIVA
Secretario Municipal da Cultura

GILBERTO COSTA BASTOS
Secretario da Regional |

FERRUCCIO PETRI FEITOSA
Secretario da Regional Il

RONALDO MANCHADO MARTINS
Secretario Municipal de Esporte e Lazer

MOSIAH DE CALDAS TORGAN
Secretario Municipal do Desenvolvimento
Econémico

MARIA DE FATIMA VASCONCELOS CANUTO
Secretario da Regional lll

FRANCISCO SALES DE OLIVEIRA

M2 AGUEDA PONTES CAMINHA MUNIZ Secretario da Regional IV

Secretaria Municipal de Urbanismo
e Meio Ambiente
JOSE RONALDO ROCHA NOGUEIRA
Secretario da Regional V
ALEXANDRE PEREIRA SILVA

Secretario Municipal do Turismo MARIA DARLENE BRAGA ARAUJO MONTEIRO

Secretario da Regional V

ELPIDIO NOGUEIRA MOREIRA
Secretario Municipal dos Direitos

Humanos e Desenvolvimento Social Secretario da Regional do Centro

FRANCISCO ADAIL DE CARVALHO FONTENELE

SECRETARIA MUNICIPAL
DE GOVERNO

SEGOV

COORDENADORIA DE ATOS E
PUBLICACOES OFICIAIS

RUA SAO JOSE N° 01 - CENTRO
FONE/FAX: (0XX85) 3201.3773
FORTALEZA-CEARA - CEP: 60.060-170

IMPRENSA OFICIAL DO MUNICIPIO

RUA PEREIRA FILGUEIRAS, 95 - CENTRO
FONE: (0XX85) 3452.1746
FONE/FAX: (0XX85) 3101.5320
FORTALEZA - CEARA
CEP: 60.160-150

dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem; Il - implementar os sistemas de avaliagdo da
educacao; IV - atuar na gestéo das infraestruturas de ensino e
dos recursos educacionais; V - atuar na gestdo das redes de
ensino; VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da
educacao e de avaliagdo do desempenho docente; VIl - asse-
gurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de
acessibilidade e mobilidade escolar aos estudantes; VIl - ge-
renciar e fornecer diretrizes para as aquisigdes e contratos de
suprimento de materiais e equipamentos de ensino e de apoio
a aprendizagem; IX - assegurar o fornecimento e a qualidade
da alimentacdo escolar; X - desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que Ihe forem delegadas. Art. 3° - Sdo valores da Secre-
taria Municipal da Educagao (SME): | - respeito a dignidade e
ao direito de aprender do educando; Il - compromisso com a
escola cidada; Ill - gestdo democratica e participativa; IV -
transparéncia na gestdo da educagao publica municipal.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica da
Secretaria Municipal da Educacdo (SME) é a seguinte: | -
DIRECAO SUPERIOR: Secretario Municipal da Educagao.
Secretario Adjunto da Educagéo. Il - GERENCIA SUPERIOR:
Secretario Executivo da Educagao. Il - ORGAOS DE ASSES-
SORAMENTO: 1. Assessoria Técnica de Educacéo Integral
(ASSEDI). 2. Assessoria de Governanga (ASGOV). 3. Assesso-
ria Especial (ASSESP). 4. Assessoria de Comunicagao
(ASCOM). IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA:
5. Coordenadoria de Educagao Infantil (COEI). 5.1. Célula de
Formagdo, Avaliagdo e Acompanhamento Pedagdgico
(CEFAP). 5.2. Célula de Apoio a Gestdo da Educacao Infantil
(CEGEI). 6. Coordenadoria de Ensino Fundamental (COEF).
6.1. Célula de Desenvolvimento Curricular (CEDEC). 6.1.1.
Nucleo de Ensino Fundamentall (NUEF-I). 6.1.2. Nucleo de
Ensino Fundamental Il (NUEF-II). 6.1.3. Nucleo de Educagéo
Inclusiva e Diversidade (NUEID). 6.1.4. Nucleo de Educagao de
Jovens e Adultos (NUEJA). 6.2. Célula de Formacgédo do Pro-
fessor (CEFOP). 6.2.1. Nucleo de Formagdo Continuada
(NUFOP). 6.2.2. Nucleo de Gestédo e Avaliagdo da Formagéo

(NUGAF). 6.3. Célula de Avaliagdo da Aprendizagem (CEAVA).
6.3.1. Nucleo de Estudos e Pesquisas da Avaliagdo da Apren-
dizagem (NUEPA). 6.4. Célula de Inovagdo Educacional
(CEINE). 7. Coordenadoria de Articulagdo da Comunidade e
Gestdo Escolar (COGEST). 7.1. Célula de Apoio a Gestao
Escolar (CEAGE). 7.2. Célula de Superintendéncia Escolar
(CESUP). 7.3. Célula de Fortalecimento da Autonomia Escolar
(CEFAE). 7.4. Célula de Mediagdo Social e Cultura de Paz
(CEMES). 7.5. Célula de Seguranga Escolar (CESEG). 7.6.
Célula de Assisténcia ao Educando (CEAE). 8. Coordenadoria

do Distrito de Educagéo (CODIST-I, II, IIl, IV, V e VI). 8.1. Célu-
la de Educagéo Infantil (CEDI-DI, II, lll, IV, V e VI). 8.2. Célula
de Ensino Fundamental (CEF-DI, II, lll, IV, V e VI). 8.3. Célula

de Acompanhamento e Superintendéncia Escolar (CEGEST-DI,
I, 1, IV, V e VI). V - ORGAOS DE EXECUGCAO INSTRUMEN-
TAL: 9. Coordenadoria Juridica (COJUR). 9.1. Célula de Con-
tratos e Convénios (CECC). 9.2. Célula de Processos Licitato-
rios (CEPL). 9.3. Célula de Direitos do Servidor (CEDS). 10.
Coordenadoria Financeira (COFIN). 10.1. Célula de Contabili-
dade (CECONT). 10.2. Célula de Tesouraria (CETE). 10.3.
Célula de Prestacdo de Contas (CEPC). 11. Coordenadoria de
Planejamento (COPLAN). 11.1. Célula de Planejamento e
Acompanhamento da Execugédo Orcamentaria (CEPLOR). 11.2.
Célula de Planejamento da Rede de Ensino (CEPLARE). 11.3.
Célula de Programacgao e Desenvolvimento de Politicas Educa-
cionais (CEPROG). 12. Coordenadoria de Controle Interno e
Ouvidoria (CONTI). 12.1. Célula de Controle Interno, Preventivo
e Inovagdo (CECIPI). 12.2. Célula de Auditoria Interna
(CEAUDI). 12.3. Célula de Ouvidoria (CEOUV). 13. Coordena-
doria de Gestao de Pessoas (COGEP). 13.1. Célula de Regis-
tro Funcional (CERF). 13.2. Célula de Beneficios e Desenvol-
vimento de Carreira (CEBDEC). 13.3. Célula de Pagamento
(CEPAG). 14. Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagédo (COTECI). 14.1. Célula de Desenvolvimento
(CEDES). 14.2. Célula de Atendimento (CEATE). 14.3. Célula
de Suporte (CESUP). 15. Coordenadoria Administrativa
(COAD). 15.1. Célula de Gestdo de Servicos de Logistica
(CELOG). 15.2. Célula de Gestdo de Patrimbénio (CEPAT).
15.3. Célula de Gestéo de Transporte Escolar (CETRAN). 15.4.
Célula de Alimentagédo Escolar (CEAE). 16. Coordenadoria de
Infraestrutura (COINF). 16.1. Célula de Monitoramento de
Construgdo de Equipamentos Escolares (CEMCON). 16.2.
Célula de Conservagdo e Manutengdo Predial (CEMAN). VI -
CONSELHOS MUNICIPAIS VINCULADOS: 1. Conselhos Es-
colares (CE). 2. Conselho Municipal de Educagédo (CME). 3.
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Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar (CMAE). 4. Conse-
Iho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengédo e Desenvolvimento da Educacado (FUNDEB).
VI. FUNDO MUNICIPAL VINCULADO. 1. Fundo Municipal de
Educacao (FME).

TITULO Il
DA DIRECAO SUPERIOR

~ CAPITULO | )
DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGCAO

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Se-
cretario Municipal da Educagado (SEC), além das previstas na
Lei Organica do Municipio: | - promover a administragdo geral
da SME, em estreita observancia as disposi¢des normativas da
Administragdo Publica Municipal; Il - exercer a representagéo
politica e institucional da SME, promovendo contatos e rela-
¢bes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis
governamentais; lll - assessorar o Prefeito e colaborar com
outros Secretarios Municipais em assuntos de competéncia da
Secretaria de que é titular; IV - participar das reunides do Se-
cretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando convo-
cado; V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o provi-
mento de cargos de Direcdo e Assessoramento da SME; VI -
promover o controle e a supervisdo das Entidades da Adminis-
tracdo Indireta vinculadas a Secretaria; VII - apreciar, em grau
de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da Se-
cretaria, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso,
respeitados os limites legais; VIII - decidir, em despacho moti-
vado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia; IX -
autorizar a instauragdo de processos de licitagdo e ratificar a
sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos
da legislacao pertinente; X - expedir portarias e atos normativos
sobre a organizagdo administrativa interna da Secretaria, ndo
limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicagdo de Leis, Decretos, Instrugdes ou Regulamentos de
interesse da SME, bem como os atos referentes ao disciplina-
mento das agdes e servigos concernentes a competéncia insti-
tucional da Secretaria; Xl - referendar atos, termos, contratos
ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-los, no
limite de suas competéncias legais; Xl - desempenhar outras
atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO Il
DO SECRETARIO ADJUNTO

Art. 6° - Constituem atribuigbes basicas do Se-
cretario Adjunto (SEC ADJ): | - auxiliar o Secretario a dirigir,
organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da Se-
cretaria, conforme delegagcéo do Secretario Municipal; Il - auxi-
liar o Secretario nas atividades de articulagao interinstitucional
e com a sociedade civil nos assuntos relativos a SME; Il -
substituir o Secretario Municipal nos seus afastamentos, au-
séncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superi-
or a 30 (trinta) dias; IV - submeter a consideragao do Secretario
os assuntos que excedem a sua competéncia; V - participar e,
quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no
ambito da Secretaria, em assuntos que envolvam articulagédo
intersetorial; VI - desempenhar outras tarefas compativeis com
suas atribuigdes face a determinagdo do Secretario a que este-
ja vinculado.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 7° - Constituem atribuigbes basicas do Se-

cretario Executivo (SEXEC): | - realizar a gestdo interna da
SME, o planejamento, suporte administrativo, bem como o
ordenamento das despesas; Il - promover a administragcao
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geral da respectiva Secretaria, em estreita observancia as
disposigdes normativas da Administragao Publica Municipal; 11l
- autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos
tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamen-
tos; IV - autorizar suprimento de fundos, de acordo com a Lei
n° 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legisla-
¢do municipal correlata; V - reconhecer divida de exercicios
anteriores; VI - assinar contratos firmados ap6s homologacéo e
publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decor-
rentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratifica-
dos; VII - realizar liquidagédo e autorizar o pagamento de des-
pesa; VIII - expedir atos normativos internos sobre a organiza-
¢do administrativa da Secretaria; 1X - promover reunides de
coordenacéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da Se-
cretaria; X - desempenhar outras tarefas compativeis com suas
atribuicbes face a determinagdo do Secretario a que esteja
vinculado. Paragrafo Unico - As competéncias previstas neste
artigo, por se constituirem parte das atribuicbes naturais do
Titular da Pasta, serdo desempenhadas concorrentemente pelo
Secretario e pelo Secretario Executivo.

i TITULOV i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

. CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgéo |
Da Assessoria Técnica de Educagéo Integral

Art. 8° - Compete a Assessoria Técnica de Edu-
cacgao Integral (ASSEDI): | - participar da elaboragéo e execu-
¢do da Politica de Educacdo da Rede Municipal de Ensino,
consubstanciada no Plano Municipal de Educa¢édo (PME); Il -
coordenar a elaboracao de diretrizes para a organizagéo e
funcionamento das Escolas de Tempo Integral (ETI); Il -
acompanhar os planos de agéo, programas e projetos desen-
volvidos nas ETI; IV - acompanhar e analisar os indicadores
educacionais dos alunos e da gestdo das ETI; V - definir com
as coordenadorias afins as diretrizes de lotacdo dos profissio-
nais das ETI; VI - planejar, realizar e acompanhar o processo
de selegado das equipes escolares das ETI; VIl - realizar forma-
¢des para os integrantes das equipes escolares das ETI e dos
técnicos que a acompanham, e dos Distritos de Educagéo a fim
de oferecer o suporte necessario para atuarem conforme os
principios e metodologias presentes na proposta pedagodgica
das ETI; VIII - formular e acompanhar a avaliagdo de desem-
penho de gestores e professores das ETI; IX - elaborar as
Diretrizes de Matricula para as ETl em articulagdo com a Coor-
denadoria de Articulagdo da Comunidade e Gestdo Escolar
(COGEST), com as demais Coordenadorias e com os Distritos
de Educacéo; X - articular e acompanhar o projeto de expan-
sdo das novas Escolas Municipais de Tempo Integral, junto as
Coordenadorias de Infraestrutura, de Planejamento e Adminis-
trativa; Xl - planejar e acompanhar os processos de aquisi¢do e
entrega dos materiais pedagogicos e de suporte logistico para
o funcionamento adequado das ETI; XII - efetivar parcerias com
a comunidade local, com instituicdes publicas, privadas e ter-
ceiro setor, a fim de fortalecer a educagdo como responsabili-
dade social e desenvolver agdes que contribuam para o projeto
de vida do educando; XlllI - monitorar a execugao e os dados
de matricula das ETI no Sistema de Gestdo Educacional
(SGE); XIV - propor, junto com a COGEST, Coordenadoria de
Gestédo de Pessoas (COGEP) e Distritos de Educacao, a per-
manéncia de turmas de educagdo em tempo integral com o
numero de alunos abaixo do estabelecido nas diretrizes, em
casos de salas de aula com capacidade fisica reduzida, ou
acima, de acordo com o artigo 7°, paragrafo 1° da Resolugéo
n° 01/2009 do CME; XV - desempenhar outras atividades esta-
belecidas pela Diregdo Superior.

Secéo Il
Da Assessoria de Governanga
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Art. 9° - Compete a Assessoria de Governanga
(ASGOQV): | - participar do planejamento, da elaboragado, da
implementacdo e da avaliagcdo da Politica de Educacéo da
Rede Municipal de Ensino, consubstanciada no Plano Munici-
pal de Educacgéo; Il - desenvolver, em ambito estratégico, dire-
trizes, metodologias e controles que viabilizem e assegurem o
desempenho institucional com eficiéncia, eficacia e efetividade
nos resultados, promovendo o desenvolvimento e satisfacdo
dos usuarios; Il - articular no ambito estratégico e propor dire-
trizes que garantam o funcionamento eficaz da rede publica
municipal de ensino; IV - articular com as areas competentes
as intervengdes necessarias mediante o monitoramento dos
resultados de desempenho educacional na rede publica muni-
cipal; V - garantir o devido assessoramento a Dire¢do Superior
e a Geréncia Superior na gestdo do Plano de Trabalho Anual
da SME, bem como na formulagéo de politicas educacionais; VI
- fazer a articulagao interinstitucional e com a sociedade civil,
para assuntos de interesse da SME; VII - propor a adequagéo
da estrutura a estratégia vigente e monitorar o funcionamento
de novos arranjos institucionais; VIl - identificar e propor a
implementacdo de novas praticas de gestdo destinadas ao
melhor desempenho organizacional; IX - promover em parceria
com as areas competentes a melhoria do dialogo institucional
viabilizando a transparéncia, a mediagédo e conciliagdo de con-
flitos; X - atuar junto as unidades administrativas da SME, pro-
movendo estudos de natureza multidisciplinar, efetuando avali-
acéo e diagnostico, quando designado; Xl - coordenar o fun-
cionamento do Comité Executivo, do Comité de Aprendizagem
e do Comité dos Distritos de Educagédo da SME; XlI - monitorar
o desempenho dos projetos estratégicos da SME em parceria
com a Coordenadoria de Planejamento; XllI - verificar no ambi-
to estratégico o correto cumprimento das politicas educacionais
e institucionais, diretrizes e programas estabelecidos em parce-
ria com as demais areas responsaveis; XIV - coordenar, no
ambito da SME, a gestdo dos eventos estratégicos relaciona-
dos com a Politica Educacional do Municipio; XV - promover
assessoramento pedagoégico as Coordenadorias finalisticas,
bem como a Direcdo Superior e a Geréncia Superior. XVI -
desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao
Superior.

Secao lll
Da Assessoria Especial

Art. 10° - Compete a Assessoria Especial
(ASSESP): | -participar do planejamento, da elaboragéo, da
implementagdo e da avaliagdo da Politica de Educagdo da
Rede Municipal de Ensino, consubstanciada no Plano Munici-
pal de Educagéo; Il - assessorar a Diregao Superior e a Gerén-
cia Superior em suas relagdes com entidades externas para
assuntos relacionados a melhoria, construgdo e reforma dos
equipamentos educacionais da rede municipal de ensino; Il -
emitir pareceres em expedientes, processos e relatérios enca-
minhados a Diregdo Superior; IV - realizar estudos técnicos
especificos solicitados pela Diregédo e Geréncia Superior; V -
realizar andlises e estudos organizacionais objetivando a me-
Ihoria dos procedimentos e rotinas de trabalho da SME; VI -
participar da elaboragdo dos instrumentos de planejamento e
orcamento da SME, como o Plano Plurianual (PPA), a Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e a Mensagem a Camara; VIl - articular interna e exter-
namente com os diversos 6rgaos e setores envolvidos na exe-
cugdo dos Programas e Projetos do Governo Federal que fi-
nanciam a educagdo do municipio; VIl - acompanhar e monito-
rar o Sistema Integrado de Planejamento, Orcamento e Finan-
¢as do Ministério da Educacgéo do Brasil (SIMEC); IX - articular
com as Coordenadorias da Secretaria da Educagéao de Fortale-
za a elaboragdo, o acompanhamento e a execug¢ao do Plano
de Agdes Articuladas vinculados ao Ministério da Educagao
(MEC); X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela
Diregéo Superior.

Segao IV
Da Assessoria de Comunicagao
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Art. 11° - Compete a Assessoria Técnica de
Comunicagdo (ASCOM): | - planejar, coordenar e executar a
politica de comunicacdo social da SME em consonéncia com
as diretrizes definidas pela Coordenadoria de Comunicagéo da
Secretaria Municipal de Governo (SEGOV); Il - coordenar e
desenvolver as atividades de cobertura e distribuicdo de mate-
rial jornalistico referente @ SME; Il - elaborar planos de comu-
nicagdo para as agbes da SME, zelando pela eficiéncia na
transmissdo da informagéo; IV - realizar a cobertura da comu-
nicacao interna da SME por meio de publicagbes internas,
boletim semanal de noticias, producéo diaria do clipping de
noticias, elaboragdo e gerenciamento de campanhas para
divulgagao de produto interno e/ou integragéo entre as areas; V
- realizar a cobertura da comunicagado externa com agao relati-
va as demandas da imprensa local e nacional, trabalho proativo
de divulgagdo e acompanhamento de pautas, consultoria pré-
via e elaboracdo de artigos jornalisticos; VI - dinamizar a co-
municagao institucional com a parceria dos 6rgdos que com-
pdéem a rede municipal de ensino; VII - gerenciar a producao de
conteldo para as redes sociais e para a Intranet da SME; VIII -
produzir layout (linguagem visual) para padronizagéo e identifi-
cacao de instituicdes integrantes da rede municipal de ensino;
IX - conduzir e acompanhar a produgio de folhetos, folders,
livretos, catalogos, banners, pecas para midias digitais ou
qualquer outro tipo de material grafico; X - supervisionar os
trabalhos de redagéo, revisdo, diagramacao, arte, finalizagao e
distribuicdo de pegas destinadas a campanhas sobre as reali-
zagOes da SME; Xl - elaborar relatério das agbes desenvolvi-
das no dmbito de sua competéncia; Xll - desempenhar outras
atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

o CAPITULO i ]
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Coordenadoria de Educacgao Infantil

Art. 12° - Compete a Coordenadoria de Educa-
¢ao Infantil (COEI): | - subsidiar a elaboragéo do Projeto Politi-
co-Pedagadgico das Instituigbes de Educacgao Infantil; 1l - plane-
jar e desenvolver, em articulagdo com demais coordenadorias,
acbes voltadas para o acesso e permanéncia das criangas da
Educacao Infantil; 1ll - participar do planejamento da SME, em
articulagdo com as demais Assessorias e Coordenadorias; IV -
participar do planejamento, execucéo e avaliagdo periodica dos
Planos, Programas, Projetos e agdes da SME pertinentes a
Educacgao Infantil; V - articular-se com as Secretarias/Entidades
da Prefeitura Municipal de Fortaleza, com 6rgédos de outras
esferas do governo e com organiza¢gdes ndo governamentais
propondo e realizando agdes voltadas para o cuidado e educa-
¢ao da crianca de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; VI - assegurar o
cumprimento da legislacdo educacional, no ambito da rede
municipal de ensino, pertinente a Educacgao Infantil; VII - coor-
denar o processo de elaboragédo de diretrizes para a organiza-
¢ao e funcionamento das instituicbes de Educacgéo Infantil da
rede municipal de ensino; VIl - coordenar, acompanhar e ava-
liar a execugdo da politica municipal de Educagéo Infantil, em
articulagdo com as Coordenadorias dos Distritos de Educacéo;
IX - gerenciar a aquisicao de equipamentos, mobiliarios, brin-
quedos e materiais pedagdgicos para a Educacao Infantil; X -
emitir parecer técnico sobre programas, projetos, materiais
pedagdgicos, brinquedos, equipamentos e outras demandas
voltados para a gestdo da Educagéo Infantil; XI - manter articu-
lacdo com instituicdes reguladoras, de controle social, de estu-
dos e pesquisas voltadas para a atencédo as criancas de 0
(zero) a 5 (cinco) anos; Xll - elaborar relatério das agbes de-
senvolvidas no dmbito da Coordenadoria de Educagéo Infantil
para acompanhamento, avaliacdo do Plano de Trabalho da
SME e elaboragédo do Relatério Anual de Gestéo; XIlll - acom-
panhar as ag¢des de Educacdo Inclusiva nas Instituicbes de
Educacao Infantil que compdem a rede municipal de ensino;
XIV - monitorar os recursos federais transferidos para Educa-
¢ao Infantil. XV - articular a participagdo dos técnicos da coor-
denadoria em féruns e conselhos voltados para a defesa dos
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direitos da crianga; XVI - promover a articulagéo entre escola e
comunidade, visando a melhoria da qualidade social da Educa-
¢ao Infantil. XVII - definir as diretrizes pedagodgicas para as
Instituicbes de Educacao Infantil da Rede Municipal de Educa-
¢ao; XVIII - promover agbes de inovagdes tecnoldgicas e peda-
gogicas voltadas para o desenvolvimento e aprendizagem da
crianga; XIX - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Direcao Superior. Art. 13° - Compete a Célula de Forma-
¢ao, Avaliagdo e Acompanhamento Pedagégico (CEFAP): | -
elaborar e acompanhar a implementagéo do Programa de For-
magao Continuada para os profissionais que atuam na Educa-

¢ao Infantil; 1l - coordenar, acompanhar e avaliar a execugéo da
Politica Municipal de Educagao Infantil nas Instituicbes de Edu-
cagao Infantil; 1l - realizar acompanhamento pedagégico as

instituicdbes de Educacgdo Infantil subsidiando o planejamento
pedagdgico; IV - realizar formagdo continuada ao grupo de
técnicos-formadores dos Distritos de Educagéo; V - acompa-
nhar o grupo de técnicos formadores dos Distritos de Educacéo
na realizagdo da Formagéo Continuada e do acompanhamento
as instituicdes de Educagéo Infantil; VI - subsidiar a elaboragéo
e execugdo da Proposta Pedagdgica das Instituicdes de Edu-
cagao Infantil; VII - participar da elaboragdo de programas e
projetos na area de Educagéao Infantil, acompanhando sistema-
ticamente sua execucao; VIl - analisar e emitir parecer técnico
sobre materiais didatico-pedagdgicos para a Educacéo Infantil;
IX - avaliar o impacto dos programas e projetos voltados para a
Primeira Infancia; X - realizar pesquisas nas instituicbes que
atendam Educagéo Infantil, voltadas para a qualidade no aten-
dimento as criangas; Xl - elaborar projetos e instrumentos de
pesquisa, analisando os dados e divulgando os resultados das
pesquisas realizadas; XII - realizar avaliagdes das agdes peda-
gogicas e de gestao desenvolvidas na Educacao Infantil; XIII -
avaliar mensalmente a Formagdo Continuada para os profis-
sionais que atuam na Educacgao Infantil; XIV - contribuir para a
elaboragédo de politicas publicas que impliguem na qualidade
do trabalho realizado na Educacgao Infantil da rede municipal de
ensino; XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo
Coordenador. Art. 14° - Compete a Célula de Apoio a Gestao
da Educacgao Infantil (CEGEI): | - assessorar a elaboragao, a
execugcdo e a avaliagdo do Projeto Politico-Pedagoégico das
instituicdes de Educacéo Infantil da rede municipal de ensino; Il
- acompanhar e avaliar, em articulagdo com as Coordenadorias
dos Distritos de Educacéo, a gestédo das instituicdes de Educa-
¢ao Infantil; Ill - acompanhar a realizagdo do processo de ma-
tricula na Educacéao Infantil; IV - apoiar a realizacdo das agbes
destinadas a ampliagdo a eficiéncia do atendimento educacio-
nal especializado das criangas matriculadas na Educagao In-
fantil; V - acompanhar o processo de credenciamento e regula-
rizagao das instituicdes de Educacéo Infantil junto ao Conselho
Municipal de Educagéo (CME); VI - coordenar os processos de
chamamento publico para selegédo de Organizagdo da Socie-
dade Civil sem fins lucrativos para gerenciamento de creches;
VIl - acompanhar o cumprimento do objeto dos termos de cola-
boracdo das creches conveniadas; VIII - acompanhar a cons-
trucdo, a reforma, a manutencdo e a aquisicdo dos prédios
para atendimento da Educacdo Infantil; IX - gerar processos
decisodrios para a aquisigdo de materiais diversos para as insti-
tuicdes de Educacgéo Infantil, acompanhando sistematicamente
0s processos junto aos setores responsaveis; X - alimentar os
sistemas de distribuicdo de materiais junto a Coordenadoria
Administrativa (COAD); XI - acompanhar, em parceria com as
Coordenadorias de Planejamento e Financeira, os gastos com
os recursos transferidos, por meio de resolugées do Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE), para a
manutencdo da Educacgéo Infantil; Xll - participar da captagao
de recursos financeiros através da gestdo do Modulo ElI Manu-
tengdo no Sistema Integrado de Monitoramento Execugdo e
Controle do Ministério da Educagéo (SIMEC); XIll - participar
da elaboragao das diretrizes especificas de matricula em articu-
lagdo com a COGEST, com as demais coordenadorias, asses-
sorias e Distritos de Educagdo; XIV - acompanhar com a
COGEST e os Distritos de Educacéo a efetivagdo da matricula
das criangas inscritas no Registro Unico; XV - propor, junto com
a COGEST, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas (COGEP) e
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Distritos de Educacéo, a permanéncia de turmas de educagéo
infantil com o nimero de criangas abaixo do estabelecido nas
diretrizes, em casos de salas de aula com capacidade fisica
reduzida, ou acima, de acordo com o artigo 1°, paragrafo 1°, da
Resolugdo n° 014/2016 do Conselho Municipal de Educagéo
(CME); XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador.

Secgao Il
Da Coordenadoria de Ensino Fundamental

Art. 15° - Compete a Coordenadoria de Ensino
Fundamental (COEF): | - elaborar, executar e monitorar a Pro-
posta Curricular do Ensino Fundamental da Rede Municipal de
Ensino; Il - fortalecer as agdes pedagdgicas no ambito escolar
com foco no aprendizado dos alunos; Il - desenvolver e execu-
tar politicas de formacado destinadas aos profissionais da edu-
cacdo; IV - elaborar diretrizes pedagogicas para o desenvolvi-
mento do curriculo de ensino na rede municipaldentro da pro-
posta curricular do municipio; V - fomentar parcerias com insti-
tuicdes publicas, privadas e organiza¢cdes ndo governamentais
para fortalecimento de politicas, programas e projetos que
beneficiem a educagdo municipal; VI - estabelecer convénios e
parcerias com instituicbes especializadas em Educagédo Espe-
cial; VIl - fortalecer a politica de avaliagdo da aprendizagem
dos alunos da Rede Municipal do Ensino Fundamental em
articulagédo com as demais geréncias que compdem a Coorde-
nadoria de Ensino; VIII - assegurar o cumprimento da legisla-
¢ao educacional vigente no ambito da Rede Municipal de Ensi-
no; IX - coordenar o processo de elaboragao de diretrizes para
a organizagao e funcionamento de ensino fundamental da rede
municipal de ensino; X - coordenar, acompanhar e avaliar a
execugdo doensino fundamental, em consonancia com as
Coordenadorias dos Distritos de Educacgéo; Xl - elaborar as
diretrizes especificas de matricula em articulagdo com a
COGEST, com as demais Coordenadorias, com as Assessorias
e Distritos de Educagéo; Xll - acompanhar e monitorar os da-
dos de matricula do ensino fundamental e da Educagado de
Jovens e Adultos; XIII - propor, junto a COGEST, Coordenado-
ria de Gestao de Pessoas (COGEP) e Distritos de Educagéo, a
permanéncia de turmas de ensino fundamental com o numero
de alunos abaixo do estabelecido nas diretrizes, em casos de
salas de aula com capacidade fisica reduzida, ou acima, de
acordo com o artigo 7° paragrafo 1°, da Resolugédo n® 01/2009
do CME; XIV - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Diregdo Superior. Art. 16° - Compete a Célula de Desen-
volvimento Curricular (CEDEC): | - fomentar o desenvolvimento
de uma agao curricular em consonancia com a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), favorecendo a concepgéo critico-
construtivo de curriculo; Il - implementar uma politica de de-
senvolvimento curricular que consubstancie um processo de
ensino e aprendizagem dindmico, interessante, critico e criati-
vo; Il - orientar a reestruturagao do Projeto Politico-Pedagdgico
(PPP) com referéncia nas concepgbes pedagdgicas adotadas;
IV - orientar e acompanhar a escola, através dos Distritos de
Educacao, na consolidagéo do trabalho pedagoégico, fundamen-
tado nos Direitos de Aprendizagem, Matrizes de Referéncia
Curricular, Expectativas de Aprendizagem, Diretrizes Curricula-
res da Prefeitura Municipal de Fortaleza e Base Nacional Co-
mum Curricular; V - elaborar diretrizes e orientagdes para o
desenvolvimento das ag¢des pedagdgicas realizadas nas unida-
des escolares da rede municipal de ensino; VI - monitorar as
acles pedagdgicas desenvolvidas pelas escolas por meio de
sistemas de acompanhamento; VIl - fortalecer o uso de recur-
sos educacionais que possibilitem a melhoria da qualidade do
ensino e aprendizagem; VIII - analisar os processos de ensino
e aprendizagem, as metodologias e as intervengdes pedagodgi-
cas, de modo a torna-los adequados as concepgdes pedagodgi-
cas adotadas; IX - realizar intervengbes pedagodgicas focadas
no desempenho qualitativo do processo de ensino e aprendi-
zagem; X - acompanhar a implementagdo das politicas, pro-
gramas e projetos do Ensino Fundamental, nas modalidades
Educacao Especial e Educagéo de Jovens e Adultos; Xl - parti-
cipar de simposios, congressos e outros eventos relacionados
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ao estudo do curriculo e tematicas afins; Xll - elaborar artigos
académicos para apresentagdo em congressos e outros even-
tos acerca de tematicas pertinentes ao trabalho desenvolvido
pela Célula; Xlll - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador. Art. 17° - Compete ao Nucleo de Ensino
Fundamentall (NUEF-I): | - viabilizar os procedimentos neces-
sarios a aquisicao e reproducédo dos materiais didaticos e pe-
dagodgicos para os anos iniciais do Ensino Fundamental; Il -
elaborar materiais didaticos destinados a melhoria das praticas
pedagdgicaspara os anos iniciais do Ensino Fundamental; Ill -
elaborar e acompanhar a aplicagdo de instrumentais de acom-
panhamento das agbes pedagdgicas para os anos iniciais do
Ensino Fundamental; IV - orientar e acompanhar a escola na
consolidagdo do trabalho pedagdgico dos anos iniciais do En-
sino Fundamental, em articulagdo com os Distritos de Educa-
¢ao, com foco no desenvolvimento das concepgdes de apren-
dizagem significativa, cooperativa e dialégica; V - emitir parecer
e despachos, acompanhar o fluxo dos processos e de outros
documentos oficiais relacionados aos anos iniciais do Ensino
Fundamental; VI - desempenhar outras atividades estabeleci-
das pelo Coordenador. Art. 18° - Compete ao Nucleo de Ensino
Fundamentalll (NUEF-II): | - viabilizar os procedimentos neces-
sarios a aquisicao e reprodugdo dos materiais didaticos e pe-
dagogicos para os anos finais do Ensino Fundamental; Il -
elaborar materiais didaticos destinados a melhoria das praticas
pedagdgicaspara os anos finais do Ensino Fundamental; Il -
elaborar e acompanhar a aplicagdo de instrumentais de acom-
panhamento das acdes pedagodgicas para os anos finais do
Ensino Fundamental; IV - orientar e acompanhar a escola na
consolidagao do trabalho pedagégico dos anos finais do Ensino
Fundamental, em articulagdo com os Distritos de Educagéo,
com foco no desenvolvimento das concepgbes de aprendiza-
gem significativa, cooperativa e dialdgica; V - emitir parecer,
despachos e acompanhar o fluxo dos processos e de outros
documentos oficiais relacionados aos anos finais do Ensino
Fundamental; VI - desempenhar outras atividades estabeleci-
das pelo Coordenador. Art. 19° - Compete ao Nucleo de Edu-
cagédo Inclusiva e Diversidade (NUEID): | - implementar, no
municipio, as diretrizes que regem a Educagido Especial na
perspectiva da Educagao Inclusiva e do respeito as diversida-
des; Il - viabilizar os procedimentos necessarios a aquisicéo e
reproducéo dos materiais didaticos e pedagdégicos para a area
de sua competéncia; Il - elaborar materiais didaticos destina-
dos a melhoria das praticas pedagogicas para a area de sua
competéncia; IV - elaborar e acompanhar a aplicagcdo de ins-
trumentais de acompanhamento das agbes pedagodgicasna a
area de sua competéncia; V - orientar e acompanhar a escola
na consolidagao do trabalho pedagégico em articulagdo com os
Distritos de Educacgéo, com foco no desenvolvimento das con-
cepgdes de aprendizagem significativa, cooperativa e dialégica,
com vistas a Educacgédo Inclusiva e Diversidade; VI - avaliar o
desempenho do professor do Atendimento Educacional Espe-
cializado; VII - monitorar o processo de matricula antecipada
dos alunos da Educacao Especial nas escolas; VIII - acompa-
nhar a implementacdo das politicas, programas e projetos da
Educacao Especial; IX - assegurar a expansao do atendimento
dos alunos com deficiéncia nas escolas da rede municipal de
ensino; X - monitorar o acesso e permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia; Xl - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Coordenador. Art. 20° - Nucleo de Educa-
¢ao de Jovens e Adultos (NUEJA): | - acompanhar a implemen-
tacdo das politicas, programas e projetos da Educacdo de
Jovens e Adultos (EJA); Il - viabilizar os procedimentos neces-
sarios a aquisicao e reprodugdo dos materiais didaticos e pe-
dagodgicos para a area de sua competéncia; lll - elaborar mate-
riais didaticos destinados a melhoria das praticas pedagoégicas
especificos para a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA); IV -
elaborar e acompanhar a aplicagdo de instrumentais de acom-
panhamento das a¢cbes pedagdgicas na a area de sua compe-
téncia; V - orientar e acompanhar a escola na consolidagéo do
trabalho pedagogico da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA)
em articulagdo com os Distritos de Educagédo, com foco no
desenvolvimento das concepg¢des de aprendizagem significati-
va, cooperativa e dialdgica; VI - avaliar o desempenho do pro-
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fessor do Atendimento Educacional Especializado que atua na
Educacao de Jovens e Adultos (EJA); VII - monitorar o proces-
so de matricula antecipada dos alunos da Educacédo de Jovens
e Adultos (EJA) nas escolas municipais; VIII - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 21° -
Compete a Célula de Formagdo do Professor (CEFOP): | -
coordenar a politica de formacdo dos professores do ensino
fundamental da rede municipal de ensino e suas modalidades,
tendo como referencial a concepgao critico-construtiva de cur-
riculo; Il - planejar e realizar as formagdes com os profissionais
de apoio da Educagao Especial; Il - articular com a Secretaria
Estadual de Educagdo (SEDUC) as diretrizes e orientagbes
para o atendimento aos educandos nos Centros de Medidas
Socioeducativas e o planejamento das formagdes para coorde-
nadores e professores; IV - realizar com as escolas o monito-
ramento do trabalho pedagogico executado pelos formadores e
equipe técnica da SME e Distritos de Educagéo; V - elaborar
editais de formacao para professores; VI - participar das forma-
¢Oes destinadas aos professores da rede municipal de ensino
com instituigdes parceiras; VII - realizar a formagao continuada
dos professores da rede municipal de ensino; VIII - realizar
reunides de orientagdo e avaliagdo das formagdes com geren-
tes de ensino e assistentes técnicos dos Distritos de Educagéo;
IX - promover a formagéo continuada dos Coordenadores Pe-
dagagicos, dos Professores de Artes, Professores de Educacgéo
Fisica e demais areas, nas diferentes linguagens artisticas,
esportivas e 0 acompanhamento da agdo curricular desses
professores; X - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador. Art. 22° - Compete ao Nucleo de Formagéao
Continuada (NUFOP): | - realizar estudos técnicos com os
formadores de professores do Ensino Fundamental; Il - realizar,
conjuntamente com os formadores dos Distritos de Educacéo,
o planejamento das formagbes de professores e coordenado-
res pedagogicos; Il - realizar formagbes para professores lota-
dos nos Centros de Medidas Socioeducativas, Projeto Integra-
¢ao, Novo Mais Educagao e Educacdo de Jovens e Adultos
(EJA); IV - acompanhar os processos de formagao de professo-
res nos polos; V - participar das formagbes propostas pela
Secretaria da Educagdo do Governo do Estado do Ceara
(SEDUC); VI - realizar formagao para os professores de Lingua
Portuguesa e Matematica do Ensino Fundamental anos finais
com base no Mais Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa
(PAIC); VII - elaborar material para formagao de professores na
modalidade Educagdo a Distancia (EAD); VIII - subsidiar a
elaboragdo de editais destinados a selegdo de professores
formadores; IX desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador. Art. 23° - Compete ao Nucleo de Gestédo e
Avaliagdo da Formacgao (NUGAF): | - realizar acompanhamento
pedagdgico nos Centros de Medidas Socioeducativas; Il - co-
ordenar a logistica e o planejamento das formagdes de profes-
sores nos polos; Il - monitorar e avaliar as formagdes de pro-
fessores na rede municipal de ensino realizadas nos polos; IV -
acompanhar a contratacdo de formadores de professores ex-
ternos; V - acompanhar a Formacgao dos Professores nos Distri-
tos de Educacao; VI - monitorar o cadastro de professores do
ciclo de alfabetizacdo no Programa de Alfabetizagdo na Idade
Certa(PNAIC); VII - desempenhar outras atividades estabeleci-
das pelo Coordenador. Art. 24° - Compete & Célula de Avalia-
¢ao da Aprendizagem (CEAVA): | - coordenar e monitorar a
Politica de Avaliagdo da Rede Municipal de Ensino; Il - acom-
panhar o processo de aplicagdo de avaliagbes internas e exter-
nas e da rede municipal de ensino; Il - monitorar com os Distri-
tos de Educacgado a utilizagdo dos resultados das avaliagdes
diagnosticas da rede; IV - estabelecer estratégias didatico-
pedagdgicas, em articulagdo com os Distritos de Educacgao,
com base nos resultados de avaliagdo da rede municipal de
ensino; V - orientar as unidades de ensino, por meio dos Distri-
tos de Educagédo, na analise dos resultados das avaliagdes de
aprendizagem; VI - analisar, sistematizar e publicizar os resul-
tados das avaliagbes externas da rede municipal de ensino; VII
- desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coorde-
nador. Art. 25° - Compete ao Nucleo de Estudos e Pesquisas
da Avaliagcdo da Aprendizagem (NUEPA): | - promover estudos
e pesquisas com equipe técnica da SME e formadores sobre as
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distintas vertentes e abordagens da avaliagdo do ensino e da
aprendizagem dos alunos; |l - realizar parcerias com 6rgaos e
instituicdbes académicas para a realizagdo de pesquisas sobre
avaliacdo educacional; Ill - gerenciar os programas de estudos
e pesquisas de avaliagdo da aprendizagem; IV - analisar e
acompanhar sistematicamente os resultados das avaliagdes da
aprendizagem dos alunos para as intervengdes pertinentes no
processo de ensino; V - coordenar a elaboragdo de itens ou
questdes de avaliagdo para composi¢ao do banco de avaliagao
da SME; VI - desenvolver instrumentos de avaliagdo com a
participacdo dos professores dos diferentes segmentos para
melhoria do desempenho pedagdgico; VII - promover encontros
de estudos sobre avaliagdo externa e interna com professores
e coordenadores pedagadgicos; VIII - desempenhar outras ativi-
dades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 26° - Compete a
Célula de Inovagao Educacional (CEINE): | - potencializar o uso
das tecnologias digitais no desenvolvimento das ag¢des peda-
gogicas voltadas para os processos de ensino e aprendizagem;
Il - definir as diretrizes de utilizagdo das tecnologias digitais, do
fomento a cultura, ao esporte e lazer, em articulagdo com as
demais Coordenadorias; Il - implementar as a¢des decorrentes
das distintas parcerias pertinentes as suas atribuicbes e com-
peténcias; IV - disponibilizar os conteudos pedagdgicos digitais
online e off-line para as unidades escolares; V - planejar a
aquisicdo de materiais e equipamentos relacionados as tecno-
logias educacionais, a cultura, ao esporte e ao lazer; VI - de-
senvolver programas e projetos que fortalecam a inser¢do das
tecnologias, da cultura, da arte e do esporte na vida escolar;
VIl - coordenar as agbes da Universidade Aberta do Brasil -
Polo Fortaleza, fortalecendo a politica educacional do munici-
pio, em especial no tocante a formagao de recursos humanos;
VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coor-
denador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Articulagdo da Comunidade e Gestao
Escolar

Art. 27° - Compete a Coordenadoria de Articula-
¢ado da Comunidade e Gestao Escolar (COGEST): | - participar
do planejamento, elaboragéo, implementagdo e avaliagdo da
Politica de Educagcdo da Rede Municipal de Ensino, consubs-
tanciada no Plano Municipal de Educagéo; Il - participar da
elaboragdo de diretrizes para a organizagdo e funcionamento
da rede publica municipal de ensino; Il - articular-se com ou-
tros 6rgaos da Prefeitura de Fortaleza, de outras esferas de
governo e com organizagdes ndo governamentais; IV - assegu-
rar o cumprimento da legislagcdo educacional vigente no dmbito
da rede publica municipal de ensino; V - realizar, em articula-
¢ao com os Distritos de Educagdo, o acompanhamento da
gestdo das escolas municipais de Fortaleza nas dimensdes
administrativo-financeira e suas interfaces com a dimensédo
pedagodgica, fortalecendo a lideranga dos gestores escolares;
VI - coordenar o planejamento, execugao e avaliagdo periddica
dos programas, projetos e agbes voltados para o fortalecimento
da gestédo escolar, em consonancia com a Coordenadoria de
Educagado Infantil, Coordenadoria de Ensino Fundamental,
Coordenadoria dos Distritos de Educagdo e Assessorias; VIl -
acompanhar os indicadores educacionais das escolas da rede
municipal e contribuir com a construgdo de estratégias que
visam a melhoria da aprendizagem e da gestédo escolar; VI -
coordenar, em articulagdo com os Distritos de Educacéo, a
avaliagdo de desempenho de gestdo das escolas da rede mu-
nicipal; IX - promover a inter-relagédo escola, familia e comuni-
dade; X - representar a SME em Conselhos e Féruns de Edu-
cacgéo; Xl - subsidiar e garantir os processos de selegdo publica
e de formagdo continuada dos gestores escolares da rede
municipal; XIl - elaborar relatério das agdes desenvolvidas no
ambito da Coordenadoria de Articulagdo da Comunidade e
Gestao Escolar para acompanhamento, avaliagdo do Plano de
Trabalho da SME e elaboragédo do Relatério Anual de Gestao;
XIll - prestar assessoria em relagdo ao Programa Nacional do
Livro Didatico do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Edu-
cagdo (FNDE) e as Bibliotecas da SME; XIV - alinhar as politi-
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cas, programas, projetos e agbes relativas a area de gestédo
escolar; XV - fortalecer, no ambito do Municipio de Fortaleza, a
participacdo da comunidade escolar e da sociedade civil na
execucgdo das politicas de educacgdo; XVI - coordenar todas as
etapas do processo de matricula escolar; XVII - coordenar o
processo de elaboragdo das Diretrizes de Matricula em articu-
lagdo com as demais Coordenadorias e Distritos de Educacéo;
XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire-
¢ao Superior. Art. 28° - Compete a Célula de Apoio a Gestédo
Escolar (CEAGE): | - coordenar e monitorar as acdes de apoio
administrativo a gestdo escolar, com foco na melhoria das
condi¢cdes de funcionamento da rede; Il - subsidiar e acompa-
nhar projetos e agdes de infraestrutura realizadas nas escolas;
11l - monitorar as demandas escolares no tocante a equipamen-
tos e mobiliarios; IV - planejar a aquisigdo e solicitagbes de
bens de capital e de consumo apresentados pelas unidades
escolares; V - subsidiar o processo de controle dos bens adqui-
ridos pelas escolas a partir de diferentes fontes de recursos; VI
- subsidiar e acompanhar os processos licitatérios de aquisi-
¢des de bens, servigos e material de consumo para as unida-
des escolares; VIl - desempenhar outras atividades estabeleci-
das pelo Coordenador. Art. 29° - Compete a Célula de Superin-
tendéncia Escolar (CESUP): | - fortalecer a gestdo escolar
mediante acompanhamento das escolas da rede municipal de
ensino com foco na dimens&o pedagdgica; Il - acompanhar os
processos de chamada publica, nomeagao e exoneragdo de
diretores, coordenadores pedagodgicos e secretarios escolares;
Il - propor modelos, processos e instrumentos de gestao esco-
lar; IV - orientar e acompanhar as escolas, em articulagdo com
os Distritos de Educacao; V - analisar os indicadores da gestéo
escolar da rede municipal de ensino com vistas a elevagéo dos
indicadores de eficacia da gestdo e de aprendizagem; VI -
acompanhar os indicadores de desempenho dos alunos e da
gestdo escolar; VII - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar,
em articulagdo com os Distritos de Educacao, a formagao de
gestores escolares e de superintendentes; VIII - coordenar
programas, projetos e agbes que tem como foco a gestdo da
sala de aula; IX - coordenar o processo formativo dos professo-
res Diretores de turma, responsaveis pela qualificagdo da ges-
tdo de sala de aula; X - monitorar os indicadores do Projeto do
Professor Diretor de Turma em relacdo a gestdo eficaz das
escolas e o bom desempenho académico dos alunos; Xl - co-
ordenar o processo de Busca Ativa dos alunos matriculados na
rede municipal de ensino; Xll - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Coordenador. Art. 30° - Compete a Célula
de Fortalecimento da Autonomia Escolar (CEFAE): | - fomentar
e fortalecer os mecanismos e estratégias de participacdo e
controle social da educagdo no municipio de Fortaleza; Il -
assegurar o funcionamento de comités gestores, conforme
diretrizes estabelecidas, fortalecendo o controle social das
acdes e o bom desenvolvimento dos programas e projetos; Il -
fomentar a criagdo de organismos de controle social nas esco-
las municipais; IV - promover a formagao continuada dos inte-
grantes dos organismos colegiados das unidades escolares,
em articulagdo com os Distritos de Educagéo; V - acompanhar
e assessorar tecnicamente as agbes dos organismos colegia-
dos nas unidades escolares; VI - fomentar a participagdo quali-
ficada dos educadores nos Conselhos de Politicas Publicas e
Controle Social da Cidade de Fortaleza; VIl - acompanhar as
atividades dos Conselhos de Politicas Publicas e Controle
Social da Cidade de Fortaleza, relacionadas ao acesso e a
permanéncia com sucesso dos alunos na educagéo basica; VIl
- propor e desenvolver projetos e atividades que fortalegam o
protagonismo juvenil, a autonomia escolar e a articulagédo da
escola com as familias e com a comunidade; IX - acompanhar
a aplicagcdo dos recursos financeiros, fortalecendo o processo
de autonomia financeira da escola; X - prestar assessoria téc-
nica para as secretarias escolares; Xl - planejar, coordenar,
acompanhar e avaliar, em articulagdo com os Distritos de Edu-
cacdo, a formagao de secretarios escolares; Xll - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 31° -
Compete & Célula de Mediagdo Social e Cultura de Paz
(CEMES): | - apoiar as escolas no processo de fortalecimento
da Cultura de Paz; Il - propor, acompanhar e fortalecer proje-
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tos, programas e agbes que promovam a construgdo da Cultura
de Paz e a redugdo das manifestagdes de violéncia no ambien-
te escolar; Il - desenvolver o processo de formagéo continuada
com foco na disseminacéao e fortalecimento da Cultura de Paz;
IV - oferecer suporte técnico-operacional aos gestores escola-
res, no que se refere a prevengdo, mediagdo e resolugdo dos
conflitos escolares; V - fortalecer a articulagéo entre escolas e a
Rede de Protegdo a Crianga e ao Adolescente; VI - monitorar
as manifestagdes de violéncia no ambiente escolar, buscando
estratégias pertinentes de intervencgées; VII - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 32° -
Compete a Célula de Seguranga Escolar (CESEG): | - propor
acgOes especificas a Seguranga Escolar, respeitando as particu-

laridades de cada escola e comunidade escolar; Il - monitorar
os servigos de seguranga patrimonial e de sistema de vigilancia
eletrénica prestados nas unidades escolares; Il - subsidiar a

atuacdo da Inspetoria de Seguranca Escolar (ISE) da Guarda
Municipal de Fortaleza; IV - coordenar, em articulagdo com a
ISE, as duas bases distritais de acompanhamento e monitora-
mento da seguranga escolar; V - monitorar as manifestagdes
de violéncia no ambiente escolar, buscando estratégias perti-
nentes de intervengdes em articulagdo com a CEMES; VI -
desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordena-
dor. Art. 33 - Compete a Célula de Assisténcia ao Educando
(CEAE): | - coordenar a gestao dos Programas e Projetos Edu-
cacionais na esfera municipal, pactuados com o Estado do
Ceara e o Governo Federal, executados no ambito das escolas
da rede, com vistas a eficiéncia dos processos, de modo que
repercutam na melhoria do ensino e da aprendizagem; Il -
coordenar e fortalecer os Distritos de Educagdo e Unidades
Escolares para o desenvolvimento eficaz dos programas e
projetos voltados para a melhoria dos processos de ensino e
de aprendizagem; lll - participar da coordenagao do processo
de gestdo do transporte escolar mediante critérios previstos
nas diretrizes que regem o uso desse servico; IV - promover a
formagéo dos gestores escolares para conhecimento das dire-
trizes e procedimentos da execugdo do servigo de transporte
na escola; V - realizar a formagao, na perspectiva pedagodgica,
dos monitores e motoristas, visando humanizar e qualificar o
atendimento aos alunos; VI - realizar agdo conjunta com a
Célula de Prestacdo de Contas para que as unidades escolares
agilizem as prestacgbes de contas dos recursos recebidos, em
todas as suas etapas; VIl - orientar os gestores para planejar,
executar e prestar contas dos recursos financeiros recebidos
pela escola de forma correta e transparente; VIl - sistematizar
os dados quantitativos e qualitativos dos programas e projetos,
favorecendo o gerenciamento e o acompanhamento das agbes
com eficiéncia; IX - promover, em articulagdo com os Distritos
de Educacéo, a formacgéo continuada dos profissionais da edu-
cagdo, no ambito das unidades escolares, para o pleno desen-
volvimento dos Programas e Projetos sob sua gestéo; X - ela-
borar e divulgar o cronograma das etapas da matricula em
articulagdo com as demais Coordenadorias envolvidas no pro-
cesso de matricula; Xl - analisar e validar as projegbes de ma-
tricula elaboradas pelos Distritos de Educacgéo; Xl - realizar
encontros com os Superintendentes para socializagdo das
diretrizes e consolidagdo da macroproje¢cdo de matricula; XIlI -
orientar a divulgagdo do cronograma de matricula e planejar o
acolhimento da comunidade no ato da efetivagao da matricula;
XIV - realizar, em articulagdo com a COPLAN, a formagao dos
agentes administrativos e pessoal de apoio responsaveis pelo
processo de matricula e pela inser¢do dos dados no SGE; XV -
monitorar junto aos Distritos de Educacéo as etapas de confir-
macéo e remanejamento intrarrede de alunos veteranos; XVI -
articular com a COPLAN e Distritos de Educacéo as etapas de
Remanejamento Externo; XVII - acompanhar com a COEIl e
Distritos de Educagéo a efetivagdo da matricula das criangas
inscritas no Registro Unico; XVIII - acompanhar com a COEF e
os Distritos de Educagdo a efetivagdo da matricula; XIX -
acompanhar junto aos Distritos de Educacdo a efetivagao da
matricula nas vagas ofertadas e a acomodagdo da demanda
excedente; XX - definir com a Assessoria Técnica de Educagao
Integral, Coordenadoria de Ensino Fundamental, Coordenado-
ria de Educacgao Infantil, Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
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e Distritos de Educacgéo a permanéncia de turmas com o nume-
ro de alunos abaixo do estabelecido nas diretrizes, em casos
de salas de aula com capacidade fisica reduzida, ou acima, de
acordo com o artigo 7°, paragrafo 1°, da Resolugdo n° 01/2009
do CME; XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador.

Secéo IV
Da Coordenadoria dos Distritos de Educagao

Art. 34 - Compete & Coordenadoria dos Distritos
de Educagao (CODIST-I, II, Ill, IV, V e VI): | - participar do pla-
nejamento estratégico e operacional da SME, em articulagao
com a Diregdo Superior, a geréncia superior, assessorias e

demais coordenadorias; Il - assegurar o cumprimento da legis-
lagdo educacional vigente no ambito da rede municipal de
ensino de Fortaleza; Ill - coordenar, acompanhar e avaliar, no

ambito de sua jurisdicdo, e conforme politica e diretrizes da
SME, o funcionamento das escolas municipais, bem como a
execugao dos programas, projetos e agoes; IV - garantir que as
acdes Distrito de Educagao de Educacédo e das unidades esco-
lares de sua jurisdicdo estejam articuladas com o eixo e os
referenciais pedagdgicos da politica educacional da SME; V -
fortalecer a eficiéncia da interlocucdo com a Diregdo Superior,
Geréncia Superior, Assessorias, demais Coordenadorias da
SME e com os gestores escolares, visando a consecugdo dos
objetivos educacionais da rede municipal de ensino; VI - pro-
mover intercambio entre escolas com vistas a disseminagao de
experiéncias exitosas, realizando féruns e encontros regionali-
zados; VIl - realizar a gestao de pessoal no ambito Distrito de
Educacao, planejando, coordenando e monitorando as ativida-
des relacionadas com a distribuicdo, lotacdo e desempenho do
pessoal docente e administrativo das escolas; VIII - apoiar e
realizar atividades, eventos e prestagédo de servigos orientados
pela SME, especialmente quando for necessaria a descentrali-
zagao das mesmas para otimizar sua execugao; IX - articular
agbes que fortalegam e consolidem relagdes entre o Ensino
Fundamental e o ensino médio na regido; X - promover a arti-
culagdo e parcerias entre o Distrito de Educagédo e outros 6r-
gdos governamentais e nao governamentais, fortalecendo
relagdes intersetoriais que contribuam para o melhor desempe-
nho educacional; X| - promover a inter-relacéo entre escola e
comunidade visando o fortalecimento do papel social da esco-
la; XII - estabelecer e operacionalizar mecanismos de coleta e
tratamento das informagbes das ag¢des no ambito Distrito de
Educacgao; Xl - participar do processo de elaboragédo das
Diretrizes especificas de matricula em articulagdo com a
COGEST, com as demais Coordenadorias, Assessorias e Dis-
tritos de Educacao; XIV - propor, junto a COGEST, Assessoria
Técnica de Educagdo Integral (ASSEDI), Coordenadoria de
Ensino Fundamental (COEF), Coordenadoria de Educagéo
Infantil (COEl) e Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
(COGEP), a permanéncia de turmas com o numero de alunos
abaixo do estabelecido nas diretrizes, em casos de salas de
aula com capacidade fisica reduzida, ou acima, de acordo com
o artigo 7°, paragrafo 1°, da Resolugédo n° 01/2009 do CME; XV
- realizar com as escolas a proje¢do de turmas, obedecendo as
portarias que regulamenta a quantidade de alunos em cada
ano; XVI - acompanhar a execugéo da matricula em cada Uni-
dade Escolar, ajustando a projegdo de turmas e a oferta de
vagas, tendo em vista garantir o atendimento das demandas;
XVII - elaborar relatério das agdes desenvolvidas no ambito da
Coordenadoria dos Distritos de Educagdo para acompanha-
mento, avaliagdo do Plano de Trabalho da SME e elaboragao
do Relatério Anual de Gestéo; XVIII - executar tarefas correla-
tas na esfera de sua competéncia, julgadas pertinentes a Co-
ordenadoria; XIX - desempenhar outras atividades estabeleci-
das pela Diregdo Superior. Art. 35 - Compete as Células de
Educacao Infantil (CEDI-I, II, lll, IV, V e VI): | - gerenciar, no
ambito Distrito de Educagéo, o desenvolvimento das politicas
da Educagéo Infantil, zelando por condi¢gdes favoraveis ao
desempenho eficiente desse nivel de escolarizagao; Il - partici-
par do processo de elaboragéo das diretrizes para a organiza-
¢ao e funcionamento das instituicbes de Educagao Infantil da
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rede municipal de ensino; Ill - acompanhar a elaboracéo, exe-
cugédo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagdgico das unidades
de Educacéo Infantil no dmbito do seu territério; IV - planejar a
oferta de vagas visando o atendimento das demandas por
matricula na Educacgao Infantil no territério; V - acompanhar e
avaliar a gestdo das unidades de Educagao Infantil no ambito
do Distrito de Educagéo, propondo a elaboragdo de plano de
providéncias para superar as dificuldades apresentadas; VI -
acompanhar e avaliar a formagao continuada dos profissionais
da Educagéo Infantil; VIl - monitorar o planejamento pedagégi-
co da Educagao Infantil Distrito de Educacgéao; VIII - realizar
levantamento de demanda por equipamentos, brinquedos,
materiais pedagodgicos e de uso pessoal para o atendimento da
Educacgao Infantil no dmbito do Distrito de Educagéo; IX - de-
sempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.
Art. 36 - Compete as Células Ensino Fundamental (CEF-I, I, IIl,
IV, V e VI): | - gerenciar, no ambito Distrito de Educagao, o
desenvolvimento das politicas de Ensino Fundamental anos
iniciais e anos finais, educagao especial, educagao de jovens,
adultos e idosos e diversidade; Il - participar do processo de
elaboragéo das diretrizes para a organizagao e funcionamento
do Ensino Fundamental, educacao especial, educagédo de jo-
vens, adultos, idosos e diversidade da rede municipal de ensi-
no; Ill - planejar a oferta de vagas visando o atendimento das
demandas por matricula no Ensino Fundamental, educacéo
especial, educagdo de jovens, adultos e diversidade no territo-
rio; IV - acompanhar e avaliar a gestdo das escolas de Ensino
Fundamental no &mbito Distrito de Educagéo, propondo a ela-
boragao de plano de providéncias para superar as dificuldades
apresentadas; V - acompanhar e avaliar a formagao continuada
dos profissionais do Ensino Fundamental, da educacgéo especi-
al e da educacgao de jovens, adultos, idosos e diversidade; VI -
monitorar a realizagdo de avaliagdes diagnédsticas internas e
externas nas escolas da rede; VIl - conhecer os dados da edu-
cagédo e utiliza-los como ferramenta de gestdo, de modo a
contribuir para a elevacéo dos indicadores educacionais, priori-
zando o investimento técnico-pedagdgico nas escolas que se
encontram com os menores niveis de aprendizagem; VIII -
desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordena-
dor. Art. 37 - Compete as Células de Acompanhamento e Su-
perintendéncia Escolar (CEGEST-I, II, Ill, IV, V e VI): | - acom-
panhar sistematicamente o trabalho dos gestores escolares
promovendo reflexdo e providéncias quanto as dificuldades
apresentadas; Il - participar do planejamento, acompanhamen-
to e avaliagdo da formacgéo dos gestores escolares, em articu-
lagdo com a Coordenadoria de Articulagdo da Comunidade e
Gestao Escolar; Il - apoiar, acompanhar e incentivar o desen-
volvimento do Projeto Politico-Pedagégico das escolas, com
foco nas formagdes continuadas, no acompanhamento peda-
gogico, na aprendizagem dos alunos; IV - monitorar, acompa-
nhar e consolidar os dados da Busca Ativa dos alunos matricu-
lados na rede municipal de ensino; V - coordenar, acompanhar
e avaliar, no ambito de sua jurisdigdo, a execugéo de progra-
mas, projetos e ag¢des voltados para aprimorar a qualidade e
produtividade do ensino; VI - monitorar a alimentagéo de dados
pelas escolas, em sistema da SME, visando consolidar indica-
dores da gestdo escolar da rede municipal de ensino; VII -
monitorar o atendimento das demandas das escolas com rela-
¢do ao provimento do cargo de gestor escolar, coordenador
pedagogico e secretario; VIl - acompanhar e avaliar o desen-
volvimento do Programa de Alimentagdo Escolar na regiao,
contribuindo para a melhoria da qualidade das refeicdes e
observando a aceitabilidade dos cardapios escolares; I1X - de-
sempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

o CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secéo |
Da Coordenadoria Juridica

Art. 38 - Compete a Coordenadoria Juridica
(COJUR): I - coordenar e monitorar as atividades relativas a
area juridica, no ambito da SME; Il - prestar consultoria e
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assessoramento juridico a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM); 1l - analisar e validar informagdes, minutas de portari-
as, decretos, leis, pareceres, pronunciamentos juridicos, editais
de licitagdo, convénios e contratos firmados pela SME; IV -
manter a equipe técnica atualizada em relagdo a legislacgao,
normas, técnicas, métodos, sistemas e inovagdes para melho-
ria do desempenho de suas fungdes; V - acompanhar e enca-
minhar o cumprimento de decisédo judicial demandadas pela
Procuradoria Geral do Municipio; VI - regularizar a documenta-
¢ao dos imoveis junto aos Cartorios de Registros de Imdveis;
VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcao
Superior. Art. 39 - Compete a Célula de Contratos e Convénios
(CECC): | - elaborar os contratos, convénios e seus aditivos; Il -
elaborar termos diversos e emitir pareceres, atendendo de-
mandas de todos os 6rgaos da SME; Il - analisar contratos e
processos de pagamentos nas modalidades de reconhecimen-
to de divida e de indenizagao; IV - emitir notificagbes adminis-
trativas com vistas a aplicagdo de penalidades; V - desempe-
nhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 40
- Compete a Célula de Processos Licitatérios (CEPL): | - verifi-
car a regularidade e a legalidade de todo o procedimento licita-
torio; Il - elaborar editais e emitir pareceres juridicos e despa-
chos, atestando ou ndo a regularidade dos procedimentos
licitatérios e das contratagdes; Il - operacionalizar e analisar
juridicamente os processos de dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, assim como de utilizagdo das atas de registros de
precos das quais a Secretaria Municipal da Educacéo participa
por adeséo; IV - acompanhar toda a fase externa das licitagdes
junto a Central de Licitagdes da Prefeitura; V - elaborar respos-
tas aos pedidos de esclarecimentos, impugnagdes e recursos
dos editais de licitagbes; VI - cadastrar os processos licitatérios
no sistema de compras da Prefeitura de Fortaleza; VIl - cadas-
trar e acompanhar os processos de adeséo, dispensa e inexi-
gibilidade no Portal do Tribunal de Contas do Estado (TCE);
VIII - orientar os setores da SME na elaboragdo dos termos de
referéncia e das justificativas técnicas; IX - desempenhar outras
atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 41 - Compete
a Célula de Direitos do Servidor (CEDS): | - analisar e emitir
pareceres acerca de solicitagdo referente a direitos e vanta-
gens dos servidores publicos municipais da educagédo e dos
servidores da gestdo publica lotados na rede municipal de
ensino; Il - elaborar atos, portarias e minutas, assim como
acompanhar suas publicagdes, referentes a gestdo de pessoal
do magistério e demais servidores da SME; Il - elaborar minu-
tas de portarias, decretos e leis que regulamentem assuntos
referentes a politica educacional de Fortaleza; IV - orientar os
servidores da SME em assuntos pertinentes a deveres, direitos
e vantagens; V - planejar, coordenar, dirigir e controlar as a-
¢bes necessarias a abertura dos procedimentos administrativos
de sindicancia; VI - analisar, compor, organizar e processar as
sindicancias administrativas, observando o Estatuto dos Servi-
dores do Municipio; VIl - encaminhar os Processos Administra-
tivos Disciplinares (PAD’s) para Julgamento do Secretario ou
Prefeito, conforme a penalidade a ser aplicada; VIII - encami-
nhar os processos para inscricao da Divida Ativa ndo Tributaria
relativo aos PAD’s para Procuradoria Geral do Municipio; IX -
emitir certiddo negativa ou positiva de servidores relativa a
Sindicancia Administrativa; X - zelar e orientar quanto a emis-
sdo, tramitacdo, divulgacéo, guarda e arquivamento dos docu-
mentos e processos da Célula, garantido sua seguranga, pre-
servagao e sigilo, consoante as normas previstas; XI - emitir
pareceres em processos administrativos e judiciais, atendendo
as necessidades advindas de 6rgdos publicos; XIl - desempe-
nhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéo Il
Da Coordenadoria Financeira

Art. 42 - Compete a Coordenadoria Financeira
(COFIN): | - assessorar a Diregao Superior e a Geréncia Supe-
rior da SME no que tange a quesitos de natureza financeira; Il -
analisar as informagbdes sobre custos de recursos humanos,
materiais, patrimoniais e de servigos referentes a SME; Il -
participar da elaboragdo das pegas orgamentarias - Lei de
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Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria Anual
(LOA) e Plano Plurianual (PPA); IV - acompanhar, em articula-
¢do com a Célula de Planejamento e Orgamento, a receita
municipal vinculada a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensi-
no, conforme a legislagédo vigente; V - acompanhar, em articu-
lagdo com a Célula de Planejamento e Orgamento, a execugao
do orgcamento do Fundo Municipal de Educagéo, de acordo
com a Lei Orcamentaria Anual e o planejamento institucional,
VI - coordenar, planejar, e controlar as atividades inerentes a
gestao financeira do Fundo Municipal de Educacéo; VII - elabo-
rar cronograma de desembolso financeiro de acordo com a
legislacao vigente; VIII - preparar expedientes a serem encami-
nhados ao Tribunal de Contas do Estado e acompanhar a ana-
lise das despesas efetuadas; IX - executar outras atividades
correlatas na esfera de sua competéncia, consideradas perti-
nentes a Coordenadoria Financeira; X - desempenhar outras
atividades estabelecidas pela Dire¢do Superior. Art. 43 - Com-
pete & Célula de Contabilidade (CECONT): | - executar as
atividades de analise, controle e registro dos atos e fatos con-
tabeis do Fundo Municipal de Educagao; Il - registrar, executar
e controlar as receitas financeiras do Fundo Municipal de Edu-
cagéao, por fonte de recursos; lll - cadastrar processos no Sis-
tema de Informagao Municipal do Tribunal de Contas do Estado
do Ceara (TCE); IV - elaborar a cota financeira; V - emitir Nota
de Autorizagdo de Despesa; VI - emitir e anular empenho das
despesas, na forma da legislagdo vigente; VIl - elaborar de-
monstrativos de disponibilidade bancaria; VIl - efetuar a escri-
turacdo contabil da despesa e receita, procedendo a concilia-
¢ao bancaria; IX - emitir, na frequéncia determinada pelo TCE e
demais 6rgaos de controle, balancetes, balango geral e outros
demonstrativos contabeis do Fundo Municipal de Educacgao; X -
elaborar demonstrativos e relatérios contabeis, financeiros e
patrimoniais do Fundo Municipal de Educacgao; Xl - analisar e
promover o controle de restos a pagar, incorporagao e desin-
corporagao patrimonial; XIl - efetuar o controle contabil e finan-
ceiro de depdsitos, caugdes e fiangas bancarias; XllI - efetuar a
liquidagédo das despesas e os respectivos registros na forma da
legislacao vigente; XIV - desempenhar outras atividades esta-
belecidas pelo Coordenador. Art. 44 - Compete a Célula de
Tesouraria (CETE): | - efetuar pagamentos, por meio de ordens
de crédito; Il - monitorar e acompanhar saldos bancarios refe-
rentes aos processos de restituigdes financeiras; Il - gerenciar
e monitorar os processos de pagamento programados e os
saldos bancarios das contas do Fundo Municipal de Educagéo;
IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coor-
denador. Art. 45 - Compete a Célula de Prestacdao de Contas
(CEPC): | - orientar, supervisionar e controlar a aplicagdo e a
prestacdo de contas dos recursos financeiros; Il - capacitar os
gestores escolares quanto a prestacédo de contas; Ill - elaborar
a prestagdo de contas de programas estadual, federal e demais
fontes de financiamento da educacéo e elaborar declaragbes e
demonstrativos financeiro-tributarios; IV - receber, analisar e
emitir parecer sobre a prestacédo de contas dos suprimentos de
fundos; V - solicitar, compor e processar Tomada de Contas
Especial, nos casos definidos em Lei; VI - diligenciar e notificar
os executores dos recursos financeiros do Fundo Municipal de
Educacao quando ocorrer omissdo na prestagdo de contas ou
nos casos de irregularidades; VIl - encaminhar a Direcao Supe-
rior e geréncia superior notificagbes e diligéncias n&o atendi-
das, para as providéncias legais; VIIl - desempenhar outras
atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Planejamento

Art. 46 - Compete a Coordenadoria de Planeja-
mento (COPLAN): | - coordenar o planejamento estratégico da
SME, com a Diregdo Superior, Assessorias e demais Coorde-
nadorias; Il - assessorar com dados e informacgdes referentes a
organizagdo e funcionamento da rede municipal de ensino a
Diregdo Superior, as Assessorias € demais Coordenadorias; Il
- coordenar a elaboragdo e o monitoramento do Plano de Tra-
balho Anual (PTA) da SME; IV - planejar a expansao e o reor-
denamento da rede escolar municipal a partir de estudos socio-
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territoriais; V - avaliar e monitorar a execugao das metas e
estratégias definidas no Plano Municipal de Educagéo; VI -
coordenar e/ou subsidiar processos de captagdo de recursos
para o desenvolvimento de programas, projetos e ac¢des da
SME; VII - coordenar a elaboragao de relatérios anual de ges-
tdo da educagao municipal; VIII - realizar avaliagdo das politi-
cas, programas e projetos desenvolvidos pela SME; IX - articu-
lar e programar com as coordenadorias, as assessorias e a
Diregdo Superior as demandas e prioridades da educagéo
municipal; X - subsidiar a Diregdo Superior, assessorias e de-
mais coordenadorias com estudos pertinentes a legislagcéo
educacional, financiamento, organizagdo e funcionamento do
Sistema de Ensino; Xl - coordenar e consolidar a elaboragao
da proposta do Plano Plurianual (PPA), da Lei Orgamentaria
Anual (LOA) e demais instrumentos de planejamento da SME,
de acordo com as diretrizes da Secretaria de Planejamento,
Orgamento e Gestao (SEPOG); Xll - acompanhar a execugao
dos programas e projetos da SME junto aos 6rgaos e institui-
¢Oes parceiras e de financiamento, em ambito estadual, federal
e internacional; XIll - articular e pactuar os Planejamentos Es-
tratégico, Tatico e Operacional; XIV - executar outras atividades
na esfera de sua competéncia, pertinentes ao planejamento
institucional; XV - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Direcao Superior. Art. 47 - Compete a Célula de Planeja-
mento e Acompanhamento da Execugdo Orgcamentaria
(CEPLOR): | - gerenciar o planejamento do orgamento pluria-
nual da educagdo e sua execugdo no ambito da Prefeitura
Municipal de Fortaleza (PMF); Il - monitorar a aplicacdo dos
25% (vinte e cinco por cento) dos recursos constitucionais
destinados a Educacéo; Il - gerenciar e monitorar as Agbes e
Projetos Prioritarios - MAPPFOR/Educacao; IV - gerenciar a
proposta orgamentaria anual da educagcdo municipal em con-
sonancia com o planejamento estratégico e com as politicas
voltadas para o desenvolvimento institucional; V - propor me-
canismos organizacionais de gestdo orgamentaria; VI - geren-
ciar os sistemas de informagdes orgamentarias da Educagéo;
VII - gerenciar as despesas da educagdo em consonancia com
a legislacao vigente; VIII - participar da elaboragédo dos instru-
mentos de planejamento da Secretaria, junto a SEPOG; IX -
classificar as despesas no ambito da Educagéo; X - realizar
estudos e levantamentos orgamentarios necessarios a tomada
de deciséo da Diregcao Superior; XI - acompanhar e controlar os
recursos financeiros oriundos de transferéncias da Unido, do
Estado e do Tesouro Municipal gerenciado pelo Fundo Munici-
pal de Educacéo; XIl - desempenhar outras atividades estabe-
lecidas pelo Coordenador.Art. 48 - Compete a Célula de Plane-
jamento da Rede de Ensino (CEPLARE): | - coordenar o Plane-
jamento da Rede Municipal de Ensino com as Coordenadorias
e Distritos de Educagéo por meio do sistema de georreferenci-
amento do Parque Escolar Municipal; Il - realizar estudos técni-
cos georreferenciados para subsidiar a tomada de decisdo no
que se refere as demandas de matriculas, espacos fisicos
existentes e expansao do Parque Escolar; Ill - controlar o fun-
cionamento do Parque Escolar Municipal envolvendo as esco-
las cedidas e conveniadas; |V - articular com as coordenadorias
fins a sistematizagdo das informagdes referentes a matricula e
rede fisica escolar; V - coordenar o Sistema de Gestao Educa-
cional (SGE) e a implementacdo do Sistema de Rede Fisica
com a sistematizagcdo de dados, elaboragcdo de relatorios e
propostas de intervengao; VI - monitorar o Recadastramento da
Rede Fisica Escolar em todos os Distritos de Educagdo em
parceria com as coordenadorias; VIl - coordenar a gestdo do
Censo Escolar no ambito da Rede Municipal de Ensino; VIII -
gerenciar o processo de migragdo de dados do Censo Escolar
entre os sistemas Educacenso e SGE; IX - elaborar relatérios
estatisticos sobre desempenho da Rede Municipal e Sistemas
de Ensino; X - coordenar e acompanhar a frequéncia escolar
dos alunos beneficiarios do Programa Bolsa Familia (PBF) na
cidade de Fortaleza; Xl - apoiar a Coordenadoria de Gestéo
Escolar na formagéo dos secretarios escolares e técnicos dos
Distritos de Educagdo sobre o planejamento da matricula; XII -
realizar a formagao continuada das agdes referentes ao Censo
Escolar, a insergdo e monitoramento dos dados educacionais
no SGE e a frequéncia escolar do Programa do Bolsa Familia;
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XIII - participar do monitoramento da Busca Ativa de criangas,
adolescentes e jovens na Rede Municipal de Ensino e na Cida-
de de Fortaleza em articulagdo com as instituicbes parceiras;
XIV - elaborar, consolidar e divulgar a base de dados e infor-
magbes educacionais; XV - monitorar e publicizar periodica-
mente estudos referentes aos dados das avaliagbes internas e
externas de aprendizagem e desempenho escolar; XVI - de-
sempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.
Art. 49 - Compete a Célula de Programagéao e Desenvolvimento
de Politicas Educacionais (CEPROG): | - coordenar a elabora-
¢éo, o monitoramento e a avaliagdo do Planejamento Plurianu-
al e Anual da SME em articulagdo com a Diregdo Superior,
assessorias e demais coordenadorias, bem como participar da
elaboragéo dos instrumentos de planejamento e orgamento da
SME, como a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei
Orgcamentaria Anual (LOA), a Mensagem a Camara e a Lei de
Responsabilidade Educacional; Il - realizar a articulagdo inter-
setorial e interinstitucional para a elaboragéo, execugéo e ava-
liacdo dos planos, programas e projetos educacionais; Il -
coordenar a elaboragao e avaliagdo do Plano de Agdes Articu-
ladas (PAR/SIMEC), no ambito da educagdo municipal de For-
taleza; IV - articular, consolidar, acompanhar e avaliar o plane-
jamento estratégico e operacional da SME; V - acompanhar a
captacdo dos recursos financeiros para viabilizar o funciona-
mento e o aprimoramento da Rede Municipal de Ensino; VI -
realizar pesquisas, estudos técnicos georreferenciados e anali-
ses estatisticas dos dados educacionais, para subsidiar o a-
companhamento e tomada de decisdes; VIl - acompanhar a
execugado financeira de programas e projetos; VIII - promover
seminarios institucionais de monitoramento e avaliagdo do
PME; IX - desenvolver estudos avaliativos visando subsidiar a
implementacéo e o aperfeicoamento das politicas educacionais
do municipio; X - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador.

Secéo IV
Da Coordenadoria de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 50 - Compete a Coordenadoria do Controle
Interno e Ouvidoria (CONTI): | - coordenar em estreita obser-
vancia as atribuigbes normativas da Secretaria Municipal de
Educacado, a fim de zelar pelos principios da administracdo
publica; Il - coordenar e orientar as atividades administrativas
desenvolvidas nas Células de Controle Interno Preventivo e
Inovagéo, Auditoria Interna e Ouvidoria; Il - exercer a represen-
tagdo institucional e politica, dentro de suas atribuicbes de
Coordenadoria deliberadas pela Secretaria Municipal de Edu-
cagéao; IV - desenvolver agdes praticas de gestdo que assegu-
rem o acompanhamento e o mapeamento dos processos da
Secretaria visando assegurar a transparéncia e a exceléncia
das atividades desenvolvidas; V - desenvolver agbes junto as
areas que incentivem a melhoria dos processos, o controle
efetivo de riscos e a transparéncia das agdes; VI - acompanhar
0 desempenho dos indicadores operacionais de gestao; VII -
apresentar anualmente relatérios gestoriais analiticos das ativi-
dades desenvolvidas pela coordenadoria; VIIl - acompanhar a
instauragdo de auditorias prospectivas, operacionais e retros-
pectivas; IX - elaborar e manter atualizada a coletadnea de nor-
mas do Controle Interno e Ouvidoria da Secretaria; X - articular
treinamentos em novas praticas de gestdo; Xl - coordenar a
operacionalizagdo das manifestagdes formalizadas no Sistema
da Ouvidoria e/ou Sistemas de competéncia técnica atrelada a
Lei de Acesso a Informagao (LAI); XII - implementar tecnologias
desenvolvidas para a racionalizagdo dos gastos publicos ampa-
rados por um plano de contingéncias pela Coordenadoria; XIII -
promover formalmente um processo de conscientizagdo a res-
peito da importancia da auditoria prospectiva para o servigo
publico; XIV - emitir certificados de auditoria sobre as presta-
¢bes de contas anuais e tomadas de contas especiais; XV -
desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregao
Superior. Art. 51 - Compete a Célula de Controle Interno Pre-
ventivo e Inovagédo (CECIPI): | - compilar os dados e as infor-
magbes apresentadas a Coordenadoria, com o objetivo de
estimar a qualidade nos fluxos dos processos, bem como o
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tratamento das atividades gestoriais administrativas; Il - partici-
par das agbes administrativas planejadas e desenvolvidas pela
Coordenadoria; Ill - elaborar estratégias e indicadores preventi-
vos e inovadores estimando a qualidade das atividades organi-
zacionais utilizadas no servigo publico; IV - gerenciar atividades
preventivas de controle interno a fim de combater agdes abusi-
vas e corruptivas na administragdo publica; V - articular com os
orgdos e/ou realizar atividades externas sobre assuntos que
fortalecam o aprimoramento, a adequagdo e a obtengédo de
novos conhecimentos para a aplicagdo de atividades desem-
penhadas nesta célula; VI - produzir informagdes inerentes as
atividades de Controle Interno Preventivo e Inovagdo para
subsidiar a tomada de decisao; VIl - partilhar do processo de
elaboragéo dos relatérios anuais de desempenho da Coorde-
nadoria; VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas
pelo Coordenador. Art. 52 - Compete a Célula de Auditoria
Interna (CEAUDI): | - gerenciar as atividades de inspegéo,
fiscalizagdo e apuracdo de denuncias, relacionadas a todas as
unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo; Il -
emitir relatérios de auditorias; Il - promover auditoria prospecti-
va em todas as unidades da Secretaria Municipal de Educagéo;
IV - expedir despacho deliberativo e/ou conclusivo, dentre ou-
tros assuntos de sua competéncia; V - atender a demanda de
auditoria retrospectiva e operacional em todas as unidades da
Secretaria Municipal de Educacéao; VI - produzir as informagdes
das atividades de auditoria para subsidiar a tomada de decis&o;
VIl - compilar os dados e as informagbes apresentadas a Coor-
denadoria, com o objetivo de estimar a qualidade nos fluxos
dos processos, bem como o tratamento das atividades gestori-
ais administrativas; VIII - realizar auditorias nos sistemas juridi-
cos, orgamentario, financeiro e patrimonial com o intuito de
zelar pela integridade e observancia do servigo publico; IX -
participar das ag¢des administrativas, as quais s&o planejadas e
desenvolvidas pela Coordenadoria; X - desempenhar outras
atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 53 - Compete
a Célula de Ouvidoria (CEOUV): | - realizar um atendimento de
qualidade ao cidadado de forma presencial, por telefone ou via
internet, sendo os mesmos registrados no sistema da Ouvidoria
da Secretaria Municipal de Educacao; Il - zelar pelos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efici-
éncia; Il - atuar no tratamento das manifestagdes de forma
resolutiva e em tempo habil; IV - disponibilizar ao cidaddo, uma
pesquisa de satisfagdo sobre o Sistema da Ouvidoria; V - pro-
mover a publicizagdo e conscientizagdo acerca da relevancia
da Ouvidoria, bem como o cumprimento legal dos prazos des-
critos na Lei de Acesso a Informacgao; VI - acompanhar o an-
damento e a finalizacdo das manifestagbes realizadas pelo
cidadao; VIl - aplicar com exceléncia e eficiéncia a Lei de
Acesso a Informacgéo; VIII - monitorar a funcionalidade do Sis-
tema da Ouvidoria; IX - desempenhar outras atividades estabe-
lecidas pelo Coordenador.

Segado V
Da Coordenadoria de Gestao de Pessoas

Art. 54 - Compete a Coordenadoria de Gestéo de
Pessoas (COGEP): | - assessorar a Diregdo Superior da SME
quanto a gestédo de pessoas, subsidiando a tomada de decisédo
estratégica; Il - planejar, coordenar, acompanhar e avaliar as
atividades relativas as rotinas de gestdo de pessoas; Il - im-
plementar a politica de cargos, salarios e de desenvolvimento
de pessoal; IV - coordenar, orientar e monitorar as atividades
referentes a selegdo, convocagdo, cessao, disposicdo, nomea-
¢ao, exoneragao bem como aquelas de avaliagdo e melhorias
funcionais dos servidores; V - coordenar, supervisionar e moni-
torar as atividades relacionadas ao gerenciamento, desenvol-
vimento e valorizagdo dos servidores; VI - assegurar a efetiva-
¢ao das normas legais e regulamentares pertinentes aos direi-
tos, vantagens, concessées, deveres e responsabilidades dos
servidores; VIl - executar outras atividades correlatas na esfera
de sua competéncia, consideradas pertinentes a Coordenado-
ria de Gestdo de Pessoas; VIII - desempenhar outras ativida-
des estabelecidas pela Direcdo Superior. Art. 55 - Compete a
Célula de Registro Funcional (CERF): | - realizar, em articula-
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¢ao com os setores da SME, levantamento acerca da necessi-
dade de servidores para o seu regular funcionamento, proce-
dendo a movimentagdo de pessoas para suprimento dos car-
gos; Il - organizar, monitorar e manter atualizados os registros
funcionais, arquivos de documentos e dados cadastrais de
servidores ativos e substitutos nos sistemas de dados da SME;
Il - encaminhar para o setor competente solicitagdo de publica-
¢ao de atos administrativos relativos a vida funcional do servi-
dor; IV - gerenciar e disponibilizar informagbes sobre a vida
funcional dos servidores em cumprimento dos seus deveres e
garantia dos direitos e vantagens; V - acompanhar e monitorar
todo o processo de provimento - nomeagao, posse e exercicio
de servidores que ingressam na SME por meio de concurso; VI
- providenciar a contratagdo de profissionais substitutos para
suprir as caréncias oriundas de afastamentos temporarios de
servidores efetivos; VIl - desempenhar outras atividades esta-
belecidas pelo Coordenador. Art. 56 - Compete a Célula de
Beneficios e Desenvolvimento de Carreira (CEBDEC): | - elabo-
rar e divulgar as Diretrizes e a relagao dos servidores contem-
plados com promocgao por titulagdo, progressido por qualifica-
¢édo e por tempo de servico; Il - organizar e acompanhar os
processos de selegdes e concursos publicos; Ill - realizar sele-
¢ao de estagiarios e tomar providéncias quanto a contratagao,
controle de frequéncia, avaliacdo de desempenho e pagamen-
to; IV - instruir e acompanhar processos de afastamento para
os cursos de mestrado e doutorado; V - promover agdes de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competén-
cias institucionais e individuais dos servidores, articulando com
0os orgaos competentes a sua efetivagdo; VI - implantar e
acompanhar o processo de avaliagcédo de desempenho dos
professores e servidores em estagio probatério, fazendo os
devidos encaminhamentos; VII - instruir, analisar e agilizar o
fluxo de processos administrativos referentes a concesséo de
beneficios como licenga prémio, pecunia, abono de permanén-
cia, aposentadoria e demais vantagens; VIII - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 57 -
Compete a Célula de Pagamento (CEPAG): | - implantar os
servidores egressos por meio de concursos e sele¢des publicas
no sistema de pagamento da PMF; Il - atender as demandas
dos servidores no tocante a revisdo de salarios, descontos de
faltas nédo justificadas, ressarcimentos, afastamentos na folha
de pagamento, recolhimentos, verbas rescisérias e outros; Il -
desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordena-
dor.

Segédo VI
Da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo

Art. 58 - Compete a Coordenadoria de Tecnolo-
gia da Informacdo e Comunicacdo (COTECI): | - coordenar a
elaboragéo, a execugdo e a avaliagcdo dos projetos e contrata-
¢Oes estratégicas de Tecnologia da Informagdo no ambito da
Secretaria Municipal da Educagido de Fortaleza - SME; Il -
planejar, coordenar e controlar o desenvolvimento de sistemas
de informacéo; Ill - gerenciar a implantagéo de politicas, instru-
¢bes normativas, manuais e modelos de melhoria continua em
processos relativos a Tecnologia da Informagéo; IV - identificar
as necessidades nas areas de Tl e propor alternativas de solu-
¢ao; V - definir e aprovar as matrizes de responsabilidades
sobre os processos de Tl da SME; VI - monitorar os riscos e
ampliar o desempenho em processos na area de TIl; VIl - ga-
rantir que as iniciativas de governanca de Tl estejam alinhadas
com os objetivos das politicas da Secretaria Municipal da Edu-
cacgéo; VIII - subsidiar e acompanhar projetos e a¢des de infra-
estrutura de tecnologia nas escolas; IX - garantir suporte tecno-
l6gico para que a SME execute suas competéncias com exce-
Iéncia; X - executar tarefas correlatas na esfera de sua compe-
téncia, julgadas pertinentes a Coordenadoria; Xl - desempe-
nhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior. Art.
59 - Compete a Célula de Desenvolvimento (CEDES): | - plane-
jar, coordenar e controlar o desenvolvimento de sistemas de
informacao; Il - definir, manter e controlar a execugdo de meto-
dologia de desenvolvimento de sistemas; lll - implantar e dar
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continuidade aos processos de melhoria da qualidade de de-
senvolvimento de software; IV - orientar e coordenar a definigéo
de padrdes e arquitetura tecnolégica a ser utilizada no desen-
volvimento de sistemas de informacéao; V - elaborar e manter
atualizada a documentagdo dos sistemas de informacgao; VI -
desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordena-
dor. Art. 60 - Compete a Célula de Atendimento (CEATE): | -
realizar atendimento aos usuarios da SME, Distritos de Educa-
¢do, unidades escolares e prédios anexos; Il - encaminhar
registro de incidentes para tomada de solugéo; Ill - instalar e
manter equipamentos de informatica e ativos de rede em pleno
funcionamento, com manutengéo corretiva e preventiva; IV -
gerenciar, monitorar e supervisionar os equipamentos e aten-
dimentos efetuados no dmbito da SME e pelas empresas cre-
denciadas; V - desempenhar outras atividades estabelecidas
pela Diregdo Superior. Art. 61 - Compete a Célula de Suporte
(CESUP): | - instalar, gerenciar e configurar os servidores e
ativos de rede da SME; Il - executar o gerenciamento de confi-
guracbes de servigos de rede e de equipamentos do DATA-
CENTER,; Il - configurar a atualizagao de firmwares dos ativos;
IV - instalar, configurar, monitorar e manter servigos de rede da
SME; V - controlar e gerenciar o desempenho das aplicagdes
disponibilizadas; VI - definir, manter e testar periodicamente o
plano de continuidade de negécio; VIl - elaborar e implementar
a politica de seguranga da informacado garantindo a disponibili-
dade, integridade e confiabilidade dos dados; VIII - definir es-
tratégias de monitoramento e auditoria das politicas de segu-
rancga; |IX - definir e controlar o ambiente das aplicagées, bem
como monitorar performances dos servigos de banco de dados;
X - definir politicas de backup e recuperagdo de dados; Xl -
desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcéo
Superior.

Segao VI
Da Coordenadoria Administrativa

Art. 62 - Compete a Coordenadoria Administrati-
va (COAD): | - assessorar a Direcao Superior e a Geréncia
Superior da SME em temas relacionados a gestao administrati-
va, subsidiando a tomada de deciséo estratégica; Il - realizar a
gestdo de patrimdnio, imoével, alimentagcdo escolar, transporte
escolar e dos insumos necessarios ao funcionamento de todos
os setores da SME; Il - coordenar o recebimento e a logistica
de distribuicdo de equipamentos e materiais; IV - garantir o
cumprimento da classificacdo e catalogagdo de material da
SME; V - assegurar o pleno controle e gestdo dos processos e
documentos relacionados aos servigos essenciais da adminis-
tracdo da SME; VI - coordenar o processo de terceirizagdo de
mao-de-obra para a rede municipal de ensino; VIl - executar
outras atividades correlatas na esfera de sua competéncia,
consideradas pertinentes a Coordenadoria Administrativa; VIII -
desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcédo
Superior. Art. 63 - Compete a Célula de Gestdo dos Servigos
de Logistica (CELOG): | - gerenciar a movimentagdo de pro-
cessos e correspondéncias da SME; Il - controlar e monitorar o
processo de terceirizagdo de mao-de-obra para a rede munici-
pal de ensino; Il - subsidiar e acompanhar os processos licita-
térios de aquisicbes de bens, servicos e material de consumo
para a SME; IV - realizar a cotagéo dos produtos/servigos para
instruir os mapas de precgos dos processos licitatérios; V - ge-
renciar os contratos da SME referentes a prestagao de servigos
continuos e os de natureza temporaria; VI - acompanhar e
consolidar as informagdes dos processos e documentos rela-
cionados aos servigos essenciais da administragdo da SME; VI
- monitorar e autorizar o orgamento dos servigos de manuten-
¢do dos transportes escolares, junto as empresas credencia-
das; VIII - manter os sistemas de controle de almoxarifado
atualizados para o efetivo controle e gestdo compartilhada com
a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao
da Prefeitura de Fortaleza; IX - viabilizar a logistica de entrega
de materiais da Rede Municipal de Ensino; X - administrar,
manter e monitorar a frota de veiculos patrimoniais destinados
o deslocamento dos servidores da SME. Art. 64 - Compete a
Célula de Gestao de Patriménio (CEPAT): | - zelar pelo cum-
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primento das normas relativas a gestdo das areas de materiais
de consumo e do patriménio mével e imével; Il - controlar o
recebimento, a distribuicdo e realizagdo de inventarios periodi-
cos dos bens patrimoniais da SME; Ill - manter os sistemas de
controle de patriménio atualizados para o efetivo controle e
gestdo compartilhada com a Secretaria de Planejamento Or-
camento e Gestdo da Prefeitura de Fortaleza; IV - viabilizar o
recolhimento dos bens inserviveis da Rede Municipal de Ensi-
no; V - realizar tombamento de bens patrimoniais da rede mu-
nicipal de ensino; VI - realizar periodicamente o inventario dos
bens adquiridos e distribuidos para fins de gestédo patrimonial e
prestacéo de contas; VIl - desempenhar outras atividades es-
tabelecidas pela Diregdo Superior. Art. 65 - Compete a Célula
de Gestdo de Transporte Escolar (CETRAN): | - administrar,
manter e controlar a frota de veiculos da rota escolar da SME;
Il - monitorar as infragdes as leis de transito praticadas pelos
condutores dos veiculos escolares da SME; Il - monitorar os
danos causados aos veiculos escolares e abrir processo admi-
nistrativo para apurar as devidas responsabilidades; IV - acom-
panhar a realizagédo dos servigos de manutengao dos transpor-
tes escolares, junto as empresas credenciadas; V - desempe-
nhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador. Art. 66
- Compete a Célula de Alimentagao Escolar (CEAE): | - estabe-
lecer critérios para aquisicdo, armazenagem, distribuicdo, con-
servacdo e preparo dos géneros alimenticios utilizados na
alimentacgdo escolar; Il - implementar o Procedimento Opera-
cional Padrdo (POP) e o manual de boas praticas; Ill - promo-
ver formag&o em servigo sobre boas praticas de producédo de
alimentac&o escolar para os manipuladores de alimentos; IV -
orientar as unidades escolares na elaboragdo dos cardapios
alimentares; V - avaliar o perfil nutricional do aluno e a aceitabi-
lidade dos cardapios alimentares; VI - implementar atividades
de educagéao nutricional; VII - realizar, em articulagdo com os
Distritos de Educacgéo, inspecdo nas cozinhas e refeitorios
escolares; VIII - realizar abertura e acompanhamento de pro-
cessos licitatérios para aquisigdo de géneros alimenticios; IX -
acompanhar os contratos firmados com os fornecedores de
géneros alimenticios; X - coordenar o recebimento, distribuicdo
e armazenamento dos géneros alimenticios; XI - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secéo VI
Da Coordenadoria de Infraestrutura

Art. 67 - Compete a Coordenadoria de Infraestru-
tura (COINF): | - assessorar a Diregdo Superior e a Geréncia
Superior da SME no que se refere a infraestrutura fisica, subsi-
diando a tomada de deciséo estratégica; Il - gerenciar e acom-
panhar a execugdo da politica de expansdo e melhoria da in-
fraestrutura fisica das unidades escolares da rede municipal de
ensino, definidas no planejamento global da SME; IIl - coorde-
nar e acompanhar a execugao e avaliagdo de planos, progra-
mas e projetos de infraestrutura da SME; IV - articular com a
Coordenadoria Juridica e Secretaria Municipal da Infraestrutura
(SEINF) os procedimentos referentes a aditivos e apostilamen-
to de contatos; V - elaborar projetos arquiteténicos e comple-
mentares destinados a construgdo, ampliagdo e reformas das
unidades escolares da rede municipal de ensino; VI - realizar
diagnostico permanente sobre a situagéo da rede fisica escolar
municipal para o planejamento e intervengdes pertinentes; VII -
elaborar orgamentos, especificagbes e memoriais descritivos
referentes as obras e intervengbes na rede escolar municipal;
VIII - acompanhar a execugao de obras em todo da rede muni-
cipal de ensino; IX - coordenar a avaliagdo de prédios cedidos
e para locagéo destinada ao funcionamento de unidades esco-
lares; X - gerenciar o sistema de informagdes, o0 acompanha-
mento de processos relacionados a infraestrutura e os arquivos
de documentos e projetos relativos as intervengdes fisicas
realizadas nas escolas municipais; X| - assegurar o desenvol-
vimento de estudos e pesquisas sobre os assuntos pertinentes
a infraestrutura da rede escolar em parceria com a Coordena-
doria de Planejamento; XII - executar outras atividades correla-
tas na esfera de sua competéncia, consideradas pertinentes a
Coordenadoria de Infraestrutura; XIll - desempenhar outras
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atividades estabelecidas pela Diregéo Superior. Art. 68 - Com-
pete a Célula de Monitoramento de Construgdo de Equipamen-
tos Escolares (CEMCON): | - realizar a avaliagéo de terrenos
georreferenciados para constru¢do de novas unidades escola-
res e/ou ampliagdo de outros ambientes em escolas patrimoni-
ais; Il - solicitar a emissdo de licengas ambientais ao 6rgao
competente para construcao; lll - fiscalizar e acompanhar a
execugao de obras e servigos nas unidades escolares da rede
municipal de ensino; IV - analisar e aprovar as medi¢cdes dos
servicos executados em obras novas; V - acompanhar a exe-
cucdo e avaliagdo de planos, programas e projetos de infraes-
trutura da SME; VI - fornecer parecer técnico para subsidiar os
procedimentos referentes a aditivos e apostilamento de conta-
tos; VII - implantar e executar projetos arquiteténicos destina-
dos a adequacgao/acessibilidade do Parque Escolar Municipal;
VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coor-
denador. Art. 69 - Compete a Célula de Conservagao e Manu-
tencdo Predial (CEMAN): | - realizar o acompanhamento da
execugdo de projetos e agdes referentes a manutencao de
prédios escolares; Il - analisar, aprovar e emitir certificados de
medigédo e termos de recebimento provisorio e/ou definitivo de
servigcos de manutencao predial executados; Il - realizar avali-
agdo de prédios cedidos e para locagédo destinada ao funcio-
namento de unidades escolares; IV - emitir parecer e atestado
de seguranga para as unidades escolares; V - desempenhar
outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

~ TiTULO VI )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 70 - Sao atribui¢cdes basicas do Coordenador
Executivo: | - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades
estratégicas desenvolvidas pela Assessoria de Governanga,
Assessoria Especial, Coordenadoria Juridica, Coordenadoria
Financeira, Coordenadoria de Planejamento, Coordenadoria de
Controle Interno e Ouvidoria e pela Coordenadoria de Tecnolo-
gia da Informagédo e Comunicagdo, com foco nos resultados e
de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior;
Il - assessorar a Diregcao e a Geréncia Superior da SME, elabo-
rando ou compatibilizando as informagbdes de sua area de
competéncia; Il - submeter a apreciagéo superior atos adminis-
trativos e regulamentares de sua area de atuagao; IV - subsidi-
ar o planejamento estratégico e tatico da SME; V - coordenar o
planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria,
em consonéancia com o planejamento estratégico da Secretaria;
VI - monitorar o desempenho das agbes da SME propondo
ajustes nos processos e melhorias nos resultados; VII - organi-
zar as pautas e manter registros das reunides dos comités e
demais colegiados; VIII - promover a execugao e a integragéo
dos projetos da Coordenadoria/Assessoria; 1X - promover o
desenvolvimento de novas metodologias e a inovagdo das
acdes realizadas no ambito de sua Coordenadoria/Assessoria;
X - propor a capacitagcdo e o desenvolvimento de pessoal,
objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; X
- organizar e coordenar reunides e outros encontros de traba-
Iho da sua area de atuagéo; Xl - promover o desenvolvimento
das comunicagbes entre os gerentes e os servidores sob sua
coordenagéo; XllI - articular e disseminar informagdes de inte-
resse da Secretaria; XIV - manter contatos e negociacdes de
interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia; XV -
apresentar relatérios periddicos de atividades; XVI - apoiar os
demais coordenadores em assuntos de sua area de competén-
cia; XVIl - desempenhar outras atribuicbes que lhes forem
delegadas pela Diregdo Superior da SME. Art. 71 - Sdo atribui-
¢Oes basicas do Coordenador: | - planejar, organizar, dirigir e
avaliar as atividades das demais Coordenadorias Programati-
cas e Instrumentais, com foco nos resultados e de acordo com
diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior; Il - assessorar a
Direcédo e a Geréncia Superior da SME, elaborando e compati-
bilizando as informagdes de sua area de competéncia; Il -
submeter a apreciagdo superior atos administrativos e regula-
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mentares de sua area de atuacao; IV - subsidiar o planejamen-
to estratégico e tatico da SME; V - coordenar o planejamento
anual de trabalho da Coordenadoria, em consonancia com o
planejamento estratégico da Secretaria; VI - promover a execu-
¢ao e a integragao dos projetos da Coordenadoria; VIl - promo-
ver o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo
das agdes realizadas no ambito de sua Coordenadoria; VIII -
propor a capacitacdo e o desenvolvimento de pessoal, objeti-
vando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho; IX -
organizar e coordenar reuniées e outros encontros de trabalho
da sua area de atuacdo; X - promover o desenvolvimento das
comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coor-
denacgdo; Xl - articular e disseminar informagdes de interesse
da Secretaria; Xll - manter contatos e negociac¢des de interesse
da Secretaria, no ambito de sua competéncia; XlII - apresentar
relatérios periddicos de atividades; XIV - apoiar os demais
coordenadores em assuntos de sua area de competéncia; XV -
desempenhar outras atribuicées que Ihes forem delegadas pela
Diregdo Superior da SME. Art. 72 - Sao atribuigbes basicas do

Gerente e do Assessor de Comunicagdo: | - supervisionar,
controlar e avaliar as atividades que lhe sdo atribuidas; Il -
gerenciar os projetos da sua area de atuagao; Il - prestar as-

sessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area
de competéncia; IV - providenciar os recursos necessarios a
realizagao dos projetos e rotinas de sua area de atuagéo; V -
prestar orientagdo técnica e operacional aos integrantes da
equipe; VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da
equipe, quanto a forma, conteudo e adequagédo as normas e
orientagdes internas da Secretaria; VII - propor medidas para o
aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de even-
tuais disfungdes nos métodos e processos de trabalho das
atividades de sua area de competéncia; VIl - subsidiar as ava-
liagbes de desempenho e produtividade dos componentes da
equipe; IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvi-
mento de pessoal e indicar componentes da equipe para parti-
cipagdo em treinamentos; X - promover reunides periddicas
com os servidores que lhes sdo subordinados; X| - desempe-
nhar outras atribuicdes correlatas que lhes forem atribuidas ou
delegadas pelo gestor imediato. Art. 73 - S&o atribuicdes basi-
cas do Diretor Escolar: | - coordenar a elaboragéo do Projeto
Politico-Pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugéo, em
conjunto com a comunidade e o Conselho Escolar, observadas
as diretrizes da politica educacional da Secretaria Municipal da
Educacao; Il - elaborar o plano de trabalho da diregdo em con-
junto com a equipe gestora, indicando metas, formas de acom-
panhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da ges-
tao;lll - coordenar a definicdo, implantagdo e implementagéo
das normas de convivio da unidade educacional, em conjunto
com a equipe escolar; IV - favorecer a viabilizagao de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educa-
cional ou pela comunidade local, a luz do Projeto Politico-
Pedagégico; V - possibilitar a introdug¢édo das inovagdes tecno-
l6égicas nos procedimentos administrativos e pedagdgicos da
unidade educacional; VI - prover as condigdes necessarias
para o atendimento aos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao;
VIl - implementar a avaliagao institucional da unidade educa-
cional em face das diretrizes, prioridades e metas estabeleci-
das pela Secretaria Municipal da Educacéo; VIII - acompanhar,
avaliar e promover a analise dos resultados do indice de De-
senvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) e de quaisquer
instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos frente
aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo
conexdes com a elaboragdo do Projeto Politico-Pedagodgico,
plano de ensino e plano de trabalho da direcdo da escola, com
vistas ao constante aprimoramento da acdo educativa; IX -
buscar alternativas para a solugdo dos problemas pedagodgicos
e administrativos da unidade educacional; X - planejar estraté-
gias que possibilitem a construcdo de relagdes de cooperagéo
que favorecam a formagdo de parcerias e que atendam as
reivindicagbes da comunidade local, em consonancia com os
propositos pedagogicos da unidade educacional; XI - promover
a integracdo da unidade educacional com a comunidade, bem
como programar atividades que favoregam essa participagao;
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XII - coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo
a efetiva participagdo da comunidade educativa na tomada de
decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e
das condigbes necessérias para o trabalho do professor; Xl -
promover a organizagéo e o funcionamento da unidade educa-
cional, de forma a atender as demandas e aspectos pertinen-
tes, de ordem administrativa e pedagégica, de acordo com as
determinagdes legais; XIV - coordenar e acompanhar as ativi-
dades administrativas, relativas a: a) folha de frequéncia; b)
fluxo de documentos da vida escolar; c) fluxo de matriculas e
transferéncias de alunos; d) fluxo de documentos de vida fun-
cional; e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indica-
dores dos sistemas gerenciais, respondendo pela sua
fidedignidade; f) comunicacdo as autoridades competentes e
ao Conselho Escolar dos casos de doengas contagiosas e
irregularidades graves ocorridas na unidade educacional. XV -
diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da
unidade educacional sejam mantidos e preservados, mediante
0s seguintes procedimentos: a) coordenar e orientar toda a
equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais de
consumo, bem como a manutencéo e a conservagao dos bens
patrimoniais, realizando o seu inventario anualmente ou quan-
do solicitado pelos 6rgdos da Secretaria Municipal da Educa-
¢do; b) adotar, com o Conselho Escolar, medidas que estimu-
lem a comunidade a se corresponsabilizar pela preservagéo do
prédio e dos equipamentos escolares, informando aos 6rgaos
competentes as necessidades de reparos, reformas e amplia-
¢bes. XVI - gerir os recursos humanos e financeiros recebidos
pela unidade educacional juntamente com as instituigdes auxi-
liares constituidas em consonancia com as determinagdes
legais, com énfase na efetiva prestagdo de contas dos recursos
financeiros, observando os prazos legais; XVII - delegar atribui-
¢des, quando necessario; XVIII - presidir a unidade executora;
XIX - manter o Sistema de Busca Ativa diariamente atualizado,
cumprindo as medidas estabelecidas no procedimento opera-
cional padrdo integrante do sistema; XX - designar um profis-
sional como responsavel direto pelo controle e uso dos servigos
de transporte escolar na unidade, ao qual cabera organizar e
coordenar dados e informagdes referentes ao atendimento
realizado; XXI - disponibilizar ao monitor responsavel pelo
servico de transporte escolar na unidade acesso aos dados dos
alunos para atualizagdo mensal de documentos e material —
relatérios/carteiras de identificagdo/planilhas/frequéncias, relati-
vos a esse servigo; XXII - avaliar, juntamente com as Coorde-
nadorias Administrativa, Gestdo Escolar e Distritos de Educa-
¢ao, o desempenho do monitor no desenvolvimento de suas
tarefas no transporte escolar; XXIII - garantir a pontualidade na
liberacdo do aluno beneficiario do transporte escolar; XXIV -
garantir a seguranca do aluno no interior da unidade escolar
quando do desembarque deste, bem como quando do embar-
que; XXV - manter o Distrito de Educagéo informado, por escri-
to, das intercorréncias inerentes ao transporte escolar que
atende a unidade escolar; XXVI - realizar o controle e a atuali-
zagao constante das fichas de frequéncia e planilha de acom-
panhamento do aluno beneficiario do transporte escolar, man-
tendo atualizado o Sistema de Gestdo Educacional (SGE);
XXVII - participar das reunides e atividades de discussdo do
transporte escolar, quando convocadas pelos Distritos de Edu-
cacdo; XXVIII - solicitar oficialmente, transporte/autorizagcéo
junto aos Distritos de Educagdo, com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sempre que tiver necessidade de desloca-
mento dos alunos fora da rota e horario estabelecidos, como
sabados letivos previstos para realizagdo de atividades peda-
gogicas; XXIX - encaminhar ao Distrito de Educagao, via SGE,
todas as solicitagcdes dos servigos de transporte escolar apre-
sentadas por pai ou responsavel pelo aluno, imediatamente
apos o seu recebimento; XXX - realizar em consonancia com
as orientagdes do Distrito de Educagéo a projecéo de turmas e
a oferta de vagas para cada um dos anos ofertados pela uni-
dade escolar; XXXI - realizar, sob orientacdo do Distrito de
Educacgao, a confirmagao de matricula dos alunos veteranos e
a matricula de alunos novatos, procedendo ajustes na projecéo
das turmas e na oferta de vagas, no sentido de garantir o aten-
dimento das demandas em observagao as Diretrizes de Matri-
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culas; XXXII - proceder a busca de vagas em outras unidades
da rede, caso nao consiga atender a demanda por vaga na
unidade escolar sob sua responsabilidade; XXXIII - realizar o
cadastro de alunos excedentes que ndo conseguiram efetivar
matricula devido a falta de vaga na unidade escolar sob sua
responsabilidade; XXXIV - efetuar o cadastro no Sistema de
Registro Unico, podendo este cadastramento ser realizado no
CEIl/Creche Conveniada, contando com assessoramento dos
Distritos de Educagéo e SME, se for o caso; XXXV - controlar o
estoque da merenda escolar, primando pelo cumprimento do
cardapio planejado; XXXVI - indicar a comissdo das unidades
escolares responsavel pelo recebimento e conferéncia da ali-
mentacédo escolar; XXXVII - desempenhar outras atribuigcbes
correlatas que |Ihes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor
imediato. Art. 74 - Sao atribui¢cdes basicas Vice-Diretor Escolar:
| - assegurar, juntamente com o diretor, 0 cumprimento das
disposicdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal de Educacéo; Il - zelar pelo cumprimento
da legislagado e diretrizes da politica educacional da SME; Il -
apoiar o diretor no desenvolvimento de programas e projetos
no ambito escolar; IV - assessorar o diretor na garantia do
acesso e permanéncia do aluno na escola; V - apoiar a equipe
escolar na elaboragdo, execugao e avaliagdo do Projeto Politi-
co-Pedagdgico (PPP) e regimento escolar; VI - acompanhar e
mediar os conflitos escolares, quando necessario; VIl - asses-
sorar o diretor na coordenagéo e utilizagdo dos espacos fisicos
da unidade educacional; VIII - participar da elaboragéo do pla-
no de trabalho da unidade escolar em conjunto com o diretor
e demais membros da equipe gestora, indicando metas, formas
de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da
gestdo; IX - participar, juntamente com o diretor e demais
membros da equipe gestora, da definicdo, implantacdo e im-
plementagdo das normas de convivio da unidade educacional;
X - coordenar a elaboracdo e a implementagdo da proposta
pedagdgica da escola em articulagdo com as diretrizes da
Secretaria Municipal da Educacgao, incentivando a utilizagéo de
midias e material interativo, articulando o curriculo; XI - garantir
o cumprimento do Calendario Escolar e o tempo pedagdgico
diario, monitorando a pratica dos professores e seu alinhamen-
to com a proposta pedagogica, bem como a organizagao curri-
cular; XII - acompanhar o progresso do aluno, identificando as
necessidades de adocdo de medidas de intervengdo para sa-
nar as dificuldades evidenciadas, buscando o nivel de aprendi-
zagem adequado; XllII - articular-se com o Distrito de Educagéao
e com a Secretaria Municipal da Educagdo na busca de apoio
técnico-pedagdgico, socioeducativo e administrativo, visando
melhorar a aprendizagem dos alunos; XIV - monitorar a fre-
quéncia e os indicadores de rendimento e de desempenho dos
alunos, analisando, socializando os dados, e adotando estraté-
gias para a superacao de dificuldades; XV - monitorar a rotina
da sala de aula através da atuagéo do Coordenador Pedagogi-
co; XVI - acompanhar a execugéo dos programas e projetos da
escola, bem como daqueles realizados em parceria com outras
instituicdes, adequando-os a realidade da sua escola; XVII -
desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhes forem
atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato. Art. 75 - S&o
atribuicdes basicas do Superintendente Escolar: | - acompa-
nhar e monitorar os indicadores: a) frequéncia de alunos; b)
professores e funcionarios; c) movimento, rendimento e fluxo
escolar; d) desempenho académico em avaliagdes externas e
internas; e) ambiente educativo e espaco fisico das escolas de
sua abrangéncia. Il - acompanhar e monitorar os processos
escolares: a) matricula e lotagéo; b) planejamento pedagégico;
c) pratica pedagdgica e avaliagdo da aprendizagem das esco-
las de sua abrangéncia. Ill - acompanhar e monitorar os ins-
trumentos de gestdo: a) calendario escolar; b) regimento inter-
no; c) plano de agéo; d) projeto politico-pedagdgico; e) plano
de desenvolvimento da escola nas unidades de ensino de sua
abrangéncia; IV - realizar visitas periddicas as unidades educa-
cionais que acompanha; V - elaborar relatérios das visitas reali-
zadas as unidades educacionais; VI - planejar e promover
encontros sistematicos com os diretores escolares das unida-
des de ensino que acompanha para realizagdo de estudos
sobre os indicadores de desempenho e rendimento dos alunos;
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VII - organizar a pauta de reunides dos diretores escolares com
o Distrito de Educagéo; VIII - realizar audiéncia individual com
os diretores escolares das unidades educacionais que acom-
panha, caso necessario; IX - monitorar a alimentagdo do Sis-
tema de Gestdo Educacional (SGE) e Sistema de Acompa-
nhamento da Gestdo Escolar (SAGE) pelas unidades educa-
cionais de sua responsabilidade; X - consolidar dados e indica-
dores das unidades educacionais de sua abrangéncia; Xl -
realizar contato com os diretores escolares para solicitar e/ou
passar informagdes/orientacdes do Distrito Educacional/SME;
XIlI - despachar processos referentes as unidades de ensino
que acompanha; Xlll - realizar estudos sobre os programas e
politicas implementados pela SME; XIV - participar do processo
de selegdo publica interna para escolha dos Diretores Escola-
res; XV - desempenhar outras atribuicbes correlatas que lhes
forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato. Art. 76 -
Sao atribuicbes basicas do Secretario Escolar: | - elaborar a
programacao das atividades da Secretaria da Escola, manten-
do-a articulada com as demais programacbes da escola; Il -
atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e
controlando as atividades de registro e escrituragdo, assegu-
rando o cumprimento de normas e prazos relativos ao proces-
samento de dados; lll - verificar a regularidade da documenta-
c¢ao referente a matricula e transferéncia de alunos, encami-
nhando os casos especiais para deliberagéo do diretor e/ou de
o6rgaos externos a instituicdo (Distrito de Educagdo, SME e
Conselho Municipal de Educacéo); IV - providenciar o levanta-
mento de dados e informagbes educacionais e o encaminha-
mento destes aos 6rgdos competentes; V - preparar a escala
de férias dos funcionarios/servidores da escola, submetendo-a
para aprovagao do diretor; VI - elaborar e providenciar a divul-
gacédo de portarias, comunicados e instrugbes relativas as
atividades escolares; VIl - dominar conhecimentos de redagao
oficial para elaborar e instruir expedientes, fundamentando, na
legislagao vigente, o parecer conclusivo e providenciando o seu
correto encaminhamento; VIII - redigir correspondéncia oficial;
IX - expedir certificados de conclusdo dos anos finais, 9° (nono)
ano e EJA V, e outros documentos relativos a vida escolar dos
alunos, tais como: declaragdes, relatérios, dentre outros; X -
manter o Sistema de Gestdo Educacional (SGE) atualizado,
assegurando a qualidade técnica e a fidedignidade das infor-
macdes; X| - elaborar e entregar anualmente, dentro do prazo,
o Relatério Escolar Anual (REA); XII - realizar os processos de
classificagdo e reclassificagdo dos estudantes obedecendo a
Legislagédo do CME (Resolugdo CME n° 005/2011); XIlI - parti-
cipar, em conjunto com a equipe escolar, da formulagéo e im-
plementagéo do Plano de Agéo da Escola, do Projeto Politico-
Pedagdgico e do Regimento Escolar; XIV - manter-se atualiza-
do sobre a legislagdo pertinente a Educagado, garantindo a
correta aplicagdo das normas e diretrizes basicas para as esco-
las municipais, em especial no que diz respeito a escrituragao
da vida escolar dos alunos e a regularizagdo da vida funcional
de todos os servidores da escola; XV - manter registros de
resultados anuais dos processos da avaliagao e promogéao, de
reuniées administrativas, de termos de visitas de superinten-
dentes escolares, técnicos em educacgao, formadores e outras
autoridades; XVI - manter registros atualizados de levantamen-
to de dados estatisticos (frequéncia, reprovagéo, aprovacgéo) e
informacgbes educacionais; XVII - interpretar e operar dados
expressos em tabelas e graficos de colunas, barras e setores, a
partir do conhecimento dos principais programas e aplicativos
utilizados pela SME; XVIII - reparar e afixar, em locais proprios,
quadros de horarios de aulas e controlar o cumprimento da
carga horaria anual, em especial no Diario de Classe; XIX -
incinerar documentos considerados inserviveis, com autoriza-
¢do superior; XX - preparar relatérios, comunicados e editais
relativos a matricula, exames e demais atividades escolares;
XXI - receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia,
processos e papeéis em geral que tramitem na escola, organi-
zando e mantendo, em dia, o protocolo e os arquivos escolares
(dinamicos e estaticos); XXII - registrar e controlar a frequéncia
do pessoal docente, técnico e administrativo da escola;XXIII -
preparar e expedir planilhas/estatisticas relativas a frequéncia
do pessoal docente e técnico-administrativo; XXIV - organizar e
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manter atualizados os assentamentos dos servidores em exer-
cicio na escola; XXV - desenvolver estratégias e processos de
gestao de pessoal, com utilizacdo de tecnologias modernas e
de informatica; XXVI - articular agbes, integrar a equipe, forta-
lecer a autonomia e desenvolver o senso de responsabilidade
dos agentes administrativos, exercendo lideranga na coordena-
¢éo das atividades e estimulando a cultura da participagao, do
bom relacionamento, da iniciativa e da transparéncia de atitu-
des; XXVII - organizar e manter atualizados prontuarios de
documentos de alunos, procedendo ao registro e a escrituragéo
relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a ma-
tricula, frequéncia e histérico escolar; XXVIII - aplicar os princi-
pios e normas que regem a organizagao escolar, garantindo a
transparéncia de procedimentos; XXIX - preparar e enviar a
Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP) a frequéncia
mensal do pessoal da escola; XXX - contribuir para a integra-
¢éo escola-comunidade, garantindo que todos os que precisem
dos servicos da Secretaria da escola sejam atendidos com
respeito e urbanidade; XXXI - dispor de critérios préprios para
avaliar a qualidade dos servigos prestados pela Secretaria da
escola, propondo a reorganizagcdo e a redistribuicdo das in-
cumbéncias, quando for o caso; XXXIl - discernir sobre os
diferentes niveis de competéncias e atribuicées relativas ao
préprio cargo e aos demais, a partir da compreenséo da estru-
tura organizacional e hierarquica da Secretaria Municipal da
Educacao; XXXIII - organizar e manter atualizadas as publica-
¢bes de leis, decretos, regulamentos, resolugbes, portarias,
instrucdes e comunicados; XXXIV - cumprir com suas fungdes
de Secretario da Unidade Executora, estabelecidas em legisla-
¢ao especifica; XXXV - desempenhar outras atribuicdes corre-
latas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor ime-
diato. Art. 77 - Sao atribuicées basicas do Coordenador Admi-
nistrativo-Financeiro de Escola de Tempo Integral: | - executar
os recursos financeiros de acordo com o planejamento do Pla-
no de Aplicacdo de Recursos (PAR), elaborado juntamente
com a Gestdo e Conselhos Escolares; Il - acompanhar a elabo-
ragdo e a execugao dos programas e projetos federais, estadu-
ais e municipais, para a efetivacdo dos mesmos no ambito
escolar; Il - realizar sob a supervisdo do Gestor/Conselho
Escolar a cotagdo e a compra de bens permanentes, materiais
e servigcos para a escola de acordo com o Plano de Aplicacéo
de Recursos (PAR) dos recursos financeiros, diretrizes estabe-
lecidas pela SME e normas vigentes; IV - contratar prestadores
de servigos previstos no Plano de Aplicacdo de Recursos
(PAR), de acordo com os recursos recebidos e diretrizes da
SME; V - organizar e prestar contas dos recursos financeiros
recebidos pela escola observando as diretrizes estabelecidas
pelos Programas da SME; VI - estabelecer escalas de execu-
¢éo de trabalho de limpeza, seguranca e alimentagéo escolar,
acompanhando, monitorando, avaliando e garantindo a quali-
dade dos servicos prestados das atividades administrativo-
financeiras e gerenciais da escola; VIl - distribuir equitativamen-
te o trabalho de limpeza da unidade escolar incluindo os espa-
¢os de circulagéo entre todos os servidores administrativos com
esta incumbéncia; VIII - divulgar, na escola, por meio de reuni-
Oes e de forma escrita, todas as orientagdes pertinentes a area
administrativo-financeira, enviadas pela SME; IX - prestar con-
tas juntamente com o gestor de todos os recursos recebidos,
dentro do prazo legal, mantendo uma coépia da prestagdo de
contas no mural da escola, em local visivel e de facil acesso; X
- providenciar o tombamento dos bens, prestando informagdes
a SME; Xl - participar ativamente da implementagéo e execu-
¢ao do Plano de Agéo da Escola; XIl - elaborar, em conjunto
com o Gestor da Escola de Tempo Integral e os auxiliares,
projetos visando a implementagcéo de cultura organizacional e
conservagao do patrimdnio publico; XIII - auxiliar na verificagdo
das condigbes da estrutura fisica da unidade educacional; XIV -
manter a estrutura fisica da escola sempre limpa e organizada
e seus equipamentos em funcionamento, zelando pelo patri-
mobnio em geral; XV - desempenhar outras atribuigbes correla-
tas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imedia-
to. Art. 78 - S&o atribuigbes basicas do Coordenador Pedagdgi-
co Educacdo Infantil e do Coordenador Pedagdgico Ensino
Fundamental: | - prestar assessoria técnica pedagogica aos
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segmentos da comunidade escolar na implementacéo e desen-
volvimento de programas educacionais; Il - coordenar a elabo-
ragdo e/ou revisdo, bem como acompanhar a execugao e ava-
liacdo da proposta politico pedagogica da escola, sensibilizan-
do e envolvendo todos os segmentos da comunidade escolar;
Il - elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenagao
pedagdgica da escola, em articulagdo com a diregao escolar; IV
- coordenar com a equipe o processo ensino-aprendizagem,
em sua totalidade, assegurando aos professores o suporte
didatico e operacional necessario, inclusive quanto a constru-
¢do de novas praticas pedagdgicas; V - acompanhar, sistemati-
camente, em articulagdo com os professores e diregdo escolar,
os indicadores de rendimento da aprendizagem, identificando
alunos com dificuldade de aprendizagem ou defasagem idade-
série, encaminhando estratégias de superagéo do problema; VI
- proceder, juntamente com professores e demais membros do
Conselho Escolar, a analise dos indicadores de desempenho
obtidos pelos alunos, em avaliagdes internas e externas, possi-
bilitando o conhecimento dos avangos, bem como identificando
as dificuldades e possiveis estratégias de superagao; VIl -
integrar-se as atividades de organizagdo e gestdo democratica
da escola; VIII - colaborar, em articulagdo com o Conselho
Escolar, com as atividades que envolvam as familias e a co-
munidade externa; IX - participar dos processos formativos
voltados ao seu aperfeicoamento profissional; X - participar dos
processos de avaliagao institucional no ambito da escola e dos
respectivos Distritos de Educagéo/SME; XI - participar, na esfe-
ra de sua competéncia, do planejamento e acompanhamento
das agdes formativas voltadas aos professores; Xl - orientar o
trabalho dos professores na elaboragéo, execugao e avaliagdo
dos planos de ensino, referenciados no Projeto Politico-
Pedagdgico da unidade escolar e nos programas e projetos
institucionais decorrentes da politica educacional vigente; XIlII -
assegurar a integracdo das atividades de planejamento, de-
senvolvimento e avaliagdo do trabalho docente em niveis e
modalidades existentes na unidade escolar; XIV - assessorar a
escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados ou
produzidos pelos professores; XV - promover entre alunos e
professores de diferentes niveis e modalidades de ensino o uso
sistematico e articulado de todos os ambientes, equipamentos
e materiais de ensino-aprendizagem existentes na escola; XVI -
desempenhar outras atribuicdes correlatas que lhes forem
atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato. Art. 79 - Sao
atribuigdes basicas do Supervisor de Nucleo: | - supervisionar,
controlar e avaliar as atividades que lhes s&o atribuidas man-
tendo o gerente de area informado; Il - gerenciar os projetos da
sua area de atuagdo com as especificidades de cada modali-
dade de ensino; lll - prestar assessoramento ao superior hie-
rarquico em assuntos de sua area de competéncia; IV - prestar
orientagdo técnica e operacional aos integrantes da equipe; V -
propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e
de corregcéo de eventuais disfungdes nos métodos e processos
de trabalho das atividades de sua area de competéncia; VI -
atuar de forma proativa visando evitar ndo conformidades ope-
racionais nos processos de sua competéncia; VIl - participar de
reunides técnicas e periodicas com os servidores que lhes sao
subordinados, conforme a designagédo do gerente da area; VIl
- desempenhar outras atividades correlatas que lhes forem
atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 80 - Sdo atribuigbes basicas do Assessor

Especial Il: | - prestar assessoramento em assun-
tos técnicos e administrativos demandados pela Diregéo Supe-
rior; Il - assessorar na elaboragcdo e promogao de estudos,
pesquisas e outros documentos de interesse da Diregdo Supe-
rior; lll - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos
da SME, por solicitagdo da Diregdo Superior; IV - propor o
desenvolvimento de projetos e a implementagdo de medidas
que maximizem os resultados da Secretaria; V - desempenhar
outras atribuicdes designadas pelo Secretério. Art. 81 - Sao
atribuigdes basicas do Assessor Técnico: | - desenvolver estu-
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dos técnicos que subsidiem o processo de elaboracéo, imple-
mentacdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo de progra-
mas, projetos e agdes; Il - coordenar projetos, quando desig-
nado pelo superior imediato; Ill - participar de comissdes e de
grupos de trabalho em projetos especificos; IV - emitir parece-
res técnicos e instruir processos administrativos; V - propor
normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de
atuacdo; VI - supervisionar as atividades sob seu comando,
controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de execugéo; VIl - liderar as equipes
de trabalho, visando reducdo de custos; VIl - desempenhar
outras atribuicdes designadas pelo superior imediato. Art. 82 -
Sao atribuigdes basicas do Assistente-Técnico Administrativo I:
| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas se-
guintes atividades: a) articulagédo e difusdo de informagdes; b)
articulagdo com organismos publicos ou privados para obten-
¢ao de informagbes necessarias ao desenvolvimento das ativi-
dades na sua area de capacitagdo profissional ou atuagéo
administrativa; c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos nor-
mativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia,
eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organiza-
cionais. Il - supervisionar as atividades sob seu comando, con-
trolando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a
racionalidade das formas de execucgdo; Ill - supervisionar e
aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; IV
- supervisionar a implantacao e o desenvolvimento de projetos
e servigos realizados na sua unidade; V - desempenhar outras
atribuicdes designadas pelo superior imediato. Art. 83 - Séo
atribuicdes basicas do Assistente-Técnico Administrativo Il: | -
planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragéo de estudos,
pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, ineren-
tes as atividades da sua area de atuacéo; Il - participar da
organizagao e realizagdo de projetos e atividades de compe-
téncia de sua unidade; Ill - coordenar e organizar o trdmite de
correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da
area; IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento
dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrati-
va; V - fornecer informagbes administrativas relacionadas as
suas atividades; VI - desempenhar outras atribuigdes designa-
das pelo superior imediato. Art. 84 - Sao atribuigdes basicas do
Assistente Técnico Administrativo Ill: | - prestar assisténcia
técnica e administrativa ao seu superior imediato; Il - manter
atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atua-
¢ao; lll - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de
atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos; IV - sistematizar informagdes relacionadas
as suas atividades; V - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacgao;
VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior
imediato. Art. 85 - S0 atribuigdes basicas do Auxiliar Adminis-
trativo: | - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
relacionadas a organizagdo, classificacdo e atualizagdo de
documentos oficiais e arquivos de sua area de atuacgao; Il -
planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e
protocolo, providenciando os registros necessarios; lll - plane-
jar, organizar, dirigir e controlar os servicos de atendimento e
de orientagdo ao publico, referentes a sua area de atuagao; IV -
realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar reca-
dos; V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais
areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengéo de
dados, documentos ou outras solicitagdes dos superiores; VI -
desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior
imediato. Art. 86 - Sado atribuicdes basicas do Suporte de Ativi-
dades Técnicas: | - planejar, organizar, dirigir e controlar as
atividades de operagédo de equipamentos diversos, tais como:
computador, projetor de multimidia, maquinas fotocopiadoras e
outros; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades
de limpeza, conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados; Ill - sugerir solu¢gdes de quaisquer
dificuldades encontradas na area; |V - assessorar 0s seus
superiores no cumprimento das atividades de sua area de
atuacdo; V - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo
superior imediato. Art. 87 - S&o atribuigbes basicas do Suporte
de Atividades Administrativas: | - planejar, organizar, dirigir e
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controlar as atividades de operagéo de equipamentos diversos,
tais como: computador, projetor de multimidia; maquinas foto-
copiadoras e outros; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar
as atividades de limpeza, conservagcédo e boa utilizagdo dos
equipamentos e instrumentos utilizados; Ill - sugerir solugdes
para quaisquer dificuldades encontradas na area; IV - desem-
penhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.
Art. 88 - Séo atribuigbes basicas do Suporte de Atividades
Auxiliares: | - auxiliar a organizagcéo e controle das atividades
de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;
Il - auxiliar a organizagdo e controle das atividades de limpeza,
conservagao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados; Il - sugerir solugbes para quaisquer dificuldades
encontradas na area; IV - desempenhar outras atribuicées
designadas pelo superior imediato.

TITULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 89 - A gestdo participativa da Secretaria
Municipal da Educagéo, organizada por meio de Comités, tem
a seguinte estrutura: | - Comité Executivo; Il - Comité de Ges-
tdo Estratégica de Custeio e Investimento; Il - Comité de
Aprendizagem; IV - Comité dos Distritos de Educagéo; V -
Colegiado de Diretores; VI - Férum Municipal dos Secretarios
Escolares.

CAPITULO | )
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 90 - Os Comités de Gestéo Participativa, de
natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade fortale-
cer a missao da Secretaria, competindo-lhes: | - manter ali-
nhadas as agdes da Secretaria as politicas e estratégias do
Governo Municipal; Il - aperfeigoar os instrumentos de acom-
panhamento de avaliagdo e monitoramento das agdes da SME,
de modo a assegurar transparéncia, equidade e democratiza-
¢do na alocagao e execugao dos recursos; lll - estabelecer
féruns permanentes de discussbes para favorecer o processo
decisorio e compartilhado de assuntos de interesse da Politica
Educacional e Institucional da SME; IV - garantir o equilibrio
financeiro da SME e as obrigagcdes que regulam o efetivo fun-
cionamento da rede e do sistema de ensino; V - promover a
melhoria dos indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade
da SME, em &mbito central, regional e escolar; VI - fortalecer a
participacao e integracdo dos diferentes atores da SME com as
politicas setoriais e intersetoriais de governo, assegurando a
efetiva execugéo das politicas transversais de competéncia da
Educacao; VII - assegurar a tomada de decisdo e a gestédo
compartilhada dos programas, projetos e agées da SME; Para-
grafo Unico. Os mecanismos de gestdo participativa previstos
neste capitulo viabilizam a implementagéo e cumprimento efeti-
vo da Lei Complementar n® 169, de 12 de setembro de 2014 e
séo regulamentados por Portaria da SME.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 91 - Cabe ao titular da Secretaria Municipal
da Educacgéo (SME) indicar os ocupantes dos Cargos de Dire-
¢ao e Assessoramento Superior da Secretaria, a serem nome-
ados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas
respectivas unidades organizacionais, observando os critérios
administrativos. Art. 92 - Serdo substituidos por motivos de
férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagao
do Secretario: | - o Secretario pelo Secretario Adjunto ou, no
impedimento ou na auséncia deste, pelo Secretario Executivo
ou por um Coordenador, a critério do titular da Pasta; Il - os
coordenadores por outro coordenador ou gerente de uma célu-
la da respectiva Coordenadoria, a critério do Secretario a partir
de sugestao do titular do cargo; Ill - os demais gerentes serao



