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APRESENTACAO

Quando, no fim de 2016, entregamos o Plano Fortaleza 2040 a Cidade, algumas certezas nasciam naquela entrega. A mais
importante delas era a de que s6 conseguiremos transformar Fortaleza na cidade desejada pelos milhares de cidadaos e
cidadas que desenharam o Plano se desenvolvermos a governanca necessaria para sua implementacao.

Para enfrentar os desafios e alcancar as grandes metas propostas, é preciso que o poder publico seja eficiente e trabalhe
de forma articulada com a sociedade e que ela abrace as causas e se engaje também na superacao dos problemas comuns.
Diante disso, torna-se condicao essencial da boa governanca o estabelecimento de instancias de dialogo, articulacao e
engajamento por toda a Cidade, em que governo e sociedade somem esforcos para transformar Fortaleza na cidade que
gueremos.

O exercicio empreendido por centenas de pessoas na formacao dos Foruns Territoriais € um exemplo desse engajamento. O
primeiro resultado disso encontra-se aqui, na organizacao de 29 Agendas Territoriais elaboradas por meio de um processo
de participacao laboriosa, em que representantes das mais diversas comunidades apresentaram ao poder publico o seu olhar
sobre os territorios da Cidade, e ele responde com 0s compromissos possiveis de serem assumidos neste momento.

Os Foruns Territoriais nascem como as instancias necessarias a boa governanca de Fortaleza e podem vir a ser 0s espacos de
didlogo democratico entre a Cidade e 0s seus moradores. A minha vivéncia como gestor de Fortaleza me deu muitas licoes,
e uma delas é a certeza de que é preciso fortalecer essas instancias e aperfeicoar seus mecanismos de participacao, como
uma obrigacao dos que fazem a gestao de Fortaleza e de toda a sociedade.

As Agendas Territoriais sao 0 primeiro exercicio nesse caminho, e este primeiro exercicio devera constituir-se no marco inicial

dessa parceria.

ROBERTO CLAUDIO
Prefeito Municipal de Fortaleza



FORTALEZA2040

1-INTRODUCAO

As agendas aqui reunidas sao fruto do esforco de muitos que
contribuem para a construcao de uma Fortaleza de todos, mais
justa, acolhedora e de oportunidades.

Foram propostas pelo Plano Fortaleza 2040 para fortalecer a
dimensao territorial da governanca municipal, traduzindo para
cada uma das unidades de planejamento territorial da Cidade as
propostas de acoes, expressando 0s anseios das comunidades e 0s
compromissos assumidos pelo poder publico municipal e estadual
para o periodo de agosto de 2019 a dezembro de 2020.

Foram construidas em trés etapas sequenciadas, envolvendo
as comunidades e suas representacdes nos Foéruns Territoriais, as
Secretarias Regionais, a Coordenadoria Especial de Participacao
Social (CEPS), as Camaras Setoriais do Plano Fortaleza 2040 e os

diversos 6rgaos que delas fazem parte, dentro de um processo
articulado pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza (Iplanfor).

Por ser um primeiro exercicio nessa forma de planejar Fortaleza,
ha lacunas e limitacbes. Com a pratica continua, o fortalecimento
do didlogo entre a gestao publica e as comunidades nos Foéruns
Territoriais, a articulacdo das Camaras Setoriais e a maturidade da
integracao na gestao municipal e dela com a gestao estadual, este
exercicio de planejar a cidade de maneira participativa e com o
olhar dos territérios ha de avancar em método, contetdo e re-
sultados.
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2 - AS AGENDAS TERRITORIAIS

As Agendas Territoriais sao pactuacdes de compromissos entre
0 poder publico municipal e as comunidades dos territérios que
compdem a cidade de Fortaleza, sobre as acdes propostas no Pla-
no Fortaleza 2040 dentro do periodo 2019-2020.

Expressam o compromisso de diversos 6rgaos da administra-
cao publica frente as proposicdes priorizadas pelos participantes
dos Féruns Territoriais, ap6s andlise pelas Camaras Setoriais de sua
exequibilidade.

Estdao estruturadas e orientadas pelos sete eixos do Plano For-
taleza 2040 e traduzem um esforco para fortalecer a governancga
territorial deste instrumento por meio de um exercicio de plane-
jamento participativo e da cooperacao entre a gestao publica e a
sociedade.

As acbes nela pactuadas iniciam um ciclo virtuoso de planeja-
mento territorial e ndo esgotam as possibilidades de inclusao de
novas acdes no exercicio de uma gestao compartilhada e participa-
tiva da cidade de Fortaleza.

O PLANO FORTALEZA 2040 E SEU SISTEMA DE GOVERNANCA

O Plano Fortaleza 2040 é um instrumento de planejamento de
longo prazo, elaborado por meio de um amplo processo de parti-
cipacdo, que estruturou 32 propostas de acao para, de forma in-
tegrada, transformar Fortaleza em uma cidade de oportunidades,
mais justa e acolhedora.

Essas propostas, organizadas em planos setoriais e tematicos,
estdo organizadas em torno de sete eixos, que, por sua vez, se
constituem em grandes objetivos a perseguir nessa construcao da
Cidade.
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Equidade territorial, social e econdmica

Cidade conectada, acessivel e justa

Vida comunitaria, acolhimento e
bem-estar

Desenvolvimento da cultura e do
conhecimento

Qualidade do meio ambiente e dos
recursos naturais

Dinamizacao econdmica e inclusao
produtiva

Governanca municipal

Agrega acdes voltadas para o enfrentamento das desigualdades
por meio de politicas de habitacdo de interesse social, regularizacao
fundiaria, inclus@o produtiva e seguranca cidada.

Organiza propostas para o desenvolvimento de uma cidade com novas
centralidades, conectada por meio de corredores de urbanizacao
orientados pelo transporte publico e sugere planos especificos para o
desenvolvimento dos territérios.

Reline acdes voltadas para assegurar a todos uma cidade acolhedora,
que cuida de todos sem distincao de idade, sexo, género, classe social,
raca e necessidades especiais.

Organiza propostas para o desenvolvimento da educacao, cultura,
ciéncia e tecnologia.

Estrutura acdes para o cuidado com os recursos naturais, a garantia
do saneamento ambiental, da seguranca hidrica e da geracao de ener-
gias limpas.

Agrega propostas para desenvolver novas oportunidades de
negacios, empregos e renda na Cidade.

Estrutura propostas para a boa governanca e a gestao eficiente e
participativa.




12

<2
-~

FORTALEZA2040

O Eixo Seis trata da Governanca Municipal. Nele estao detalha-
dos dois planos: um voltado para o desenvolvimento das capaci-
dades da gestao publica municipal em atuar de forma efetiva e
outro com o objetivo de desenvolver a participacao da sociedade
na gestao da Cidade.

___________________________

_____________________________

Plano de desenvolvimento
da gestao publica municipal

Plano de participacdo e controle
social na gestdao municipal

Este eixo propde ainda a implementacao de um sistema para as-
segurar que a execucao do Plano Fortaleza 2040 possa contemplar
todas as dimensdes necessarias a sua boa governanga nos aspec-
tos legais, institucionais, territoriais e participativos.

O sistema de governanca do Plano Fortaleza 2040 estrutura-se
articulando algumas instancias com atribuicoes especificas, a saber:

a) lIplanfor — 6rgado municipal responsavel pela gestao do
Plano no ambito da administracao municipal.

b) Camaras Setoriais — instancias de articulacdo dos 6érgaos
publicos para a execucao das acbes propostas pelo Plano.

¢) Foéruns Territoriais — instancias de participacdo da socie-

dade na proposicao de prioridades e acompanhamento da imple-
mentacao do Plano nas 39 unidades de gestao territorial da Ci-
dade.

d) Observatério de Fortaleza — responsavel pelo acompa-
nhamento das metas propostas pelo Plano e sua avaliacao e publi-
cizacao.

e) Conselho do Fortaleza 2040 - instancia responsavel pelo
monitoramento do Plano e suas atualizacbes periédicas. Ainda
nado instituido.

Considera-se que o funcionamento desse sistema permita fazer
com gue o Plano Fortaleza 2040 venha a ser apropriado por todos
e ter seus objetivos alcancados de maneira compartilhada.

’
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A ELABORACAO DAS AGENDAS

A elaboracdo das agendas faz parte do desenvolvimento de
uma linha de acao do Plano de Gestao Publica, que propde definir
uma nova gestao territorial para a cidade de Fortaleza.

Seguindo essa linha, no ano de 2018 foi realizada uma discussao
sobre a governanca territorial necessaria para a cidade, que prop6s
uma divisdo de Fortaleza em unidades de planejamento territorial
(os territérios), unidades de gestao territorial (as novas Regionais) e
a criacao de féruns por territérios que permitam planejar e acom-
panhar o desenvolvimento de cada um dos 39 territdrios propos-
tos.

Por meio dessa proposta, foram definidos 39 territérios a partir
das afinidades existentes entre as diversas comunidades neles or-
ganizadas, seus aspectos culturais, histéricos e geograficos, bem
como as problematicas e as potencialidades comuns.

Nesses 39 territdrios foi iniciada a formacao de féruns coorde-
nados por colegiados compostos pelas comunidades, Secretarias
Regionais e Coordenadoria Especial de Participacao Social (CEPS),
com a colaboracdo do Iplanfor como érgao técnico de planeja-
mento.

O primeiro passo para isso ocorreu com a elaboracao de um
diagnostico simplificado sobre cada um dos territérios, a partir de
dados existentes e resgate de discussdes anteriores, e sistematiza-
da a proposta do Plano Fortaleza 2040 para cada uma dessas uni-
dades de planejamento propostas.

Apoiados por técnicos do Iplanfor e da equipe disponibilizada
pelo Convénio Secretaria das Cidades do Governo do Estado /
Iplanfor, foram realizados diversos encontros e reunides, objeti-
vando a elaboracdo de pré-agendas territoriais, que foram sub-
metidas as analises de exequibilidade pelas Camaras Setoriais em
funcionamento.

AGENDA TERRITORIAL
(PROPOSTA INICIAL)

Aldeota e Meireles

Bairroscaracterizados pelo maiorindice de Desenvolvimento Humano (IDH)
da cidade de Fortaleza-CE, onde concentram boa parte das ofertas de empregos,
grandes investimentos e 0s mais bem distribuidos servicos de infraestruturas
publicas e privadas, bem como espagos para o lazer, esportivos, servigos e etc.
Apesar da boa parte dos seus moradores serem de classes mais favorecidas ha
de seohservara presenga de uma populagao mais carente, que resiste e convive
com tais infraestruturas, e que, portanto, necessitam de um olhar mais atento,

Informagdes do Territdrio

Nimers de babitantes {IBGE 2010)  Area total do territdrio

6,56 km*

Mdmero de equipamentos pdblicos Mamero de pracas
16 7 9303

FORTALEZA 2040
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AGENDAS

Das 39 unidades territoriais identificadas, 29 elaboraram suas
propostas de agenda analisando, dentro de cada um dos eixos do
Plano, as forcas e as fragilidades do territério, identificando desafi-
0s a superar e propondo acdes para isso.

As pré-agendas encaminhadas no prazo solicitado foram en-
caminhadas as 15 Camaras Setoriais do Plano Fortaleza 2040,
sendo analisadas por 11 delas, que devolveram suas respostas na
forma como se encontram descritas neste conjunto de agendas.

Em 2020, mais sete territorios encaminharam ao Iplanfor suas
pré-agendas. As mesmas estao respondidas neste documento.

» PROPOSTAS DE ACAO

COMPROMISSO

]

1t
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utran Nunos ¢ Doen Lustoss

1

‘ ] AUTHAN NUNES
DOM LUSTOS

N - HENRIQUE JORGE
- 30RO X
JOQUEI CLUBE

Al
i
|

il

N
Diagnostico
FORUNS CAMARAS
TERRITORIAIS IPLAN FOR @ SETORIAIS

De forma complementar, as agendas contemplam ainda as
acdes da Prefeitura de Fortaleza e do Governo do Estado previs-
tas por meio de programas em andamento, a exemplo do Juntos
por Fortaleza, Proinfa, Fortaleza Sustentavel e do Programa Mais
Acao, dentre dezenas de programas em execucao nos 6rgaos mu-
nicipais.

Os diagnosticos detalhados e as pré-agendas encontram-se dis-
poniveis por meio do endereco eletrénico:

fortaleza2040.fortaleza.ce.gov.br/foruns-territoriais



AGENDAS TERRITORIAIS

FORTALEZA2040

Periodo

Fevereiro - Marco

Abril

Maio - Junho

Junho - Julho

Agosto - Setembro

Outubro

Novembro

Dezembro/2018 - Abril/2019

Maio/2019 - Julho/2019

1 - Definicdo de Metodologia Conjunta
com Secretarias Regionais

2 - Realizacao de Seminario
sobre Governanca Territorial

3 - Realizacdo de 7 Féruns Regionais
para Mobilizacdo da Populacao

4 - Discussao em 69 Grupos de Bairros

5 - Realizacao de 7 Oficinas Regionais

6 - Sistematizacao de uma Proposta
Técnica

7 - Oficina Municipal de Validacao e
Formacao dos Féruns

8 - Elaboracao das Pré-Agendas

9 - Definicao dos Compromissos
e Elaboracao das Agendas

RESUMO DO PROCESSO DE PARTICIPACAO

Produtos e Resultados

3 reunides realizadas;
1 proposta metodolégica elaborada.

1 seminario realizado;
Critérios para territorializacdo definidos;
123 participantes.

7 féruns realizados;
827 participantes.

Elaboracao de 69 propostas;
981 participantes.

Definicao de 39 territérios;
270 participantes.

Proposta elaborada.

Proposta apreciada e validada;
Formacao de 30 Féruns;
112 participantes.

29 Pré-agendas;
96 reunides;
1560 participantes.

Agendas elaboradas.

15
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AGENDAS TERRITORIAIS
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FORTALEZA2040

RECOMENDACOES AOS FORUNS TERRITORIAIS PARA O ACOMPANHAMENTO DAS AGENDAS

Os Foruns, além de participar na elaboracao das Agendas, deverao participar na sua implementacao, tanto no
acompanhamento da execucao das acoes governamentais quanto no envolvimento da sociedade em acdes cuja execucao
necessita dessa participacao.

A missdo maior dos féruns deve ser promover as articulagdes necessarias entre as comunidades do territério e o
poder publico no desenvolvimento territorial da cidade. Dessa forma, cabem a essas instancias ndo apenas as acdes de
diagnosticar e planejar, mas também potencializar esforcos comuns nas solucbes apontadas.

Para o acompanhamento das Agendas, recomenda-se que os Féruns desenvolvam uma rotina de monitoramento
gue permita verificar os avancos na execucao das acdes planejadas e uma estratégia de comunicacdo e engajamento da
populacao.
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FORTALEZA2040
ESTRUTURA DA AGENDA
Cada agenda aqui pactuada esté organizada conforme a seguinte estrutura
Forcas / Fraquezas ACOES PROPOSTAS
— ORI, »( ) Analise das principais forcas e Acdes identificadas para a

" fraquezas do territério com superacao dos desafios.

( PR e T TICAS relacdo ao eixo em questao.
oy COMPROMISSOS
i (RESPONSAVEL)
- DESAFIOS Compromissos/ respostas

Alvaro Weyne, Jardim Iracema e Floresta

MAPA DO TERRITORIO
Mapa aéreo do territério com
os limites dos bairros que o
compde.

P 13

CARACTERISTICAS
Principais dados demograficos
e equipamentos existentes,

Desafios a enfrentar no
alcance dos objetivos do

eixo.

dos drgaos publicos junto
aos desafios e acoes propos-
tas e identificacao do
responsavel pela execucéo
de cada acao.
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FORTALEZA2040

ALGUNS PROGRAMAS CITADOS NOS COMPROMISSOS DAS AGENDAS

Programa Mais Acdo - Programa de investimento e execucao de obras
nas areas da saude, educacao, protecao social, cultura, esporte e lazer,
mobilidade, infraestrutura e urbanizacdo.

Programa Juntos por Fortaleza - Programa de parceria da Prefeitura com
o Governo do Estado para alavancar investimentos publicos em diversas
areas, tais como infraestrutura, educacao, seguranca e turismo.

Proinfra - Programa de Infraestrutura em Educacdo e Saneamento de
Fortaleza. A iniciativa é um conjunto de obras de infraestrutura, com
servicos de drenagem, saneamento, mobilidade, além da construcao de
novos equipamentos de educacado e esporte.

Programa Meu Bairro Empreendedor - Tem objetivo de estimular a orga-
nizacao de pequenos produtores e empreendedores, desburocratizando
a formalizacao, realizando capacitacdes técnicas e gerenciais, consulto-
rias, facilitando o acesso ao microcrédito, com foco no desenvolvimento
de novas empresas e expansao das existentes, além de organizar os pro-
dutores locais para participarem do Programa de Compras Governamen-
tais da Prefeitura de Fortaleza. E coordenado pela Secretaria Municipal
do Desenvolvimento Econémico (SDE) e sera implantado como piloto
nos bairros Bom Jardim (Regional V) e Vicente Pinzén, no Grande Mucu-
ripe (Regional II).

Programa Feira de Pequenos Negocios - O programa tem o objetivo de
estimular a geracdo de emprego e renda para os pequenos empreende-
dores da Cidade.

Programa Fortaleza Competitiva - O programa viabiliza mecanismos para
0 surgimento e crescimento de empresas em areas estratégicas do Muni-
cipio, gerando emprego, renda e desenvolvimento. Trabalha com quatro
linhas de acao: Incentivos e Regulamentacdes, Parcerias Publico-Privadas
(PPP), Desburocratizacao e Mercado de Trabalho.

Programa Empreendedorismo Sustentavel - Esta é uma acao do Progra-
ma Fortaleza Competitiva, que engloba um pacote de medidas de esti-
mulo a criacdo de um cenario qualificado para novos negdcios, desen-
volvimento econémico e geracao de emprego e renda.

Programa Fortaleza Solidaria - Uma nova plataforma digital que bus-
ca conectar Organizacdes Nao Governamentais (ONGs) e voluntarios
para construcao de uma rede de solidariedade. Inspirada em modelos
ja funcionando em cidades como o Recife, a iniciativa faz parte de um
movimento local interligado ao Transforma Brasil, que tem como visao
transformar o pais por intermédio do voluntariado e do engajamento
civico. A plataforma cruza os dados dos que querem ser voluntarios, mas
nao sabem como, com os das ONGs que precisam de mao de obra, mas
nao sabem onde encontrar voluntarios. Organizacoes e voluntarios po-
derdo cadastrar seus perfis, indicando areas de atuacoes, disponibilidade
de tempo do voluntariado e das necessidades das ONGs, envolvendo o
poder publico, a iniciativa privada e o terceiro setor.

Programa Médico da Familia - Convénio entre o Governo do Ceard e a
prefeitura do municipio. A iniciativa vai realizar a capacitacdo de 140
profissionais para atuarem junto as comunidades, reforcando a atencao
primaria, por meio de curso de P6s-Graduacao Lato Sensu em Atencao
Primaria a Saude.

PAITT - Plano de Acdes Imediatas de Transito e Transportes. De maneira
geral, as iniciativas do PAITT focam sobre o nucleo central do municipio,
diagnosticando os seus problemas de mobilidade e desenvolvendo pro-
postas para aplicacdo em curto prazo e de baixo custo, para melhoria da
qualidade e seguranca do transito.

Programa Feira de Pequenos Negdcios - Apresentar o programa e incenti-
var a participacao dos artesaos dos bairros para a producao e a comercia-
lizacao dos produtos por meio do atendimento na sala do empreendedor
da Secretaria Regional. (SDE)



Coacu, Paupina e Sao Bento
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Area: 9.33 km?
Populacao: 33.817
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Coacu, Paupina e Sao Bento

FORGAS / FRAQUEZAS

« Instituigoes do 3° setor;

« Igrejas catolicas e evangélicas;
- Escolas municipais;

« Creches;

- Falta de seguranca;

- Falta de papel da casa em varias comuni-
dades;

« Grande parte do bairro sem sanemaneto;

- Falta de equipamentos de lazer em algu-
mas comunidades;

- Falta de cursos profissionalizantes;

+ Pequenos comércios (bares, bodegas,
mercadinhos, oficinas, restaurante self ser-
vice,etc) que se adaptam a demanda local,
vontade de empreender, comercio mais de-
senvolvido no Parque Elizabeth I.

« Inseguranca, baixo poder aquisitivo, de-
semprego, falta de capacitacao,auséncia de
espacos atrativos para os moradores como
pragas e equipamentos pUblicos, comercio
disperso e auséncia de tipos especificos de
servigos;

« Existe Projeto Social (Creche Escola Asso-
ciacao, etc.)

« Presenca de pequenos negocios no terri-
torio;

+ Boa localizagao com vista privilegiada da
cidade;

« Espaco que contam por si histérias do ter-
ritorio;

« Falta de programas sociais inovadores que
ferem jovens da area de risco da sociedade;

- Falta de legalizacao dos imoveis;

+ Ruas sem saneamento e sem drenagem.

EIX0 O - Equidade Social, Territorial e Economica

« Regularizagao Fundiaria;

- Capacitar Jovens e Adultos;

» Melhorar a Seguranga;

« Realizacdo de Saneamento Basico.

» Criacao de polos de atracao para comercio formal e informal através
de corredores comerciais ou areas pUblicas na area sul da Paupina;

« Area atrativa;

» Corredor Comercial;

« Estimulo ao Empreendedorismo;

« Apoiar os empreendedores artesao;

» Conquista de espacos pUblicos para execugao de jogos e atividade
social com idosos e criangas da associacao presente no territorio;

- Drenagem e pavimentacao das ruas e de todos os bairros;

« Reconhecimento de area do territorio com ZEIS para ter projetos
especificos;



Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 O - Equidade Social, Territorial e Economica

ACOES PROPOSTAS COMPROMISSOS / ( ORGAO )

» Realizacao de cursos de capacitacao profissional; « Oficinas para insercao no mercado de trabalho - Programa Nacional de
Promocao ao Acesso ao Mundo do Trabalho - ACESSUAS-TRABALHO

« Este servigo teve suas atividades interrompidas devido a Pandemia do
COVID-19. Apos a normalizacdo dos sistemas, sera providenciado um

» Melhoria na seguranca;

« Construcao de areas de lazer;

* Levantamento das ocupagoes sem papel da casa; novo plano de trabalho especifico para apurar as novas perspectivas para
 Area de lazer do Mangueiral; o projeto. (SDHDS)
« Rua José Pereira, Rua LeiricePorto: + Realizagao de cursos de capacitagao profissional: Verificar demanda da

o o comunidade e realizar capacitagao de 5 turmas de até 30 pessoas. (SDE)
- Capacitacao e acesso a crédito;

. o -~ _ _ « Realizar 05 capacitacoes (2 h/a por capacitacao) de e acesso a crédito:
« Realizar conferéncias, reunides e oficinas para a populacao; (SDE)
« Preparar para uma atividade produtiva por meio de captacao e do financia-

t « Realizar 01 atividade de Preparacao para uma atividade produtiva por
mento.

meios de captacao e do financiamento (SDE)

» Mobilizar os artesoes para produzir e comercializar os produtos artesanais; . < S _ . .
parap P « Realizar 01 agao de mobili-zagao dos artesdes para produzir e comercia-

» Urbanizar assentamentos pecuarios. lizar os produtos artesanais. (SDE)

23



Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 1- Cidade Conectada, acessivel e Justa

FORGAS / FRAQUEZAS

» Areninha Alto Alegre;

« Ecoponto Elizabeth I;

- Ecoponto Paupina;

» Transporte Publico;

« Pragas;

+ falta de Pavimentacao e drenagem nas Ruas Secundarias.

« Linha 631 Carlos Albuquerque com 02 dnibus equipados com Ar Condicionado e in-
tervalo de 20 minutos no horario de pico;

« Linha 631 ndo acessa as comunidades Mangueiral e Parque Santos Dumont;algumas
paradas sem placa de identificacdo e maioria desprovida de abrigos na BR 116; Vias
estreitas com calgadas curtas em alguns casos (ruas Estud. Silva Carneiro, Frei Caneca
e Montreall; vias com pavimento danificado com calgadas desniveladas e degradadas;
Isolamento fisico entre as comunidades Mangueiral e Parque Santos Dumont por con-
ta de um terreno privado com projeto de implementacao de terminal de cargas; RUA
Montreal com concentracao de veiculos estacionados e uso da via como oficina; moto-
ristas abusam da velocidade na ruafrei Caneca;

« Area com possibilidade de conectividade com toda cidade por causa das grandes ave-
nidas;

« Boa oportunidade de pavimentagao para transito de automoveis no leito carrocavel;
+ Dificil acessibilidade para pessoas com mobilidade reduzidas ou inexistente;

« Ruas secundarias sem pavimentacao; (Sem calcamento, na lama)

« Falta de 6nibus regular que atendem a comunidade.

24

« Pavimentacao, drenagem e saneamento das ruas secundarias do
territorio (muitas com esgotos a céu aberto)

« Linha de 6nibus intercomunitaria atendendo as comunidades do
Alto alegre; ltamaraty; Elizabeth II; Mangueiral; Fernando de Noronha;
UPA Messejana; Conjunto Paupina; Cidade verde; comunidade Santa
Clara passando pela Lagoa da Paupina;

« Abertura da rua Manoel Virino até a Francisco Xavier:

« Transporte coletivonao acessa as comunidades Mangueiral e Parque
Santos Dumont; vias com problemas de buraqueira e acessibilidade,
interligacao entre as comunidades feita em via n3o oficial;

» Requalificacao das ruas;

» Linha de 6nibus trafegando na area sul da Paupina;
« Via de ligagao ente as comunidades;

« Acessibilidade e mobilidade dentro do territorio;

« Controle de uso e de velocidade de vias;

« Estimulo ao uso de bicicletas;

» Revitalizagao as pracas territorio.
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EIX0 1- Cidade Conectada, acessivel e Justa

ACOES PROPOSTAS COMPROMISSOS / ( ORGAQ )

« Realizacao das obras de pavimentagao e drenagem nas ruas secun-
darias do territorio;

« Criacao da linha de 6nibus intercomunitaria;
» Requalificagdo das ruas da area sul da Paupina;
+ Criacao linha 63f;

« Abertura da rua Quatro interligando as comunidades Mangueiral e
Parque Santos Dumont;

« Adequacao das calcadas e valorizagao dos pedestres;

- Controle de trafego nas ruas Frei Caneca e Montreal, instalagao de
tachdes luminosos na rua Frei Caneca;

« Plano Cicloviario e Bicicletar para o territorio 39;

« Construir novas paradas em pontos que precisam de mais acesso a
manutencao das paradas existentes para o conforto do cidadao que
utilizar o transporte pUblico;

« Academia ao ar livre e recolhimento do material diversos.

« A competéncia para criar, alterar limites de bairros e mudanca de nomenclatura é da
Camara Municipal de Fortaleza. (Iplanfor)

« Com relacdo aos CEPs, nao foram identificados problema de bairro nos logradouros
mencionados. Todos tem como bairro PAUPINA. 0 que pode ser comprovado consultando
o site dos Correios. (Iplanfor)

« Desenvolvimento de diversos projetos em parceria com a SEINF. Merece destaque o
Meu Bairro Empreendedor, que consiste em obras de requalificacdo em diversos bairros
da cidade, envolvendo pavimentacao, requalificagao de calgadas, drenagem, equipamen-
tos de moderacao de trafego, dentre outros. (SCSP)

« Sobre a criagao de linhas de 6nibus intercomunitaria, a questao esta sendo tratada no
plano de mobilidade da cidade que esta em elaboracao (PASFOR). A ideia é ter linhas
como essas e tratar diversos temas como integragao dos onibus com metrd, redesenho

da rede, etc. (SCSP)

« As agoes do Bicicletar estao contempladas na expansao do bicicletar, que ocorrerao ao
longo de 2020. (SCSP)

» Projeto Requalificagao de Pontos de Parada, onde os pontos serao requalificados para
garantir mais conforto e seguranga. O plano esta em elaboracao para definicao das estra-
tégias, priorizacao dos pontos e fontes de financiamento. (SCSP)

« A frota de 6nibus vem sendo renovada continuamente. Atualmente, 100% dos onibus ja
possuem Wi-fi gratuito e cerca de 35% possui ar-condicionado. (SCSP)
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Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 2 - Vida Comunitaria, acolhimento e bem-estar

FORCAS / FRAQUEZAS

« Existéncia de projetos sociais;
« Existéncia de academias ao ar livre em algumas comunidades;
« Existéncia do projeto dos bombeiros;

« Moradores se conhecem e mantem vinculos proximos (solidarie-

dade)

- Falta de mais projetos para idosos;

- Falta de Cras;

- Falta de equipes da saUde da familia em alguns territorios.

« Moradores tem duvidas quanto a denominagao da regiao onde mo-
ram, ndo sabem a que bairro pertencem e o nome deste; contas e bo-
letos com endereco errado identificando a regiao como pertencente
a Pedras (conta da Cagece); nao acreditam que possa vir melhorias
para as comunidades em que residem;

- Liderancas organizadas, atuante que promovem atividades esporti-
vas, festas juninas;

« Forca comunitaria atuantes no territorio com espagos pUblicos de
qualidade;

« Territorio bem equipado com areas verdes, que comprovem o bem-
-estar;

- Falta de apoio governamental e empresarial, aos espagos publico e
projeto social;

« Falta de bergario na CEl no territorio.

« Implantar projeto de cinema itinerante;

« Ampliar atendimento da atengao basica no territorio;

« Realizar projetos voltados para o idoso;

« Implantagao de um Cras;

 Areas descobertas de ACS e ACE (Programa Saude da Familia).

- Despertar o sentimento de participacao e de pertencimento em re-
lacao a comunidade;

« Definicao de bairro;
« Desmembramento e Criacao de bairro;

« Implantagao de novos equipamentos do territorio para lazer, espor-
te e socializacao;
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EIX0 2 - Vida Comunitaria, acolhimento e bem-estar

ACOES PROPOSTAS COMPROMISSOS / ( ORGAO )

+ Realizacdo de atividades com idosos nas associa-
coes existentes;

« Implantacdo de um cras ja aprovado no ciclo de
participacao social do territorio 39;

+ Anexo ao posto Anisio Teixeira;

» Ajuste das correspondéncias em relagao a CEP e
Bairro;

« Desmembramento da area sul da Paupina e criagao
do bairro Parque Santos Dumont;

« Promover iniciativas para integracao da entidade
existentes no territorio;

« Controle de zoonoses;

« Melhorar nos transportes coletivos com 6nibus no-
-V0s.

« De acordo com o que preconiza a tipificacao, a cada 5000 mil familias inscritas no
CADUNICO, ha necessidade da implantacdo de CRAS, justificando assim, a abertura
de mais um equipamento no territorio do Paupina, pois consta uma média de 5.217
familias inscritas. No entanto, mesmo estando dentro da demanda do Plano Pluria-
nual - PPA é necessaria a liberacao do recurso para que seja implantado o possivel
CRAS no territorio do Paupina.

» Neste territorio contemplado com o CRAS, fica como referencia para a regiao de
Sao Bento, que consta uma média de apenas 285 familias. Ja o territorio Coagu,
consta uma média de apenas 495 familias e este proximo ao territorio da Lagoa
Redonda, bairro este onde fica situado o CRAS Messejana. (SDHDS)

« Na regional VI existe uma unidade de zoonoses (em Messejana) com atendimen-
to Veterinario. E existem equipes de campo realizando exames de Leishmaniose e
controle de roedores, em toda Regional VI. dessa forma, existe uma equipe de Zoo-
noses para cada Regional de Fortaleza, por isso, ha uma demora no atendimento de
todo territorio. Todavia, sao realizados eventos, para tentar compensar a auséncia
das equipes de zoonoses com mais frequéncias nessas areas. No inicio de 2020, de-
vido a Pandemia de Covid 19, essas atividades/ servicos sofreram uma diminuicao.
(SMS)

« Redorma da Praca do Copacabana com Academia (Mais Acao)

« Reforma da Praca Fernando Noronha (Mais Acao)
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Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 3 - Desenvolvimento da Cultura e do Conhecimento

« Existéncia de projetos culturais realiza-
dos pelo 3° setor;

- Falta de escolas para atender a atual de-
manda populacional;

« Falta de creche para atender a atual de-
manda populacional;

« falta de biblioteca pUblica;

- Falta de eventos culturais por parte do
poder pUblico;

« Novenario de Nossa Senhora Aparecida;

+ Inexisténcia de espacos apropriados
para realizagao de atividades culturais;
equipamentos educacionais sao distan-
tes e ofertam poucas vagas; populacao
carece de espacos para leitura;

« Bairros com boa parte dos seus mora-
dores jovens e dispostos a participar de
praticas e eventos esportivos e culturais;

- Falta de incentivos para os programas
culturais;

« Auséncia de centro de educacao infantil,
inclusive para criangas com deficiéncias.

« Implantar novas creches e escolas de
tempo integral;

« Reformar as escolas e creches existen-
tes;

« Realizacao de eventos culturais por par-
te do poder publico;

« Implantagao de bibliotecas pUblicas nas
entidades do 3° setor.

« Criar espago de lazer, prover acesso a
educacao e instalacao de biblioteca co-
munitaria;

« Areas para atividades culturais e lazer;

« Facilitar o acesso a educacao;

« Acesso a leitura;

+ Promocao da cultura e do lazer;

« Melhoria na ETI Guiomar da Silva Almei-
da;

« Ampliacao de oferta de escola de tempo
integral;

« Construcao de reforma de espago po-
liesportivo e multifuncionais, para artistas
e cultural, atividade esportiva conforme a
necessidades.

» Construcao de escolas de tempo integral e creches;

» Realizacao de eventos culturais por parte do poder publico;

« Implantagao de bibliotecas pUblicas nas entidades do 3° setor;
 Area de lazer do Mangueiral;

» Construcao de Centro de Educacao Infantil e Escola de Ensino
Fundamental na area sul da Paupina;

» Criacao de biblioteca comunitaria;

» Areninha com salao multiuso para o Parque Santos Dumont;
» Quadra para a ETI Guiomar da Silva Almeida noPq Elizabeth II;
« Forma as atividades culturais de jovens artistas;

« Melhorar o0 ambiente escolar do ponto de vista da educacao cul-
tural;

« Intensificacao da alfabetizacao na idade certa;

« Garantir uma agenda cultural, anual nos equipamentos de cul-
tura do estado na regiao, sem interrupgao por causa de recursos
financeiros ou gestao financeiras.



Coacu, Paupina e Sao Bento

COMPROMISSOS / ( ORGAQ )

« A expansao do atendimento da Educacao Infantil
e Ensino Fundamental ocorre a partir de estudos de
demanda dos bairros para realizacdo do Planeja-
mento da Rede Municipal de Ensino. Com base nos
estudos, sao planejadas as construcoes de unidades
educacionais.

- Na etapa creche, o aumento das vagas também
acontece por meio da celebragao de Termos de
Colaboracao com Organizagoes da Sociedade Civil
(0SC), para gerenciamento de creches, atendendo
criangas na faixa etaria de 1a 3 anos. (SME)

« Para o territorio, estao previstas as seguintes obras:

* 02 (dois) Centros de Educacao Infantil no bairro
Sao Bento;

* 01 (um) Escola de Tempo Integral no bairro Sao
Bento;

* 01 (um) Escola de Tempo Parcial no bairro Paupi-

na. (SME)

« Em 2019, apos a obra de requalificagao, foi entre-
gue Escola Municipal de Tempo Integral Guiomar da
Silva Almeida no bairro Paupina. (SME)

» De acordo com a a Base Nacional Comum Cur-
ricular (BNCC), as areas de Linguagens e Ciéncias
Humanas sao as que mais contribuem para a valo-

rizacao e fruicao das diversas manifestagoes artisti-
cas e culturais locais e mundiais (educagao cultural).
Neste sentido, as unidades escolares da Prefeitura
de Fortaleza trabalham com textos desde os classi-
cos as producdes contemporaneas, passando pelas
literaturas indigenas, africanas, afrobrasileiras, lati-
noamericanas e de literatura universal. O estimulo
de praticas diversificadas da producao artistico-cul-
tural também contribuem nestes aspectos, e por
isso sao trabalhadas no ambiente escolar.

« A alfabetizacao & um processo de aprendizagem
em que se desenvolve a capacidade de ler e escre-
ver, consolidando-se no decorrer dos anos iniciais

do Ensino Fundamental, especificamente durante o
1°,2° e 3% anos.

« Nos Ultimos 3 anos, a avaliacao da alfabetizacao
(SpaeceAlfa) tem demonstrado que quase todos
os alunos da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza
esta sendo alfabetizado até o final do 2° ano. Esse
resultado reflete o esforco das escolas, familias e
SME que trabalham continuamente com a meta
de alfabetizar os alunos até os 7 anos de idade. Os
resultados refletem os esforcos da escola, familia,
Distritos de Educacao e SME na intensificacao da
Alfabetizagao na Idade Certa.

« Vale ressaltar, que os alunos nao alfabetizados até
os 7 anos, consolidam este processo naturalemente
no seu tempo. (SME)

« Construcao de um Centro de Educacao Infantil na
rua Oliveira Lemos, bairro Sao Bento. (Mais A¢ao)

+ Construcao de um Centro de Educacao Infantil na
rua Seis, Conjunto Alto Alegre. (Mais Acao)

» Escola de ensino fundamental na Paupina, rua
Marta Gradvohl. (Mais A¢ao)

« Escolade ensino fundamental S3o bento, Rua Seis,
Conjunto Alto Alegre. (Mais Agao)

» Reforma da Escola Municipal Conego Francisco
Pereira da Silva. (Mais Acao)

» Reforma da Escola Municipal Professor Anisio Tei-
xeira. (Mais Acao)

+ Reforma do Centro de Edu-cacao Infantil Profes-
sor Anisio Teixeira. (Mais Agao)

« Reforma da Escola Guiomar da Silva Almeida.
(Mais Acao)
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Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 4 - Qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

FORGAS / FRAQUEZAS

« Dois ecopontos;
 Areas verdes adotadas por instituicao do 3° setor;
« Existéncia de lagoa, rio e riacho.

« Saneamento basico inexistente em algumas
areas do territorio;

- Existéncia de projeto de coleta seletiva no bairro;

« Territorios com agbes de microempresas preocu-
padas com o consumo consciente;

« Resistencia de espacos abertos, arborizados;

- Falta de coletas de lixo, na comunidade pela Eco-
for;

+ Falta de iluminacao publica;
« Falta de fiscalizacao Ambiental;

- Falta de agoes de vigilancia e controle de zoono-
ses (Leishmaniose - calaza - animais filantropicos,
raiva);

« Falta de saneamento basico.

+ Revitalizagao da Lagoa da Paupina;

« Implantar projeto de protecao do Rio Coacu e Rio
do Carro Quebrado (fronteira entre Paupina e Ci-
dade Alpha) e riachos existentes;

« Realizagao de saneamento nas areas descobertas
por este servigo;

« Ampliagao do projeto de coleta seletiva da ong
acao solidaria de integragao social - asis;

« Bvitar desastre ecologicos, como queimadas, der-
ramamentos de 6leo nas aguas, desmatamentos e
morte de animais;

« Fiscalizagao Ambiental;
« Controle de Zoonoses;

« Instalagao de rede de esgoto (saneamento).




Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 4 - Qualidade do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais

ACOES PROPOSTAS COMPROMISSOS / ( ORGAO )

» Revitalizagao da lagoa da paupina através da continuidade da rua de
acesso e construcao de um calcadao;

» Realizagao de obras de saneamento nas areas descobertas por este
Servico; « Realizar visita de avaliagao de viabilidade tecnica de espagos que podem

- R oo o Saume e Bentm e de e pere arpliado de ser utilizados para aimplantagao de hortas organicas comunitarias. (SDE)

projeto de coleta seletiva realizado pelo ONG no bairro; « Construgao de Ecoponto na Rua Oliveira Lemos com Rua José Leitao.
« Combate ao descarte irregular de lixo com notificagao para os proprie- Ll i

tarios dos terrenos alvos e punicao a quem realiza o descarte irregular; « Obra do Proinfra no Renascer, Sao bento. (Mais Acao)

- Campanha de conscientizagao; « Obra do Proinfra nas ruas do Alto Alegre. (Mais A¢ao)

» Usina de Reciclagem para o Territorio 39 a ser instalada na area sul da « Urbanizacao do entorno da lagoa da Paupina. (Mais A¢ao)

Paupina;

« Pavimentacao e Drenagem na Rua Luiz Francisco Xavier. (Mais Acao)
« Propor uma reuniao da prefeitura com o estado para realizar o sanea-

: b « Pavimentacao e drenagem na rua Eunice, Paupina. (Mais Agao)
mento da comunidade Danilo Pinto;
« Estimular os moradores a valorizar o meio ambiente;

+ |dentificar espacos que podem ser utilizados para a implantacao de
hortas organicas comunitarias;

« Ampliar o saneamento para todo o territorio;

« Fiscalizar e aplicar penalidade as pessoas que abandonam animais nas
ruas.
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Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 S - Dinamizacao Economica e inclusao produtiva.

FORGAS / FRAQUEZAS

- Forte potencial empreendedor com comércio;
- Formal e informal;
- Falta de oportunidade de cursos proficionalizantes para jovens e adultos;

« Vazios urbanos disponiveis para construcao de unidades habitacionais,
area comercial na BR116;

« Bairro dormitorio, comércio e servigos limitados a demanda nas comuni-
dades Mangueiral e Parque Santos Dumont; Parque Elizabeth Il economica-
mente bem desenvolvido com Transportadoras, Supermercados, lanchone-
tes, padaria, ciclopegas, etc;

« Comerciantes fabricantes de confecgtes, cabeleireiros (as) prestadores de
servigos e outros;

« Crescente numeros de pequenos negocios;

» Ofertas de empregos e estimulos aos empreendedorismos;
- Falta de incentivos financeiros;

« Pouco apoio do poder pUblico aos empreendimentos locais;

» Auséncias de cursos profissionalizantes, acesso a vaga de trabalho. (Expe-
riéncia profissionall

« Implantar cursos proficinalizantes nas ONGS e associagoes existentes, fa-
cilitar e viabilizar cooperativas de producao em varias arias de producao;

« Incentivo a vinda de novos moradores para a area sul da Paupina, seja por
parte da Prefeitura Municipal de Fortaleza ou pela iniciativa privada;

« Aumento populacional na area sul da Paupina;

« Corredor Comercial;

- Ofertas de empregos e estimulos ao empreendedorismo;
« Dar boas condigoes para os comerciantes locais;

« Implantar o jovem aprendiz municipal, proporcionar cursos profissionali-
zantes, incentivar o mercado informal nos locais publicos.



Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 5 - Dinamizacao Economica e inclusao produtiva.

AGOES PROPOSTAS COMPROMISSOS / ( GRGAO )

« Promover cursos e palestras sobre empreedimento;

« Implantar cooperativa de producaonas areas que mais necessitar apoio
cooperativo;

« Implantar cooperativa de producao nas areas que mais necessitem

apoio;
« Incentivo a utilizagao dos vazios urbanos para moradia - Rua José Pe- + Realizar 05 capacitagoes (4 h/a por capacitacao) - Foco em Mulheres
reira, Rua Leirice Porto; Empreendedoras (SDE)

« Incentivar a economia com os pequenos comerciantes do bairro, tais
como academias, restaurantes, mulheres que trabalham com confec-
coes, artesanato etc;

« Promover parcerias para a contratacao de jovens aprendizes municipais,
parcerias entre poder pUblico e empresas.
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Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 6 - Governanca Municipal

« Apoio do vereadores eleitos e agentes de cidadania; + Realizar intervencoes na area de mobilidade;

« Falta de maiores intervengoes por parte do poder municipal em algumas * Intervencao no meio ambiente:

areas da regiao; » Conscientizagao da importancia da luta por direitos;

« Agentes de Cidadania e Liderangas aguerridas na luta por melhorias. Parte - Realizar divulgacio mais efetiva;
dos moradores s3o alheios as lutas por melhorias e sao incrédulos em rela-

_cio 20 que se é conquistado; « Institucionalizar o forum;

« Falta de implantagao do forum pela prefeitura municipal de fortaleza; * Cumprir as agdes do planejamento do farum;

Fal T . = . « Mais parcerias e projetos com engajamento da comunidade.
« Faltas de instituicdes no territorio que recebem as reunides do forum e as

atividades da comunidade;
« Pouca representacao da diversidade do territorio nas reunioes do forum;

- Divulgacao das reunides e agoes do territorio ainda insuficiente para atingir
todo o pUblico do territorio;

« Forum nao esta institucionalizado.
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Coacu, Paupina e Sao Bento

EIX0 6 - Governanca Municipal

ACOES PROPOSTAS COMPROMISSOS / (ORGAOQ)

« Implantar linha de 6nibus intercomunitaria ja que temos uma regiao ex-
tensa;

« Revitalizar a lagoa da paupina com abertura de rua de acesso lateral;

« Com relagao aos CEPs, nao foram identificados problema de bairro nos
logradouros mencionados. Todos tem como bairro Paupina. O que pode
ser comprovado consultando o site dos Correios. (Iplanfor)

« Fortalecimento dos foruns e resposta mais rapida quanto as demandas
espontaneas e/ou oriundas da participacao social;

« Manter o contato com as liderancas e os agentes de cidadania para as

reUniGes: « Fortalecimento de dialogo entre as comunidades e a gestao municipal

por meio dos Foruns Territoriais.
« Institucionalizar o forum a parti de decreto lei;

« Proporcionar um dia de prestacao de servico na comunidade pela re-
gional.
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