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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8608 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001 L~
Dispoe sobre a organizagao
administrativa  da  Prefeitura
Municipal de Fortaleza, e da
aulras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LE|: CAPITULO | -
Das Disposicies Preliminares.(Art. T9- A Prefeitura Municipal
de Forlaleza passa a se organizar nos termos desta Lel, At 27
- A organizagao administrativa da Prefeitura Municipal de For!
laleza tem como finalidades: | = garantir o acesso do cidadao
© 80S servigos, as informagdes e 4 participagao nas “HetisGes
referentes ao espago urbano ondel ele vive e atua: |l ampliar
a efelividade das agoes realizadas pela gaverno municipal & a
tesponsabilizagac de seus agentes, mediante transparéncia,
mofalidade e descentralizagao da gestao municipal (Art 3% - O
Poder Executivo Municipal & exercido pelo Prefeito, ausiliado
diretamente pelo Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Presi-
dentes e Superintendentes de drgaas da administragao indire-
ta, Procurador-Geral da Munieipio Chefe do Gabinete do Pre-
feilo, e Assessor-Chefe da Contraladoria-Geral do Municipio,
CAPITULD I - Da Estrulur.af:Art. 4_"} A estrutura administrativa
da Preleitura Municips| de Fortaleza passa a ser a seguinte: | -
orgaos da administragdo direta! a) Gabirete do Prefeito: b)
Gabinele do Vice-Prefeito; ¢) Secretaria de Finangas do Muni-
cipio’ (SEFIN);, d) Secretaria de Administragan do Municipio
(SAM]; &) Secretaria de Desenvolvimento Economico (SDE): 1)
Secretaria Municipal de Planejamento e QOrgamento (SEPLA),
g) Secrelaria Municipal de Saude (SMS); h) Secretaria Munici-
pal de Educacao e Assisténcia Social (SEDAS); 1) Secrelaria
Municipal de Infra-estrulura e Controle Urbano (SEINF); |) Se-
cretaria Municipal de Meio Ambienle: e Servicos Urbanos (SE-
MAM): 1) Procuradaria Geral do Munigipio (PGM}; m) Conlrola-
doria Geral do Municipio (CGM); n) Secrelarias Execulivas
Regionais (SER); Il — drgdos colegiados; a) Conselho de Ori-
entacao Politica e Administrativa: do Municipio (COPAM): b)
Conselho de Planejamento Estrategico (CPE); ¢) Gomité Muni-
cipal de Informatica; |ll - orgacs, colegiados “interselorias. a)
Conselho Municipal do” Trabalho de Foraleza (COMUT); b)
Conselho Municipal de Habitagao Popular (COMHAPR); ¢). Con-
selho Municipal de Educagae; d) Conselha Municipal de Ali-
mentagao Escolar; ¢) Conselho Municipal de Acompanhamenlo
do FUNDEF; f) Conselhos Escolares; g) Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 1) Conselho
Municipal de Assisténcia Social; i) Conselho Municipal de Sau-
de: j) Conselho Municipal de Meio Ambiente; 1) Conselho Muni-
cipal da Juventude: m) Conselho Tulelar |: n) Conselho Tute-
lar |5 o) Conselho Tutelar Il p) Comissdo de Programacao
Financeira; ) Comissao Permanente de Licitagao do Municipio
de Fortaleza r) Comissao Permanente de Acompanhamento
do Plana Diretor (CPPD);'s) Conselho Municipal de Transporles
Urbanos (COMTUR). IV - drgacs da administragaa. indirela,
fundagdes. empresas publicas, sociedade de economia mista e

autarquia: a) Institulo Dr. José Frota (IJF). vinculado a Secreta-
ria Municipalde Saude (SMS); b) Instituto Municipal de Pesqui-
sas, Administragdo @ Recursas Humanos (IMPARH), vinculada
2 Secrelaria de Administracao do Municipio (SAM); €) Instituto
de Preyidéncia do Municipio (IPM), vinculado a Secretaria de
Administragao do Municipio (SAM): d) Fundagdo da Crianga e
da Familia Cidada (FLUNGCI), vinculada a Secretaria Municipal
de Educagao-e Assisténcia Social (SEDAS): &) Fundagao de
Cullura, Esporte, Lazer e Turismo (FUNCET), vinculada a Se-
crelaria de Desenvolvu;a‘emo- Ecandmica (SDE). ) Institute de
Pesos e Medidas' do, Municipio (IPEM), vinculado a Secretaria
Municipal de Infracestrutura & Controle Urbano (SEINF): g}
Empresa Tecnigd de Transposes. Urbanos (ETTUSA), vincula-
da a Seeretaria Municipal de Infra-estrutura e Controle Urbano
(SEINF): H) Companhia dé Transporte Coletivo (CTE), vincula-
da a Secretaria Municipal deInfra-estiutiura e Controle Urbano
(SEINF):i)Autarquia Municipal de Transito. Servigos Publicos o
Cidadania de Forlaleza (AME), Vinculada A Secretaria Munici-
pal de Infra-Estrutura e Controle Urbano (SEINF): j) Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizagao, (EMLURB), vinculada a
Secretaria Munioipal de Meio: Ambiente e Servicos Urbanos
(SEMAM). V = Fundos Especiais: a) Fundo Municipal de Sal-
de. vinculado a Secrelana Municipal de Saude (SMS). b) Fundo
Municipal de Defesa das Direilos da Crianga e do Adolescente,
vincullado a Secrelaria Municipal de Educacan a 'Assisténcia
Social (SEDAS); ¢) Fundo Municipal de Assislténcia Social,
vinculado a Secrelaria Municipal de. Educacao e Assisténcia
Soaial (SEDAS), d) Fundo de Defesa do Meio Ambiente, vin-
culado 'a Secretaria: Municipal de Meia Ambiente o Servigos
Urbanos (SEMAN) &) Fundo Municipal de Desenvolvimento
Socig-econémico, vinculado a Secretana Municipal de Plane-
lamenta e Qrgamenta (SERLA); d) Fundo de Appio aos Pro-
gramas Habitacionais e:a0 PRORENDA, vinculado 4 Secretaria
Municipal.de Infra-estrutura e Controle: Urbano (SEINF). CAPI-
TULG Il - Pas Finalidadgfs_ﬂ“Cmnpgléncias. SECAOQ | - Da
Gabinete do Prefeito(Art. 579 - O Gabinele do Prefeito, com a
finalidade e compelentasdefinidas pelas Leis n® 6 868, de 06
de jupho de 1981; ¢ 8.000, de 29 de janeiro de 1997, passa
incorparar as atwidades da Coordenadoria de Comunicagao
Secial da Quvidoria-Geral da Municipio; da Unidade Adminis-
trative-Fipanceirn e da Sentral de Alendimento ao Pablico, que
faziam parle da extinta Seerelaria de Acdo Governamental
SAG) criada pelo ultimo des documientos legais mencionados
neste arlign, SEGAQ. Il - Da’Secrelana de Desenvalvimento
Econbmico (SDEYCAMT 67) A Secrelaria Municipal de Desen-
valvirpento: Economicd’ (SMDE), cem a finalidade & competén-
cias definidas na'Lein® 8383, d& 30 de junho de 1999 passa a
denpming Secretaria  de  Desenvalvimento  Econamico
(S_DE)‘-_-/ﬁ_\rt. 77- As alividades da Caordenadonia de Habitacao,
da antiga Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
(SMDE’E). e da Coordenadoria de Habilacao e Trabalho, da
antiga  Secrelaria Municipal de  Desenvolvimento  Social
SMDS). passam para.a Séx)er'.etar‘rg Municipal de Infra-esirutura
e Controle Urbane (SEINF). SECAQ II] - Da Secretaria Munici-
pal de Plangjamenlo.e Oreamento (SEPLA) ArL B - A Secreta-
fia Municipal de Flanejamento e Orcamento (SEPLA) tem por
finalicade Incumbir-se do planejamento do Municipio, mediante
a loymulagao des planos estrategico, talica e operacional, a
consdlidacao. o acompanhamento e a avaliagao do orgamenta
munidipal & dedinformacoes eslralégicas e a Indicagao (e prip-
fidade que deverdn nortear as agoes governamentais. At 9% 2
A Sedretaria Municipal de Planejamento ¢ Orcamento (SEPLA)
lem as sequinles compeléncias: | — definir a matriz de relacio-
1
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namento eslraléyico e implementa-la; |l - elaborar e acompa-
nhar o plangjamento estralégico do Municipio, procedendo as
necessarias avaliagées no final de cada exercicio; Il — definir
polilicas e direlrizes e propor a sua aprovagao nos divérsos
niveis da administragao municipal: IV — elaborar normas, dire-
trizes e padrbes de operacionalizagao das alividades de com-
peténcia da SEPLA e estabelecer prioridade que wiabilizem @
consecucao dos objetivos preconizados pela politica municipal,
V — coordenar-a execugao e avaliar sislemalicamente os re-
sultados oblidos pela implementagao dos sistemas de Plane-
jamento e Orgamento, VI — coordenar, controlar e avaliar o
Plano Plurianual e 0 Orgamento Anual do Municipio: VI -
implantar, avaliar @ manter atualizado o Sistema de Informa-
coes Estrategicas para subsidiar o processo decisorio do: Exe-
cutivo Municipal e formmecer subsidios tecnicos aos orgaos da
administragao municipal; VIl — articular, consolidar e controlar
o planejamento orgamentario, a partir das informagées fornecl-
das pelas unidades vinculadas ac Municipio; IX - desenvolver,
implantar e manter alualizado o Plano Diretor de Informatica do
Municipio de Fortaleza; X - definir, desenvolver e implantar
sistemas basicos de informatica que proporcionem o adequado
suporte técnico, as Secrelarias e orgacs do Municipio; X| -
manter atualizado o sile da Prefeitura na Intermet; XI| - subsi-
diar o COPAM no desenvolvimento de atividades cometidas a
SEPLA; Xlll = implantar, coordenar e avaliar um sistema de
apuragdo e Controle de Cusles do Municipio; XIV - elaborar a

Lei de Diretrizes Orgamentarias; o Manual Técnico de Orga- -

mento; os Orcamentos Fiscal, da Seguridade Social e de In-
vestimenta das Empresas, XV — eslabelecer conlroles e pro-
mover o acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
dispoe sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagao
de audilorias nos orgaos da administragao publica municipal;
%XV — contratar, qguando julgar necessario, estudos @ pesguisas
para subsidiar as atividades do SEPLA; XVI| - desempenhar
outras alividades correlalas. SECAO |V - Da Secretaria Munici-
pal de Saude (SMS)(Art. 10 A Secrelaria Municipal de Saude
(SMS) tem por finalid dministrar os Sistemas de Saude; de
Vigilancia Sanilaria e Epidemivlogia e de Contrale de Zoono-
ses, mediante a definigao das politicas publicas e diretrizes de
prevengao de recuperagac da saude, conlriuindo para a me-
ihoria da qualidade de vida da nopu!aaéo.@ A Secrela-
ria Municipal de Satde (SMS) tem as seguinfes competéncias:
| — definir politicas e diretrizes, relacionadas aos sistermas ad-

ministrados pela SMS: coardenar a execugao e avaliar periodi-
camente os resultados oblides; || — planejar e avalar os pro-
gramas da area de Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologla
e Controle de Zoonoses do Municipio & o Cartao Cidadao; Il —
glaborar @ manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em
articulagao com a SEPLA, com a parlicipagao da comunjdade e
das Secretarias Executivas Regionais, de conformidade com as
diretrizes eslabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude; IV
- gerir o Sistema Unico de Sadde (SUS), no ambito municipal;
V — implantar, avaliar e manter alualizado o Sistema de Infor-
magoes de Saude, Vigllancia Sanitaria. e de Epidemiologia e
Conlrele de Zoonoses do Municipio, VI — contralar, quando
julgar necessario, estudos e pesquisas para subsidiar as agoes
¢ direlrizes eslabelecidas pelo Conselho Municipal de Saude;
VIl - elaborar, em coordenagdo com a SEPLA, a proposia

€

orgamentaria e complementar do Sistema Unico de Satde » =
(SUS) e coordenar a aplicagao dos recursos inerentes a0s Sy

Sistemas de responsabilidade da SMS. constantes do Plano
Pluriapual e o Orgamento Anual do Municipio; VIl — administrar
a oferta de servigos ambulaloriais ¢ procedimentos hospitala-
res; IX — instruir convénios e contratos com prestadores de
serviq‘os ambulaloriais e hospitalares de saude, em cgarater
complementar & rede publica; auditar os servigos @ autorizar
pagamenlos; X — formalizar consorcios intermunicipais de sau-
de: Xl — manter a populagao informada sobre a oferta dos
servigos disponibilizados nas areas de Sadde do Municipio; Xl
- manter sistema atualizado de informagdes sobre a qualidade
dos alimentos e produtos de consumo comercializados no
Munigipio; Xlll — coordenar agoes Integradas que envolvam
mais(de uma Secretaria Execuliva Regional; XIV — apaiar tecni-
camente e orientar as agoes relacionadas com os Sislemas de
Saude, Vigilancia Sanitaria e Epidemiologia e Controle de Zoo-
noses, executadas pelas Secretarias Execulivas Regionais; XV
~ dari apoio técnico e administrativo ao Conselhe Municipal de
Saude: XV| — estabelecer controles e promover o acompanha-
mento necessario ao cumprimento da Lei Complementar n®
101, fde 04 de maio de 2000, que dispée sobre a responsabili-
dade na gestao fiscal e realizagao de audilorias nos orgaos da
administragdo publica municipal; XVIl — subsidiar o COPAM no
desempenho as atividades comelidas @ SMS; XVill — apoiar
lecnicamente, coordenar e orientar as agoes de instalagao e
execlgdo da Rede de Centros de Alengao Integral a Saude da
Mulher e da Adolescenle a cargo das Secretarias Executivas
Regipnans: XIX — desempenhar outras atividades correlatas; XX

;‘ i ..x_—'.ﬂlu
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— subsidiar a SEMAM no planejaments e grientagio das agdes
de saneamento bazicu. SEGAO V - Da Secretaria ria Municipal de
Cducacao e Assisténcia Social (SEDAS)<Ar. 12.}A Secretaria
Municipal de Educagao e Assisténcia Social (SEDAS), tem por
finalidade administrar os sistemas de Educagio e de Assistén-
cia Social, mediante a formulagao de politicas e diretrizes ge-
rais e a (dentificagac das prioridades que deverdo nortear as
agoes, visando a otimizagao do modelo educacional e de des-
envelvimento social e ao consegiiente aumento dos indices de
escolandade e_meltmna das condigbes de vida da populagao

| do Municipi . 13 * A Secrelaria Municipal de Educagan e
Assisténcia Soma (SEDAS) tem as seguintes competéncias: | -
definir polilicas e direlrizes de Educagao e Assisléncia Social,
em consonancia com a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao
Nacional, com o Plano Nacional de Educagao e com a Lei
Organica de Assisténcia Social; coordenar a execugao e avaliar
periodicamente os resultados oblidos; || — elaborar & manter
atualizado o Plano Municipal de Educagao, em arliculagao com

a SEPLA, com a participagao da comunidade e das Secretarias
Executivas Regionais, de conformidade com as diretrizes gsla-
belecidas pelo Conselho Municipal de Educacéo e em conso-
nancia com o Plano Nacional de Educagao; Ill - elaborar e

: manter atualizado o Plano Municipal de Assisténcia Social, em
Q -afliculagao com a SEPLA, com a participagao da comunidade
e das Secrelarias Executivas Regionais, de conformidade com
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assis-
lencia Social, € em consonancia com o Plano Nacional de
Assistencia Social; IV - elaborar, em coordenagio com a SE-
PLA, a proposta orgamentaria e coordenar a aplicagao dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabilidade da SE-
DAS, constantes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do
Municipio; V — planejar de forma coordenada com o Estado a
atomodacae da demanda escolar do ensino fundamentalyV| —
estabelecer normas gerais para a efetivagio das agoes assis-
tenciais de prolecado a familia, a infancia, a adolescéncia, a
velhice e a pessoas portadoras de deficiencias, respeitando. o
disposto na Lei Orgénica de Assisténcia Social (Lei n®
{ L/{B 742/93) e Norma Operacional Basica; VIl — elaborar normas e
instrugdes relacionadas com as alividades educacionais e o
funcionamento das escolas municipais, nos niveis fundamental
e de educacao infantil, respeitancl,%c isposto na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educagao (Lei n*8:394/96) e legislagao aplica-
vel, em harmonia com as normas de procedimentos federais e
esladuais; de igual modo para os programas de erradicagae do
analfabetismo e de apoio aos portadores de deficiéncias: VIl -
criar condigbes para a realizagao de pesquisas e esludos tec-
nologicos e definir diretrizes pedagogicas e sociais e padries
de qualidade para os sistemas municipais de Ensino e de As-
sisténcia Social; IX — manter a populagio informada sobre a
oferta dos servigos disponibilizados nas areas Educacionais e
de Assisténcia Social; X — planejar, controlar e avaliar o Siste-
ma de Ensino, a'matricula escolar, o aperfeicoamento e a reci-
clagem de educadores; Xl — administrar o Sistema de Creches
e Pre-Escolas para criangas de 0 a 6 anos e eslabelecer pa-
droes de qualidade para o atendimento; XIl — participar da
formulagao, acompanhamenlo e avaliacdo de projetos de apoio
e atendimento aos grupos de criangas e adolescentes expostos
a riscos sociais ou pessoas vitimas de vieléncia, em articulagao
com a FUNCI e Secretarias Executivas Regionais; Xl - contri-
buir para a divulgagao do Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te, seus direitos e oferta de agdes e servigos dirigidos a esses
segmenlos da populagao; X1V — administrar o Centro de Refe-
réncia do Professor e apoiar tecnicamente o Sistema de Bibll-
olecas Publicas do Municipio; XV — coordenar agées integra-
das que envolvam mais de uma Secretaria Executiva Regional;
XV| — apoiar lecnicamente e orientar as agées de Educagao e
Assisténcia Social, execuladas pelas Secrelarias Execulivas
Regionais; XVII — dar apoio lécnico e administrativa ao Conse-
Iho Municipal de Educagao e ao Conselho Municipal de Assis-
téncia Social; XVIIl — eslabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimemo da Lei Comple-
mentar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que dispoe
sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagao de au-
diterias nos orgaos da administragao publica municipal; XIX —
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subsidiar 0 COPAM no desempenho das atividades cometidas
a SEDAS; XX - participar da formulagdo, acompanhamento e
avaliagéo de programas e projetos de apoio e atendimento a
juventude; XXI — organizar e gerenciar a Rede Municipal de
Incluséo e Protegdo Social, definindo politicas de parcerias com
as enlidades prestadoras de servigos e dos instrumentos legais
a serem utilizados; XXl ~ desenvolver politicas de combale 2
pobreza no ambilo local, com vistas a promogao de equidade
entre regioes administralivas; XXIlI — desempenhar oulras
atividades correlatas; SECAQ VI - Da Secralar[a\Mummpal de
Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF).(Art. 14)- A Secreta-
ria Municipal de Infra-estrutura e Contrale Urbiant (SEINF) tem
por finalidade a administragao e a formulagao de politicas pu-
blicas e diretiizes gerais, o acompanhamento e avaliagao do
Sistema de Infra-estrulura e de Cantrole Urbanistico, composlo
pelos segmentos de Transportes, Qbras Publicas e Uso e Ocu-
pacao do Solo do Municipio Art. 15 1 A Secretaria Municipal de
Infra-estrutura e Controle Urbano (SEINF) lem as seguintes
competéncias: | - definir polilicas e diretrizes; coordenar a sua
execugao e avaliar periodicamente os resultados obtidos; 1| -
definir a area de expansao urbana e elaborar o Plano Diretor;
Il - elabarar o plano de usp, ocupacan e parcelamento do solo
do Municipia e o planejamanto urbano do Municipio, em arti-
culagdo com a SEPLA, com a participacdo da comunidade e
das Secretarias Executivas Regionais e em consonancia com a
Lei Federal n® 10. 25? de 10 de julho de 2001, que instituiu o
Estatuto da Cidade e com as normas federais de parcelamento
do solo; IV~ elaborar, em coordenagéc com a SEPLA, a pro-
posta orcamentaria e coordenar a aplicagao dos recursos ine-
rentes aos sislemas de responsabilidade da SEINF, constantes
da Plano Plurianual e do Orgamenlo Anual do Municipio; V —
manter alualizado o Sistema de Informacgoes Geareferenciadas,
bem como o arquivo municipal de documentacdo gralica de
loteamentes, areas plublicas e outras referentes ao uso do solo
urbane; Ml - elaborar normas e orientagdes técnicas sobre
conlrole e fiscalizagao de obras e edificacées e sobre licencia-
mento de alividades, zelando pelo cumprimentd das posturas
municipais; VIl — proceder 4 analise de projelos de conslrugao
de obras especiais e polos geradores de trafego; VIl - planejar
obras viarias e de infra-estrutura urbanas, em consonancia com
o Plano Diretor e com as Leis & regulamentos de uso e ocupa-
¢ao da sole urbano; [X - planejar o sistema de lransporte cole-
tivo urbano do Municipio, autorizar a concessao de servigo
publicq e fiscalizar a atividade de transporle em geral; X - pla-
nejar e disciplinar o sistema viarie do Municipio, garantindo a
sequrgnga e fluidez do transito e do trafego; XI — apravar estu-
dos e projetos relativos ao sistema de sinalizagdo, controle
apoio ao transite; XIl ~ baixar normas e diligenciar pela boa
fiscalizagao do transito nas vias e logradouros publicos e ori-
enlar convénios de cooperagao lécnica e de execugao de ser-
vicos urbanos; Xl - realizar estudos e pesquisas sobre as
demandas de habitagao do Municipio; XIV ~ planejar a politica
habitacional e elaborar projetos especificos para atendimento
de moradia & populagao carente; XV — coordenar acdes inte-
gradas que envolvam mais de uma Secretaria Execuliva Regi-
onal, )5V| — apoiar tecnicamente e orientar as acoes de Infra-
estrutdra, Transporle, Obras Publicas e Uso e Ocupagéo do
Solo do Municipio, executadas pelas Secrelarias Executivas
Regionais; XVIl — subsidiar 0 COPAM no desempenho das
atividades comelidas a SEINF; XVIII — exercer o conlrole e
fiscalizagao das atividades dos 6rgaos da administragao muni-
cpal indireta, vinculados & SEINF; XIX — estabelecer conlroles
€ promover o acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000, que
dispde sobre a responsabilidade na gestao fiscal e realizagao
de audilorias nos orgaos da administragao publica municipal;
XX — pesempunhar outras atividades correlatas. SECAQ VII -

Da Secretar nicipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos
(SEMAM;@é A Secrelaria Municipal de Meio Ambiente e
Servigos Urbanos (SEMAM) tem por finalidade a administragao,
a formulagao de politicas publicas e diretrizes gerais, o acom-
panhamento e a avaliagdo dos Sistemas de Meio Ambiente e

de Serviqos Urbanos, contribuindo para a melhoria da qualida-
de de vida da populagao/Art. 1T-— A Secretaria Municipal de

n
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Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM) tem as seguintes

competéncias: | — tragar a politica de meio ambiente do Munici- -

pio, visando a manutengao dos recursos naturais, biologicos e
hidricos, a boa ordenagdo da paisagem visual urbana e ¢ bem-
estar da populagao. Il — elaborar o Plano Municipal de Meio
Ambiente do Municipio, em articulagdo com a SEPLA e com a
participagao da comunidade e das Secretanas Executivas Re-
gionais, de modo a assegurar 2 continua oferta de recursos
naturais de qualidade; a manutengao, conservagao e expansao
das areas verdes, parques e pragas: a eliminagdo e a nao
progressao da poluigdo ambiental, da poluigao sonora e da
poluigdo visual urbana; Il — administrar, conlrolar e fiscalizar as
areas inslitucionais, areas remanescentes e areas de preserva-
¢do ambiental do Municipio; IV - planejar e supervisionar 0s
servigos urbanos; cuidar da limpeza urbana e da iluminagao
publica, zelando pelas areas municipais; V — definir politicas e
diretrizes de conslrugao, ocupagao e funcionamento de merca-
dos publicos e de localizagao e funcionamento de feiras-livies,
VI — desenvolver estudos, pesquisas e projetos na area de
meio ambiente, visando ao desenvolvimento de programas de
educagao ambienlal e de preservagao e cuidados com o paisa-
gismo da cidade; VIl — avaliar e supervisionar as atividades do
meio ambiente e orienlar convénios de cooperacao lecnica e
cigntifica com orgaos e enlidades ligadas ao meio ambienle;
VIl — disciplinar o uso final do lixo e desenvolver estudos e
projetos gue levem & reciclagem e diminuicao do lixo urbano;
divulgar matenal e projelos educativos; |X - disciplinar, no
ambito de sua competéncia, a instalacao e fiscalizagéo de
antenas de lransmissao de radio, televisao, telefonia celular e
lelecomunicag@es, no ambilo do Municipio; X — editar normas
sobre sepultamento e dispor sobre o uso, aproveilamento e
higiene ambiental das areas onde se localizam os cemitérios;
Xl - cuidar da matéria relacionada a concessao de terrends e
exploragao de servigos em cemitérios; XIl — elaborar; em'coor-
denagao com 3 SEPLA, a proposta orgamentaria e coordenar a
aplicagdo dos recursas inerentes aos sistemas de responsabili
dade da SEMAN, conslantes do Plano Plurianual e do Orga-
mento Anual do Municipia; XIII' - subsidiar o COPAM no 'de-
sempenho das alividades comelidas 8 SEMAM; XIV = exercer
o tcontrole e fiscalizagdo das alividades dos drgaos da adminis-
tracao municipal indireta, vinculados a SEMAM; XV — coorde-
nar acées Integradas que envolvam mais de uma Secrelaria
Execuliva Regional; XVI| - apoiar tecnicamente e orientar as
agoes de Meio Ambienle e Servigos Urbanos do Municipio,
executadas pelas Secretarias Executivas Regionais; XVI| - es-
labelecer controles e promover 0 acompanhamenlo necessarno
a0 cumprimento da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de
maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na gestao
fiscal e realizagdo de audilarias nos drgaos da administragao
publica municipal; XVII — proporcionar apoio lécnico e admi-
nistrativo ao Conselho Municipal do Meio Ambiente; XIX — de-
sempenhar oulras alividades correlatas; XX — planejar, junla-
mente com a SMS, bem como, oferecer apoio e orientagao
lecnica as agtes de saneamenlo basico, execuladas pela ad-
ministragao direta ou mediante delegagao; XXl — controlar a
produgao, extragao, comercializagdo, transporte’ e o emprego
de materiais, bens e servigos, metodos e téenicas que com-
portem risco para a vida ou comprometam a qualidade de vida
e 0 meio amhmnie,SE\QfAD VIl - Das Secretarias Executivas
Regionais (SER)/Art. 187 As Secretarias Executivas Regio-
nais tém por fmal‘t’ﬁdfprular servigos municipais e executar,
no ambito de suas respectivas jurisdigbes, as politicas publicas
definidas pelos drgacs municipais..wisando a melhora da quali-
dade de vida da populagag. Art. 19 5 As Secretarias Executivas
Regionais {ém as seguintes competéncias: | — executar, por
meio de seus distritos, as politicas publicas do Municipio; |l -
prestar servigos publicos urbanos e orientacao juridica a popu-
lagao; |l — identificar as. necessidades e demandas peculiares
a populagdo, na ambilo de sua jurisdigao, delineando as areas
homegeneas e localizando os grupos expostos'a risco de vida
ou agravo a saude e ao bem-estar; IV — executar, analisar e ou
coordenar a execucao de obras publicas' e particulares, con-
trole urbana, meio ambiente e limpeza Lrbana, 'V — execular
diretamente, ou em parcena com oulros orgaos, projetos e
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atividades de eslimulo a geragao de emprego e renda, em suas
respectivas areas de abrangéncia, visando a melhoria da quali-
dade de-vida da populagao; V| — participar de programas, pro-
jetos e alividades com oulras Secretarias; VIl - gerir lodos os
servigos publicos municipais situados em sua area de jurisdi-
Gao: VI —disponibilizar rede de servigos publicos para os
cidadaos, visando a melhoria de sua gualidade de vida) IX —
eslabelecer controles e promover o acompanhamento necessa-
rio ao cumprimenta da’'lei Complementar Federal n™ 101, de 04

de maio de 2000, que dispoe sobre a responsabilidade na -

gestac fiscal e realizagao de auditorias nos Orgacs da adminis-
trag@o publica municipal; X — Instalar e execular as acdes refe-
rentes ao funcionamento do Centro de Atengao Regjonal Inte-
gral a Salde da Mulher e da Adolescenle (CARISMA), Xl -
desempenhar outras atividades gue [hes forem atribuidas,
§:AO IX - Da Controladoria-Geral ‘do Municipio {CGM) Art.
20 % A Conltroladoria-Geral do Municipio (CGM), 6rgac de as-

ssoramento do Prefeito, tem por finalidade a coordenagao,
execugao e avaliagao de auditorias de Gestao e de Sistemas:
dos Cantroles Contabeis; do Controle de Precos; do Controle e
Prestagao de Contas de ‘Convénios e Coniratos e do Sistema
de Informalica, em consonancia com’ as_politicas e diretrizes
formuladas pela Administragao Municipall Art. 215~ A Controla:
doria-Geral do Municipio (CGM) lem as seguinles competén-
cias: | — elaborar normas e inslrugdes e definir procedimentos
necessarios a execugac acompanhamento ‘& controle das
alividades referentes aos Sistemas de- responsabllidade da
CGM; Il — realizar auditoria em projetos de investimentas do
Municipio; Il = emitir relatérios conclusivos'de auditoria e con-
troladoria para @ gestor maior do Municipio, secrelarias e 6r-
gaos Interessados; M — elaborar, em coordenagdo com a
SEPLA, a prcpssta orgamentaria e coordenar a aplicagao dos
recursos inerentes aos sistemas de responsabliidade da CGM,
constantes do Plane Plurianual e do Orcamenta Anual do Mu-
nicipio; 'V = contralar, quando julgar necessario, estugdos e
pesquisas para subsidiar as atividades referentes aos sistemas
administrados pela CGM; VI — Instruir convénios e contratos
com empresas prestadoras de 'servigos e consultorias relacio-
nadas com as atividades comelidas & CGM; VIl — coordenar,
executar e avaliar as atividades de auditoria de sistemas nos
diversos softwares do Municipio; VIl — acompanhar & controlar
a qualidade das informagdes constanles do site da Prefeitura,
oferecendn o necessario suparte 4 SERLA, para atualizagao; IX
—avaliar ‘sistematicamente os resultados obtides pela imple-
mentagao de polilicas nos sistemas a cargo da CGM: X —parti-
cipar do'planejamento em arliculagao com a SEPLA; X| — apoi-
ar tecnicamente e orientar as Secretarias Executivas Regionais
em assuntos da-alcada da CGM; X/ — eslabelecer controles e
promover @ acompanhamento necessario ao cumprimento da
Lel Camp!amenlar Federal n®101, de 04 de maio de 2000, que
dispoe 'sobre‘a’responsabilidade na gestao fiscal e realizagao
de auditarias.nos orgaos da administragao publica municipal;
Xlll - subsidiar.o COPAM no desempenho das atividades co-
metidas a Coordenadoria-Gera| do Municipio; XIV — desempe-
nhar outras gtividades correlatas. SECAQ X - Do Conselho de
Orientagao Palilico-Administrativo do Municipio de Fortaleza
{COF‘AM]— O Conselho de Orientagdo Politico-
Admmlslratwo g0 Municipio de Fortaleza (COPAM) com finali-
dade emompeténcnas defimdas pela Ler Municipal n® 6.791, de
19 de dezembro de 1990, & presidido pelo Prefeito & tem como
conselheiras natos: os Secretarios Municipais, o Procurador-
Geral dfo Municipio, o Chefe do Gabinele do Frefeito, o Asses-
sor-Chefe da Controladoria-Geral do Municipio, os Dirigentes
Maximos das Autarquias e Fundacoes, o Presidente da Comis-
sao Permanente de Licttagao do Municipio de Forialeza e as
Assessorias Parlamentar e Institucional. SECAO X - Da con-
selho d{i Planejamento Eslralégico (CPE). @23 ~ Fica cria-
do o Conselho de Planejamento Estratégico(€PE), presidide
pelo Prefeito g composto pelos Secretanos Municipais de Fi-
nangas; de Desenvolvimento Economice; de Administragao; de
Planejamento ‘e Orgamento; de Salide; de Educacao e Assis-
lencia |Social; de Infra-estrutura e Controle Urbano; de Meio
Ambiente e Servigos Urbanos, Procurador-Geral do Municipio,
Chefe do-Gabinete do Prefeite e os Sedretarios das Secretarias

~

N\




e e e e e S

P10 ;

DIARIO OFICIAL DO:MUNICI

FORTALEZA, 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Regionais (SER's) |, | AH-N. V e VI e as Assessorias Parid[-
mentar e Instituciohal\Art. 24— O Conselho de Planejamento
Estratégico (CPE) tem as séguintes competéncias: | — deliberar
sobre o planejamento estratégico, tatico e operacional do Mu-
nicipio; Il — avaliar as agbes em desenvolvimento, os resultados
alcangados e deliberar sobre os ajustes que se fizerem neces-
sarios no Sistema de Planejamento Estratégico do’Municipio; Il
- proceder ao exame e manifestar-se previamente sobre pro-
jetos que envelvam a intervencdo de mais de uma Secretarig
Municipal ou que abranjam diferentes distritos de Secretarias
Executivas Regionais; IV — subsidiar as decises do Prefeito.
Art. 25 4 O COPAM e o CPE reunir-se-:‘f ‘_I (uma) vez por mes,

“miediante convocagdo do Presidente. (Brt. 26)- Os conselheiros
do COPAM e do CPE, com excegao do Prefeito, farao jus fa
jeton, por sesséo a que comparecerem, cujo valor correspondera
a0 da remuneragdo do_respectivo cargo. CAPITULO IV - Das
disposicbes Gerais(Art. 27— O Chefe do Gabinete do Prefeito
passa a ocupar cargo-Sem simbologia, com remuneragio de
Secretario Municipal. Art. 2[&% Fica transferida para a competén-
cia da Secretaria de Adminisfragao do Municipio- (SAM), a elabo-
ragdo e o processamento da folha de pagamento dos servidores
publicos municipais. Paragrafo Gnico — O Poder Executivo pro-
movera a transferéncia da competéncia prevista neste artigo no
prazo maxinio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, conta-
do a partir da data da publicagao desta lei{ Art. 29 - Fica sobia
responsabilidade da Secretaria de Administragao do Municipio
{SAM) a administragdo e a atualizagdo do Sistema de Controle
de Patrimbnio do Municipio, envolvendo desapropriagdo de
imével, processe de desmembramento, processo de lotéamento
e concessac de area publica municipal de interesse social( Art.
30~ Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SMDS) na medida em gue suas competéncias forem
assumidas pela Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia
Social (SEDAS) e pela Secretaria Municipal de Satde (SMS).
(Art. 31 - Fica extinta a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Territorial @ Meio Ambiente (SMDT) na medida em que suas
competéncias forem assumidas pela Secretarla Municipal de
Infra-estrutura % Controle "Urbano (SEINF) e pela Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAN){ Art.
32 /- Fieam criados, para cada Secretaria Executiva Regional
|, {SER), o Distrito de Infra-esirutura & Controle Urbano, o Distrito
"de Meio Ambiente e Servigos Urbanes e o Distrito' de Finangas.
“Art. 33"~ Ficam extintos o Distrito de' Habitagéo e Trabalho, a
Chefia de Equipe de Meio Ambiente e Controle Urbano, a Chefia
de Equipe de Obras e Servigos Urbanos, as Geréncias de
| Desenvolvimento Territorial & Meio Ambiente (GAMA) e as Ge-
réncias de Desenvolvimento Social (GAS) das Secretarias Exe-
culivas Regionais{ Art. 34 -I'A implantagdo dos érgaos criados ou
reorganizados por e5ta lei e o detalhamento de suas estruturas e
respectivas competéncias serao efetivados por Decreto do chefe
do Poder Executivo, Paragrafo Gnico — Ate a efetiva implantagao
dos 6rgdos, na forma prevista nesle artigo, as Secretarias Muni-
cipais e as Secretarias Executivas Regionais, abrangidas pelas
disposicées desta lei, continuaro a exercer suas atuais compe-
téncias. (Art 35 = Os recursos humanos e materiais dos orgaos
extintos, réorganizados ou que tiverem suas competéncias alte-
radas por esla lei, serdo remanejados pelo chefe do Poder Exe-
cutive, assegurando-se 0 reaproveitamento de todos os servido-

res estatutarios e cetetistas.@— Fica criado 1 (um) cargo de
Assessor Parlamentar, lotado no Gabinete do Prefeito, de sim-
bologia DNS - 1, de livre provimento em comissao pelo Chefe do
Executivo. Paragrafo Unico — O Assessor Parlamentar tem como
atribuicbes o assessoramento ao Prefeito em assuntos de natu-
reza politica, o relacionamento com as comunidades politicas e o
acompanhamenio dos projetos de lei, em lramitagao na Camara
Municipa@ Fica eriade 1 (um) cargo de Assessor Institu-
cional, lotado no Gabinete do Prefeito, de simbologia DNS - 1, de
livre provimento em comissdo pelo Chefe do Executivo. Para-
grafo Gnico — O Assessor Instifucional tlem como atribuigoes o
assessoramento ao Prefeito, com subsidios para examinar pro-
postas e projetos em articulagdo com os diversos orgaos da
administragdo municipal, instituices puablicas ou privadas e
orgdos de outras esferas de Poder(Art. 38 }- Ficam criados 4
(quatro) cargos de simbologia DNS T, tonstantes do Anexo |,
desta lel, de livre provimento em comisséo pelo Prefeito, a.serem
preenchidos por Decreto do Chefe do Poder Executivg. Art. 39 -
Os cargos de provimento em comissao das unidades é‘x_lfn 5 ou
reestruturadas passam a integrar o Banco de Cargos do Pader
Executivo Municipal, podendd ser remanejados para os diversos

orgaos do Municipio, de acordo com as suas necessidades e por -

determinagao legal do gestor maior do Mun‘rclpio.&An. dﬁ)— A
Defesa Civil do Municipio fica incorporada & Autarquia Municipal
dﬁ_ﬁ;é.lf'lsilo, Servigos Pablicos e Cidadania de Fortaleza (AMC).

— O Poder Executivo encaminhara, apos a publicagao

(Art. 4
desla lel, projeto de lei especifico para constituigdo da Fundagao

Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza (HABITAFOR)(Ar.
42 -1 O Poder Executive encaminhara no prazo de 60 (sessenta)
dias, contado a partir da data da vigéncia desta lel, projeto de lei
especifico para constituigio da Agéncia Reguladora dos Servigos
de Transporte: (ARTRAN) e extingdo_da Empresa Técnica de
Transpories Urbanos (ETTUSAY Art. 43~ As despesas com a
implementagao das medidas disciplinados por esta lei serdo co-

bertas pelas dotages orgamentarias préprias, suplementadas, se -

necessario. § 1° — O chefe do Poder Executivo fica autorizado a
abrir, acs orgamentos do Municipio para o exercicio de 2002,
credito especial no valor dos saldos das dotagGes orgamentarias
dos programas, agoes, localizaghes e elementos de despesas dos
orgaos extintos, para aqueles criados por esta lei, -através da
transposigdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma
calegoria de programagao para outra ou de um 6rgéo para outro,
observado o disposto no art. 43, § 1° inciso |l da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964. § 2° — O chefe do Poder Executi-
vo fica autorizado a adequar a Classificagdo Instituclonal dos or-
gamentos das entidades da administragao indireta, fundacional e
fundos que tiverem suas vinculagdes administrativas alteradas.
Ar% A Guarda Municipal de Fortaleza (GMF), 6rgdo da admi-
nistraGae centralizada do Poder Executiva_Municlpal, passa a ser
subordinada ao Gabinete do PrefeitoArt. 45 + Esta lei entra em
vigor na data de sua publicacao oficial, fevogadas as disposicoes
em contrario. (Art. 46)— Permanecem em vigor os dispositivos
constantes das Leis n, 6.791, de 19 de dezembro de 1990, 6.868 e

6.878, ambas de 06 de junho de 1991; 8.000, de 20 de janeiro de)

1997, e 8183, de 30 de junho de 1999, ndo alterados por este
instrumento legal. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 26 de dezembro de 2001. Juraci Magalhaes —
PREFEITO DE FORTALEZA.

ANEXO | AC DECRETO N° 8608/2001

CARGO DE COORDENADOR (DNS 1) - DEMONSTRATIVG

SITUAGAD ATUAL

~ QUARTA-FEIRA — PAGINA 05

1 SITUAGAO PROPOSTA
SECRETARIA QUANT. COORD. SECRETARIA QUANT. COORD.
SAG 02 SEPLA 02
SMDE 04 SDE 02
SAM - - -
SEFIN - SEFIN 01 -
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SMDT 03 SEINF 02
2 - SEMAM 02
SMDS 04 SEDAS 02
3 5 SMS 02
GABINETE - GABINETE 02
PGM -

; - CONTROLADORIA 02
| TOTAL 13 TOTAL 17

QUANTIDADE DE CARGOS DE COORDENADOR A SER CRIADO: 04 (DNS 1)

ORGANOGRAMA

PREFEITO

I SEPLA =7 e )
L PGM

VICE-PREFEITO

I GABINETEW
_,I com |

I SA&'."

e e
I SDE I SEINF‘II SEMAM I sSms i
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LEI N® 8609 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001 P4

Altera a Lei n, 8:496, de 18 de

Vf‘ dezembro de 2000, nas condi-
U Goes que indica, e da outras

S providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRE-
TAE EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - O art. 1° da Lei n®
8.496, de 18 de dezembro de 2000, passa a vigarar com a seguinte
redacdo: "Arl. 1% - O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana (IPTU) incidente sobre os imdveis residen-
ciais tera cobranca progressiva em razao do valar venal e do
uso do imovel, calculado mediante a aplicagao das seguintes
de aliguotas: | - de 0,6% (zero virgula seis por cento) sobre o
valor venal dos imoveis residenciais, desde que esse valor
seja jgual ou inferior a R$ 50.000,00 (cinglenta mil reais);
(NR). Il - de 0,8% (zero virgula oito por cento) sobre o valor
venal dos imoveis residenciais, desde que esse valor seja
superior a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e inferior ou
igual a RS 180.000,00 (cento e oilenta mil reais); (NR). Il - de
1.4% (um virgula quatro por cento) sobre o valor venal dos
imoveis residenciais, desde gue esse valor seja superior a
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais); (NR). IV - de 1%
{um por cento) sobre o valor venal dos imoveis nao-
residenciais, desde que esse valor seja igual ou inferior a
R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais); (NR). V - de 2%
(dois por cenlo) sobre o valor venal dos iméveis nao-
residenciais, se o respeclivo valor venal for superior a

RS 180,000,00 (cenlo e citenta mil reais), desde que localiza- ‘3

dos em aregas dotadas de infra-estrutura urbana; (NR). VI - de
1% (um por cento) sobre o valor venal dos terrenos nao-
edificados, desde que localizados em areas nao dotadas de
infra-estrutura urbana; VIl - de 2% (dois por cento) sobre o
valor venal dos lerrenos nac-edificados, localizados em areas

que possuam infra-estrutura urbana, e a partir de 2008, de

3% (trés pbr cento), de 6% (seis por cento) no segundo ano,
de 12% (deze por cente) no terceiro ano e de 15% (quinze

por cento) a partir do quarto ano. § 1% - O Imposlo sobre a

Propriedade’ Predial e Territorial Urbana (IPTU) podera ser
pago, na rede conveniada, em alé 12 (doze) parcelas mensais,
iguais e sucessivas, venciveis no dltimo dia (til de cada més,
podendo, qntretanlo, ser efetuado o pagamento até o 5° (quin-
to) dia utilido meés subseqliente ao do vencimento, sem qual-
quer acréﬁc:imoa com- excegan da parcela relaliva ao més de
dezembre.;,que devera ser paga até o Ultimo dia Otil de regular
funcionamento da rede bancéaria. (NR), § 2° - Os proprietarios
dos lerrenos ndo-edificados, localizados em areas do municipio
de Fortaleza dotadas de infra-eslrulura urbana, que comprova-
rem junto @ Secretaria de Finangas (SEFIN) que o terreno ou
0s lerrenos encantram-se murados, e com a calgada ou as
calcadas construldas, fardo jus & redugdo da aliquota de 2%
(dois por cento) para 1,6% (um virgula seis porcento). (NR). §
37 - Area dolada de infra-estrutura urbana, para os fins desta
lei, sera cansidérada aguela que esteja servida por pavimenta-
¢ao, iluminagée publica e agua. (NR)AM: 29~ Podera o chefe
do Poder Executiva Municipal conceder redugdo no valor do
IPTU cobn’iado relativo ao exercicio orgamentario de 2002.
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