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SECRETARIADO

ROBERTO GERSON GRADVOHL
Chefe do Gabinete do Prefeito

VALMIR PONTES FILHO
Procurador Geral

FCO. GOMES DA SILVA CAMARA
Secretdrio de Administracfo

FRANCISCO EDMO GOMES LINHARES
Secretdrio de Finangas
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SWERTREI i Syt i e Bl PAULO COELHO ARA(NO
JURAC! VIEIRA DE MAGALHAES ANTONIO FERREIRA DE MAGALHAES NETO Diretor

Secretdrio dos Transportes

JOSE ELISEU BECCO
Secretdrio de Servigos Pdblicos

HELDER BOMFIM DE MACEDO
Secretdrio de Cont. Urbano e Meio Ambiernte

ASSINATURA TRIMESTRAL . . .. .. ... 41.800,00
ABNER CAVALCANTE BRASIL JORNALDODIA ........... <+ .. 900,00

Secretdrio de Saide JORNAL ATRASADO :............ 1.200,00

JORNAL DO ANO ANTERIOR . . .. .. . 1.500,00

PREFEITURA MUNIKCIPAL DE FORTALEZA GERARDO JOSE CAMPOS PUBLICACAO POR LINHA ... 800,00
Secretdrio da Educacfio e Cultura PUBLICACAOMINIMA. .. ... .... 12.800,00
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MARIA IVETE MONTEIRO
Diretora da Divisfio Operacional

disposicoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setem~

bro de 1992. Juraci Vieira de Magalhaes — PREFEITO MONICIPAL.
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LEI N2 7208 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Denomina de Rua Claudio Brasil, uma arté-
ria de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art., 12 - Fica denominada de Rua Claudio Brasil,
uma artéria de Fortaleza, Art., 29 - A presente Lel entrard em
vigor na data de sua publicacaoc, revogadas as disposicoes em
contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setembro de 1992, Ju-—
raci Vieira de Magalhaes — PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEL NC 7209 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

-
Denomina de Rua Guilherme Cordeiro, uma
artéria de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art. 12 - Fica denominada de Rua Guilherme Cor-
deiro, uma artéria no Municipio de Fortaleza. Art. 22 - A presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
d1gposicoes em contrarie. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setem-
bro de 1992. Juraci Vieira de Magalhies - PREFEITO DE FORTA-

LEZA.
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LEL N2 7210 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Institul o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Instituto de
Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM, e da
outras providencias.

A CEMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONC A SE-
GUINTE LEI: CABITULO I - DAS DISPOSIGDES PRELIMINARES: Art.
12 - £ institufdo o Planc Municipal de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza -
IPEM, obedecendo as diretrizes estabelecidas na Lei n2 7141,
de 29 de mailo de '1992. Art. 22 - U Plano Municipal de Uargos
e Carreiras do IPEM tem por objetivo a eficiacia e a continui-
dade da acao administrativa, a valorizacao e a profissionali-
zacao do servidor mediante a adoacaoc: I- do principic do me-
recimento para o ingresso e desenvolvimento na carreira; IT =
de uma sistematica de remuneracao harmonica, que permita a
valorizacao da contribuicaoc de cada servidor, através da qua-
lidade de seu desempenho. Art. 32 - 0 Plano Municipal de Car-
gos e Carreiras do IPEM é composto por: I - Sistema de Car-
reiras, com: a) Estrutura dos Grupos Ucupacionais, das Uate-—
gorias Funcionais, Carreiras e Classes - Anexos I e II; b)
Escalas de Classificacao - Anexo 7174 c) Linhas de Promocao
- Anexo VI; d) Linhas de Transposicac - Anexo V; I1 - Quadro
de Equivalancia Referencial-Anexo VI; III - Descricao das
Carreiras e Classes; IV - Quadro de Pessoal - Anexo X (Parte
I e II): V - Quadro Discriminativo de Enquadramento; V1 - Ma-
nual de Avaliacaoc de Desempenho. Paragrafo Onico - A Descri-
cao de (arreiras e Classes, Quadro Discriminativo de Engua-
Al

aramento e Manual de Avaliacao de Desempenho referidos res-
pectivamente, nos incises ITI, V e VI deste artigo, serao re-
gulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo, Art. 42 - A
estruturacao do Plano Municipal de Cargos e Carreiras do IPEM
obedece aos seguintes conceitos bdsicos: I - CARGO POBLICO -
é o lugar insérido no Sistema Administrative do Municipio,
caracterizando-se cada um, por determinado cunjunrd de acri-
buigoes e responsabilidades de natureza permanente, com deno-
minacac propria, nimero certo, pagamento pelo Eraric Munici-
pal e criacao por Lei; II - FUNGAD - € o conjunto de atribui-
coes e responsabilidades cometidas & um servidor; III - REFE=-
RENCIA - é o nfvel de vencimento ou saliric atribufdo ao ocu-
pante de cargos, fungdoc ou emprego; IV — CLASSE - & a divisao
bidsica da carreira, agrupando os cargos, fungoes ou empregos
da mesma denominaciu, segundo o nivel de responsabilidade e
complexidade; V - CARREIRA - & o conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de respon-
sabilidade e complexidade; VI - CATEGORIA FUNCIONAL - €& o
conjunto da carreiras agrupadas pela natureza das atividades
e pelo grau de conhecimento exigfvel para seu desempenho; VII
- GRUPD OUUPACIONAL - & o conjunto de categorias funcionails
reunidas segundo a correlacdo e afinidade existente entre
elas, iAPTTULO ITI - DO INGRESSU NAS CARREIRAS: Art. 52 = As
carreiras sao organizadas em classes de cargos dispostos de
acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade. Para-
grafo fnico - Para cada classe integrante de carreira ou sin-
gular € estabelecida a titulacao, descricido, atribuicao tfpi-
cae requisltos para provimento, regulamentadas conforme o
paragrafo unico do art. 32 desta Lei. Art. 62 - Us largos_Co-
missionados do IPEM, compoem o Grupo Ucupacional de Direcao e
Assessoramento definidos no Anexo 11 e quantlficados no Anexo
IX. Art. /2 - U Ingresso no IPEM por nomeacan dar-se-d na re-
ferencia inicial do Largo, apds aprovacioc em concurso piblice
de provas e titulos, exceto quanto aos Largos Uomissionados,
considerados de livre nomeacaoc e exoneracao, na forma disci-
plinada pelo Estatuto dos Servidores do Munic{pio de Fortale-
za, Pardgrafo Onico - Constituem requisitos de escolaridade
para ingresso nos cargos e empregos; a) de Nivel Basico -
comprovante de escolaridade do 12 Grau completo ou incomple-
to, ou comprovante de alfabetizacao emitido pela Fundacao de
Desenvolvimento de Pesscal - FUNDESP; b) de Nivel Medio -~
certificado de curso de 22 Grau e habilitacae legal, quando
se tratar de atividade profissfonal regulamentada e, ¢) de
Nivel Superior - diploma de curso superior ou registro pro-
fissional, quande a Leil assim o exigir. Art. 82 - U concurso
publico € de carater competitivo, eliminatdrio e classifica-
torio e poderd ser realizado em duas (02) etapas, quando a
natureza da carreira assim o exigir, § 12 - A primeira etapa,
de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas.
§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatério, constara
de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duracao
serao indicados no edital do respectivo concurso: UAPTTULU
111 - DU DESENVULVIMENTU FE (UALIFICAGAU PRUFISSTUNAL DU SER-
VIDUR: Art. 92 - uU desenvolvimento do servidor do 1PEM na

carreira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalida-
des de Prngresnﬁn, Promocan ¢ Pransformacao, a segulr defini-
(!.3.-1: 1T = PROGRESSRY = ¢ o passapenm do servidor de  uma refe=—
rencia para a sepulnte, dent o da mesma o lasse, ohededidos a8
critérios de merecimento ofou antipnidade: 11 = PRoMaChe = 1@
a passagem do servidor de oma classe para ot ea imediatamente *





