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QUEM FOI JANAINA DUTRA?

Janaina Dutra, (nascida em Canindé, 1961 — e faecida em Fortaleza, 8 de fevereiro
de 2004), foi uma ativista e reconhecidalider travesti do Movimento LGBT Brasileiro.

Formada em Direito no Estado do Ceard, foi a primeira travesti a retirar a carteira
profissonal da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), onde constava seu nome socidl,
Janaina Dutra. Foi uma travesti pioneira a desenvolver um trabalho junto ao Ministério da
Salde na elaboracdo da primeira campanha de prevencéo da AIDS destinada especificamente
as travestis. Ela também cumpriu cargo de lideranca como membro da presidéncia da
Associagdo das Travestis do Ceara (ATRAC) e da Articulagdo Nacional das Travestis
(ANTRA). Além disso, foi co fundadora (1999), assessora Juridica e vice-presidente do
Grupo de Resisténcia Asa Branca (GRAB).

Janaina Dutra faleceu aos 43 anos, vitima de cancer pulmonar, mas seu legado ficou
pela militéncia a causa LGBT, tendo vérias legisaces que leva seu nome, como exemplo o

Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra.
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1. APRESENTACAO

O relatdrio apresenta uma andise da experiéncia do servico de atendimento
psicossocia e juridico do Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra - CRLGBT no ano de
2015, equipamento vinculado a Coordenadoria de Politicas Publicas para a Diversidade
Sexual da Secretaria de Cidadania e Diretos Humanos da Prefeitura Municipal de Fortaleza.
Institucionalizado pela Lei 133/2012, tendo como misséo a protecdo e defesa dos direitos da
populacdo de Léshicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT em situagdo de
violéncia, violagdo e/ou omissdo de direitos humanos motivados por orientacdo sexual €\ou
identidade de género no municipio de Fortaleza.

Este servico objetiva oferecer acompanhamento interdisciplinar para vitimas de
discriminagéo e violéncia, motivados pela orientacdo sexual e/ou identidade de género. Assim
como, articular e consolidar a Rede de Promocéo e Defesa dos Direitos Humanos LGBT.

As denuincias sdo feitas presencialmente ou recebidas pelo Disque Direitos Humanos
do Municipio de Fortaleza e pelo Disgue 100 — Disque Direitos Humanos do Governo
Federal. O publico LGBT procura o Centro de Referéncia principamente para promover
processos contra violadores de seus direitos. Os casos que ndo tém resolutividade pelos
profissionais do equipamento sd0 encaminhados para as Defensorias Publicas Estadual e
Federa e demais 6rgaos publicos que fazem parte da Rede de Atendimento.

S&o realizadas visitas domiciliares de averiguacdo de denuincias, e acompanhamento
individual e familiar, como também visitas institucionais de articul acéo.

Também realiza outros servicos educativos de promocdo e empoderamento dos(as)
usuarios(as) do CRLGBT se materializando com encontros, palestras, oficinas, cine/debates,
grupos de convivéncias, e de estudos de género e sexualidade, para discussao da tematica.

O Centro de Referéncia prima por um atendimento humanizado para o acolhimento da
populacdo LGBT, construindo um vinculo de convivéncia e confianca com seus usuarios, este
€ um indicador importante para a qualidade do servico e sua credibilidade.

Embora o servico sga voltado para casos de discriminagdo e violéncia, alguns
usuérios procuram o CRLGBT para outras orientagdes psicossociais, exemplo: informacfes
sobre casamento, unido estavel, adocao, aluguel social, informagdes sobre 0 servico, sobre o
Grupo de Estudos e Grupos de Convivéncia como também, retificacdo do registro civil, no

fortalecimento de sua cidadania e reconhecimento de seus direitos que foram negados durante
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anos e ainda hoje a politica LGBT vem cotidianamente se fortalecendo para um atendimento
de qualidade aos seus usuarios.

2. SISTEMATIZACAO DOSRESUTADOS

Os dados a seguir buscam sistematizar os atendimentos, dados de violéncia ou violagdo de
direitos humanos sofridos por pessoas LGBT, o perfil dog/as vitimas e dos/as agressores,
como também as atividades realizadas pelo Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra de
Fortaleza em 2015.

21 SERVICO DE ORIENTACAO, ATENDIMENTO JURIDICO E
PSICOSSOCIAL PARA FAMILIASE INDIVIDUOSLGBT DE FORTALEZA.

2.1.1. Atendimentosdo CRLGBT

O gréfico a seguir busca apresentar o volume de atendimentos realizados pelo Centro de
Referéncia LGBT no ano de 2015, dentre os quais contabilizaram 1.889 atendimentos, sendo
que 41% foram realizados com familias e individuos LGBT, 8% correspondem ao total de
novos casos identificados e 17% outros atendimentos, total de usuarios/as acompanhados e de

usuarios/as atendidos pel os servigos do CRLGBT Janaina Dutra, cada categoria.

VOLUME DE ATENDIMENTOS REALIZADO PELO CRLGBT JANAINA DUTRA 2015

B Total de
17% Atendimento
s Familias e
Individuos

B Total de
Novos Casos

Outros
Atendimento
s Realizados

179
% B Total de

Usuarios
Acompanhad
os

M Total de
Usudrios/as
Atendidos/as
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2.1.2. Atendimentos por servico

O gréfico abaixo mostra a distribuicdo dos atendimentos realizados pel os profissionais do
respectivo Centro de Referéncia, do total geral de 1.889 atendimentos, 28% foram realizados
pelo servico social, 17% pelo servico psicol 6gico, 24% pelo servico juridico e 31% pela

secretaria executiva

2.1.2 VOLUME DE ATENDIMENTO REALIZADO PELOS PROFISSIONAIS

31% 28%

M Servigo
Social

M Psicolégico

Juridico

M Secretaria
Executiva

Com isso, analisamos a relevancia dos servigos oferecidos, por meio dos atendimentos
psicossocial, juridico e informagdes prestadas a populacdo LGBT, sobre cidadania, garantia
de direitos, fortalecimento de vinculos familiares, como também, encaminhamentos para a
rede de atendimento e protecao.

22 DASPESSOASATENDIDASPELO CENTRO DE REFERENCIA LGBT
JANAINA DUTRA

A seguir, buscamos analisar o perfil socioecondmico dos/as usuarios/as inseridos/as no

servico psicossocia ejuridico do Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra.

Analisar o perfil das pessoas atendidas pelo referido equipamento e sua caracteristica
socioecondmica, contribui progressivamente para a avaliagdo e elaboracdo de acbes e
politicas publicas que desconstruam o preconceito, a discriminacdo e a violacdo de direitos

humanos contra a populacdo LGBT.

Vale salientar que os dados do perfil socioeconémico referem-se apenas para 0S NovVos

casos inseridos/identificados, atendidos e acompanhados pel os servicos no ano de 2015.
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2.2.1. |dade dos/as Usuarios/as

O gréfico a seguir, identifica a idade das pessoas inseridas os atendimentos, dos quais 7%
dog/as usuariog/as sdo de 13 a 17 anos, 47% de 18 a 29 anos, 38% pessoas de 30 a 59 anos,
1% 60 anos ou mais e 6% ndo informaram sua idade.

2.2.1 IDADE

6% 7%

1%

HO0al2anos

W13 al7 anos

W18 a 29 anos

M 30 a 59 anos

W60 anos ou
mais

W N3o
Informado

38%

2.2.2. Sexo Biolégico

No que se refere ap sexo biolégico, o gréfico a seguir destaca que a maioria das pessoas
atendidas corresponde a 60% por machos e 40% por fémeas.

2.2.2 SEXO Biolégico

M Macho

M Fémea

W intersexual

M N3o
Informado

40%

60%
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2.2.3. Orientagdo Sexual

Sobre a orientacdo sexual das pessoas atendidas/acompanhadas, o gréfico abaixo revela que
32% das pessoas declaram ser heterossexual, 25% gays, 30% lésbicas, 7% bissexuais, 5%

travesti e 1% n&o declararam sua orientagdo sexual .

2.2.3. Orinentac¢ao Sexual

1%

® Heterossexual
H Gay

B Léshica

| Bissexual

M Travesti

® Ndoidentificado

2.2.4. |dentidade de Género

Quanto a Identidade de Género, o gréfico a seguir, revela que a maioria dos atendimentos
corresponde as pessoas que se definem com identidade feminina totalizando 33%, masculinos
28%, travestis 9%, transmasculinos 10%, transfemininos 19% e outros 2%, 0S quais
correspondem aos Queer, que acreditam que o género é fluido e ndo existe definicdo para o

mesmo.

2.2.4 IDENTIDADE DE GENERO

2%

® Masculino

B Feminino

= Travesti

B Trans Masculino
® Trans Feminino

M Outros
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2.2.5. Escolaridade do/a Usuario/a

O gréfico a seguir, representa o perfil de escolaridade das pessoas atendidas, observamos que
42% ou sgja, a maioria, S80 pessoas que concluiram o ensino médio, ensino fundamental
incompleto corresponde a 19%, apenas 8% concluiram o ensino fundamental, 11% ensino

médio incompleto e 21% estéo cursando ou ndo concluiram o ensino superior.

2.2.5 ESCOLARIDADE

Ens. Funad. Incompleto

Superior Incompleto
9 P 19%

21%

Ens. Funad. Completo
%

édio Incompleto
11%

Médio Complet
42%

Percebemos que a maioria dos usu&rios possui ensino médio completo, mas 0 acesso a

universidade ainda ndo corresponde a mesma totalidade.

2.2.6. Renda Individual

No que se refere arenda individual, o gréfico abaixo demonstra que a maioria, ou sgja, 34%
das pessoas atendidas no referido equipamento ganham apenas um salério minimo, 32% néo
tem renda, 21% de um a dois salérios, 7% de dois a quatro saarios, apenas 2% ganham mais

de quatro sal&rios e 4% nao informou.
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2.2.6 RENDA INDIVIDUAL

29 3% sub-title

7%

B Sem Renda

B Até um salario

21% B Um e dois salarios

M Dois e quatro
salarios

M Mais de quatro
salarios

B N3o informado

Analisamos que a maioria dos usuarios atendidos € da classe socia E. De acordo com
dados do IBGE que classifica a populagdo com renda até um salario minimo.

2.2.7. Renda Familiar

O gréfico que segue corresponde a andlise da renda familiar das familias dos/as
usuério/as atendido pelo Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra, onde podemos observar
gue a maioria dessas familias, ou sgja, 54% tem renda de até 2 SM, 5% sem renda, 32% de 2
a4 SM, 8% de4 a10 SM eacimade 20 SM contabilizou 1%.

2.2.7 RENDA FAMILIAR

sub-title

B Sem Renda

BE-até 2 SM

BD-de2adSM

BC-ded4al0OSM

BB -del1l0a 20
SM

M A-Acima de 20
SM

32%
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Podemos observar que a procura pelo servigo perpassa a todas as classes sociais, ndo ficando

somente com a popul agdo de baixa renda.

2.2.8. Ocupagao

O gréfico a seguir ilustra as formas de ocupacdo dos/as usuérios/as em referéncia, dos quais,
31%, ou sgja, amaioria possui trabalho formal e/ou carteira assinada, 28% néo trabalha, 21%
s80 autbnomos, 4% vivem da prostituicdo, 11% correspondem as/os estudantes e 5% nao

informaram.

2.2.8 OCUPAGAO

B N3o Trabalha

5%

M Trabalho formal
de carteira
assinada

4%

B Auténomo

M Prostituicao
M Estudante

21% B N3o informado

De acordo com os dados, evidencia a necessidade da elaboracéo e implantacéo de
acOes efetivas e afirmativas de capacitagdo/qualificacdo para inser¢céo do LGBT no mercado
formal de trabalho.
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2.2.9. Moradia

O seguinte grafico apresenta a situacdo de moradia, onde 47% residem em moradias proprias,
36% em imoveis alugados, 11% em cedido, 5% vivem em situagdo de rua, e 1% néo

informou.

2.2.9 MORADIA

1%

B Alugado

H Cedido

B Ocupagdo

B Praprio

® Situagdo de rua

® N3o informado

As Politicas Habitacionais, ainda ndo estdo contemplando de forma efetiva a populacdo
LGBT, que muitas vezes fica em situacdo de rua por conta da sua identidade de género e/ou

orientacdo sexual, rompendo os vinculos familiares e comunitérios.
2.2.10. Estado Civil

Quanto ao estado civil, 66% dos/as usudrios/as sdo solteirog/as, 18% unido estavel, 6%

casadog/as, 5% correspondem aos separados/as e 5% néo informaram.

2.2.10 ESTADO CiVIL

m Solteiro/a

B Unido Estavel
®m Casado/a

m Vilvo/a

B Separdo/a

® Ndo informado
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2.2.11. Cor

Outro dado importante na caracterizagcdo socioecondmico da populacdo LGBT é a cor
autodeclarada. Como informa o gréfico a seguir, pessoas pardas correspondem a maioria com
49%, 19% pretos/as, 24% brancos/as, 2% ndo informaram e 6% correspondem a outros.

2.2.11COR

® Preto/a
B Branco/a
m Pardo/a
B Ndo sahe

W Outra

2.2.12. Raca/Etnia

Quanto a racaletnia, verificou-se que 57% autodeclararam-se negros/as, 28% brancos/as, 2%

indigenas, 2% amarelos/as, 3% nao souberam informar e 8% outras.

2.2.12 RAGA/ETNIA

m Negro/a

M Branco/a
¥ Indigena
B Amarelo/a
® N3o sabe

® Qutra
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2.2.9. Regionalizacdo

No que se refere a Regionalizacéo, fator importante para analise geografica e territorial, o
grafico a seguir busca apresentar alocalizacdo de onde vivem as pessoas atendidas no referido
equipamento, na qual a Regiona Centro é onde o0 equipamento esta localizado, corresponde a
9%, Regional | 10%, Regional Il 10% , Regional 111 13%, Regiona 1V 9%, Regiona V 20%,
Regional VI 15%, Regido metropolitana 5% 0s que ndo informaram corresponde a 6% das

jpessoas.

2.2.13REGIONALIZACAO

-

13%
/ 9 %

%

sleffeiniel i

ké__éy]m.sl =3
B'i_g]m.al i} ’ |

Reg. Metropolitana 15 %

20 %

Reg. Metropelitana
o,

5%
Méo Informados 6%

2.3. VOLUME DE VIOLENCIA OU VIOLA(;OES DE DIREITOS HUMANOS
SOFRIDOS PELO USUARIOS/AS DO CENTRO DE REFERENCIA LGBT JANAINA
DUTRA.

Durante 0 ano de 2015 o CRLGBT Janaina Dutra, por meio dos servicos psicossocia e
juridico atenderam 125 casos motivados por violéncia ou violagdo de Direitos Humanos
sofridos pela populacdo LGBT de Fortaleza, conforme evolucdo mensal dos atendimentos, de

acordo com gréfico que segue:

14
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2.3.1. Violéncia ou violagdo de Direitos Humanos sofridos pela populacdo LGBT

2.3.1 Violéncia ou violagdao de Direitos Humanos sofridos por LGBT

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

2.3.2. Vitimas de Discriminacéo por L GBTfobia

Foram realizados 79 atendimentos motivados por discriminacdo por LGBTFobia
Apresentamos as diferentes formas de violéncia ou violagéo de direitos humanos sofridos por
LGBT, dos quais 17% relacionados a Transfobia, 16% Lesbofobia, 16% Homofobia, 1%
bifobia e 50 % corresponde a outros atendimento como: atendimentos psicoldgicos,
encaminhamentos para retificacdo do nome civil, regularizacéo de adog¢éo, encaminhamentos
para a rede de politicas publicas e defesa de direitos de acordo com a legislacdo existente em
NOSSO pais.

2.3.2 Vitimas de Discriminagao por LGBTFOBIA

50% 17%

B Transfobia
M Lesbofobia
B Homofobia
W Bifobia

M QOutroa
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2.3.3. Pessoas Vitimas de Violéncia

O CRLGBT Janaina Dutra contabilizou 165 atendimentos realizados as pessoas LGBT que
sofreram violéncia ou violacgo de Direitos Humanos, verificou-se que uma so pessoa pode
sofrer mais de umavioléncia, por isso, que o nimero de atendimento € maior que 0 nimero de
Casos.

O gréfico a seguir demonstra que 39% dos atendimentos correspondem a violéncia
psicologica/simbdlica, 3% violéncia fisica, 20% violéncia doméstica ou familiar, 1%
violéncia sexual, 4% violéncia patrimonial, 14% violéncia moral, 13% violéncia institucional
e 7% correspondem a homicidios.

2.3.3 Pessoas Vitimas de Violéncia

7% 3%

B Voléncia Fisica

M Violéncia
Doméstica ou
familiar

M Violencia
Sexual

M Psicologica/si
mbdlica

M Patrimonial

M Moral
Institucional
Homicidios

Obs.: O gréfico apresentado revela que foram contabilizados 11 (onze) LGBT vitimas

de Homicidio,s noticiados no Estado do Ceara
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2.4. DENUNCIAS

Para andlise das denuincias de violéncia ou violagdo de direitos humanos contra a populacdo
LGBT efetuadas junto ao poder publico durante o ano de 2015, considera-se as denuncias
recebidas Disque Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, Disque Direitos Humanos
Municipa da Prefeitura de Fortaleza e denuncias recebidas presencialmente no Centro de
Referéncia LGBT Janaina Dutra, como também as noticiadas nos diferentes meios de

comunicagao.

2.4.1. Volume de Denlncias Recebidas

O gréfico abaixo revela o percentual de denlncias recebidas pelos diferentes canais
ingtitucionais onde, em 2015, foram registradas 154 denlUncias, das quais as presenciais
somam 58%, 18% Dique 100, Disque Direitos Humanos do municipio 18% e 6% por outras

formas como as redes sociais e internet.

2.4.1 Volume de Denuncias recebidas

2.4.2. Denuncias/casos Acompanhados com Visitas T écnicas

H Disque 100

M Disque Direitos Humanos
Denunias Presencias

m Qutras

O gréfico a seguir, representa o percentual de denuncia/casos acompanhados com visitas

técnicas das quais 61 denuncias acompanhadas com 113 pessoas atendidas.
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2.4.2 Denldncias/casos acompanhadas com visitas técnicas

EDenuncias/cas
os
acompanhadas
com visitas
técnicas

113

61

Numero de pessoas atendidas
Niimero de dentincias recehidas

2.4.3. Denlincias/casos Encaminhadas a Rede

O presente gréfico busca apresentar o percentual de denuincias/casos encaminhados a rede,
referente aos casos que ndo tem resolutividade no Centro de Referencia LGBT Janaina Dutra
e sdo encaminhados a rede de garantia de direitos. Onde 18% foram encaminhados a
Defensoria Publica, seguido de 17% para os Distritos Policiais, 15% para as Unidades Basicas
de Saide da Familia — UBS, 8% para o ATASH - Ambulatério de Atendimento da
Sexualidade Humana, 6% para os Centros de Acolhimento Institucional, 6% para Juizado
Especia Criminal, 5% para o SESI, 3% para Centros de Atencdo Psicossocia — CAPs, 3%
ONGs parceiras, 3% para os Hospitais, 2% para os Centros de Atencdo Psicossocial para
Alcool e outras Drogas — CAPS AD, 2% para as Ouvidorias Ingtitucionais, 1% para
Corregedoria da Policia, 1% para o Ministério Publico do Trabalho e 11% para outras

instituicoes.

18
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2.4.3 Denuncias/casos encaminhados a rede

Nticleo de Peticdo

inicial da Distrito Policial

Outros Defensoria Pulica 17%

ATASH 11% 2%

Corregedoria da
Policia
SESI 1%

5%

Unidade
Basicas de
Saude
15% Hospitais

3% ONG capsad CAPs Centro de Ouvidorias

3% 2% 3%  Acolhimento 2%
Institucional
6%

Ministéro
Publico do
Trabalho
1%

Juizado Especial
Criminal
6%

2.5. PERFIL DO/A AGRESSOR/A

Em 2015, o Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra buscou identificar o Perfil dos/as
Agressores/as das vitimas de violéncia ou violagdo dos Direitos Humanos LGBT que
Ingressaram nos atendimentos do referido equipamento.

2.5.1. Identificacéo do/a agressor/a

O gréfico a seguir apresenta as relacfes entre os/as suspeitos/as e vitimas que se conheciam.
Violéncialviolagdo Ingtitucional sdo os mais frequentes, correspondendo a 19% dos casos,
seguido do Pai com 14%, vizinho/as, pessoas na rua, violéncia/violagdo Institucional com
10% cada, 9% pela méae, 6% por colegas de trabalho, 3% por companheiro/a, 2% por
irméolirmd, 2% genro/nora, 2% sobrinho/a, 2% por desconhecidos e 15% ndo foram
identificados.
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2.51 Identificacdo do Agressor/a

6%
~ 11%

HPai
B Mie
Birm3firmdo

B Companheira/com
panheiro

B Genro/nora

M Sobrinha/sobrinho
M Vizinha/o

B Desconhecido/a

M Colega de
trabalho

M Rua
M Institucional
M N3o identificados

Outros

2.5.1. Identificacdo do/a agressor/a

O gréfico a seguir traz informagdes relacionadas a faixa etaria dos agrssores. A grande
maioria concentra-se na faixa etaria adulta entre as pessoas de 30 a 59 anos correspondendo a
43% dos agressores/as, seguidos pelos adolescentes/jovens de 13 a 17 anos — 34%, jovens de
18 a 29 anos — 18%, por idosos de 60 anos ou mais— 4%, e 1 % néo identificados.

2.5.2 IDADE DO AGRESSOR

1%

W13 a 17 anos
W18 a 29 anos
M30a 59 anos
B 60 anos ou mais

B N3o informado
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2.5.3. Sexo Biologico do/a agr essor/a

Quanto ao sexo hioldgico do agressor/a, a maioria corresponde a0 macho com 64%, Fémea
25% e 11% néo foram identificados.

2.5.3 SEXO BIOLOGICO DO/A AGRESSOR/A

11%

B Macho
25% .
HMFémea
B Nao
identifi
cado

2.6. OUTRAS SITUACOESIDENTIFICADAS

Do total geral dos atendimentos realizados em 2015, foram identificadas outras 98 situacoes
vividas pelos usuarios/as do Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra, como mostra o

grafico abaixo.

2.6.1 Outras situacgoes identificadas:

11%
M Usuarios/as de
Drogas licitas

B Usuédrios/as de
Drogas llicita

HLGBT vivndo com
HIV/Aids

B | GBT vivenciando
situagdo de rua

B Solicitagdo para
Aluguel Social

H Solicitagdo para
retificagdo do
nome social
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Com isso, percebemos que 37% desses atendimentos corresponderam a usuarios/as de Drogas
licitas, encaminhadas ou ndo para tratamento em Orgaos institucionais governamentais ou
parceiros, ou sga, aqueles/as que querem levar adiante seu tratamento, como também os/as
Usuarios/as de Drogeas ilicitas que corresponderam a 11% dos atendimentos, onde foram
encaminhados ou ndo para os atendimentos nos Centros de Atencdo Psicossocial AD — Caps
AD paratratamento.

Foram identificados que 13% desses atendimentos séo pessoas vivendo com HIV/Aids, das
quais foram realizados encaminhamentos ou orientacdo para aqueles que ainda néo realizaram
o tratamento.

Identificamos que 15% desses atendimentos corresponderam a pessoas vivendo em situagdo
de rua, das quais foram encaminhadas ou ndo para acolhimento instituciona e 13%
solicitaram o Aluguel Social.

E 11% desses atendimentos foram sobre solicitacdo para retificacdo do nome socia de
travestis e transexuais, na sua grande maioria por transexuais femininos, na qua contamos

com a parceria da Defensoria Publica

2.7. OUTRASATIVIDADES REALIZADAS E/OU PARTICIPACAO PELO CRLGBT
JANAINA DUTRA

O presente gréfico busca apresentar outras atividades realizadas pelo Centro de Referéncia
LGBT Janaina Dutra:

2000 | 1775

1800

1600

1400

1200
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200 723
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0 L 1‘1‘I o e
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Atendmento a  Realizadas Grupo de Estudos em eventos
Solicitactes Convivéncia
Académicas
m Actes Realizadas/participactes M Pessoas Atendidas
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Durante 0 ano de 2015 o Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra, realizou por meio dos

servicos juridico e psicossocia 28 atendimentos a solicitagdes académicas, atendendo 140
alunog/as de institui¢cdes publicas e privadas de Fortal eza.

Redlizou 14 paestras em diversos espacos institucionais, atendendo um publico de 723
pessoas, apresentando 0s servicos e a disseminacdo da politica LGBT de Fortaeza e

contribuindo para a desconstrucéo do preconceitos e da LGBTfobia.

O Grupo de Convivéncia LGBT € um espaco de discusséo e fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, realizado uma vez por més no Cuca Barra, em 2015 foram
realizados 09 encontros com a participacao de 59 participantes.

O Grupo de Estudos LGBT cujo objetivo é o fortalecimento dos conhecimentos a cerca da
temdtica LGBT, reline académicos de diversos cursos, LGBT usuariosas do CRLGBT,
Professores e demais pessoas interessadas no assunto, foram reunidos em 11 encontros com a

participacao de 82 pessoas.

Realizamos 43 reunides de articulacbes objetivando a resolutividade dos casos e o

fortalecimento das articul agdes institucionai s envol vendo 223 pessoas.

Em 2015 o Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra participou de eventos ingtitucionais tais

como:

Conferéncias Municipais de Paliticas: dos ldosos, das Mulheres, da Salide, da Assisténcia e
LGBT.

Conferéncias Estaduais de Politicas: daMulher.

Palestras em Orgéo e | nstituigdes: Instituto Beatriz e Lauro Fiuza (IBLF) / Pousada Social /
Abrigo dos Homens / Ambulatério de Atendimento da Sexualidade Humana (ATASH) /
Secretariade Justica (SEJUS) / Servigo Socia da Industria (SESI).

Atendimentos Académicos. Ingtituto Brasil- Estados Unidos (IBEU) / Universidade de
Fortaleza (UNIFOR) / Universidade Estadual do Ceara (UECE) / FIC / FANOR / FAMETRO
/ Mauricio de Nassau / Universidade Federal do Ceara (UFC).
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3. CONSIDERACOESFINAIS

O Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra € um equipamento de fundamental
importancia para o enfrentamento das violagcbes de direitos humanos pela questéo da
orientacdo sexual e identidade de género no municipio de Fortaleza. Neste sentido, necessita-
se uma atencdo especial da gestdo publica para ampliar os atendimentos e intensificar a busca
ativa de usuarios do servigo por meio de campanhas informativas em todos os meios de
comunicagdo, como também por meio da Rede de Protecéo dos Direitos Humanos, focando
no fortalecimento da Politica Piblica LGBT.

Podemos destacar uma maior procurado CRLGBT pela populagéo de umaforma gera
em 2015. Essa busca fortalece a politica LGBT no municipio de Fortaleza. O perfil do usuario
€ em grande parte de individuos conhecedores de seus direitos e de baixa renda, buscando o

Centro de Referéncia como afirmagdo da politica publica de direitos LGBT.

Como desafio para 2016, considera-se que as agdes institucionais sgjam continuadas e
gue arede de servicos seja ampliada para que possa haver um real acolhimento das demandas
especificas da populacdo LGBT de Fortaleza/lCE, principalmente no reconhecimento das
politicas publicas de afirmacdo de direitos, bem como na legitimacdo de sua identidade de

género e de sua orientagdo sexual.
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