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alvaras e quaisquer outros documentos necessarios ao regular
e valido exercicio de atividades comerciais dentro dos limites
do municipio. Paragrafo Unico - Os pedidos de emissdo dos
documentos mencionados no caput submetidos ao Municipio
serdo analisados e deferidos com prioriodade. Art. 19 - O
Municipio podera declarar feriados os dias em que ocorrerem
0s eventos em seu territorio. Art. 20 - Esta Lei entra em vigor
na data de sua publicacdo e vigorarg até 31 de dezembro de
2014, com excegédo dos arts. 17 e 18 que vigorardo até 31 de
dezembro de 2015. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9988, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Institui incentivos e beneficios
fiscais relacionados com a
realizagdo da Copa das
Confederagbes de 2013 e da
Copa do Mundo de 2014.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
APROVA: Art. 1° - Esta Lei institui incentivos e beneficios
fiscais visando a realizagdo da Copa do Mundo de 2014, nos
termos em que especifica, sem prejuizo do que dispde a Lei
Municipal n°® 9.439, de 29 de dezembro de 2008. Art. 2° - Ficam
isentos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza (I1SS)
0s servigos que sejam diretamente relacionados a realizagéo
da Copa das Confederagdes de 2013 ou a Copa do Mundo de
2014 e prestados pela Federation Internationale de Football
Association (FIFA) ou entidades que, nos termos do
regulamento, sejam por ela credenciadas para a concretizagao
das atividades necessarias aos 2 (dois) certames. Paragrafo
Unico - A isengéo prevista no caput se limita as operagdes
realizadas no periodo compreendido entre o inicio da vigéncia
da presente Lei e 0 sexagésimo dia apdés o encerramento da
Copa do Mundo de 2014. Art. 3° - A lista das entidades
credenciadas devera ser entregue pela FIFA a Secretaria de
Finangas do Municipio (SEFIN), mediante correspondéncia
oficial, conforme dispuser o regulamento. Paragrafo Unico -
Somente apds a entrega da lista referida no caput terdo as
entidades credenciadas direito a isengdo prevista no art. 2°
desta Lei. Art. 4° - O ato de reconhecimento da isengdo
referida no art. 2° ndo desobriga o beneficiario do cumprimento
das obrigagdes acessérias, podendo ser instituido, mediante
decreto regulamentar, regime especial simplificado para
cumprimento de tais obrigagdes. Art. 5° - O Poder Executivo
regulamentara o disposto neste capitulo no prazo de 90
(noventa) dias, apds publicagdo desta Lei. Art. 6° - Os efeitos
do disposto nesta Lei cessardo 60 (sessenta) dias apds o final
da Copa do Mundo de 2014. Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposicdbes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9989, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Institui o Plano Municipal de
Cultura de Fortaleza e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica aprovado o Plano Municipal de
Cultura, com duracdo de 10 (dez) anos, constante no anexo
desta Lei e regido pelas seguintes diretrizes: | —
democratizagao e garantia do amplo acesso aos bens culturais;
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Il — institucionalizagdo da Politica Cultural do Municipio; Il —
garantia da participacado social na implantacédo e gestdo de
politicas publicas de cultura; IV — promog¢ao da cultura como
um setor estratégico para o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel; V. — fortalecimento das politicas publicas e da
gestdo da cultura através da consolidagdo de sistemas
integrados de informagao, mapeamento e monitoramento; VI —
promocgao e democratizagdo da producao, difuséo, circulagcéo e
fruicdo dos bens culturais; VIl — descentralizagao territorial da
gestdo e das agbes culturais do Municipio; VI —
fortalecimento da intersetorialidade e da transversalidade da
cultura; IX — garantia de uma politica publica de comunicagéo
para a cultura; X — garantia de politicas publicas de formagao
em arte e cultura; XI — reconhecimento, protecéo e valorizagédo
do patriménio cultural do Municipio na sua diversidade de
memorias e identidades; XII — garantia da transparéncia na
gestdo das politicas publicas. Art. 2° - Sdo objetivos do Plano
Municipal de Cultura: | — regulamentar, manter e aperfeicoar o
Sistema Municipal de Cultura, garantindo ampla participagéo
social na gestdo de suas politicas; Il — identificar, proteger,
valorizar e difundir o patriménio cultural de Fortaleza; Ill —
promover a cultura como um dos eixos centrais do
desenvolvimento socioecondmico sustentavel de Fortaleza; IV
— promover a formagdo continua em arte e cultura,
contemplando as linguagens artisticas e os profissionais da
cultura nos territérios da cidade; V — desenvolver uma
comunicagéo publica especifica para a cultura, valorizando a
construgao coletiva de fazeres e saberes; VI — descentralizar
territorialmente as politicas publicas do Municipio. Art. 3° - Sao
atribuigcdes do poder publico municipal: | — assegurar pelo
menos 1% (um por cento) do orcamento publico anual da
Prefeitura de Fortaleza para a Secretaria de Cultura de

Fortaleza (SECULTFOR); Il — consolidar e promover o
Sistema Municipal de Fomento a Cultura, conforme Lei n°
9.904, de 10 de abril de 2012; lll — criar e manter o Sistema

Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais. IV —
fomentar a difusdo, circulagdo e consumo de bens culturais
produzidos nas diversas linguagens, repercutindo no cotidiano
da cidade; V — institucionalizar parcerias estratégicas da
Secretaria de Cultura de Fortaleza com os demais 6rgaos
municipais, em especial com a Secretaria Municipal de
Educacao para o planejamento e desenvolvimento de politicas
e agdes nos diversos campos do saber; VI — estimular a
pratica social de preservagdo, protecdo e sensibilizagdo
patrimonial nos diferentes segmentos sociais, considerando os
aspectos legais, as referéncias culturais, a difusdo e
valorizagdo do patrimbénio cultural; VII — realizar o
mapeamento cultural de Fortaleza como um instrumento
indispensavel para o reconhecimento do patriménio e praticas
culturais, dos espagos publicos, do universo simbdlico, das
manifestagdes dos diversos segmentos e linguagens artisticas;
VIl — promover a realizagdo da formacédo basica e
profissionalizante no ensino formal e informal, voltados para a
qualificagdo de artistas, gestores e do publico em geral; IX —
valorizar grupos culturais que trabalham com os conceitos de
criagao colaborativa, direitos autorais, nao restritivos ou direitos
livres, novos processos de producdo e distribuicdo, entre
outros, que colaborem com a maior acessibilidade do publico a
bens e servigos culturais; X — viabilizar meios de comunicagao
que divulguem ampla e democraticamente as ag¢des culturais
do Municipio; XI — estimular e fomentar a comunicagéo
alternativa, livre e popular que viabilize um programa
continuado de formagédo de jovens e adultos, incentivando a
criagdo de veiculos de comunicagédo independentes; XII —
criar, reestruturar e manter equipamentos culturais, com efetiva
politica de acessibilidade, oferecendo aos seus visitantes uma
variada programacao diaria e gratuita, enquanto dedica-se a
formagédo de publicos; Xlll — garantir a realizagdo de amplo
calendario cultural com exposi¢des, cursos, bienais, simpodsios,
feiras, mostras, debates, possibilitando formagéo, circulagio,
difusdo e troca de experiéncias entre a comunidade artistica e
o publico em geral; XIV — descentralizar a politica cultural do
Municipio, assegurando a realizagdo de atividades artisticas
nas Regionais; XV — garantir acessibilidade dos bens e
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equipamentos culturais as pessoas com deficiéncia e
necessidades especiais. Art. 4° - A Prefeitura Municipal de
Fortaleza, através da SECULTFOR, exercera a fungido de
coordenagdo executiva do Plano Municipal de Cultura (PMC),
conforme esta Lei, ficando responsavel pela organizagdo de
suas instancias, pela implantagcdo do Sistema Municipal de
Informagbes e Indicadores  Culturais (SMIIC), pelo
estabelecimento de metas, pelos regimentos e demais
especificagbes necessarias a sua implantagdo. Art. 5° - O
Plano Municipal de Cultura sera revisto periodicamente, a cada
4 (quatro) anos, tendo como objetivo a atualizagédo e o
aperfeicoamento de suas metas e agbes. Art. 6° - Sao
estratégias do Plano Municipal de Cultura: | — aplicar os
recursos da Unido, do Estado do Ceara, do Municipio de
Fortaleza na implementagdo do SMFC, através de convénios,
transferéncias fundo a fundo e outros instrumentos juridicos
que financiem agbes conjuntas entre esses niveis federados; Il
— estabelecer parcerias entre o poder publico e a iniciativa
privada para o desenvolvimento sustentavel da cultura. Ill —
criar instrumentos que garantam a transparéncia dos recursos
empregados na cultura através de avaliagdes definidas junto ao
Conselho Municipal de Politica Cultural; IV — desenvolver e
aperfeigoar o Sistema Municipal de Cultura como instrumento
de articulagao e pactuagéo entre o poder publico e a sociedade
civil; V — desenvolver instrumentos de subsidio as politicas,
agcbes e programas no ambito da cultura; VI — fortalecer o
Conselho Municipal de Politica Cultural como instrumento de
institucionalizagdo da cultura; VIl — criar mecanismos de
descentralizagdo da politica cultural, assegurando a realizagéo
de atividades artisticas nas Regionais; VIII — criar, reestruturar
e manter equipamentos culturais, com efetiva politica de
acessibilidade, oferecendo programacgéo gratuita; IX — alinhar
as politicas municipais de cultura aos planos estadual e
nacional, bem como com os demais 6rgdos municipais,
integrando as agbes no campo da cultura; X — readequar a
estrutura administrativa para a efetiva execugdo das agdes
previstas pelo Plano Municipal de Cultura; XI — consolidar o
calendario cultural como instrumento da promog¢édo das
referéncias e identidades culturais da cidade; Xl — fomentar a
integragdo dos varios setores publicos e privados a fim de
garantir a salvaguarda do patriménio cultural em todas as
instancias; XlIll — desenvolver e ampliar programas que
relacionem cultura e produgdo académica como forma de
articular universidades e instituicbes culturais; XIV —
estabelecer parcerias com os entes federados e outras areas
da administracdo publica, viabilizando a realizacdo de
atividades que possibilitem a transversalidade das agdes
culturais.

CAPITULO Il
DAS ACOES
SECAO |
DA GESTAO E INSTITUCIONALIDADE DA CULTURA

Art. 7° - Sdo acdes referentes a gestdo e
institucionalidade da cultura: | — regulamentar os instrumentos
legais relacionados as politicas culturais; II — estruturar o
Sistema de Informagbes e Indicadores Culturais, garantindo
acesso amplo e irrestrito aos dados coletados; Ill — mapear e
registrar o patrimonio cultural e artistico de Fortaleza em todas
as suas linguagens, expressoes e territérios; IV — financiar e
apoiar pesquisas que formulem indicadores quantitativos e
qualitativos, de modo a contribuir para a analise dos recursos
empregados de forma direta ou indireta no campo cultural; V —
incentivar e apoiar as iniciativas de redes e sistemas setoriais
das mais diversas areas do campo cultural; VI — promover
espacgos de participagdo social, valorizando as representagdes
da sociedade civil e garantindo a transparéncia na gestdo das
politicas publicas; VIl — estabelecer parcerias com os entes
federados e outras areas da administragdo publica, viabilizando
a realizagdo de atividades que possibilitem a transversalidade
das agdes culturais.

SEGCAO Il
DO PATRIMONIO CULTURAL
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Art. 8° - Sdo acdes referentes ao patriménio
cultural: | — promover a constituicdo e manutencao de acervos
publicos formados por bens moveis ou imoéveis de valor
cultural; 1l — estimular o acesso do publico aos acervos
municipais e privados; Il — fomentar e desenvolver programas
de educagido para o patrimbénio, de modo a sensibilizar a
populacéo a valorizagdo do patriménio cultural; IV — garantir o
restauro, uso e manutengdo dos bens patrimonializados; V —
apoiar e incentivar as praticas, representagdes, expressoes e
conhecimentos populares tradicionais reconhecidos por suas
comunidades; VI — fomentar as manifestagbées culturais de
natureza imaterial.

SECAO Il .
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECONOMIA DA
CULTURA

Art. 9° - S&o acbes referentes ao desenvolvi-
mento sustentavel e economia da cultura: | — promover a
integragdo econdmica da cultura com as demais areas
socioeconémicas, no intuito de formular estratégias de
desenvolvimento para o municipio; Il — identificar e promover
o desenvolvimento das cadeias produtivas; Ill — ampliar as
fontes de financiamento publica e privada, garantindo recursos
municipais, estaduais e federais, como também de instituicdes
e agentes internacionais, para desenvolvimento das atividades
culturais; IV — democratizar o acesso aos recursos publicos e
estimular a participagdo da iniciativa privada para o fomento
das agdes culturais no municipio.

SECAO IV _ )
DAARTE E CULTURA: FORMAGAO E PRODUGAO DO
CONHECIMENTO

Art. 10 - Sao agbes referentes a arte e cultura,
formagdo e produgdo do conhecimento: | — promover
programas de formagdo para gestores, produtores,
pesquisadores, artistas, técnicos e demais agentes do
segmento cultural; Il — promover a formagao em arte e cultura
nas estruturas formais e informais, voltadas para a qualificagédo
de artistas e do publico em geral; Il — proporcionar
infraestrutura especifica para o funcionamento adequado das
atividades de formacgéo nas diversas linguagens; IV — integrar
acbes de formagdo em arte e cultura, criando itinerarios
formativos que incluam escolas, ONGs, equipamentos culturais
e universidades; V — promover a descentralizagdo das acdes
de formagao em arte e cultura nos territérios da cidade.

SEGAO V )
DA CULTURA E COMUNICAGAO

Art. 11 - Sao acgdes referentes a cultura e a

comunicagdo: | — gerar e difundir conteudos e a informagdes
voltados a divulgagdo irrestrita dos bens e manifestagbes
culturais; Il — promover o acesso e a fruicdo da populagéo

como um todo a diversidade cultural e seus atores; Ill —
instituir veiculos e pegas de comunicagédo institucionais
voltados a difusdo da cultura, dando visibilidade para bens e
manifestagdes culturais que ndo encontram ressonancia no
ambito da comunicagdo massiva e de carater meramente
mercadoldgico; IV — difundir a produgdo cultural e artistica da
cidade através dos meios de comunicagdo massivos e
alternativos, bem como através das midias digitais e redes
sociais; V — fortalecer as iniciativas de comunicagao popular,
comunitaria e alternativas existentes na cidade; VI — estimular
as experiéncias de comunicagdo entre agentes culturais e
movimentos sociais.

SECAO VI
DOS PLANOS SETORIAIS E TERRITORIAIS

Art. 12 - Sao agbes referentes aos Planos
Setoriais e Territoriais: | — elaborar os planos setoriais e
territoriais de acordo com as demandas dos respectivos féruns
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tematicos e regionais, grupos e coletivos independentes; Il —
promover a descentralizagdo da politica cultural através da
criacdo de estruturas administrativas para o setor nas regides
da cidade; lll — ampliar o acesso dos publicos dos diversos
territérios aos produtos e servigos culturais; IV — descentralizar
as acgdes culturais do Municipio; V — estimular a produgao e
circulagao cultural nos bairros da cidade.

CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DO PLANO

Art. 13 - Plano Municipal de Cultura é composto
pelas seguintes etapas: | — caracterizagdo do Municipio; Il —
diagnostico institucional; [l — diagnoéstico das linguagens
artisticas: a) arte e cultura digital; b) artes visuais; c) teatro; d)
musica; e) circo; f) audiovisual; g) comunicagdo; h) cultura
popular tradicional; i) danga; j) fotografia; k) literatura; ) livro; m)
leitura. IV — elaboragcdo de diretrizes, desafios, estratégias,
objetivos gerais e especificos, metas e agoes.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES

Art. 14 - S30 atribuigcbes da Secretaria de Cultura
de Fortaleza (SECULTFOR), conforme Lei Complementar n°
54, de 28 de dezembro de 2007: | — desenvolver agdes
voltadas a protecdo da memoéria e do patriménio historico,
artistico e cultural, promover programas de fomento a
formagéo, criagdo, produgdo e circulagdo das expressdes
culturais e artisticas; || — fortalecer a economia da cultura; Il
— requalificar espagos publicos; IV — garantir, juntamente com
o Conselho Municipal de Politica Cultural, a plena execugéo do
Plano Municipal de Cultura. Art. 15 - Sao atribuicdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural (CMPC), conforme a
Lei n® 9.501, de 01 de outubro 2009: | — promover a integracao
do Municipio de Fortaleza aos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura, como forma de garantir a continuidade e permanéncia
das politicas, programas, projetos e agdes de interesse
municipal; |l — participar da elaboragcdo e aprovar o Plano
Municipal de Cultura, de duragdo plurianual, a partir das
orientagcbes e diretrizes formuladas nas Conferéncias
Municipais de Cultura de Fortaleza, em constante interacdo
com os Planos Nacional e Estadual de Cultura, bem como
acompanhar e avaliar sua execugdo; Il — estabelecer
orientacgoes, diretrizes, deliberagdes normativas,
recomendagdes, mogdes e outros  pronunciamentos
relacionados com os objetivos e atribuigbes do Sistema
Municipal de Cultura; IV — apoiar e avaliar os acordos e pactos
firmados com a Unido e o Estado do Ceard para a
implementagdo do Sistema Municipal de Cultura; V. —
estabelecer cooperagdo com os movimentos sociais, entidades
representativas das linguagens artisticas, sindicatos,
organizagdes nao governamentais, as demais entidades do
terceiro setor e empresarios; VI — incentivar a participagédo
democratica na gestdo das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural, além de fornecer indicativos da seara
para o setor privado; VIl — auxiliar o Poder Executivo Municipal
na elaboracdo e/ou aprimoramento da legislagéo cultural de
Fortaleza; VIII — propor, analisar, fiscalizar e acompanhar as
iniciativas culturais da Secretaria de Cultura de Fortaleza,
assim como as politicas publicas de desenvolvimento cultural,
em parceria com os demais entes federados e agentes da
sociedade civil; IX — estimular a democratizagcdo, a
descentralizagdo, a gestdo compartilhada, a transversalidade
das politicas de formacéo, producéo, criacéo, difusdo e fruicdo
culturais do Municipio; X — emitir e discutir pareceres sobre
projetos que digam respeito a formagao, produgéo, criagdo, ao
acesso e a difusdo cultural, a memoria histérica, sociopolitica,
artistica e cultural de Fortaleza, neste ultimo caso respeitadas
as competéncias do Conselho Municipal de Protegdo ao
Patriménio Histérico Cultural de Fortaleza, quando provocado
pela Secretaria de Cultura de Fortaleza ou qualquer pessoa
fisica ou juridica; XI — propor critérios de uso e ocupagao dos
equipamentos culturais do Municipio de Fortaleza, além de
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pensar mecanismos de fomento e manutencdo dos projetos
culturais desenvolvidos pela sociedade civil; XII — propor e
analisar politicas de geragéo, captacéo e alocacdo de recursos
para o setor cultural; Xlll — apreciar e aprovar as diretrizes do
Fundo Municipal de Cultura, orientando e controlando a sua
gestdo; XIV — acompanhar a atualizagdo do Cadastro
Municipal de Cultura, incentivando a permanente alimentagéo
do banco de dados da Secretaria de Cultura de Fortaleza; XV
— fiscalizar o cumprimento das diretrizes e instrumentos de
financiamento da cultura no dmbito do Municipio de Fortaleza;
XVI — propor politicas de intercambio e integracdo das
produgdes culturais das regides metropolitana, brasileira e
internacional; XVII — articular com os demais 6rgaos e entes
da administracdo publica direta e indireta do Municipio de
Fortaleza a insergdo das linguagens artisticas e culturais, nos
seus respectivos projetos educativos e de comunicagao; XVIII
— avaliar e emitir parecer anual sobre a execucado das
diretrizes e metas anuais dos 0Orgdos responsaveis por
coordenar as politicas publicas de cultura do Municipio de
Fortaleza; XIX — emitir e analisar pareceres sobre questbes
técnicas culturais; XX — posicionar-se sobre que eventos, a
partir de proposta da Secretaria de Cultura de Fortaleza, devem
compor o calendario cultural do poder publico de Fortaleza; XXI
— funcionar como ultima instancia recursal administrativa nas
decisdes que envolvam projetos submetidos aos incentivos
municipais a cultura; XXII — elaborar e aprovar seu regimento
interno a ser homologado por decreto do chefe do Poder
Executivo Municipal.

CAPITULO V
DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 16 - O Plano Municipal de Cultura sera
financiado pelo Sistema Municipal de Fomento a Cultura
(SMFC), instituido pela Lei n° 9.904, de 10 de abril de 2012. §
1° - Compete ao SMFC apoiar e incentivar as diversas
manifestagdes culturais e artisticas locais de modo efetivo,
sistematico, democratico e continuado. § 2° - O SMFC é
constituido por investimentos diretos ou captagao de recursos
através de incentivos fiscais.

CAPITULO VI
DOS PLANOS SETORIAIS E TERRITORIAIS

Art. 17 - Os Planos Setoriais e Territoriais serdo
incorporados as politicas publicas para a cultura, no prazo de
24 (vinte e quatro) meses apdés a publicagcdo do Plano
Municipal de Cultura. Art. 18 - O Plano Setorial e Territorial de
Cultura é um planejamento estratégico especifico que devera
orientar a elaboragéo e implementacao de politicas publicas de
cultura para os segmentos culturais e territérios da cidade.

CAPITULO VI
DOS MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 19 - O monitoramento e avaliagdo do Plano
Municipal de Cultura compete ao Conselho Municipal de
Politica Cultural (CMPC), juntamente com a sociedade civil.

CAPITULO VIII
DAS SECRETARIAS ENVOLVIDAS

Art. 20 - As secretarias municipais diretamente
envolvidas na execugdo do Plano Municipal de Cultura s&o: | —
Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SDH); Il —
Secretaria de Finangas do Municipio (SEFIN); Ill — Secretaria
de Turismo de Fortaleza (SETFOR); IV — Secretaria Municipal
de Educagdo (SME); V — Secretaria de Planejamento e
Orgamento (SEPLA); VI — Secretaria Executiva Regional [; VII
— Secretaria Executiva Regional II; VIIIl — Secretaria Executiva
Regional 1V; IX — Secretaria Executiva Regional do Centro
(SERCEFOR).
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CAPITULO IX )
DOS PRAZOS DE EXECUGAO

Art. 21 - As metas e ag¢des do Plano Municipal de
Cultura serdo realizadas no periodo de 10 (dez) anos apéds a
aprovagao pela Camara Municipal de Fortaleza. Art. 22 - Esta
Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2012.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA.
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LEI N° 9990, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Regulamenta a Politica Munici-
pal de Assisténcia Social,
estabelece o Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) no
Municipio de Fortaleza e da
outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente Lei regulamenta a Politica
Municipal de Assisténcia Social no Municipio de Fortaleza e
estabelece o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
como politica de Estado, compreendendo a assisténcia social
como direito de quem dela necessita, e dever do Municipio,
como politica de protegcéo social. Art. 2° - A assisténcia social,
realizada através de um conjunto integrado de acgdes de
iniciativa publica e da sociedade civil, é dirigida a quem dela
necessita, independentemente de contribuicdo a Seguridade
Social. Art. 3° - O publico destinatério do Sistema Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Fortaleza é constituido
pelas familias, grupos ou individuos, que apresentam as
seguintes condi¢gdes de risco e/ou vulnerabilidade social: | —
perda ou fragilidade de vinculos de afetividade, de vinculos
relacionais ou de pertencimento e sociabilidade; I —
fragilidades proprias do ciclo de vida; Il — desvantagens
pessoais resultantes de deficiéncia sensorial, mental ou
multiplas; IV — identidades estigmatizadas em termos étnico,
cultural, de género ou orientagdo sexual; V — violagbes de
direito resultando em abandono, negligéncia, exploragdo no
trabalho infanto-juvenil, violéncia ou exploragdo sexual
comercial, violéncia doméstica fisica e/ou psicolégica, maus-
tratos, problemas de subsisténcia e situagdo de mendicancia;
VI — violéncia social, resultando em apartagédo social; VIl —
trajetéria de vida nas ruas ou situagao de rua; VIl — situagéo
de conflito com a lei, em cumprimento de medidas
socioeducativas em meio aberto; IX — vitimas de catastrofes
ou calamidades publicas, com perda total ou parcial de bens; X
— situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacao (auséncia de renda, acesso - precario ou nulo - aos
servigos publicos). Art. 4° - O Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS) do Municipio de Fortaleza se constitui no
modelo de gestdo e atendimento da Politica de Assisténcia
Social, observadas as competéncias das demais esferas de
governo. Paragrafo Unico - Esta Lei tem como referéncia a
Constituicdo Federal n° 7.689/1988, a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), n° 8.742/93, alterada pela Lei n°
12.435/2011, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS),
Resolugdo 145/2004 do Conselho Nacional de Assisténcia
Social (CNAS), Norma Operacional Basica - NOB/SUAS,
Resolugdo 130/2005 (CNAS), a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos - NOB/RH/SUAS, Resolugdo 269/2006
(CNAS), Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais,
Resolugao 109/2009 (CNAS).
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CAPITULO Il
DOS ELEMENTOS NORTEADORES
SECAO |
PRINCIPIOS, DIRETRIZES, OBJETIVOS

Art. 5° - O Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) do Municipio de Fortaleza reger-se-a pelos principios
dispostos na Politica Nacional de Assisténcia Social: | —
supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as
exigéncias de rentabilidade econdmica; Il — universalizagéo
dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agao
assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas; Il —
respeito a dignidade do cidadao e da cidada, a sua autonomia,
ao seu direito a beneficios e servicos de qualidade, bem como
a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se qualquer
comprovagao vexatoria de necessidade; IV — igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, sem distingdo de qualquer
natureza; V — transparéncia e publicidade na divulgagao dos
beneficios, servigos, programas e projetos socioassistenciais,
bem como dos recursos oferecidos pelo poder publico e dos
critérios para sua concessdo. Art. 6° - O Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Fortaleza é regido
pelas seguintes diretrizes: | — descentralizagdo politico-
administrativa, observando-se as normas gerais, as
competéncias das esferas federal, estadual e municipal, bem
como das entidades socioassistenciais, para a coordenagao e
execugdo dos respectivos programas, garantindo-se o
comando unico das acgdes, respeitando-se as diferengas e as
caracteristicas socioterritoriais locais; || — participagdo da
populagdo, através de organizagBes representativas, e de
usuarios, na formulagédo das politicas e no controle das acdes;
Il — primazia da responsabilidade do Municipio, no ambito de
sua competéncia, na condugdo da Politica de Assisténcia
Social; IV — fiscalizagao e controle social, através do Conselho
Municipal de Assisténcia Social; V — territorializagdo como eixo
estruturante para a organizagdo do SUAS no Municipio, a fim
de identificar as familias e/ou individuos e suas respectivas
demandas, e orientar as ofertas de agdes, servigos, beneficios,

programas e projetos; VI — centralidade na familia para a
concepgdo e implementagdo dos beneficios, servigos,
programas e projetos; VII — intersetorialidade com as demais

politicas publicas. Art. 7° - Constituem objetivos do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) do Municipio de Fortaleza:
| — prover servigos, programas, projetos, agdes e beneficios de
protegéo social bésica e/ou de protecdo social especial para
familias, individuos ou grupos que deles necessitem; Il —
contribuir com a inclusdo e a equidade dos usuarios e dos
grupos especificos, ampliando o acesso aos bens e servigos
socioassistenciais as familias, individuos ou grupos que deles
necessitem; lll — assegurar que as ag¢des no ambito da
assisténcia social tenham centralidade na familia e que
garantam a convivéncia familiar e comunitaria.

SECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 8° - Compete a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), 6rgao gestor municipal da politica
de assisténcia social, a administragdo do Sistema Municipal de
Assisténcia Social de Fortaleza, cuja atribuicdo & formular as
diretrizes, planejar e coordenar a execugéo, monitorar e avaliar
as agdes da rede socioassistencial e executar as acgbes de
abrangéncia territorial municipal. Paragrafo Unico - Cabe a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS)
estabelecer sistema de regulacdo para a efetivagcdo dos
principios e diretrizes, mediante a normatizagdo dos processos
de trabalho, a definigdo dos padrdes de qualidade, os fluxos e
interfaces entre os servicos, a promog¢do da articulagdo
interinstitucional e intersetorial, o estabelecimento de
mecanismos de acompanhamento técnico metodoldgico e a
supervisdo da rede socioassistencial direta e conveniada,
assim como o monitoramento da execugdo e avaliagdo dos
resultados dos servigos. Art. 9° - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social, vinculado a Secretaria Municipal de



