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UMA CIDADE COM
VIDA COMUNITARIA,
ACOLHIMENTO

E BEM-ESTAR.

Uma cidade com vida comunitaria,
acolhimento e bem-estar é aquela
onde os seus cidadaos se encontram
inseridos no seu contexto geral,
sendo acolhidos e cuidados nas suas
necessidades especificas decorrentes
da diversidade existente nas classes
sociais, géneros, faixas etarias,
identidades étnico-raciais e credos.
Nela, o sentimento de cidadania,

acolhimento, tolerancia e respeito
contribuem para uma cultura de paz e

uma vida saudavel e plena.
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Fortaleza serd uma sociedade solidaria, tole-
rante e com respeito as diferencas e aos direitos
humanos e civis, organizada e com vida integrada
participativa, com visao social e coletiva, incluindo
amplos espacos para a participacao da comunida-
de nas decisbes da cidade. A cidade sera acolhe-
dora, com plena cidadania de todos os segmentos
sociais - independente, de género, identidade ét-
nico-racial, orientacdo sexual e credo - e direitos
civis apoiados por medidas afirmativas, acessiveis e
igualitarias, respeitando a diversidade, defendendo
as mulheres e assegurando sua participacdo nos
espacos de poder e decisao.

A populacdo de Fortaleza tera alta expectativa
de vida e contard com acesso amplo ao sistema
de saude publica de qualidade, universal, interati-
vo, humanizado, equanime e efetivo, com foco na
vida, combinando o atendimento a saude da fa-
milia com estrutura de hospitais, UPAs e postos de
saude, todos com boas estruturas, equipamentos

adequados, fornecimento de medicamentos, mé-

dicos e enfermeiros preparados e comprometidos
com um atendimento humanizado e no tempo
adequado as necessidades.

A pratica de esportes nas diferentes modalida-
des serd amplamente exercida pelos fortalezenses,
contando com instalacdes e equipamentos (qua-
dras, ginasios, areninhas, campos de varzea, Cucas
etc.) e estimulada por competicoes e outros even-
tos.

A juventude de Fortaleza contard com amplas
oportunidades de estudo, esporte, lazer e qualifi-
cacdo para acesso ao mercado de trabalho, viven-
do e atuando como protagonista do futuro da ci-
dade, de modo que, em 2040, Fortaleza nao tera
mais jovens considerados ociosos - que ndo traba-
lham e nem estudam - em risco de vulnerabilidade.

Fortaleza terd uma cultura de envelhecimento
que permeia toda a sociedade, assegurando a ga-
rantia da integracao dos idosos na vida social, cul-
tural, esportiva, intelectual e profissional da cidade
num estilo de vida ativo.
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SITUACAO A ENFRENTAR

Em 2014, no campo da saude publica, a cidade
ainda possuia elevados indices de doencas infec-
ciosas como sifilis, AIDS e tuberculose; e altas taxas
de mortalidade materna.

O diagnostico situacional identificou a precarie-
dade no funcionamento dos 92 Centros de Saude
da Familia (renomeados de Unidade de Atencdo
Primaria a Saude — UAPS).

Outras causas de morte, a exemplo de homici-
dios, suicidios e acidentes, apontavam para a vio-
léncia e orientavam para acoes voltadas a amplia-
cao da consciéncia cidada.

Fortaleza era a sequnda capital do Brasil em ho-
mens com excesso de peso e a décima com mulhe-
res nessa situacao.

Existiam 143 mil familias em situacao de extre-
ma pobreza, correspondendo a mais de um milhao
de pessoas, das quais 622 mil sdo mulheres. De
acordo com o Cadastro Unico da Assisténcia So-
cial, grande parte da populacao mais pobre, além
da moradia precaria, estava distante do saneamen-
to basico e de atividades produtivas rentaveis.

Na faixa infanto-juvenil eram 131 mil criancas
de 0 a 6 anos; 216 mil criancas e adolescentes de 7
a 15 anos; 51 mil adolescentes de 16 e 17 anos; e
138 mil jovens de até 24 anos que se encontravam
em situacao de extrema pobreza.

Por sua vez, a populacao total de jovens entre
15 e 29 anos representava 28,4% da populacao
total. Em dez anos, as taxas de homicidio de jovens
tinha crescido de 35,9 homicidios em 2002 para
164,3 em 2012.

Em 2010, cerca de 22% dos jovens de 15 a 24
anos nao trabalhavam e nem estudavam.

A populacdo de pessoas idosas, estimada em

10,6%, cresceu 61% no periodo 2000 a 2010 e a
estimativa era de que a mesma continuasse cres-
cendo. A cidade precisava se preparar para asse-
gurar politicas que garantissem as prioridades ba-
sicas associadas ao envelhecimento da populacéo.

A populacdo de pessoas com deficiéncias, esti-
madas em Fortaleza, era de 646.493 (IBGE 2010),
correspondendo a 26,36% do total de pessoas.
A maioria dos equipamentos nao se encontrava
adaptado a isso e nem os seus profissionais esta-
vam capacitados para atender tais necessidades.

As mulheres em Fortaleza representam 53,19%
da populacao. Embora fossem diversos os fatores
gue ainda mantivessem a desigualdade de género
nas relacoes de trabalho e a reduzida participacao
da mulher nos espacos de poder e decisao, a maior
demanda das mulheres por politicas publicas eram
as voltadas para o enfrentamento a violéncia do-
méstica e familiar. Enquanto 10,1% dos homens
perdiam suas vidas no domicilio, a morte de mu-
lheres dentro de casa chegava a 27% dos casos.

O preconceito a populacdo LGBT também se
expressava por meio de violéncias lesbo, homo e
trans fébicas. O crescimento dos casos de violéncia
contra essa populacao expressava a necessidade
de politicas intersetoriais voltadas para o atendi-
mento deste segmento.

Por sua vez a desigualdade étnico-racial se ma-
nifestava diante do fato de que sete em cada dez
assassinatos de jovens entre 15 e 24 anos eram de
pessoas negras.
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ESTRATEGIAS

1 - APERFEICOAR 0OS SISTEMAS DE
SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL.

A saude da populacédo depende das condicdes
ambientais da cidade; qualidade do meio ambien-
te; saneamento; mobilidade; oferta de equipa-
mentos e servicos publicos e de uma boa rede de
assisténcia médico-hospitalar. Também se faz ne-
cessaria atencao especial aos mais vulneraveis da
cidade: os mais pobres; os que se encontram em
situacao de rua; de drogadicao; setores que pre-
cisam ser bem auxiliados por programas, projetos
e beneficios planejados, monitorados e avaliados
com a participacdo dos beneficiarios.

2 - DESENVOLVER HABITOS SAUDA-
VEIS, TANTO FiSICOS QUANTO SOCIO-
CULTURAIS.

A qualidade da vida saudavel pede a pratica
de atividades fisicas, de educacdo e seguranca
alimentar, de cultura cidada. Faz-se necessario o
desenvolvimento de praticas desportivas, espacos
de lazer, conforto ambiental e estimulo a cultura
cidada.
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3 - FORTALECER UMA CULTURA
DE ACOLHIMENTO, RESPEITO E TO-
LERANCIA COM AS DIFERENCAS QUE
CONSTROEM O DIAADIANACIDADE.

Sao necessarios programas que contemplem
acoes voltadas aos mais variados segmentos eta-
rios, a protecao contra as violéncias de género, o
suporte as pessoas com deficiéncias e o combate
aos preconceitos étnico-raciais e de orientacao se-
xual.
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MPopulacao sau-
davel e bem aco-
lhida no sistema
de saude, com
amplo acesso a
saude publica de
qualidade;

mSaude publica
preventiva e assis-
tencial estrutura-
da em rede, com
ampliada capaci-
dade e eficiéncia;

B Alimentacédo
saudavel e ade-
guada, com apoio
de agricultura ur-
bana organica e
reeducacdo  ali-
mentar

B Desenvolvimen-
to da Inteligéncia e
Contrainteligéncia
Epidemiologica (In-
teligéncia em Sau-
de);

mTecnologia e Ino-
vacao - Sistema
de Informacdo em
saude e suas tecno-
logias;

Hintegragao e Inter-
setorialidade - Esti-
mular e fortalecer
a Intersetorialidade
no enfrentamento
articulado das acoes
e intervencdes em
salde publica ba-
seado no conceito
ampliado de saude
- Reposicionamento
da SMS como pro-
tagonista da Saude
do Municipio;

®Melhoria da ges-
tdo e a qualidade
do gasto publico
em salde -Econo-
mia da Saude;

B Cuidado integral
para todos os ciclos
de vida do cidadao
(gestacao, primeira
infancia, adolescen-
tes, adultos, ido-
S0S);

mGénero (homem,
mulher, identidade

BReducdo da Morta-
lidade Infantil de 11,8
6bitos em mil nascidos
vivos (2013) para 5,7
(2040);

BReducdo da Mortali-
dade Materna para 10
Obitos/100.000 N.V;

BReducdo da Taxa de
Mortalidade  Prema-
tura (<70 Anos) por
DCNT em 2% ao ano;

MReducdo de 80.000
Anos Potenciais de Vi-
das Perdidas por Cau-
sas Externas;

MElevacdao da Expec-
tativa de Vida de 74,4
anos (2010) para 80,2
anos (2040);
MErradicar a  Sifilis
Congénita;

BEliminar casos novos
de hanseniase em me-
nores de 15 anos;

mReduzir o Coeficien-
te de Incidéncia da Tu-
berculose para menos
de 10 casos por 100
mil hab. e o numero
de 6bitos em 90%:;

mAgefis
BCagece
BCamara Mu-
nicipal de Vere-
adores

BMCamara Seto-
rial da Saude

ECentros de
Pesquisas e Ob-
servatorios de
Salde no Ceara
mCitinova

B Conselhos
Municipais

B Coordenadoria
da Juventude

MESP

MEtice

WForuns Territoriais
BFuncap
mFundSaude
mHabitafor
MIES

Hiplanfor
mISGH

BPGM
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BGarantir a efetivi-
dade da Politica de
Assisténcia Social;

BFomentar a par-
ticipacdo da socie-
dade no planeja-
mento, execucao e
monitoramento da
assisténcia social.

. METAS E RESULTA-
OBJETIVOS LINHASDEACAO | "nos ESPERADOS

B Garantir saneamento
basico e agua potavel
de fluxo continuo para
100% da populagao; e
M Garantir atendimen-
to em saude de aces-
so universal, integral,
equanime e com qua-
lidade, numa rede de
atencdo a saude sufi-
ciente nos diferentes
niveis de complexida-
de.

BAtendimento aos
usuarios da Politica
de Assisténcia Social
em 100% das acbes
de prevencdo, prote-
A0 e promogao para
a populacao que dela
necessita.

ENVOLVIDOS

13
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mAmpliar a prati-
ca de esportes na
cidade de Fortale-
za;

M90% da populacao
suficientemente ativa
com 60% dos indivi-
duos praticando as re-
comendacdes minimas
de atividade fisica no
tempo livre.

mContribuir para
a melhoria da
qualidade de vida
e da saude da po-
pulacdo de Forta-
leza.

14
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B Promover o MDesenvolver acbes MErradicacdo da sub- MSDHDS
acesso universal 3 Voltadas para o nutricdo;
alimentacao ade- acesso ur~1|versal a BSMS
e o s alimentacao , ade- MReducdo das taxas

" quada e saudavel;  de mortalidade infantil ®SME

MEstruturar sistema
de abastecimento

des tradicionais;

e mortalidade prema-
tura;

mGoverno Federal

15 =

G com base agroeco- MElevacdo da expecta- MGoverno Estadual
'E lbgica; tiva de vida ao nascer;

o BSeuma
£ MGerar e dissemi- MUniversalizacao do

'i nar conhecimento;  saneamento basico. mAgefis
L mDesenvolver pro- WSERS

c gramas  especiais

o junto as comunida- mConsea
=)

0o

o

wn

®Aperfeicoar  as
instancias publicas
afins ao tema.

= METAS E RESULTA-
PLANO OBJETIVOS LINHAS DE ACAO DOS ESPERADOS ENVOLVIDOS

MFortalecer os di- MFortalecer o ar- MEfetivacdo da acessi- MCoppedef
reitos da pessoa ranjo institucional bilidade na perspectiva

com deficiéncia, responsavel pelas do Desenho Universal, MSMS
primando  pelo politicas das pesso- compreendida e aca-

respeito a diver- ascom deficiéncia; tada por 100% dos MSME

sidade e especifi-

gestores municipais;

L cidade, tornando = MPromover acOes B Gestores Mu-
L:‘ a cidade referén- de educacdo e sal- MAtendimento pleno nicipais

@ cia em inclusao e de especificasaeste & Convencdo sobre os

iE acessibilidade. segmento; Direitos da Pessoa com = MSociedade
o Deficiéncia da ONU

(= MFortalecer o Con- por 100% dos gesto-

g trole Social. res municipais.
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B Garantir os di-
reitos fundamen-
tais das criancas e
dos adolescentes.

EMelhorar os in-
dices de desenvol-
vimento humano,
social e econémi-
co da juventude
de Fortaleza.

HMimplantar inte-
gralmente a poli-

tica de protecao e

defesa da crianca e
do adolescente.

M Assegurar as acoes
de saude e assistén-
Cia social.

BUniversalizar o
acesso a educacao.

BPromover a sau-
de e qualidade de
vida, esporte, lazer
e tempo livre;

HEDesenvolver a
educacdo e a cul-
tura;

EProporcionar  se-
guranca do jovem
e respeito a diversi-
dade e aos direitos
humanos;

Binserir a juventude
no trabalho, acesso
a renda e em novas
formas de produ-
cao.

MReducdo da morta-
lidade infantil, do nu-
mero de gravidezes
na adolescéncia e dos
atos infracionais;

mUniversalizacdo do
acesso a educacao,
salide e assisténcia so-
cial;

BTrabalho infantil erra-
dicado.

MReducdo do quan-
titativo de jovens vul-
neraveis que nao es-
tudam e nao trabalha
de 11,48 (2010) para
2,49 (2040);

MReducdo do indice
de homicidios entre
jovens de Fortaleza
de 176,6 (2013) para
31,6 em cada grupo
de 100 mil habitantes;

EDiminuicdo do aban-
dono escolar;

MReducao do impacto
das drogas sobre os jo-
vens.

BFunci
BSMS
BSME
mComdica
BSDHDS
mSecultfor
mSecel

W Sesec
HSepog
BCpDrogas

BUnicef

mSociedade Civil

mCoojuv
mSMS
mSeinf
ESME
ESMS
mSDHDS
mSecultfor
BSDE
BSERs
mSecel

M Sesec

& METAS E RESULTA-
m OBIJETIVOS LINHAS DE ACAO DOS ESPERADOS ENVOLVIDOS
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B Assegurar uma
cidade preparada
para o envelhe-
cimento de sua
populacdo, com
acessibilidade,
mobilidade, sequ-
ranca, moradia e
plena atencdo a
saude da popula-
cao idosa.

®Melhorar a qua-
lidade de vida, as-
segurar a atencao
integral a saude e
promover a auto-
nomia econdmi-
ca;

BReduzir os indi-
ces de violéncia
contra as mulhe-
res.

BMPromover 0s cui-
dados e a assis-
téncia social aos
idosos que dela
necessitem:;

BmDesenvolver agoes
de educacao, cultu-
ra, arte, esporte e
lazer;

BAssegurar agoes
especificas a saude
dos idosos;

Mincluir idosos em
acoes de trabalho e
apoiar suas aposen-
tadorias;

mDesenvolver acoes
de moradia adequa-

da e acessibilidade.

BPromover acdes vol-
tadas para o desen-
volvimento da auto-
nomia, igualdade de
género no mundo do
trabalho e cidadania;

BRealizar educacao
inclusiva, ndo sexis-
ta, antirracista, nao
lesbofdbica;

BPromover a sau-
de das mulheres,
direitos sexuais e
reprodutivos;

BFortalecer a par-
ticipacdo  politica
das mulheres e o
controle social;

B Desenvolver
acoes de enfrenta-
mento a violéncia

contra as mulheres.

M 14 Intituicoes de Lon-
ga Permanéncia para
idosos;

BRede de Assisténcia
aos ldosos, articulando
100% das acoes inter-
setoriais planejadas;

mAmpliacdo da quan-
tidade de idosos em
programas de educa-
¢ao, geracao de renda,
esporte e outros.

BReducdo da incidén-
cia de feminicidio;

MAmpliacdto do em-
prego e renda para
mulheres;

MReducao da mor-

talidade materna, da
AIDS e dos canceres
de colo e Utero.

BFSDHDS

ECMDPI

BSME

BmSMS

mSDE

EHabitafor

mSCSP

H|PM

= METAS E RESULTA-
PLANO OBJETIVOS LINHAS DE ACAO DOS ESPERADOS ENVOLVIDOS

mCoojuv
mSMS
mSeinf
mSME
mSMS
mSDHDS
mSecultfor
mSDE
BSERs
mSecel

M Sesec
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BAssegurar e dis-  MPromover e di- MAmpliacdo em 30% MSDHDS
seminar politicas ~fundir os direitos 5 insercao de travestis

publicas para a humanos e a se- . - mSME
5 guranca publica da !
populacdo LGBT. Bopulacio LGBT:

mPromover educa- lEqupgmentos publi- ~ WSMS
cdo nao discrimina-  €os utilizando o nome

toria; social; mSDE
BPromover a saude » .

integral da popula- ®Politica de Saude da ~ MSecultfor
cao LGBT; populacdo LGBT efeti-

vada; mSecel

’

EFomentar acoes
afirmativas  artisti-

cas, desportivas e mReducdo das doen-

culturais, valorizan- : ;
do a diversidade de| <@ Infecciosas na po-

orientacdo sexual; ~ Pulacao LGBT,

+
<
o
[t
[a1]
o
-

tlForta!ecer a au- mLinhas de crédito e
onomia econdémi- " .

ca e as acoes de p,oll|t|cas cultqrals espe
assisténcia  social cificas consolidadas.
direcionadas  ao

publico;

s METAS E RESULTA-
m OBJETIVOS LINHAS DEACAO DOS ESPERADOS ENVOLVIDOS

O EMelhorar os in- MDesenvolver acoes MReducao do racismo MSDHDS
dicadores sociais Voltadas para o for- inctitucional:
b lac30 talecimento dos Direi- BSME
- S0Dre apopulacad  tos Hymanos e Sequ-

negra e reduzir os  ranca Cidada; mServidores publicos BSMS

FLAND D4

KUALDADE RACAL preconceitos  so- capacitados para o

i : BPromover a educa- . e
bre a diversidade =~ [ % 7= 2 = exercicio dos direitos
cdo ndo discrimina- mSecultfor

de racas. téria; MUTEES; mSDE

BDesenvolver  poli-  mpPlano de Saude da

ticas de habitacao, . ,
inclusao no trabalho "OPUlacdo Negra im-

e desenvolvimento Plantado.
econdmico;

®Promover a cultura
afro-brasileira e indi-
gena;

Igualdade Racial

Bimplementar o Pla-
no de Salude da Po-
pulacao Negra.
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ALGUMAS ACOES E RESULTADOS

JA ALCANCADOS

PLANO DA SAUDE

ALGUMAS AgﬁES PROPOSTAS

e Ampliacdo das visitas domiciliares pelos
profissionais de saude da familia aos idosos em si-
tuacao de fragilidade e dificuldade de locomocao.

e Oferta de cuidados de promocao, preven-
cao e assisténcia ao idoso em 468 Equipes de Sau-
de da Familia nas Unidades Basicas de Saude do
Municipio.

e  (Capacitacao dos profissionais dos CAPs em
parceria com a Equipe de Educacao permanente,
ESP-CE e universidades publicas e privadas para
melhor atendimento as pessoas LGBTQI+.

* Implementacao do Grupo de Trabalho para
a Saude da Populacao LGBTQ+, com participacdo
das areas técnicas de Saude da mulher, homem e
género, DST-AIDS e hepatites virais na Coordena-
doria das Regionais de Salude, Geréncia da Aten-
¢ao Primaria.

e (Capacitacado em LIBRAS de profissionais
da equipe de atendimento das Unidades de Sau-
de (postos, hospitais de referéncia, de urgéncia e
emergéncia para atendimento aos surdos).

e Realizacdo de campanhas preventivas em
relacdo ao uso de entorpecentes com o Programa
“Fique Sabendo, Jovem” 2019/2020.

e Realizacdo de campanhas e acoes de orien-
tacdo sobre alimentacdo adequada e saudavel e
combate a obesidade infantil com acdes iniciadas
através do Programa NutriSUS (em 185 de 220

Creches) e do Programa PSE.

e Implantacdo do CAPS infantil na Regional V
até dezembro de 2020, em parceria com o Gover-
no do Estado (CEARA Pacifico).

PRIMEIROS RESULTADOS

e (Cobertura de mais de 60% das equipes de
Atencao Priméria a Saude (ESF e EACS).

e  (Cobertura de até 40% de atendimento das
equipes de saude bucal.

e 77 UAPS reformadas com acesso rapido e
seguro para o publico.

e  Estruturacdo da Atencao Terciaria a Saude
com a construcdo do IJF 2.

e  Estruturacdo da Atencdo Secundaria a Sau-

19



VIDA COMUNITARIA,
ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR

<

‘o

FORTALE 242040

de com a construcdo de Policlinicas, UPAS, Novos
CAPS, RT e UA, Reforma dos Frotinhas e Gonza-
guinhas, Novo Hospital da Crianca, Novas Bases e
ambulancias do SAMU.

e Implantacdo da equipe de Consultério na
Rua — para assisténcia e encaminhamento de mo-
radores de rua aos pontos de atencao a saude na
Regional Il. Com previsdo de implantacao de mais
duas equipes até final de 2020.

e Acompanhamento de 2.500 crian¢as no
Programa Cresca com seu Filho (NUmero de crian-
cas cadastradas: 10.187).

e |mplantacao do protocolo clinicoem 100%
das UPAS, disponibilizacdo de exames laboratoriais
para diagndstico e acesso a toda rede contratuali-
zada para elucidacao de diagnosticos que necessi-
tem de maior densidade tecnoldgica.

e Realizacao do Férum Municipal relativo as
questdes de género.

e (apacidade instalada para 100% dos
atendimentos relativos ao acesso das gestantes ao
pré-natal em escala compativel com a demanda
populacional.

PLANO DE ASSISTENCIA SOCIAL

ALGUMAS ACOES PROPOSTAS

e |mplantacao do Plano de Educacao Perma-
nente do SUAS.

e  Estruturacao dos equipamentos de Assis-
téncia Social conforme normativa do Ministério do
Desenvolvimento Social (MDS).

e Composicao de equipes de referéncia em
todos os equipamentos de Assisténcia Social.

e (riacdo de canais de participacao e divulga-
cao das politicas de Assisténcia Social.

e Criacdo de um sistema municipal integrado
de Assisténcia Social.

e Divulgacao da Politica de Assisténcia Social.
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* Inclusdo no Plano de Educacao Permanente
de tematicas de Assisténcia Social.

e Elaboracao de planos e politicas publicas de
Assisténcia Social.

e Ampliacdo e continuidade dos programas in-
tersetoriais de prevencao ao uso indevido de drogas.

e Ampliacao do quadro de profissionais com
qualificacao e identificacdo com os programas, pro-
jetos e servicos da Politica Municipal de Assisténcia
Social.

e Ampliacdo dos servicos de média comple-
xidade nos CREAS, Centro POP e Centros de Con-
vivéncia.

e |mplantacao de instituicbes de longa per-
manéncia para idosos.

e |mplantacdo de abrigos para familias.

e Reforma da estrutura fisica da Casa de Pas-
sagem Masculina.

e Implantacdo de acolhimento para criancas e
adolescentes.

e Implantacdo de republica masculina e repu-
blica feminina.

e Ampliacdo de financiamento destinado a
ampliacao das acoes de controle social.

e  Construcao da sede do Conselho Municipal

de Assisténcia Social.
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e  Construcdo do CAPS Bom Jardim.

e Construcao do CRAS Aracapé.

e Implantacao de politicas para Pessoas em
Situacao de Rua.

e Refeitdrio Social com 400 refeicoes didrias.

e Pousada Social Meire Hellen (100 atendi-
mentos diarios).

e Centro Pop Benfica (200 atendimentos diarios).

e (Centro de Convivéncia para Populacao
Adulta em situacdo de rua (200 atendimentos/dia).

e Projeto Novos Caminhos (convivéncia,
qualificacdo profissional, vivéncia e moradia para
pessoas em situacdo de rua que fazem uso abusi-
vo de drogas).

e  Realizacao de manutencao predial de 20 CRAS.

e Construcdo do Centro do ldoso na Barra
do Ceara.

e Reforma dos CRAS: Lagamar, Jodo Paulo
I, Mondubim, Anténio Bezerra, Casteldo, Barra
do Ceara, Granja Portugal, Vila Unido, Serviluz,
Praia do Futuro e Bom Jardim.

e Reconstrucdo do CRAS Palmeiras.

e Realizacdo de selecao publica em 2018
para recomposicdo das equipes de referéncia.

e Implantacao do Primeiro Forum de Usua-
rios da Assisténcia Social, em dezembro de 2018.

e Elaboracdo e atualizacao de diagnosticos
socioterritoriais dos CRAS e Centros POP’s.

e Aumento do orcamento municipal para
Assisténcia Social no ano de 2020.

e (Conclusao do plano intersetorial do pro-
grama Bolsa Familia.

e Conclusdo e execucdo do Plano Interseto-
rial do Beneficio de Prestacdo Continuada.

e Abertura de um Edital de Chamamento
Publico para a ampliacdo do SCFV com um quan-
titativo de 3.000 vagas para usuarios.

® Realizada chamada publica para cofi-

vagas para o atendimento de jovens de 18 a 21
anos do sexo masculino, e outro, feminino, na
modalidade de Republica.

PLANO CRIANCA EADOLESCENTE

ALGUMAS ACOES PROPOSTAS

e Articulacdo, elaboracdo e monitoramento
da Politica Publica Municipal da Crianca e Adoles-
cente.

e  Ampliacao e fortalecimento dos conselhos
tutelares.

e Controle e avaliacdo do Plano Municipal da
Primeira Infancia.

e Implantacdo do Centro de Referéncia de
Crianca e Adolescente.

e Fortalecimento de programas, projetos e
servicos de enfrentamento a violacao de direitos.

e Fortalecimento da rede de prevencao con-
tra o uso de drogas.

e Promocao de campanhas sobre os direitos
das criancas e adolescentes e contra a violéncia.

* Ampliacao dos espacos publicos com acoes
culturais e de esporte e lazer.

e Implantacdo de rede intersetorial de pre-
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vencao ao uso de drogas.

e (Capacitacdo para profissionais na tematica
Direitos Humanos.

e Formacao continuada para profissionais da
assisténcia e politicas setoriais transversais.

* Qualificacdo profissional e insercao produ-
tiva de jovens no mercado de trabalho.

e Monitoramento e avaliacdo, por meio do
Comité existente, do cumprimento do Plano Munici-
pal de Erradicacdo do Trabalho Infantil em Fortaleza.

e Implantacdo de brinquedotecas.

e (Criacao e fortalecimento de politicas publi-
cas de saude para criangas e adolescentes.

¢ Implantacdo do Centro de Atencao Psicos-
social Infantil, Unidade de Acolhimento, Leitos de
Atencao Integral, Centros de Convivéncia e Cultu-
ra de Atencdo Secundaria em Saude Mental.

e Campanhas relacionadas a alimentacao
saudavel.

e Reabilitacdo de criancas e adolescentes
com deficiéncia.

e Implantacdo de bercarios nos centros de
educacao infantil.

e Ampliacao e fortalecimento de politicas de
educacao.

e (riacao e implantacao da Rede Preventiva
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de Protecdo a Crianca e Adolescente.

e Realizacdo de levantamento para identi-
ficar criancas e adolescentes que estejam fora da
escola.

e Desenvolvimento de atividades artisticas e
culturais.

e  Programas de incentivo a leitura.

PRIMEIROS RESULTADOS

e  Construcao do novo Hospital da Crianca.

e  Gerenciamento e manutencao da politica
de educacao infantil.

e Ampliacdo no atendimento de Educacdo
Infantil. Em 2019, foram matriculadas 49.977
criancas, sendo 16.390 em tempo integral e
33.587 em tempo parcial.

e Ampliagcdo de matriculas no Ensino Funda-
mental, sendo: 88.952 em tempo parcial, 70.048
em tempo integral, e 11.443 na modalidade EJA.

*  Fornecimento de 467.814 alimentacbes/dia.

e Atendimento Educacional Especializado - AEE
- com fornecimento de alimentacdo para 3.970
alunos.

e Desenvolvimento do Programa Novo Mais
Educacao, com fornecimento de alimentacao para
56.559 alunos.

e Deslocamento diario de 11.136 alunos
pelo transporte escolar.

e Entrega de 03 Centros de Educacéo Infantil.

e Manutencao e reparo de 47 Centros de
Educacao Infantil.

e Ampliacdo do atendimento na faixa etaria
de 1 a 3 anos, por meio da celebracao de 98 Ter-
mos de Colaboracdo com Organizacoes da Socie-
dade Civil (OSC).

e Implementacao dos projetos: Projeto Ate-
lié, Festival de Protagonismo Infantil, Projeto Inter
geracional, Articulacao, assim como programas in-
tersetoriais PADIN e Cresca Com Seu Filho.
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e Crianca Feliz na Educacao Infantil, contem-
plando 49.977 criancas.

e Aquisicao de equipamentos, mobiliarios e
materiais diversos.

e Entrega de 02 Escolas de Tempo Integral.

e Reforma de 05 escolas, adequando-as para
Tempo Integral.

e Reforma com ampliacdo de 15 Escolas de
Ensino Fundamental.

e Manutencao e conservacdo de 155 escolas
e quadras.

e Convénios com 08 instituicbes de Atendi-
mento Educacional Especializado a 538 alunos.

e (Contratacdo de 332 profissionais de
apoio escolar.

e Formacdo continuada para 5.913 profes-
sores da Rede Municipal.

e Formacdo em Gestdo de Resultados para
1.334 gestores escolares e técnicos da SME e Distritos.

e Atendimento de 299 Escolas pelo Progra-
ma de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
PMDE.

e Formacdo em Psicomotricidade Relacional
para 350 gestores escolares e técnicos da SME e
Distritos.

e (Capacitacao para 400 manipuladores de

alimentos que trabalham nos equipamentos edu-
cacionais da rede municipal, com énfase no for-
talecimento da seguranca alimentar escolar e na
promocao de novos conhecimentos e atividades de
conscientizacdao para uma alimentacao saudavel.

* Implementacao dos Projetos “#PARTIUEN-
SINOMEDIO", “#EUNOIFCE", “Leitura para a Vida,
com Vida”, “Feira Municipal de Ciéncias e Cultura
de Fortaleza” e “Projeto Integracao” de fortaleci-
mento da aprendizagem.

e Realizacdo do IV Festival de Arte e Protago-
nismo Infantojuvenil, que contou com a participa-
cao de 2.000 alunos de 139 escolas.

e Implantacdo de 30 Salas de Inovacdo Edu-
cacional.

e Premiacdo de 134 escolas com o Pré-
mio Escola com Exceléncia em Desempenho -PE-
MED,2018/2019, por apresentarem boas praticas
capazes de elevar a qualidade do ensino-aprendi-
zagem dos alunos da rede publica municipal.

e  Todas as escolas de Ensino Fundamental Il
com Grémios Estudantis constituidos.

e Implantacao de 30 Salas de Inovacao Edu-
cacional.

J Inauguracdo da Academia do Professor
Darcy Ribeiro — equipamento que oferece um con-
junto de servicos de formacdo e qualificacdo dos
professores, além de assisténcia a saude dirigida
especialmente as necessidades dos profissionais da
educacao.

e (olaboracao com Organizacdes da Socie-
dade Civil (OSC) para aumento de vagas em cre-
ches.
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PLANO ESPORTE E LAZER

ALGUMAS A(;ﬁES PROPOSTAS

e Desenvolvimento de atividades esportivas
nas escolas.

e Espacos publicos para atividades esportivas.

e Manutencao de equipamentos de espor-
te e lazer.

e Urbanizacdo da cidade para esporte e lazer.

e Construcao de Academias ao ar livre.

e Programas de atividade fisica com inclusao
e acessibilidade.

e Formacéao profissional em atividades de es-
porte e lazer.

e Elaboracao de Politicas Publicas para espor-
te e lazer.

e (Criacao dos Jogos da Diversidade.

e (riacdo de Plano Municipal para o Esporte
educacional.

e Realizacao de jogos escolares.

e (Criacao de fundo municipal de desenvolvi-
mento do esporte.

e (Construcao de cachorrédromos nas princi-
pais pracas publicas de Fortaleza.

*  Promocao de eventos esportivos e culturais.

PRIMEIROS RESULTADOS

e Programa Mais Acao propiciando melhoria
na infraestrutura fisica dos equipamentos para es-
porte e lazer.

e Recuperacao de 150 pracas.

e Construcdo de 150 areninhas.

e Construcdo de mini areninhas.

e  Recuperacdo do Ginasio Aécio de Borba.

e Reforma de quadras.

e Reforma de polos de lazer.

e Implantacdo de campinhos.

e Academia ao ar livre.

e Implantacdo de Brinquedotecas.

e Realizacdo dos “Jogos Escolares da Inte-
gracao no Municipio de Fortaleza”.

e Doacdo para suprir as necessidades das en-
tidades que realizam atividades de esporte e lazer
nas comunidades de Fortaleza.

e  Eleicao de conselho gestor para cada areninha.

e Projeto Longe das Ruas, com esporte e
arte na escola.

e Construcao do Centro de Artes e Esportes
Unificados - CEUs.

e (Construcao, reforma e requalificacdo de
espacos publicos, como pracas, estadios, campos
de futebol, Areninhas e Cucas.
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PLANO DO IDOSO

ALGUMAS A(;ﬁES PROPOSTAS

e |mplantacdo de Programa de Voluntariado.

e Diagnostico da realidade do idoso em Fortaleza.

e  Fortalecimento das politicas publicas.

e Criacao e fortalecimento da educacao para idosos.

e  Criacdo de centros culturais.

e (Criacao de instituicoes de Longa Permanén-
cia para |dosos.

e  (Criacao de programa municipal para cuida-
dores de idosos em situacdo de vulnerabilidade.

e Programas de saude com o aumento de
atendimento de idosos no Saude da Familia.

e (Capacitacao e insercdo produtiva de idosos.

e (Criacao de equipamentos publicos, como
centros integrados de assisténcia juridica.

e Adaptacao e acessibilidade urbana dos es-
pacos publicos para idosos.

PRIMEIROS RESULTADOS

e (riacao do Centro-dia de Referéncia para
Pessoas ldosas na Barra do Ceara.

e Centro de Convivéncia para populacao adul-
ta em situacao de rua.

e  (riacdo de pousada social.

e Academia ao ar livre para idosos.

e  (Criacao do Programa de Voluntariado.

* Inclusao de voluntariados no banco de da-
dos da Plataforma do Programa Fortaleza Solidéria.

e  (riacdo do aplicativo Voz do Idoso, para de-
nuncias de violéncia contra a pessoa idosa.

e Implantacao do sistema de captacao de
recursos via CCR; desenvolvimento do aplicati-
vo DOE IDOSO (pessoas fisicas e juridicas), que
otimiza as doacdes via imposto de renda.

e Estruturacao do Conselho Municipal da
Pessoa Idosa, com dotacao orcamentaria prépria.

e Elaboracdo de calendario de eventos

para pessoa idosa.
e Aumento do numero de idosos atendi-

dos por meio do programa Saude da Familia com
125.424 idosos atendidos nos postos de saude do
municipio de Fortaleza e beneficiados com remédios;
8.398 idosos acamados sao atendidos através de vi-
sitas domiciliares das equipes de Saude da Familia.

* Implantacdo de Centros Dia Vila do Mar,
Conjunto Ceara e Barra do Ceara.

e Criacdo de espacos de comercializacdo de
produtos artesanais no Jardim América e Conjun-
to Ceara.
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PLANO IGUALDADE RACIAL

ALGUMAS Agf)ES PROPOSTAS

e (Criacao de programas de enfretamento ao ra-
cismo.

e Propagandas e fiscalizacdo contra a discrimi-
nacao racial.

* Programa de insercao da populacdo negra,
indigena, egressos do sistema carcerario e pessoas em
situacdo de rua.

e  C(Criacao de centro de referéncia de combate a
discriminacao racial, sexual e religiosa.

e Parcerias com universidades para realizacao
de cursos especializados em histéria e cultura africana.

e (apacitacao de agentes publicos de seguran-
ca em Direitos Humanos.

e (riacao de politicas publicas de habitacao
para comunidades tradicionais de matriz africana.

e Atividades de valorizacao cultural negra e in-
digena.

e Mapa da Cultura Africana e Afro Brasileira em
Fortaleza.

*  Programas de reducao de mortes de jovens
negros.

* Implementacao da politica nacional de saude
da populacao negra.

* Insercao econdmica e desenvolvimento eco-
némico da populacao negra.

PRIMEIROS RESULTADOS

e (Campanha Ceard e Fortaleza Sem Racismo
2019, marcando o Més da Consciéncia Negra.

e AcOes através do Projeto Erés nas Escolas,
desenvolvendo palestras, oficinas, rodas de conversa,
assessoramento de projeto escolares.

e Cooperacao técnico-pedagogica para forma-
cao de professores e gestores.

J Feira de Empreendedores Negros e Negras
acontecendo quinzenalmente nas pracas da cidade.
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PLANO DA JUVENTUDE

ALGUMAS AgﬁES PROPOSTAS

e Construcdo e implementacdo de equipa-
mentos para saude de jovens.

e  Ampliacdo da rede CUCA.

e Inclusao e acessibilidade de jovens em es-
porte, lazer e cultura.

e (riacao de programas nas escolas sobre ju-
ventude.

e |mplantacao do programa Pracas da Juven-
tude.

e Incentivo de jovens na formulacao de poli-
ticas publicas.

e  Programa de formacao continuada em te-
mas transversais a direitos humanos, deveres do
cidadao, diversidade, prevencao a violéncia, uso
abusivo de drogas e incentivo a cultura de paz na
educacao basica.

e Mapeamento de espacos publicos-cultu-
rais e dos movimentos de protagonismo juvenil

e Criacao de bibliotecas comunitarias.

e Ampliacdo e fortalecimento dos nucleos
de praticas restaurativas, tendo como referéncia
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0s nucleos de mediacao escolar.

e (apacitacao e qualificacdo de profissio-
nais da area de seguranca publica que trabalhem
com jovens.

* Qualificacao profissional, insercdo produti-
va e social de jovens.

* Qualificacéo e insercao de jovens egressos

de medidas socioeducativas.

PRIMEIROS RESULTADOS

e Ampliagao da rede Cuca com o Cuca Pici e
José Walter em obras.

e Academia Enem, beneficiando 10 mil jo-
vens.

e Programa Juventude sem fronteiras.

e Recuperacao de 150 pracas.

e Construcdo de 150 areninhas.

e Construcao de mini areninhas.

e Programas da juventude atendendo jo-
vens com deficiéncia e mobilidade reduzida.

e (Conselho Municipal de Juventude
2018/2020 com 24 jovens participando.

*  Pesquisa cartogréafica das juventudes, reali-

zada em 2017.

PLANO LGBT

ALGUMAS ACOES PROPOSTAS

e Diagnostico e banco de dados sobre a rea-
lidade da populacdo LGBT.

e (Criacao e instalacao de comité para moni-
toramento das politicas publicas.

e (Capacitacdo para servidores na tematica
de Direitos Humanos e LGBT.

e Campanhas educativas contra homofobia,
lesbofobia e transfobia.

® Inclusao e uso de nome social em todos os
6rgaos da prefeitura.

e  Estruturacdo e dotacdo orcamentaria para
coordenadoria LGBT.

* Programas e projetos socioeducativos de
reconhecimento e respeito a diversidade sexual e
promocao da cidadania.

e Politicas de enfrentamento a homofobia,
lesbofobia e transfobia.

® Inclusdao e permanéncia de LGBT no am-
biente escolar.

e Politicas publicas de saude para a popula-
cao LGBT.
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e Formacdo de profissionais nos CAPS para
melhor atendimento a populacdo LGBT.

e  Politicas publicas culturais, de assisténcia
social, de esporte e lazer e turisticas para LGBT.

e Desenvolvimento econdmico, qualificacdo
profissional e inclusdo produtiva da populacao
LGBT.

PRIMEIROS RESULTADOS

e Relatério de diagnostico produzidos pelo
Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra.

e Realizacdo de 12 capacitacdes junto aos
servidos da SECEC, SDHDS e SMS.

e A Coordenadoria Especial da Diversidade
Sexual lancou no ano de 2017 a Campanha a For-
taleza das Diversidade — 2 Paradas pela Diversidade
Sexual do Ceard — Produziu material especifico —
Cartilha, cartaz e folder.

* Aprovacao da Lei 10.558/2017 que institui
0 nome social em todos os servicos publicos muni-
cipais.

e Realizacdo de campanha “A Fortaleza das
Diversidades”, com a distribuicdo de material in-
formativo sobre o uso do nome social, video pro-
duzido e veiculado.

e Realizacdo pelo Hospital da Mulher, de
campanha contra o cancer do colo do Utero vol-
tadas a mulheres lésbicas e bissexuais (durante 4
anos, 4 campanhas foram realizadas e 120 mulhe-
res beneficiadas).

e Realizacao pelo Centro de Referéncia LGBT
Janaina Dutra, de campanha pela Diversidade na
Cidade nos equipamentos da Assisténcia e Saude.

e Rede CUCA com acdes produzidas pelo
publico LGBT.

e  Seminarios sobre LGBT realizado nos equi-
pamentos de Assisténcia Social.
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PLANO DA MULHER

ALGUMAS ACOES PROPOSTAS

e Ampliacdo da participacao de mulheres no
mercado de trabalho.

e (Capacitacao e desenvolvimento econdmi-
co de profissionais mulheres.

* Incentivo a associacbes, cooperativas e
grupos produtivos por meio de crédito.

e  Ampliacdo do numero de creches e berca-
rios na cidade.

e Insercao das mulheres em situacao de vul-
nerabilidade social e mulheres acompanhadas pela
rede de atendimento, nos programas de habitacao
do municipio.

e Insercdo da temética Etica e Direitos Hu-
manos nas escolas.

e Acbes educativas e capacitacdo de profis-
sionais de mobilidade sobre os direitos das mulhe-
res com mobilidade reduzida.

e (Criacdo de um calendério artistico cultural
para mulheres.

e Cota para mulheres em editais da cultura.

e Realizacdo de rodas de conversa com servi-
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dores publicos municipais sobre Direitos Humanos
(com énfase em racismo, lesbofobia institucional).

e Desenvolvimento de politicas publicas de
saude para mulheres.

e Ampliacdo de atendimento do Programa
Saude da Familia.

e Implantacdo de unidades de acolhimento e
reabilitacdo para mulheres.

e Realizacdo de campanhas contra o uso de
drogas.

e Fortalecimento da rede de assisténcia para
mulheres, satide mental, CAPS, UAPS.

e Cursos e capacitacao para conselheiras.

e Realizacdo de conferéncias municipais de
Politicas Publicas para mulheres.

e (riacao de centro de referéncia, casa abri-
go e casa de passagem para mulheres.

e  Politicas publicas de enfrentamento a vio-
léncia contra mulher.

PRIMEIROS RESULTADOS

e Realizacdo do projeto Mulher Empreende-
dora, estimulando o empreendedorismo, ofere-
cendo financiamento, capacitacdo e consultoria.

e Reforma e ampliacdo do Hospital da Mulher.

e Criacado de Pousada Social.

e  Projeto Novos Caminhos.

e Ampliacao de CRAS e UAPS.

e Reforma do Hospital Casa da Gestante.

PLANO PESSOA COM DEFICIENCIA

ALGUMAS ACOES PROPOSTAS

e |Instituicao da Secretaria Municipal de Pro-
mocado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
com Mobilidade Reduzida.

® Instituicdo e implementacdo da Politica
Municipal de Acessibilidade na perspectiva do De-
senho Universal de Fortaleza.

e Implementacdo de centros especializados
em reabilitacdo.

e Promocao de cursos de capacitacao siste-
matica voltados a humanizacdo no atendimento
das pessoas com deficiéncia para profissionais da
salde.

e Garantia de interprete de LIBRAS em hos-
pitais de referéncia.

* Integracao do Sistema de Saude com da-
dos atualizados sobre atendimento a pessoas com
deficiéncia.

e Desenvolvimento de politicas publicas de
saude para pessoas com deficiéncia.

e Acessibilidade fisica e recursos multifuncio-
nais em escolas.

e Formacao profissional em LIBRAS.

e Formacao continuada para profissionais da
educacao na perspectiva inclusiva.

e Fortalecimento da intersetorialidade e ca-
nais de didlogo com a sociedade.

PRIMEIROS RESULTADOS
o Realizacdo de vistorias de acessibilidade
em obras arquitetonicas em Fortaleza, com a Co-
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ordenadoria de Pessoas com Deficiéncia, Conselho
Municipal, associacoes e sociedade civil.

e  Realizacdo de cursos de LIBRAS para profis-
sionais de Hospitais, UPA, Samu.

e Entrega de 1.121 cadeiras de rodas em
Fortaleza nos anos de 2017 e 2018.

e Implementacao de 179 salas com recursos
multifuncionais em escolas municipais.

e 200 escolas municipais requalificadas com
acessibilidade fisica.

e Disponibilizacdao pela SME de transporte
acessivel conforme demanda.

e  Oferta de educacao bilingue na escola mu-
nicipal Francisco Suderland Bastos Mota, para alu-
nos surdos ou com deficiéncia auditiva em LIBRAS,
como primeira lingua, e na modalidade escrita da
Lingua Portuguesa, como segunda lingua.

e (Capacitacao de professores da rede muni-
cipal em LIBRAS.

e  Realizacao de oficina de tecnologia assistiva.

e  Programa Praia Acessivel.
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