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Sobre a Nota Técnica

A Série Notas Técnicas do Instituto de Pesquisa e
Estratégia Econdmica do Ceard (IPECE) tem como
objetivo a divulgacdo de trabalhos técnicos elabora
pelos servidores do 6rgdo, detalhando a
metodologia emprega para analise de temas de

interessa do Estado do Ceara.

Nesta Edicao

A presente Nota Técnica tem como objetivo
apresentar as principais diferencas metodoldgicas
das pesquisas domiciliares PNAD, PME e PNAD
Continua bem como os mais variados indicadores
no que tange ao mercado de trabalho tais como
trabalho remunerado, ocupac¢do, desocupacdo e
taxa de desemprego utilizado por elas ao longo dos
anos.

Destaca-se, ainda, no documento uma analise mais

detida dos principais indicadores socioecon6micos
da PNAD Continua e das varidveis que sao
atualmente mensuradas na pesquisa para a analise
de fluxos, dindmica e indicadores da Forca de
Trabalho.



APRESENTACAO

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) desde a década de 1960 faz uso das
pesquisas domiciliares para investigacdo das caracteristicas socioecondmicas e indicadores

da evolucdo da forga de trabalho do pais.

Esse processo se iniciou com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
ampliou-se com o Estudo Nacional da Despesa Familiar (ENDEF) em 1974-1975 e os Censos
Demograficos de 1970, 1980, 1991, 2000 e 2010. Em 1980, a implantacdo da Pesquisa
Mensal de Emprego (PME) aperfeicoou as informagdes voltadas para a avaliagdo conjuntural

do mercado de trabalho.

Mais recentemente, o IBGE reformulou suas pesquisas por amostras de domicilios através da
implantacdo do Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares (SIPD), do qual a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) é um dos pilares bdasicos.

Nesse contexto, a PNAD Continua tende a substituir a PNAD e a PME.

Nesta nota técnica foram apresentadas as principais diferencas metodoldgicas entre a
PNAD, a PME e a PNAD Continua bem como alguns dos principais indicadores no que tange

ao mercado de trabalho utilizado pelas pesquisas ao longo dos anos.

Adicionalmente, é feita uma analise detida dos principais indicadores socioeconémicos da
PNAD Continua e das variaveis que sdo mensuradas na pesquisa para a analise de fluxos,

dinamica e indicadores da Forga de Trabalho.






1. Contextualizagdo das Pesquisas Domiciliares no Brasil

A partir de 1967, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) implantou
progressivamente no Brasil o sistema de pesquisas domiciliares, com a criacdo da Pesquisa

Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD).

Além de investigar caracteristicas socioeconémicas, tais como educacdo, trabalho,
rendimento e habitagdao, a PNAD investigou ao longo de seus levantamentos outras
caracteristicas de periodicidade variavel, como, por exemplo, migracdo, fecundidade,

nupcialidade, saude e nutricdo.

Com inicio no segundo trimestre de 1967, a PNAD teve seus resultados apresentados
trimestralmente até o primeiro trimestre de 1970. A partir de 1971, os levantamentos
passaram a ser realizados no ultimo trimestre do ano, sendo interrompidos apenas em 1970,

1980, 1991, 2000 e 2010, em razao dos Censos Demograficos.

Nos anos de 1974 e 1975, a PNAD também foi interrompida por conta do Estudo Nacional da
Despesa Familiar (ENDEF), que, além dos temas levantados na PNAD, investigou o consumo

alimentar e orgamentos familiares.

Ao longo da década de 1980 as pesquisas mantiveram inalteradas as caracteristicas do
levantamento basico no intuito de gerar uma série histodrica de resultados. A partir de 1987,
a pesquisa basica incorporou a investigacdo da cor das pessoas e a existéncia de radio e
televisdo nos domicilios particulares permanentes. Por razées orcamentarias, a PNAD n3o foi

a campo em 1994.

Na PNAD 1992 o conceito de trabalho tornou-se mais abrangente no intuito de captar
determinados grupos de pessoas envolvidas em atividades econdmicas que, anteriormente,

ndo eram incluidas na populagdo ocupada.

Ademais, as informagdes da pesquisa foram estruturadas de forma a possibilitar resultados
harmonizados conceitualmente com os obtidos nos levantamentos das PNADs anteriores.
Nesse contexto, duas categorias novas e uma categoria especifica, denominada de
“trabalhadores domeésticos”, para abarcar as pessoas ocupadas no servico doméstico
remunerado, foram assim inseridas na classificacdo das pessoas ocupadas por posicao na

ocupagao.



Por sua vez, a Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes Domiciliar (CBO) e a Classificacdo
Nacional de Atividades Econdmicas Domiciliar (CNAE) passaram a ser adotadas a partir da

PNAD 2002 para a classificacdo das ocupacgoes e atividades investigadas.

Para fins de estudo e avaliagao, na PNAD de 2005 foi introduzida a investigagao da existéncia
de registro de nascimento, o que evidenciou que a amostra da pesquisa ndo é adequada
para esse tipo de caracteristica uma vez que a sua amostra nao foi estruturada para captar
pequenas populacGes ou aspectos concentrados em determinadas areas. Ndo obstante, os
resultados encontrados tiveram implicacdes importantes para o Ceara na medida em que
foram observadas as maiores taxas de subregistro, tendo o IBGE destacado a possibilidade
de o Estado ndo estar suficientemente representado na amostra da PNAD. Outros estados,
como Amazonas, Roraima, Para, Maranh3do, Piaui e Paraiba também tiveram o mesmo
problema na pesquisa. Adicionalmente, o IBGE também destacava que dos 5.506 municipios
brasileiros existentes em 2000, 419 ndo possuiam sequer um Cartdrio do Registro Civil,
havendo inclusive municipios onde a jurisdicdo dos cartérios existentes abrangia uma vasta

area geografica, dificultando o acesso de parte da sua populagao ao servigo.

A Lei N® 11.274, de 2006, ocasionou ajustes na investigacdo da parte de educac3o a partir da
PNAD 2007. As mudancas foram desenvolvidas de forma gradual na medida em que a Lei
estabelecia prazo até 2010 para os Municipios, Estados e o Distrito Federal efetivarem

plenamente as alteragdes.

O sistema operacional da pesquisa para a realizacdo das operacdes de coleta foi aprimorado
na PNAD de 2007 ao ser introduzido o uso do coletor eletrénico Personal Digital Assistant

(PDA).

Em 1980, paralelo a PNAD, foi implantada a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), fazendo
uso de informacdes voltadas para a avaliacdo conjuntural do trabalho com periodicidade
mensal para as RegiGes Metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro,
Sdo Paulo e Porto Alegre. Ao longo de sua existéncia, a PME representou uma das principais
fontes para a avaliacdo das flutuacdes e tendéncias da forca de trabalho. Algumas
caracteristicas sociodemograficas e educacionais também faziam parte da pesquisa com o

objetivo de possibilitar melhor entendimento da forca de trabalho.



Mudangas estruturais no sistema produtivo e seus consequentes rebatimentos no mercado
de trabalho desde a implantacdo da pesquisa gerou uma série de revisdes na metodologia
da PME. Em 1982, a pesquisa foi submetida a uma revisdao completa. Ja nos anos de 1988 e
1993 foram realizados apenas ajustamentos ao plano de amostragem. Finalmente, em 2001,
a pesquisa foi amplamente revisada em termos metodoldgicos no ambito de atender as

recomendacdes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

Mais precisamente, as alteracbes metodoldgicas introduzidas na revisio em 2001
envolveram ampliacdo da investigacdo ao melhor conhecimento da populacdo ocupada e da
populacdo a procura de trabalho. Neste ultimo conceito, a alteracdo se deu a partir da
tomada de providéncia efetiva para conseguir algum tipo de trabalho estabelecido com
empregadores além de prestagao de concurso, inscricdo em concurso, consulta a agéncia de
emprego, sindicato ou drgdo similar, entre outras. Adicionalmente, foram feitas alteracdes
nos instrumentos e nos procedimentos de coleta (introducdo da coleta eletronica) bem

como alteragcBes no processo de expansao da amostra.

O IBGE ressaltou que a captagdo mais adequada das caracteristicas do trabalhador e de sua
insercdo no sistema produtivo tende a fornecer informacdes mais adequadas para a
formulacdo e acompanhamento de politicas publicas. Essa revisdo também veio a permitir
estudos acerca de caracteristicas demograficas, sociais e econdmicas do mercado de
trabalho e producdo de informagdes internacionalmente comparaveis no que diz respeito a

conceitos e métodos.

Mais recentemente, o IBGE reformulou suas pesquisas por amostras de domicilios através da
implantagdo do Sistema Integrado de Pesquisas Domiciliares (SIPD), do qual a Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio Continua (PNAD Continua) € um dos pilares basicos, de

acordo com IBGE (2014).

A implementacdo da PNAD Continua como pesquisa amostral também atende
recomendacdes metodolégicas e conceituais de instancias e organismos internacionais,
como a Comissao de Estatisticas das Nacdes Unidas (UNSC) e a OIT, tendo inclusive recebido
assisténcia técnica deste ultimo no tocante a sua implementagdo. Esses organismos

internacionais bem como érgdos governamentais, centros de estudo e pesquisadores ja



vinham questionando a inexisténcia de indicadores conjunturais relativos a Forca de

Trabalho para todo o pais e unidades federativas.

Nesse contexto, a PNAD Continua iniciou-se em 2012 em substituicdo a Pesquisa Mensal do
Emprego (PME) e a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) no que tange as
estatisticas do mercado de trabalho. Ao substituir a PME e a PNAD, a PNAD Continua
ampliou os resultados das duas pesquisas na medida em que abrange todo o territério

nacional e disponibiliza informagdes periddicas.

Adicionalmente, a PNAD Continua atende as recomendacgdes internacionais vigentes no
momento da concepcdo da pesquisa bem como as discussdes preparatérias da 192
Conferéncia Internacional de Estatisticas do Trabalho e recomendac¢6es da Conferéncia em

outubro de 2013 sobre trabalho, ocupagao e subutilizagdo da mao de obra.

Como parte do SIPD, a PNAD Continua constitui um modelo de producdo de pesquisas
amostrais domiciliares visando o planejamento, a execucdo, a analise e a disseminacdo dos
resultados das diversas pesquisas de forma coordenada. Além da PNAD Continua, o SIPD
conta atualmente com a Pesquisa Nacional de Saude (PNS) e a Pesquisa de Orcamentos

Familiares (POF).

2. Nivel de Abrangéncia e Objetivos Gerais das Pesquisas Domiciliares no Brasil

Como ja dito acima, a PNAD iniciou-se em 1967, na area que hoje compreende o Estado do
Rio de Janeiro abrangendo as regides Nordeste, Sudeste e Sul e o Distrito Federal ja ao final

da década de 1960.

Ao ser reiniciada em 1971, a pesquisa abrangeu as areas que, atualmente, abrangem o
Estado do Rio de Janeiro e de S3o Paulo e a Regido Sul. Em 1973, a cobertura da pesquisa era
composta pelas regides Nordeste, Sudeste e Sul, o Distrito Federal e a area urbana da regidao
Norte e demais unidades federativas da Regido Centro-Oeste. Esse desenho foi mantido até

1979.

Em 1981, uma nova ampliagdao da abrangéncia geografica da PNAD foi feita passando a
excluir somente a area rural da antiga Regido Norte, que compreendia, na época, os estados

de Rondonia, Acre, Amazonas, Roraima, Pard e Amapa. Finalmente, em 2004, a PNAD foi



implantada na area rural destes estados alcancando a cobertura completa do Territério

Nacional.

Deve-se ressaltar que para as PNAD de 1988 a 1990 as estatisticas para a Regido Norte ndo
incluiram a parcela correspondente ao atual Estado do Tocantins, tendo nesse periodo
permanecido na regido Centro-Oeste e apenas em 1992, por razdes técnicas, passou a fazer
parte da Regido Norte. Nesses termos, visando manter a homogeneidade dos resultados
produzidos, as estatisticas apresentadas de 1992 a 2003 para a Regido Norte referiram-se
somente a sua parcela urbana, ndo agregando as informacgdes da area rural do Estado do
Tocantins, sendo, portanto, dado um tratamento especifico para a expansdo da parcela

referente a area urbana do Estado.

Por sua vez, a PME foi uma pesquisa de periodicidade mensal ao fazer uso de uma amostra
probabilistica de, aproximadamente, 38.500 domicilios situados em seis Regides
Metropolitanas, como ja dito acima. O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico
e Social (IPARDES), por meio de convénio com o IBGE, realizou desde 1999 a PME para a

Regidao Metropolitana de Curitiba.

Ao longo de 36 anos, a PME produziu indicadores mensais sobre a forca de trabalho que
permitiam avaliar as flutuacOes e a tendéncia do mercado de trabalho a médio e longo prazo
da populagao residente urbana, além de atender a outras necessidades importantes para o
planejamento socioeconbmico dessas areas. Adicionalmente, abrangia informacdes
referentes a condicdo de ocupagdo, posicdo na ocupagdo, condicdo de atividade,

rendimento médio nominal e real, posse de carteira de trabalho assinada, entre outras.

De setembro de 2001 a dezembro de 2002, a pesquisa foi revisada sendo, entdo, realizada
em paralelo a antiga com o objetivo de possibilitar a avaliacdo das alteracGes feitas e seus
impactos. Deve-se enfatizar que o aperfeicoamento da PME trouxe a baila a questdo da
contradicdo entre o avanco metodoldgico e a manutencdo da comparabilidade histérica.
Dentro desse contexto, ndo era desejo produzir rupturas, mas apenas implementar
indicadores utilizados nas medicdes anteriores na formulacdo nova e, simultaneamente,
num periodo de 12 meses, conduzir ambas as pesquisas para que os resultados das

mudangas fossem analisados e explicados.



As informacBes sociodemograficas da PME eram obtidas para todos os moradores
entrevistados e as referentes a educacao e trabalho para as pessoas de 10 anos ou mais de
idade. Deve-se destacar a garantia da pesquisa na representatividade dos resultados para os

niveis geograficos em que a pesquisa era produzida.

Atualmente, a PNAD Continua visa produzir indicadores para acompanhar as flutuaces
trimestrais e a evolucdo, a médio e longo prazo, da forca de trabalho e outras informacdes

necessarias para o estudo e desenvolvimento socioeconémico do pais.

A populacdo alvo da PNAD Continua é constituida, basicamente, por pessoas moradoras em
domicilios particulares permanentes de vinte Regides Metropolitanas (RM), a Regido
Integrada de Desenvolvimento (RIDE) da Grande Teresina, cinco capitais e o Distrito Federal.
O tamanho da amostra é de, aproximadamente, 211.344 domicilios particulares

permanentes.

Na PNAD Continua cada domicilio selecionado é visitado cinco vezes, durante cinco
trimestres consecutivos. Assim, um domicilio é visitado pela segunda vez trés meses apos a
primeira visita, pela terceira vez trés meses apds a segunda visita, e assim por diante. A
pesquisa segue um esquema de rotacdo intitulado 1-2(5), onde de um trimestre para o
proximo ha uma sobreposicdo de 80% dos domicilios, e de um trimestre para o mesmo

trimestre do ano seguinte de 20%.

No que tange as informacgOes sobre o tema trabalho, a pesquisa faz uso de um questionario
reduzido e de um ampliado. No questiondrio reduzido, as informagdes sobre o trabalho sao
restritas a rendimentos gerados para o domicilio, e que tem, portanto, caracteristicas cuja
producdo é voltada para o mercado. No questionario ampliado, de nivel mais abrangente, o
mesmo é aplicado na primeira entrevista de cada domicilio, que inclui além das variaveis
contidas no reduzido, informacgdes sobre outras formas de trabalho, cuja producdo nao é

voltada para o mercado.

Na produgdao das informagbes trimestrais, o questiondrio reduzido, bem como as
caracteristicas basicas dos moradores (condicdo no domicilio, sexo, idade, cor ou raca e
educacdo) sdo investigados em 100% dos domicilios pesquisados em cada trimestre. Por
outro lado, visando produzir resultados anuais, o questionario ampliado abrange

informacdes sobre outras formas de trabalho como a producdo para o prdprio consumo,
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trabalho voluntario, cuidado de pessoas do domicilio e/ou da familia e os afazeres
domésticos, sendo investigado em apenas 20% da amostra de cada trimestre com seus

dados acumulados para gerar resultados referentes a um ano civil.

Ja os demais temas permanentes da pesquisa como, por exemplo, migracao, fecundidade e
trabalho infantil sdo investigados em um trimestre especifico ou aplicados em uma parte da
amostra a cada trimestre e acumulados para produzir resultados anuais, assim como os

temas suplementares.

3. Principais Diferengas Metodoldgicas entre PNAD, PME e PNAD Continua

Como visto acima, PNAD, PME e PNAD Continua tém diferencas de abrangéncia, de amostra

e metodoldgicas, que inviabilizam o processo de comparacdo entre elas.

Nos quadros, a seguir, estao sintetizadas algumas das principais diferencas. No Quadro 1 sdo
apresentadas diferencas no que concerne a abrangéncia de coleta da informacao,
abrangéncia de divulgacdo dos resultados, periodicidade, semana de referéncia e populagido
investigada para o tema trabalho. No Quadro 2 s3o apresentadas diferencas no que tange a
pessoa ocupada e no Quadro 3 a pessoa desocupada. Finalmente, o Quadro 4 traz

comentarios com relagdo ao plano amostral das pesquisas.

Quadro 1: Diferengas Metodoldgicas

Caracteristicas

PME

PNAD

PNAD Continua

Abrangéncia de coleta da informagdo

Area urbana de 6 Regides
Metropolitanas (Recife,

Salvador, Belo Horizonte, Rio Janeiro,
S&o Paulo, Porto Alegre) - (Amostra
de 145 Municipios)

Nacional (Amostra de 1.100
municipios)

Nacional (Amostra de 3.500
municipios)

Abrangéncia de divulgagdo dos
resultados

Conjunto das seis Regides
Metropolitanas e cada uma das seis
Regides Metropolitanas

Brasil, Grandes RegiGes, Unidades da
Federagdo e 9 Regides
Metropolitanas (Belém, Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio Janeiro,

Brasil, Grandes RegiGes,

Unidades da Federagdo, Regides
Metropolitanas que incluem os
municipios das capitais e municipios

separadamente o o
P Sdo Paulo, Curitiba e Porto Alegre) das capitais
Trimestral, Anual e Mensal, por meio
L de trimestres moveis, para um
Periodicidade Mensal Anual P

conjunto restrito de indicadores de
trabalho para Brasil.

Semana de referéncia

Semana imediatamente anterior a
definida como de

entrevista

Ultima semana completa de
setembro

Semana imediatamente anterior a
definida como de entrevista.

Populagdo investigada para o tema
trabalho

Pessoas de 10 anos ou mais de idade

Pessoas de 10 anos ou mais de idade

Pessoas de 14 anos ou mais de idade

Fonte: IBGE. Elaboragao: IPECE.
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Quadro 2: Caracteristicas da Pessoa Ocupada

PME

PNAD

PNAD Continua

Pessoa que na semana de referéncia trabalhou em:

1. Trabalho Remunerado

Em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios (moradia, alimentacdo,
treinamento etc.)

Em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios (moradia, alimentagdo, etc.)

Em dinheiro, produtos, mercadorias ou
beneficios (moradia, alimentacdo,
treinamento etc.)

Desenvolvido durante pelo menos uma hora
na semana

Sem restricdes ao numero de horas
trabalhadas na semana

Desenvolvido durante pelo menos uma hora
na semana

2. Trabalho Sem Remuneragdo

(Desenvolvido durante pelo menos uma hora na semana)

2.1 Em ajuda a membro da unidade domiciliar que era conta prépria ou empregador.

Considera como ocupada

Considera como ocupada

Considera como ocupada

2.2 Em ajuda a membro da unidade domiciliar que era empregado

Considera como ocupada

Considera como ocupada apenas aquela:

na produgdo de bens primarios

(que compreende as atividades da
agricultura, silvicultura, pecuaria,

Considera como ocupada

extragdo vegetal ou mineral, caga,

pesca e piscicultura)

2.3 Em ajuda a instituigdo religiosa, beneficente ou de cooperativismo

N&o considera como ocupada

Considera como ocupada

N&do considera como ocupada

2.4 Como aprendiz ou estagiario

Considera como empregado remunerado em
beneficios

Considera como ndo remunerado

Considera como empregado remunerado em
beneficios

3. Trabalho na produgdo para o préprio consumo ou na construgdo para o proprio uso

(Desenvolvido durante pelo menos uma hora na semana)

3.1 Trabalho na produgdo para o préprio consumo

N3o considera como ocupada

Na produgdo de bens, do ramo que
compreende as atividades da agricultura,
silvicultura, pecuaria,

Extragdo vegetal, pesca e piscicultura,
destinados exclusivamente a prépria
alimentagdo de pelo menos um membro da
unidade domiciliar.

N3do considera como ocupada

3.2 Na construgdo para o proprio uso

N&do considera como ocupada

Na construgdo de edificagBes, estradas
privativas, pogos e outras benfeitorias
(exceto as obras destinadas unicamente a
reforma) para o proéprio uso de pelo menos
um membro da unidade domiciliar.

Ndo considera como ocupada

4. Pessoa que, na semana de referéncia, tinha trabalho remunerado do qual es

tava afastada temporariamente

Ha algumas restrigdes quanto ao tempo de
afastamento para considerar a pessoa como
ocupada

N3o ha restri¢do alguma quanto ao tempo
de afastamento para

Ha algumas restrigdes quanto ao tempo de
afastamento para

considerar a pessoa como ocupada

considerar a pessoa como ocupada

Fonte: IBGE. Elaboracdo: IPECE.
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Quadro 3: Caracteristicas da Pessoa Desocupada

PME

PNAD

PNAD CONTINUA

a) na semana de referéncia, estava sem
trabalho;

a) na semana de referéncia, estava sem
trabalho; e

a) na semana de referéncia, estava sem
trabalho;

b) estava disponivel para assumir
trabalho na semana de referéncia; e

um

b) estava disponivel para assumir
trabalho na semana de referéncia;

um

¢) no periodo de referéncia de 30 dias, havia
tomado alguma providéncia efetiva para
conseguir trabalho, sem ter tido qualquer
trabalho ou apds ter saido do ultimo
trabalho que teve neste periodo.

b) na semana de referéncia, havia tomado
alguma providéncia efetiva para conseguir
trabalho.

c) no periodo de referéncia de 30 dias, havia
tomado alguma providéncia efetiva para
conseguir trabalho; e

d) inclui, também, a pessoa, sem trabalho e
disponivel para trabalhar na semana de
referéncia, que ndo havia tomado qualquer
providéncia para conseguir trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias por ja ter
conseguido trabalho para comegar apds a
semana de referéncia.

Fonte: IBGE. Elaboragao: IPECE.
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Quadro 4: Plano Amostral da Pesquisas

PME

A PME utiliza uma amostra probabilistica de domicilios, estratificada e conglomerada em dois estagios, para cada regido
metropolitana de abrangéncia da pesquisa. Na PME, os municipios e pseudomunicipios (conjuntos de municipios de
menor porte em quantidade de domicilios) segundo o Censo Demogréfico 2000 correspondem, cada um, a estratos
independentes de sele¢do, garantindo assim o espalhamento da amostra pela regido metropolitana. Dentro de cada
municipio ou pseudomunicipio é feita a selecdo das unidades primdrias de amostragem (UPAs) e, posteriormente, das
unidades secundarias de amostragem (USAs). As UPAs da pesquisa sdo os setores censitarios, enquanto as USAs sdo as
unidades domiciliares. Na selegdo das unidades primarias e secundarias de amostragem da PME revisada, e implantada
em 2001, foram adotadas a divisdo territorial e a malha setorial vigentes em 12 de agosto de 2000 e utilizadas para a
realizagdo do Censo Demografico 2000.

PNAD

A pesquisa adota um plano amostral estratificado, conglomerado com dois ou trés estagios de sele¢do dependendo do
estrato. A estratificagdo da amostra da PNAD é feita em duas etapas. Primeiro, é feita uma estratificagdo geografica que
divide o pais em 36 estratos. Dezoito unidades da federagdo formam cada uma um estrato independente para fins de
amostragem. As outras nove unidades da federagdo ddo origem a outros dezoito estratos, pois em cada uma delas sdo
definidos dois estratos: um com todos os municipios e pseudomunicipios da regido metropolitana sediada na capital, e o
outro com os demais municipios.

Nos estratos formados pelas regides metropolitanas, o plano amostral é estratificado por municipio ou
pseudomunicipio e conglomerado em dois estdgios. Neste caso, as UPAs sdo os setores censitdrios. As USAs sdo os
domicilios. Dentro de cada municipio ou pseudomunicipio, a selegdo dos setores é feita usando amostragem sistematica
com probabilidade proporcional ao nimero de domicilios, proveniente do ultimo Censo Demografico disponivel. Antes
de efetuar a selegdo dos setores em um municipio ou pseudo-municipio, os setores sdo ordenados segundo a situagao
(urbano, rural) e o cddigo geografico, levando a uma estratificagdo geografica implicita devido ao uso da amostragem
sistematica.

Alguns municipios considerados grandes em termos populacionais, mas que estdo situados fora da regido
metropolitana, sdo incluidos na amostra com certeza. Tais municipios sdo chamados de auto-representativos e também
sdo considerados estratos de selecdo, onde as UPAs sdo os setores censitarios e as USAs sdo os domicilios.

Nos estratos geograficos formados pelos municipios que ndo sdo autorepresentativos nem sdo situados em regides
metropolitanas, o plano amostral da PNAD é conglomerado em trés estagios. As unidades primarias de amostragem sao
0s municipios, as unidades secunddrias sdo os setores e as unidades terciarias de amostragem sdo os domicilios. Estes
municipios sdo chamados de ndo autorepresentativos. Os municipios ndo autorepresentativos sdo estratificados por
tamanho e proximidade geogréfica, buscando formar estratos com populagdo total aproximadamente igual, segundo os
dados do ultimo Censo Demografico disponivel.

Em cada um dos estratos de municipios ndo autorepresentativos, os municipios sdo selecionados através de sorteio
sistematico com probabilidade proporcional a populagdo existente a época do Censo Demografico. No segundo estagio,
a selegdo de setores é feita dentro de cada municipio contido na amostra do primeiro estdgio usando o mesmo método
ja descrito para a sele¢do de setores nos estratos de regiGes metropolitanas ou municipios autorepresentativos. Na
selecdo das unidades de amostragem da PNAD da segunda década deste século, foram adotadas a divisdo territorial e a
malha setorial vigentes na data de referéncia do Censo Demografico de 2010.

PNAD Continua

O plano amostral adotado na PNAD Continua é conglomerado em dois estdgios de selegdo com estratificagdo das UPAs.
A definigdo das UPAs levou em consideragdo o tamanho dos setores censitdrios, cada uma delas devendo possuir ao
menos 60 domicilios particulares permanentes (DPPs), incluindo os ocupados, os ocupados sem entrevista realizada e os
vagos. Um setor censitdrio que possuia 60 ou mais DPPs constituiu sozinho uma UPA. Ja os setores censitdrios, cujos
tamanhos eram menores que o minimo definido, foram agrupados dentro do mesmo subdistrito, respeitando a
contiguidade, o tipo e a situagdo dos setores, até que o grupo formado tivesse ao menos 60 DPPs. Cada um destes
grupos formados constituiu uma UPA. No primeiro estagio sdo selecionadas UPAs com probabilidade proporcional ao
numero de domicilios dentro de cada estrato definido. A estratificagdo adotada é a definida para todo o SIPD. A selegdo
das UPAs é feita do Cadastro Mestre, que contém para cada UPA informag¢des sobre a dependéncia administrativa e
algumas caracteristicas sociodemograficas. As UPAs que compdem a amostra da PNAD Continua sdo as selecionadas
para compor a Amostra Mestra de um trimestre. No segundo estagio sdo selecionados 14 domicilios particulares
permanentes ocupados dentro de cada UPA da amostra, por amostragem aleatéria simples do Cadastro Nacional de
Enderegos para Fins Estatisticos (CNEFE) atualizado. A amostra de UPAs e de domicilios é dividida pelos 3 meses de um
trimestre, seguindo o esquema de rotagao.

Fonte: IBGE. Elaboracdo: IPECE.

4. Caracteristicas da PNAD Continua

Nesta secdo, sdo descritas aspectos gerais da PNAD Continua tendo como destaque as

caracteristicas relacionadas ao Mercado de Trabalho.
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4.1. Aspectos Gerais (Periodo de Referéncia, Domicilio e Morador)

A Semana de Entrevista é aquela de domingo a sabado destinada a realizagdo das entrevistas
nas unidades domiciliares de um determinado grupo de setores. A Semana de Referéncia,
por sua vez, é a semana de domingo a sabado que precede a semana de entrevista. Esse
periodo é utilizado, por exemplo, na captacdo de pessoas ocupadas, dias e horas trabalhados
efetivamente, dedicagao a atividade de produgdo para o préprio consumo e construgao para
o préprio uso e dedicacdo a atividade de cuidado de pessoas. O Ultimo Dia da Semana de
Referéncia é a data que finaliza a semana de referéncia. E utilizada para calcular a idade das
pessoas, o tempo de permanéncia no trabalho das pessoas ocupadas e o tempo de procura

de trabalho para as ndo ocupadas.

Para afericGes no que concerne ao desemprego, utilizada na captacdo da procura efetiva de
trabalho, faz-se uso do Periodo de Referéncia de 30 dias, definido como o periodo de 30 dias
que finaliza no ultimo dia da semana de referéncia. Ja para a captagao da disponibilidade das
pessoas ocupadas para iniciar um trabalho adicional ou trocar de trabalho é utilizado o
Periodo de Referéncia de 30 Dias Contados a partir do 12 dia da Semana de Referéncia.
Finalmente, para o periodo de captacdo dos rendimentos de trabalho efetivamente
recebidos, além dos outros rendimentos (pensao alimenticia, seguro desemprego etc.) é

utilizado o Més de Referéncia.

Com relagdo a moradia, considera-se domicilio o local estruturalmente separado e
independente que se destina a servir de habitacdo a uma ou mais pessoas, ou que esteja
sendo utilizado como tal na data de referéncia da pesquisa. A separacao fica caracterizada
quando o local de moradia é cercado por paredes, muros, cercas etc., e coberto por um teto,
permitindo que seus moradores se isolem das outras pessoas da comunidade e se protejam
das condigdes climaticas e do meio ambiente. A independéncia fica caracterizada quando o
local de moradia tem acesso direto, permitindo que seus moradores possam entrar e sair
sem passar por local de moradia de outras pessoas. Ou seja, local de habitacdo tem acesso
direto para a via publica ou para terreno, galeria, corredor, passagem, sagudo etc., publico

ou comunitario.

Deve-se frisar que somente quando forem atendidas, simultaneamente, as condicdes de

separacdao e independéncia caracteriza-se como domicilio. Adicionalmente, pode-se
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classificar os domicilios como particulares ou coletivos. No caso dos particulares, sdo
moradias onde o relacionamento é ditado por lacos de parentesco, dependéncia doméstica
ou normas de convivéncia. Ja os coletivos, sio moradias onde prevalece o cumprimento de
normas administrativas. Por conta de seus objetivos e em virtude do esquema de rotacdo de
domicilios que ocorre na pesquisa, a PNAD Continua pesquisa apenas domicilios particulares

permanentes.

Finalmente, é considerado morador da unidade domiciliar (domicilio particular permanente)
a pessoa que tinha como local de residéncia habitual e na data da entrevista, estando
presente ou temporariamente ausente por periodo ndo superior a doze meses em relagdo

aquela data.

4.2. Caracteristicas Sociodemograficas e Educacionais

Como visto acima, na PNAD Continua a idade é calculada em relacdo ao ultimo dia da
semana de referéncia. Para a cor ou raca, a pessoa pode ser autoclassificada como branca,
preta, parda, amarela (pessoa que se declara de origem japonesa, chinesa, coreana etc.) e

indigena (pessoa que se declara indigena ou india).

Com relacdo a condicdo de unidade domiciliar, as pessoas sdo classificadas em funcdo da
relacdo com a pessoa indicada pelos membros como a responsavel pelo domicilio, com um
total de 18 categorias, além da propria pessoa responsavel pelo domicilio, totalizando,
assim, 19 categorias. Como pode haver mais de uma pessoa responsavel, a PNAD Continua
considera aquela dentre as pessoas responsaveis escolhidas, que vai iniciar a lista de

moradores no domicilio.

Na PNAD Continua pode-se classificar o conjuge ou companheiro (a) como sendo de sexo
diferente ou do mesmo sexo. Nesse contexto, a pessoa pode ser classificada como (homem
ou mulher) que vive conjugalmente com a pessoa responsavel pelo domicilio, sendo de sexo
diferente existindo ou ndo vinculo matrimonial ou, ainda, classificada como (homem ou
mulher) que vive conjugalmente com a pessoa responsdavel pelo domicilio, sendo ambas de

mesmo sexo.

No caso de filhos, tem-se o filho(a) do responsavel e do cbénjuge, seja consanguineo(a),

adotivo(a) ou de criacdo e também o filho(a) somente do responsavel, seja consanguineo(a),
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adotivo(a) ou de criacdo. Nesse mesmo contexto, tem-se também o enteado(a), para o(a)
filho(a) somente do cénjuge, seja consanguineo(a), adotivo(a) ou de criagdo. Assim como os
filhos, tem-se a categoria do neto(a), para o(a) neto(a) da pessoa responsavel pelo domicilio

e bisneto(a), para o bisneto(a) da pessoa responsavel pelo domicilio.

Adicionalmente, tem-se o genro ou nora, para o genro ou a nora da pessoa responsavel pelo
domicilio; pai, mae, padrasto ou madrasta, para o pai, a mae, o padrasto ou a madrasta da
pessoa responsavel pelo domicilio, respectivamente; o sogro(a), para o(a) sogro(a) da pessoa
responsavel pelo domicilio; irmdo ou irm3, para o irmao ou irma consanguineo(a), adotivo(a)
ou de criacdo da pessoa responsavel pelo domicilio; avé ou avd para o avé ou avo da pessoa
responsavel pelo domicilio e, ainda, outro parente, que pode ser o(a) bisavd(d), cunhado(a),

tio(a), sobrinho(a), primo(a) da pessoa responsavel pelo domicilio.

Outras cinco categorias, mesmo ndo guardando relacdo de parentesco com a responsavel
pelo domicilio, sdo pessoas residentes no domicilio, categorizadas em: agregado(a), que é
aquela pessoa que nao compartilha despesas e ndo paga hospedagem nem contribui para as
despesas de alimentagao e moradia do domicilio; convivente, que é a pessoa que divide as
despesas de alimentagdo e/ou moradia; pensionista, que é aquela pessoa que paga
hospedagem. As outras duas Ultimas categorias sdo o empregado(a) doméstico(a) e o
parente do(a) empregado(a) doméstico(a). No caso da primeira, é aquela pessoa que presta
servicos domésticos remunerados a um ou mais moradores do domicilio e a segunda nao

presta servicos domésticos remunerados a moradores do domicilio.

Nas caracteristicas educacionais, sdo investigadas todas as pessoas de 5 anos ou mais de
idade. Entre as caracteristicas analisadas na pesquisa, destacam-se a Alfabetizacdo, a

Frequéncia a Escola e o Nivel de Instrucdo.

E considerada alfabetizada a pessoa que sabe ler e escrever pelo menos um recado ou
bilhete simples no idioma que conhece. Por sua vez, considerou-se que frequentava escola a
pessoa que estava matriculada e frequentava curso de pré-escola (maternal ou jardim de
infancia); de alfabetizacdo de jovens e adultos; regular, do ensino fundamental ou do ensino
médio; de educacdo de jovens e adultos (EJA), do ensino fundamental ou do ensino médio;
superior; de mestrado; de doutorado; de educacdo a distancia (EAD) de qualquer nivel

(fundamental, médio ou superior). Adicionalmente, considerou-se também quem
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frequentava a escola a pessoa matriculada que estava temporariamente impedida de
comparecer as aulas por algum motivo como, por exemplo, doenca, falta, férias escolares ou

greve.

Por outro lado, ndo foi considerado quem frequentava escola a pessoa que frequentava
somente curso rapido profissionalizante ou de extensdo cultural (como, por exemplo,
idiomas, informatica, corte e costura, danca etc.); curso sequencial de educacao superior, de
especializacdo profissional e de pds-graduacdo que ndo fosse de mestrado ou doutorado;
cursos de ensino fundamental e de ensino médio, ministrados por meio de radio e de

televisao ou por correspondéncia; ou curso pré-vestibular.

Deve-se também ressaltar que para aquelas pessoas que ndo frequentavam escola,
considerou-se que ja havia frequentado quando, anteriormente, havia cursado a classe de
alfabetizacdo (CA); a alfabetizacdo de jovens e adultos; os antigos primario (elementar),
ginasial (médio 12 ciclo), cientifico, classico ou normal (médio 22 ciclo); o regular do ensino
fundamental ou do 19 grau; o regular do ensino médio ou 29 grau; a educacdo de jovens e
adultos (EJA) ou supletivo do ensino fundamental, 12 grau, ensino médio ou 29 grau; o
superior, o mestrado ou o doutorado. Finalmente, foi considerado também quem ja havia
frequentado escola a pessoa que prestou os exames do extinto artigo 99 (médio 12 ciclo ou
médio 22 ciclo) ou do supletivo (fundamental ou 12 grau, ou médio ou 22 grau) e foi

aprovada, embora nunca tenha frequentado curso ministrado em escola.

No que tange ao nivel de instrugdo, a classificagao foi obtida em fungao das informacgdes da
série ou ano, nivel ou grau que a pessoa estava frequentando ou havia frequentado e da sua
conclusdo, compatibilizando os sistemas de ensino anteriores com o vigente. Nesses termos,
a PNAD Continua considera sete categorias, sendo elas: sem instrucdo; ensino fundamental
incompleto ou equivalente; ensino fundamental completo ou equivalente; ensino médio

incompleto ou equivalente; ensino médio completo ou equivalente e ensino superior.

Para aquelas pessoas sem nivel de instrucdo, sdo assim classificadas as que nunca
frequentaram escola, os que frequentavam e os que ndo frequentavam, mas ja

frequentaram.

No caso dos que frequentavam, estdo aqueles da pré-escola; a alfabetizacdo de jovens e

adultos; a 12 série do ensino fundamental regular seriado de duracdo de 8 anos ou da
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educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental; o 12 ou o 22 ano do
ensino fundamental regular seriado de duracao de 9 anos; o ensino fundamental regular ndo
seriado; a educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental ndo seriado.
Entre aqueles que nao frequentavam, mas ja frequentaram, estdo a classe de alfabetizagao;
a alfabetizacdo de jovens e adultos; o antigo primario (elementar), o 1°grau, o ensino
fundamental regular seriado de duragdo de 8 anos ou a educacdo de jovens e adultos ou
supletivo do ensino fundamental, mas que ndo concluiram, com aprovacao, a 12 série destes
cursos; também estdo inclusos aqueles com o ensino fundamental regular seriado de
duracdo de 9 anos, mas, no maximo, concluiram, com aprovacdo, o 12 ano deste curso; e,
finalmente, aqueles do ensino fundamental regular ndo seriado ou a educacdo de jovens e
adultos ou supletivo do ensino fundamental nao seriado, mas que nao concluiram estes

Cursos.

A classificacdo daqueles com ensino fundamental incompleto ou equivalente é uma pessoa
gue frequentava da 22 a 82 série do ensino fundamental regular seriado de duracdo de 8
anos ou da educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental; do 3° ao 9°
ano do ensino fundamental regular seriado de duragcdo de 9 anos; ou, ainda, ndo
frequentava, mas ja frequentou o antigo primario (elementar) e concluiu, com aprovacao,
pelo menos a 12 série deste curso; o antigo ginasio (médio 1°ciclo), mas ndo concluiu este
curso; o 1°grau, o ensino fundamental regular seriado de duracdo de 8 anos ou a educacdo
de jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental e concluiu, com aprovagdo, pelo
menos a 12 série e, no maximo, a 72 série destes cursos; e, finalmente, o ensino fundamental
regular seriado de duracdo de 9 anos e concluiu, com aprovacao, pelo menos a 22 série e, no

maximo, a 82 série deste curso.

Por sua vez, para aqueles com ensino fundamental completo ou equivalente é a pessoa que
frequentava a 12 série do ensino médio regular seriado ou da educacdo de jovens e adultos
ou supletivo do ensino médio; o ensino médio regular ndo seriado; a educagao de jovens e
adultos ou supletivo do ensino médio ndo seriado; e, também, a pessoa que nao
frequentava, mas ja frequentou e concluiu, com aprovacao, o antigo ginasio (médio 1°ciclo),
o 1°grau, o ensino fundamental regular, com duracdo de 8 anos ou 9 anos; a educacdo de
jovens e adultos ou supletivo do ensino fundamental; ou, ainda, a pessoa que ndo

frequentava, mas ja frequentou o antigo cientifico, cldssico ou normal (médio 2° ciclo), o 2°
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grau, o ensino médio regular, a educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino médio,
mas ndo concluiu, com aprovacdo, a 12 série destes cursos; o antigo cientifico, classico
(médio 2° ciclo) ndo seriado, o 2° grau ndo seriado, o ensino médio regular ndo seriado, a
educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino médio nao seriado, mas nao concluiu

estes cursos.

As pessoas com ensino médio incompleto ou equivalente eram aquelas que frequentavam
da 22 a 32 série do ensino médio regular seriado, ou da 22 a 32 série da educacdo de jovens e
adultos ou supletivo do ensino médio; ou, entdo, ndo frequentavam, mas ja frequentaram o
antigo cientifico, classico ou normal (médio 2° ciclo) seriado, o 2° grau ou o ensino médio
regular seriado, a educacdo de jovens e adultos ou supletivo do ensino médio seriado e

concluiu, com aprovacao, pelo menos a 12 série, mas ndo concluiu estes cursos.

Paras as pessoas com ensino médio completo ou equivalente eram aquelas que
frequentavam o 12 ano de curso superior de graduagao e ndo concluiu outro curso superior
de graduacdo; ou, ainda, ndo frequentavam, mas ja frequentaram, o antigo cientifico,
cldssico ou normal (médio 2° ciclo), o 2° grau, o ensino médio regular ou a educacdo de
jovens e adultos ou supletivo do ensino médio e concluiu, com aprovacdo, estes cursos; e,

também, curso superior de graduacdo, mas ndo concluiu o 1° ano deste curso.

No caso das pessoas com superior incompleto ou equivalente eram aquelas que
frequentavam do 2° ao 6° ano de curso superior de graduacdo e ndo concluiu outro curso
superior de graduacdo; ou, ainda, aquelas pessoas que ndo frequentavam, mas ja
frequentaram, curso superior de graduagao e concluiu, com aprovag¢ao, pelo menos o 12

ano, mas nao concluiram o curso.

Por fim, as pessoas com superior completo eram aquelas que frequentavam mestrado ou
doutorado; ou curso superior de graduacdo e ja concluiram, com aprovacdao, outro curso
superior de graduacdo; e, ainda, ndo frequentavam, mas ja frequentaram, mestrado ou
doutorado; ou, também, ndo frequentavam, mas ja frequentaram, e concluiram, com

aprovacao, curso superior de graduacao.
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4.3. Caracteristicas do Mercado de Trabalho

A PNAD Continua abrange seis tipos de trabalhos, tendo o trabalho remunerado em
dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento
etc.) na producdo de bens e servicos como o de maior destaque. Além desse tipo, a pesquisa
cataloga o trabalho sem remuneracdo direta, realizado em ajuda a atividade econGmica de
membro do domicilio, que recebe a remuneracao pelo trabalho do conjunto do domicilio
bem como o trabalho na producdo de bens e servicos destinados somente ao préprio
consumo ou uso das pessoas moradoras do domicilio. Trabalho voluntario e trabalho sem
remuneracao no cuidado de pessoas também estdo no universo abrangente de labuta assim

como o trabalho nos afazeres domeésticos.

Para pessoas com mais de um trabalho na semana de referéncia, isto é, ocupada em mais de
um empreendimento, define-se como trabalho principal aquele em que a pessoa trabalhava
0 maior numero de horas semanais. Ao haver igualdade no numero de horas trabalhadas,
define-se como trabalho principal aquele que proporcionava maior rendimento mensal. Ao
haver igualdade, também, no rendimento mensal habitual, define-se como trabalho

principal aquele em que a pessoa tinha mais tempo de permanéncia.

Por sua vez, entende-se por empreendimento a empresa, a instituicdo, a entidade, a firma, o
negdcio etc., ou, ainda, o trabalho sem estabelecimento desenvolvido individualmente ou
com a ajuda de outras pessoas (empregados, sdcios, trabalhadores em ajuda a membro da
unidade domiciliar). Adicionalmente, um empreendimento pode ser constituido por um ou

mais estabelecimentos ou mesmo ndo ter estabelecimento.

Quanto a posicao na ocupagdo, a PNAD Continua define quatro categorias: empregado
(subdividida em trabalhador doméstico, militar, empregado do setor privado e empregado

do setor publico), empregador, conta-prépria e trabalhador familiar auxiliar.

O empregado é a pessoa que trabalha para um empregador (pessoa fisica ou juridica),
geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo em
contrapartida uma remuneragdo em dinheiro, mercadorias, produtos ou beneficios

(moradia, alimentacdo, roupas etc.).

No que tange a categoria do emprego, os empregados sdo classificados com carteira de

trabalho assinada, sem carteira de trabalho assinada e militares e funcionarios publicos
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estatutarios. Os trabalhadores domésticos também s3o classificados com carteira de

trabalho assinada e sem carteira de trabalho assinada.

Entre os subgrupos do empregado, o trabalhador doméstico é a pessoa que trabalhava
prestando servico doméstico remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais
unidades domiciliares. Ja o militar, seja ele do exército, da marinha, da aeronautica, da
policia militar ou do corpo de bombeiros militar, € a pessoa que era militar do Exército,
Marinha de Guerra ou Aerondutica, inclusive a que prestava o servigco militar obrigatdrio, ou

da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros Militar.

O empregado do setor privado é a pessoa que trabalhava para um empregador (pessoa fisica
ou juridica) do setor privado, obrigando-se, geralmente, ao cumprimento de uma jornada de
trabalho e recebendo em contrapartida uma remuneracdo em dinheiro, mercadorias,
produtos ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.). Destaque-se que
nesse subgrupo estdo inclusos o sacerdote, o ministro de igreja, o pastor, o rabino, o frade, a
freira e outros clérigos. Finalmente, o empregado do setor publico é a pessoa que trabalhava
para o governo, em qualquer esfera federal, estadual ou municipal, e que abrange, além das
entidades da administracdo direta, as fundacgGes, as autarquias, as empresas publicas e as
empresas de economia mista. Nesse subgrupo, estdo inclusas também as pessoas que

exerciam mandato eletivo como vereador, deputado, prefeito etc.

Na categoria de empregador no que se refere a posicdo na ocupacdo, estdo aquelas pessoas
que trabalhavam explorando o seu préprio empreendimento, com pelo menos um
empregado. Por sua vez, o conta-prépria € a pessoa que trabalhava explorando o seu
préprio empreendimento, sozinha ou com sdcio, sem ter empregado e contando ou nao
com a ajuda de trabalhador familiar auxiliar. Por fim, o trabalhador familiar auxiliar é a
pessoa que trabalhava sem receber pagamento, durante pelo menos uma hora na semana
de referéncia, em ajuda a membro da unidade domiciliar que era empregado, empregador

ou conta-propria.

Para aqueles que procuram trabalho, define-se como procura de trabalho que gera
rendimentos para o domicilio a tomada de alguma providéncia efetiva para consegui-lo.
Nesses termos, a providéncia pode ser assim definida: contato estabelecido com

empregadores; a prestacdo de concurso; a inscricdo em concurso; a consulta a agéncia de
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emprego, sindicato ou 6rgdo similar; a resposta a anuncio de emprego; a solicitacdo de
trabalho a parente, amigo, colega ou por meio de anuncio; a tomada de medida para iniciar
0 proprio negdécio mediante procura de local, equipamento ou outros pré-requisitos, a

solicitacdo de registro ou licenca para funcionamento do empreendimento etc.

5. Principais Variaveis Utilizadas no Mercado de Trabalho

Esta secdo destina-se a elencar as principais variaveis que sdo utilizadas na PNAD Continua

para analise de fluxos, dindmica e indicadores do mercado de trabalho.
Populagao Total (PT) — Populacdo residente.
Populacdo em Idade de Trabalhar (PIT) — Pessoas de 14 anos ou mais na data de referéncia.

Potencial de Trabalhadores — Razdo entre a Populacdo em ldade de Trabalhar (PIT) e a

Populacdo Total (PT). Pode também ser denominada de Oferta Potencial de Trabalhadores.

Taxa de Participacdo (TP) — A TP representa a razdo entre a Forca de Trabalho (FT) com
relacdo a Populacdo em Idade de Trabalhar (PIT). A Taxa de Participacdo pode também ser

denominada de Taxa de Atividade (TA).

Pessoas Ocupadas — S3o classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas
gue, nesse periodo, trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado
em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios (moradia, alimentacdo, roupas,
treinamento etc.) ou em trabalho sem remuneracdo direta, em ajuda a atividade econémica
de membro do domicilio ou, ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado do qual
estavam temporariamente afastadas nessa semana. Consideram-se também como ocupadas
aquelas temporariamente afastadas de trabalho remunerado que nao trabalharam durante
pelo menos uma hora completa na semana de referéncia por motivo de: férias, folga,
jornada de trabalho varidvel, licenca maternidade e fatores ocasionais. Assim também foram
consideradas as pessoas que, na data de referéncia, estavam, por periodo inferior a 4 meses:
afastadas do trabalho em licenga remunerada por motivo de doenga ou acidente da propria
pessoa ou outro tipo de licenga remunerada; afastadas do préprio empreendimento sem
serem remuneradas por instituto de previdéncia; em greve ou paralisacdo. Além disso,

foram consideradas ocupadas as pessoas afastadas por motivos diferentes dos ja citados,
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desde que tivessem continuado a receber ao menos uma parte do pagamento e o periodo

transcorrido do afastamento fosse inferior a 4 meses.

Pessoas Desocupadas — S3o classificadas como desocupadas na semana de referéncia as
pessoas sem trabalho (que gera rendimentos para o domicilio) nessa semana, que tomaram
alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de referéncia de 30 dias e que
estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-se, também, como
desocupadas as pessoas sem trabalho na semana de referéncia que ndo tomaram
providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias porque ja

haviam conseguido trabalho que iriam comegar apds a semana de referéncia.

Forca de Trabalho (FT) — Pessoas Ocupadas + Pessoas Desocupadas na semana de

referéncia.

Nivel de Ocupacao (NO) — Percentual de Pessoas Ocupadas na semana de referéncia em

relacdo a Populacdo em Idade de Trabalhar (PIT).

Nivel de Desocupagdo (ND) — Percentual de Pessoas Desocupadas na semana de referéncia

em relacdo a Populacdo em Idade de Trabalhar (PIT).

Taxa de Desocupacdao (Desemprego) — Indicador que mede uma pressdo direta sobre o
Mercado de Trabalho de pessoas sem trabalho, que procuraram trabalho e estdo disponiveis
para comegar a trabalhar imediatamente. Sao classificadas como desocupadas na semana de
referéncia as pessoas sem trabalho (que geram rendimentos para o domicilio) nessa
semana, que tomaram alguma providéncia efetiva para consegui-lo no periodo de 30 dias e
gue estavam disponiveis para assumi-lo na semana de referéncia. Consideram-se, também,
como desocupadas as pessoas sem trabalho na semana de referéncia que ndo tomaram
providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias porque ja

haviam conseguido trabalho que iriam comegar apds a semana de referéncia.

Fora da Forca de Trabalho (FFT) — Forca de Trabalho Potencial (FTP) + Fora da Forca de
Trabalho Potencial (FFTP).

Forga de Trabalho Potencial (FTP) — Conjunto de pessoas de 14 anos ou mais de idade que
ndo estavam ocupadas nem desocupadas na semana de referéncia, mas que possuiam um
potencial de se transformarem em Forga de Trabalho. Esse contingente é formado por dois

grupos: i) Pessoas que realizaram busca efetiva por trabalho, mas ndo se encontravam
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disponiveis para trabalhar na semana de referéncia; ii) Pessoas que ndo realizaram busca
efetiva por trabalho, mas gostariam de ter um trabalho e estavam disponiveis para trabalhar
na semana de referéncia. Assim, a For¢a de Trabalho Potencial inclui além dos trabalhadores
desalentados as pessoas que comecaram a procurar trabalho para comecgar num futuro, tais
como: i) estudantes que buscam trabalho com a intensdo de comecar a trabalhar quando
terminarem os estudos; ii) pessoas que estdo com algum impedimento, como por exemplo:

saude, gravidez etc.

Forgca de Trabalho Ampliada (FTA) — For¢a de Trabalho (FT) + For¢a de Trabalho Potencial

(FTP), na semana de referéncia.

Taxa Composta da Subutilizagdao da Forga de Trabalho [Taxa Composta = (Subocupados por
Insuficiéncia de Horas + Desocupados + FTP)/(FT + FTP = FTA)] — E dada pela relacdo dos
Subocupados por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas adicionados aos Desocupados e a Forca
de Trabalho Potencial sobre a For¢a de Trabalho Ampliada. E um indicador geral da
necessidade ndo satisfeita de trabalho na populacdo. Nesses termos, representa o
percentual da populacdo com interesse no mercado de trabalho que expressa ter uma
guantidade insuficiente de trabalho, seja em termos de Oferta de Postos de Trabalho, seja

em termos de Insuficiéncia de Horas Trabalhadas.

A Taxa Composta de Subutilizagdo da Forga de Trabalho ao incluir os trabalhadores
desencorajados permite mensurar o que a literatura classifica como “Desemprego Oculto”,
dando uma maior amplitude do impacto do desemprego durante as recessées mais severas

ao longo dos Ciclos de Negécios.

Pessoas Subocupadas por Insuficiéncia de Horas Trabalhadas — Pessoas de 14 anos ou mais
de idade que na semana de referéncia: i) trabalhavam habitualmente menos de 40 horas no
seu Unico ou no conjunto de todos os seus trabalhos; ii) gostariam de trabalhar mais horas
gue as habitualmente trabalhadas; iii) estavam disponiveis para trabalhar mais horas no

periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de referéncia.
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