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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Ata do Il Férum do Plano Diretor Participativo de Fortaleza.
Aos trinta (30) dias do més de julho de 2006 no Centro de Cidadania Jodo Margal, a

Avenida Francisco Sa, S/N na cidade de Fortaleza, realizou-se o Il Férum do Plano Diretor
Participativo de Fortaleza, “A Cidade que Queremos”, com o objetivo de discutir as
propostas contidas no PDP elaborado pela equipe técnica da Prefeitura e Consultoria, e
eleicdo dos delegados e delegadas setoriais para o Congresso do PDP For.

Apds o credenciamento dos participantes, o Cerimonial procedeu a abertura da
Solenidade compondo a mesa com a Senhora Prefeita Luizianne Lins, o Secretario de
Planejamento, José Meneleu Neto, o Secretario da Regional |, Mariano de Freitas, os
Vereadores Jodo da Cruz e Lula Morares, representantes da Cémara Municipal de
Fortaleza e membros do Nucleo Gestor. A Prefeita Municipal de Fortaleza, Luizianne Lins,
usou da palavra para dizer da importancia do Plano Diretor e do processo de
planejamento participativo, pois as pessoas passavam a colaborar mais com a cidade,
ensejando que haja mais integragao entre os diversos segmentos sociais. Em seguida, o
Secretario da Regional |, Mariano de Freitas, deu boas vindas aos participantes do Férum
e falou da importancia daquele momento. Usaram ainda da palavra os Vereadores Jodo
da Cruz e Lula Morares, representantes da Camara Municipal de Fortaleza e membros do
Nucleo Gestor. Em seguida, o Secretario de Planejamento, José Meneleu Neto,
corroborando com a Prefeita e destacando o processo participativo pelo qual passou a
elaboragcdo do Plano Diretor, falou dos objetivos do Forum do PDP e iniciou oS
encaminhamentos que orientariam os Trabalhos do dia. No segundo momento, José
Meneleu Neto, procedeu a apresentacao de uma Sintese das Propostas do Plano Diretor
Participativo de Fortaleza, documento com a seguinte estrutura: 1. Principios
Fundamentais da Politica Urbana; 2. Objetivos do Plano Diretor; 3. Distribuicdo das
politicas setoriais em cinco Eixos para discussdo. Nesse momento os participantes
tiveram a oportunidade de discutir os dois primeiros itens, identificando pontos a destacar.
ApOs essa apresentagdo, a Plenaria dividiu-se em grupos de trabalho, de acordo com os
eixos escolhidos pelos participantes, quais sejam: Eixo 1: Acesso a Moradia Digna e a
Regularizagéo Fundiaria (Politica habitacional e de Regularizacdo Fundiaria e Politica de

Defesa Civil); Eixo 2: Ordenar o Crescimento Urbano e Promover a Cidade Acessivel



&% Prefeitura de

¥ Fortaleza

(Ordenamento Territorial, Politica de Mobilidade e Politica de Prote¢do ao Patriménio
Histérico Cultural e Paisagistico); Eixo 3: Promover uma Cidade Sustentavel para as
Futuras Geragbes (Politica de Meio Ambiente); Eixo 4: Gestao Democratica da Cidade —
Sistema Municipal Integrado de Planejamento e Gestdo Democrética (SMIPGD) (Orgéos
responsaveis pelo Planejamento e Gestdo Democratica. Instrumentos de Gestéo,
Instrumento Financeiro e Instrumentos de Participagdo); Eixo 5: Cidade de Oportunidade
para Todos (Politica de Desenvolvimento Econdémico e Politica de Desenvolvimento
Turistico), e em cada grupo adotaram a seguinte metodologia de discussdo: escolha de
dois coordenadores e dois relatores; apresentagdo dos objetivos do trabalho em grupo;
apresentagdo e leitura do capitulo V, do Regimento, que normatizava a dindmica de
trabalho; leitura e destaques; discussdo de cada destaque; elaboracdo de propostas
(supresséo, inclusdo ou alteragdo) escritas em formulario proprio;, e afixagdo dessas
propostas em local visivel a todos os outros participantes. Ressalte-se que o Il Férum do
PDP né&o teve carater deliberativo, portanto ndo houve votagdo das propostas, sendo
todas apresentadas encaminhadas para sistematizagdo. Apos o intervalo para o almogo,
teve lugar a discussdo por segmentos, para a eleicdo dos Delegados ao Congresso do
PDPFor, que apresentou o0s seguintes resultados, em numero de Delegados:
Administragdo Publica Municipal: 234 delegados (234 vagas); Movimentos Sociais e
Populares: 74 delegados (77 vagas); Entidades Empresariais: 4 delegados (41 vagas);
Entidades Profissionais: 1 delegados (41 vagas); Organizagbes Ndo-Governamentais: 5
delegados (41 vagas); Entidades de Trabalhadores: zero (18 vagas); e Entidades
Académicas e de Pesquisas: 12 (12 vagas). Finalizando os Trabalhos, cada Coordenador
preencheu um relatério completo dos procedimentos e resultados das Eleigbes Foi
sugerido que se levaria para o Nucleo Gestor a proposta de se fazer reunibées extras com
os Segmentos Entidades Empresarias, Entidades Profissionais, Organizagbes N&o-
Governamentais e Entidades de Trabalhadores, no sentido de preencher as vagas
destinadas as organizagées. Nada mais havendo a tratar, foi encerrado o Il Férum do
Plano Diretor Participativo de Fortaleza. Eu, Antonia Cleide da Silva Madeiro, auxiliar

lavrei a presente ata. Fortaleza, 30 de julho de 2006



