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DECRETO N° 14.350, DE 15 DE JANEIRO DE 2019.

Aprova o regulamento do Instituto Municipal de
Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigées que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica
do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014. CONSIDE-
RANDO o que dispde a Lei Complementar n® 0194, de 22 de dezembro de 2014. CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar
n® 0234, de 28 de junho de 2017. DECRETA: Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Regulamento do Instituto
Municipal de Desenvolvimento e Recursos Humanos (IMPARH). Art. 2° - O organograma representativo da estrutura organizacional do
Instituto Municipal de Desenvolvimento e Recursos Humanos (IMPARH) é o constante do Anexo Il deste Decreto. Art. 3° - Este Decre-
to entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 4° - Revogam-se as disposigdes em contrario, em especial o Decreto n® 10.187, de
17 de novembro de 1197. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 15 de Janeiro de 2019. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO DE FORTALEZA. Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E
GESTAO. Fabio Santiago Braga - PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS.

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 14.350, DE 15 DE JANEIRO DE 2019
REGULAMENTO DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

TITULO |
DO INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - O INSTITUTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS (IMPARH), criado pela Lei
Municipal n°® 8.087, de 30 de outubro de 1997, redenominado e com competéncia redefinida de acordo com o Art. 61 da Lei Comple-
mentar n® 176, de 19 de dezembro de 2014, alterado pela Lei Complementar n® 234, de 28 de junho de 2017 e reestruturado pela Lei
Complementar n° 194, de 22 de dezembro de 2014, constitui 6rgdo da Administragao Indireta Municipal, regendo-se por este Regula-
mento, pelas normas internas e a legislagéo pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA
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Art. 2° - O Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem como finalidade atuar como escola de
governo do Municipio de Fortaleza, executando agdes, projetos e programas voltados para o desenvolvimento e capacitagdo de servi-
dores, assim como desenvolver agbes de recrutamento e selegdo de recursos humanos e de oferta de programas de extensao, com-
petindo-lhe: | - propor e executar politicas de governo para a promogédo do desenvolvimento humano e profissional dos servidores
publicos. Il - executar programas, projetos e agdes de valorizagdo do servidor publico. Il - promover cursos de pés-graduacao latu
sensu e de extensdo, para os niveis de diregcao, geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao desenvolvimento de habili-
dades gerenciais, aptiddes generalistas e especializadas, formagéo de lideranga e aperfeigoamento técnico-funcional. IV - promover
cursos de extensdo direcionados para o estudo das linguas nacional e estrangeiras destinados a qualificagdo dos servidores publicos,
bem como a comunidade em geral, com vistas ao suprimento das demandas do mercado e a geragéo de recursos proéprios. V - execu-
tar politicas na area de formagao de competéncias em gestao publica. VI - realizar concursos publicos e outras modalidades de sele-
¢ao e recrutamento de recursos humanos para o Municipio de Fortaleza e para demais 6rgaos publicos e instituicées privadas. VII -
realizar consultorias visando promover e estimular a modernizagdo da gestdo publica. VIII - apoiar institucionalmente e promover,
diretamente ou em parceria com instituicdes promotoras de eventos, de comunicacdo e de consultoria, a realizagdo de eventos de
natureza técnico-educacional e sociocultural. IX - articular-se com as escolas de Governo dos demais Entes federativos, com vistas a
formagéo e aperfeicoamento de recursos humanos. X - apoiar o Municipio de Fortaleza na execugdo de programas voltados para a
valorizagdo do servidor, destinados ao desenvolvimento da qualidade de vida, a integragdo e motivagéo e outros correlatos. XI - de-
sempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

TiTULO Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° - A estrutura organizacional basica do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH) é
a seguinte: | - DIRECAO SUPERIOR. 1. Presidéncia (PRESI). 2. Vice-Presidéncia (VIPRE). Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO. 3.
Procuradoria Juridica (PROJUR). 4. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN). 1ll - ORGAOS DE EXE-
CUGAO PROGRAMATICA. 5. Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES). 5.1. Geréncia de Concursos e Selegées (GECONS). 6.
Diretoria de Extenséo e Projetos (DIEP). 6.1. Geréncia de Extensdo (GEDEX). 6.2. Geréncia do Plantdo Gramatical (GEPLAG). 6.3.
Geréncia de Projetos Especiais (GEPE). 7. Diretoria de Formagao e Aperfeigoamento de Servidores (DIFAP). 7.1. Geréncia de Capaci-
tacdo Corporativa e de Gestdo (GECOR). 7.2. Geréncia de Capacitacdo Setorial (GECAPS). IV - ORGAOS DE EXECUCAO INS-
TRUMENTAL. 8. Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI). 8.1. Geréncia Administrativa e de Gestdo de Pessoas (GERAD). 8.2.
Gestao Financeira (GEFIN). 8.3.Geréncia de Tecnologia da Informag&o e Comunicagéo (GETEC).

TITULO 1Nl
DA DIRECAO SUPERIOR

CAPITULO |
DA PRESIDENCIA

Art. 4° - Constituem atribui¢cdes basicas do Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(PRESI), além das previstas na Lei Orgénica do Municipio: | - promover a administragéo geral do IMPARH, em estreita observancia as
disposi¢cdes normativas da Administracdo Publica Municipal. Il - exercer a representacéo politica e institucional do IMPARH, promo-
vendo contatos e relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes niveis governamentais. lll - assessorar o Prefeito e colaborar
com outros gestores do Poder Executivo Municipal em assuntos de competéncia do IMPARH. 1V - participar das reunides do Secreta-
riado com Orgaos Colegiados Superiores, quando convocado. V - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no
ambito do IMPARH, ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais. VI - expedir portarias e atos
normativos sobre a organizagado administrativa interna do IMPARH, nao limitados ou restritos por atos normativos superiores e sobre a
aplicacao de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Fundagao, bem como os atos referentes ao disciplinamento das agdes
e servigos concernentes a competéncia institucional da pasta. VII - nomear, em consonancia com o Prefeito, servidores para cargos de
provimento efetivo ou comissionado. VIII - instaurar sindicancia e determinar abertura de processo administrativo disciplinar contra
servidores publicos faltosos, aplicando as penalidades de sua competéncia. IX - aprovar o plano de agao e programagao a ser execu-
tado pelo IMPARH, a proposta orgamentaria anual e as alteragbes e ajustes que se fizerem necessarios. X - autorizar a instauragéao de
processo de licitagéo e ratificar a sua dispensa ou declaragcéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislacéo pertinente. Xl - referen-
dar atos, contratos ou convénios em que o IMPARH seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais. Xll - realizar o
ordenamento das despesas do Orgdo, emitindo empenhos e liquidacdes e autorizando os pagamentos, em estreita observancia as
disposi¢cées normativas vigentes. Xlll - reconhecer dividas de exercicios anteriores. XIV - autorizar suprimento de fundos, de acordo
com a Lei Municipal n°® 10.345, de 08 de maio de 2015. XV - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua com-
peténcia. XVI - desempenhar outras tarefas que lhe forem solicitadas pelo Prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e
legal.

CAPITULO Il
DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Vice-Presidente do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos
Humanos (VIPRE): | - auxiliar o Presidente a dirigir, organizar, controlar e coordenar as atividades da Fundagao, conforme delegagéo
do Presidente do IMPARH. Il - auxiliar o Presidente nas atividades de articulagao interinstitucional e com a sociedade civil nos assun-
tos relativos ao IMPARH. IIl - substituir o Presidente nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de de-
signagéo especifica e de retribuicdo adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias. IV - submeter a consideragdo do Presi-
dente os assuntos que excedem a sua competéncia. V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagao no ambito
da Fundacédo, em assuntos que envolvam articulagdo intersetorial. VI - sistematizar informagées da entidade no que se refere a Ouvi-
doria. VII - garantir aos usuérios carater de sigilo, discricdo e fidelidade quanto ao contelido e as providéncias de suas manifesta¢cdes
no que se refere a Ouvidoria. VIII - sugerir agdes de melhoria para o IMPARH. IX - receber e registrar as manifestagdes da Ouvidoria.
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X - encaminhar ao manifestante respostas parciais e conclusivas. Xl - participar de eventos relativos a area de ouvidoria. XIl - desem-
penhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinagéo do Presidente.

i TITULO IV X
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

) CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéao |
Da Procuradoria Juridica

Art. 6° - Compete a Procuradoria Juridica (PROJUR): | - representar judicialmente e extrajudicialmente o IMPARH. Il -
prestar assessoria e consultoria juridica ao Presidente, ao Vice-Presidente e as unidades administrativas do IMPARH. Il - assistir ao
Presidente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados. IV - fixar, para as
unidades do IMPARH, a interpretagdo do ordenamento juridico, quando ndo houver orientagdo normativa da Procuradoria Geral do
Municipio. V - examinar e emitir parecer sobre temas juridicos no ambito do IMPARH, tais como: edital de licitagado, contratos ou ins-
trumentos congéneres, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, resolugbes, portarias, consultas publicas, dentre outros
temas. VI - orientar na elaboragéo e edigdo de atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as unidades administrativas do
IMPARH. VII - orientar as unidades administrativas do IMPARH nas informagdes e cumprimento de procedimentos e decisdes judiciais
ou administrativas. VIII - prestar atendimento e consulta ao publico acerca dos processos e documentos que se encontram localizados
no setor. IX - acompanhar as publicagdes do Poder Judiciario em que o IMPARH seja parte. X - examinar projetos de lei, minutas de
decretos e atos inerentes aos servigos do IMPARH respeitada a competéncia de cada unidade organica. Xl - articular-se com a Procu-
radoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugéo dos atos normativos. Xll - articular-se com os demais segmentos
juridicos dos 6rgéos e entes da Administracéo Direta e Indireta do Municipio, visando conformidade da orientagdo juridica. XllI - reali-
zar estudos quanto a adog¢ao de medidas de natureza juridica, preventivas e corretivas, em decorréncia da legislagdo geral ou especi-
al, bem como de orientagcdo normativa, jurisprudencial e doutrinaria. XIV - manter atualizado o repositério de jurisprudéncia e de legis-
lagdes, especialmente aquelas relativas as atividades do setor. XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregéo Supe-
rior.

Secao ll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 7° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN): | - definir, em sintonia com
a Direcao Superior do IMPARH, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para o IMPARH. Il - coordenar a elaboragao
e a consolidagdo do planejamento estratégico, tatico e operacional do IMPARH. Ill - coordenar a elaboragéo e a consolidagdo dos
dados sobre programas, orgamentos e metas do IMPARH, para compor o Plano Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de planejamento governamental. IV - coordenar a elaboragéo do
relatério anual do IMPARH, para compor a Mensagem a Camara Municipal. V - promover a adequacgao da estrutura organizacional e o
redesenho de processos do IMPARH, em parceria com as demais unidades organicas. VI -promover a articulagao entre as unidades
orgéanicas do IMPARH, visando a integragao organizacional. VIl - monitorar a execugao dos planos, programas e projetos do IMPARH,
visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabelecidas. VIl - acompanhar, em articulagdo com as unidades organicas
do IMPARH, a execugao dos projetos cadastrados no sistema de monitoramento. IX - definir e acompanhar os indicadores de desem-
penho baseados na gestao por resultados do IMPARH. X - acompanhar e avaliar o desempenho do PPA, no que se refere aos pro-
gramas e metas do IMPARH. X| - monitorar a execu¢do orgcamentaria do IMPARH, em parceria com a Diretoria Administrativo-
Financeira. XII - elaborar e executar o planejamento da comunicagéo interna e externa do IMPARH, em consonancia com as diretrizes
da Coordenadoria de Comunicagao da Secretaria Municipal de Governo (SEGQOV). XllI - produzir conteddo para canais institucionais e
de comunicagéo interna do IMPARH. XIV - mediar a relagdo entre imprensa e IMPARH. XV - acompanhar o Presidente, o Vice-
Presidente e demais gestores do IMPARH em entrevistas a imprensa, zelando pela fidedignidade das informacdes. XVI - identificar
agOes e projetos para divulgagédo nos veiculos de comunicagdo. XVII - coordenar a produgédo de materiais e pecgas institucionais, no
que diz respeito a diagramacao, revisdo e impressdo. XVIII - orientar as diversas diretorias do IMPARH em assuntos relacionados a
comunicacéo institucional, bem como sobre estratégias e politicas de relagbes publicas. XIX - desempenhar outras atividades estabe-
lecidas pela Diregdo Superior.

) CAPITULO I )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secéao |
Da Diretoria de Concursos e Sele¢des

Art. 8° - compete a Diretoria de Concursos e Selegdes (DICES): | - definir, em sintonia com a Diregao Superior do
IMPARH, as politicas e diretrizes de recrutamento e selegdo de recursos humanos para a Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF). Il -
promover a realizagdo de concursos publicos e outros processos seletivos na Prefeitura Municipal de Fortaleza, orientando a elabora-
¢ao de editais e demais atos referentes a matéria. lll - atuar na articulagéo e celebragdo de convénios, acordos operacionais e contra-
tos referentes a concursos e selegdes junto a outros 6rgaos publicos e instituicdes privadas, trabalhando em conjunto com a Procura-
doria Juridica do IMPARH. IV - gerir as atividades de prestacao de servigos de recrutamento e selecdo de recursos humanos para
outras instituicbes publicas e privadas, efetivados por meio de convénios, acordos e instrumentos correlatos. V - promover o credenci-
amento de profissionais para atuagdo em concursos e selegdes, com vistas a formagéo de banco de colaboradores para esta finalida-
de, a partir de critérios definidos em sintonia com a administracdo do IMPARH. VI - promover o desenvolvimento e o aperfeicoamento
de tecnologias de recrutamento e selegcdo de pessoal utilizadas no IMPARH. VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela
Diregédo Superior. Art. 9° - compete a Geréncia de Concursos e Selegdes (GECONS): | - executar a politica municipal de recrutamento
e selecéo de pessoal. Il - realizar concursos publicos e outras modalidades de recrutamento e selegdo de recursos humanos para a
Prefeitura Municipal de Fortaleza e para os demais 6rgéos publicos e instituicdes privadas. Il - participar da formulagéo de projetos de
selecdo e recrutamento de pessoal a serem realizados por meio de convénios, acordos operacionais e contratos firmados pelo
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IMPARH e sobre os quais deve disponibilizar informag¢des e documentacédo a Procuradoria Juridica, com vistas a sua formalizagéo. IV
- aperfeigoar e desenvolver tecnologias de recrutamento e selegdo de pessoal, mediante pesquisa, benchmark, melhoria continua dos
instrumentos utilizados e outros meios. V - realizar o credenciamento de profissionais para atuagcdo em concursos e sele¢des, confor-
me critérios definidos pela DICES. VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Secao
Da Diretoria de Extenséo e Projetos

Art. 10 - Compete a Diretoria de Extenséo e Projetos (DIEP): | - promover cursos de extensdo direcionados para estudo
de linguas nacional e estrangeiras, destinados a qualificagdo dos servidores publicos e da comunidade em geral, com vistas ao supri-
mento de demandas de mercado e a geracao de recursos proprios. Il - promover a realizagcao de eventos de natureza técnica, educa-
cional e sociocultural, bem como seminarios, oficinas, cursos e treinamentos, visando a geragao de receitas proprias, atuando indivi-
dualmente ou em parceria com instituigdes e profissionais especializados. Il - promover o desenvolvimento, a oferta, a distribuicdo e
a operacionalizagdo de produtos técnicos e institucionais no campo do conhecimento e da capacitacdo profissional, a exemplo do
Plantao Gramatical. IV - definir politicas, buscar recursos e implementar programas e projetos inovadores relacionados a formagao de
competéncia em gestdo publica, por meio de treinamento e consultoria organizacional, enfocando temas de interesse estratégico da
administracdo municipal. V - promover a realizacdo de consultorias organizacionais no dmbito de Prefeitura Municipal de Fortaleza,
visando a modernizagdo da gestéo publica. VI - identificar demandas e promover o desenvolvimento de produtos de capacitagéo de
recursos humanos e de consultoria organizacional para aplicagdo em outras instituicdes publicas e privadas, visando captar recursos
para a Prefeitura Municipal de Fortaleza. VII - promover o desenvolvimento de programas e projetos estratégicos no dmbito das com-
peténcias do IMPARH, com o objetivo de ampliar e qualificar os servigos prestados pelo 6rgdo na formagao profissional dos servidores
do Municipio de Fortaleza. VIII - avaliar os resultados dos programas e projetos estratégicos do IMPARH. I1X - desenvolver articula-
¢Oes institucionais com universidades, parques tecnoldgicos, centros de conhecimento, empresas privadas e entidades de classe. X -
apoiar o Programa Gente de Valor, voltado para a qualidade de vida dos servidores aposentados da Prefeitura Municipal de Fortaleza.
Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢ao Superior. Art. 11 - compete a Geréncia de Extensdo (GEDEX): | -
planejar, realizar e avaliar cursos de linguas nacional e estrangeiras em beneficio dos servidores municipais e da comunidade em
geral, otimizando o uso das instalacdes e equipamentos do IMPARH. Il - planejar, coordenar e executar programas, seminarios, ofici-
nas, cursos e treinamentos em suas areas de competéncia. |l - realizar e apoiar eventos de natureza técnica, educacional e sociocul-
tural, visando a geragéo de receitas préprias, atuando individualmente ou em parceria com instituicdes de consultoria, de comunica-
¢ao e de promogao de eventos e com profissionais especializados. |V - captar e desenvolver tecnologias de organizagao e avaliagao
de cursos e eventos para uso na unidade e disponibilizacdo para as demais areas do IMPARH. V - garantir a infraestrutura para o
funcionamento das atividades rotineiras do IMPARH, referentes a treinamentos, cursos e eventos promovidos, coordenados e apoia-
dos pela DIEP. VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor. Art.12 - compete a Geréncia do Plantdo Gramatical
(GEPLAG): | - planejar, realizar e avaliar a prestagéo de servigos do Plantdo Gramatical, no atendimento aos servidores, as institui-
¢bes publicas e privadas e a comunidade em geral quanto ao correto uso da lingua portuguesa, contemplando aplicagao de regras e
técnicas de comunicagéo, expressao oral e escrita, redagao e corregdo gramatical. Il - articular com a Geréncia de Extensdo (GEDEX)
o desenvolvimento de projetos e agdes com vistas a manutengao do padrao de capacitagdo técnica da unidade, por meio da atualiza-
¢ao permanente de seus integrantes. Ill - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor. Art. 13 - Compete a Geréncia de
Projetos Especiais (GEPE): | - conceber, desenvolver e operacionalizar programas e projetos inovadores no campo da qualificagdo
dos servidores em gestdo publica, visando aportar conhecimentos em elaboragdo e gestao de politicas publicas, otimizagdo dos re-
cursos municipais e outros objetivos de interesse da gestdo municipal, por meio da articulagéo de equipes multiprofissionais. Il - plane-
jar, coordenar e executar projetos de consultoria organizacional no &mbito da Prefeitura Municipal de Fortaleza, visando a moderniza-
¢ao da gestao publica na administragao municipal. Il - desenvolver e apoiar o desenvolvimento de produtos de capacitagdo de recur-
sos humanos e consultoria organizacional, para prestagado de servigos a instituicdes publicas e privadas, a partir de experiéncias bem
sucedidas na Prefeitura Municipal de Fortaleza, buscando outras fontes de receitas para o IMPARH. IV - conceber, desenvolver e
operacionalizar programas e projetos inovadores referentes a estruturacdo de escola de governo, metodologias de ensino-
aprendizagem, inovagdes tecnoldgicas em educagéo institucional e temas afins, no sentido de ampliar e qualificar os servigos presta-
dos pelo IMPARH. V - subsidiar a avaliagdo dos programas e projetos operacionalizados pelo IMPARH, a partir da definicdo de metas
e indicadores de resultados. VI - gerir o Programa Gente de Valor, garantindo seu funcionamento e reforgcando seus objetivos na pro-
mocgao da qualidade de vida dos servidores aposentados da Prefeitura Municipal de Fortaleza, especificamente no que diz respeito ao
desenvolvimento de atividades culturais, sociais e esportivas e ao atendimento biopsicossocial aos usuarios do Programa. VII - de-
sempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Secgao Il
Da Diretoria de Formacéao e Aperfeicoamento de Servidores

Art. 14 - Compete a Diretoria de Formacéo e Aperfeicoamento de Servidores (DIFAP): | - coordenar a execugdo das
acoes de desenvolvimento e capacitagdo constantes no Programa de Desenvolvimento e Capacitagdo dos Servidores Municipais,
elaborado e gerido pela SEPOG. Il - propor politicas de governo, bem como apoiar, formular e executar programas, projetos e acdes
para promogao do pleno desenvolvimento do servidor publico municipal, nos aspectos humano e profissional, incluindo a preparagéo
para o exercicio da cidadania e a qualificagdo para o trabalho. Il - dirigir as agdes de concepgao e implementagédo do programa de
formacgéo, profissionalizagcdo e aperfeicoamento dos servidores publicos municipais. IV - promover e certificar cursos de extenséo e
de pés-graduacgao, /ato sensu e stricto sensu, para os niveis de diregdo e geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao
desenvolvimento de habilidades gerenciais, aptiddes generalistas e especializadas, formagao de lideranca e aperfeigoamento técnico
funcional. V - elaborar editais dos processos de credenciamento de instrutores internos e de instrutores e/ou colaboradores externos
destinados a atuar nos eventos de responsabilidade da Diretoria. VI - apoiar e desenvolver programas, projetos e a¢des voltados para
a valorizagéo dos servidores da Prefeitura Municipal de Fortaleza, contemplando a promogéo de qualidade de vida, integragdo e moti-
vacao. VIl - emitir informagdes técnicas a respeito de questdes concernentes a formagao e ao desenvolvimento de servidores publi-
cos, incluindo a aceitagdo de cursos para efeito das normas estruturantes das carreiras. VIl - analisar a pertinéncia de participagéo de
servidores em eventos internos e externos de formagao e desenvolvimento profissional. IX - formular e executar programas que visem
ao debate das questdes de gerenciamento do Municipio, de desenvolvimento do servigo publico e de relacionamento com a sociedade
civil. X - manter articulagdo com escolas de governo dos demais entes federativos, com vistas a formagao e ao aperfeicoamento dos
programas e praticas do IMPARH. Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Direcdo Superior. Art.15 - Compete a Ge-
réncia de Capacitagdo Corporativa e de Gestao (GECOR): | - contribuir com a formulagdo do Programa de Desenvolvimento e Capaci-
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tacdo dos Servidores Municipais. Il - implementar o Programa de Desenvolvimento e Capacitagdo dos Servidores Municipais, execu-
tando a programacgao definida, com vistas a formagéo e profissionalizagdo do quadro de pessoal da PMF. Il - avaliar e homologar os
planos e eventos de capacitacdo a serem promovidos pela administracdo direta e indireta do Municipio de Fortaleza. IV - implantar,
executar e supervisionar a modalidade de capacitagdo a distancia. V - realizar a qualificacéo, a requalificacéo e a atualizagdo de todo
0 quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Fortaleza, abrangendo os diversos niveis de escolaridade e de hierarquia na admi-
nistragdo municipal, visando a melhoria do desempenho funcional. IV - formular, implementar e avaliar o projeto politico pedagdgico
da Prefeitura Municipal de Fortaleza. VIl - monitorar e avaliar, de forma sistematica, o processo de ensino e aprendizagem, incluindo a
reflexdo sobre a pratica docente e a efetivacdo dos ajustes necessarios. VIII - articular as agdes educacionais da Prefeitura Municipal
de Fortaleza, visando a otimizagédo dos recursos destinados a este fim e a melhoria dos resultados quanto a capacitagdo dos servido-
res municipais. IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor. Art.16 - compete a Geréncia de Capacitagdo Setorial
(GECAPS): | - realizar diagndstico e identificar necessidades de qualificacdo, capacitagéo e aperfeigoamento profissional dos servido-
res publicos em suas areas de competéncia especifica, visando a adequagdo as exigéncias dos érgaos e entidades da administragao
publica municipal. Il - identificar, orientar e acompanhar o desenvolvimento de programas e projetos de treinamento e desenvolvimen-
to de pessoal a serem executados pelos 6rgaos e entidades da administracao publica municipal. lll - captar a oferta do mercado de
materiais pedagogicos e adquirir itens para o acervo bibliografico e arquivistico do IMPARH. IV - realizar, sistematicamente, pesquisa
quanto ao perfil dos servidores da Prefeitura Municipal de Fortaleza, com vistas ao planejamento da aquisicdo de materiais pedagoégi-
cos e de novos itens para acervo bibliografico e arquivistico do IMPARH. V - recolher documentacao de carater permanente, decorren-
te das atividades do IMPARH, no sentido de preservar sua integridade e garantir o tratamento arquivistico adequado, como parte
integrante da memoaria do 6rgao, propiciando a realizagdo de pesquisas e consultas pertinentes. VI - desempenhar outras atividades
estabelecidas pelo Diretor.

o CAPITULO Ill
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secéao |
Da Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 17 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI): | - definir, em sintonia com a Direcao Superior do IM-
PARH, as politicas e diretrizes setoriais do IMPARH relativas as atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas, de
gestao de tecnologia da informagéo e comunicagéo e de suporte logistico. Il - realizar o planejamento anual das aquisicoes de bens e
servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos no IMPARH. Il - formalizar os processos licitatorios de interesse do IMPARH,
incluindo a preparacao dos editais dos certames. |V - acompanhar, junto a Central de Licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR),
0 andamento dos processos licitatérios de interesse do IMPARH. V - monitorar a execugdo orgamentaria, contabil e financeira do
IMPARH, em parceria com a ASPLAN. VI - elaborar os contratos administrativos do IMPARH, em especial dos que envolvam presta-
¢éo de servigo terceirizado (méo de obra), locagao e aquisicdo de bens. VIl - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria
Municipal das Finangas (SEFIN). VIII - fiscalizar a execugao dos contratos e convénios do IMPARH. IX - desempenhar outras ativida-
des estabelecidas pela Diregdo Superior. Art.18 - compete a Geréncia Administrativa e de Gestdo de Pessoas (GERAD): | - implemen-
tar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais, vigilancia, trans-
porte, zeladoria, protocolo e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos no IMPARH. Il -
elaborar os contratos de servidores temporarios do IMPARH, bem como os seus respectivos termos aditivos e extratos. Il - monitorar
a execucédo dos contratos, convénios, prestacdo de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua area de atuacao. IV - gerenci-
ar a manutengéo preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos. V - promover a conservacdo e manutencdo das depen-
déncias fisicas dos prédios do IMPARH. VI - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagédo, manutengao, substituicido e recuperagao
de instalagdes elétricas, telefonicas e hidraulicas. VII - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos do Instituto, de
acordo com a legislacéo e orientagdes sobre gestdo da frota oficial. VIII - monitorar o consumo de materiais e insumos do Instituto,
com vistas a estabelecer a previsdo para a aquisigao. IX - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados
ao IMPARH. X - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas interna e externa do prédio. Xl - implementar as politicas, nor-
mas e procedimentos relacionados a administracdo de pessoal, no &mbito do IMPARH. XII - informar e opinar sobre os assuntos rela-
tivos a direitos e vantagens, deveres, obrigagdes e responsabilidades dos servidores do IMPARH, submetendo os respectivos atos a
consideragao superior. XIll - orientar os servidores do IMPARH quanto aos seus direitos e deveres funcionais. XIV- elaborar, controlar
e arquivar documentos relativos @ nomeacgéao, exoneracgao, substituicdo, disposi¢céo, diarias, ajuda de custo e outros atos institucionais
referentes aos servidores do IMPARH, naquilo que competir ao 6rgédo. XV - implantar, acompanhar e controlar o inicio e o término das
licengas, escalas e gozo de férias e demais afastamentos. XVI - efetuar o controle diario das folhas de pagamento e da frequéncia
eletrénica dos servidores do IMPARH, incluindo os colaboradores integrantes do quadro de terceirizados. XVII - manter atualizados os
registros de assentamento funcional de servidores. XVIII - elaborar atos pertinentes e controlar a admiss&o, promog¢éo, movimentacao,
aposentadoria, disposi¢do, exoneragcédo e demisséo dos servidores do IMPARH. XIX - organizar e manter o sistema de documentacéo
e divulgagao das leis e regulamentos, assim como a respectiva jurisprudéncia relacionada ao Regime Juridico dos Servidores. XX -
preparar, dentro dos prazos estipulados, os documentos de controle de comparecimento e de alteragdes relativas a pessoal, encami-
nhando-os para a confecgéo da folha de pagamento. XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor. Art.19 - Compe-
te a Geréncia Financeira (GEFIN): | - fornecer subsidios para elaboragédo da proposta orgamentaria do IMPARH, assim como opinar
nas questdes relacionadas a execugao e ao controle. Il - acompanhar a execugdo da proposta orgamentaria da entidade, inclusive
propondo medidas que julgar conveniente a regularizacdo de situagdes que envolvam insuficiéncia ou inexisténcia de recursos orga-
mentarios e subsidiar a elaboragdo do orgamento subsequente de acordo com as diretrizes e normas definidas. Il - controlar e geren-
ciar os saldos financeiros e orgamentarios, bem como outros saldos extraordinarios. IV - elaborar a programacéo financeira e de gas-
tos da entidade e controlar seu cumprimento. V - proceder a devida instrugdo dos processos administrativos que tenham por objeto a
realizagcao de despesas, naquilo que for de sua competéncia. VI - providenciar a emissdo de pedido de empenho, acompanhando sua
tramitacdo e observando as normas e os regulamentos sobre classificagdo e controle de despesas orgamentarias. VIl - proceder a
aplicagcdo e comprovagao dos gastos realizados com recursos consignados ao IMPARH na lei orgamentaria vigente. VIII - orientar as
demais unidades do IMPARH na instru¢do de processo de adiantamento para suprimento de fundos e na prestagdo de contas dos
recursos consignados na lei orcamentaria vigente. IX - realizar, através do Sistema de Gestao de Recursos e Planejamento de Forta-
leza (GRPFOR), a execugdo orgamentaria e financeira e o processo da escrituragdo das despesas e das receitas do IMPARH. X -
elaborar o processo de prestagdo de contas mensal e anual junto aos 6rgaos de controle externo e interno. Xl - emitir relatério ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), informando as contribui¢gdes previdenciarias realizadas mensalmente, através do Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) da Caixa Econdémica Federal. Xl - informar mensal-
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mente a Receita Federal do Brasil os débitos e créditos tributarios federais. Xlll - enviar, diretamente, a Diretoria de Concursos e Sele-
¢bes do IMPARH, os retornos bancarios de pagamento de taxas de inscrigdo em processos seletivos. XIV - desempenhar outras ativi-
dades estabelecidas pelo Diretor. Art. 20 - compete a Geréncia de Tecnologia da Informagéo e Comunicagdo (GETEC): | - planejar e
gerenciar as atividades de Tecnologia da Informagédo e Comunicacgdo (TIC). Il - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na
area de Tecnologia da Informagédo e Comunicagéao (TIC). lll - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade
dos servigos de informagdes. IV - contribuir com sugestdes de solugdes para agilizar a execugdo das atividades dos programas e
projetos do IMPARH. V - criar e padronizar metodologia que permita o uso das boas praticas na area de TIC. VI - analisar e elaborar
parecer técnico de ferramentas a serem adquiridas pelo IMPARH. VIl - identificar e solucionar problemas relacionados com os equi-
pamentos de informatica do IMPARH. VIII - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios do
IMPARH. IX - realizar a administragdo dos dados com vistas a otimizagéo e disponibilizagdo dos Sistemas de Informagéo do IMPARH.
X - elaborar e manter atualizada a documentagéo técnica dos servigos de suporte técnico. Xl - desempenhar outras atividades estabe-
lecidas pelo Diretor.

_ TiTULOV )
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIRECAO

Art. 21 - Sao atribuigdes basicas do Procurador Juridico, do Coordenador e do Diretor: | - planejar, organizar, dirigir e
avaliar as atividades da Procuradoria Juridica, da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional e das Diretorias, com
foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior. Il - assessorar a Diregdo Superior do IMPARH,
elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia. Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos
e regulamentares de sua area de atuagao. |V - subsidiar o planejamento estratégico e tatico do IMPARH. V - coordenar o planejamen-
to anual de trabalho da sua area de atuacdo, em consonancia com o planejamento estratégico da Fundagéo. VI - promover a execu-
¢ao e a integragdo dos projetos da sua area de atuagdo. VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagao das
acoes realizadas no ambito da sua area de atuagdo. VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficién-
cia e eficacia no desempenho do trabalho. IX - organizar e coordenar reuniées e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo.
X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os servidores sob sua diregdo. Xl - articular e disseminar informagdes de
interesse da Fundacao. XII - manter contatos e negociag¢des de interesse da Fundagéo, no ambito de sua competéncia. XllI - apresen-
tar relatérios periddicos de suas atividades. XIV - apoiar os demais diretores em assuntos de sua area de competéncia. XV - desem-
penhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Diregdo Superior do IMPARH. Art.22 - sdo atribuicdes basicas do Procurador
Juridico Adjunto e do Gerente: | - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que lhe sdo subordinadas. Il - gerenciar os projetos
da sua area de atuacéo. Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia. IV - providen-
ciar os recursos necessarios a realizagao dos projetos e rotinas de sua area de atuagdo. V - prestar orientagédo técnica e operacional
aos integrantes da equipe. VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteudo e adequacgao as
normas e orientagdes internas da Fundagao. VIl - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e para a corregédo de
eventuais disfungdes nos métodos e processos de trabalho das atividades de sua area de competéncia. VIl - subsidiar as avaliagcdes
de desempenho e produtividade dos integrantes da equipe. IX - propor programas de capacitacédo e desenvolvimento de pessoal e
indicar componentes da equipe para participagdo em treinamentos. X - promover reunides peridédicas com os servidores que lhe sédo
subordinados. XI - desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem delegadas pela Dire¢do Superior do IMPARH.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE ASSESSORIA E APOIO

Art. 23 - sdo atribuigdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo |: assessorar o gestor da area a qual esta vincu-
lado nas seguintes atividades: a) articulagdo e difusdo de informagdes; b) articulagdo com organizagdes publicas ou privadas para
obtencdo de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo admi-
nistrativa; c) realizacdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia, eficacia e
economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais. Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e
prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugéo; Ill - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos
trabalhos de sua unidade; IV - supervisionar a implantacdo e o desenvolvimento de projetos e servicos realizados na sua unidade; V -
emitir parecer técnico na sua area de atuagao; VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato. Art. 24 - Sao
atribuicdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il: | - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes ativi-
dades: a) articulagao e difusdo de informacgdes; b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengcéo de informacdes
necessarias ao desenvolvimento das atividades na sua area de capacitagédo profissional ou atuagcdo administrativa; c) realizacdo de
pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais; d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagao
de recursos organizacionais. Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coe-
réncia e a racionalidade das formas de execugéo; lll - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade; IV -
supervisionar a implantagdo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade; V - desempenhar outras atribui-
¢Oes designadas pelo superior imediato. Art. 25 - Sao atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Técnicas: | - planejar, organizar,
dirigir e controlar as atividades de operagéo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de multimidia; maquinas foto-
copiadoras e outros; Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservagao e boa utilizagédo dos equipamen-
tos e instrumentos utilizados; Ill - sugerir solugdes de quaisquer dificuldades encontradas na area; IV - assessorar 0s seus superiores
no cumprimento das atividades de sua area de atuagdo; V - desempenhar outras atribuices designadas pelo superior imediato.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 - Serdo substituidos por motivos de férias, de viagem e de outros impedimentos eventuais, até trinta (30) dias,
por designagao do Presidente: | - o Presidente, pelo Vice-Presidente da entidade; Il - o Vice-Presidente e o Coordenador da Assesso-
ria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, por um Diretor do IMPARH indicado pelo Presidente; Ill - o Procurador Juridico,
pelo Procurador Juridico Adjunto ou, no caso de seu impedimento, por outro membro da Procuradoria Juridica do IMPARH ou servidor
lotado nesta, desde que comprove sua inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB); IV - o Diretor, por um Gerente da respec-
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tiva Diretoria ou, no caso de seu impedimento, por outro servidor lotado na mesma Diretoria; V - o Gerente, por servidor lotado na
respectiva unidade administrativa; Art. 27 - Cabera ao IMPARH, atuando como Escola de Governo, a execugao das agdes de desen-
volvimento e capacitacdo constantes no Programa de Desenvolvimento e Capacitacdo dos servidores e empregados publicos do Mu-
nicipio de Fortaleza. Art. 28 - O horario de funcionamento do Instituto Municipal de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(IMPARH), para o publico em geral, sera das 07h as 20h30min, nos seguintes termos: | - Administragdo em geral: a) 08h as 12h e 13h
as 17h, de segunda a sexta-feira. Il - Secretarias dos Cursos de Extensdo: a) 07h as 12h e 13h as 20h30min, de segunda a quinta-
feira; b) 08h as 12h e 13h as 17h; as sexta-feira; c) 09h as 12h e 13h as 16h, aos sabados. Art. 29 - O Presidente do IMPARH expedi-
ra os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e a imediata aplicagédo do presente Regulamento. Art. 30 - Os casos
omissos serdo resolvidos por provimento do Presidente do IMPARH.

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 14.350/2019
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DECRETO N° 14.352, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

Autoriza a Fundacado de Ciéncia, Tecnologia e Ino-
vagado de Fortaleza (CITINOVA) a conceder bolsas
destinadas a atender as atividades desenvolvidas no
ambito do Projeto “Olhos da Cidade”, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes que sdo conferidas pelo art. 83, inciso VI, da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO que o fomento a pesquisa, inovacao e extensao estdo dentre os objeti-
vos estratégicos do Governo Municipal, com vistas a instrumentalizar o municipio para o desenvolvimento de agdes que contribuam
para o crescimento e melhoria da gestao da cidade de Fortaleza. CONSIDERANDO que o desenvolvimento de um sistema que colete
automaticamente, via imagem, informagdes das vias publicas, identificando problemas associados a sua localizagdo, avaliando a
alternativa que se mostrar de melhor custo beneficio. CONSIDERANDO que as agdes que serdo executadas no Projeto Olhos da
Cidade caracterizam-se como atividades de pesquisa e extensdo. CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 10.409 de 22 de
outubro de 2015, que dispbe sobre o fomento a pesquisa, extensdo e inovagao no dmbito do Municipio de Fortaleza, regulamentada
pelo Decreto Municipal n°® 13.734, de 30 de dezembro de 2015 e pelo Decreto Municipal n° 14.229 de 06 de junho de 2018. DECRE-
TA: Art. 1° - Fica a Fundagéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao de Fortaleza (CITINOVA) autorizada a conceder bolsas para a exe-
cugdo das atividades de pesquisa e extensdo relacionadas ao Projeto Olhos da Cidade. § 1° - A duragéo do Projeto Olhos da Cidade
sera de 24 (vinte e quatro) meses, com possibilidade de prorrogacéo. § 2° - O pedido de prorrogacéo do Projeto devera ser requerido
pela Fundagédo CITINOVA, com antecedéncia minima de até 45 (quarenta e cinco) dias do término do prazo estipulado, acompanhado
do relatério das atividades desenvolvidas, de novo plano de trabalho, de justificativa e parecer técnico. § 3° - As bolsas de que tratam
o caput desse artigo serao devidas, mensalmente, aos bolsistas que atuarem na execugéo do Projeto Olhos da Cidade, ficando limita-



