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cipais para contratacdo ou
apoio a artistas que em suas
musicas dangas ou coreo-
grafias desvalorizem, incenti-
vem a violéncia ou exponham a
situa¢do de constrangimento as
mulheres, os homossexuais ou
0S negros ou que incentivem
qualquer forma de discrimi-
nacao.

FAGCO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - E vedada a utilizagdo de recursos publicos municipais
para contratacdo ou apoio a artistas que em suas musicas,
dancas ou coreografias desvalorizem, incentivem a violéncia ou
exponham a situagdo de constrangimento as mulheres, os
homossexuais ou 0s negros ou que incentivem qualquer forma
de discriminagdo. Art. 2° - O gestor publico que descumprir o
disposto no art. 1° desta Lei fica sujeito @ multa no valor de
5.000 (cinco mil) vezes o valor da Unidade Fiscal de Referéncia
(UFIR - art. 1° da Lei n°® 8.498 de 18/12/2000) ou indice
equivalente que venha a substitui-la, dobrado a cada
reincidéncia, respeitado o limite de 20.000 (vinte mil) vezes o
valor da UFIR. Art. 3° - A Coordenadoria Especial de Politicas
para as Mulheres (Lei Complementar n°® 0046, de 05 de
dezembro de 2007), a Coordenadoria da Igualdade Racial (art.
4°,V, Lei Complementar n°® 0061, de 22 de janeiro de 2009), e
a Coordenadoria da Diversidade Sexual (art. 4° VI, Lei
Complementar n° 0061, de 22 de janeiro de 2009) ficam
autorizadas a elaborar anualmente um relatério com nomes de
artistas que em suas musicas, dangas ou coreografias
desvalorizem, incentivem a violéncia ou exponham a situacdo
de constrangimento as mulheres, os homossexuais ou os
negros ou que incentivem qualquer forma de discriminagdo. Art.
4° - Considerar-se-ao para efeitos da Lei as apresentagcdes em
radio, TV, video e internet. Art. 5° - O Poder Executivo
Municipal regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias, ap6s sua vigéncia. Art. 6° - Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 28 de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI N° 9999, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Estabelece procedimentos que
garantam o respeito a lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e
transexuais no ambito da
administragdo publica munici-
pal, e proibe a contratagdo ou
convénio junto a entidades que
discriminam ou discriminaram
pessoas por conta das suas
orientagbes sexuais e/ou iden-
tidades de género e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1° - Os o6rgédos e entidades da administragcdo publica
municipal direta e indireta, bem como entidades conveniadas
ou contratadas, para realizagdo de servigos, financiadas pela
Prefeitura Municipal de Fortaleza, devem respeitar e garantir a
cidadania de todas as pessoas, independente de orientagdo
sexual e/ou identidade de género. Art. 2° - A administragdo
publica municipal direta e indireta, bem como entidades
conveniadas ou contratadas, para realizagdo de servigos,
financiadas pela Prefeitura Municipal de Fortaleza, deverdo
incluir e usar o nome social das pessoas travestis e transexuais
em todos os registros municipais relativos aos servigos publicos
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sob sua responsabilidade, como fichas de cadastro, crachas,
formularios, prontuarios, registros escolares e outros
documentos congéneres. § 1° - Entende-se por nome social
aquele pelo qual pessoas travestis e transexuais se
reconhecem, bem como sao identificadas por sua comunidade
e em seu meio social. § 2° - A anotagdo do nome social das
pessoas travestis e transexuais devera ser colocada por escrito
e em destaque, logo abaixo ou do lado do respectivo nome
civil. Art. 3° - Fica proibida a realizagdo de convénio ou
contratacao de servigos, por parte dos 6rgdos da administracdo
publica municipal direta e indireta, de entidades que
discriminam ou tenham discriminado pessoas por conta de sua
orientagdo sexual e/ou identidade de género. Art. 4° - A
qualquer tempo, a administragdo publica municipal podera
cessar o contrato ou convénio, caso tenha sido registrado,
denunciado ou iniciado acéo judicial que demonstre a violagdo
de direitos ou violéncias por conta da orientagdo sexual e/ou
identidade de género, por parte das entidades contratadas ou
conveniadas. Art. 5° - Sera expedido decreto regulamentando o
disposto nesta Lei em até 60 (sessenta) dias apdés a sua
publicagdo. Art. 6° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0130,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Modifica a simbologia do cargo
de Conselheiro Tutelar, prevista
na Lei Complementar n°® 0061,
de 22 de janeiro de 2009, que
cria a Secretaria Municipal de
Direitos Humanos (SDH) de
Fortaleza e da outras providén-
cias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1° - Os vencimentos do cargo de Conselheiro Tutelar,
previstos no Anexo Unico - Tabela de Cargos e Fungbes da
Secretaria de Direitos Humanos de Fortaleza (SDH), da Lei
Complementar n® 0061, de 22 de janeiro de 2009, sao fixados
na simbologia DG-3, que corresponde ao valor de R$ 3.495,00
(trés mil, quatrocentos e noventa e cinco reais). Art. 2° - As
despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar
correrdo a conta de dotagdo orgamentaria especifica da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos (SDH) de Fortaleza.
Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de
dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0131,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Modifica o art. 4° da Lei Com-
plementar n° 0054, de 28 de
dezembro de 2007, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1° - Fica criada a Galeria Anténio Bandeira, vinculada a
Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR). Art. 2° - O
art. 4° da Lei Complementar n° 0054, de 28 de dezembro de
2007, que cria a Secretaria de Cultura de Fortaleza
(SECULTFOR), passa a vigorar com o acréscimo do inciso V,
com a seguinte redagéo: “Art. 4° - S&o 6rgdos vinculados a
Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR) como
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integrantes do Sistema Municipal de Cultura, nos termos do art.
285 da Lei Organica do Municipio de Fortaleza:
.................................................................. V — a Galeria
Antonio Bandeira;”. Art. 3° - Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2012. Luizianne de
Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0132,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012.

Cria o Conselho Municipal da
Mulher de Fortaleza, na forma
que indica, e da outras provi-
déncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal da Mulher, érgéao
permanente de natureza consultiva e deliberativa, de ambito
municipal, vinculado a estrutura da Coordenadoria de Politicas
para as Mulheres, do Gabinete do Prefeito, e tem por finalidade
formular e propor diretrizes, monitorar e fiscalizar a execugéo
das politicas publicas dirigidas as mulheres para o combate de
qualquer forma de discriminagdo e para a promogdo da
igualdade de género, racial e orientagdo sexual. Art. 2° -
Compete ao Conselho Municipal da Mulher: | — elaborar e
aprovar regimento interno no prazo de 60 (sessenta) dias apés
a sua posse, estabelecendo normas para seu funcionamento; Il
— formular diretrizes e propor politicas publicas de igualdade
para as mulheres em todos os niveis da administragdo publica
direta e indireta; lll — propor e deliberar sobre os critérios para
aplicagdo de recursos e acompanhar junto aos Poderes
Executivo e Legislativo municipais a definicdo da dotagéo
orgamentdria a ser destinada a execugéo de politicas para as
mulheres; IV — estimular e apoiar o estudo e o debate sobre a
realidade da mulher na cidade de Fortaleza; V — manter
integracdo com instrumentos de controle social destinado a
definicdo orcamentaria para garantir a implementagdo de
diretrizes e critérios sobre destinagdo de recursos; VI —
promover articulagdo com outros conselhos setoriais para
discussdo da politica municipal para as mulheres; VII —
acompanhar, analisar e apresentar sugestdes para a aprovagao
de projetos, programas, planos e politicas publicas municipais
referentes aos direitos das mulheres; VIl — fiscalizar agdes do
Poder Executivo relativas as politicas para as mulheres e
propor medidas com o objetivo de eliminar todas as formas de
discriminagdo contra a mulher; IX — monitorar e fiscalizar a
execugdo da politica municipal que vise garantir a igualdade e
os direitos das mulheres nas esferas governamentais e ndo
governamentais; X — convocar e organizar, juntamente com o
poder publico municipal, a cada 2 (dois) anos, a Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres e/ou de acordo com o
calendario da Conferéncia Nacional; XI — acompanhar e opinar
sobre a elaboragdo de programas sociais e legislagbes nas
questdes de interesse da mulher; Xl — denunciar, bem como
receber e examinar dendncias relativas a discriminagédo da
mulher e a violagdo dos seus direitos e encaminha-las aos
orgaos e/ou servicos competentes para providéncias cabiveis,
acompanhando sua apuragdo; Xlll — solicitar aos 6rgéos
publicos federais, estaduais e municipais certidées, atestados,
informagdes, copias de documentos e de expedientes ou
processos administrativos; XIV — promover intercambio com
organismos nacionais e internacionais, publicos ou privados,
com o objetivo de implementar as politicas do Conselho
Municipal da Mulher; XV — instalar comissdes tematicas
extraordinarias, quando se fizer necessario; XVl — prestar
contas dos recursos financeiros do conselho, anualmente, em
assembleia prépria, devidamente convocada para este fim. Art.
3° - O conselho tera representagdo paritaria de mulheres da
sociedade civil e do poder publico municipal, totalizando uma
composigdo de 24 (vinte e quatro) membros e suas respectivas
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suplentes. Art. 4° - O poder publico terd 12 (doze)
representantes indicadas pelo prefeito, oriundas dos 6rgéos,
secretarias e/ou servigos que executam ou fazem interface com
as politicas para as mulheres, sendo indicados por seus

gestores: | — uma representante da Coordenadoria de Politicas
para as Mulheres; Il — uma representante da Secretaria
Municipal de Saude; Il — uma representante da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social; IV — uma representante da
Secretaria Municipal de Educagéo; V — uma representante da
HABITAFOR; VI — uma representante da Secretaria Municipal
de Direitos Humanos; VIl — uma representante da Secretaria
de Desenvolvimento Economico; VIII — uma representante da
Secretaria de Cultura de Fortaleza; IX — uma representante
dos Servicos vinculados a Coordenadoria de Politicas para as

Mulheres; X — uma representante da Coordenadoria de
Juventude; XI — uma representante da Comissdo de
Participagdo Popular; Xl — uma representante da Guarda

Municipal de Fortaleza. Art. 5° - A sociedade civil tera 12 (doze)
representantes dentre os movimentos de mulher, organizagdes
feministas, entidades gerais de defesa dos direitos da mulher,
sendo assim distribuidas: | — trés mulheres escolhidas no
segmento de mulheres do Or¢camento Participativo; Il — nove
mulheres representantes dos movimentos de mulheres,
organizagbes feministas, entidades gerais de defesa dos
direitos das mulheres. Art. 6° - As conselheiras representantes
das entidades da sociedade civil, com suas respectivas
suplentes, serdo eleitas na Conferéncia de Politicas para as
Mulheres ou em plenaria especifica do Movimento de
Mulheres, para um mandato de 2 (dois) anos, admitida a
reeleicdo por igual periodo. Art. 7° - Fica criado 1 (um) cargo
em comissdo de Secretaria Executiva DAS-2, com lotagédo no
Conselho Municipal da Mulher de Fortaleza. Art. 8° - O
Conselho Municipal da Mulher sera coordenado por 2 (duas)
conselheiras titulares, sendo 1 (uma) representante do poder
publico e 1 (uma) representante da sociedade civil, esta Ultima
eleita em reunido convocada especificamente para esse fim.
Paragrafo Unico - O poder publico sera representado pela
conselheira indicada pela Coordenadoria de Politicas para as
Mulheres. Art. 9° - As atribuigbes da coordenacdo serdo
definidas no Regimento Interno do Conselho Municipal da
Mulher. Art. 10 - O 6rgéo de deliberagdo do Conselho Municipal
da Mulher é o pleno do conselho. Art. 11 - O pleno reunir-se-a
ordinariamente, mensalmente, e extraordinariamente quando
convocado pela coordenagdo ou 2/3 (dois tergos) das suas
conselheiras. Art. 12 - As decisdes do Conselho Municipal da
Mulher serdo consubstanciadas em Resolu¢des e submetidas a
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres para efeito de
homologacdo no prazo de 30 (trinta) dias, e publicadas,
obrigatoriamente, no Diario Oficial do Municipio. Art. 13 - As
integrantes do Conselho Municipal da Mulher serdo nomeadas
através de ato do prefeito de Fortaleza. Art. 14 - O mandato
das conselheiras podera ser prorrogado por, no maximo, até 3
(trés) meses para a realizacdo de nova Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres, em férum especifico convocado
para esse fim. Art. 15 - Fica criada a Comissdo Especial de
Recebimento de Denulncias de Violagdo dos Direitos das
Mulheres, com representagcdo proporcional entre as
conselheiras titulares e/ou suplentes. Art. 16 - Os servigos
prestados pelas conselheiras ndo serdo remunerados, sendo
considerados relevantes ao Municipio de Fortaleza. Art. 17 - As
representantes do poder publico serdo liberadas dos seus
afazeres durante as reunides e atividades do conselho. Art. 18
- Sera garantida pelo Municipio de Fortaleza uma dotacgédo
orcamentdria prépria para manutengdo e suporte técnico-
administrativo do Conselho Municipal da Mulher. Paragrafo
Unico - O valor do crédito orcamentario sera discutido no
Conselho Municipal da Mulher quando da formulagéo da Lei de
Diretrizes Or¢camentéarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual
(LOA). Art. 19 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28
de dezembro de 2012. Luizianne de Oliveira Lins -
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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