&
REFORMA

DA
PREVIDENGIA
MUNIGIPAL

ENTENDA 0 QUE MUDOU

VERSAO REVISADA E ATUALIZADA



SUMARIO

APRESENTAGAO
CONCEITOS

ATEN(;I"\O AO DIREITO ADQUIRIDO
TIPOS DE BENEFiICIOS E NOVAS REGRAS
APOSENTADORIA VOLUNTARIA

REGRAS DE TRANSICAO
APOSENTADORIA COMPULSORIA

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE

PERMANENTE PARA O TRABALHO
APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM

DEFICIENCIA

APOSENTADORIA ESPECIAL POR AGENTES

QUIMICOS, FiSICOS E BIOLOGICOS
PENSAO POR MORTE

10

10

12

17

18

20

22

23



APRESENTACAO

A Emenda Constitucional n® 103, de novembro de 2019, alterou o Sistema

de Previdéncia Social, incluindo o regime préprio do servidor da Unido.

Na época, a Secretaria da Previdéncia Federal estabeleceu um prazo
de adequacdo para os estados e municipios, que expirou em 31 de
dezembro de 2020.

Em abril de 2021, a Prefeitura de Fortaleza promoveu os ajustes exigidos
pela referida Emenda Constitucional e pelo equilibrio financeiro do
préprio sistema. Com o fundo de reserva esgotado, o desafio universal
de resguardar a aposentadoria das geragdes futuras, enfrentado por
todos os paises e mercados, se impds a Prefeitura de Fortaleza. Sem a

reforma, o pagamento das aposentadorias estava comprometido.

Essa cartilha apresenta as mudancas introduzidas pela Lei Complementar
n° 0298, de 26 de abril de 2021, que trata justamente do equilibrio das

contas e da adequacdo a legislacdo federal.

De toda forma, antes dessas reformas citadas acima, outras aconteceram
e o sistema previdencidrio foi se tornando mais complexo e hibrido. Dois
servidores, dentro do mesmo ente publico, tém diferencas no cdiculo
da aposentadoria pelo seu género, data de ingresso, pelas funcdes que

exerceu e uma outra série de varidveis individuais.

Por isso, para esclarecer mais duvidas, vocé conta com o setor de Gestdo

de Pessoas do seu 6rgdo de lotacdo.



CONCEITOS

< Beneficidrio:

Pessoa amparada pela cobertura previdencidria do PREVIFOR, incluindo
o préprio segurado e seus dependentes;

e Segurados: as pessoas a seguir relacionadas, vinculadas
diretamente ao Regime Préprio de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Fortaleza (PREVIFOR):

a) servidor titular de cargo efetivo e aposentado, no dmbito da
Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta;

b) servidor titular de cargo efetivo e aposentado do Poder
Legislativo Municipal.

e Dependente: pessoa que possui vinculo previdencidrio com o
segurado do PREVIFOR,;

e Pensionista: dependente que recebe a pensdo previdencidria
por morte do segurado ao qual se vinculava.

v Paridade:

O direito do beneficidario PREVIFOR receber os mesmos reajustes
equiparados aos dos servidores da ativa.

" Saldrio de contribuicdo:

E o somatério dos proventos recebidos no més sobre os quais incidira
aliquota de desconto previdenciario.



v~ Média aritmética dos saldrios de contribuicdo:

E a soma das contribuicdes previdenciarias efetuadas durante todo o
periodo laboral, dividida pela quantidade de contribuicdes.

Exemplo: somo os valores recebidos em 28 anos (336 meses) de
contribuicdes atualizadas, divido o resultado pela quantidade de
meses recebidos.

~ Tempo de contribuicdo:

E o periodo laboral iniciado na data de admissao até a data do desligamento.

v~ Tempo de servico publico:

E o tempo de servico prestado em qualquer ente Federativo (Municipal,
Estadual e Federal).



ATENCAO AO
DIREITO ADQUIRIDO

As novas regras se aplicam a partir de 1° de janeiro de 2022.

Quem cumpre todos os requisitos para se aposentar
de forma VOLUNTARIA ou POR INVALIDEZ* até 31
de dezembro de 2021, vai seguir as regras anteriores,

mesmo que sé peca aposentadoria depois dessa data.

"Art. 32 - (...)

§1° - Aos servidores que poderiam implementar, até 31
de dezembro de 2021, os requisitos para aposentadoria,
voluntdria ou por invalidez, previstos na legislacdo
vigente até a data anterior a da publicac@o desta Lei
Complementar, fica assegurado o direito & sua concessdo
em conformidade com a referida legisla¢cdo, em especial
quanto a forma de cdlculo e de reajuste, observadas as
respectivas normas para a incorporacdo aos proventos
de vantagens permanentes de valor varidvel, aplicando
a mesma regra a concessdo de pensdo por morte.”

§ 1° do art. 32 da LC 298/2021 em consondncia com o
Art. 3° da EC 103/2019

* Desde que a pessoa tenha o laudo de incapacidade
para o trabalho emitido até 31/12/21.



Aposentadoria Voluntdria

EC 47/2005

Tempo de
Contribuicao

Servico Publico
Carreira

Cargo

Calculo
Paridade

O tempo de contribuicdo
a mais pode suprir a
idade faltante.

Regra 85/95

Homem - 35 anos Mulher - 30 anos

25 anos

10 anos

5anos

Ultima Remuneragdo
Sim

*Nessa regra ndo ha redutor para aposentadoria de professor

Tempo de
Contribuicao

Idade
Servico Publico

Carreira
Cargo
Calculo
Paridade

Tempo de
Contribuicao

Idade

Tempo de
Magistério

Servico Publico
Carreira

Cargo

Calculo
Paridade

EC 41/2005

Homem - 35 anos Mulher - 30 anos

Homem - 60 anos Mulher - 55 anos

20 anos / Menos de 20 anos

10 anos

5 anos
T4 = Média aritmética dos 80 maiores
Ultima Remuneragao / gisrios de contribuigdo

Sim / Nao

EC 41/2005

Homem - 30 anos Mulher - 25 anos

Homem - 55 anos Mulher - 50 anos

25 anos em sala de aula

20 anos

10 anos

5 anos

Ultima Remuneracio

Sim



Tempo de
Contribuicao

Idade

Servico Publico
Carreira

Cargo

Calculo
Paridade

Tempo de
Contribuicao

Idade

Tempo de
Magistério

Servico Publico
Carreira

Cargo

Calculo
Paridade

EC 41/2005

Homem - 35 anos Mulher - 30 anos

Homem - 60 anos Mulher - 55 anos
20 anos

10 anos

5anos

Média Artimética dos salarios de contribuicdo

Nao

EC 41/2005

Homem - 30 anos Mulher - 25 anos

Homem - 55 anos Mulher - 50 anos

25 anos em sala de aula

20 anos

10 anos

5 anos

Média Artimética dos salarios de contribuicdo

Nao

Aposentadoria por Invalidez
(Vigente para o laudo emitido até 31.12.2021)

Integral
(constar no rol
de doencgas)

Ultima Remuneragao

Calculo Proporcional ao

tempo de contribuicdo
com referencia a
ultima remuneracao

Proporcional

Paridade Sim

Média Artimética dos salari-
os de contribuicao

Média Artimética dos sa-
larios de contribuicdo sendo
proporcional ao tempo de
contribuicao

Nao



O acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa
ou incuravel, na forma desta Lei.

As doencas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose ativa;
hanseniase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira ou reducao
de vista que impossibilite a realizacdo das func¢bes como servidor,
paralisia irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de
Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; policitemia
vera; estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS); doenca pulmonar
obstrutiva crénica (DPOC); artrite reumatoide avancada e degenerativa;
[Upus eritematoso sistémico em estado avangado; tumor expansivo,
inoperante e incapacitante; acidente vascular cerebral (AVC) com sequela
incapacitante e irreversivel; contaminacdo por radiacdo, com base em
conclusdo da medicina especializada; insuficiéncia hepatica irreversivel;
estado avangado de deméncia e esclerose multipla.



TIPOS DE BENEFICIOS E

NOVAS REGRAS

@ APOSENTADORIAS @ PENSAO POR MORTE
- Voluntéria
- Compulséria

- Por incapacidade permanente
para o trabalho

- Do servidor com deficiéncia

- Aposentadoria Especial por Agentes
Quimicos, Fisicos e Biolégicos

Aposentadoria Voluntdria

Para todos os servidores atuais e para os que
ingressarem no Servico Publico a partir de 26.04.2021

Para quem der entrada na sua aposentadoria a partir de 1° de
janeiro de 2022 (salvo os casos de direito adquirido e lembrando
as regras de transicao):

9 Servidor

10 anos de servico publico
5 anos no cargo no qual vai se aposentar
25 anos de contribui¢do para homens e mulheres

Mulher: 62 anos
Homem: 65 anos
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@ Professor

10 anos de servico publico

5 anos no cargo no qual vai se aposentar

25 anos de contribuicdo para homens e mulheres
25 anos de efetivo exercicio de magistério

Mulher: 57 anos
Homem: 60 anos

60% da média aritmética de 80, 85 ou 90% (a depender do ano
da aposentadoria) dos maiores saldarios de contribuicdo

TR 2021e2022 2023 e2024 2025
%
80% 85% 90%

Acrescentando mais 2% para cada ano
que ultrapassar os 20 anos.

28 anos de contribuicao

Média aritmética: R$ 10 mil

60% (20 anos) + 16% (8 anos) = 76%

Valor dos PROVENTOS: 76% de R$ 10 mil = R$ 7.600
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Regras de Transicao

Existem duas modalidades de regra de transicdo: o pedagio e o sistema
de pontuacgao.

E o0 acréscimo de 85% do tempo que falta para aposentadoria tomando
como base o dia 26/04/2021. O servidor trabalha um periodo a mais para

contribuir mais e melhorar o valor final da aposentadoria.
Pode fazer o pedagio, o servidor que:

v Tenha entrado no Servico Publico até 25/04/2021;
7 Tenha 20 anos de servico PUblico e 05 anos no cargo que ocupa na data

do pedido de aposentadoria;

60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 contribuigdo

55 anos de idade 52 anos de idade
30 anos de contribuicdo 25 contribuicdo

Cdlculo

Para quem entrou até 31/12/2003:
Ultimo salario de contribuicdo integral

Para quem entrou a partir de 01/01/2004:
Calculo da média de 80, 85 ou 90% dos maiores salarios de contribui¢do.
Vai depender do ano da aposentadoria (veja na paginax).
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Mulher

25 anos de contribuicao

Faltam 5 anos = 60 meses

Pedagio: 85% de 60 = 51 meses dias a mais de contribuicdo

Tempo Total de Contribuicdo: 411 meses = 34 anos e 3 meses

Ingresso até 2003
Ultima remuneragéo: R$ 5 mil
Aposentadoria: R$ 5 mil

Ingresso a partir de 2004

Remuneracgdo: R$ 5 mil

Média de 80/85/90% (a depender do ano da aposentadoria)
dos maiores salarios de contribuicao: R$ 4 mil
Aposentadoria: R$ 4 mil

Homem

28 anos de contribuicao

Faltam 7 anos = 84 meses

Pedagio: 85% = 71 meses e 12 dias a mais de contribui¢do
Tempo total de contribui¢do: 491 meses e 12 dias = 40 anos,
12 meses e 12 dias

Ingresso até 2003
Ultima remuneragdo: R$ 5 mil
Aposentadoria: R$ 5 mil

Ingresso a partir de 2004
Remuneragdo: R$ 5 mil
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Média de 80/85/90% (a depender do ano da aposentadoria)
dos maiores salarios de contribuicdo: R$ 4 mil
Aposentadoria: R$ 4 mil

Requisitos cumpridos entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2022:
E preciso:
+/ Ter 20 anos de servico publico e 5 anos no cargo que ocupa na data do

pedido de aposentadoria.

" Se for mulher, idade minima de 56 anos e pelo menos 30 anos de
contribuicdo

+/ Se for homem, idade minima de 61 anos e pelo menos 35 anos de
contribuicdo

Vocé soma idade e tempo de contribuigdo:

Mulher: 56 + 30 = 86 pontos
Homem: 61 + 35 = 96 pontos

Sé entra nessa regra de transicdo quem tiver essa pontuacdo minima.

Professor tem redutor de 5 anos na idade, desde que tenha pelo menos 30

anos de exercicio do magistério, se for homem, ou 25, se for mulher.

Cdlculo

Para quem entrou no servico publico até 2003:

Desde que tenha 65 anos se homem e 61 se mulher, a remuneragdo sera
integral, equivalente ao ultimo salario.

Ultima remuneracdo: R$ 5 mil

Aposentadoria: R$ 5 mil
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Para quem entrou depois de 2003:

60% da média aritmética de 80% dos maiores salarios de contribuicdo,
somando 2% para cada ano quando ultrapassar 20 anos de tempo de
contribuicdo.

28 anos de contribuicao

Média aritmética: R$ 10 mil

60% (da média dos 80%) + 16% (8 anos x 2 pontos) = 76%
Valor dos PROVENTOS: 76% de R$ 10 mil = R$ 7.600

Requisitos cumpridos a partir 1° de janeiro de 2023:
E preciso:

+/ Ter 20 anos de servico publico e 5 anos no cargo que ocupa na data do
pedido de aposentadoria;

v/ Se for mulher, idade minima de 57 anos e pelo menos 30 anos de
contribuicdo;

v/ Se for homem, idade minima de 62 anos e pelo menos 35 anos de
contribuigdo.

Vocé soma idade e tempo de contribuigao:

Mulher: 57 + 30 = 87 pontos
Acrescentando mais 1 ponto para cada 1 ano e 3 meses (15 meses), limitado
a 91 pontos, contados a partir de 1° de janeiro de 2022.

Homem: 62 + 35 = 97 pontos
Acrescentando mais 1 ponto para cada 1 ano e 3 meses (15 meses), limitado
a 99 pontos contados a partir de 1° de janeiro de 2022.

MULHER (HOMEM) (PROFESSORA) | (PROFESSOR)
31/12/2022 86 96 81 91
01/01/2023 87 97 82 92
01/01/2024 88 98 83 93
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Pontos Pontos Pontos Pontos
MULHER (HOMEM) (PROFESSORA) | (PROFESSOR)
89 99 84 94

01/07/2024
01/10/2025 90 99 85 94
01/01/2027 91 99 86 94

Sé entra nessa regra de transicdo quem tiver essa pontuagdo minima.

Cadlculo
e A e 20212022 2023 e2024 2025
%
80% 85% 90%

Acrescentando mais 2% para cada ano
que ultrapassar os 20 anos.

Para quem entrou na Prefeitura até 2003:

A remuneracdo sera integral, equivalente ao Ultimo saladrio, desde que
tenha 65 anos se homem e 61 se mulher.

Para quem entrou depois de 2003:

60% da média aritmética, somando 2% para cada ano quando ultrapassar
20 anos de tempo de contribuicdo.

28 anos de contribuicdo

Média aritmética: R$ 9 mil

60% (da média dos 80%) + 16% (8 anos x 2 pontos) = 76%
Valor dos PROVENTOS: 76% de R$ 9 mil= R$ 6.840
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A partir de 2025:

60% da média aritmética de 90% dos maiores salarios
de contribuicdo, somando 2% para cada ano quando
ultrapassar 20 anos de tempo de contribuicao

Aposentadoria Compulsoéria
(a partir de 26.04.2021)

Aos 75 anos de idade.

Como é feito o calculo dessa aposentadoria?

Por uma média aritmética dos maiores salarios de contribuicdo

PARA QUEM SE

APOSENTAR EM: 2021 e 2022 2023 e 2024 2025
%
80% 85% 90%

Acrescentando mais 2% para cada ano
que ultrapassar os 20 anos.
Se o tempo de contribuicdo for menor que 20 anos, aplica-se 60% da
média proporcional ao tempo de contribui¢ao dividido por 20.

15 anos de contribuicdo

Média do somatério: R$ 4 mil

Proporgao 15/20 = 0,75

60% da média (R$ 2.400) x proporcional ao tempo de contribuicao
(0,75)=R$ 1.800



—> Se o tempo de contribui¢cdo for maior que 20 anos, aplica-se 60%
da média acrescido de 2% para cada ano que ultrapassar 20 anos.

25 anos de contribuicdo

Média do somatério: R$ 4 mil

60% da média + 10% (5 anos)= 70%
70% de R$ 4 mil = R$ 2.800

Aposentadoria por Incapacidade
Permanente para o Trabalho*

*Mudanca de nomenclatura: ndo é mais aposentadoria por invalidez, e
sim, aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

*Quando insuscetivel de readaptacdo.

Se o servidor for acometido por uma das doencas listadas abaixo ou por
qualquer outra doenca que o incapacite ao trabalho, e ainda por acidente ou

doenca do trabalho, é a pericia médica do IPM que deve realizar o diagnéstico.

Tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget
(osteite deformante), sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (AIDS)
ou contaminacao por radiagao.

O beneficio é concedido por meio de pericia médica e deve ser renovado
periodicamente, mediante avalia¢cdes obrigatérias.
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Cadlculo da aposentadoria por incapacidade permanente para
o trabalho

Regra Geral

60% da média aritmética de 80, 85 ou 90% (a depender do ano da aposentadoria)
dos maiores salarios de contribuicao.

PARA QUEM SE 2021 e 2022 2023 e 2024 2025
APOSENTAR EM: O O O

%
80% 85% 90%

Acrescentando mais 2% para cada ano
que ultrapassar os 20 anos.
Acidente ou doenca do trabalho e doenca profissional

100% da média aritmética de 80, 85 ou 90% (a depender do ano da aposentadoria)
dos maiores saldrios de contribuicdo.

RARROUEREE 2021 e 2022 2023 e 2024 2025
APOSENTAR EM: O O O

%
80% 85% 90%

Acidente ou doenca do trabalho

De 2021 a 2024:

Tempo de contribui¢do: 25 anos

Calculo da média de 80% dos maiores salarios de contribuicdo = R$ 4 mil
O valor da aposentadoria é integral = R$ 4 mil

A partir de 2025:

A média é calculada com base em 90% dos maiores
salarios de contribuicdo = R$ 3 mil

A aposentadoria sera = R$ 3 mil integral
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2021 e 2022: média aritmética somando 80% dos maiores salarios

de contribuicao

2023 e 2024: média aritmética somando 85% dos maiores

salarios de contribuicdo

A partir de 2025: média aritmética somando 90% dos maiores salarios

de contribuicdo
A aposentadoria sera de R$ 3 mil integral

O valor final é proporcional:

Tempo de contribuig¢do: 25 anos

60% até 20 anos de contribui¢cdo e 2% a cada ano
Percentual final de 70% em cima de R$ 4 mil = R$ 2.800

Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia

Para servidores concursados na vaga de deficiente e para aqueles que
adquiriram a deficiéncia durante a vida laboral.

O servidor com deficiéncia podera solicitar sua aposentadoria, mesmo que
ndo tenha atingido a idade minima, se cumprir os seguintes requisitos:

+/ 10 anos de servico publico
/5 anos no cargo em que vai se aposentar
Por tempo minimo de contribuicao:

De acordo com o grau de deficiéncia, que sera definida por pericia médica

legal; grave, leve ou moderada.

" Grave | Moderada | Leve |

Homem: 25 anos Homem: 29 anos Homem: 33 anos
Mulher: 20 anos Mulher: 24 anos Mulher: 28 anos
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Servigo Publico 10 anos
Cargo 5 anos

Cadlculo

100% da média aritmética de 80, 85 ou 90% (a depender do
ano da aposentadoria) dos maiores salarios de contribuicao,
acrescentando 1% ao ano;

e TAR 2021e2022 2023 e 2024 2025
%
80% 85% 90%

Média do somatorio: R$ 4 mil

Aposentadoria: R$ 4 mil

Idade 55 anos 60 anos
Deficiéncia Grave

Deficiéncia Moderada 15 anos de contribuicdo
Deficiéncia Leve

Servico Publico 10 anos

Cargo 5 anos

Mas o calculo também muda: 70% damédia aritmética simples, aumentando

1% para cada ano de contribuicdo.

Média aritmética simples: R$ 4 mil



Cdlculo

70% da média aritmética de 80, 85 ou 90% (a depender do ano
da aposentadoria) dos maiores salarios de contribuicao,
acrescentando 1% ao ano;

PARA QUEM SE

APOSENTAR EM: 2021 e 2022 2023 e 2024 2025
%
80% 85% 90%

25 anos de contribuicdo
Aposentadoria: 70% + 25% = 95% = R$3.800.00

15 anos de contribuicdo
Aposentadoria: 70% + 15% = 85% = R$3.400,00

Aposentadoria Especial por Agentes
Quimicos, Fisicos e Bioldgicos

E concedida ao segurado que exerce atividade insalubre, desde que haja
contribuicdo previdenciaria. Ou seja, no exercicio de sua funcdo, fica
exposto de forma continua e ininterrupta a agentes nocivos a salde e/ou
a integridade fisica (quimicos, fisicos, biologicos, entre outros), em niveis
acima dos permitidos legalmente.

Requisitos (independente da data de admissao):

+/ 60 anos de idade

+/ 25 anos de efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biolégicos
/25 anos de contribuicdo previdenciaria

/10 anos de servico publico

v/ 5anos de cargo efetivo
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+/ Idade + tempo = 86 pontos

+/ 25 anos de exposicdo a agentes fisicos, quimicos e biolégicos
/20 anos de Servico Publico

v/ 5anos de cargo

Cdlculo

60% da média aritmética de 80/85/90% (a depender do ano da
aposentadoria) dos maiores salario de contribuicao;

PARA QUEM SE

APOSENTAR EM: 2021 e 2022 2023 e 2024 2025
S
80% 85% 90%

Acrescentando mais 2% para cada ano
que ultrapassar os 20 anos.

25 anos de contribuicdo
Média do somatério: R$ 4 mil
60% (20 anos) + 10% (5 anos)
70% de R$ 4 mil = R$2.800,00

Pensao por Morte
(Para ébitos a partir de 01.01.2022)

Dependentes

Sdo beneficiarios na condi¢do de dependentes do servidor:

~ 0(a) conjuge, o(a) companheiro(a) e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;
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+/ Os pais (nos casos em que ndo existam os dependentes do item 1);

+/ Oirm3o nio emancipado, de qualquer condicio, menor que 21 anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia
grave (nos casos em que ndo existam os dependentes dos itens 1 e 2).

v/ 0O(a) ex-cdnjuge ou ex-companheiro(a) com determinacdo judicial de
pensao alimenticia deixada pelo servidor.

50% da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a que teria direito
se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do 6bito (para
os que falecem na ativa), acrescida de cotas de 10% por dependente, até o
maximo de 100%.

60%

70%

80%

90%

100%
Excegdes

Na hipotese de existir dependente de servidor falecido no ano de 2021,
no efetivo exercicio de suas fungdes, com exposicdo direta em acles de
enfrentamento a pandemia da covid-19, e, desde que a causa atestada
da morte tenha sido a referida doencga, o valor da pensdao por morte
sera equivalente a 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do 6bito.

Divisdo da Pensédo

A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre
todos em partes iguais.
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Data de Inicio do Beneficio:

A pensdo por morte sera contada a partir:

+/ Da data do 6bito, se requerida em até 180 dias ap6s o 6bito, para os
filhos menores de 16 anos, ou em até 90 dias apds o 6bito para os
demais dependentes;

+/ Da data do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no
item anterior;

+/ Da data da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Até completar os 21 anos
menor que 21 anos

Filho, enteado, de idade
menor tutelado invalido ou que tenha defi-
Ol (ke ciéncia intelectual, mental ou P 4

o invalidez/deficiéncia
deficiéncia grave
Ter menos de 18 contribui¢cdes
previdencarias ou seu casa-
mento ou unido estavel tive- 4 meses
rem menos de 2 anos antes
do ébito do segurado

Pelo tempo em que durar a

e (808 G s invalidez/deficiéncia

. menor que 22 anos 03 anos
Conjuge ou de idade
companheiro
entre 22 e 27 anos

de idade oanos

entre 28 e 30 anos 10 anos
de idade

entre 31 e 41 anos 15 anos
de idade

entre 42 e 44 anos 20 anos
de idade

a partir de 45 anos -
de idade Vitalicia



Pais

com pensdo alimenticia
vitalicia
Ex-conjuge
com pensdo alimenticia
temporaria

Vitalicia
Vitalicia
Pelo tempo em

que durar a pensao
alimenticia

26



ﬂ Fortaleza

Sy SENBREREITURA

Planejamento,
Orcamento
e Gestao

No CANAL DO SERVIDOR vocé encontra mais informacoes
e o contato dos setores de Gestao de Pessoas da

Prefeitura de Fortaleza

servidor.fortaleza.ce.gov.br
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