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RESUMO

Este estudo refere-se a uma investigacdo sobre as relacdes entre mercado de
trabalho e género na cidade de Fortaleza/CE, focalizando, especificamente, os
setores ocupacionais com a finalidade de compreender as maneiras que as
mulheres estdo posicionadas, com énfase nos periodos de 2001 e 2005. Sua
pertinéncia estd pautada na contribuicio de mostrar que o0s lugares de
posicionamento e circulagdo, enderecados as mulheres, ainda estdo muito
relacionados a perspectiva da divisdo sexual. Tem como campo tedrico a Geografia
Cultural, mais especificamente, em uma vertente que tem discutido problematizado e
se valido da fecundidade de uma articulacdo tedrica com as perspectivas pos-
estruturalistas, por auxiliar a compreender que essas rela¢cdes sdo construidas nas
praticas culturais, para posicionar mulheres e homens em diferentes setores
ocupacionais. Pretende-se compreender as relacdes de género a partir de praticas
culturais. Nesse sentido, as relacdes de género sao entendidas como aquelas que
pdem em jogo representacdes e simbolos de masculino e feminino, cujas forgas
enderecam para praticas sociais com a finalidade de se manterem vivas no conjunto
de valores da sociedade. Logo, a utilidade do género como foco de analise esta em
desconstruir, deslocar significados que foram culturalmente construidos e mostrar
que, quando marcados em torno da diferenca sexual, podem e devem ser
tencionados, questionados, problematizados. Para entender estas questdes, foram
buscados os dados para a pesquisa nos Censos do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nos Anuarios Estatisticos do Sistema Nacional de Empregos e
o Instituto de Desenvolvimento do Trabalho (SINE/IDT-CE) e da Relagdo Anual das
Informacdes Sociais (RAIS), no periodo de 2001 e 2005, por apresentarem maiores
acessibilidades e atualizagbes. A partir de sua coleta, foram observados os
comportamentos de algumas varidveis que permitiam compreender a problematica
estudada: setor ocupacional, faixa etaria, grau de instrucdo, remuneracéo e jornada
de trabalho da populacdo ocupada de Fortaleza. Pelo cruzamento das variaveis,
efetuei a construcdo dos eixos tematicos da pesquisa: ocupacao e distribuicdo da
mao-de-obra local, o qual apresentou discussdes sobre a problematica estudada.
Isso permitiu estabelecer reflexdes e compreender a configuracdo da mulher no
mercado de trabalho como préticas culturais.

Palavras-Chave: Género, Praticas Culturais, Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

This study refers to an investigation about the relations between labour market and
gender in Fortaleza (CE), focusing on occupational areas aiming at understanding
how women are positioned, especially in 2001 and 2005. It is pertinent due to helping
to show that positioning and circulating places addressed to women are still very
much related to gender division. Its theoretical field is Cultural Geography,
particularly a branch that has discussed, problematised and made use of a
theoretical articulation’s fruitfulness in the poststructuralist perspectives, as it helps to
understand that these relations are constructed in the cultural practices to position
women and men in different occupational fields. We have sought to understand
gender relations from the cultural practices. In this sense, gender relations are
understood as those which bring into play (fe)male representations and symbols
whose powers are directed to social practices to stay alive in the society’s value set.
Therefore, gender use as the analysis focus lies at deconstructing, displacing
meanings that were culturally constructed, and showing that when they are marked
around gender difference, they can and should be issued, questioned and
problematised. To understand these issues we have sought for the research data at
the Censos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), Anuarios
Estatisticos do Sistema Nacional de Empregos, and Instituto de Desenvolvimento do
Trabalho (SINE/IDT-CE) and da Relacdo Anual das Informacdes Sociais (RAIS) in
2001 and 2005, as they provided accessibility and updating. From the collection,
some variables that allow us to understand the studied problematic, were observed:
occupational field, age, instruction degree, salary, and working hours of the workers
in Fortaleza. With the crossing of variables, we have constructed the theme thread
for the research: local labour occupation and distribution, which provided discussions
of the studied problematic. This has allowed us to reflect about and understand the
configuration of the women in the labour market as cultural practices.

Keywords: Gender, Cultural Practices, Labour Market.
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MINHA TRAJETORIA PELA GEOGRAFIA

Antes de entrar em contato com o ambiente académico, minha utopia
acerca da Universidade revigorava-se, a cada etapa de minha trajetoria de
estudante secundarista, e transformou-se em realidade, quando fui aprovada no
vestibular para o Curso de Geografia na Universidade Estadual do Ceara - UECE.
Logo, as primeiras aproximacdes com o novo ambiente educativo, fui percebendo
também um novo olhar para o0 mundo.

A Universidade possibilitou-me um aprofundamento teérico mais amplo,
permitindo, algumas vezes, estabelecer relacdes entre a teoria e pratica dos
acontecimentos tematizados pela Geografia, assim como uma compreensao da
realidade brasileira, focada no a&mbito educacional, cultural, artistico e social.

Ao tecer alguns argumentos relacionados a minha caminhada académica,
deixo transparecer os principais elementos que nortearam os direcionamentos
tomados até a escrita deste texto. A minha dissertacdo de Mestrado tem por
finalidade mostrar também minha trajetéria.

Depois de quatro anos de estudos na Universidade, graduei-me em
Geografia - Bacharel e, posteriormente, obtive o titulo de Licenciatura. Terminado
tudo isso, comecei a idealizar o Mestrado em Geografia.

Na graduacdo, aproximei-me bastante da Geografia Fisica por ter
estabelecido mais contato com professores dessa area. Eles proporcionavam aos
alunos atividades praticas nos seus laboratorios, e aulas de campo que agregavam
a maioria dos estudantes do curso.

Assim, ao tentar a selecdo para o Mestrado em Geografia, na
Universidade Federal do Ceara UFC, elaborei um projeto voltado para area fisica.
Depois de tantos estudos, aconteceu a selecéo e fui aprovada. Somente alegrias. E,
ao mesmo tempo, intensas duvidas pelo desconhecido, a nova Universidade que
passaria frequentar.

Como nao tinha orientador suficiente na Linha de Pesquisa, que
trabalhasse com a area da Geografia Fisica, fui reorientada para trabalhar na area
da Geografia Humana. No primeiro momento, um grande impacto, pois havia
desenvolvido na minha graduacéo poucos trabalhos relacionados a essa area. Mas,

como gosto de enfrentar desafios, aceitei mesmo apreensiva.
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Reconheco que a vida é feita de escolhas e, naguele momento, pensei na
oportunidade de adquirir experiéncia. De modo que idealizei como algo produtivo,
positivo para mim. No entanto, ao entrar em contato com minha nova orientadora,
recebi a informacdo que seu referencial tedrico era outro. Ou melhor, totalmente
desconhecido para mim. Esse momento foi o mais dificil, significava que, além de
mudanca de é&rea, também haveria deslocamento tedrico. Questionei-me: terei
tempo? Terei folego?

Muitas vezes, senti-me trabalhando dentro de labirintos. Minhas leituras
ainda me faziam sentir incapaz de investigar uma tematica de pesquisa. Tudo ia me
causando apreensoes.

Atualmente, observo o lado positivo das incertezas, da intervencéo
inovadora e criativa que vai surgindo e que passa a ser um desafio teorico-
metodoldgico. Essa dificuldade inicial, de ndo ter passos certos e estabelecidos para
dar conta das necessidades de observagao do objeto de estudo, apresenta novas
provocacoes.

A partir dai, a dedicacédo foi maior e os desafios até hoje estdo sendo
enfrentados e superados a cada momento. E dificil, mas importante para o
crescimento pessoal e intelectual. Foi nesse espaco e tempo que meu olhar,
vagarosamente, comegou a migrar para outros lugares tedricos e, a Geografia foi
ganhando um novo sentido. Fui aproximando-me do novo referencial teorico,
permitindo hoje a abertura de muitos olhares, resultantes de diversos autores e
autoras, que me inspiraram com suas escritas, suas idéias, seus pensamentos...

Apoés varias discussfes com a orientadora, surgiu a possibilidade de
desenvolver a pesquisa baseada nos estudos de género, fazendo articulacées com
o mercado de trabalho em Fortaleza. A tematica de pesquisa encontrada e o
referencial tedrico determinado exigiam agora maos a obra! Ou seja, fazer a
problematizacao da pesquisa.

Ao comentar minha trajetéria na Geografia sobre o0s encontros,
desencontros e reencontros que me levaram até a escolha do objeto de pesquisa,
ainda quero dizer que teria sido bem mais facil e rapido se tivesse permanecido com
uma tematica da Geografia Fisica, percorrido caminhos investigativos mais seguros

e ja tracados; no entanto, ndo seria tdo instigante!
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CAPITULO 1 - PROCURANDO TRABALHO

Neste capitulo, procuro mostrar a tematica, a justificativa e os objetivos da pesquisa
e estabelecer as articulacfes existentes entre a Geografia, 0 género e o0 mercado de
trabalho, buscando aproximacdes com o propoésito de compreender a problematica

deste estudo.

O pais vivencia um crescimento por novos postos de trabalho, resultante
tanto do processo de globalizacdo do mercado e da modernizagdo das atividades
econdmicas, como do aumento populacional, associando-se a uma nova
reestruturacao organizacional. Alguns sao eliminados, outros séo inovados. Tal fato
proporciona um desequilibrio entre as necessidades de absorcdo da forca de
trabalho e as possibilidades de oferta de empregos. Tais politicas tém produzido
injuncdes que incidem desigualmente sobre as identidades de género, possibilitando
uma cartografia territorial elaborada a partir de subordinagfes, discriminacfes e
privilégios entre eles.

Os inumeros desafios trazidos pela Modernidade, como a industrializacédo
e a urbanizacao, acarretam transformagfes importantes e decisivas no mundo do
trabalho, gerando consequéncias nas mais diferentes instancias da vida das
populacdes. Os trabalhadores que ndo acompanham tais mudancas, e que nao tém
como se preparar para responder as necessidades impostas por essa nova ordem,
estdo automaticamente desligados e fora do mercado de trabalho. Nesse sentido, as
implicacbes tendem a se avolumar, na medida em que esses individuos sao
discriminados pela sociedade.

Observo que os estudos sobre o mercado de trabalho no Brasil tém
privilegiado, na maior parte das vezes, uma ou outra instancia, ou seja, idade ou
sexo, bem como estdo mais direcionados para uma légica de mercado, esquecendo-
se dos impactos sociais que tais transformacdes tém acarretado.

Sendo assim, considero que “discutir e pensar o mercado de trabalho,

pensando apenas nas categorias etarias e de sexo, sem fazé-lo mediante uma
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perspectiva de género e geragdo, € excluir as relacdes possiveis que possam advir
dessas variaveis”. (CARDOSO, 1980, p.56).

As desigualdades entre os géneros no mercado de trabalho vao além da
diferenca marcada pelo sexo, pela idade e pela cor, que sdo variaveis
preponderantes na ocupacgéo setorial do mercado de trabalho. Esses marcadores
acentuam o diferencial de opc¢bes de insercdo ocupacional entre 0S grupos,
constituindo uma segregacao no mercado de trabalho, que faz com que eles se
concentrem em tipos diferentes e desiguais de ocupacdes. Tais posicionamentos
produzem conseqléncias perversas entre eles, pois separa-los e atribuir-lhes
diferentes funcdes possibilitam trata-los desigualmente. Isso provoca menores
remuneracdes e menos condicdes sociais para 0S grupos que se encontram
discriminados, no caso, mulheres, criancas, idosos e negros.

As mulheres encontram-se numa encruzilhada no mercado de trabalho,
denominada pela ONU (2001) de dupla discriminacdo: género e etnia. Nesse grupo,
observo mais uma forma de discriminacdo advinda da idade. Com demasiada
frequéncia, essas formas de discriminacdo se entrecruzam, elas ndo se excluem
mutuamente. A problemética estd atrelada ao género, que compdem as
coordenadas de toda a cartografia analitica deste estudo.

O estudo de género torna-se uma ferramenta Gtil para analisar a mao-de-
obra no mercado de trabalho de Fortaleza, por oferecer um meio de distinguir a
pratica sexual dos papéis atribuidos as mulheres e aos homens. Segundo Scott
(1995, p.75) a énfase sobre todo “o sistema de relacdes que pode incluir o sexo,
mas qgue nao é diretamente determinado pelo sexo, nem determina diretamente a
sexualidade.” O uso do género como um foco pertinente de analise, auxilia a
entender as construgdes culturais que dizem respeito a invencdo da identidade
trabalhadora masculina e feminina.

Embora as diversas sociedades vivenciem de maneiras diferentes as
guestdes relativas ao género, predominantemente, a discriminagcao entre 0os géneros
€ elaborada a partir das visbes da sociedade capitalista ocidental - diferencas
sexuais.

Afirmar que a desigualdade e a discriminacdo no género estéo inscritas
num discurso sexual, ancorado em suportes biologicos para estabelecer as
identidades das mulheres e dos homens, é perceber a existéncia de uma

sexualizacdo dos setores ocupacionais no mercado de trabalho. Os espacos
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destinados as mulheres sédo diferentes dos destinados aos homens. Elas e eles
estdo circunscritos em espacos diametralmente opostos. Essa topografia vem
confirmar uma divisdo de circulacdo, atuacdo, segundo 0s sexo0s, nas varias
instancias da sociedade capitalista ocidental. Parece que ha, assim, um lugar
geografico distinto para cada um, pois raramente um ultrapassa os dominios do
outro. De acordo com Tonini (2002), € nesses lugares que as praticas sociais estédo
sendo exercidas e naturalizadas.

Conta a histéria do mundo ocidental que a sociedade estabeleceu marcas
de diferencas bioldgicas, para destinar as ocupacdes no mercado de trabalho, que

mulheres e homens devem desempenhar.

O espaco definido para a mulher sempre foi determinado em oposicao ao
espaco dos homens. A partir dessa bipolaridade espacial, criaram-se
cadigos culturais que contribuiram para legitimar relagdes desiguais entre
eles. Esse binarismo espacial é reforcado e produzido na sociedade
contemporanea. As estatisticas dos censos nos indicam que mulheres e
homens quase sempre ndo compartilham os mesmos postos de trabalho.
Isso permite afirmar que ha uma sexualizacéo desses postos. (CARDOSO,
1980, p.59).

Santos (2002) comenta que as sociedades tém tanta dificuldade em
acolher e lidar com as diferencas que parece estar sempre a aspirar de forma téao
obstinada a dar uma ordem ao mundo. Para o autor, a diferenca é salutar e a
sociedade deve aceitar viver sem fronteiras balizadas, sem fixagéo de territorios e de
pertencimentos identitarios cristalizados.

Contemporaneamente, quando se fala de diversidade, esta-se, de varias
maneiras, conectados aos discursos sobre etnias, sobre género, sobre geracao,
sobre os deficientes, os excepcionais, 0s estranhos, os pobres, enfim, sobre os
incontaveis “Outros” das sociedades que povoam o mundo. “Todos esses grupos
estdo de diferentes formas e em intensidades diferentes, implicados nas praticas
civilizatérias em andamento, entre elas, aquelas levadas a efeito pelo mercado de
trabalho.” (COSTA, 2000, p.23).

Assim, ha uma énfase nas abordagens contemporaneas a rejeicdo dos
estudos sobre o0 homem e a mulher separadamente, pois adotar a perspectiva de
género exige ampliar o repertério das experiéncias entre ambos, buscando visibilizar
as multiplicidades das suas relacdes, trazendo a tona novas percepcdes sobre as

mesmas.
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As representagcdes de masculino e as de feminino, por exemplo, ndo séo
as unicas. Logo, a utilidade do género estd em desconstruir significados que foram
socialmente construidos e mostrar que, quando construidos em torno da diferenca
sexual, podem e devem ser tencionados, questionados, problematizados. Com esse
entendimento, € crucial uma atencdo aos modos pelos quais as sociedades
representam o género, servem-se dele para articular as regras de relacdes sociais.
As explicacbes para discriminacdes ndao estdo em causas universais ou naturais,
mas na busca de apreender os tipos de forca que centralizam este ou aquele
sentido, que enderecam para determinados setores ocupacionais do mercado de

trabalho. E oportuno lembrar que:

No século XIX e no inicio do século XX, as explicacdes sobre as
desigualdades dadas pela teologia foram substituidas por uma explicagao
fundamentada na natureza/biologia. A natureza serviu de pardmetro para
compreensdo dos aspectos sociais. Um exemplo disso encontra-se na
medicina, como uma das ciéncias que explicou e justificou as atribuicbes de
papéis e, conseqiientemente, as discriminacdes, conforme o sexo do
individuo. Assim, a nocdo de género surgiu para ultrapassar os limites da
experiéncia do uso da categoria sexo. (BRUSCHINI, 1994, p.37).

Com a introducdo do género, houve um esfor¢co, cada vez maior, em
perceber e problematizar os discursos naturalizadores e produzidos a partir das
discriminagbes culturais. Disso resultou o interesse em se diferenciar, cada vez
mais, 0 sexo biologico (masculino ou feminino) do sexo social (género), construido a
partir da diferenca bioldégica que produz, como efeito, o sujeito. Esse modo de
pensar enfatiza que a introducdo do género no significa a separagdo do sexo. E
nesse sentido que “essa categoria desponta como uma tentativa de superar as
dificuldades de teorias, até entdo existentes, para explicar as desigualdades dos
sexos.” (COSTA, 1992, p.19).

Dessa forma, Scott (1995) afirma que o género passa a ser entendido
como uma construcdo social que atravessa a familia, a escola, a Igreja, o trabalho,
rompendo com toda forma de polarizacdo. Trata-se de uma categoria que esta em
constante processo de construcédo, conforme os estudos avancam e se ampliam. O
seu aspecto relacional permite pensar as diferencas nas relagdes humanas, relacoes
gue tém historicidade prépria e, portanto, sdo mutantes, ndo se afirmam sempre da
mesma maneira.

Estudos de Geografia sobre questbes relativas ao género, como 0s

desenvolvidos por Colombara (1995) e Rossini (2005), preocupam-se em analisar as
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desigualdades entre mulheres e homens, no espaco onde circulam, e de que
maneira a idéia de dominag&do-submisséo esta incutida no género. A importancia da
Geografia, ao estudar as questdes referentes a essa tematica, ja era defendida por

Colombara, em 1995, ao comentar que:

N&o se podem realizar trabalhos profundos e corretos sobre a Geografia da
agricultura, transportes, politica, habitagéo ou urbana sem levar-se em conta
o papel da mulher. Em alguns estudos geograficos, confunde-se o ponto de
vista masculino com o ponto de vista global, e 0 mesmo é tomado como
critério normativo para explicar os comportamentos espaciais. Dai entéo, a
necessidade de se adotar uma postura diferente, na qual se considere a
mulher como um componente importante e de interesse para 0 mundo
geografico. (COLOMBARA, 1995, p.43).

Nesse contexto, acredito serem relevantes os estudos que procuram
examinar a insercdo ocupacional das mulheres no mercado de trabalho, tanto
daqueles que as analisam como sujeitos integrantes da sociedade, como dos que
procuram mostrar a producao das profissdes a elas atribuidas.

Durante as décadas finais do século XX e inicio deste, uma série de
discursos, de teorias e de praticas abordavam a atuacdo da mulher nas esferas
social, politica e cultural. Esse periodo mostrava a emergéncia de politicas e de
pedagogias anti-sexistas, denunciando discriminagcdes de géneros no mercado de
trabalho. Todavia, muitos passos foram importantes para que esse conjunto de
praticas conquistasse visibilidade. Portanto, esta dissertacdo pretende tecer
consideracdes sobre alguns fatos que contribuiram para o desenvolvimento, para o
fortalecimento e para a disseminagéo daquilo que se configurou como categoria de
andlise: o género. Essa adocdo da categoria género permite visualizar as multiplas
relacbes que perpassam as experiéncias humanas, levando a reflexdo sobre as
praticas e sobre os conceitos prontos.

A situacdo da mulher na sociedade é construida socialmente, ndo é
natural. Diferentemente do sexo, que é dado pela natureza, o género é construido
pela sociedade. Assim, sexo e género ndao possuem o mesmo significado. Aprende-
se a ser homem e a ser mulher, e esta aprendizagem fica impressa nas camadas
mais profundas da personalidade. Papéis sociais distintos para homens e mulheres
nem sempre levam as diferencas de género, que devem ser consideradas
construgfes culturais, ou seja, imagens que a sociedade constroi, através da vida
social, da educacéo e da socializacao, e do que se acredita ser proprio do homem e

préprio da mulher.
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No decorrer da historia da sociedade ocidental moderna, desenvolveu-se
uma divisdo de trabalho entre homens e mulheres que privilegiou o género
masculino no setor produtivo, ficando as mulheres limitadas as fun¢cdes secundarias
e mal pagas, tendo em vista que seu papel prioritario deveria ser o de mée, ou seja,
voltado para as atividades domésticas.

Esse padrao reproduziu-se de forma a alimentar uma desigualdade de
género no mercado de trabalho da sociedade capitalista, ainda existente nas
diversas formas discriminatorias e estratégias de dominacao.

As mulheres, no entanto, vém reagindo a essa situagao e, historicamente,
pude constatar formas de luta contra a suposta inferioridade feminina na sociedade.
Os movimentos feministas, ocorridos mais efetivamente a partir dos anos 60,
representavam um avanco nesta luta. Porém, apesar das conquistas significativas
neste campo, ndo se chegou ainda a eliminacéo total dessa desigualdade, que se
manifesta de varias formas, muitas vezes sutis, de exploracdo e discriminacdo do
trabalho feminino.

Dificuldades de toda ordem estdo colocadas para as mulheres:
remuneracdo mais baixa, discriminagdo para 0 acesso aos postos de trabalho,
dificuldades para a ascensao profissional, quando ndo para o préprio exercicio do
trabalho. Ainda hoje se cobram das mulheres responsabilidades por grande parte
das tarefas domeésticas, bem como as referentes a criacdo dos filhos. Além disso,
nao existe suporte social adequado a saude, a educacdo, a maternidade e a
infancia. Entretanto, muitas mulheres tém potencialidades para obter melhores
oportunidades, pois respondem melhor as exigéncias do mercado de trabalho, uma
vez que apresentam elevado nivel educacional, dado ao seu maior nivel de
escolaridade e polivaléncia, devido a seu secular treinamento em executar varias
tarefas, ao mesmo tempo, no &mbito doméstico.

Transformacgfes nos padrdes culturais e nos valores relativos ao papel
sociais da mulher, intensificadas pelo impacto dos movimentos feministas e pela sua
presenca cada vez mais atuante nos espacos publicos, alteraram a constituicdo da
identidade feminina, muito mais voltada para o trabalho produtivo. A expanséo da
escolaridade e o ingresso nas universidades viabilizaram o acesso das mulheres a
novas oportunidades de trabalho. A consolidacdo de tantas mudancas € um dos
fatores que explicaria ndo apenas o crescimento da atividade feminina, mas também

as transformacdes nas familias e no perfil da forca de trabalho desse sexo, processo
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gue vem se delineando desde a década de 80. No entanto, “estudos mostram que
ainda vao se levar aproximadamente 70 anos, para as mulheres alcancarem a
equiparacao salarial como os homens.” (AMBROZIO, 2006, p.5). Diante desse
paradoxo, as explicacbes para essas discrepancias s6 podem ser buscadas em
politicas culturais em andamento.

No Brasil, no inicio da industrializagdo, na segunda metade dos anos 50,
com o aumento das oportunidades de trabalho, surgiram os movimentos feministas
com uma conotacdo mais enfatica, apoiados pelas organizacdes de classes e pelos
sindicatos. Mas foi na década dos anos 70, com o volume de atividades, que
surgiram, para auxiliar as atividades industriais, os movimentos feministas. Estes
impulsionaram boa parte das conquistas sociais, culturais e politicas, principalmente
no que diz a respeito a participacdo da mulher no processo de transformacao
conjuntural e estrutural da sociedade. Consequentemente, a mulher, foi
conquistando seu espaco no mercado de trabalho, através da habilitacdo, aptidéo e
especializacdo profissional. Todavia, apesar de todo esse esfor¢co, a mulher, ainda
hoje, € submetida e discriminada em niveis profissionais em relacdo ao homem,
como evidencia o ganho de baixos salarios, especialmente, no mercado formal
privado, apresentando-se num plano secundario no sistema capitalista discriminador.

Observo que, no Brasil, ha uma grande diferenciacdo entre os mercados
de trabalho feminino e masculino. Porém, ha aspectos socioeconémicos que vém
justificar o aumento da forca de trabalho feminina, como: o empobrecimento do casal
e a necessidade do reforgo financeiro no orgamento familiar, a ocupagao da mulher;
0 seu desejo de auferir um melhor padrdo de vida e o fato do marido esta
desempregado.

Atualmente, a mulher tem participacao efetiva em todos os setores, sejam
sociais, politicos e produtivos, em condi¢cdes competitivas e de igualdade com o
homem, no que tange a ocupagdo no mercado de trabalho; mas essa condicao
torna-se desigual na questdo salarial e na ocupacdo de cargos. Todavia, 0
rompimento das pré-condicdes do patrio-poder e a ascensdo do poder familiar
(mudancgas na legislacéo do direito da familia) constituem-se um marco para eleger a
mulher como responsavel na manuten¢cdo e no gerenciamento, tanto da familia
como das empresas. Vejo que essa tendéncia manifesta-se ao longo dos anos.

Toda essa manifestacdo comportamental define uma vertente para a

analise das principais perspectivas do mercado de trabalho feminino em Fortaleza.
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Questiono qual a contribuicho dessa mé&o-de-obra crescente face ao
desenvolvimento politico-scio-econdmico da estrutura organizacional brasileira.

Partindo deste pressuposto, a evolucdo da participagdo feminina no
mercado de trabalho em Fortaleza/Ceara, assim como em varias outras partes do
pais, apresentou crescimento constante nos ultimos anos, apesar de demonstrar
também intensas semelhancas, diferencas e ambiglidades nas praticas das
mulheres e dos homens trabalhadores.

No Estado do Ceara, o crescimento da participacdo feminina iniciou-se
entre as décadas de 70 e 80, quando a composi¢do da PEA feminina deu um salto
guantitativo de 17,2% para 26,2%, enquanto a PEA masculina caia de 82,8% para
73,8%, no mesmo periodo*. Um dos grandes responsaveis pelo crescimento desse
periodo foi o setor terciario (comércio e servi¢cos), onde a participacdo feminina foi
muito expressiva, saindo de 40,9% em 1970 para 47% em 1980. Muita embora, a
nivel nacional, o terciario seja o setor de atividade que absorve um maior
contingente de mulheres trabalhadoras, no centro-sul, a partir da década de 70,
houve grande incorporacdo da forca de trabalho feminina também no setor
secundério, notadamente na indastria de transformacdo. Porém, no caso do
Nordeste, mais especificamente do Ceard, grande parte desta mao-de-obra
encontra-se hoje inserida no setor informal (categoria autdnoma)? que possui grande
importancia na economia local.

De acordo com o SINE/CE, a natureza dos trabalhos realizados, dentro do
setor terciario e do setor informal, legitima as altas taxas de atividade feminina®. A
argumentacdo € de que a natureza do trabalho justifica a utilizagdo da méo-de-obra
feminina, para exercer determinadas atividades. Boa parte das ocupacoes
encontradas no setor informal tem caracteristicas semelhantes no tocante a sua
forma de realizacdo. S&o tarefas iguais as que elas ja fazem em casa, ou seja,
atividades publicas de carater privado como, por exemplo, os trabalhos de
domésticas, faxineiras, lavadeiras, babas, etc.

Em Fortaleza, as mulheres também entram no mercado de trabalho

realizando, na esfera publica, 0 mesmo trabalho da esfera privada. Outro argumento

' FIBGE - Anuério Estatistico, 1975 e 1981.

? De acordo com os conceitos teéricos do SINE/CE, Auténomo é aguela pessoa que trabalha por
conta propria, € que, por isso, é ela mesma que determina a extenséo de sua jornada de trabalho e
a organizacao e disciplina do seu trabalho.

® SINE/CE - Forca de Trabalho Feminina no Municipio de Fortaleza: Caracterizacdo Geral, 1985.
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que justifica a grande participagdo feminina no setor informal nessa cidade é que,
dado o papel social, ainda cabe a mulher, no espacgo familiar, a necessidade de
conciliar os afazeres domésticos as atividades profissionais. Com isso, ha a
limitacdo de suas possibilidades para o exercicio de atividades formal com jornadas
de trabalho definidas, levando-as para as atividades sem garantias trabalhistas, mas
gue lhes permita conciliar o trabalho e a familia.

As oportunidades e os lugares de trabalho em Fortaleza/Ceara déao
prosseguimento a racionalidade de uma economia capitalista contemporanea. Nos
diferentes postos de trabalho, seja no comércio, seja na industria, sempre € possivel
observar distintas formas ocupacionais: na maioria de suas lojas comerciais, nos
mercados financeiros, nas prestacdes de servicos, as mulheres exercem atividades
de submisséo: sdo as faxineiras, as auxiliares de servi¢os gerais, as atendentes. Os
cargos de geréncia, relacionados a administracdo dos servi¢cos privados, sdo dos
homens. A atividade agricola da continuidade a isso. As mulheres artesds sao as
bordadeiras, as tecelas, as rendeiras, enquanto que a maioria dos homens exerce
atividades que exigem o uso da forca fisica, como os pescadores, 0s artesbes com
argila, entre outras.

Com as leituras realizadas, fui percebendo com mais propriedade a
existéncia de uma divisdo ocupacional no mercado de trabalho em Fortaleza/Ceara,
a ponto de instigar-me a procurar compreender como ela se processa. Assim, busco
contribuir para o desenvolvimento de estudos de Geografia, mais especificamente,
nas questdes relativas ao género, a partir de olhares sobre as oportunidades de
trabalho apresentadas para as mulheres fortalezenses.

Essa divisdo procura evidenciar a desigualdade entre homens e mulheres
através de suas diferenciacdes biolégicas e, assim, ao serem considerados como
diferentes, eles devem naturalmente estar posicionados em distintas ocupacoes. A
problemética ndo estd sé na distingdo de lugares ocupacionais, mas como eles sao
valorizados dentro de uma otica capitalista e geografica.

Busco colaborar com os estudos de Geografia, mais direcionados as

guestdes pautadas no género, a partir de leituras sobre os setores ocupacionais do
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mercado de trabalho de Fortaleza, nos anos 2001 e 2005% com os seguintes
objetivos:

- Geral

% Estudar as relacGes de género com base nas relagbes de poder,
vivenciadas pelas mulheres que atuam em Fortaleza/ Ceara.

- Especificos

% Configurar os setores ocupacionais no mercado de trabalho,
destinados a homens e mulheres;

% Analisar as relacdes existentes entre sexo e qualificacédo profissional
nos setores ocupacionais do mercado de trabalho;

% Investigar os condicionantes que atuam para legitimar as
desigualdades de género, que séo expressas no mercado de trabalho;

% Examinar como ocorre a segregacdo ocupacional, a partir das
relacbes de género e suas configuragdes.

* A escolha deste periodo deu-se devido aos dados mais recentes disponiveis, préximos da
atualidade. Lembro que minha pesquisa tem a intencdo somente de estabelecer um exercicio
analitico de uma tematica, ndo tem a pretensdo de fazer um estudo histérico das dimensdes dos
focos analisados.
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CAPITULO 2 - TRILHAS INVESTIGATIVAS

Ao comecar a desenvolver esta pesquisa, percebi ser necessario entender alguns
conceitos para se compreender a problematica de estudo. Neste capitulo, procuro
mostrar 0s lugares tedricos que percorri € como estabelecerei o caminho das

analises.

2.1 Ferramentas teodricas

Esta pesquisa insere-se no campo da Geografia Cultural, mais
particularmente, em uma andlise que tem questionado, instigado e se valido da
producdo de uma articulacdo tedrica com as propostas pos-estruturalistas. Nesse
sentido, a Geografia Cultural tem contribuido para os encaminhamentos tedricos
desta pesquisa, por contemplar uma virada nas formas tradicionais de se entender
os conhecimentos e saberes, sedimentados no enquadramento iluminista,
corporificados na crenca do progresso constante e no alcance irrestrito da razao e
da ciéncia.

Atualmente, a Geografia Cultural € umas das mais excitantes areas de
trabalho geogréfico, abrangendo desde as andalises de objetos do cotidiano,
representacdes da natureza na arte e em terras firmes, até estudos do significado de
paisagens e a construcao social das identidades, baseadas em lugares. Isso prova
que ela cobre numerosas questbes. Seu foco inclui “a investigacdo da cultura
material, costumes sociais e significados simbdlicos, abordados a partir de uma série
de perspectivas tedricas.” (McDOWELL, 1999, p. 59).

A histéria da producédo cultural revela uma série de desafios as normas
convencionais, a medida que movimentos de vanguarda redefinem os padrdes
culturais. Nessa histéria, pelo menos como é contada, a partir da perspectiva do
Ocidente industrial “avancado”, a modernidade — este conjunto de formacdes sociais
e econdmicas associadas ao surgimento da industrializacdo e da urbanizacdo no
mundo ocidental — foi um elemento de suma importancia na producao cultural.
Novas paisagens, novas relagdes sociais e novas noc¢oes a respeito da identidade

individual e social, nas sociedades industriais, forjaram novas maneiras de perceber
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idéias diferentes acerca da disseminagédo do significado, surgindo um novo mundo
de percepcao e representacdo. Portanto, 0 que posso considerar como assunto
basico primordial da Geografia — como assevera McDowell (1999) as mudancas
demograficas e sociais associadas a urbanizacdo industrial — também € tido por
tedricos culturais, como de esmagadora importancia na histéria da mudanca cultural
no Ocidente.

Um dos focos da contemporanea Geografia Cultural, portanto, € a
investigacdo de multiplos discursos acerca de lugar e identidade, revelando os antes
ignorados sentidos de lugar e visbes de paisagem, construidas mais pelos
destituidos do que pelos poderosos. Portanto, as relacdes de classes, a maneira
como a representacdo simbdlica de paisagens reflete relagcbes de poder entre os
géneros, também estdo como objeto de estudo.

Entretanto, cabe assinalar que a efervescéncia verificada no mundo entre
0S géneros chega ao nosso ambiente de pesquisa com a constatacdo da carga
significativa no mercado de trabalho, no que diz a respeito a necessidade de
organizacdo da mulher para defender e compreender seus direitos.

No mercado de trabalho do Brasil, o género € um fator que pode ser
manipulado pelos empregadores para se obter mao-de-obra produtiva e barata. O
género fornece a base para a segregacdo e discriminacdo por habilidade,
mobilidade ocupacional e escalas de pagamento, justificadas pela alusdo a
diferencas aparentemente naturais entre mulheres e homens.

Dessa forma, na perspectiva da Geografia Cultural, os sujeitos
posicionam-se em mudltiplas identidades, transitorias e até mesmo contraditérias, de
acordo com os diferentes grupos em que se desdobram. Essas identidades ndo séo
fixas nem permanentes, mas sao transformadas continuamente. Assim, 0 sujeito
assume identidades diversas em diferentes momentos.

Nesse sentido, essa perspectiva contribui para examinar as formas
tradicionais da construcdo de significados para o0 género. Ancorada nhessa
perspectiva tedrica, pretendo compreender a identificacdo e a localizacdo dos
canones que sustentam e consagram a sexualizagdo nos setores ocupacionais do
mercado de trabalho de Fortaleza/CE, possibilitando questiona-lo.

Também me aproximei dela por defender o pluralismo cultural e o respeito

as diferencas. Tanto o pluralismo cultural como as questdes da diferenca fazem
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parte desse campo tedrico, de uma forma que nos posiciona (n6s mulheres)
politicamente ao lado dos Outros pela perspectiva da Modernidade.

De uma forma n&o utépica nem idealizada, busco situar a mulher
historicamente no que se refere ao mercado de trabalho, questionando as
construgdes identitarias, 0s posicionamentos espaciais e territoriais hegemonicos.

Cardoso (1980) argumenta que, no final do século XVIII, conhecer o
exotico implicou a concepcédo de conceitos circulares acerca do Outro, os diferentes,
ainda hoje discutidos na esfera das ciéncias sociais. Esse Outro foi descrito como
ser biologicamente determinado, inscrito no projeto positivista de desconhecimento.
No século das luzes, encetaram-se caminhos que excluiram dos estudos cientificos
as questdes que tocassem o “louco”, a “crianca”, a “mulher” e o “selvagem”. A
monografia classica identificou um Outro, “anthropos”, construido com base na
diferenca, assente numa percepcdo masculina e eurocéntrica da sociedade.
Preconceitos e analises estereotipadas minaram os discursos e, ainda hoje,
permanecem residuais na linguagem que objetiva o mundo dos homens e das
mulheres.

Assim, a proximidade desta pesquisa com a Geografia Cultural ndo diz
respeito somente ao fato desta tomar a cultura como foco central, mas,
principalmente, por rejeitar a nocao tradicional de cultura — fixa, estavel e herdada.
Ou seja, a construcao do género pelo discurso biologista e moderno que endereca a
mulher, desde seu nascimento, a ocupar determinados setores do mercado de

trabalho.

2.2 Género e Geografia

Para o presente trabalho, detenho-me as varias percep¢des dentro da
Geografia e das categorias dicotbmicas, profundamente arraigadas no pensamento
ocidental: o masculino e o feminino. Repensar as categorias dualistas, através do
masculino e do feminino, € importante para que se compreenda e se tente
sobrepujar formas de dominagao e de opressao.

As elaboracdes feministas vém trazendo diversos olhares sobre este par
dual e costuma chama-los de “estudo de género”. Se diversos estudos tém tido os

olhares sobre essa dualidade, varias sdo as visoes sobre a significancia de género.
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O conceito de género, empregado enquanto categoria norteadora desta
pesquisa, no ambito das relacées de trabalho, possui uma definicdo que se
apresenta, muitas vezes, em sentido controverso, ensejando uma dimenséo
polissémica.

A abordagem relacional ndo implica apagar a bipolarizagdo entre
feminilidade e masculinidade, mas torna mais justa a relagdo entre os géneros na
esfera das relacdes sociais, envolvendo cada sujeito em sua singularidade, e a
participacdo dele no conjunto das estruturas sociais, das instituicbes por ele criadas
e das determinacdes socio-historicas que, no caso do capitalismo, expressa-se nas
contradi¢gbes entre as classes sociais.

A questdo de género traz a reflexdo da existéncia da pluralidade,
multiplicidade e diferencas, instaurada pelas relagbes entre os sexos. Chamo a
atencdo para essas diferencas, suas construcdes histéricas e culturais e a inter-
relagdo de género com outras formas de analise, como classe, etnia, nacionalidade,
idade, fatores biolégicos e psicoldgicos, politica, cultura, sociedade, economia, etc.
Essas relacoes e inter-relacdes constituem formas desiguais de relacdes de poder.

Este trabalho toma como referéncia analitica o conceito de género.
Considero que ele permite uma leitura acerca da denominada “opressao” da mulher
sob um angulo mais global, procurando situa-lo em contextos de relagdes sociais,
que se realizam nas diversas instancias, ndo entre os sexos bioldgicos, mas entre as
caracteristicas culturais que estes assumem.

Em linhas gerais, o género pode ser entendido de acordo com Scott
(1990) como “as constru¢des culturais dos sexos”, ou seja, “a criagao inteiramente
social das idéias sobre os papéis adequados aos homens e as mulheres, permitindo
assim, se pensar o ser homem e o ser mulher, como um conjunto de representacdes
sociais construidas a partir das diferencas entre os sexos.” (LOBO,1991, p.43).

No campo da Geografia, o género tem sido utilizado como recurso das
analises sobre “o espaco social que é produzido em uma conexao de relacbes de
poder que atravessam diversos lugares e operam em diversos niveis de escalas.”
(SILVA, 2004, p.58). A aparicao e o desenvolvimento do enfoque do género no
ambito geogréfico se situa na década de 70, no mundo anglo-americano.

O marco temporal da incorporagéo da perspectiva de género é extremamente
recente e é necessario recordar que durantes séculos a Geografia considerou
a sociedade como conjunto neutro, assexuado e homogénico. As mulheres
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foram simplesmente invisiveis para vivéncia geografica durante muito tempo.
(SILVA, 2005, p.74).

A Geografia, ainda com um certo atraso em relagdo a outras Ciéncias
Sociais, tem se incorporado ao processo cientifico de realizacdo visivel sobre o
género, mesmo com um inicio timido que simplesmente pretende reconhecer os
padrées diferenciais das mulheres em relagcdo ao espaco. No momento atual, a
perspectiva de género tem-se constituido uma referéncia fundamental aos debates
tedricos, epistemoldgicos e metodoldgicos da Geografia.

Como pode ser observado no Quadro 1, a Geografia Feminista conta com
uma complementaridade de multiplos métodos de pesquisa que sdo apropriados, a
partir de contextos e finalidades a serem atingidas. Contudo, a abordagem da Nova
Geografia Cultural tem sido um campo fértil de evolucdo da Geografia Feminista.
Bondi (2002) destaca as simbologias “invisiveis” na paisagem urbana
contemporanea, que sdo compartilhadas e sustentam os distintos e assimétricos
papéis de género. O foco das discussdes tem sido a intersecdo entre identidade /
espaco / poder, notadamente nos trabalhos cuja abordagem revela elevada atencéo
para as transformacdes de identidades, relacionadas com os diferentes espacos.

Enfim, a producdo da Geografia e género tem suas implicacbes e
aproximacOes que se caracterizam por estarem comprometidas com o campo social,
um campo orientado por uma relacdo mais igualitario entre o masculino, feminino e
ao seu redor. As metodologias qualitativa e quantitativa também sdo amplamente
debatidas e aceitam a pluralidade de métodos, inclusive a possibilidade de combina-
los.

Nas ultimas décadas, comegou a aparecer o género como categoria de
andlise, para se entender o mundo em que se vive. Isso foi devido a contribuicdo na
iniciativa dos movimentos feministas, assim como os recentes avan¢os da situacao
social da mulher. Sua estrutura, segundo o género na sociedade, foi reconhecida no
final do século XX, como um elemento fundamental para compreensdo dos campos
econdmicos e sociais contemporaneos, e a forma em que o meio geografico estava

constituido e utilizado pela populacao.
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Terceiro Mundo/
Feminismo e
Politicas da
diferenca

Pos-
estruturalismo;
Pd6s-colonialismo;
Teoria Racial.

Andlise de discurso;
Pesquisa
participativa; historia
de vida, politicas de
trabalho de campo.

Perspectivas Abordagens Referéncias Topicos
Tedricas Metodolégicas selecionados
para pesquisa
Recenseamento | Mapeamento de Mulheres e a
Mulheres na das mulheres; padrdes espaciais de | cidade;
Geografia A Geografiadas | atividades das Mulheres e
mulheres; mulheres e desafio da | emprego;
Empirismo perspectiva Mulheres e
feminista. positivista. desenvolvimento.
Relacbes entre
patriarcado e
Feminismo Feminismo Materialismo capitalismo;
Socialista Socialista; histérico; Estruturas sécio-
Marxismo; Combinacao de teoria | espaciais da casa
Género e e pratica. e local de
desenvolvimento. trabalho,
Papéis de género
no 3°Mundo.
Desafio as formas
absolutas e

eurocéntricas do
conhecimento,
planejamento e
desenvolvimento
de género.
Diferencas no
curso de vida.

Feminismo e
“Nova”
Geografia
Cultural

P6s-Modernismo
Teoria
Psicanalitica;
Representacgéo
Cultural.

Posicionalidade e
reflexibilidade;
Andlise textual;
Narrativas;
Etnografia.

Producéo do
conhecimento é
relacional; Espaco
e sexualidade;

O corpo e as
politicas de
identidade,
Espacos
imaginarios e
simbdlicos.

Fonte: Adaptado de SILVA, 2005.

De acordo com Silva (2004), a questdo da perspectiva geografica

estabelece a idéia de que o masculino e feminino ndo sé trabalham e vivem no

espaco, mas também criam suas identidades sociais através de si. Portanto, o

género, como construcdo social, € criado e reproduzido através das ideologias

institucionais e praticas cotidianas que definem o contexto de distintos lugares.




33

2.3 Poder e discursos

A utilizac&do do conceito género na Geografia deve levar em consideragéo
0 que é dinamico, 0 que se constréi e é construido pelas experiéncias e vivéncias
cotidianas espaciais, a partir de representacdes. Tais representacdes sao fundadas
em uma ordem socio-espacial especifica e, portanto, envolvendo tempo, espaco e
escala. Assim, compreendo que a construcao de género envolve tanto pressodes de
contexto, como escolhas individuais. Essa condicdo permite a construgdo da
abordagem geografica do género, pois as identidades e papéis sociais sdo exercidos
concretamente através do espaco. Nesse sentido, creio que um importante processo
sécio-espacial, envolvendo género e espaco, pode ser estudado através da
participagdo feminina no mercado de trabalho em Fortaleza. A expressividade das
mulheres nesses espacos de poder € significativa e, a partir delas, constituem-se as
praticas sociais, envolvendo o funcionamento da producdo geografica de acordo
com os discursos e conceitos da modernidade.

Portanto, alguns estudiosos das relacdes de género, tais como: Bruschini
(1994), Saffioti (1987), Pena (1981) e outros vém refletindo sobre a proposta de
Foucault, em olhar a histéria numa perspectiva contraria a linearidade. Trata-se de
uma proposta que considera as rupturas, a descontinuidade, produzindo assim uma
forma de conhecimento que permite ver o passado sem verdades consolidadas, ou
seja, passa a trabalhar com categorias que buscam o movimento, o dinamico daquilo
que nao foi materializado, levando a perceber que ha outras dimensdes, outros
pontos de vistas a serem considerados.

Também minha pesquisa sera auxiliada pelos estudos de Michel Foucault.
A adocédo da obra foucaultiana, apesar de ndo se deter especificamente as analises
sobre relacdes de género, justifico por dois motivos basicos:

- tem sido amplamente utilizada como referéncia teérica entre estudiosos
das relacGes de género;

- pela possibilidade de outros entendimentos dos dados, a partir das
concepcOes de poder e discurso, para analisar o0 enderegcamento das ocupacdes no
mercado de trabalho.

Considero, ainda, que o pensamento foucaultiano traz uma renovacéo a
perspectiva de estudos sobre o género, ao permitir leituras além da passagem dos

fendbmenos duais das relacdes entre homens e mulheres. Isso proporciona dar a
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conhecer 0os mecanismos que tais relagbes exigem, expressam, condicionam ou
estruturam. Para esta pesquisa, utilizarei dois conceitos foucaultiano: poder e
discurso que me ajudardo nas analises.

Desta forma, Foucault (1985) busca perceber como os saberes surgem e
sao transformados e, a partir disso, introduzem a questdo do poder, como um
instrumento de andlise, que explica como os saberes sdo produzidos. Assim, as
relacfes de saberes sdo entendidas como intrinsecas as relagdes de poder.

Porém, na analise de Foucault, o poder ndo existe por si mesmo, o que
existe sdo praticas sociais que estdo espalhadas na sociedade. Isso faz com que o
poder ndo seja centralizado ou disputado; o poder é exercido e esta presente em
toda estrutura social, pois ele ndo é um objeto. E uma pratica e ninguém esta
desprovido dele. Chama esse tipo de poder de disciplinar e mostra que nele ha uma
positividade, pois o individuo aparece como alvo. Assim, o poder molda o individuo e
nao o destroi, tornando-o um de seus mais importantes efeitos.

Mais do que analisar o poder do ponto de vista de sua racionalidade
interna, Foucault (1995) se propde a analisar as relacbes de poder mediante o
antagonismo das estratégias e das formas de resisténcia contra as suas diferentes
formas, tomadas como um ponto de partida. Assim, para compreender as relagoes
de poder, é necesséario tomar uma série de oposi¢des que se desenvolveram nos
altimos tempos, entre elas, a oposi¢cao ao poder dos homens sobre as mulheres.

De acordo com Hall (1997), as sociedades poés-modernas sao
caracterizadas pelas diferencas, atravessadas por diferentes visées e antagonismos
sociais, que produzem uma variedade de multiplas posi¢des de sujeito. Acredito que
o volume maior de transformacdes sociais, dessa época, proporcione maiores
possibilidades de questionamentos e reflexdo por parte dos sujeitos e, com isso,
maior probabilidade de acdes desses sujeitos no sentido de se modificarem e de se
transfigurarem.

Essas oposi¢cfes sdo lutas transversais, que nao se limitam a apenas um
pais, mas que giram em torno da questdo sobre quem € o ser humano. O principal
objetivo dessas lutas é atacar, ndo tanto ou tal instituicdo de poder, grupo, elite ou
classe, mas uma técnica ou uma forma de poder aplicada a vida cotidiana imediata.
No caso da oposi¢cdo ao poder masculino sobre o feminino, portanto, néo se trata de
um ataque aos homens, mas a sujeicdo, a forma como as mulheres sédo restringidas

a determinadas areas da sociedade. Uma luta contra as formas de dominacao e de



35

exploracdo, que separam os individuos daquilo que eles produzem e que 0s
submetem aos outros.

Nesse pensamento, o poder ndo é visto como algo que se detém ou
conquista, mas se exerce. E uma pratica social. Quero dizer que para se entender o
poder é preciso apreender seu carater relacional. Para Foucault, as relagbes de
poder sdo tensas, remetendo mais a processos e a praticas cotidianas do que 0s
fatos acabados. O que se tem séo efeitos e praticas de poder. Isso quer dizer que
nao ha individuos que apenas possuem o poder, enquanto outros sdo destituidos
totalmente dele, pois, “0 poder deve ser analisado em termos de relagdes
estratégicas complexas e méveis.” (RAGO, 2002, p. 271).

Assim, é esta construcao social que esta enraizada em diversas praticas,
e gue, enfronhada na educacdo dos homens e mulheres, desde o seu nascimento,
enseja, por um lado, uma série de estigmas na visdo de mundo dos individuos e, de
outro lado, cria divisdes hierarquicas que atravessam as sociedades como um todo.

Nesse sentido, o discurso é entendido como pratica social e, como tal,
esta imbricado nas relacdes de poder e de saber. Ele apresenta uma regularidade e,
portanto, deve ser visto por ele préprio, cabendo ao (a) pesquisador (a) observar e
descrever o discurso e ndo tentar interpreta-lo. Dai sua positividade, pois,
compreendido, a partir desse ponto de vista, o discurso é autbnomo. Deve ser
buscado como tal e ndo julgado a partir de um saber posterior e/ou superior.
Seguindo essa teoria, entendo que “o discurso ndo deve ser interpretado, pois a
importancia desse método esta no fato de que ele produz efeitos e pode permitir que
0 outro se reinvente e crie novas experiéncias.” (JARDIM, 2004, p.33).

Os discursos irrompem em determinados lugares, em determinadas
épocas e, em certos contextos, eles se deslocam. Por isto, para Foucault (1985), as
andlises historicas devem substituir a forma unitaria e geral das mudangas como
sucessfes, pela andlise dos tipos diferenciais de transformacdo em sua
especificidade. Segundo essa linha de pensamento, “ndo ha discurso melhor ou pior
que o outro, 0 que interessa € 0 modo como ele foi produzido de acordo com um
determinado contexto social, historico ou cultural e como ele pode construir outras
relagcdes, outros aprendizados.” (JARDIM, 2004, p.35).

Dessa forma, o conceito de relacdes sociais de género deve ser pensado
de forma particular, mas, ao mesmo tempo, de forma ndo-fragmentada, pois tais

relagbes existem em todos os lugares e em todos os niveis do social. Ao se
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relacionar o conceito de relacdes de género a nocdo de préatica social, possibilita-se
a periodizacao histérica dessas relacdes que sédo capazes de evidenciar as formas
gue a interacdo social entre homens e mulheres adquire ao longo do tempo.

Essa postura denota também uma historicizacdo do bioldgico, inserindo
as modificagbes nos habitos, condicbes de vida, inovagBes tecnoldgicas e
desenvolvimento técnico-cientifico nas andlises das relacdes de género, o que
possibilita compreender como as limitacdes anteriores vao sendo superadas, e como
sdo desenvolvidas, a cada momento, novas configuracoes e possibilidades de
interacao entre homens e mulheres.

A argumentacao, que coloca os géneros e as sexualidades no ambito da
cultura e da historia, leva a compreendé-los implicada com o poder. Nao apenas
como campos nos quais o poder se reflete, mas nos quais o poder se exercita, por
onde o poder passa, e onde o poder se faz. Nesse caso, mais uma vez, percebo
entre nés distingbes nas formas de compreender as dindmicas do poder. Contudo,
ao manter a referéncia a Foucault, tenho de admitir que o poder ndo possa ser
tomado como uma matriz geral, uma oposi¢cdo binaria global entre dominantes e
dominados, e sim que ele se exercita a partir de muitos pontos e em varias
direcoes.

As relacbes de género/sexo sdo, entdo, consideradas como préticas
discursivas que distribuem manifestacdes de poder e resisténcia entre as pessoas.
Procuro, portanto, analisar o género com referéncia a localidade e a especificidade
de cada discurso, desconstruindo e reformulando verdades universais, o que
favorece metodologias como analises textuais e genealogias foucaultianas. Nessas
abordagens, lido com a idéia de multiplas dominacdes que atravessam, reforcam ou
fragilizam um poder mais plural e menos centralizado.

Essas colocacdes sao importantes para eu pensar que as relagdes entre
mulheres e homens sdo fabricacbes historicas, culturais e sociais e, a0 mesmo
tempo, servem para romper com idéias sobre centralidades, conduzindo-me o

pensamento mais a processos e ramificacdes do que a eventos acabados.
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2.4 Breves historias, longos percursos

Fortaleza é a capital do estado nordestino do Ceara. Completou 281 anos
desde que foi levada a categoria de vila. As tentativas de ocupacdo européia no
territorio, contudo, datam de 1603, quando Pero Coelho chegou a foz do rio Ceara. A
cidade nasceu forte. Erguido com o nome de Séao Tiago, logo foi abandonado, apos
ataques de indios e sob efeito da primeira seca registrada na histéria do Ceara
(1606-1607). Novas tentativas se sucederam até que, em 1654, os holandeses
foram expulsos. O forte por eles erguido — ndo mais as margens do rio Ceara, mas
proximo ao riacho Pajel — foi rebatizado. De Schoonenborch passou a chamar-se
Fortaleza de Nossa Senhora da Assunc¢édo. O povoado em torno do forte se tornou
vila em 1726. Nascia Fortaleza.

Batizada por Loira Despojada do Sol pelos versos do poeta Paulo Ney,
Fortaleza é considerada atualmente a quarta maior capital do pais em populacéo,
perdendo apenas para S&o Paulo, Rio de Janeiro e Salvador. E também um
importante centro industrial, comercial e turistico do Nordeste. Entre as grandes
capitais brasileiras, foi a que teve o maior percentual de crescimento na primeira
metade dessa década. Foi também a que mais cresceu em numeros absolutos entre
as capitais nordestinas.

Sendo uma das cinco maiores areas urbanas do Brasil e a terceira maior
do Nordeste, segundo as estimativas do IBGE (2006), a cidade localiza-se no litoral
do Estado, a uma altitude média de 21 metros, e é centro de um municipio de
313,14 Km? de area e com densidade demografica de 7.718,3 hab/ Kmz?, cuja
populacao estimada, em 2006, foi de 2.416.920 habitantes (Figura 1).

O PIB de Fortaleza, no ano de 2004, de acordo com o IBGE, foi de
15.797.377.000 reais. Esse total representa 47,5% do PIB do Ceara e 0,89% do
Brasil. De 2001, quando o PIB era de 9.784.283.000 reais, até o valor de 2004, o
crescimento total é de mais de 61%, ou mais de 15% ao ano. Dentre as capitais do
Nordeste, Fortaleza lidera a estatistica assim como entre os municipios, ficando
atrads apenas de Camacari, situada na Bahia. Na composicéo por setor, destacam-se
0s setores de servicos e industria com 65,8% e 34%, respectivamente, do PIB

municipal.



38

Figura 1 - Mapa de localizacdo de Fortaleza.
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Fonte: Prefeitura Municipal de Fortaleza-PMF-2005.

O mercado de trabalho de Fortaleza apresentou, na ultima década do
século XX e inicio deste século, comportamento semelhante ao mercado de trabalho
nacional, respeitando é claro suas caracteristicas locais. Por estar inserida no
contexto globalizado, a economia local tende a sofrer os efeitos comportamentais da

conjuntura nacional.
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De acordo com o SINE, em 2005, o principal setor de atividades em
Fortaleza se concentra no comércio, que é bastante diversificado e o maior gerador
de riguezas da economia da cidade. A principal area de comércio continua sendo o
bairro Centro, reunindo o maior numero de estabelecimentos. A Avenida Monsenhor
Tabosa é outro corredor comercial importante, proxima ao pélo turistico da Praia de
Iracema, bem como a Avenida Gomes de Matos, no bairro Montese. Os varios
shoppings, dentre os maiores o Iguatemi, North Shopping, Aldeota, Del Paseo,
formam importantes areas de comércio e entretenimento. JA 0s segmentos mais
fortes da industria em Fortaleza destacam a producéo de calgcados, produtos téxteis,
couros, peles e alimentos.

A Petrobras tem a LUBNOR instalada em Fortaleza, que € a menor
refinaria da estatal, mas que produz subprodutos de alto valor agregado, como
lubrificantes finos. Dentre as grandes empresas de alimentos do Brasil, as maiores
do mercado de massas e farinhas séo de Fortaleza: M. Dias Branco e J. Macedo. No
segmento da industria naval, o estaleiro INACE é um dos mais importantes
fabricantes de iates do Brasil com sede em Fortaleza.

No mercado financeiro, Fortaleza € a sede do Banco do Nordeste. O
Banco Central do Brasil tem uma unidade descentralizada em Fortaleza, assim como
a Bovespa. Outros bancos que foram extintos como o0 BANCESA e o BEC, que foi
incorporado pelo Bradesco, tiveram suas sedes na cidade. Foi sede do BICBANCO
até 1995.

Suas terras, banhadas pelo sol 0 ano inteiro, fizeram Fortaleza despontar
na década de 1990 como um importante polo turistico, tornando-se assim a principal
porta de entrada para o turista que visita o Ceara. O turismo garantiu a cidade mais
infra-estrutura e transformou-se em fonte de emprego e renda.

Para cada real movimentado pela economia cearense, 47 centavos estao
em Fortaleza. Além disso, de cada 10 habitantes do Estado, trés residem na Capital.
A politica, a economia e a vida cultural do Ceara gravitam em torno de Fortaleza.
Nenhum dos grandes centros urbanos do pais cresceu tanto na primeira metade da
década. A concentracdo demogréfica, por quildmetro quadrado, é a maior dentre as
capitais brasileiras.

Conforme o propdsito inicial deste estudo, questiono a razdo que leva o
trabalho feminino a ser colocado sempre numa posi¢cao de inferioridade ao trabalho

masculino, sendo que o que qualifica é a qualidade e eficiéncia desenvolvida e ndo o
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fator sexo; teco, portanto, uma andlise definida sobre a presenca da mulher no
mercado de trabalho de Fortaleza. Faco analises sobre o género, suas préticas e,
por ultimo, identifico as variaveis que possibilitam uma abordagem da realidade.

E, com relacdo a divisdo sexual do trabalho social, as normas cristalizam-
se em papéis femininos e masculinos. A atribuicdo dos papéis ao homem e a
mulher, especialmente em Fortaleza, tem forca normativa, isto €, passa a pautar a
conduta de ambos, sem nem mesmo eles se darem conta da origem social de seu
comportamento. A discussdo desses papeéis, que ora presenciamos, é sintoma da
mudanca social. E essa discussdo que abre a possibilidade da aceitagdo como
corretos e adequados de novos modos de ser homem e de ser mulher. Tentar-se-a
avaliar que, de fato, mudaram as atitudes dominantes, quanto ao que seja o trabalho
préprio da mulher, mas ainda perduram atitudes mais tradicionalistas.

Embora os estudos indiguem a persisténcia, a consolidagdo e o
crescimento da mulher no mercado de trabalho, € necessario identificar as
peculiaridades dessa participacdo e mostrar a maneira como 0 processo de
seletividade, diferenciada no mercado, produz, para homens e mulheres,
direcionamentos separados quanto aos setores ocupacionais que proporcionam uma

guetizacao ocupacional das mulheres fortalezenses.

2.5 Caminhos da metodologia

A investigacdo que pretendo desenvolver trata de um estudo de carater
qualitativo que intentara compreender, com 0 apoio dos autores com 0s quais venho
dialogando, o enderecamento das mulheres para determinados setores
ocupacionais do mercado de trabalho de Fortaleza/CE.

Meu argumento, aquele que defendo neste estudo, é o da necessidade de
desnaturalizar a divisdo ocupacional entre os géneros no mercado de trabalho, a
partir de suas diferenciacdes bioldgicas. Todos sabem que pesquisar ndo é uma
atividade neutra; depende dos interesses do pesquisador, das concepcdes tedricas
que detém sobre o processo de construcdo do conhecimento e do sentido que
atribui a atividades de pesquisa. Suponho, portanto, que o pesquisador faca
escolhas e assuma o compromisso que delas decorrem. Essas escolhas irdo
diferenciar o processo investigatério, 0 caminho que o pesquisador ir4 percorrer € 0

alcance dos objetivos que ele propde.
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No caso deste estudo, fagco algumas opc¢des que, no meu entender,
mantém a coeréncia com estudos de género que sao interdisciplinares. Inicialmente,
teco algumas consideracdes gerais sobre as questbes de método e, num segundo
momento, apresento os rumos da caminhada metodolégica que pretendo trilhar,
destacando as caracteristicas da metodologia: os instrumentos para a coleta dos
dados, os procedimentos de andlise dos dados e os referencias tedricos que servirao
de base.

Segundo Costa (2002), ndo importa o méetodo que se utiliza para se
chegar ao conhecimento, o que de fato faz diferenca s&o as interrogacdes que
podem ser formuladas dentro de uma ou outra maneira de conceber as relagdes
entre saber e poder. A pertinéncia dessa observacao € a procura de outras maneiras
de investigar. Meus objetivos de pesquisa permitem-me superar algumas das
barreiras epistemoldgicas impostas pelos canones da Ciéncia lluminista e op6em-se
aos esquemas de pensamento que vém contribuindo para produzir saberes
dogmaticos, que mitificam a propria racionalidade.

Portanto, ao me perguntar sobre o0 método para o desenvolvimento da
pesquisa, encontro nos autores filiados a perspectiva pds-estruturalistas reflexdes
pertinentes, questiono a concepcdo de método como um percurso definido,
concebendo-o como um conjunto de estratégias para o conhecimento e acdo num
caminho que se pensa, a medida que se vai dialogando com os dados.

Assim, procuro construir um caminho investigativo que tenha como uma
de suas caracteristicas a inseparabilidade entre a constru¢éo do objeto, o referencial
tedérico e o encaminhamento da andlise. Ele sera composto e recomposto
continuadamente ao longo do estudo, em dialogo com o material empirico. Nao se
trata de seguir um caminho seguro, mas de tracar o que se vai encontrando, ndo de
uma analise a exaustdo, mas de garimpar nas minucias o fundamental. Este
exercicio, nessa perspectiva de analise, pode ser sintetizado pelas palavras de
Veiga-Neto (1996).

N&do had um porto seguro onde possamos ancorar nossa perspectiva de
analise para, a partir dali, conhecer a realidade. Em cada parada nés, no
maximo, conseguimos nos amarrar as superficies. E ai n6és construimos
uma nova maneira de vermos o mundo e com ele nos relacionarmos. (p.56).

Minha opcdo pela abordagem qualitativa de pesquisa remete ao
questionamento do que se entende por dados qualitativos, advindo de Corazza

(2000) que afirma que os dados sdo materiais em estado bruto, que os
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investigadores recolhem do mundo que estudam; sdo de dominio de todos os
campos do conhecimento. Ao colocar meu olhar com as lentes tedricas préprias do
nosso campo tedrico, é que estes dados passam a ser nossos. Ao coletar os dados,
entro em contato com o mundo empirico, fornecendo pistas sobre como o objeto
pesquisado se apresenta. Sdo elementos fundamentais para pensar acerca dos
aspectos da problematica que pretendo explorar.

O didlogo com os referenciais teodricos escolhidos promove uma
sustentacdo para minha reflexdo. E muito provavelmente terei que buscar alguns
outros autores que se fizerem necessarios, para a compreensdo dos dados na
medida em que esse didlogo supde a interpretacdo dos mesmos, provenientes de
documentos escritos e daqueles silenciados.

Esta pesquisa tem como problematica investigativa examinar o
direcionamento da mulher no mercado de trabalho de Fortaleza/CE. Pretendo
mostrar e discutir a diferenciacdo na ocupacéo dos setores pela mao-de-obra
feminina e masculina, a partir de textos oficiais obtidos nos Censos do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE, no Anuario Estatistico do Ceara (1975,
1981, 2007-2008), do Sistema Nacional de Empregos e do Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - SINE/IDT, Relagdo Anual de Informagdes Sociais-
RAIS no periodo de 2001 e 2005.

A escolha desse material empirico tem por objetivo também chamar a
atencao para a forma como as variaveis estdo implicadas nas praticas culturais em
andamento. E tais praticas tém produzido injun¢des que incidem desigualmente
sobre as identidades, gerando, como consequéncias, subordinagdes, discriminacdes
e privilegios entre os géneros. Os efeitos dessa pratica repercutem com grande
intensidade em nossas relagdes sociais ao darmos sua continuidade.

Tendo em vista a abrangéncia e variedade dos locais em que se
materializam as especialidades e territorialidades sobre 0s setores ocupacionais no
mercado de trabalho, referente ao género, o projeto compreende varias etapas, nao
necessariamente cronologicas nem separadas. Sao elas: o levantamento
bibliografico, a revisdo de literatura, a coleta de dados e a fase de estudo
documental.

Dessa forma, o estudo sera desenvolvido em cinco capitulos.

No Capitulo 1, mostro a justificativa e a pertinéncia de estudos sobre o

Género na Geografia e a problematica de estudo;
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No Capitulo 2, evidencio o percurso investigativo, através das ferramentas
tedricas que me auxiliardo a examinar os dados e a metodologia aplicada na
pesquisa;

No Capitulo 3, trago discussfes das literaturas tedricas sobre o Género
no mercado de trabalho;

No Capitulo 4, estabeleco um retrato historico sobre o trabalho feminino
no Brasil com a finalidade de compreender a configuracdo da mulher no mercado;

No Capitulo 5, apresento discussdes sobre os achados do estudo,
agrupando-os em dois focos de analise: ocupacdo e distribuicio da méao-de-obra
local. Analisei alguns dados quantitativos elaborados pelo SINE/IDT e RAIS com o
recorte de género em Fortaleza nos anos de 2001 e 2005.

No Capitulo 6, enfatizo algumas reflexdes mais pontuais do contexto

apresentado.



44

CAPITULO 3 - OS MODOS DE SER GENERO

Neste capitulo, procuro conceituar género, mostrar de que forma as relacdes de
género permeiam a vida cotidiana, e como as representacdes sociais se produzem e

deixam marcas vivas na sociedade, especificamente no ambiente de trabalho.

3.1 O Género em perspectiva

A tematica “género” tem sido objeto de estudo, ha muito tempo, nas mais
diversas éareas de conhecimento, e, para falar sobre tal nocdo, ndo posso
desconsiderar o campo de estudos que o elegeu, enquanto categoria de analise.
Essa concepcéo, que sé emergiu no fim do século XX, esteve ausente nas principais
abordagens de teoria social, formuladas desde o século XVIII até o comeco do
século XX.

O uso da palavra género surgiu num momento em que ocorriam
mudancas significativas no ambito cientifico, e isso proporcionou inUmeros debates
tedricos entre os/as que enfatizavam a transparéncia dos fatos e aqueles/as que

acreditavam que toda realidade era interpretada ou construida.

Data dessa época a construcdo de teorias que se preocuparam com a
I6gica, a partir das analogias com a oposicdo masculina/feminina, porém,
até entdo, o género néo tinha sido considerado como uma forma de se falar
das relag8es sociais ou sexuais. (MACHADO, 2006, p.52).

Na introducdo do conceito de género e da sua disseminacdo nas
pesquisas (final dos anos 80 e inicio dos anos 90), foi organizado um seminario do
gual participaram profissionais que produziram textos com o objetivo de fomentar
discussées a respeito dos novos estudos®, ou seja, sobre as relacdes de género.
Bruschini (1994) afirma que o seminario realizado em 1989 foi importante por ser um
momento de reflexdo tedrica e que, antes mesmo da chegada do texto de Scott no
Brasil, ja se discutia a importancia em relativizar os estudos. Foi um momento no
qual se notou a importancia em desdobrar os estudos e analisar as relacdes. Essa

discusséo foi, para algumas estudiosas, também, uma maneira de evitar que 0s

® O seminario, chamado “Seminario S&o Roque”, foi organizado pelas pesquisadoras da Fundacé&o
Carlos Chagas e financiado pela Fundacao Ford, realizado na cidade com o mesmo nome.
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estudos ficassem isolados, apesar da confusdo ainda existente de que estudar
género era 0 mesmo que dizer estudar mulheres. Posteriormente, em 1992, as
reflexdes desse seminario foram publicadas em forma de artigos, resultando em livro
que, por sua vez, constituiu referéncia importante para compreender a passagem
dos estudos sobre mulheres, para os estudos sobre as relacdes de género®.

Um dos trabalhos sobre as relagcdes entre mulheres e homens muito
utilizados por muitas pesquisadoras e pesquisadores foi o de Scott (1995) Género:
uma categoria Util de analise historica, publicada em inglés, em 1986, e em francés,
em 1988, sendo traduzido do francés para o portugués, em 1990, e traduzido e
revisto do original em inglés para o portugués em 1995. Esta referéncia foi
importante no sentido de enfatizar “o aspecto relacional da categoria género, pois
agueles que se comprometeram a adota-la em suas pesquisas nao deveriam fazé-lo
apenas como estratégias, para legitimar estudos sobre as mulheres” (MACHADO,
2006, p.63).

Nesse sentido, 0 género ndo significa uma variavel que se refere ao
masculino ou ao feminino como termos auténomos: vai além, pois esta imbricado
com o sistema de relacdes, trata-se de um olhar para a diferenca.

Somente no fim do século XX, com o fortalecimento do movimento de
mulheres e com as teorias fenomenoldgicas, estruturalistas e pds-estruturalistas, a
diferenca conquistou visibilidade e deixou de ser pensada como “poeira” ideoldgica,
ou seja, como um subterfligio ideolégico’.

Dessa forma, as lutas dos movimentos sociais e as analises realizadas
pelos pesquisadores tiveram repercussdes positivas, pois fizeram disseminar e criar
visibilidades para os estudos e praticas de género. Logo, cheguei a mais um avanco:
€ preciso pensar a diferenca. O fim do século XX e inicio deste sdo marcados pelas
preocupacdes com as diferencas e desigualdades, no que diz a respeito ao género e
a raca, por exemplo. Trata-se de um momento no qual sdo desenvolvidas politicas

de acbdes afirmativas, como uma das estratégias dos movimentos, nas quais

® COSTA, A. O; BRUSCHINI, C. (Orgs.). Uma questdo de género . Rio de Janeiro: Rosa dos
Tempos, 1992.

" DELEUZE (1992, p.128) fala que “Foucault sempre invoca a poeira ou 0 murmurio de um combate,
e o proprio pensamento lhe aparece como uma maquina de guerra. E que no momento em que
alguém da um passo fora do que ja foi pensado, quando se aventura para fora do reconhecivel e
do tranquilizador, quando precisa inventar novos conceitos para terras desconhecidas, caem os
métodos e as morais, e pensar torna-se, como diz Foucault, um ‘ato arriscado’ uma violéncia que se
exerce primeiro sobre si mesmao”.
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sobressaem discursos que enfatizam as caracteristicas das diferencas em toda sua
forca e positividade.

A luta ndo se da apenas pela igualdade. Consiste numa fase em que a
luta se da pela afirmacao e pela valorizacdo da diferenca. Ou seja, as propostas
visam a ir além da igualdade entre homem e mulher, tém por objetivo a
multiplicidade. Essa preocupacao inova os estudos de género que sao atravessados
pelas linhas de classe, de raca, de etnia, de opcao sexual e outras. Assim, a reflexao
sobre a diversidade entre os estudiosos possibilita “pensar em estratégias de luta
para combater as formas de discriminagdes, de desigualdades, de preconceitos e de
homogeneizagédo, pois a diferenca ndo € motivo para as desigualdades.” (JARDIM,
2004, p.47).

Em sintese, a novidade na passagem dos estudos sobre mulheres para
0s estudos de género acontece no fato de essa categoria provocar um novo impacto
ao ressaltar, por exemplo, seu aspecto relacional®. Isto porque, ele torna complexas
as relacdes sociais, possibilitando a producdo de novos poderes ao desafiar as
raizes das desigualdades, ao trazer em seu rastro as outras diferencas, chamando a
atencao para a percepcao de que elas sdo atravessadas mutuamente. Aquilo que
parecia determinado por uma categoria ja ndo o € mais, pois a atencdo para o
género conduz ao interesse em ultrapassar evidéncias, escapando de saberes
constituidos e arrastando visibilidades que outras categorias ndo o fazem.

Mas néo se trata apenas de teorias. O movimento de mulheres, enquanto
movimento social, deve ser lembrado, pois possibilitou 0s quesitos necessarios para
legitimar a mulher como objeto de estudo e provocar visibilidades politicas, historicas
e culturais. Isso por que o movimento e a categoria de analise foram constituidos
numa relacdo de teoria e pratica muito proximas. Portanto, ao “estudar o género,
também €& importante entender a poténcia criativa do sentido das lutas desses
movimentos.” (JARDIM, 2004, p.58).

O que se v&, no momento atual, € uma reflexdo sobre o0 avanco dos usos
dessa categoria de analise. Para tanto, uma seérie de trabalhos sobre relacdes de
género produzem balancos, reflexdes e autocriticas sobre o que estd sendo
pesquisado nas diversas areas do conhecimento. E na linha desses balancos que a

® Outras estudiosas ja haviam anunciado a importancia em se perceber que as diferengas entre
mulheres e homens sado construidas culturalmente, apontando o carater relacional dessas
diferencas, Beauvoir (1970).



47

7z

presente dissertacdo esta sendo constituida. A proposta € realizar uma sintese e
uma reflexdo sobre os caminhos percorridos, focalizando suas tendéncias, as
contribuicdes, as dificuldades ou os impasses que 0 género proporciona, quando
adotado no mercado de trabalho em Fortaleza, no seu ambito geografico.

Nessa perspectiva, com este estudo, busco entender os mecanismos
dessa teia, tecida ao longo de séculos, apontando instrumentos para rompé-la e
caminhos novos para trilha-la, apds desatar a mesma.

Para alcancar tais objetivos, € necessario estar envolvida em um novo
olhar - o olhar de género, ou seja: olhar homens e mulheres ndo como resultados
naturais de sua determinacdo sexual, mas como fruto de constru¢cdes sociais, de
processos educativos diferenciados, de teorias que insistam em caracteriza-los
como superior/inferior, destinados, pela prépria natureza, a papéis totalmente

diferenciados.

3.2 A contextualizacao da dualidade masculino e fem  inino

Sexo e género ndo sao sinbnimos. As criangas nao nascem homens ou
mulheres, elas se tornam. As que hascem com o0 sexo de macho séo criadas para se
tornarem homens, e as que nascem com sexo de fémea sdo socializadas para se
comportarem como mulheres. Assim, o exercicio de transformar um bebé em
homem ou mulher é cultural, exigindo um grande esfor¢co dos adultos para enquadrar
todas as criangas, seja no padrdo masculino, seja no feminino. Desse trabalho
social, resultam pessoas diferenciadas segundo o género.

Com esta perspectiva, o entendimento de género exige:

Que pensemos ndo somente que 0s sujeitos se fazem homem e mulher
num processo continuado, dindmico, portanto ndo dado e acabado no
momento do nascimento, mas sim construido através de praticas sociais
masculinizantes e feminilizantes (em consonancia com as diversas
concepcdes de cada sociedade). Como também nos leva a pensar que
género é mais do que uma identidade aprendida é uma categoria imersa
nas instituicbes sociais, 0 que implica admitir que a justica, a escola, a
igreja, etc. sdo “generificadas”, ou seja, expressam as relagbes de sociais
de género. (LOURO, 1995, p.38).

Ao perceber que as diferencas de género sdo construcdes sociais, as
consideracdes que faco, neste trabalho sobre o género feminino, referem-se a um
tipo particular da sociedade, a sociedade ocidental moderna capitalista, dentro de

um contexto histérico social determinado.
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O entendimento de género, nessa sociedade, repousa sobre a relagao
fundamental entre duas proposi¢cbes: “género € um elemento constitutivo das
relacbes sociais, fundadas sobre as diferencas percebidas entre 0s sexos e o
género € uma forma primordial de significar relacdes de poder” (SCOTT, 1995, p.86).
Ou seja, género é um campo primordial no interior do qual, ou por meio do qual, o
poder é articulado. N&o se trata dizer que o poder esta na dominacdo que o homem
exerce sobre a mulher, mas sim de mostrar que o poder nas relacbes de género se
mostra em termos de conflito entre o espag¢o masculino e espaco feminino.

Em consonéncia com essa visao, Saffioti (1992), afirma que as relacdes
sociais de sexo ou as relagbes de género travam-se no terreno do poder, onde tém
lugar a exploracdo dos subordinados e a dominacao dos explorados, dominacao e
exploracdo sendo faces de um mesmo fenémeno.

Exemplificando, quando uma mulher comeca a ter um rendimento, fruto
de seu proprio trabalho, e muitas vezes é esse rendimento que de fato sustenta a
casa, o0 marido sente-se perdendo espaco, ou mais gque isso, sente que seu espaco
“masculino” esta sendo invadido, por isso muitos homens fazem questao de afirmar
que o rendimento da mulher € apenas uma ajuda, um complemento ao orgamento
familiar, mesmo que seja o rendimento da mulher que sustente a casa.

Nesse caso, as mulheres estdo ampliando o repertério de imagens do que
seja feminino. Se for ela a garantir o sustento da casa, deixa de estar associado
exclusivamente ao masculino e passa a fazer parte do espaco feminino. Desconstroi
a imagem da mulher passiva e incapaz da vida racional e de decisfes de peso,
revela a presenca da mulher, reinventando o seu cotidiano, criando estratégias
informais de sobrevivéncia, elaborando formas multifacetadas de resisténcias a
dominacdo masculina e classista, destacando-se a sua atuacdo como sujeito
histérico, e, portanto, a sua capacidade de luta e participagdo na transformacao das
condig¢des sociais de vida.

Nesta perspectiva, Perrot (1988) invoca as imagens da “mulher popular
rebelde”, capaz de perceber conscientemente os ideais de liberdade de suas acgoes,
automatizando-se em relacdo aos poderes masculinos. Alerta para o “grande risco
de encerrar uma vez mais as mulheres na mobilidade dos usos e costumes,
estruturando o cotidiano na fatalidade dos papéis e na fixidez dos espacos”.
(PERROT, 1988, p.87).
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Essa andlise ressalta que o importante é encontrar “as mulheres em acao,
inovando em suas praticas, mulheres dotadas de vida, e ndo absolutamente
autbmatos, mas criando elas mesmas o movimento da histéria.” (PERROT, 1988,
p.87).

O conceito de género explica de que modo as pessoas articulam as
representacées® que homens e mulheres fazem da realidade social, operando como
forcas propulsoras de novas ac¢des, de acordo com seu interesse, com a situacao e
com o0 momento em que se encontram. O que é considerado feminino depende de

cada cultura e pode variar de uma sociedade para outra.

O estudo das relacdes de género € um importante contributo para explicar a
organizacao social, sua estrutura e forma de funcionamento. O género € um
produto social, aprendido, representado, institucionalizado e transmitido ao
longo das geragfes. (SORJ, 1992, p.15).

Seja qual for a abordagem que se faca da questdo de género, ndo se
pode perder de vista as condicfes sociais mais gerais que atuam na determinacao
dos problemas e oportunidades e que afetam homens e mulheres no mercado de
trabalho, ambiente doméstico, politico, institucional, ou seja, tanto na vida privada
como na vida publica.

Nessa perspectiva, as relacdes de género podem ser entendidas como
aguelas que pdem em jogo representacdes e simbolos de masculino e feminino, e
dependem das praticas sociais para se manterem vivas no conjunto de valores da
sociedade.

A associacdo de um simbolo ou padrdo de comportamento ao sexo é
comum, tal como, se associa ao uso de brincos e de cabelos compridos a mulher, e
0 uso de gravatas ao homem. Contudo, ndo ha nenhuma relacdo necesséaria ou
natural entre simbolo ou padrdo de comportamento ao género que esta ligado. Os
simbolos ligam-se as categorias socialmente construidas. Como se vera
posteriormente, “as industrias se apropriam e fazem uso dessas imagens, desses
simbolos, como estratégia para discriminar e desqualificar o trabalho realizado pela
mulher.” (NEVES, 1995, p.52).

o Representacdo pode ser conceituada como sendo o reconhecimento do eu e do outro e, sobretudo,
a relacéo entre eu e 0 outro, podendo ser classes sociais, grupos étnicos ou categorias de género.
A representacdo € o pensar-sentir a vivéncia, ndo se confundindo com a experiéncia. “Tem lugar
segundo uma base material, que nutre o nivel simbdlico e por ele é alimentada. Na realidade
concreta, ndo se podem separar o material e o simbodlico: um € constitutivo do outro. E o pensar-
sentir a vivéncia” (SAFFIOTI, 1992, p.209).
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Apesar de todas as transformagbes ocorridas na sociedade
contemporanea, esta apresenta uma nitida divisdo dos papéis de género. Compete
“ao homem o papel de provedor, sendo responsavel pelo sustento econémico de
sua esposa e filhos. A mulher é responsavel pelos cuidados dos filhos e trabalho
doméstico.” (CARVALHO, 1996, p.21). Frente ao mercado de trabalho, a lei e a
quase todas as instituicbes que organizam a vida publica, todos os individuos sdo

considerados iguais e, como tais, pelo menos no plano ideoldgico, eles se colocam:

[...] no &mbito da familia, de acordo com o modelo de divisdo sexual do
trabalho, homens e mulheres passam a ser desiguais, na medida em que a
sociedade atribui as tarefas que desempenham valores distintos, frente ao
objetivo de reconhecimento individual e realizacdo pessoal que,
indistintamente, enquanto individuos, homens e mulheres se propéem a
alcancar. (CARVALHO, 1996, p.23).

Esses conceitos aqui abordados sé&o importantes para sinalizar minha
compreensao de como se dao as relacbes de género e de como se articulam as
representacées, desnaturalizando'® as diferencas e inserindo as questdes relativas
as estratégias e relagbes de poder, inerentes as representacdes de feminino e

masculino na sociedade e no mercado de trabalho de Fortaleza.

3.3 Aidentidade e a categoria de género como aspec tos das relaces de poder

Identidade refere-se aquilo que permite posicionar uma pessoa a partir de
marcadores que carrega como sinais. Porém, nao se restringe a dimenséo individual
ou psiquica; sua dimensao social ou coletiva permite entendé-la como processo que
supbe relacdes sociais e histéricas. Enquanto processo, a identidade vai se
construindo como fruto da dialética entre individuo e sociedade. Ao ser sempre
permeada pelo contexto, ela é flutuante, fragmentada.

Nossa sociedade é capitalista e patriarcal. O patriarcado aparece como
substancial ao capitalismo e aos outros modos de producio que o precederam. E
capitalista, porque é dominada pelo modo de producdo capitalista, estando
conseqiientemente dividida em classes sociais. E patriarcal, porque todas as
diversas formas de poder estdo centradas nos homens que, por sua vez,

subordinam e oprimem as mulheres.

1% Desnaturalizar é um termo que indica que as diferencas de género sdo dadas pela cultura, pela
construcédo histérico-social, e ndo pelas diferencas bioldgicas, proprias da natureza.” (CARVALHO,
1996, p.34).
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Sendo a identidade fruto de um processo que supde relagdes sociais, que
podem ser étnicas, raciais, de classe e de género, ela vai sendo construida como um
mecanismo que vai sujeitando as pessoas, para assemelhar-se a um outro com
caracteristicas proximas as suas, mas, com especificidades préprias. Desta forma,
vao se construindo as diferentes identidades de classe, de género e de etnia.

A identidade de género é uma forma particular da identidade social ou
coletiva, construida a partir dos papéis sexuais atribuidos a homens e mulheres, e
que estado presentes no processo de socializacao, iniciado na familia e construido a
partir do sexo biologico. Assim, o feminino e masculino sdo quase que totalmente
determinados pelos padrées socio-culturais, que impdem o significado de ser mulher
e de ser homem. Dos homens, espera-se que sejam ativos e racionais, e das
mulheres, que lidem com as emocdes e sentimentos. Ndo ha duvida de que o
préprio homem se considera mais importante do que a mulher, quando realiza um
trabalho qualquer, relegando a ela uma tarefa menor, isto é, de ajudar outros seres
humanos a desenvolverem-se.

Este fato € exemplificado no caso da criacdo dos filhos e cuidados
dispensados a outras pessoas, ndo imaginando gque essa € uma das tarefas mais
ricas para o equilibrio emocional das pessoas, entretanto, por ser realizada por
mulheres, ndo é valorizada. A valorizacdo do homem contribui para que somente as
suas atividades sejam reconhecidas como trabalho. A maior parte do chamado
“trabalho de mulher” ndo é considerado importante, talvez por estar associado, em
geral, ao desenvolvimento do outro e ndo ao do individuo que o realiza. O que a
mulher faz tem a conotacao de ajuda ao marido ou as outras pessoas.

A identidade feminina estd baseada muito mais na capacidade de a
mulher formar e manter associacdes e relacionamentos. Para muitas mulheres, a
ameaca de ruptura dessas associacfes ndo é encarada apenas como perda de um
relacionamento, mas como algo proximo a uma perda total de identidade.

De modo, a identidade de género € um processo determinado
inicialmente pelo sexo biolégico e, como tal, é cristalizada inconscientemente.
Enquanto processo, ela pode ser mantida, modificada ou transformada a partir da
inser¢cdo dos individuos em determinadas relagfes sociais. Para que ocorram
mudancas na identidade do género feminino, por exemplo, € necessario que a
mulher se perceba enquanto género (sexo socialmente construido) e transcenda

para uma nova forma de ser mulher. Isso constitui uma aprendizagem que néo
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significa reproduzir o que aprendeu, mas, uma aprendizagem que permita conhecer
e refletir, criticamente, sobre sua condi¢cdo social de mulher. Entretanto, permitir que
a mulher tome consciéncia de suas acdes e implicacdes e reflita sobre as formas de
exploracdo/dominacéao e discriminacdo de classe, género e até a raca e etnia, se for
0 caso, criando condi¢cdes para uma possivel reconstru¢cdo de uma nova identidade
de género.

A identidade de género da mulher, pelos proprios papéis que
desempenha, estd muito mais ligada ao outro, e as transformacfes somente seréo
percebiveis, quando ela prépria tomar consciéncia disso e passar a agir com vistas a
mudancgas.

A reconstrucdo de uma nova identidade de género implica, portanto, um
esforco individual ou coletivo de sair da imanéncia e partir para a transcendéncia,
como propde Beauvoir (1970), possibilitando, dessa forma, o renascer uma nova

mulher.

3.4 Divisao do trabalho: consolidacéo de tipologias sexuais opostas?

A exaltacao dos papéis exercidos pelos homens, em detrimento do papel
exercido pela mulher, na sociedade € nitida. Este ultimo é considerado como menos
importante e, nesta analise, afirma-se que, de um lado (da mulher), existe a
opressao, e que, de outro lado (do homem), existem os privilégios. Verifica-se,

portanto, que:

Género influéncia os modos que as pessoas experimentam o mundo,
interagem com os outros, e que oportunidades ou privilégios estdo abertos
ou fechados a eles. Um dos elementos mais importantes de relacdes de
género é o modo que eles solidificam hierarquias e relacbes de poder em
uma sociedade, por varios meios de, em uma mao, opressao (violéncia,
discriminac®es, marginalizacao) e, no outro, privilégio (preferéncias, favores,
poder sobre os outros). (HERCULANO, 1988, p.45).

Entretanto, a dominacdo de classe pressupfe a dominacdo de género,
que segue sendo estigmatizada ao longo do tempo, e tanto homens como mulheres
séo explorados. Porém, no caso da mulher, ha uma diferenciagdo, pois, além da
especificidade de prover a sociedade de forca-de-trabalho, existem as divisdes
sexuais do trabalho, que impde a ela somente a administracdo da casa. Cardoso, ja

em 1980, alertava para a existéncia de uma “perpetuacédo na sociedade de que ela é
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o sexo fragil, por isso ndo possui capacidade de exercer funcdes até entdo
exclusivas aos homens, como as de chefes e cargos politicos.” (p.37).

Essa idéia de incapacidade e fragilidade da mulher perpassa a sociedade,
porém, € essencial o entendimento da estrutura social, fundamentada na divisao
sexual e social do trabalho e em classes sociais, portanto, segue as delimitacbes de
uma classe hegemonica, que esta no poder com o aval do Estado.

Segundo Cardoso (1980), a hegemonia enquanto dominacao infiltrou-se
no pensamento e na forma de ser de homens e mulheres. Estas por "aceitarem*
comportamentos exigidos e o estabelecimento das fungbes sexualizadas, e aqueles
pelo sentimento de superioridade, que faz com que exijam da mulher respeito e
submissdo. Porém, ambos séo frutos de uma sociedade, ancorados nos principios
moralistas, defendidos pela Igreja Catolica e apropriados pela classe hegemonica,
criando obstaculos para a identidade de classe.

Nesta proposta, Abramo (1996) comenta que:

Constatou que as imagens basicas, originarias (da mulher-familia, mae,
dona de casa) vao estar sempre na base - e projetando sua sombra - sobre
a outra (a da mulher trabalhadora). Utiliza também a expresséo imagens de
género como: configuracbes das identidades masculina e feminina,
produzidas socialmente e culturalmente, que determinam, em grande parte,
as oportunidades e a forma de insercdo de homens e mulheres no mundo
do trabalho. Essas imagens sdo “prévias”, porém essa insercdo, ou seja,
séo produzidas e reproduzidas desde as etapas iniciais da socializacdo dos
individuos e estdo baseadas, entre outras coisas, na separacdo entre o
privado e o publico, e na definicdo de uns como territérios de mulheres e
outros como territérios de homens. Por sua vez, essas imagens
condicionam fortemente as formas (diferenciadas e desiguais) de insercao
no mundo do trabalho: tanto as oportunidades de acesso ao emprego como
as condi¢cdes em que este se desenvolve (p. 43).

Desse modo, Lemenhe (1991) afirma que as diferentes relacées de poder
condicionam o modo pelo quais as pessoas valorizam as suas experiéncias; nas
sociedades centralizadas pelo Estado, inimeras varidveis se cruzam e entre elas os
géneros, produzindo poderes assimétricos entre os grupos humanos; a reproducéo
da cultura e a mudanca nas suas praticas sdao moldadas pelo género, enquanto
principio organizador.

A andlise dos estudos antropolégicos revela-me que os modelos de
pensamento socio-culturais estdo de tal modo enraizados e instituidos, como vias de
conduta humana, que reproduzem a desigualdade dos géneros. A construcao social

do género funda-se muitas vezes em torno de conceitos de mulher e homem, que
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nao resultam deles préprios, mas de ideologias e hierarquias de género
atravessadas por outras ideologias e hierarquias.

A grande parte da identidade de género é adquirida na familia, onde se
fazem os primeiros aprendizados para a divisdo sexual do trabalho. E o lar
serve mesmo é para baratear os custos de reproducao e ja na escola é que
se refor¢a essa desigualdade entre homens e mulheres. (FARIA e NOBRE,
1997, p.56).

Essa idéia € reafirmada por Antunes (1999) e Hirata (1998), quando
colocam que ha uma construcéo social sexuada no mundo produtivo e reprodutivo,
onde os homens e as mulheres sdo, desde a escola e a familia, qualificados
diferentemente para o mercado de trabalho, e o capitalismo tem sabido se apropriar
muito bem disso.

Vi que as atividades desempenhadas no lar ndo sdo em decorréncia de
processos naturais, mas que foram moldadas, ao longo da vida das mulheres, para o
cuidado com os filhos e com a casa, enfim, isso faz parte do processo social que
historicamente delegou as mulheres essas responsabilidades.

Percebi, entdo, que as mulheres que avancam no espaco publico
dependem de outras que fazem as tarefas domeésticas por ela, e dessa forma ocorre
outro problema, apontado por Saffioti (1987), que como a mulher cabe a
socializacéo dos filhos, essa funcdo somente deve ser delegada a outras pessoas se
houver legitimidade, ou seja, quando for necessario a mée ganhar seu sustento.
Porém, nos segmentos sociais mais aquinhoados, a mulher ndo precisa dessa
legitimacao. Assim, ndo existe apenas o problema da dupla jornada que a impede de
participar das atividades politicas, mas uma cobranca para que ela ndo deixe o
ambiente que lhe foi culturalmente destinado. Como constatei, deve existir uma boa
causa para que a mulher destine suas fun¢des a outra pessoa.

No mercado de trabalho, as mulheres, em grande parte, venceram a
exclusdo, mas ndo venceram as desigualdades e a segregag¢ao. Houve mudancas
significativas com a entrada macica das mulheres na Populacdo Economicamente
Ativa (PEA), mas também surgiram novos desafios para passar. H4 a permanéncia
de um percentual ainda elevado de mulheres “confinadas” a esfera doméstica ou em
profissdes tipicamente femininas.

Considero que a paridade das taxas de atividade entre 0os sexos € uma
condicdo necessaria, porém nao suficiente, para a igualdade de género. Conforme

Melo (1998), a partir de 1990, os estudos relacionados as mulheres integraram 0s
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estudos do género, refletindo-se numa perspectiva mais abrangente. A diferenca
estabelecida na classificacdo do género, no que diz respeito a sexualidade, assenta
em quadros conceituais, espelhados em praticas culturais produzidas e construidos

por detentores de poder. Nesse sentido afirma:

A fragilizacdo é uma tendéncia que tem atingido a ambos os sexos, porém
sdo as mulheres as mais prejudicadas, pois o indice de mulheres que
ingressam no mercado de trabalho tem sido superior ao indice de ingresso
masculino, mesmo no periodo de crises econdmicas. (HIRATA, 1998, p.45).

Isso significa dizer que, as mulheres sdo as que mais se submetem a
qualquer tipo de servico, seja devido a necessidade de se tornarem mais autbnomas
e independentes (do lar, do marido ou do pai) ou a propria necessidade de
aumentarem o orcamento familiar, e assim alimentarem a prole.

Devido a segregacao entre trabalho doméstico e extradoméstico, ha uma
repercussao nos niveis de inser¢cdo da forca-de-trabalho feminina e masculina no
mercado de trabalho, com uma tendéncia da taxa de atividade feminina ser inserida
em setores inferiores, ocasionando a exclusdo social. A segmentacdo, ocasionada
pelo surgimento de um novo modelo de emprego precario, feminino, generaliza toda
forca de trabalho, que é o trabalho de tempo parcial.

Segundo comenta Larguia (1982), o esforco da mulher duplica com a
insercdo no trabalho assalariado. Na execucdo da dupla jornada de trabalho,
somente um trabalho é pago e reconhecido, jA que o doméstico faz parte da
condicdo de mulher, e o emprego faz parte da condicdo de mulher pobre, mas
ambos néo séo fruto de uma escolha.

Posso também verificar que as tarefas domésticas ainda continuam sendo
consideradas tarefas exclusivamente femininas, ja& que, mesmo na alternativa de
“outros”, sdo as mulheres que realizam, (a mée ou irmé), enquanto que os maridos
sdo ainda um dos que menos contribuem com seu trabalho na realizacdo dessas
tarefas.

Assim, a divisdo do trabalho assalariado para as mulheres faz com que
acumulem suas fungbes e se sobrecarreguem em outras atividades do trabalho
privado. Aquelas que sdo melhores remuneradas sao as que passam a subordinar
uma outra mulher, para que esta realize para elas as fungdes onerosas do ambiente

domeéstico.
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Devido a essa situacado extremamente alienante para a mulher, que tem
suas funcgdes restritas ao ambiente privado do lar, é que aposto que, na vivéncia no
cotidiano do ambiente publico, com o exercicio das funcbes assalariadas, mesmo
gue com isso acarrete dupla jornada ou traga a subjugacédo de outras mulheres na
realizagdo do trabalho doméstico, isso traga modos de pensar diferente a sua vida.

Relevante expressar também que o género feminino, quanto a sua funcéo
de provedora, torna-se imprescindivel para o capital, porque o fato de gerar filhos
propicia um potencial para a forca de trabalho. Assim, a mulher reprodutora e
trabalhadora tem sido fato concreto ultimamente, ou seja, a0 mesmo tempo em que
gerencia o funcionamento do lar, e garante com isso a reproducdo dos demais
integrantes da familia, garante também a sustentabilidade de si prépria.

Nesse sentido, apesar das mudancas na forma de vida da mulher
moderna, com autonomia financeira pelo ingresso no mercado de trabalho e, em
muitos casos, com alto nivel de escolaridade, noto que muitos tabus permanecem
ideologicamente impregnados quanto a sua condi¢cao na sociedade.

Porém, com o assalariamento, a mulher passa a ter maior independéncia,
e isso pode desencadear um processo de rompimento dos lagcos familiares,
preservadores da subordinacdo e da divisdo sexual do trabalho. Assim, a mulher
tera seus horizontes abertos e maior poder de visualizar sua independéncia da
sociedade que a subordina, seja através da entrada na vida publica, seja nas suas
devidas atuacoes.

Sartori (2001) aponta que a masculinidade e a feminilidade nao sao
sobreponiveis respectivamente a homens e mulheres, mas sdo metaforas de poder
e de capacidade de acéo e, como tais, acessiveis a homens e mulheres.

A patrticipacdo feminina no mercado de trabalho, em pleno século XXI,
revela que a discrepancia entre os géneros ainda esta longe de terminar, embora
tenha reduzido. Dessa forma, o lugar a ser criado e construido pela mulher deve ser
aguele onde as diferencas de classes ndo sejam gritantes, e onde haja igualdade
também entre os sexos. Para Smith (2000) isso s sera possivel quando, em dado
movimento organizado localmente, tiver condigdes de saltar escalas, no sentido de
dissolver as fronteiras espaciais que sao, em larga medidas, impostas de cima e que
detém a producdo e reproducao da vida cotidiana.

Portanto, somente quando as duas categorias hegemonicas (masculina e

feminina) iniciarem uma discussdo e uma desconstrugdo desses atributos
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naturalizados, ao longo dos tempos, e principalmente valorizados e enraizados
socialmente poderédo avancar nos estudos dos géneros numa perspectiva relacional,

sem riscos de absolutizacao de algum deles.
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CAPITULO 4 - A MULHER NO ESPACO DO TRABALHO

Neste capitulo, mostro um histérico do trabalho feminino no modo de producéo
capitalista no final do século XIX. Também comento sobre a trajetéria da mulher no

mercado de trabalho, no Brasil, e em Fortaleza, até os dias atuais.

4.1 O enfoque histérico do trabalho feminino

No século XIX, a consolidagdo do sistema capitalista trouxe inUmeras
mudancas, tanto no processo produtivo quanto na organizacdo do trabalho,
especialmente para a mao-de-obra feminina. O sistema de producdo manufatureira
e, posteriormente, fabril, o desenvolvimento tecnolégico e a introdugdo cada vez
mais significativa da maquinaria vao afetar os trabalhos femininos, transferindo para
as fabricas tarefas antes executadas a domicilio, aumentando a forca de trabalho
feminino.

A insercédo da mulher no mercado de trabalho comegou a ganhar espaco,
como trabalhadora publica, com o advento da Revolugdo Industrial e a consequente
introducdo da maquina a vapor. A mulher foi langcada no mundo econémico pelo
capitalismo. Por isso, as referéncias as sociedades pré-capitalistas e socialistas se
tornam necessarias. Estas referéncias, entretanto, objetivam tdo somente ressaltar
“0 carater contrastante existente entre o0s papéis sociais da mulher nessas
formacdes sociais e na sociedade de classes.” (SAFFIOTI, 1979, p.15).

No sistema de producdo capitalista - onde os meios de producdo estao
apropriados por uma minoria — origina-se a dominacdo e a exploracdo dos
trabalhadores. Consequentemente, a mulher é vitima desse sistema e apresenta-se
como fator principal e tradicional da sociedade patriarcal: dominacdo e submissao
(fatores antagobnicos). O capitalismo automaticamente da margem a exploracao
também da mulher, ndo lhe concedendo o livre arbitrio social, como lhe € dado no
direito constitucional. Nesse aspecto, a mulher é afetada em dupla dimensao, tanto
no nivel superestrutural como no plano estrutural. No aspecto superestrutural,
qgquando concebe a instituicdo dos elementos juridicos, politicos (Estado, direito,

deveres e obrigacfes) e ideoldgicos (idéias, valores, artefatos culturais, costumes
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sociais, simbolos); e, no aspecto estrutural, quando concebe as relacdes e
propor¢cdes ao nivel do sistema econdmico, avalia Harnecker (1990). Como
trabalhadora a mulher € tratada em segundo plano, com raras excecoes.

Portanto, a sociedade de classes privou a mulher da igualdade com os
homens, discriminando-a ndo somente de fato, mas também no plano formal do
direito, quando ela prépria, pelo recurso a técnica e a maquina, eliminou, antes que
qualquer outra sociedade o fizesse, “uma real desvantagem do elemento feminino
em face do masculino: a da forca fisica.” (SAFFIOTI, 1979, p.64).

O processo de participagdo da mulher em determinados sistemas é bem
diferente:

Enquanto o capitalismo caminha no sentido da privatizacdo e da
concentracdo da propriedade, para atingir sua fase de maturidade (fase
monopolista), o socialismo caminha em direcdo a coletivizacdo desta
mesma propriedade. Nestes termos, pode ser inteiramente correto
relacionar a igualdade social completa entre os sexos e o desenvolvimento
econdmico-social das sociedades socialistas. Nas sociedades capitalistas,
ao contrario, a maturacéo das forgas produtivas determina uma estagnacao
ou um reflexo da méao-de-obra feminina efetiva. (SAFFIOTI, 1979, p.68).

Entretanto, a modernizacdo e o desenvolvimento capitalista acentuam a
subordinagdo das mulheres na sociedade de classe. A abordagem que fago, com
relacdo a divisdo sexual do trabalho na fabrica, tem muito a ver com a segmentacao
do mercado de trabalho.

Todavia, observo que a participagcdo feminina no mercado de trabalho
tornou-se uma questéo central: a medida que os homens sdo expulsos da forca de
trabalho nos setores modernos, mulheres que nao trabalhavam anteriormente, séo
crescentemente incorporadas ao comércio e industria. Desde o final do século
passado, as mulheres tornaram-se o principal reservatério de mao-de-obra, e
representavam “o movimento ascensional das ocupag¢des mal pagas, domésticas e
suplementares.” (BRAVERMAN, 1981, p.40).

Nesse periodo, as mulheres, assim como as criancas, dividiam com os
homens as dificeis condicbes de trabalho vigentes, como jornadas de trabalho de
até 18 horas. As diferencas salariais eram brutais. Comenta Alves e Pitanguy (1985),
em Paris, os salarios femininos eram em média de 2,14 francos e 0os masculinos, de
4,75; na Alemanha, na industria de papel, os homens ganhavam de 18 a 20 marcos,
e as mulheres, de 9 a 12; em Massachusetts, na industria de cal¢cados, os salarios
variavam de 37 dolares para as mulheres a 75 dolares para os homens. Embora os

atuais dados censitarios, em escalas mundiais, mostrem que a diferenca salarial
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entre 0s géneros ndo seja tdo disparada, como nesse periodo, ela ainda persiste
com indices bastante distanciados. Serdao necessarias muitas décadas para ocorrer
a equiparacao salarial.

A justificativa ideologica para esta superexploracdo era de que as
mulheres necessitavam menos trabalho e menos salarios do que os homens,
porque, supostamente, tinham ou deveriam ter quem as sustentasse. A
desvalorizacéo da forca de trabalho da mulher acarretava um rebaixamento do nivel
salarial geral, sendo que, “0s movimentos operarios do século passado repudiaram o
ingresso das mulheres no mercado de trabalho, fechando-lhes as portas dos
sindicatos recém-formados, vendo-as como ‘concorrentes desleais’.” (ALVES e
PITANGUY, 1985, p.40).

Sendo assim, o0 objetivo dos homens era o de excluir a mulher do
mercado de trabalho, pois teriam seus salarios reduzidos em funcéo da competicao
feminina, que ganhava muito mal.

Na familia, o homem tinha a obrigacdo de manter o sustento de todos os
seus dependentes. O ganho dos demais membros era recebido como
complementares, a mulher deveria receber menos, pois ndo era dela que provinha a
renda familiar. I1sso reforgava a idéia de que o trabalho feminino era inferior e mal
pago. Quando os homens ndo conseguiam manter a subsisténcia da familia
sozinhos, necessitavam do trabalho pago das mulheres e das criancas, para manter
o orcamento familiar. Existia uma boa oferta de trabalho feminino, pois tinha uma
mao-de-obra barata e facil de intimidar, j& que grande parte do trabalho era
executada por meninas. Muitos dos trabalhos pagos, feitos por mulheres, ndo eram
reconhecidos pelo recenseamento, por serem confundidos com servigos domesticos,
tais como: lavadeira, faxineira, receber pensionistas e outros. Estes setores
ocupacionais ainda persistem, no mercado de trabalho, como espagos femininos na
contemporaneidade.

Perante a sociedade, era importante que a mulher nao trabalhasse fora,
pois o0 seu trabalho demonstrava que a familia estava passando necessidades. As
mulheres solteiras trabalhavam antes de casar, e também as vilvas, ou quando
eram abandonadas pelo marido. Hobsbawn (1988) assevera que, na década de
1890, apenas 12,8% das mulheres aleméas casadas tinham a ocupacao reconhecida

e, na Inglaterra (1911), apenas 10% delas.
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Nas zonas rurais, 0 que caracterizava a vida da maioria das mulheres era
a impossibilidade de separar as fungdes do trabalho de casa e o realizado na esfera
publica das atividades domésticas. Os agricultores necessitavam das esposas, tanto
para o trabalho na fazenda como para cozinhar e criar os filhos. O mesmo ocorria
com 0s mestres-artesées e pequenos lojistas que, além do trabalho doméstico,
precisavam delas para conduzir seu comércio. N&o existiam ocupacgles
exclusivamente femininas (exceto a prostituicdo e os divertimentos publicos ligados
a mulher).

Na politica, a sociedade estava tdo masculinizada quanto na economia,
considerando-se a politica um assunto exclusivo dos homens. Tal situagdo nédo
difere muito da atualidade, ainda persiste na politica mundial um mundo masculino,
denominado por Perrot (1988) de santuario medieval.

Porém, na sociedade pré-industrial, houve participacdes femininas que
iam desde pressfes de opinido de uma aldeia até tumultos, onde pelo menos as
mulheres pobres tomavam parte. Na Revolucdo Francesa, as mulheres marcharam
sobre Versalhes para pedir ao rei que fossem controlados os precos dos alimentos.

De modo geral, independentemente do desenvolvimento da
industrializagdo na Europa e em outros paises ter apresentado particularidades e
graus distintos, exigindo mais, ou menos, a participagdo das mulheres, a historia do
século XIX teria pouco a dizer sobre as mulheres. Isso se ndo fosse o aparecimento
simultdineo de movimentos femininos, em diversos paises, a fim de obter
participacdo sufragista, “elas ndo estavam fora da historia, mas estavam fora da
histéria da sociedade do século XIX.” (HOBSBAWN, 1988, p.54).

Através dos membros dos movimentos feministas, que eram
predominantemente da classe média, pois se identificavam com o liberalismo
burgués, é que se possibilitou o avango desses ideais, baseados na igualdade
social, econbmica e também cultural. As mulheres desejavam ser tratadas
politicamente e legalmente como o homem, e fazer parte na vida da sociedade,
independentemente do sexo. Para a mulher percorrer uma caminhada “no mundo
dos homens era dificil, o éxito exigia esfor¢os e dotes absolutamente especiais, e 0
namero das que conseguiam isso era modesto.” (HOBSBAWN, 1988, p.77).

De acordo com Hobsbawn (1988), a expansdo e repercussao dos
movimentos feministas, promovidos por mulheres de classe média, foram limitadas,

pelo fato das mulheres de camadas inferiores estarem empenhadas em suprir suas
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necessidades mais imediatas, ligadas as restricbes econdmicas, sociais e culturais.
O destaque maior da-se pela participacdo dos movimentos femininos, empenhados
nas campanhas sufragistas. O direito ao voto era a aspiracdo mais almejada pelas
feministas, principalmente nos EUA e Inglaterra, contando com o apoio das classes
médias e superiores, além de lideres politicos e ativistas dos movimentos socialistas.
Esse direito foi conquistado somente por volta de 1924, momento em que as
mulheres votaram nas eleicdes nacionais, pela primeira vez, na maioria dos paises
europeus e nos EUA.

Esse foi um periodo de conquistas para as mulheres, porque elas podiam
votar e serem votadas, ingressar nas instituicdes escolares, participar do mercado
de trabalho, sendo que os sistemas social e politico comecaram a reconhecer sua
cidadania. Passou-se a valorizar, mais do que nunca, a participacdo da mulher na
esfera do trabalho, a fim de liberar a mao-de-obra masculina, para as frentes de
batalha durante a 22 Guerra Mundial.

No final da guerra, com o retorno dos homens, voltou-se a valorizar a
diferenciacdo de papéis por género, atribuindo-se a condicdo feminina o espaco
doméstico, objetivando retird-la do mercado de trabalho para ceder seu lugar aos
homens que retornavam da guerra. Veiculavam-se mensagens nos meios de
comunicacdo, enfatizando a imagem da "rainha do lar”, ou “o lugar da mulher € no
lar”, exaltando-se e mistificando-se o papel da dona de casa, esposa e mée. “Assim,
o trabalho externo da mulher é desvalorizado, e tido como suplementar ao do
homem.” (HOBSBAWN, 1988, p.29).

Tradicionalmente, a mé&o-de-obra feminina sofreu altos e baixos. As
vezes, quando é preciso aumentar a producao, ela é chamada, mas, em periodos de
crise e recessao, é a primeira a ser dispensada.

Desde o século XIX, o trabalho feminino j4 existia e era disposto em
grande quantidade, sobretudo era absorvido inicialmente nos setores
especificamente “femininos”, ou seja, nas industrias téxteis e de confeccao, depois
nas industrias de alimento. Contudo, o setor de servicos (empregos domeésticos)
absorvia individualmente grande parte dessa for¢ca de trabalho. Dentre os atrativos, a
forca de trabalho feminina caracterizava-se por ser barata, docil e facil de intimidar,
favorecendo aos anseios exploracdo capitalista na extracdo da mais-valia. As
mulheres, ja nesse periodo, eram exploradas duplamente (como uma dupla

mercadoria), no espago domeéstico pelo marido e também na esfera produtiva.
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Embora a diferenca de qualificacdo profissional esteja diminuindo entre os
géneros, as empresas atualmente estdo absorvendo um maior numero de mao-de-
obra do sexo masculino, pelo fato de ndo se ausentarem da empresa, como fazem
as mulheres nos “periodos criticos” e nos meses de gestacdo e maternidade. Sob
esse aspecto, o0 sistema econdmico ainda ndo se adaptou a condi¢do procriadora da
mulher, caracteristica biolégica que a prejudicou em nivel profissional, em alguns
casos.

Bruschini (1994) ressalta que é a presenca dos filhos que interfere de
forma mais marcante na participagdo feminina no mercado de trabalho. A
responsabilidade pela guarda, cuidado e educacgéo dos filhos e, em alguns casos, a
auséncia de instituicoes para abrigo dos mesmos, limita a saida da mulher para o
trabalho remunerado; sobretudo, se os rendimentos obtidos s&o insuficientes para
cobrir os custos com o cuidado infantil. O dificil equilibrio entre atividades
econdmicas e familiares, que se torna mais fragil pela presenca da crianga, vai
depender da atividade econdémica exercida pela mulher.

Por outro lado, a expansao feminina no mercado de trabalho da-se, acima
de tudo, com o ingresso de muitas mulheres nas escolas académicas (e nos cursos
de formacéo); bem como pela disponibilidade desses cursos profissionalizantes que
favorecem o lado profissional e o reforco da renda familiar. A expansdo da
escolaridade e 0 acesso das mulheres as universidades contribuem para o processo
de transformacao profissional. A persisténcia da atividade feminina no mercado de
trabalho é explicada pela “consolidacdo das mudancas nos padroes de
comportamento, que teve como marca registrada a crise econémica, a inflacdo e o
desemprego.” (BRUSCHINI, 1994, p.66).

Desse modo, como afirma Antunes (1999):

Evidente que a ampliagdo do trabalho feminino no mundo produtivo, nas
Ultimas décadas, é parte do processo de emancipacgdo parcial das mulheres,
tanto em relagdo a sociedade de classes quanto as indmeras formas de
opressao masculina, que se fundamentam na tradicional divisdo social e
sexual do trabalho. Mas — e isso tem sido central — o capital incorpora o
trabalho feminino de modo desigual e diferenciado em sua divisdo social e
sexual do trabalho (p.69).

E importante assinalar que alguns fatores foram essenciais para que
ocorresse esse progressivo aumento das mulheres no mercado de trabalho. Dentre
eles estd 0 movimento organizado das mulheres com sua presenca nos espacos

publicos, a necessidade de contribuir para o aumento do rendimento familiar e/ou
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ainda para a sobrevivéncia familiar, associada a modernizagdo do processo
produtivo e da organizagdo do trabalho, que criaram novos postos de trabalho e
também exigiram um maior nivel de escolaridade das mulheres. No ambito
reprodutivo, 0 surgimento dos meétodos anticonceptivos permitiu o planejamento
familiar, fazendo com que houvesse a redugdo nas taxas de fecundidade e
consequentemente diminuindo o numero de filhos. Em outras palavras, posso dizer
que houve o rompimento de barreiras importantes, modificando e ampliando a
participacdo feminina nas diversas instancias da sociedade, além de permitir cada

vez mais uma crescente participacao feminina no mercado de trabalho.

4.2 Mulheres brasileiras no trabalho — Gestando exp  eriéncias

Segundo assevera Pena (1981), as primeiras fabricas instaladas no Brasil
tinham por panorama a sociedade agro-exportadora, o que se conhece como
“substituicdo de importacbes”, quando se passou a produzir manufaturas no espaco
nacional. Sem transformacdes estruturais na economia, que criassem excedente de
mao-de-obra para a industria, os primeiros bragos nas nossas oficinas foram
femininos e infantis.

O governo brasileiro procurou atrair milhares de imigrantes europeus para
trabalhar na lavoura, nas fazendas de café e nas fabricas que surgiram nas cidades,
em substituicho a mao-de-obra escrava. Como ndo ocorreu excedente de mao-de-
obra para a industria, os primeiros trabalhadores fabris foram mulheres e criancas.
Rago (1997) evidencia essa situagdo ao afirmar que, de modo geral, um grande
namero de mulheres trabalhava nas industrias de fiagdo e tecelagem que possuiam
escassa mecanizacao; elas estavam ausentes de setores como metalurgia, calgcados
e mobiliarios, pois estes eram ocupados pelos homens.

Mas, apesar do elevado nimero de trabalhadoras presentes nos primeiros
estabelecimentos fabris brasileiros, ndo se deve supor que elas foram
progressivamente substituindo os homens e conquistando o mercado de trabalho
fabril. Ao contrario, as mulheres vao sendo progressivamente expulsas das fabricas,
na medida em que avangam a industrializacdo e a incorporacao da forca de trabalho
masculina.

A breve passagem das mulheres pelas fabricas deixaria para os homens

a heranca de um padréo salarial miseravel. Mas a dindmica do trabalho feminino ndo
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foi somente 0 movimento de seu deslocamento da fabrica para casa. A horta, 0s
servi¢os pessoais também foram “o seu movimento em direcdo as ocupag¢des menos
qualificadas na hierarquia fabril, ainda pior remuneradas e mais rotineiras e
monotonas.” (PENA, 1981, p.15).

Desde meados do século XIX, pregavam-se novas formas de
comportamento e de etiqueta as mocas das familias mais abastadas e,
paulatinamente as das classes trabalhadoras, exaltando as virtudes burguesas do

trabalho, castidade e esforco individual.

Por caminhos sofisticados e sinuosos se forja uma representacéo simbolica
da mulher, a esposa-mae-dona de casa, afetiva, mas assexuada, no
momento mesmo em que as novas exigéncias da crescente urbanizacao e
do desenvolvimento comercial e industrial, que ocorrem nos principais
centros do pais, solicitam sua presenca no espaco publico das ruas, das
pracas, dos acontecimentos da vida social, nos teatros, cafés e exigem sua
participacdo ativa no mundo do trabalho. (RAGO, 1997, p.62).

Um movimento operario liderado por homens, embora a classe operaria
fosse constituida em grande parte por mulheres e criangas, atuou no sentido de
fortalecer a intengédo disciplinadora de deslocamento da mulher, da esfera pablica do
trabalho e da vida social para o espaco privado do lar. Esses movimentos também
restringiam sua participacdo junto aos sindicatos, as entidades de classes e aos
proprios espacos de producdo, acreditando que o espaco da mulher estava
reservado junto ao lar.

Segundo Rago (1997), na mente da classe operaria, a mulher é vista
como fragil e desamparada, vitima do capitalismo. A imprensa operaria denuncia
gue a mulher enfrenta, além das péssimas condi¢des de trabalho das fabricas, como
pouca ventilacdo e luminosidade, o risco de ameaca sexual e prostituicao, exercida
por seus superiores. Tanto 0 movimento operario como o0 anarquista tem uma visao
paternalista da mulher, julgando-a como um ser fragil fisica e moralmente,
valorizando, dessa forma, a forca de trabalho masculina. Interessante essa visédo
sobre a fragilidade da mulher. No entanto, concluo que ela nao é fragil para trabalhar
nas lavouras de cana-de-agucar nem se torna imoral o exercicio duplo da jornada de
trabalho, para atender as necessidades do lar, o qual também & composto por
homens.

A mulher operaria deveria corresponder ao novo ideal feminino da mae,
“vigilante do lar’, do espago da atividade domeéstica e do exercicio da funcdo

sagrada da maternidade. Dessa forma, a sociedade:
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[...] ao exigir o confinamento da mulher a esfera privada da vida doméstica,
alienante e redentora, os militantes e trabalhadores em geral contribuiram
para firmar sua prépria posicdo social no processo produtivo, valorizando a
forca de trabalho masculina, qualificada ou ndo. (RAGO, 1997, p.64).

Se, por um lado, ela se obrigava a passar o dia inteiro na fabrica, para
ajudar na sobrevivéncia da familia, ao mesmo tempo, avancava o discurso sobre a
maternidade como fonte maxima de prestigio feminino, justificando que a sociedade
procurava convencer as maes trabalhadoras a tomar os cuidados necessarios com
seus filhos, a velar por sua educacéao.

A mulher brasileira que viveu antes da proclamacdo da Republica ndo
podia votar. Ndo havia incentivo para os seus estudos e, se cometesse adultério, a
lei dava ao marido o direito de lavar a sua honra com sangue. Na falta de empregos
na lavoura e no comércio, os homens muitas vezes tinham que procurar trabalho em
outras regides, ou desempenhavam tarefas que os obrigavam a ficar muitos meses
longe de casa. Era o caso dos tropeiros, viajantes que conduziam tropas de animais
para fazer o transporte de mercadorias entre uma regido e outra. Nesse caso, a
mulher assumia a chefia da familia até que seu marido retornasse ao lar.

Nas primeiras décadas do século XX, grande parte dos trabalhadores
fabris era constituida por mulheres e criancas, enfrentando uma jornada de trabalho
extremamente pesada, variando de 10 a 14 horas diérias.

Em geral, na divisdo do trabalho, as mulheres ficavam com as tarefas
menos especializadas e mal remuneradas, restringindo-se a uma fungéo de
subordinacdo, atuando sempre como ajudante ou assistente de um chefe
masculino, nunca ocupando um cargo com poder de decisdo. Os cargos de
direcdo e de concepcdo, como 0s de mestre, contramestre e assistente,
cabiam aos homens. N&o havia nenhuma legislacdo trabalhista que
protegesse as mulheres, contra as péssimas condicbes de trabalho
feminino, contra a falta de higiene nas fabricas, contra o controle disciplinar
e contra o assédio sexual. (RAGO, 1997, p.37).

As trabalhadoras pobres eram consideradas profundamente ignorantes,
incapazes de qualquer atividade intelectual ou de comando, sendo consideradas
menos racionais que os homens. Rago (1997) ilustra esses dizeres ao comentar que
desde a famosa ‘costureirinha’, a operaria, a lavadeira, a doceira, a empregada
doméstica, até a florista e a artista, as varias profissbes femininas eram
estigmatizadas e associadas a imagens de perdicdo moral, de degradacédo e de
prostituicao.

A primeira legislacdo protetora do trabalho feminino foi promulgada em

1932 por Getulio Vargas, que determinava igualdade de salério, sem distincdo de
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sexo. Assim, a mao-de-obra feminina tornou-se menos atraente para os industriais.
Boschilia (1997) avalia que essa legislagdo impds uma série de restricbes que
visavam a protecdo da mulher e de seus filhos. Foram vedadas as mulheres funcdes
que colocavam em risco sua saude, além da proibicdo do trabalho noturno, com
algumas excecoes, e o trabalho de mulheres gravidas, quatro semanas antes e
guatro semanas depois do parto. Dessa forma, gradativamente a mulher foi sendo
retirada do trabalho industrial.

Também foi, em 1932, que o sufragio foi concedido no Brasil, por forte
influéncia do movimento feminista internacional, havendo apds essa conquista, um
periodo de refluxo do movimento de mulheres, ndo apenas por caracteristicas
intrinsecas a este, mas também pela prépria conjuntura politica que, a partir de
1937, inicio do Estado Novo, impediu qualquer tipo de mobilizacdo popular de cunho
reivindicatorio. “A expansdo da educacdo superior e 0 ingresso em massa de
mulheres casadas no mercado de trabalho constituiram o pano de fundo para o
surgimento de uma nova onda do feminismo entre as décadas de 1960 e 1970.”
(HOBSBAWN, 1988, p.53).

Como um movimento de massas, o feminismo passou a se constituir uma
forca politica com potencial de transformacdo social. Surgiram organiza¢des que
atuavam como nucleos congregadores de grande numero de mulheres, onde se
desenvolviam atividades permanentes como: grupo de pesquisas, trabalho, debates,
cursos e publicacdes nas quais se constituiram em campanhas que levaram
milhares de mulheres as ruas, por suas reivindicacbes especificas, comentam Alves
e Pitanguy (1985).

A condicdo soécio-econdmica e politica da mulher, na década de 90,
estava cada dia mais dinamica, propiciando uma transformacdo inovadora que
beneficiava sua condi¢ao participante de atuacao no mercado de trabalho. No que
concerne ao lado profissional, posso afirmar que moderadamente a mulher
conquistou seu espaco no campo social. Mesmo ainda sendo explorada na
sociedade capitalista contemporanea, a mulher vem desempenhando um papel
participativo e empreendedor — no mercado de trabalho - diante dos homens. Nessa
linha de pensamento, afirmo que o fato de condic¢do inferior, submissa e até passiva
da mulher ndo justifica a sua participacdo como trabalhadora, no aspecto de
formacéo da sociedade capitalista industrial. A mulher ndo € vista s6 como capaz de

desempenhar atividades sexuais e privadas. Segundo a analise de Bruschini (1994),
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a mulher procura manter o equilibrio entre as atividades produtivas e as funcdes
reprodutivas que lhe sdo socialmente atribuidas.

No caso do Brasil, devido as politicas oficiais de ajuste fiscal e outras
gestdes, o planejamento familiar torna-se fracassado e produz um forte argumento
para a participacdo da mulher no mercado de trabalho, a fim de proporcionar
reforcos ao orgamento familiar. Em outro enfoque, a mulher decide em adiar ou
renunciar o compromisso de constituir familia em beneficio do sucesso, de sua
carreira profissional e de ter um emprego. O ingresso da mulher no mercado de
trabalho vem produzir formas impactantes e mudancas na maneira de viver em
familia, na conciliacéo das atividades profissionais e do lar, influindo na distribuicdo
de poderes nos ambitos familiar e social.

O relatorio da UNICEF (2006), sobre as mulheres e a chamada igualdade
de género, relatou que as mulheres brasileiras vivem mais que os homens, estudam
mais e, cada vez mais, disputam o mercado de trabalho com eles. Mas todos esses
dados positivos ndo conseguiram ainda vencer as restricdes culturais que as fazem
ganhar salarios inferiores, ter pouco acesso a cargos de poder e a precisar enfrentar
a violéncia doméstica. Também cita o Brasil como um dos poucos paises onde as
mulheres chegam a ganhar mais que os homens, quando na faixa etaria até 25
anos. Mas, na realidade, é apenas nessa etapa. Na média, as mulheres ganham
71,2% do salario dos homens em posicdes iguais, apesar de estudarem mais.

A remuneracdo menor das mulheres, de acordo com o relatorio da
UNICEF (2006), tem reflexo direto na vida das criangas. Estudos feitos em varios
paises mostram que as mulheres gastam a maior parte de seus salarios
complementando a alimentac&o da familia. J& para os homens, esse gasto € menos
de um terco dos seus rendimentos. Quando as mulheres passam a gastar mais,
investem boa parte nos filhos. Quando os homens ganham mais, em média, ndo ha
diferenca para as criancas.

O cenario politico € um exemplo facil da demonstracéo de dificuldade que
as mulheres brasileiras tém para assumir espacos de poder no pais. Hoje apenas
9% dos parlamentares eleitos sdo mulheres, apesar dos partidos serem obrigados a
ter pelo menos 30% de mulheres na sua lista de candidatos. As estatisticas
comprovam a participacdo feminina, nas ultimas eleicbes (2006), quando foram
eleitas apenas trés governadoras, entre os 27 Estados, e quatro senadoras para as

81 cadeiras no Senado.
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Um estudo realizado por Ambrézio (2006), pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES, 2006), constatou que se nada mudar
no Brasil, em relacdo ao género, serdo necessarios 75 anos para que a diferenca
salarial entre homens e mulheres desapareca, e mostra também que as mulheres
recebem salarios 9% mais baixos que os dos homens que séo contratados para a
mesma funcdo. Essa diferenca cai lentamente. Na ultima década, a reducéo foi de
0,12% ao ano.

O panorama geral obtido é que, embora a mulher esteja ganhando
acesso aos empregos que demandam mais qualificagdo, sua remuneragdo em

relacdo a dos homens ainda € muito desfavoravel nesse tipo de emprego.

4.3 A presenca da mulher no mercado de trabalho em Fortaleza

Fortaleza possui 80% de sua area geografica inserida na zona semi-arida
nordestina. Passou por um processo de colonizagéo tardia em relacédo as capitanias
da Bahia, Pernambuco e outras situadas no Nordeste. Esse Estado, o Ceara, ndo
apresentando produtos agricolas ou reservas minerais que atraissem a Coroa
Portuguesa, para exploracdo do seu territorio, foi formado do interior para o litoral
(de maneira oposta em relacdo as outras capitais do Nordeste), dando origem de
forma muito lenta a Provincia do Ceara.

Apoiado na exploracdo pecuaria, no preparo do charque, na producédo do
algodao, na atividade extrativa da carnauba, o Estado do Ceara apresentava outras
regides interioranas hegemonicas na produgcdo e no abastecimento do mercado
interno e interestadual, e Fortaleza ndo despontava com representatividade
econbmica e politica. Somente com a exportacdo, em grande escala, do algodao
cearense para a indistria inglesa'’, Fortaleza assumiu a hegemonia politico-
econOmica do Estado.

Assevera Esmeraldo (1998) que a situacdo da mulher fortalezense neste
periodo colonial era de dependéncia absoluta ao género masculino (ao pai ou
marido), e, no mercado de trabalho, elas ficavam sujeitas as atividades estritamente

restritas ao ambito doméstico. Ou seja, o0 modelo de familia era, indiscutivelmente, o

! Esmeraldo (1998), salienta o incremento da producgédo do algodéo deu-se desde a década de 1860,
quando os Estados Unidos, um dos principais fornecedores de algoddo para o mercado europeu,
estava envolvido na Grande Secesséo (1861-1864).
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patriarcal, hierarquizado e desigual, completamente dependente das vontades
masculinas.

A hegemonia politica e econdmica conquistada por Fortaleza iniciou-se
efetivamente por volta de 1820-1830. Segundo Cardoso (1980), contribuiram para
essa expansao fatores como o capital acumulado por comerciantes, a partir das
exportacdes de algoddo, couro, café e borracha; a centralizagdo politica que foi
imposta a partir do governo central monarquico; o fato de ser capital fez com que
muitos recursos fossem carreados para obras publicas e de infra-estrutura e a
grande migracéao rural-urbana que ocorreu, a partir do excedente populacional, sem
emprego no campo e também comprometido pelas secas.

De acordo com Lemenhe (1991), a hegemonia de Fortaleza fica
consolidada na segunda metade do século XIX. Fortaleza era o nucleo urbano
dominante no Ceara. Local onde a ampliagdo da capacidade de acumulacdo dos
maiores comerciantes, associada a expansdo do pequeno comeércio e dos servicos
publicos na Capital, ampliaria a faixa de consumidores do nucleo. Outro ponto de
grande destaque foi a concentracdo das rendas tributarias do Ceara em Fortaleza,
recursos que bancaram pessoas e obras necessarias diante da dinamizacdo do
comeércio. “E isso favoreceu a populacdo masculina com a oferta de trabalho em
Fortaleza, e a maioria das mulheres, de certa forma, ficaram marginalizadas e
excluidas deste processo de transformacao.” (ESMERALDO, 1998, p.59).

A partir da intensificacdo do processo de migracdo campo-cidade®?, que
se deu com picos acentuados nas décadas de 1950, 1960, 1970 e 1980, a regido
metropolitana de Fortaleza (RMF)® foi constituida para ordenar e planificar o
crescimento desordenado pelo qual passava a cidade. Mas, esta ndo respondeu ao
desafio de consolidar-se enquanto polo de desenvolvimento e modernizacao,
baseada no estreito relacionamento com os demais municipios. Os investimentos
econdbmicos mais importantes e 0S servigos sociais basicos continuaram
concentrados na capital.

Segundo Pires (1995), o crescimento demografico de 49,4%, no periodo

de 1960 a 1970, em Fortaleza, comecgou a apresentar uma elevada concentracéo

2 A estrutura agraria, as politicas de combate a seca e a propria estiagem prolongada foram
responsaveis pelo intenso fluxo migratério na capital.

¥ A RMF foi constituida, no inicio dos anos de 1970 e compreendida cinco municipios: Maranguape,
Fortaleza, Aquiraz, Pacatuba e Caucaia. Com a criagdo, na década de 1980, dos municipios de
Eusébio, Guailba e Maracanal, na mesma area geografica, a RMF passou a compreender oito
municipios.
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populacional em relacdo ao restante do estado. Em 1980, agrupava 24,7% da
populacdo total do estado e, em 1989, reunia 27,6%. Mas, esse crescimento nao
vinha acompanhado de politicas econdmicas que absorvessem o potencial humano
e muito menos a incorporacdo da mulher no mercado de trabalho, nem de medidas
sociais que propiciassem uma infra-estrutura urbana e servigos publicos, capazes de
atender a crescente demanda da populacdo emergente.

Desde a década de 1970, observei um forte crescimento da participacéo
da mulher no mercado de trabalho, em especial, no setor de servi¢cos. InUmeros
estudos e dados estatisticos tém mostrado que essa tendéncia ndo estava a
retroceder, mas a se consolidar e a se ampliar™, apesar das constantes crises
econdmicas que abateram o pais desde o inicio da década de 1980.

O estudo realizado por Pires (1995), para o periodo de 1991 a 1995, junto
a populagdo ocupada'® do municipio de Fortaleza, mostrou que a mulher tem
ampliado sua participacdo no mercado de trabalho de forma mais acelerada que a
do homem, embora essa insercao se dé de forma diferenciada.

Mas, 0 que levou tantas mulheres a entrarem de maneira tdo massiva
nesse mercado de trabalho em Fortaleza?

A necessidade econdmica das camadas assalariadas, aprofundada com a
deteriorizacdo de seus salarios reais, foi um elemento importante para levar muitas
mulheres fortalezenses a buscarem um complemento a renda familiar.

N&o s6 as mulheres das camadas mais pobres ingressaram no mercado.
Também, aquelas de camadas sociais médias e as mais instruidas procuraram uma
renda propria, quer pelo chamamento dos movimentos feministas a autonomia e
independéncia, expressa pela demanda de novos comportamentos, quer pela
possibilidade do consumo de novos produtos.

Como assevera Esmeraldo (1998), a elevacao do indice de escolarizacdo

das mulheres; a reducdo das taxas de natalidade; a pauperizacdo da classe

4 segundo dados do Censo Demografico do Estado do Ceara, de 1991, o ritmo de crescimento das
cidades do interior foi de 0,8%, sendo que na RMF foi de 3,50%. Dentro da RMF, o nlcleo de
Fortaleza apresentou um crescimento absoluto de 35,2% enquanto os demais municipios da RMF
cresceram 97,6%.

1 Segundo dados da Fundacéao Instituto Brasileiro Geografico e Estatistico (FIBGE), a participacao
feminina na Populacdo Economicamente Ativa (PEA) nacional correspondeu a 20,8% no ano de
1970; a 27,5% em 1980 e a 35,5% em 1990.

10 Populacdo ocupada significa para o Sistema Nacional de Emprego (SINE), a populagdo com dez
anos ou mais de idade que compde a Populacdo em Idade Ativa inserida no mercado de trabalho,
seja formal ou informal.
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trabalhadora; o rebaixamento salarial do homem; a reducao, pelo governo de gastos
com a saude, a educacgdo e outros servicos voltados para a qualidade de vida da
populacdo; as mudancas culturais e comportamentais, influenciadas pelo feminismo
e pelos movimentos de mulheres trouxeram novas necessidades e desejos as
mulheres de maior independéncia, participacao e atuacao nos espacos publicos.

Essas transformagbes comegaram a dar origem a um novo mundo do
trabalho que ia acontecendo através da reestruturacdo na base técnico-produtiva da
economia, baseado na flexibilizacdo e desconcentracdo do espaco fisico, em novos
métodos de organizacdo do trabalho, na formacdo de varios blocos econdmicos
mundiais, com vistas a garantia de uma produtividade voltada para a
competitividade, dentro da nova divisao internacional do trabalho - a globalizacdo da
economia.

O olhar mais cuidadoso para essas politicas neoliberais mostra-me a face
perversa que essas medidas tém trazido para o universo da classe que vive do
trabalho. Em Fortaleza, os casos da industria téxtil, da confeccdo feminina, dos
produtos alimenticios e da metalurgia sdo exemplos de industrias que, nos ultimos
anos, vém incorporando novos padrdes tecnoldgicos, eliminando postos de trabalho
e promovendo a exclusao de trabalhadores do processo produtivo industrial.

Pires (1995), entre 1991 e 1995, observa em Fortaleza uma reducao do
contingente de pessoas ocupadas no subsetor industria de transformac&o, com
queda de 35,51% da forca de trabalho feminino, contra 25,28% do sexo masculino.
Os setores industriais, que nos anos 1970 e 1980, incorporaram macicamente (com
excecao do setor metalurgico cearense) a mao-de-obra feminina, para 0s servigos
que exigiam pouca qualificacdo, baixa escolaridade e, diante disso, baixas
remuneracoes, estdo tecnificando-se e, com isso, eliminando espacos de trabalhos
masculinos e, principalmente, femininos, na capital.

Como foi visto no capitulo anterior, a relagdo mulher e trabalho no Brasil e
a crescente insercdo feminina no mercado constitui tema de amplo debate. Mas,
apesar dessa participacdo, cada vez mais ascendente, constatei que a discriminacao
€ uma constante e vem de todos os lados - na contratagcdo, pela exigéncia de uma
escolaridade maior que a masculina, mesmo que seja para ocupar 0 mesmo cargo;
na remuneracao e principalmente na lenta ascensao para os cargos de chefia.

O estudo analisado por Esmeraldo (1998) salienta sobre a participacao

das mulheres no mercado de trabalho em Fortaleza. Os dados sao recentes e, em
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sua grande maioria, tém chegado a uma mesma concluséo, a de que o aumento da
entrada de mulheres no mercado de trabalho, nas ultimas décadas, € decorrente do
empobrecimento das familias, gerado pelas crises econémicas do pais e pela busca

da sua realizacéo profissional.
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CAPITULO 5 - O PENDULO DO MERCADO DE TRABALHO EM FO RTALEZA

Neste capitulo, mostro como se configurou o mercado de trabalho em Fortaleza/CE,
no periodo de 2001 e 2005, em relacdo ao género, por meio de algumas variaveis

que permitiram indicar alguns apontamentos de suas oscilacdes.

Meu desafio aqui consiste em examinar os dados sobre o mercado de
trabalho de Fortaleza, relativamente a questdo do género. Nao é tarefa facil
submeter a apreciacdo o material de analise, quando ele é constituido por inUmeras
possibilidades para se entender a problemética. Isto €, eles fornecem informacgdes
que permitem ser encaminhadas para varios direcionamentos de focos analiticos.

O principal intuito deste estudo é discutir algumas producdes sobre o0s
lugares de trabalho destinados a mulher, principalmente, no que se refere ao seu
posicionamento em determinados setores ocupacionais, que possam levar sua
discriminacao frente ao homem. A triagem dos dados, para compor os focos de
discusséo, € um recorte que faco pelas suas regularidades de ocorréncias e pelas
pertinéncias para as andlises: no primeiro, mostro como estdo configurados o0s
setores ocupacionais quanto ao género e, no segundo, apresento um perfil do

género a partir de algumas variaveis.

5.1 Por onde caminha o emprego em Fortaleza?

Observo que os dados analisados, ao longo desse estudo, apresentam
uma posicdo diferenciada entre mulheres e homens, no que tange a sua
participacéo/colocacdo no mercado de trabalho, mesmo que, nas ultimas décadas,
tenha havido transformacdes no mesmo. Harvey (1996) afirma que o reordenamento
nao é feito sé no mercado de trabalho, mas também nas relacdes familiares. Valores
tradicionais em relacdo a familia, a sexualidade e a maternidade passam a ser
reformulados, alterando-se praticas quotidianas e mentalidades.

Cabe ressaltar que o mercado de trabalho de Fortaleza apresentou, na
Gltima década do século XX e inicio deste século, um comportamento semelhante ao

do mercado de trabalho nacional, respeitando, € claro, sua caracteristica local. Por
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estar inserida no contexto globalizado, a economia local tende a sofrer os efeitos
comportamentais da conjuntura nacional.

Segundo o0s resultados da pesquisa direta, do Instituto de
Desenvolvimento do Trabalho - IDT, conforme Tabela 1 e Grafico 1, a populagéo
residente de Fortaleza era de 2.187.394 habitantes em 2001, e a presencga feminina
foi destacada com 54,08% em relagdo a populacdo total e, em termos absolutos,
com 1.182.943 de mulheres, e os homens com 45,92%. Pelo seu ritmo de
crescimento frenético, a cidade, em 2005, alcancou 2.381.455 habitantes,
despontando como a quarta metropole do Brasil. Entre as grandes -capitais
brasileiras, foi a que teve o maior percentual de crescimento nos ultimos anos, e
também a que mais cresceu em nameros absolutos entre as capitais nordestinas.

Partindo-se da populacdo estimada de 2005, que foi de 2.381.455
habitantes, constato que 53,90% sdo mulheres, e 46,10% sdo homens; significando
dizer que o niamero de mulheres no municipio de Fortaleza é superior em 7,80% ao

do nimero de homens.

Tabela 1 - Populacéo total de Fortaleza em 2001 e 2005.

Ano
Género 2001 2005
Populacéo Total
Masculino 1.004.451 | 1.097.851
Feminino 1.182.943 | 1.283.604
Total 2.187.394 | 2.381.455
Porcentagem
Masculino 45,92 46,10
Feminino 54,08 53,90
Total 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta IDT, 2005.
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@ Masculino
| Total

Fonte: Pesquisa Direta - IDT, 2005.

Segundo Macambira (2006), o boom de crescimento de Fortaleza deu-se
de forma desordenada, fruto do rapido processo migratorio que, ao lado das grandes
metrépoles brasileiras, produziu uma diversidade cultural e uma grande
concentracado populacional, haja vista que a constituicdo desse territorio vai além de
qualquer forma de crescimento ordenado.

Comparando os dados de 2001/2005, percebo que a populagédo de
Fortaleza esta predominantemente concentrada pelas mulheres. Uma das respostas
desse fato é que a esperanca de vida das mulheres fortalezenses é maior do que a
dos homens, justificando-se através de uma série de fatores; dentre esses o de que
0s homens expdem-se a riscos de vida muito mais do que as mulheres, logo tém
menor longevidade. Outro fator importante € que nascem mais mulheres do que
homens, e que a mortalidade e a emigracao de fortalezenses para outros Estados
brasileiros ocorrem mais entre pessoas do sexo masculino.

De acordo com Pires (1995), a mortalidade diferenciada por sexo nao é
caracteristica apenas de Fortaleza. Estudos demograficos revelam que
historicamente a mulher tem vida mais longa que o homem e, também, que nascem
mais mulheres do que homens. A populacédo de Fortaleza confirma a regra.
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Apesar de, na taxa populacional das mulheres, haver um pequeno
decréscimo de 0,18%, e os homens terem um acréscimo de 0,18%, ainda assim as
mulheres detém o maior indice populacional no periodo estudado.

Apos a caracterizacdo mais demografica da populacdo de Fortaleza,
direciono esses dados para um enfoque enderecado ao mercado de trabalho,
analisando o comportamento dos grandes segmentos ocupacionais que compdem a
populacdo economicamente ativa.

As mulheres representam o maior contingente populacional local nos anos
estudados. No entanto, ndo dominam o quadro da populacdo ocupada, como

mostram a Tabela 2 e o Gréfico 2.

Tabela 2 - Populacdo ocupada por género em Fortaleza
em 2001 e 2005.

Ano
Geénero 2001 2005
Populacdo Ocupada
Masculino 394.425 | 455.542
Feminino 319.337 379.855
Total 713.762 | 835.397
Porcentagem
Masculino 55,26 54,53
Feminino 44,74 45,47
Total 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta — IDT, 2005.
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B Feminino
B Masculino

Fonte: Pesquisa Direta - IDT, 2005.

De acordo com a leitura do estudo de Macambira (2006), o continuo
crescimento da participacdo da mulher no mercado de trabalho é explicado por uma
combinacdo de fatores econbémicos e culturais. Primeiro, o0 avanco da
industrializacdo transformou a estrutura produtiva, a continuidade do processo de
urbanizacdo e a queda das taxas de fecundidade, proporcionando um aumento das
possibilidades das mulheres encontrarem postos de trabalho.

Em consonéncia com esta visdo, Harvey (1996) afirma que, apesar
dessas transformacdes, isso nao quer dizer que a entrada massiva das mulheres no
mercado de trabalho representou uma mudanca revolucionaria na vida dessas. Elas
ainda continuam responsaveis na sua maioria pelas atividades reprodutivas e pelos
cuidados com a casa e com 0s membros da familia, ainda sédo vistas como aquelas
gue ajudam no orcamento familiar, enquanto aos homens cabe o papel de provedor.

Antunes (1999) analisa os principais pontos que contribuiram para a

expanséao da participacdo da mulher no mercado de trabalho, ao explanar que:

Em primeiro lugar, a necessidade econdmica que se intensificou com a
deterioragdo dos salarios dos trabalhadores obrigou as mulheres a buscar
uma complementacdo para a renda familiar, sendo que ndo sé as mais
pobres entraram no mercado de trabalho, mas também as mais instruidas e
das camadas médias. Em segundo lugar, tem-se a crescente urbanizacéo,
trazendo milhares de pessoas do campo para a cidade e o ritmo acelerado
de industrializacdo favoravel a incorporacdo de novos trabalhadores,
incluindo os do sexo feminino. Um terceiro ponto refere-se as mudancas nos
padrdes de comportamento e nos valores relativos ao papel social da
mulher, para as quais contribuiram os movimentos feministas e a presenca
feminina cada vez mais atuante nos espacos publicos, facilitando a oferta
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de trabalhadoras. Como quarto ponto, destaca a queda da fecundidade que
reduziu o ndmero de filhos por mulher, sobretudo nas cidades, facilitadas
pelo acesso a métodos como pilula e laqueadura, liberando a mulher para o
trabalho fora de casa; e, por fim, a expansao da escolaridade e acesso das
mulheres as universidades (p.87).

As taxas de ocupagdo no Brasil vém apresentando crescimento
acentuado para ambos 0s sexos, com elevacao mais intensa entre os trabalhadores.
Em Fortaleza, a situacdo ndo é diferente. As taxas relativas as mulheres estédo
sempre em patamares menores. A evolucdo da taxa de ocupacdo do mercado de
trabalho, em Fortaleza, é reflexo de uma conjuntura econémica na qual a cidade
esta inserida, que se caracteriza por um processo de reestruturacdo produtiva — com
0 uso racional da forca de trabalho e modernizacdo do parque produtivo. Os dados
do IDT, para os dois periodos analisados, apontam para uma mudanca na
composi¢cao por género dos ocupados, no sentido da reducdo da participacdo dos
homens (de 55,26% para 54,53%) e, consequentemente, do incremento da parcela
das mulheres (de 44,74% para 45,47). Percebo ainda que os homens detém uma
participacdo mais expressiva.

Existe uma variavel ou um grupo de variaveis, de natureza socioldgica,
que pode estar afetando os niveis de participacdo da mulher. Tratam-se dos valores
e normas sociais. E nesse contexto que a relagdo da divisdo sexual do trabalho
social e as normas cristalizam-se em papéis masculinos e femininos. Para Louro
(1995), a atribuicdo de papéis ao homem e a mulher, em todas as sociedades, tem
forca normativa, isto é, passa a pautar a conduta de ambos, sem nem mesmo eles
se darem conta da origem “social” de seu comportamento.

A discussdo desses papéis, que ora presenciei, € sintoma de mudanca
social. E essa discussdo que abre a possibilidade da aceitagdo como corretos e
adequados os novos modos de ser homem e de ser mulher.

O mercado de trabalho fortalezense apresenta uma nitida segmentacéo,
no gque tange as ocupacOes exercidas por homens e por mulheres. Consideram-se
as informacdes, geradas por intermédio da pesquisa do IDT, as quais propiciam uma
avaliacdo mais globalizada do mercado de trabalho em Fortaleza, como mostra a
Tabela 3.
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Tabela 3 - Populacdo ocupada por género, segundo o setor de atividades de
Fortaleza, em 2001 e 2005.

Género/ Ano
Setores Feminino Masculino
2001 2005 2001 2005
Primario 0,13 0,11 0,88 0,87
Secundario 16,98 18,48 16,28 16,98
Terciario 82,89 81,41 82,84 82,15
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta IDT, 2005.

Constato que os percentuais de participacdo nos setores ocupacionais
entre homens e mulheres sdo quase equivalentes. Existe uma pequena variagcdo no
setor secundario de 2005. Observo que a concentragdo da participacdo da forca de
trabalho no setor terciario, com quase 80% do total, € bastante significativa para os
géneros.

Em 2001, o setor primario (agricultura, pecuaria e extrativismo), para
ambos o0s géneros, foi de pequena participacdo, onde as mulheres apresentaram
0,13% e os homens, 0,88%; ja no setor secundario (industrias), a presenca feminina
mereceu destaque com 16,98%, e os homens atuaram com 16,28%. O setor
terciario ganhou destaque como maior detentor da mao-de-obra do mercado de
trabalho em Fortaleza, incorporando o homem com 82,84% e as mulheres com
82,89%. O setor terciario foi o maior detentor de forca de trabalho, tanto para
homens como para mulheres nos periodos analisados. Esse setor abrange os
subsetores: servi¢cos, comércio, administracao publica e construcao civil.

Observando a composicdo do setor primario, verifico uma participagédo
pifia e de queda para ambos os géneros. Segundo Macambira (2006), a pequena
participacdo na geracdo do setor primario tem sido premida pelo comportamento
assimétrico da economia local, ou seja, ndo héa investimentos precisos nessa area,
fato este que explica sua participacao descendente.

Do setor secundério (industrias), destacam-se as transformacdes de fibras
téxteis, confeccbes, calcados, alimentos, metalurgia e quimica. Dos produtos
industriais, os téxteis e as confec¢des apresentam maior dinamismo e atracdo de
novos investimentos em Fortaleza, mas cujo percentual ainda esta distante do setor

terciario.
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Fortaleza, historicamente, tem-se constituido numa cidade de vocacao
comercial, cuja natureza do seu desenvolvimento esteve sempre voltada para o
comércio de mercadorias, reservando ao setor terciario um papel preponderante na
acumulacéo de suas riquezas e como fonte absorvedora de sua forca de trabalho.

Conforme Antunes (1999), o fato da concentracdo das mulheres no setor
terciario, deve-se a concentracdo das trabalhadoras em guetos ocupacionais, que se
expandiram apesar da crise econdmica, e dentro deles a prestacdo de servigos,
onde se encontram alguns dos empregos de mais baixo prestigio e remuneracao.

Oliveira (1997) assegura também que as mulheres ingressam no setor
terciario mais facilmente e por conta propria. Este setor permite uma tarefa domiciliar
e também em tempo parcial ou part-time, justificando a sua concentracdo em relacéo
aos outros setores do mercado de trabalho.

No panorama do setor ocupacional, em 2005, o setor primario foi
considerado de queda, com taxas de 0,11% de mulheres e 0,87% de homens, em
relacdo ao periodo de 2001. No setor secundario, os homens tiveram uma
participacdo em torno de 16,98%, incorporando assim um aumento de 0,70% em
relacdo a 2001, e as mulheres com 18,48% superaram a taxa dos homens. O setor
terciario apresentou as mulheres com um desempenho de 81,41% e um decréscimo
de 1,48% em relagdo a 2001, e os homens com 82,15% e uma queda de
aproximadamente 0,69%.

De acordo com Macambira (2006), em virtude de ganhos de produtividade
em Fortaleza, no setor terciério, e a busca de maiores rendimentos, os trabalhadores
ocupados no setor primario acabaram afastando-se da agricultura. E essa forca de
trabalho, ndo qualificada, vinda do setor primario, foi sendo absorvida inicialmente
pelo setor terciario, permanecendo nele por certo tempo, a fim de adquirir o preparo
para assumir atividades que requisitam maior qualificacdo, deslocando-se
eventualmente para o setor secundario. A mao-de-obra que permanece no setor
terciario acaba trabalhando em servicos tradicionais, pouco qualificados e com baixa
remuneracao e em pequenas e médias empresas de base familiar.

A concentracdo de trabalhadoras fortalezenses em grande propor¢ao no
setor terciario é destacada, por Macambira (2006), devido ao papel social que ainda
cabe a mulher no espaco familiar, a sua necessidade de conciliar os afazeres
domeésticos as atividades profissionais, limitando suas possibilidades para o

exercicio de atividades formais, com jornadas de trabalho definidas, levando-a para
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as atividades sem garantias trabalhistas, mas que Ihe permita conciliar o trabalho e a
familia.

Sob a otica setorial, a evolugéo recente da participacao dos trabalhadores
tem-se caracterizada por um forte decréscimo relativo as atividades de setores
primérios, como o reflexo da desarticulagdo da economia rural; enquanto o setor
secundério vem ampliando sua contribuicdo na formacdo dos mesmos. E, por ultimo,
as atividades do setor terciario mantém-se como sendo o ramo de maior participacéo
na formacéao dos trabalhadores fortalezenses.

No entanto, verifico que, por um lado, as mulheres fortalezenses vém
conquistando novos espagos no mercado de trabalho (setor administrativo) e, por
outro lado, concentram-se em setores e ocupacoes definidas como tradicionalmente
femininas (vendedoras e professoras). Faria e Nobre (1997) colocam que a mulher,
ao se inserir no mercado de trabalho, realiza atividades tipicamente femininas, como
professoras, enfermeiras, secretarias, assistentes sociais, etc.

Para que se possa avaliar a composicdo da forca de trabalho, tanto
feminina como masculina, e as atividades nas quais se concentram, foram
escolhidos, pela presente pesquisadora, alguns ramos de atividades basicas, que
sao significativos para o tipo de estudo, que ora se apresenta voltado aos periodos
de 2001 e 2005. A Populagcdo Economicamente Ativa (PEA), na cidade de Fortaleza,
conforme os dados da Pesquisa do IDT, vem-se transformando com o passar dos
anos.

Uma das caracteristicas que esta nova PEA vem adquirindo é a maior
participacdo das mulheres no mercado de trabalho. A constatacdo acima citada
permite que eu diga que as mulheres realmente vém conquistando novos postos no
mercado de trabalho e, o que também é importante, sem deslocar a mao-de-obra
masculina para fora do mesmo. De acordo com Kergoat (1989), a distribuigéo social
das tarefas por sexo segue uma classificacdo hierarquica, expressao historica de
determinadas relacdes sociais de classe e género.

De acordo com os dados da Relacdo Anual de Informacdes Sociais -
RAIS, em 2005, houve um crescimento efetivo da participacdo das mulheres na
cidade, nos anos de 2001 e 2005, nas cinco primeiras atividades principais
(administrativo, comeércio, industria, servicos e ensino). Ja a concentracdo dos

homens teve um decréscimo nas atividades do setor administrativo, mas com uma



83

performance favordvel nas demais atividades, tais como: comeércio, servicos,
construcéo civil e transportes.

No que se refere ao emprego, principalmente o formal, os dados
demonstraram a predominancia nos setores administrativos, comercio e Sservigos,
conjuntamente, e que responderam pela grande maioria dos postos criados em
Fortaleza em termos absolutos, durante o periodo 2001 e 2005. Tais setores
também tiveram grande participacdo no total de postos de empregabilidade no
periodo. Logo, sdo setores de grande peso nos fluxos de realocacdo de postos no

mercado de trabalho, para os géneros. Isso se verifica na Tabela 4.

Tabela 4 - Populacdo ocupada por género, segundo o emprego
formal de Fortaleza em 2001 e 2005.

Subsetor de atividades Género Feminino
2001 2005
Administragdo publica direta e 53.419 69.327
autarquica
Comeércio varejista 21.957 28.971
IndUstria téxtil 19.521 21.861
Servigos de alojamento, 17.738 25.275
alimentacao, manutencao
Ensino 11.414 13.050
Género Masculino
Administracdo publica direta e 63.000 53.808
autarquica
Comeércio varejista 34.765 46.232
Servigos de alojamento, 25.949 31.174
alimentacdo, manutencao
Construgéo civil 19.931 20.461
Transportes e comunicacdes 19.735 20.805

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2005.

Evidencio, assim, que no setor de atividades, as mulheres estao
concentradas, em sua maioria, na prestacdo de servicos, no setor social e no
comércio. Outro ramo em expansdo, marcado pela presenca de mulheres, foi o do

emprego publico, incluindo atividades administrativas, de ensino e saude. Essas
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ocupacoes tidas como “trabalhos de mulher” sdo considerados de grande destaque,
mas, sobretudo de menor prestigio, com salarios inferiores aos dos homens,
refletindo a condicdo de género e de discriminagao existente ainda nos ultimos anos.

A concentracdo e aumento da participacdo das mulheres na prestacao de
servigos, no setor social, no comeércio e na industria téxtil, em ocupacdes tidas como
“trabalhos de mulher”, sdo considerados de menor prestigio, com salarios inferiores
aos dos homens em toda histéria econémica do mercado de trabalho.

Lobo (1991) salienta outro aspecto relevante, quanto a concentracdo do
trabalho feminino nesses setores ocupacionais: sdo os critérios que determinam a
divisdo sexual das ocupacdes, nesse caso, remetem tanto ao nivel das
representacdes simbdlicas, que identificam as mulheres com 0s servicos sociais
(educacéo, saude, assisténcia social), quanto a desqualificacdo e a fragmentacao no
processo de trabalho.

A permanéncia das mulheres em setores ocupacionais, apesar de uma
crescente participacdo em funcdes, antes pouco acessiveis, é produto da
socializacdo para os chamados papéis femininos, que se reproduzem através da
familia, da escola, dos meios de comunicacdo e que buscam orientar as escolhas
das ocupacdes “proprias para as mulheres”, e o proprio limite colocado para as
mulheres ao tentarem conciliar profisséo e trabalho doméstico.

A opinido de Melo (1998), ao realizar estudos sobre os espacos ocupados
por mulheres e homens na sociedade, verifica que as mulheres estdo ocupando
espacos no mercado de trabalho, utilizados anteriormente somente por homens.
Essa realidade aplica-se em todos o0s paises e em todas as comunidades,
independentemente de aspectos étnicos ou de religido. O fato é que a necessidade
da entrada da mulher no mercado de trabalho torna-se fundamental para a
subsisténcia familiar, tanto em comunidades industriais como agricolas e
extrativistas. Entretanto, no tocante a participacdo feminina nos subsetores de
atividades, a analise dos dados s6 vem a complementar os resultados sobre as
categorias ocupacionais.

Ainda que eu diga que as mulheres vém adquirindo um nimero maior de
postos no mercado de trabalho, inclusive mais condizentes com a sua participacao
no contingente populacional, ha outro lado. Com base na posicdo ocupada pelas
mesmas, observo que esse avancgo esta mais atrelado a condicdo de empregadoras

ou trabalhadoras por conta prépria. Nao que esse fenbmeno nao atinja também os
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trabalhadores, mas a distribuicdo destes da-se de forma mais homogénea, tanto nos
ramos de atividades quanto na posi¢éo na ocupacao.

Verticalizando a analise da composicao da taxa de ocupacao no emprego
formal, segundo a pesquisa do RAIS de 2005, observo que, nos dados referentes
aos anos de 2001 e 2005, as mulheres e os homens fortalezenses apresentaram
suas principais atividades nos setores terciarios, destacando-se o0 setor
administrativo e o comércio. Percebo que a concentracdo das mulheres, na maioria
dos empregos, esta localizada em atividades de cunho tradicionalista, ou seja, ainda
tendem a uma forte ligagdo com as profissbes ditas femininas, como: professoras,

costureiras como mostra o Grafico 3.

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2005.

Assim, qualidades e habilidades, consideradas naturais a mulher, como a
docilidade para ser recepcionista, para ser vendedora; a dedicacdo da mae, que &
encontrada na professora, na enfermeira; o cuidado com o lar € desempenhado nas
agentes administrativas, nas trabalhadoras de limpeza, nas costureiras, sendo
marcas que ligam o doméstico ao publico de forma naturalizada.

J& os homens estdo mais concentrados em outros setores ocupacionais,

como mostra o Gréafico 4.
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Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego, 2005.

Esses dados retratam visdes patriarcais no mercado de trabalho para os
fortalezenses, ao separar 0s setores ocupacionais pelo género. Para Esmeraldo
(1998), apesar das grandes conquistas femininas em Fortaleza, ainda existe a
discriminacdo por conta de algumas empresas, que preferem contratar os homens
as mulheres, ou seja, vivenciam uma cultura machista.

Entretanto, essas desigualdades da sociedade, vividas no cotidiano, no
gue se referem as relacdes de género, ndo se definem somente a partir do
econbmico, mas também do cultural, formando as praticas sociais sobre as funcdes
da mulher e do homem, dentro dos variados espagos de convivéncia: a escola, a
familia, a pratica desportiva, a Igreja, os movimentos sociais, enfim, na vida em

sociedade. Nesse sentido, Saffioti diz:

N&o se trata de retalhar a realidade social, situando em cada fatia um tipo
de processo social ou relagBes sociais. Ao contrario, trata-se de estar
sempre alerta para detectar a presenca das diferencas/semelhancas de
género nas rela¢cbes de producado, assim como as diferencas/semelhancas
de classe nas relacdes de género, esses dois tipos de relacdes sao
absolutamente recorrentes, impregnando todo o tecido social. (SAFFIOTI,
1992, p.56).

Destaca, assim, que a relacao de poder nas profissdes em Fortaleza é um
modo de acdo sobre acfes, enraizado no nexo social. “O exercicio do poder se
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elabora, se transforma, se articula através de mecanismos mais ou menos ajustados
que se disseminam no conjunto de rede social.” (FOUCAULT, 1985, p.247). E os
discursos vao sendo moldados no campo social e, por conseguinte, posicionando o
género numa certa geografia e economia do poder.

Os dados apontam a concentragdo do trabalho feminino em algumas
atividades econfmicas, como servicos e atividades sociais, que ainda sao por
demais acentuados, apesar das mulheres estarem conquistando novos postos no
mercado. Ao que parece, aproveitando ainda a tradicional condi¢cdo de dependéncia,
as mulheres, em alguns momentos, passam por um processo de evolugcdo em
determinadas ocupacbes, mas ainda assumem atividades na sua maioria como
sendo, sendao preferivel ou exclusivamente, de mulheres.

Desta forma, o nimero de mulheres que trabalham pode variar em funcéo
da dinamizagao de um ou outro setor da economia, considerado mais apropriado ao
desempenho da mulher. Noto que as maiores disparidades localizam-se
predominantemente no setor terciario da economia e, em especial, nos servicos
onde se encontram as prestacfes de servicos, exatamente onde existe maior
possibilidade da combinacg&o de atividades domésticas com atividades produtivas.

Ao aprofundar-se sobre a questdao da ocupacdo em Fortaleza, agora
privilegiando sua distribuicdo por setores de atividades, varias sdo as caracteristicas
que podem ser percebidas. A primeira delas, e a mais importante, € a grande
concentracdo de homens e mulheres no setor servicos, com uma evolucéo
constante, constituindo-se no subsetor responsavel pela manutencdo da estabilidade
da taxa de ocupacao. Entrementes, ao se qualificar a taxa de ocupacdo do
municipio, observo a forte influéncia do setor terciario na composicdo da taxa de
ocupacao total. De acordo com Macambira (2006), isso provavelmente pode estar
ligado ao crescimento de pequenas unidades produtivas nas areas de comércio e
servicos, o que corrobora com toda a hipétese do trabalho, que aponta uma
tendéncia irreversivel, tanto de absorcdo da forca de trabalho como no surgimento
de novas oportunidades, devido ao processo avassalador de terciarizacdo e

terceirizacdo'’ da economia.

ol Segundo Macambira (2006) cabe destacar que terciarizacdo e terceirizacdo se tratam de

fenbmenos diferentes. Por terciarizacdo, entende-se o aumento da importancia do setor de
servicos na economia, seja na geracdo de renda seja como fonte de ocupacdo de mé&o-de-obra.
Terceirizagdo, por sua vez, trata-se de externalizar atividades que antes eram realizadas dentro da
mesma firma.
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O segundo aspecto recorrente refere-se ao crescimento acumulado da
variacdo do nivel de emprego em Fortaleza, ao longo dos periodos de 2001 e 2005,
por atividades econdmicas que registram uma evolucdo ascendente para 0s cargos
de agente administrativo e vendas, para as mulheres, enquanto os homens
destacam-se nos cargos de seguranca (policiais) e vendas. Verifico também certa
estabilidade em atividades como costureiras, enfermeiras e recepcionistas, para as
mulheres, e de motoristas e na construcao civil para os homens.

Constato, através desses dados, a segregacdo de setores ocupacionais
em Fortaleza, onde a concentracdo de mulheres ainda estda sobre dominio de
atividades tradicionais e ditas de mulheres. Analisando esse desempenho, por meio
das transformacdes estruturais do mercado de trabalho, ou seja, hum contexto de
crise de geracdo de postos de trabalhos, principalmente no setor primario e
secundario, posso dizer que o mercado de trabalho de Fortaleza apresenta um
comportamento diversificado no que concerne a geracdo de ocupacoes.

Por fim, merece destaque os setores que apresentam reducéo gradativa
de suas atividades, que sdo: de professores, para as mulheres e de agente
administrativos, para os homens. Esses resultados e outros demonstram a
necessidade, cada vez maior, de buscar uma requalificacdo profissional na
perspectiva da empregabilidade, haja vista o fato de que estdo surgindo novas
ocupacdes no mercado de trabalho, como estdo ocorrendo ampliacdes ou retracdes
do numero de admissdes de ocupacodes existentes.

Vale destacar que a expressiva queda de participagcdo da atividade no
ramo de ensino pelas as mulheres pode ser dada pela a presenc¢a de novas ofertas
de emprego, diversificando assim suas categorias ocupacionais. Ja os homens
fortalezenses apresentaram quedas bem significativas no ramo administrativo, fato
este ocorrido como resultado da intensificagdo, nos ultimos anos, do processo de
terceirizacdo de algumas atividades no mercado de trabalho, notadamente daquelas
que nao exigem uma maior qualificacdo profissional. Portanto, houve um

deslocamento dos ramos administrativos para a concentracdo de vendas.

5.2 Conhecendo o perfil da trabalhadora de Fortalez a

O marcador inicial, para separar o género no mercado de trabalho, € o da

diferenca bioldgica: o sexo. A partir dai, outros referentes vao sendo agregados.
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Diante disso, este subcapitulo vai tratar das condi¢cdes de trabalho entre as faixas
etarias, os diferenciais de remuneracdo e de jornada de trabalho, que possibilitam
uma caracterizacdo do homem e da mulher no mercado de trabalho.

Ao observar as taxas de participacdo por género, segundo a faixa etaria
nos periodos analisados e como mostra a Tabela 5, algumas indicagcdes podem ser
constatadas.

Tabela 5 - Populagéo ocupada por género, segundo a faixa etaria
de Fortaleza em 2001 e 2005.

Género/Ano
Faixa Etaria Feminino Masculino
2001 2005 2001 2005

10-14 0,53 0,38 0,52 0,42
15-19 6,95 6,26 6,65 6,48
20-29 29,80 28,24 30,43 31,10
30-39 28,15 25,38 27,02 24,47
40-49 20,62 22,87 19,13 20,75

>50 13,95 16,87 16,25 16,78
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta IDT, 2005.

Entre os géneros houve um menor nivel de ocupacdo do segmento mais
jovem (10 a 19 anos) nos referidos periodos. Esse decréscimo pode estar vinculado
ao novo enquadramento do perfil do trabalhador procurado pelas empresas, que é:
maior instrucdo, qualificacdo e experiéncia para atuacdao no mercado formal.

No tocante a uma analise genérica dos dados, a faixa etaria onde os
fortalezenses tém sua melhor distribuicdo de ocupacéo é na fase adulta, entre os 20-
39 anos, tanto para as mulheres como para os homens em 2001/2005.

Em 2001, verifico menor concentracao das idades de 10 a 19 anos, para
as mulheres (7,48%) e para os homens (7,17%), fato este que demonstra
exatamente 0s grupos que estdo menos propensos ao mercado de trabalho na
populacédo local. As faixas etarias de 20 a 39 anos apresentam maior concentracao,
devido ao fato de que, conceitualmente, é nessa faixa de idade que estdo inseridas
as pessoas em idade ativa para o trabalho, implicando dizer que as mulheres detém

melhor indice com 57,95%, e os homens 57,45%. J& os grupos de 40 anos em
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diante apresentam taxas menores de 35,38% para os homens, e de 34,57% para as
mulheres, refletindo a caracteristica da economia contemporanea.

Outro fator interessante de observacdo é o momento de pico da insercao
no mercado de trabalho, na cidade, onde os maiores indices estao nas faixas dos 20
aos 29 anos para as mulheres (29,80% em 2001 e 28,24% em 2005) e para 0s
homens (30,43% em 2001 e 31,10% em 2005). A partir dai, a situagdo comeca a
declinar.

O ano de 2005 constituiu uma data de oscilagdes, na maioria das faixas
etérias, e o indice de mulheres entre 10 a 39 anos foi de decréscimo e, de 40 anos
em diante, € de acréscimo. J& os homens, entre as faixas etarias de 10-19 anos e
30-39 anos, apresentaram uma baixa nos indices, enquanto que nas relativas a 20-
29 anos e 40 anos em diante houve um acréscimo em relacdo ao periodo de 2001.
Isso evidencia que o homem entra mais cedo no mercado de trabalho do que a
mulher, mas para ambos o mercado de trabalho tem acolhido faixas etarias com
idades maiores.

Para Macambira (2006), a idade constitui um dos fatores que afetam a
forma de participacdo no processo produtivo. O mercado de trabalho formal em
Fortaleza é mais favoravel as mulheres adultas. Este segmento da populacéo, ao se
inserir precocemente no mercado de trabalho, submete-se também a um tipo de
exploracdo presente nas unidades produtivas, que sédo as altas taxas de rotatividade
desta mao-de-obra, principalmente nas faixas de 20-29 anos. Essa politica adotada
pelas empresas indica que as mudancgas de emprego sdo bem mais comuns entre
as mulheres, dado que a feminizacao de setores e de tarefas, como parte de uma
estratégia de barateamento dos custos da forca de trabalho, vem favorecer as
mulheres menos conscientes de seus direitos como trabalhadoras, menos
participantes e politizadas.

Outra vertente sobre a realidade de inser¢cdo precoce da mulher no
mercado de trabalho € apontada por Esmeraldo (1998), como fatores coadjuvantes:
a diminuicdo das taxas de fecundidade; a proletarizacdo e pauperizacao da familia
de trabalhadores, com o rebaixamento do poder de compra do salario do homem — a
trabalhar de forma remunerada para manter o mesmo orgcamento familiar.

As taxas de participacdo especificas por idade medem a propor¢cao da
populacdo, em determinada faixa etaria, que € economicamente ativa. Cabe

destacar que no tocante a participagdo feminina, com idade de 20 a 39 anos, as
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taxas dominam grande parcela, mas decrescem nos ultimos anos, devido aos efeitos
do casamento, dos afazeres domeésticos e da maternidade. Muitas mulheres
abandonam o mercado de trabalho e ndo mais o retornam, secundarizando a
atividade profissional. Dai a grande queda de seus indices laborais nesta idade.

Porém, agora, as mulheres fortalezenses podem estar mudando esse
perfil, retornando ao mercado de trabalho, apds o crescimento dos filhos, ou seja,
com idade de 40 anos em diante, pois houve um acréscimo de sua participacdo no
mercado de trabalho local, como mostram os dados. Mesmo a idade mais avancada
e a rejeicdo do mercado as trabalhadoras com mais de 40 anos de idade, ndo se
constituem obstaculo para essas mulheres que buscam, embora tardiamente, de
alguma forma, a realizacéo profissional.

Outro referente para analise é relativo a qualificacdo do género no
mercado de trabalho. A nova ordem econdmica exige novo perfil de trabalhador. As
empresas, preocupadas em se manterem competitivas no mercado globalizado,
demandam mao-de-obra com maior escolaridade e alto nivel de qualificacéo

profissional.

No ambito global, sabe-se que a escolaridade constitui um indicador
significativo de qualidade da forca de trabalho. Como a educacéo torna-se
cada vez mais condicdo necessaria para 0 emprego da mao-de-obra, a
oferta de trabalho tende a estar mais identificada com a busca de uma maior
qualificacdo profissional, mais tempo de escola. A escolaridade passa a ser
um recurso inadiavel da qualidade da mao-de-obra, ja que ha correlacédo
direta entre baixa escolaridade e baixa qualidade ocupacional (COSTA,
2000, p.58).

O nivel de escolaridade de uma populacdo costuma aumentar em
conjuncdo com o desenvolvimento e a industrializacdo, ou seja, a0 mesmo tempo
como pré-requisito e consequéncia da maior diversificagdo e complexidade das
tarefas a serem desempenhadas.

Em Fortaleza, as mulheres mostram-se mais preparadas, quanto ao nivel
de escolaridade, para enfrentar as exigéncias do mercado de trabalho. Fato
evidenciado pela superioridade da qualificacdo delas ao homem. A diferenca de
nivel educacional entre eles pode ser explicada pelo ingresso do homem ao
mercado de trabalho sem escolaridade adequada. Culturalmente e por necessidades
econbmicas, o0 homem comeca a trabalhar precocemente, por esse motivo,
abandona cedo as salas de aula, para se dedicar as atividades econbmicas e néo
pela falta de interesse em estudar. A Tabela 6 ilustra essa observagéo.



Tabela 6 - Populacdo ocupada por género, segundo o grau de instrucdo de
Fortaleza em 2001 e 2005.
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Género/ Ano
Grau de Instrucao Feminino Masculino

2001 2005 2001 2005

Analfabeto/Alfabetizado 5,63 6,46 7,77 7,93
Ensino Fundamental 41,02 38,50 47,20 44,33
Ensino Médio 40,48 43,13 37,48 40,53

Superior 12,87 11,91 7,55 7,21
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta IDT, 2005.

No que tange ao grau de escolaridade dos ocupados em Fortaleza,
percebe-se que, no ano de 2001, a concentracdo de analfabetos e de alfabetizados
foi de 5,63% de mulheres, e de 7,77% de homens, ja no Ensino Fundamental (12
série até 82 série), e no Ensino Médio (12 série até 32 série) a participacdo dos
homens foi maior com 84,68%, e as mulheres com 81,50 %. Por outro lado, as
mulheres estdo dominando no Ensino Superior, com destaque em 12,87%, ou seja,
5,32% a mais que os homens no mesmo periodo. Quanto ao nivel educacional local,
mostram que as mulheres buscam mais instrucdo, fato verificado no ano de 2001,
quando elas, com o Ensino Médio e nivel Superior completo, abrangem cerca de
53,35%; ja os homens totalizam 45,03%, conforme os dados da Tabela 6.

Ainda no tocante ao aspecto da escolaridade, apesar de a mulher ter
conseguido avangar um pouco mais do que o homem, ainda € muito baixo o nivel de
escolaridade da populacdo ocupada, sendo esse fato preocupante, na medida em
que a escolaridade e a qualificacao profissional estdo cada vez mais entrelacadas
com as mudancas estruturais que vém ocorrendo no mercado de trabalho, em
relacdo aos determinantes da empregabilidade de Fortaleza.

A analise da distribuicdo da ocupacdo por género, segundo o grau de
escolaridade em 2005, em Fortaleza, revela um fato muito importante, ou seja, que
h&a um numero bem maior de homens (44,33%) do que de mulheres (38,50%), que
possuem, no maximo, o Ensino Fundamental completo. No entanto, essa situacao
se modifica completamente, quando o foco passa a ser um maior grau de
escolaridade (Ensino Médio completo e Ensino Superior completo), ja que observo,
para os dois periodos analisados, a maior propor¢do de mulheres que de homens, o
que sugere uma maior escolarizacdo da forca de trabalho feminina em relacdo a

masculina.
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Mesmo considerando o crescimento educacional dos trabalhadores em
2001/2005, ainda as mulheres levam uma ligeira vantagem (na faixa do Ensino
Médio ao Superior completo), apesar de o acréscimo ser maior para os homens de
2,71% e com um total 47,74%, as mulheres tendem maior percentual 55,04% e com
aumento de 1,69%, fato este movido pela necessidade delas em contribuir para a
manutencdo da familia, ou mesmo, pelo desejo de obter realizacdo profissional. As
trabalhadoras estdo, ao longo dos anos, cada vez mais presentes no mercado de
trabalho e buscando melhorias a nivel instrucional.

Vi que, como se esperava, 0 nivel de escolaridade da populacdo
aumentou. Segundo andlises do SINE (2005), o ritmo de aumento foi mais rapido
para as mulheres, pois houve o incentivo a formacao de nivel médio e superior em
funcdo da maior capacidade de absorcdo dos setores administrativos médios,
considerados femininos; a capacidade de absor¢cdo esta vinculada ao
desenvolvimento dos servicos administrativos, financeiros e educacionais, sob
patrocinio publico e privado. Assim, o crescimento das taxas de atividades
desempenhado pelas mulheres, em sua maioria, esta relacionado a evolucdo da
escolaridade da populacéo.

Porém, cabe considerar que a expansdo das mulheres no mercado de
trabalho da-se, sobretudo, com o ingresso de muitas delas nas escolas académicas
(e nos cursos de formacdo pedagodgica); bem como pela disponibilidade desses
cursos profissionalizantes serem uma forma de favorecer o lado profissional e o
reforco da renda familiar. Como comenta Bruschini (1994), “a expansao da
escolaridade e o acesso das mulheres as universidades contribuem para o processo
de transformacéo profissional” (p.66). Nesse sentido, a mulher é privilegiada, pois
enguanto o homem, muito cedo, deixa os estudos para trabalhar, as mulheres tém a
oportunidade de estudar mais, favorecendo assim sua performance para enfrentar
as exigéncias do mercado de trabalho.

Ao longo de todos os periodos analisados, notei que o maior incremento
nos niveis de ocupacdo deu-se entre os trabalhadores com nivel de instrucéo
Fundamental e Médio. J& para os trabalhadores alfabetizados e analfabetos, pude
verificar pelos niveis de ocupacdo que a participacdo desse grupo foi baixa,
implicando a falta de competitividade face aos outros grupos, mesmo porque suas

oportunidades de ocupacédo sdo menores nos respectivos periodos.



94

A leitura dos dados sobre o prisma da jornada de trabalho em Fortaleza,
para os dois periodos, revela algumas mudancas importantes na composi¢cdo do
mercado de trabalho. Um dos fatos que mais chama a atencdo é que, nos dois
periodos, os homens tém jornadas mais longas de trabalho do que as mulheres.
Evidencio, assim, caracteristicas diferenciadas para os géneros, como mostra a
Tabela 7.

Tabela 7 - Populacdo ocupada por género, segundo as horas trabalhadas na
atividade principal de Fortaleza em 2001 e 2005.

Horas Género/ Ano
trabalhadas Feminino Masculino
na semana 2001 2005 2001 2005
<10 4,76 6,59 3,31 4,90
10-20 10,44 11,16 5,12 5,08
21-40 40,55 40,67 35,09 35,71
41-48 25,02 25,68 30,83 33,24
>48 19,23 15,90 25,65 21,07
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta IDT, 2005.

Ao ler os dados de 2001, verifico que a presenca de mulheres e de
homens foi destacada no periodo de 21 a 40 horas trabalhadas por semana, com
40,55% e 35,09%, respectivamente. O menor indice foi detectado em menos de 10
horas trabalhadas, com 4,76% de mulheres e 3,31% de homens. Um outro fator a
ser destacado é que, nas faixas de 41 horas em diante, a concentracdo de homens
teve grande percentual, ou seja, 56,48%, enquanto as mulheres obtiveram 44,25%.

A carga horaria das mulheres é diferenciada, em grande parte, devido aos
afazeres domésticos, afinal, o fato de trabalhar fora de casa néo tirou tal atividade da
responsabilidade delas. Talvez esse seja seu grande obstaculo para se inserir no
mercado de trabalho. Para Macambira (2006), a obrigatoriedade de conciliar o
privado com o publico é a mais eminente tarefa a qual a mulher esta submetida. E
certo que a jornada de trabalho feminina é diferente daquela exercida pelos homens,
no entanto, ndo se pode dizer que a mulher trabalha menos que o homem, ao
contrario, as mulheres possuem duas jornadas de trabalho, a jornada no espaco
privado e a jornada no espaco publico. Conciliar a dupla jornada € um grande

desafio para todas as mulheres nessa condi¢ao.
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Ja em 2005, observa-se que a jornada de trabalho feminina ampliou-se, e
um percentual maior de mulheres passou a trabalhar no periodo de menos 10 horas
com acréscimo de 1,83%, e os homens, no periodo de 41-48 horas, obtiveram seu
maior crescimento, em torno de 2,41%. Verifico que a queda da jornada de trabalho
foi no periodo de mais de 48 horas, onde homens e mulheres apresentaram
decréscimo de 4,58% e 3,33%, respectivamente. Fato esse explicado devido a
intensificacdo do fenémeno da flexibilizacdo®, no mercado de trabalho, com o
crescimento da ocupacao de tempo parcial.

Em consonancia com essa questdo, Oliveira (1997) relata que as
mulheres apresentam na sua maioria a dupla jornada de trabalho ao ingressar no
mercado de trabalho, realizando tarefas quando o horario de trabalho € mais flexivel.
Ela consegue organizar seu tempo com o servico domeéstico e dispensar mais
dedicacao de tempo também aos filhos.

As mulheres enfrentam essa situacdo quando reconhecem a necessidade
de conciliar o trabalho doméstico (privado) com o trabalho fora de casa (publico). E
que o fato de trabalharem fora de casa nado reduz a obrigacdo primitiva de serem
donas de casa e Unicas responsaveis pelo funcionamento perfeito do lar. Essa
também é uma das razdes pelas quais muitas mulheres fortalezenses desejam
trabalhar em horérios corridos ou meio expediente, para se cumpra o desempenho
de dar conta da dupla jornada de trabalho.

Para Macambira (2006), o homem é socializado para ser dependente no
privado e independente no publico, ao passo que a mulher o é exatamente no
sentido oposto. Nessa fase, percebe-se que o homem e a mulher, na realidade, sao
criados num sistema diferenciado de comportamento perante a sociedade e, com
isso, a mulher, ao chegar a idade adulta, nota a necessidade de trabalhar. Percebo,

entdo, que nao esta preparada para a vida publica e que, mesmo assim, vai ter que

'® Segundo Harvey (1996, p.140) a questdo chamada “flexibilizacdo ou acumulacéo flexivel, pois ela
se aplia nos processos de trabalho, dos mercados de trabalho, dos produtos e padrdes de
consumo. Caracteriza-se pelo surgimento de setores de producdo inteiramente novos, novas
maneiras de fornecimentos servicos financeiros, novos mercados e, sobretudo, taxas altamente
intensificadas de inovagcdo comercial, tecnolégica e organizacional. A acumulacao flexivel envolve
rapidas mudancas dos padrdes de desenvolvimento desigual tanto entre setores como entre
regibes geograficas, criando, um vasto movimento no emprego no chamado “setor de servigos”,
bem como conjuntos industriais completamente novos em regides até entdo subdesenvolvidas,
ou seja, deve ser considerada uma combinagdo particular e, quem sabe, nova de elementos
primordialmente antigos no ambito da légica geral da acumulacao do capital e que tem ganhado
destaque e importdncia para o entendimento das relagcbes de trabalho e a organizacdo da
producéao”.
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encara-la e manter um equilibrio entre esta e suas atividades domeésticas; desta
forma, saliento que a mulher ndo se livrou do trabalho doméstico, mas modificou-o,
devido a sua maior inser¢cdo no mercado de trabalho.

As formas de conciliacdo da atividade publica com a privada reafirmam
ainda o carater de exploracdo a que a mulher é submetida, em funcdo da dupla
jornada de trabalho. Por conseguinte, noto que a escolha de trabalho como
professoras, costureiras e outras, mostrados no Grafico 3, cujo tempo pode ser
ajustado as necessidades domésticas, pode ser uma forma inconsciente ou néo de
admitir o comportamento de ter que conciliar tempo para tantas tarefas.

Entretanto, ja se identifica o impacto da flexibilizacdo do trabalho no total
geral de horas trabalhadas, onde o percentual de jornadas, de 21 a 48 horas de
trabalho semanal, tem aumentado consideravelmente nos periodos em analise, ou
seja, de 65,57% para 66,35%, para as mulheres, e de 65,92% para 68,95% em
relacdo aos homens, mostrando assim a sensibilidade do mercado de trabalho de
Fortaleza, tais como as transformacdes vivenciadas no mercado brasileiro. Em
contrapartida, o percentual de jornadas, com mais de 48 horas trabalhadas na
semana, diminui no referido periodo, isto é, acontece uma reducédo de 3,33% para
as mulheres, e 4,58% para os homens.

Os varios dados apresentados neste estudo, a ampliagdo
significativamente da participacdo das mulheres no mercado de trabalho em
Fortaleza, mesmo através da baixa qualidade das ocupacdes por elas assumidas, a
sua insercdo no mercado de trabalho, ainda ndo lhes tém dado um retorno
satisfatoério, no tocante aos rendimentos auferidos, comparativamente ao dos
homens.

Assim, outro parametro importante de ser analisado, quando se busca
descrever o perfil de determinada parcela da forga de trabalho, no caso as mulheres,
€ a sua remuneracdo. Compreendo que a remuneragdo praticada com a parcela
feminina ocupada € significantemente inferior a praticada pela masculina. Essa
diferenciacdo de remuneracao entre 0s sexos € uma relevante no periodo de 2001 e

2005. Os dados apresentados na Tabela 8 indicam essas observagoes.
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Tabela 8 - Populacdo ocupada por género, segundo a remuneracao da
atividade principal de Fortaleza em 2001 e 2005.

Remuneracao da Género/Ano
atividade principal (em Feminino Masculino
salario minimo) 2001 2005 2001 2005
Sem remuneragao 3,62 4,66 2,93 3,45
0-1/2 7,21 16,84 3,84 8,09
Ye-1 29,94 37,03 17,31 28,48
1-2 33,46 26,16 33,57 34,51
2-3 8,30 3,84 13,04 7,51
3-5 5,92 3,81 11,60 6,70
5-10 3,88 1,22 6,90 2,33
>10 1,02 0,22 2,54 0,69
N&o Informou 6,65 6,19 8,27 8,24
Total 100,00 100,00 100,00 100,00

Fonte: Pesquisa Direta IDT, 2005.

No ano de 2001, enquanto a populagdo masculina concentra uma
participacdo de 24,08% de sem rendimento até um salario minimo, as mulheres na
referida faixa estao representadas por uma pontuacéo de 40,77%. Constato que as
maiores taxas salariais encontram-se em um e até dois salarios minimos para 0s
trabalhadores, dentre os quais as mulheres concentram-se em 33,46%, e 0s homens
em 33,57%. E os de menores indices estdo os com mais de 10 salarios minimos,
para ambos os géneros.

As transformagbes no mundo do trabalho trouxeram a exigéncia da
qualificacdo profissional, para saber manipular e operar os equipamentos, porém a
exigéncia da formacdo ndo condiz com as func¢des e o salario. No entanto, essa
qualificacdo ndo aparece nas condi¢cdes de melhores rendimentos, pois suas rendas
estdo concentradas entre meio salario até dois salarios minimos. Nao € a
alfabetizacdo que determina o saléario, pois este tem sido tendencialmente achatado
e deflacionado, e, no caso da mulher trabalhadora, ela sofre duplamente a
discriminacéo, pois na mesma funcéo e muitas vezes mais qualificada que o homem,
a mulher recebe menor remuneracao.

Especificamente sobre a distribuicdo dos rendimentos dos trabalhadores

em Fortaleza, o cenario permanece diversificado, notadamente para as mulheres na
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medida em que a remuneragao concentra-se mais expressivamente na faixa de meio
salario a dois salarios minimos, sendo em 2005, de 62,99% para homens e de
63,19% para as mulheres. De certa forma, também nessa distribuicdo, percebo uma
alta concentracdo da participacdo masculina em salarios superiores a dois salarios
minimos, ou seja, de 17,23%, para homens e de apenas 9,09%, para as mulheres,
revelando assim as maiores disparidades inerentes a discriminacdo na situacao de
trabalhadora local.

Porém, identifico uma mudanca estrutural do padrdo dos rendimentos,
pelo fato de que se ampliaram as participacdes nas faixas de meio salario até um
salario, para as mulheres (de 37,15% para 53,87%, com acréscimo de 16,72%) e, na
faixa de meio salario até dois salarios minimos, para os homens (de 54,72% para
71,08%, com avanco de 16,36%); outro fator de destaque na distribuicdo de renda é
a reducédo nas faixas superiores a um salario minimo, para as mulheres (de 52,58%
para 35,25%, queda de 17,33%) e nas faixas superiores a dois salarios minimos,
para os homens (de 34,08% para 17,23%, decréscimo de 16,85%), quando se
comparam os resultados do ano de 2001 com aqueles do ano de 2005.

Comparando-se o0 salario médio real dos homens e mulheres
fortalezenses, segue que o rendimento deles, na maioria das vezes, superou o delas
no periodo de 2001 e 2005. A discrepancia salarial entre os géneros pode, em
principio, ser explicada por seu acesso limitado genericamente em alguns cargos,
consolidando assim o papel masculino como o provedor de altas taxas de
remuneracoes.

Fica claro, através dos dados até entdo expostos, que as mulheres
concentram-se nas faixas mais baixas de remuneracéo. E relevante comentar que,
embora a diferenciacdo entre os géneros seja um dos aspectos importantes da
pesquisa, devo registrar que a remuneracdo paga a forca de trabalho em geral
concentra-se em patamares significativamente baixos.

Para Macambira (2006), o mercado de trabalho em Fortaleza evidencia
alguns pontos principais, 0s quais encontram consonancia com este estudo, dentre
os deles destacam-se: em primeiro lugar, os rendimentos médios do trabalho dos
homens tém sido sempre superiores aos verificados para as mulheres; em segundo
lugar, como consequiéncia, na distribuicdo de homens e mulheres por classes de
rendimento, observa-se uma sensivel diferenca marcada pela maior frequéncia

relativa de mulheres nas faixas de rendimento mais baixos, ocorrendo 0 inverso nas
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faixas mais elevadas, onde é maior o numero relativo de homens; em terceiro lugar,
por apresentarem rendimentos mais baixos, inclusive nos limites superiores da
distribuicdo, a renda do trabalho das mulheres € muito menos concentrada do que a
relativa ao trabalho dos homens. Isso fica demonstrado nas medidas de distribuicdo
existentes.

Noto que os rendimentos meédios do trabalho dos homens sejam
superiores ao das mulheres, e isso estaria sendo justificado na natureza das
atividades desenvolvidas (divisdo sexual do trabalho como forma de conciliar a
vocacgdo profissional — o que sabe fazer — com a sobrevivéncia econdmica e o
desenvolvimento da familia) e na duracdo média da jornada de trabalho,
demonstrando que a mulher procura, entdo, empregos de jornada de trabalho
parcial.

A diferenca salarial entre homens e mulheres no Brasil € marcante e esta
longe de chegar ao fim. Em Fortaleza ndo podia ser diferente, na realidade, talvez
seja mais gritante sua situacéo, haja vista que é no Nordeste em que se encontram
as maiores disparidades salariais entre homens e mulheres. Segundo Pires (1995), a
discriminagdo sexual € uma questdo cultural da regido nordestina, que dificulta a
compreensao da importancia do trabalho das mulheres e de sua justa remuneracéo.
Dentre as diversas causas da diferenca salarial entre homens e mulheres, a
discriminacédo sexual € constante, as mulheres continuam desvalorizadas na esfera
publica, principalmente no que tange a sua remuneracao.

Apesar de toda a performance das mulheres fortalezenses no mercado de
trabalho, onde participa ativamente das atividades econdomicas, tal como os homens,
as mulheres continuam a ser remuneradas diferentemente, sendo discriminadas na
divisdo do trabalho, vistas ainda somente como mantedoras da familia, mas nem
sempre respeitadas por isso. A identidade feminina, enquanto sujeito social, ainda &
muito confusa e complexa, principalmente para o mercado de trabalho, que insiste
em enxerga-la como sujeito recluso da esfera privada.

Nessa perspectiva, o papel social desempenhado pelas mulheres,
estruturado na divisdo de trabalho existente entre os sexos, em suma, mudou o perfil
da economia, modificou as caracteristicas das mulheres de Fortaleza, embora ndo

de forma integral, mas a sua segregacdo no mercado de trabalho ainda é um fato.
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6 ENCERRANDO O EXPEDIENTE

Nesse trabalho, procurei percorrer as trilhas ocupacionais do mercado de
trabalho de Fortaleza, nos anos de 2001 e 2005 entre os géneros, visando a
compreender seus significados e alcances naquilo que permaneceu apesar das
mudancgas.

Procurei introduzir a discusséo, o debate de uma temética tdo necessaria
para a compreensao das oscilagdes das diversas variaveis, que direcionam homens
e mulheres no mercado de trabalho. Minha preocupacdo esteve enderecada, em
todos os momentos, a estudar e a refletir sobre o género como uma construcao
cultural.

Com essa perspectiva, observei que a configuracdo do género no
mercado de trabalho de Fortaleza € um evento cultural e que, embora flexivel as
mudancgas econdmicas, tem sofrido poucas alteragdes.

O estudo evidenciou que o ingresso das mulheres no mercado de
trabalho sempre se fez acompanhar por desigualdades, ocupando postos inferiores
e de baixa remuneracdo, em relacdo ao contingente de trabalhadores masculinos.
Significativamente a for¢a de trabalho das mulheres mantém uma forte presenca no
mercado de trabalho, principalmente no setor terciario; as ocupacfes apresentam
uma divisdo de tarefas e postos que se adaptam mais a forca de trabalho das
mulheres (manual, habilidosa, precisa e delicada), ou seja, as ocupacdes sinalizam
caracteristicas historicamente dadas como femininas.

O trabalho das mulheres, de uma forma geral, configura-se de modo
terceirizado. Também o cenario ocupacional mostra que, embora as mulheres
estejam ganhando acesso aos empregos que demandam mais qualificacdo, suas
remuneracoes em relacdo as dos homens ainda sdo muito desfavoraveis.

Considerando que a sociedade ainda nao construiu um modelo familiar,
gue redimensione 0s papéis e as responsabilidades domésticas, estd a mulher ainda
a assumir solitariamente uma multipla jornada de trabalho, o que a obriga a buscar
constantemente estratégias de conciliacdo entre o seu papel familiar e o profissional.

As andlises dos dados mostram que as mulheres vém adquirindo
importancia crescente no mercado de trabalho quanto ao seu ingresso, mas, apesar

disso, ndo tém apresentado grandes alteracbes em seus rendimentos. Isso faz ainda
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persistir muitas das caracteristicas que remontam ao periodo inicial do ingresso das
mulheres no mercado de trabalho.

E preciso superar os tais dogmas da igualdade e da diversidade e
transforma-los em valores a serem buscados, construidos, promovidos e ndo apenas
contemplados. O que se busca nessa luta pela igualdade entre homens e mulheres
ndo é guerra, nem a masculinizagdo das mulheres. O que se busca € o respeito
mutuo, a soma de forgas, para juntos buscarem uma vida melhor e mais digna para
todos.

Assim, a realizacdo desse estudo permitiu fazer um recorte e procurou
identificar que no mercado de trabalho em Fortaleza, no periodo de 2001 e 2005,
nao ocorreram grandes alteracdes em relacao a divisdo do mesmo. A divisdo sexual
do trabalho continua presente, determinando os setores onde a maioria da mao-de-
obra feminina pode ser incorporada, ou seja, 0s esteredtipos historicamente
construidos sobre a mulher (flexibilidade, habilidade manual e paciéncia) e ditos
como mais adequados ainda persistem na maioria dos setores do mercado de
trabalho.

As mulheres, sujeitos dessa pesquisa, sdo flagradas em uma particular
circunstancia: representam o maior contingente populacional local. No entanto, nado
dominam o quadro da populagdo ocupada, onde suas principais atividades estéo
concentradas no setor terciario e desempenham, na maioria das vezes, profissdes
ditas femininas, como: costureiras, vendedoras e professoras. Concomitantemente a
isso, percebo o aumento de seu grau de escolaridade, requisito fundamental, nos
dias de hoje, para que qualquer trabalhador aspire a uma melhor posi¢cdo no
mercado de trabalho. As mulheres apresentaram maiores indices de emprego na
faixa etaria dos 20 aos 39 anos, fato esse explicado pela idade ativa para o mercado
de trabalho. A jornada de trabalho das fortalezenses destaca-se em grandes taxas,
ou seja, de 21 a 40 horas semanais que Ihes possibilitam a dupla jornada, dividida
entre o privado e o publico. Por dltimo, a questdo da remuneracdo do trabalho das
mulheres longe esta de ser reconhecida e igualada a remuneracéo dos homens.

Mesmo assim, diante de todas estas condi¢gbes trabalhistas, mulheres
fortalezenses, cearenses, brasileiras, do mundo todo avangam, desbravam
caminhos, quebram preconceitos e assumem a renda familiar. Aprendem a valorizar

e a contar com sua capacidade, desistindo de imitar valores masculinos. E
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expressivo, ainda hoje, o preconceito em torno da capacidade da mulher que a
impede de uma maior valorizagéo do seu trabalho.

Ao encerrar essa minha jornada de trabalho, compartilho os dizeres de
Macambira (2006) sobre a condicdo de estar no mundo da mulher, ao comentar que
a mulher hoje passa a ser gestora e operadora de uma conveniéncia socio-cultural
em transformac&o. E rainha e vive numa monarquia familiar que necessita de bases
econdbmicas solidas e seguras. Passa de sujeito anbnimo passivo, para ativo,
desencadeando mudancas, transformacgfes, avancos, conquistas, sendo sugadas e
sugando uma sociedade emergente, uma economia desfacelada que agoniza e
necessita de seus bracgos fortes, de seus salarios fracos, para construir uma cidade

mais justa. Mulher, o teu nome € Fortaleza.
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