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A migracdo do capital humano e seu processo de alocacdo no mercado de trabalho nas sociedades
capitalistas tem relevante destaque nas discussdes tedricas da economia. Nesse sentido, este artigo
tem como objetivo verificar se o capital humano migrante intermunicipal no Ceara compde um grupo
positivamente selecionado da populacéo utilizando as informagdes socioecondmicas e demograficas
dos Censos Demograficos 2000 e 2010. A principio, recorre-se a reviséo da literatura; e, em seguida,
ao modelo de Heckman (1979) em dois estagios, com correcdo de viés de sele¢do amostral. Os
resultados mostram que, no primeiro estagio, a probabilidade de residir em um municipio do Ceara
e ser migrante é maior para homens, brancos, com melhores niveis de escolaridades. Ademais, pela
significancia estatistica da razao inversa de Mills, rejeita-se a hipdtese nula de que os migrantes ndo
comp&em um grupo positivamente selecionado nos municipios cearenses e possuem caracteristicas
ndo observaveis que os tornam mais produtivos que os nativos no mercado de trabalho, em
consequéncia, séo mais bem remunerados. Finalmente, a decomposicao mostra que, com excecdo
das caracteristicas observaveis, os atributos produtivos ndo observaveis e o efeito seletividade sdo
favoraveis aos maiores retornos salariais aos migrantes.
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IMPACTS OF MIGRATORY SELECTION ON THE DIFFERENTIALS OF LABOR
INCOME IN CEARA

The migration of human capital and its process of allocation in the labor market in capitalist societies
has relevant relevance in the theoretical discussions of the economy. In this sense, this article aims
to analyze if the intermunicipal migrant human capital in Ceara compose a positively selected group
of the population. Data are from the Demographic Censuses of 2000 and 2010. We review the
literature; and then to the Heckman Model (1979) in two stages, with bias correction of sample
selection. The results show that in the first stage the probability of residing in a municipality of Ceard
and being a migrant is higher for men, whites, with better levels of schooling. In addition, due to
the statistical significance of Mills' Reverse Reason, it is possible to affirm that the migrants make
up a positively selected group in the municipalities of Ceard and have unobservable characteristics
that make them more productive than natives in the labor market, as a consequence, are better
paid. In addition, the decomposition shows that with the exception of the observable characteristics,
the unobservable productive attributes and the selectivity effect are favorable to the higher wage
returns to the migrants.
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IMPACTOS DE LA SELECCION MIGRATORIA SOBRE LOS DIFERENCIALES DE
LA RENTA LABORAL EN CEARA

La migracion del capital humano y su proceso de asignacion en el mercado de trabajo en las
sociedades capitalistas tiene relevante destaque en las discusiones teéricas de la economia. En este
sentido, este articulo tiene como objetivo analizar si el capital humano migrante intermunicipal
en el Ceard compone un grupo positivamente seleccionado de la poblacién. Los datos son de los
Censos Demograficos de 2000 y de 2010. Se recurre a la revision de la literatura; y luego al modelo
de Heckman (1979) en dos etapas, con correccion de sesgo de seleccion muestral. Los resultados
muestran que en la primera etapa la probabilidad de residir en un municipio de Ceard y ser migrante
es mayor para hombres, blancos, con mejores niveles de escolaridad. Ademas, por la significancia
estadistica de la Razon Inversa de Mills, es posible afirmar que los migrantes componen un grupo
positivamente seleccionado en los municipios cearenses y poseen caracteristicas no observables
que los hacen mas productivos que los nativos en el mercado de trabajo, en consecuencia, son
mejores remunerados. Ademas, la descomposicion muestra que con excepcion de las caracteristicas
observables, los atributos productivos no observables y el efecto selectivo son favorables a los
mayores retornos salariales a los migrantes.

Palabras clave: migracién; la seleccién; diferenciais de ingresos; Ceara.

JEL: JO; 125; 126.

1 INTRODUCAO

A discussdo acerca do movimento populacional sobre o ajuste dos niveis de emprego
no mercado de trabalho é um importante tema de estudos em anélise econdmica.
A mobilidade da forca de trabalho de dreas menos desenvolvidas economicamente
para aquelas detentoras de maiores potenciais produtivos e, em consequéncia, mais
oportunidades de empregos sdo os marcos centrais dos estudos seminais sobre
migracoes® e alocagio espacial de capital humano em todo o mundo (Todaro,
1980; Sjaastad, 1980; Martine, 1990; Borjas, 1987, 1998; Green, Dickerson e
Arbache, 2001).

O ajuste de longo prazo e a convergéncia dos niveis de desemprego estrutural
em uma economia capitalista dar-se-20 a partir do movimento populacional de
regi6es dispares economicamente, de tal forma que as taxas de desemprego de longo
prazo se reduzam aos niveis friccionais, ou, ainda, haja convergéncia de renda de
longo prazo, dado pelo envio de remessas pecunidrias dos ocupados na regiao de
destino para as familias na regiao origindria (Graham, 1970; Green, Dickerson e
Arbache, 2001; Cambota e Pontes, 2012; Fiess e Verner, 2003; Menezes e Ferreira
Junior, 2003; Freguglia ¢ Menezes-Filho, 2012).

Porém, nao hd consenso, na literatura nacional, de que as taxas de desem-
prego em paises em desenvolvimento tendam a convergir no longo prazo, mesmo

4. Neste artigo, capital humano e forca de trabalho sempre se referem a migrantes e, assim, serdo tratados como
sindnimos, dado que se trata somente de individuos que estdo ativamente na forca de trabalho.
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que a dinimica populacional tenha sua contribui¢ao, uma vez que os fendmenos
ciclicos apresentam forte influéncia sobre os paises em desenvolvimento e afetam
sobremaneira todas as regides territoriais, promovendo desajuste estrutural no
mercado de trabalho e com efeitos simultdneos (Corseuil, Gonzaga e Issler, 1999;
Figueiredo, 2010). Assim sendo, a convergéncia de longo prazo prescinde a existéncia
de desajustes ciclicos nos niveis de desemprego, considerando-se que a mobilidade
interna do fator trabalho ¢ livre e as tnicas barreiras estao relacionadas a capacidade
individual de cada um em decidir: migrar ou nao migrar.

A livre mobilidade do fator trabalho, em si, nao ¢ suficiente para equalizar
os niveis de desemprego regionais de curto prazo, visto que fatores de naturezas
macroecondmicas em economias em desenvolvimento sio potencialmente res-
ponsdveis pelos niveis de desempregos, inclusive de longo prazo. Fatores como
infraestrutura, incentivos fiscais e ambiente institucional adequado, além de fatores
socioecondmicos, tais como caracteristicas populacionais, produto interno bruto
(PIB) e renda, e qualificacio da forca de trabalho da prépria regiao sio determi-
nantes dos niveis de empregos. Além disso, parte da forca de trabalho residente
nio apresenta disposi¢ao para a mobilidade inter-regional e isso acaba afetando as
taxas de desemprego nas regides economicamente frégeis, diante do aumento da
oferta de mo de obra’ sem a correspondente demanda (Cambota e Pontes, 2012;
Silva Filho e Maia, 2018). Assim sendo, o mercado de trabalho ¢ afetado tanto
por caracteristicas locais quanto por questdes macroecondmicas nacionais que o
impactam diretamente; além disso, sao gerados efeitos os mais diversos possiveis
em todas as regioes.

Nessas circunstincias, considerando-se que parte substancial da forca de
trabalho busca inser¢io em mercados de trabalho diversificados, as regies que
atuam como potenciais centros de atragio do fator trabalho tendem a enfrentar
fortes desajustes no mercado de trabalho e, consequentemente, maiores pressoes
sobre as taxas de desemprego, sobretudo em periodos ciclicos (Card, 2001b). Além
disso, para que haja uma tendéncia de ajuste na convergéncia regional de renda em
longo prazo, é preciso que o fator trabalho, através da migracio interna no pais,
possa ajustar-se a dindmica da produgao nacional (Lewis, 1969; Cambota e Pontes,
2012). A qualidade do fator de produgio trabalho ainda é um diferencial bastante
expressivo sobre as taxas de desemprego, segundo os grupos socioecondmicos e
demogrificos da populagao. Desse modo, a substitui¢ao perfeita do fator trabalho
nos mercados com elevados niveis de ofertas de mao de obra, seja ela qualificada
ou ndo, ¢ forte propulsor do desempenho do lado da produgio (Silva Filho, 2017).

5. O crescimento vegetativo nas areas mais pobres é proporcionalmente mais elevado que nas dreas mais dindmicas,
economicamente. As regides mais pobres tendem a ter taxas de fecundidades mais elevadas e, com isso, 0 aumento
da populagéo pode resultar na pressao sobre as taxas de desemprego, caso nao haja migracao da populacio econo-
micamente ativa para outras regioes.
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H4 uma tendéncia na qual as regies economicamente mais dinimicas sejam
os principais destinos do fator de produgio trabalho no seu processo de alocagao
espacial, visto que elas se ajustam mais facilmente, conforme as possibilidades de
ofertas de mio de obra, em uma economia interna e sem barreiras a migragao de
trabalhadores (Lewis, 1969). Em contraposi¢do, hd, em economias desenvolvidas
e, sobretudo, economias em desenvolvimento, regides que sdo caracterizadas
como espagos evasivos, nos quais o fator de producio trabalho tende a emigrar em
proporgdes elevadas e dreas caracterizadas como de rotatividade migratéria deste
fator, uma vez que as questdes ciclicas tém elevada influéncia sobre a dindmica
populacional (Silva Filho, 2017; Silva Filho e Resende, 2018). Nesse caso, o de-
sempenho da economia tem influéncia substancial sobre o movimento de entrada e
de saida da mao de obra. Por fim, existem regiées em que podem ser caracterizadas
como de forte capacidade de atracdo e retencio de pessoas. Essas regioes, mesmo
em situagoes ciclicas, sio detentoras de oportunidades de escalas de produgio e
de maltiplas possibilidades, as quais terdo sempre saldos positivos no que se refere
a0 movimento de entrada e saida de mao de obra, salvo os casos em que grandes
desastres naturais possam impulsionar movimento de saida em massa.

Além disso, as caracteristicas nio mensurdveis da forca de trabalho sio im-
portantes determinantes do ajuste das taxas de desemprego (Cambota e Pontes,
2012). A disposi¢ao de o capital humano migrar em busca de reloca¢iao no mercado
de trabalho sugere que as regides econdmicas tendem a equilibrarem-se na oferta e
demanda pelos ajustes da forca de trabalho na promocio da produgio capitalista.
Assim sendo, as dreas evasivas, de rotatividade migratdria e de retengao populacional
dependem, além de sua capacidade de oferta de trabalho, de caracteristicas implicitas
da mao de obra disponivel no mercado (Silva Filho, 2017). Com isso, o capital
humano mais produtivo é o que tem caracteristicas intrinsecas substancialmente
desenvolvidas para se adaptar 2 demanda nos mercados diferentes dos de origem.

Em uma economia com heterogeneidade espacial elevada — como a do Ceard —, é
possivel que a dinAmica da populagio tenha orientacio acentuadamente forte a buscar
as dreas mais dindmicas do ponto de vista econdmico. O estado é marcado pela elevada
concentragio de atividades econdmicas na regido metropolitana (RM) de Fortaleza e
em duas dreas que se despontam como polos de desenvolvimento regional: Sobral e
seu entorno e Juazeiro do Norte e seu entorno.

Nesse sentido, considera-se que a dinAmica populacional, em situagoes de
livre entrada e saida — sem motivagdes forgadas por guerras; perseguicoes religiosas;
e fatores climdticos extremos —, é orientada pelos niveis de atividades econémicas.
Sendo assim, determinada como fator de produgio trabalho em seu processo de
alocagao, é essencial compreender a dinimica da mobilidade (migracao) do fator
trabalho para entender a capacidade de organizagao da producio neste espaco
em questao.
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Com isso, considerando-se que se 0 migrante compde um grupo positivamente
selecionado, ou seja, ¢ detentor de caracteristicas nao observéveis, tais como: am-
bigao, persisténcia, capacidade empreendedora, disponibilidade, motivagio, entre
outras (Borjas, 1987; Chiswick, 1999; Taylor, 1999; Green, Dickerson e Arbache,
2001; Ribeiro e Bastos, 2004; Ramalho, 2005; Silva, Silva Filho e Cavalcanti,
2016), espera-se que o seu desempenho, no mercado de trabalho nos locais de
destino, seja superior ao dos nativos. A hipdtese é a de que essas caracteristicas nao
observiveis sdo as que conferem aos migrantes incrementos adicionais aos maiores
rendimentos no mercado de trabalho. Assim sendo, este artigo busca verificar se
ha seletividade migratéria intermunicipal no Ceara.

Este estudo justifica-se pelo fato de, no passado, a combinac¢io de baixo
dinamismo econ6mico com forte instabilidade climdtica da regido em que estd
inserida® ter ditado o fluxo emigratério, sobretudo para o Sudeste. No entanto,
essa dinAmica recente pode ter se alterado em fungao das melhorias no mercado
de trabalho local, uma vez que a migracio de retorno é acentuadamente elevada
no Ceard, conforme Oliveira e Jannuzzi (2005) e Queiroz e Baeninger (2013).
Além disso, por ndo se conhecer, até o0 momento, nenhum trabalho aplicando o
método de selecio amostral de Heckman (1979), para testar a hipdtese de selegao
positiva migratéria no estado, este artigo constitui-se em uma contribui¢io ao
debate nacional.

Para atingir o objetivo proposto, o artigo estrutura-se da seguinte forma:
além desta introdugio, a segao 2 aborda o modelo empirico utilizado para testar
a hipétese de selegao positiva migratéria intermunicipal no Ceard. Em seguida,
a se¢do 3 apresenta uma abordagem tedrica acerca da migracdo e do trabalho na
literatura econ6mica nacional e internacional, e a secio 4, as estatisticas descritivas
observiveis, a distribui¢io espacial da populagio migrante nos municipios cearen-
ses, com énfase na andlise, dentro da construcio tedrica encontrada na literatura.
A segao 5 expoe os resultados da regressio por minimos quadrados ordindrios
(MQO) e do modelo de Heckman em dois estdgios, além da decomposicio dos
fatores observéveis, nao observdveis e de seletividade que afetam as diferencas de
rendimentos entre migrantes e nao migrantes no Cearg; e, por fim, a secdo 6 traz
as consideragoes finais.

2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O objetivo principal deste artigo ¢ testar a hipdtese de seletividade positiva mi-
gratéria nos municipios do Ceard, utilizando as informagoes socioecondmicas
e demogréficas dos dados dos Censos Demogrificos do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), através de um modelo com correcio de selecio

6. 0 estado do Ceard é quase que inteiramente inserido no semiérido nordestino.
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amostral proposto por Heckman (1979). O recorte temporal compreende os anos
de 2000 e de 2010, visto que somente essa base de dados permite estudos desta
natureza em niveis de municipios, nio sendo possiveis informacoes mais atualizadas.

2.1 Base de dados, recorte temporal e estatistica descritiva

Os Censos Demograficos aqui utilizados foram realizados em 2000 e 2010. Neste
estudo, usa-se somente a migracdo de data fixa, ou seja, aqueles que responderam
a0 censo e que moravam em outro municipio em 31 de julho de 1995 e 31 de
julho de 2005, nos Censos Demogréficos 2000 ¢ 2010, respectivamente.

A migragio de data fixa foi utilizada seguindo a orientagao de Chiswick (1978;
1999), o qual mostra a importancia do tempo de migracio sobre os diferenciais de
rendimentos e que, com o tempo, os migrantes tendem a absorver as caracteristicas
dos nativos — inicialmente positivas; e, posteriormente, negativas — e podem perder
as caracteristicas que os tornavam positivamente selecionados. Além disso, esse re-
corte para estudar a data fixa no Ceard tomou como base o trabalho de Silva, Silva
Filho e Cavalcanti (2019). Os autores mostram que a hipétese de selegao positiva
migratéria no Norte do Brasil s6 é possivel ser observada para migrantes que tém
menos de cinco anos nos estados da regido. A partir de cinco anos, a diferenca de
renda entre migrantes e ndo migrantes reduz-se nos niveis de 5% na renda anual
dos migrantes em convergéncia a dos nio migrantes, convergindo com o proposto

por Chiswick (1978; 1999).

Neste estudo, considerou-se somente a populagio do Ceard que se declarou
ocupada (estd trabalhando), com rendimentos’ oriundos do trabalho maior que
zero e com idade entre 18 e 60 anos. O objetivo do recorte é eliminar da amostra
os jovens menores de idade que podem migrar ou nio migrar por influéncia da
familia (Mincer, 1978) e estar ocupados em situagao informal (obrigatoriamente),
diante das normas proibitivas estabelecidas pela lei,* bem como aqueles que esperam
a maioridade para tomar a decisdo de buscar oportunidade de trabalho em outros
municipios. Além disso, a idade final do recorte tem como objetivo eliminar da
amostra as pessoas com idade legal, em sua maioria, para aposentadorias, sobretudo
os residentes em dreas rurais.

O quadro 1 apresenta a descri¢ao das varidveis utilizadas na pesquisa, as quais
foram padronizadas em 2000 ¢ 2010, com a finalidade de torni-las compardveis.

7. Os dados referentes a renda estao em reais de 2010, com o fito de tornar comparaveis as informagdes dos dois
censos. Além disso, os valores séo per capita entre os ocupados, somente os ocupados, e com renda maior que zero.
Portanto, a renda média dos municipios refere-se somente a renda média da populagdo ocupada.

8. Ver a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), no que se refere a maioridade legal para contratos de trabalho
formais no Brasil.



Impactos da Selecdo Migratdria sobre os Diferenciais de Rendimentos do Trabalho no Ceara 151

QUADRO 1
Descricao das variaveis utilizadas na pesquisa nos Censos Demograficos 2000 e 2010

Variaveis | Descricao

Migracéo de data fixa: esta modalidade de migracdo é definida com a pergunta dos Cen-
sos — local onde morava em 31 de julho de 1995 e em 1¢ de agosto de 2005, nos Censos
Demograficos 2000 e 2010, respectivamente. (1) para migrantes e (0) para ndo migrantes. Ou
seja, se residia no municipio atual (momento da pesquisa censitaria) a menos de cinco anos.

Migra

Sexo (masculino) Sexo da pessoa: (1) para masculino e (0) para feminino em 2000 e 2010.

Racalcor da pessoa: (1) para branco e (0) para pretos e pardos em 2000 e 2010. Indigenas

Racacor (Branco . N -
( ) foram excluidos da amostra por ndo apresentarem representatividade.

Idade Idade da pessoa em anos (2000/2010).
Idade? Idade da pessoa em anos ao quadrado (2000/2010).
Seminstfundinc Para a pessoa que se declarou sem instrucéo ou com ensino fundamental incompleto (2000/2010).

Para a pessoa que se declarou com ensino fundamental completo ou com ensino médio

Fundcompmedin . oleto (2000/2010)

Para a pessoa que se declarou com ensino médio completo ou com o ensino superior incom-

Medcompsupinc 101 (200012010).

Supcomp Para a pessoa que se declarou com ensino superior completo (2000/2010).

Estado civil da pessoa: (1) para casado e (0) para os demais. Casado esta incluso todos os tipos
de uniGes conjugais, uma vez que a ideia do artigo é verificar se ha ou ndo diferenca entre
pessoas que dividem domicilios conjugalmente em relacdo aquelas solteiras, nas decisdes de
migracdo e se isso impacta nos diferenciais de rendimentos.

Estadocivil (casado)

Chefe de domicilio: (1) para chefe e (0) para os demais. Considerou-se chefe de domicilio
Chefedom (Chefe)  somente a pessoa de referéncia da pesquisa que se declarou chefe no domicilio entrevistado
no momento da pesquisa.

Renda da pessoa no trabalho principal ou em outro trabalho. Incluem-se todos os tipos de

Rendatrab ) L.
renda do trabalho, mas somente rendimentos monetarios.

Ln_rendatrab Logaritmo natural da renda da pessoa no trabalho principal ou em outro trabalho.

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.

A tabela 1 traz as estatisticas descritivas das varidveis. Em 2000, os migrantes
eram maioria homens (64%); 40% deles sao brancos; com idade média de 31,35
anos; 59% sem instru¢io ou com ensino fundamental incompleto; 2% com curso
superior completo; 40% eram casados; e com renda média do trabalho de R$ 907,56
(em reais de 2010). As estatisticas de renda sao superiores para os migrantes em
detrimento dos nao migrantes (R$ 716,13).
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TABELA 1
Estatisticas descritivas das variaveis para o Ceara (2000 e 2010)
2000 2010
Varidveis
Migrante Nao migrante Migrante Nao migrante

Sexo (masculino) 0,64 0,62 0,62 0,60
Racacor (branco) 0,40 0,37 0,35 0,31
|dade 31,35 34,13 31,92 35,03
Idade? 1.089,72 1.294,47 1.124,30 1.355,24
Seminstfundinc 0,59 0,60 0,37 0,42
Fundcompmedinc 0,15 0,14 0,20 0,18
Medcompsupinc 0,21 0,21 0,33 0,31
Supcomp 0,02 0,02 0,10 0,08
Estadocivil (casado) 0,40 0,45 0,35 0,40
Chefedom (chefe) 0,50 0,48 0,47 0,45
Rendatrab 907,56 716,13 938,63 727,03
Ln_rendatrab 6,01 5,86 6,24 6,05

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.

Em 2010, ainda de acordo com a tabela 1, 62% dos migrantes ocupados eram
homens; 35%, brancos, com idade média de 31,92 anos; 37% sem instrugio ou
com ensino fundamental incompleto; 10% com curso superior completo; 37%
eram casados; 47% se declararam chefes de domicilios; e com renda média de
R$ 938,63, superior a dos nio migrantes (R$ 727,03). Em 2010, as estatisticas
de renda e educagio superior continuavam maiores para os migrantes. A renda do
trabalho dos migrantes era superior a dos nao migrantes tanto no primeiro quanto
no dltimo ano, o que torna necessdrio um estudo para compreender o que impacta
esses diferenciais de rendimentos.

2.2 Modelo empirico utilizado

Um erro comum nos estudos sobre diferenciais de rendimentos entre migrantes
e ndo migrantes estd no fato de se afirmar, a principio, que o investimento em
migragio, como forma de investimento em capital humano, é fator determinante
na aquisi¢ao de maiores saldrios. Isso ocorre sem se considerar a possibilidade de se
testar a hipStese de seletividade migratéria como fator de importincia para estudos
sobre caracteristicas nio observdveis que afetam a decisao de migracio.

A presenga de caracteristicas produtivas nio observéveis, tais como maior
agressividade, maior ambigao, maior determinagio e maiores motivagoes dos
migrantes, nio pode ser captada, ou a0 menos constatada, sem um exercicio em-
pirico mais robusto. Assim, quando se afirma que os diferenciais de rendimentos se
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devem ao maior investimento em capital humano, ou seja, a migracio, pode-se estar
omitindo o viés de seletividade positiva migratéria constatada nos estudos cldssicos
internacionais e em estudos nacionais recentes ao nio levar em conta a influéncia
das caracteristicas nao observéveis na decisao de migracio (Borjas, 1987; Chiswick,
1999; Santos Junior, 2002; Fiess e Verner, 2003; Ribeiro e Bastos, 2004; Gama e
Machado, 2014; Maciel e Oliveira, 2011; Silva, Silva Filho e Cavalcanti, 2016).

Dessa forma, é possivel identificar os diferenciais de rendimentos entre
migrantes e nao migrantes, sem desprezar a existéncia de possiveis caracteristicas
nao observdveis, ou seja, viés de selecio, que afetam os diferenciais de rendimentos
(Heckman, 1979). Destarte, usa-se, aqui, o procedimento de Heckman em dois
estdgios com corregdo de viés de selecao amostral, com o fito de observar as carac-
teristicas que impactam diretamente sobre o investimento do retorno a migrago,
bem como testar se hd caracteristicas nio observaveis que corroboram maiores
rendimentos em favor dos migrantes. Outrossim, se os migrantes sao, de fato, um
grupo positivamente selecionado da populagio.

A estimagado dos rendimentos ¢ feita a partir de uma equagao minceriana
de determinacio de saldrios (Mincer, 1971), estimada inicialmente por MQO;
posteriormente, ajustada ao procedimento de Heckman em dois estdgios e apre-
sentada da forma, a saber:

ani =BXL+61L+ML' (1)

em que InW; é determinado como o logaritmo do saldrio de migrantes e nao
migrantes nos municipios do Ceard, X; se refere ao conjunto de caracteristicas
socioecondmicas e demograficas que podem afetar diretamente os rendimentos
oriundos do trabalho; I; é definido como uma varidvel dummy que assume 1 quan-
do o individuo responde ter morado em outro municipio e morar no municipio
atual hd, no mdximo, cinco anos no momento da pesquisa. Ou seja, ser migrante
de data fixa, e 0, caso contririo; K é definido como o termo do erro estocistico.

A hipétese deste estudo é de que os migrantes nio sdo uma amostra alea-
téria da populagio residente em um municipio do Ceard, assim sendo possuem
caracteristicas nao observaveis, as quais influenciam diretamente em suas decisoes
de migragoes. Destarte, é preciso que se acrescente a equacio de determinacio
de saldrios (estimada por MQO) uma outra equagio de corregio de viés selecao
amostral (a ser estimada por Heckman). Assim, tem-se:

I*=Ziy+£i' (2)

Nestes termos, o Z; ¢ definido como um conjunto de carateristicas nao observd-
veis de um individuo 7, as quais o classificam como um integrante de um grupo
positivamente selecionado que afeta a decisdo de migracio e, consequentemente,
de estar em outro municipio do Ceard, diferente do qual estava hd cinco anos
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antes. Ademais, se o individuo migra (/ = 1), tem-se que (/* > 0). Nestes termos,
a probabilidade de migracio vai estar associada a rendimentos liquidos superior a
0 no local de destino dos migrantes.

Ao considerar que os migrantes podem ser um grupo positivamente sele-
cionado, recorre-se ao primeiro estdgio do procedimento de Heckman (1979),
com correcio de viés de selecao amostral, o qual pode ser estimado através de um
modelo Probit, em que a decisio de migrar pode ser estimada pela equagao (5).
Assim, a probabilidade de um individuo i residir em um municipio do Ceard e, ao
mesmo tempo, ser um migrante pode ser estimada da forma que se segue, baseada

em Cameron e Trivedi (2005, p. 539-543):
PTL'([ = 1) = PT'l'(I* > 0) = PTL'(ZL'Y + Ui > 0) = Pri(gi > _ZLY) (3)

Por esse processo, Heckman (1979) propoe que, no vetor de varidveis X, no
qual estdo contidas as varidveis que influenciam na decisao de migracio, pode cer-
tamente manter varidveis em comum aquelas contidas no vetor Z, que contém as
varidveis que sio determinantes na equagao de rendimentos. Ou seja, dos saldrios.
Porém, ¢é preciso que pelo menos uma das varidveis contidas em X nao esteja em
Z. Assim, das varidveis contidas na primeira equagao, as que afetam na decisao de
migra¢do, somente a varidvel Filho (ocupar a posi¢ao de filho no domicilio) nao
estd contida em Z, e, portanto, na equagio de saldrios, por nao se encontrar na
literatura nenhum registro que a considere como varidvel relevante na determinagao
de rendimentos.

A partir disso, a equagdo de saldrios pode ser reescrita da forma que se segue,’
quando se tem [nW; observado, se, e somente se (& > —Z;¥) tais que os erros
estocdsticos das equagoes de migracoes e de saldrios (i; € &) sejam normalmente
distribuidos com média zero e correlagio P. Assim, a equagio de saldrios pode ser
reapresentada conforme a seguir.

S[nW;|I" > 0] = S(InW;|e; > —Z;y) = BX; + 61; + Swile; > —Zy)

= BX; + 0l; + poyAia,) = BXi + 61 +v4i(a;) . (4)
Supondo-se que:
4 o (Zyi/oe)
a, = ( Yedlay) = [—— ;S[anVilsi > _Ziy] +v;
o S @rifo)
= ﬁXl + (Sll + y,lli(a’g) + Vi . (5)

Assim, se a esperanga dos erros da equagao (1) nao for zero, a estimativa por
MQO serd enviesada, uma vez que p # 0. Nesse sentido, a omissao da razio inversa

9. Para mais informacdes, ver Cameron e Trivedi (2005, p. 539-543).
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de Mills, que ¢ representada por 4, nio permitiria estimar a equagio sem captar o
viés de selecio amostral. Dessa forma, o segundo estdgio do modelo de Heckman,
com corre¢do de viés de selecio amostral, sugere que a equacio de rendimentos
entre diferentes grupos seja estimada da forma que se segue:

ani = BXL + 8Il + yﬁ'l + Vi, (6)

em que ImW; ¢ o logaritmo natural do saldrio de migrantes e nao migrantes; X,
um vetor de varidveis de controle que é composto por varidveis de natureza so-
cioecondmicas e demogréficas; I, uma varidvel indicadora que assume o valor
I=1seo individuo ¢ migrante e I.=0 caso contrdrio; A;, a razao inversa de Mills,
com corre¢io do viés de selecao amostral; v; e , um vetor de erro estocdstico da
regressao ajustada.

A partir dos resultados encontrados, caso confirme-se a hipétese de selegao
positiva migratdria, por meio da significAncia estatistica encontrada na razao inversa
de Mills para a probabilidade de migracio, o passo seguinte serd a construgao de
contrafactuais para os nio migrantes caso eles tivessem migrado. Ou seja, estimar
a probabilidade de migragio para os nio migrantes no primeiro e no segundo
estdgio, e, posteriormente usar os coeficientes para o cdlculo dos contrafactuais.
Para tanto, recorre-se & decomposi¢io proposta por Cutillo e Ceccarelli (2012).
Neste passo, utilizam-se apenas as médias das varidveis observaveis, os coeficientes
do segundo estdgio de Heckman, bem como os valores da razao inversa de Mills e
sua média. A varidvel dependente da equacao ¢ a diferencalog_rendatrab, dos nio
migrantes. Diante dos resultados, decompdem-se por caracteristicas observaveis,
caracteristicas nao observdveis e efeito seletividade. A decomposigao é feita a partir
da equacio que segue (Cutillo e Ceccarelli, 2012):

anm_ annm = X,nm (.BAm_BAnm) +Em (Xm - nm)’+(émim_ énm’inm) . (7)

Os subindices m e nm representam os grupos de individuos migrantes e
nio migrantes intermunicipais cearenses, respectivamente; X é uma matriz que
comporta as caracteristicas dos migrantes e dos nativos; o vetor § comporta o
retorno s caracteristicas dos grupos contidas na matriz X; ,, e nm representam,
respectivamente, o valor do coeficiente da razio inversa de Mills dos migrantes e
dos nio migrantes intermunicipais; 4, € Aym, a média da razio inversa de Mills
de ambos os grupos, respetivamente; o InWjy, ¢ definido como retorno médio dos
rendimentos dos individuos migrantes; e InW;pm, como rendimento do trabalho
dos individuos nao migrantes.

3 CONSTRUCAO TEORICA SOBRE TRABALHO E MIGRACAO

Card (2001a), utilizando-se dos dados do Censo 1990 nos Estados Unidos, estuda
os impactos do ingresso de imigrantes em cidades americanas. Os principais resul-
tados mostram que os fluxos migratérios de ingressos em cidades como Miami e
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Los Angeles reduzem os saldrios praticados no mercado de trabalho. Assim sendo,
os saldrios ofertados para os nativos no mercado de trabalho refletem o ingresso
de imigrantes, haja vista a reduco salarial praticada no mercado de trabalho. Ou
seja, o aumento da oferta de mao de obra ¢é prejudicial a forca de trabalho nativa
nestas cidades.

Card (2001b), ao analisar os dados do Censo 2000 nos Estados Unidos, busca
relacionar o ingresso de imigrante a reducio salarial da for¢a de trabalho nativa de
baixa qualificagdo. Os resultados mostram que, para esse grupo populacional, nao
hd mais evidéncias de que o ingresso de imigrantes provoque redugao salarial, como
destacado por Card (2001a). Nestes aspectos, o autor destaca que as evidéncias de
reducio dos saldrios, dado pelo ingresso de imigrantes, tornaram-se escassas, € 0
que se tem, de fato, é que os filhos de imigrantes acabam por ter melhores saldrios
que os dos filhos dos nativos, quando se tém as mesmas qualificagdes. Além disso,
considerando-se as mesmas caracteristicas socioecondmicas e demograficas, o autor
mostra que os filhos dos imigrantes sio mais escolarizados que os filhos dos nativos,
sugerindo sele¢io migratéria de segunda geragao.

Na literatura internacional, Cutillo e Ceccarelli (2012), ao estudarem a
migragio interna na Itdlia para os recém-formados (graduados), mostram que hd
seletividade positiva migratéria e que este grupo enfrenta dificuldades, inicialmen-
te, por ndo conhecer o mercado de trabalho quando migra. Ademais, os autores
destacam que as restrigdes financeiras os condicionam a aceitar empregos de baixa
qualificagdo. Contudo, ao tornarem-se conhecedores do mercado de trabalho ¢ ao
adaptarem-se as condi¢oes laborais, um conjunto de caracteristicas produtivas niao
observéveis os condiciona a retornos salariais superiores aqueles auferidos pelos
nio migrantes.

No Brasil, a dindmica da populagio é orientada, principalmente, pelos niveis
de emprego e pela possibilidade de trabalho nas diferentes regioes brasileiras (Ra-
malho, 2005; Freguglia, 2007; Silva Filho e Resende, 2018). A literatura converge
no sentido de que a migragao do fator trabalho é orientada pela possibilidade de
inser¢do ocupacional e que as chances de um individuo estar em melhor situagao
econdmica s3o maiores quando ele decide migrar. Assim, as taxas de ocupagoes sao
resultadas das decisoes individuais da forca de trabalho em buscar possibilidades
de inser¢ao ocupacional nos locais de maiores oportunidades, sendo essas as dreas
de maiores capacidades produtivas e, consequentemente, de maiores retornos de
rendimentos oriundos do trabalho (Card, 2001a; Santos e Ferreira, 2007).

Uma importante questdo levantada na literatura é que o capital humano
mais produtivo é o que migra (Borjas, 1987; Santos Junior, 2002; Ramalho,
2005; Dustmann e Glitz, 2011). Ao considerar que as caracteristicas nio obser-
véveis impactam positivamente sobre a decisio da migraco, as regides evasivas
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perdem, potencialmente, capital humano com perspectivas de sucesso nos locais
de destinos (Gama e Machado, 2014; Gama e Hermeto, 2017). Assim, as regioes
evasivas, aquelas em que hd baixo potencial econdmico, acabam aprofundando
seus problemas relacionados ao desenvolvimento econémico, uma vez que a forga
de trabalho com caracteristicas produtivas superiores acaba melhorando os niveis
de desenvolvimento de outras regides econdmicas, diante da emigracio desta arte
da forga de trabalho. Nesse sentido, a regido receptora ganha com a entrada de
imigrantes e as regioes evasivas perdem.

Em contrapartida, ¢ possivel encontrar na literatura estudos que confirmam:
a renda adquirida no destino promove uma reducio da disparidade regional na
regido origindria, visto que os repasses realizados pelos migrantes as familias na
regido de origem promovem redistribui¢io da renda regional e tém efeitos positivos
sobre a redugio da desigualdade de renda (Santos e Ferreira, 2007). Diante disso,
a migracio do capital humano tem o efeito positivo sobre a realocagao espacial
da renda do pais, ao se considerar o efeito distributivo oriundo dos repasses. Ao
contrério do exposto, Cangado (1999) mostra que nio hd convergéncia de renda
oriunda dos processos migratorios no Brasil. O que ocorre, de fato, ¢ elevagao da
renda média nos locais de destino, comparativamente as regides de origem dos
migrantes, confirmando a hipdtese de que a forga de trabalho migrante é mais
produtiva e eleva a renda das regioes receptoras dos migrantes.

Faz-se consenso que os diferenciais de rendimentos do trabalho entre migrantes
e nao migrantes no Brasil sio em favor daqueles e ndo desses (Gama e Machado,
2014; Gama e Hermeto, 2017; Silva Filho e Resende, 2018). Questoes subjetivas e
caracteristicas nao observéveis sao as principais responsdveis pelo melhor desempenho
dos migrantes no mercado de trabalho, segundo a literatura nacional (Freguglia, 2007;
Silva Filho, 2017; Silva, Silva Filho e Cavalcanti, 2019). Os diferenciais de rendi-
mentos do trabalho podem ou nao ser atribuidos as caracteristicas nao observéveis,
sendo apenas retornos do investimento em migragao (Maciel e Oliveira, 2011; Gama
e Machado, 2014) dependendo do tempo da migragdo e das dreas de abrangéncia
do estudo (Silva, Silva Filho e Cavalcanti, 2019). A literatura diverge quanto aos
determinantes dos diferenciais de rendimentos entre migrantes e ndo migrantes.

Santos et al. (2001), analisando a dinAmica migratdria do pais, atribuem as
caracteristicas nao observdveis o melhor desempenho registrado para os migrantes no
mercado de trabalho brasileiro, uma vez que as caracteristicas observéveis sao relati-
vamente semelhantes entre os que migram e os nativos.'® Os resultados alcancados
por Freguglia (2007) também atestam seletividade positiva migratéria no Brasil.

10. A expressdo nativos, neste artigo, esta estritamente referindo-se a populacéo residente em um municipio e que ja
esté 1a a mais de cinco anos. Ou seja, séo todos aqueles que ndo séo migrantes de data fixa e que residiam no municipio
no momento da pesquisa censitaria.
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Ja Avelino (2010), usando dados da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) 2003, rejeitou a hipétese de que os migrantes brasileiros sao
positivamente selecionados, ou seja, que as caracteristicas nao observéveis que
afetam as decis6es de migragoes também corroboram diferenciais de rendimentos
do trabalho em seus favores. Os fatores determinantes dos retornos salariais mais
elevados podem estar associados aos maiores investimentos em migragdes, como
a maior escolaridade média e a idade média menor que a dos nativos. Assim, estar
em idade produtiva e ter escolaridade mais elevada torna o grupo de migrantes
mais produtivo e, em consequéncia, mais bem remunerado.

Maciel e Oliveira (2011) também ratificam os resultados de Avelino (2010),
usando dados da PNAD para o ano de 2009. As autoras mostram que os migrantes
brasileiros nao sio um grupo positivamente selecionado, ou seja, os diferenciais
de rendimentos do trabalho em favor deste grupo sao oriundos dos investimentos
em migragdo. Destarte, esses migrantes sao mais escolarizados; fazem parte de
um grupo etdrio da populagio com idade de trabalho em situagao favordvel; sao
brancos e casados; e, consequentemente, essas determinantes socioecondmicas e
demogréficas os permitem posigao favordvel no ranking da distribui¢ao dos ren-
dimentos do trabalho.

Os resultados do trabalho de Maciel e Oliveira (2011), bem como de Avelino
(2010), ndo controlam o tempo de migragao. Isso posto, esses resultados podem
estar associados & hipStese de Chiswick (1978; 1999) de que o tempo de migragao
pode corroborar perda das caracteristicas produtivas nao observéveis dos migrantes,
tornando-os semelhantes aos nativos a partir de certos anos nos locais de destino.
Dessa forma, a partir de alguns anos nesses locais, os migrantes adquirem os ha-
bitos dos nativos e as caracteristicas produtivas que os diferenciavam no mercado
de trabalho acabam desaparecendo.

Ademais, Gama e Machado (2014) e Silva Filho (2017), usando um conjunto
de dados semelhante dos Censos Demograficos do Brasil, concluem que os migran-
tes intermunicipais brasileiros sao positivamente selecionados. Nesse sentido, sao
detentores de caracteristicas produtivas nao observaveis que impactam na decisao
de migracio e que também os conferem maiores rendimentos do trabalho. Assim
sendo, a partir da andlise dos dados censitdrios, no que diz respeito & migragao
intermunicipal, ¢ consenso que os migrantes de data fixa sio positivamente sele-
cionados, ou seja, possuem caracteristicas nao observaveis que afetam a decisao de
migracao. Além disto, estas caracteristicas também corroboram maiores diferenciais
de rendimentos em seus favores.

No que diz respeito a andlise regional, o trabalho de Silva, Silva Filho e Ca-
valcanti (2016) para o Norte do Brasil, usando os dados do Censo 2010, também
mostra que os impactos da selegao positiva migratdria sobre os diferenciais de ren-
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dimentos do trabalho s6 podem ser confirmados para os migrantes que tém menos
de cinco anos na regido. Os resultados encontrados pelos autores sugerem que, a
partir dos cinco anos em que os migrantes se encontram na regiao, as caracteristicas
nao observiveis que afetaram a decisdo de migragdo passam a nao impactar nos
diferenciais de rendimentos do trabalho. Ou seja, hd uma convergéncia de renda
a dos nao migrantes devido a redugao da renda daqueles em 5% ao ano.

Adicionalmente, Silva Filho e Resende (2018) decompdem os impactos das
caracteristicas observéveis e das ndo observéveis sobre os diferenciais de rendimentos
entre migrantes e nio migrantes intermunicipais no Nordeste e afirmam que tanto
as caracteristicas observédveis quanto as nao observéveis corroboram diferenciais
de rendimentos em favor dos migrantes. Assim sendo, tanto o investimento em
migragao (maior escolaridade, por exemplo) quanto as carateristicas nao observaveis
(ambicio, persisténcia, determinagio) favorecem maiores rendimentos para os mi-
grantes intermunicipais sendo estes ltimos, portanto, positivamente selecionados.

Nesse contexto, o fato é que a renda dos migrantes é superior aquela dos na-
tivos na grande maioria dos estudos desenvolvidos em 4mbito nacional (Graham,
1970; Ramalho, 2005; Netto Junior, Porto Junior e Figueiredo, 2008; Freguglia e
Procépio, 2013) e internacional (Wood, 1982; Borjas, 1987; Taylor, 1999; Chiswick,
1999), sendo as caracteristicas observaveis ou nao observdveis responsdveis pelos
resultados. Os estudos mostram que a migracao de capital humano ¢, de fato, um
movimento orientado pelo desempenho do mercado de trabalho e as principais
questdes que os motivam s3o de natureza econdmica.

4 0 CEARA NAS ESTATISTICAS DOS ANOS 2000 E 2010: RENDA DO
TRABALHO, SALDO MIGRATORIO E PARTICIPACAO PERCENTUAL DE
IMIGRANTES DE DATA FIXA EM RELACAO A POPULAGCAO MUNICIPAL

Na figura 1, esto classificados, em termos de renda do trabalho per capita a precos
de 2010, os municipios do Ceard nos Censos Demograficos 2000 e 2010."" As
escalas sao formadas a partir dos rendimentos oriundos do trabalho da populagao
ocupada nos dois censos em apregos. E possivel visualizar que, em 2000, somente
cinco municipios do estado apresentavam rendimentos médios do trabalho entre
os ocupados em uma escala inferior a 0,5 SM. Ou seja, a renda do trabalhador
média tinha distribui¢io entre 0,5 SM e 1,0 SM na grande maioria dos municipios
do estado.

Pela figura 1, ¢ possivel perceber que a renda média do trabalho estava aci-
ma de 1 SM nos municipios, nos quais os niveis de crescimento econémico sao
maiores e a dindmica econdmica é mais sustentada em setores mais produtivos e

11. Nas figuras referentes a renda, o salario minimo (SM) esta em valores nominais de 2010 (R$ 510,00), por terem
sido deflacionados para este ano. Porém, cabe destacar que o salério nominal de 2000 era de R$ 151,00.
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dinimicos, a exemplo da industria e de setores dos servigos especializados, bem
como na agricultura de produgiao em escala de produgio comercial. A RM de
Fortaleza, o norte do estado, a regido do Jaguaribe e o sul cearense classificam
uma quantidade substancial de municipios com essas caracteristicas. Sao regioes
detentoras de potencial econdmico mais bem qualificado. Atividades da industria,
bem como de servicos especializados, tém forte destaque na produgio econdémica
destas mesorregioes.

FIGURA 1
Classificacdo dos municipios cearenses pela renda per capita do trabalho (2000 e 2010)
1A -2000 1B-2010

Municipios - 2000
[ Renda > 510,00
[] Renda >=255,00<=510,00
[l Renda < 255,00

Municipios - 2010
[ Renda > 510,00
[J Renda >=255,00<=510,00
[ Renda < 255,00

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.

No Censo 2010, nenhum dos municipios do Ceard se classifica com renda
média dos trabalhadores inferior a 0,5 SM. Além disso, os rendimentos médios do
trabalho se elevam e uma quantidade maior de municipios do estado classificam-se
na drea de renda média do trabalho acima de 1 SM. Apesar de a renda média do
trabalho ainda ser baixa, os dados mostram que melhora a situagao dos ocupados
cearenses. Tais resultados podem refletir a situagio macroeconémica favordvel com
valorizagio real do SM e o desempenho do mercado de trabalho favorével oriundo do
crescimento da demanda mundial e de outros fatores macroecondmicos observados
no pais. Se o desempenho do mercado do trabalho consegue um efeito espraiamen-
to nas microrregides do estado mais elevado, é provavel que a redugao absoluta na
migracdo do fator de produgao seja confirmada no tltimo ano do recorte em apreco.
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A dinimica da mobilidade da forca de trabalho ocupada nos municipios do
Ceard pode ser visualizada na figura 2, com a figura 2A destacando o ano de 2000
e a figura 2B, 0 ano de 2010. Os dados mostram o saldo da dindmica migratéria da
forga de trabalho (entradas menos saidas). Pelas informagées contidas na figura 2,
nota-se que hd maior saldo migratério na RM de Fortaleza em ambos os anos,
sendo que em 2000 o saldo foi muito superior ao observado em 2010. A causa
mais provavel da concentragio na drea metropolitana justifica-se no fato de que
a forca de trabalho, embora perfeitamente substituivel — o que elevaria o nivel
de concorréncia na oferta de mao de obra —, busca os locais de maior nivel de
atividade econdémica, onde as possibilidades de inser¢io sao maiores. Essas dreas,
mesmo sendo provédvel a concorréncia elevada no mercado de trabalho, sio as mais
procuradas como destino.

E possivel perceber que a regido do Cariri cearense, bem como o noroeste do
estado e a mesorregido dos sertoes, apresentam saldos positivos em 2000. Além
disso, a maior concentragao de perda populacional pode ser observada com foco
na regido de Baturité no norte cearense, nas proximidades da RM de Fortaleza e
no oeste da mesorregiao dos sertdes cearenses. Destaque-se que a migracio de curta
distAncia ¢ o fendmeno mais acentuado nos registros censitdrios dos anos 2000
(Vasconcellos e Rigotti, 2005). Assim, os trabalhadores deslocam-se em distancias
menores, uma vez que os mercados de trabalho em alta, em algumas mesorregioes
do estado, proporcionada pela conjuntura econémica, reduzem cada vez mais a
distancia do fluxo de forca de trabalho em busca de oportunidades de empregos
de imigrantes oriundos de municipios cearenses, assim como de outros municipios
brasileiros, haja vista que 0 Ceard ¢ um importante estado na atra¢io de migrantes
de retorno (Oliveira e Jannuzzi, 2005).

Além disso, reduz-se o volume dos fluxos ao longo dos anos, a partir da
melhora nos niveis de atividade econémica nas regioes geograficas. Com isso,
quanto mais politicas econdmicas de promocio de redugio das disparidades forem
eficientes, menores serdo os niveis de deslocamentos populacionais (Gama, 2012).
Desse modo, considerando a literatura econémica que versa sobre a migragao de
capital humano e sua relagio com 4reas evasivas (Dustmann e Glitz, 2011), a
forca de trabalho com maior capacidade produtiva migra e acaba aprofundando a
desigualdade nas regioes evasivas.
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FIGURA 2
Saldo da dinamica migratdria nos municipios cearenses (2000 e 2010)

2A -2000 2B -201

2010
mm Saldo Positivo
mm Saldo Negativo
1(.) Ponto =

100 Migrantes

2000

B Saldo Positivo
= Saldo Negativo

1 (.) Ponto =
100 Migrantes

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.

Em 2010, os registros mostram a redugio no volume de migrantes em todo
o Ceard. Como ¢ possivel observar, na RM de Fortaleza, apesar de concentrar o
maior saldo migratério, reduz-se o nimero de migrantes ocupados em sua drea.
Fendémeno semelhante ocorre no sul do estado, mais especificamente na RM do
Cariri, porém com menor intensidade. O fendmeno da redugio da migragio em
volume pode ocorrer, sob a mesma ética da redugio da distincia dos fluxos, segundo
Vasconcellos e Rigotti (2005), devido & melhora no desempenho do mercado de
trabalho em escala macrorregional e microrregional. Ademais, a forga de trabalho
¢ alocada nos mercados conforme a oportunidade de emprego nessas regioes.
Sendo tal for¢a um fator de produgio que é alocado de acordo com o desempenho
das atividades econdmicas no espago, a reducio dos fluxos de pessoas poderia ser
explicada pela melhora dos niveis de atividades econdmicas locais.

A figura 3 apresenta os municipios do Ceard por faixa de participacio de
migrantes de data fixa sobre a populagio total residente nos municipios. Aqui,
como ¢ possivel perceber, hd uma redugao relativa da participagao de imigrantes de
data fixa intermunicipal nos municipios do estado, que pode resultar da melhora
na distribuicio de renda dos municipios, diante da melhora do desempenho da
economia do Ceard nos anos 2000.
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FIGURA 3
Distribuicdo dos migrantes de data fixa nos municipios cearenses (2000 e 2010)
(Em %)

3A -2000 3B-2010

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.

Observando a figura 3A, percebe-se que aumenta o nimero de municipios
com até 3% da populagio residente migrante de data fixa em 2010, mas, em
contrapartida, reduz substancialmente as faixas de 9% a 12% e de 12% a 15%,
quando comparado o ano de 2010 ao ano 2000. A redugao dos fluxos migratdrios
se deu ao longo dos anos no Ceard ratificando a tendéncia encontrada em Silva
Filho e Resende (2018) para o Nordeste; Silva, Silva Filho e Cavalcanti (2019)
para o Norte; e Silva Filho (2017) para o Brasil.

5 RESULTADOS E DISCUSSOES

Os resultados plotados na tabela 2 sao referentes aos diferenciais de rendimentos
do trabalho estimados por MQO.'? Pelos resultados encontrados, os migrantes
auferem rendimentos do trabalho superior aos nao migrantes e os diferenciais
acentuam-se quando comparado o primeiro (15,18%) ao tltimo ano (17,82%).
Ser do sexo masculino confere maiores rendimentos do trabalho comparativa-
mente ao sexo oposto em, aproximadamente, 35% no primeiro e no tltimo ano.

12. Os resultados desta estimagdo contemplam toda a populagdo ocupada com rendimentos do trabalho maior que
zero e residentes em todos os municipios do Ceara em 2000 e em 2010. No primeiro ano, a amostra é composta por
456.342 observagdes. Em 2010, reduziu-se para 254.208, multiplicado pelo fator de expansao da amostra de cada ano.
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Ademais, os coeficientes referentes a raca/cor também denunciam maiores ren-
dimentos em favor da populagio declarada branca no estado tanto no primeiro
quanto no ultimo ano.

TABELA 2
Estimacdo por MQO dos diferenciais de rendimentos do trabalho entre migrantes e
ndo migrantes — Ceara (2000 e 2010)

Coeficientes Estimativa para 2000 Estimativa para 2010
365,9%** 396,4%**
(Intercepto)
(0,01 (0,02)
15,18*** 17,82%**
Migra (migrante)
(0,00) (0,00)
35,18*** 34,32%**
Sexo (masculino)
(0,00) (0,00)
14,64%** 14,05%**
Racacor (branco)
(0,00) (0,00)
7,28*** 6,23%**
|dade
(0,00) (0,00)
-0,00085 -0,00007
|dade?
(0,00) (0,00)
63,67%** 42,95%**
Fundcompmedinc
(0,00) (0,00)
125,2%** 81,52%**
Medcompsupinc
(0,00) (0,00)
242,7*%* 171,2%%*
Supcomp
(0,01) (0,01)
10,47%** 9,18***
Estadocivil (casado)
(0,00) (0,00)
19,83*** 9,91***
Chefedom (chefe)
(0,00) (0,00)
NUmero de observacées 456.342 254.208

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.
Obs.:*p<0,1;**p<0,05 ***p<0,01.

Os rendimentos do trabalho elevam-se com a idade, mas de forma decres-
cente. A escolaridade é importante determinante dos rendimentos do trabalho da
populagao ocupada no Ceard tanto em 2000 quanto em 2010. Ademais, ser casado
ou ser chefe do domicilio também corrobora diferencial de rendimentos em seus
favores. Ou seja, os casados auferem rendimentos superiores aos que estao em outra



Impactos da Selecdo Migratdria sobre os Diferenciais de Rendimentos do Trabalho no Ceara 165

condigao marital no mercado de trabalho cearense tanto no primeiro (10,47%)
quanto no dltimo ano (9,18%). J4 os que se declararam chefes de domicilios também
auferem rendimentos superiores aqueles que estao em outra condi¢ao no domicilio
em ambos os anos (19,83%) e (9,91%), em 2000 e em 2010, respectivamente.

As estimativas por MQO sio para toda a populagio ocupada no Ceard. Aqui, a
varidvel de interesse (migra = I) entra como varidvel de controle. No procedimento
de Heckman (1979), a seguir, a estimativa da probabilidade é comparativamente
dos migrantes em relagao aos nao migrantes, mas os resultados oriundos da equa-
¢ao de rendimentos referem-se somente aqueles que migraram. Desta feita, para
a decomposicio dos efeitos das caracteristicas observédveis e das nao observéveis
e do efeito seletividade serdo construidos contrafactuais para os nao migrantes.

Com o cendrio anteriormente apresentado sobre a dindmica migratéria no
Ceard, os dados aqui apresentados, a partir de estimativas do modelo de Heckman
(1979) em dois estdgios, pretendem indicar a probabilidade de migragao e selegao
no mercado de trabalho cearense em 2000 e 2010. Aqui, considera-se que as carac-
teristicas socioecondmicas e demogréficas que impactam na decisio de migragao
sao as mais diversas possiveis. Os atributos locais tém relevincia aceitdvel para
se analisar impactos dessas caracteristicas sobre a decisdo de migrar. Elas podem
divergir de acordo com as caracteristicas peculiares de cada regiao.

Pelos dados da tabela 3, é possivel observar que todas as varidveis em 2000 e
em 2010 apresentaram significAncia estatistica no nivel de 1%. Ademais, como espe-
rado, ser branco aumenta a probabilidade de migragao em 7 e 9 pontos percentuais
(p-p.) no primeiro e no Gltimo ano, respectivamente, comparativamente aos no
brancos. No que diz respeito ao sexo masculino, observa-se maior probabilidade
de migragao em comparagio ao sexo oposto em ambos os anos. A probabilidade de
migracio ¢ maior para homens em aproximadamente 11 p.p. em 2000 e em 2010.

A probabilidade de migracio se reduz com a idade. Por sua vez, no que se
refere aos anos de estudos, os resultados sugerem que, 2 medida que o individuo
melhora sua escolaridade, a probabilidade de migra¢io de um individuo com ensino
fundamental completo e médio incompleto se eleva em 2 p.p., em 2000, ¢ em 3
p-p.» em 2010, comparativamente a um individuo sem instru¢io ou com ensino
fundamental incompleto (categoria de referéncia). Ou seja, quanto mais se avanga
na escolaridade, maior a probabilidade de migragao intermunicipal no Ceard. Para
os que tinham curso superior completo, a probabilidade de migracio se eleva em
aproximadamente 22 p.p. no primeiro e no Gltimo ano em comparagio aos sem
instrugao ou com ensino fundamental incompleto.
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TABELA 3
Estimativas da probabilidade de migracdo intermunicipal — Ceara (2000 e 2010)
Varidvel dependente migra = 1 2000 2010
-0,525%** -0,593***
Constante
(0,028) (0,043)
0,110%** 0,108***
Sexo (masculino)
(0,007) (0,009)
0,065%** 0,085%**
Racalcor (branco)
(0,006) (0,008)
-0,027%** -0,032%**
|dade
(0,002) (0,002)
0,0001*** 0,0002***
|dade2
(0,00002) (0,00003)
0,022%** 0,029%**
Fundcompmedinc
(0,008) (0,011)
0,057*** 0,054***
Medcompsupinc
(0,007) (0,010)
0,221%** 0,217***
Supcomp
(0,018) (0,015)
-0,131%** -0,145%**
Estadocivil (casado)
(0,006) (0,009)
-0,062%** -0,067***
Chefedom (chefe)
(0,008) (0,009)
-0,610%** -0,714%**
Filho
(0,009) (0,013)
Numero de observacoes 456.342 254.208

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: *p<0,1,** p< 0,05 *** p<0,01.

Ademais, ser casado reduz a probabilidade de migracio em 13 p.p., em 2000,
eem 15 p.p., em 2010, assim a probabilidade de migracdo é menor para os casados
comparativamente a outros individuos em outra situagio marital. Os resultados
convergem ao modelo tedrico de Mincer (1978), o qual sugere que a migragao
de conjuge é uma decisao de natureza familiar e muitas vezes sua probabilidade é
menor em fungio dos custos de migracio de toda a familia de um local para outro.
Isso mostra que o movimento da forga de trabalho intermunicipal no Ceard é mais
provavel para migrantes solteiros ou que vivem em outros tipos de uniao, que nio
casados, mediante os elevados custos da decisdo de migragao familiar. Se o indivi-
duo declarou ser chefe de domicilio ou ocupar posicao de filho, a probabilidade de
migragao em relacdo a outros que declararam ocupar outras posi¢oes nos domicilios
cearenses também ¢ reduzida tanto no primeiro quanto no dltimo ano.
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Uma questdo importante deve ser observada na tabela 4, na qual a razao
inversa de Mills apresentou significAncia estatistica no nivel de 1%. Essa significincia
confirma a existéncia de caracteristicas nao observéveis que afetam a probabilidade
de migra¢ao intermunicipal no Ceard, o que implica a possibilidade de viés nos
pardametros de uma regressao estimada por MQO, sem a correcdo de Heckman.
Dessa forma, a equagao de saldrios ¢ estimada a partir da defini¢ao apresentada
na equagio (6) dos procedimentos metodoldgicos, ou seja, recorre-se ao segundo
estdgio de Heckman (1979) com correcao de viés de selegao amostral. Assim, os
resultados da equagio de saldrios sao apresentados na tabela 4, sendo possivel
observar a significincia de todos os coeficientes estimados no segundo estdgio de
Heckman — o de equacio de rendimentos do trabalho. Todas as varidveis apresen-
taram significAncia estatistica no nivel de 1% tanto em 2000 quanto em 2010.

Os resultados mostram que a probabilidade de os homens migrantes terem
maiores rendimentos do trabalho que as mulheres migrantes no Ceard sao de 38% e
41% no primeiro e segundo ano, respectivamente. Nesse sentido, os diferenciais de
rendimentos do trabalho sio elevados e persistentes ao longo do periodo intercen-
sitdrio, confirmando os resultados encontrados na literatura nacional (Wajnman e
Perpétuo, 1997; Wajnman, Queiroz e Liberato, 1998). Ademais, brancos ganham
mais que os nao brancos, mas os diferenciais de rendimentos entre brancos e nao
brancos reduzem-se quando comparado o ano de 2000 (17%) ao de 2010 (10%).
Esses resultados convergem ao observado na literatura nacional e internacional de
forma agregada. E importante destacar que o fato de a populagio do estado ser
predominantemente parda pode refletir nos achados desse estudo forte discrimi-
nagio por raga/cor. No que se refere a idade, um ano a mais eleva a probabilidade
de se obter rendimentos maiores tanto em 2000 quanto em 2010. Ou seja, a
remuneracio cresce com a idade, mas a taxas decrescente (idade?).

Os retornos a educacio sio consensuais na literatura econdmica nacional
e internacional. No Ceard, os que tém ensino fundamental completo e médio
incompleto auferiam rendimentos do trabalho superior aqueles sem instrucio ou
com ensino fundamental completo na ordem de 55% no primeiro ano e de 35%
no segundo. Os resultados convergem a literatura (Velloso, 1975) que mostra que
o investimento em capital humano eleva substancialmente a renda da populagao
em detrimento dos que nio investem. Para aqueles com ensino superior, os resul-
tados sdo, sobremaneira, elevados, mesmo com redugio das disparidades quando
comparado o primeiro ao tltimo ano e em todas as categorias educacionais.

13. 0 segundo estagio de Heckman (1979) apresenta os diferenciais de rendimentos, dado a probabilidade de migragao,
somente para o grupo em observagao. Ou seja, somente as diferencas de rendimentos entre os migrantes. Assim sendo, para
a construgao da decomposicao, foi necessario estimar os contrafactuais, conforme descrito nos procedimentos metodoldgicos.
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TABELA 4
Segundo estagio de Heckman sobre a determinacao da renda do trabalho entre mi-
grantes e ndo migrantes — Ceara (2000 e 2010)

Varidvel dependente = In_rendatrab

Varidveis
2000 2010
4,530%** 4,778%**
Constante
(0,059) (0,087)
0,376*** 0,408***
Sexo (masculino)
(0,011) (0,014)
0,173*** 0,097***
Raca/cor (branco)
(0,009) (0,014)
0,067*** 0,053***
|dade
(0,003) (0,004)
-0,001*** -0,001***
|dade2
(0,00004) (0,0001)
0,551*** 0,353***
Fundcompmedinc
(0,013) (0,018)
1,240%** 0,775%**
Medcompsupinc
(0,012) (0,016)
2,320%** 1,816***
Supcomp
(0,029) (0,024)
0,123*** 0,103***
Estadocivil (casado)
(0,010) (0,014)
0,152%** 0,072***
Chefedom (chefe)
(0,012) (0,014)
-0,350*** -0,266***
Razdo inversa de Mills
(0,028) (0,036)
Observacoes 456,342 254,208

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.
Obs.: *p<0,1,** p< 0,05 *** p<0,01.

Chama a aten¢io, ainda na tabela 4, a influéncia do estado civil sobre os ren-
dimentos do trabalho. Apesar de a probabilidade de ser migrante para os casados
ser menor, em relacio ao seu grupo de referéncia (tabela 3), quando o individuo
migra, a probabilidade de este conseguir diferenciais de rendimentos do trabalho
maiores ¢ substancial no Ceard. Em 2000, a probabilidade de um conjuge ter
renda maior que a de um nio conjuge era 12% maior. Em 2010, o gap se reduz
e a probabilidade era de 10%. Ademais, os chefes de domicilios auferiam rendi-
mentos do trabalho superiores aos seus pares em outras condi¢oes nos domicilios
cearenses, apesar da reducio registrada do primeiro (15%) ao tltimo (7%) ano.
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Na tabela 5, sio apresentados os resultados referentes a decomposicao das
caracteristicas observaveis e nao observdveis que afetam os diferenciais de rendi-
mentos do trabalho entre migrantes e nao migrantes no Ceard. Em 2000, com
excecio do efeito sexo, raca/cor e estado civil, todas as demais caracteristicas cor-
roboravam diferenciais de rendimentos do trabalho em favor dos nio migrantes.
Em 2010, as excegdes ficaram no efeito sexo, formagdo superior e condigao de
chefe de domicilio. As demais caracteristicas favoreciam maiores rendimentos do
trabalho em favor dos nao migrantes.

Jé no que diz respeito aos efeitos coeficientes, todas as caracteristicas, com
exce¢do da idade e do estado civil, favoreceram maiores rendimentos do trabalho
em favor dos migrantes em 2000. Em 2010, repetem-se os mesmos sinais e sao
mantidas as excegoes registradas em 2000. Ou seja, os efeitos coeficientes sdo fa-
vorgveis aos melhores rendimentos do trabalho em favor dos migrantes.

TABELA 5
Decomposicdo dos efeitos marginais das caracteristicas observaveis a ndo observaveis
e da seletividade sobre os diferenciais de rendimentos de ndo migrantes e migrantes —

Ceara (2000 e 2010)
2000 2010
Efeitos
Caracteristicas Coeficientes Caracteristicas Coeficientes

Sexo (masculino) 0,013 0,008 0,044 0,009
Racacor (branco) 0,015 0,005 -0,011 0,003
|dade -0,273 -0,186 -0,385 -0,165
|dade? 0,000 0,205 0,000 0,231
Fundcompmedinc -0,013 0,005 -0,014 0,005
Medcompsupinc -0,002 0,002 -0,013 0,014
Supcomp -0,002 0,013 0,011 0,030
Estadocivil (casado) 0,007 -0,007 0,003 -0,006
Chefedom (chefe) -0,007 0,004 -0,002 0,001
Efeito caracteristicas -0,262 -0,367
Efeito coeficientes 0,048 0,123
Efeito seletividade 0,759 0,625
Efeito total 0,545 0,381

Fonte: Dados dos Censos Demograficos 2000 e 2010.
Elaboracdo dos autores.

Os efeitos totais apresentados na tabela 5 evidenciam que as caracteristicas
produtivas observdveis acabam contribuindo para maiores rendimentos do trabalho
em favor dos nativos. Nesse sentido, as caracteristicas da populagio sao atributos
favordveis aos nio migrantes para a obten¢io de rendimentos do trabalho maiores
que os nao migrantes. Isso pode resultar em um efeito discriminacio as pessoas
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migrantes residentes nos municipios do estado. Todavia, os efeitos coeficientes
e seletividade sdo favordveis aos migrantes na decomposi¢ao dos diferenciais de
rendimentos. Ou seja, as caracteristicas nao observaveis que afetam a decisao de
migragao também sao relevantes para acentuar as caracteristicas produtivas e con-
ferir diferenciais de rendimentos do trabalho para os migrantes intermunicipais
no Ceard em ambos os anos.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O objetivo principal deste artigo foi analisar a dinAmica da migragao de data fixa
intermunicipal no Ceard, bem como testar a hipétese de selegio positiva migratdria
para os municipios do estado, a partir de dados dos Censos Demogrificos 2000 e
2010. Comprovada a hipdtese de selecio migratdria, foram construidos contrafac-
tuais para averiguar os efeitos das caracteristicas observaveis e das nao observiveis,
além do efeito seletividade sobre os diferenciais de rendimentos do trabalho da
populacdo. As estatisticas principais das varidveis mostram que a renda do traba-
lho nos municipios cearenses melhora ao longo dos anos. Além disso, registra-se
redu¢do no volume da for¢a de trabalho migrante no Ceard, mas mantendo-se a
orientagao dos fluxos, uma vez que as dreas economicamente mais desenvolvidas
continuam sendo os principais centros de atragio de capital humano no estado.

Os resultados encontrados a partir da regressio por MQO mostram que as
varidveis como sexo, raga/cor, escolaridade, estado civil e condigio no domicilio
contribuem para elevar os diferenciais de rendimentos entre os seus comparativos.
Ademais, o fato de ser migrante corrobora maiores diferenciais de rendimentos do
trabalho em seu favor em ambos os anos, convergindo aos resultados dos demais
exercicios empiricos desenvolvidos ao longo do artigo.

No que se refere a0 modelo proposto por Heckman (1979) e a hipdtese de
selegao positiva com correcio de viés de selegao amostral, os dados estimados no
primeiro estdgio, a partir de um modelo , mostraram que a probabilidade de residir
em um municipio no Ceard e ser migrante era maior para brancos, em detrimento
dos nao brancos, do sexo masculino em detrimento do sexo oposto. Isso se eleva
com o aumento da escolaridade e se reduz com o fato de ser casado e ocupar a
posicao de chefe ou de filho nos domicilios dos municipios do estado.

No segundo estdgio de Heckman (1979), a equagao de rendimentos mostra
que os diferenciais de rendimentos no trabalho sio maiores em favor dos homens,
em detrimento das mulheres; e, os diferenciais de rendimentos do trabalho sio
maiores em favor dos brancos, quando comparado a um nao branco tanto em
2000 quanto em 2010. Ademais, mudangas de faixa de escolaridade proporcio-
nam elevac¢io substancial nos rendimentos do trabalho na popula¢io ocupada do
Ceard. Outrossim, ser casado proporciona diferenciais superiores de rendimentos
no primeiro e no tltimo ano em aprego.
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A decomposigao dos rendimentos do trabalho, a partir de geragao de con-
trafactuais, mostra que as caracteristicas observdveis corroboram diferenciais de
rendimentos do trabalho em favor dos nativos, o que pode sugerir discriminagao
aos migrantes no mercado de trabalho intermunicipal do estado. Todavia, os efei-
tos coeficientes e seletividade contribuem para os diferenciais de rendimentos do
trabalho em favor dos migrantes, sendo possivel afirmar que as caracteristicas nao
observdveis que afetam a decisao de migragao também corroboram maior produ-
tividade da forca de trabalho migrante; e, em consequéncia, afetam positivamente
nos rendimentos do trabalho.

Diante disso, as diferencas entre migrantes e nio migrantes sio visiveis no
Ceard. Os resultados encontrados pelo estudo sugerem, a partir do método proposto
por Heckman, que os migrantes formam um grupo positivamente selecionado
e que caracteristicas de naturezas nao observdveis — tais como maior motivagio,
agressividade, determinagao, entre outras — influenciam positivamente em sua
probabilidade de migrar, bem como nos diferenciais de rendimentos oriundos

do trabalho.

Diante dos resultados, sugere-se que as politicas publicas adotadas em todas as
instancias de governos para o Ceard possam contemplar agoes voltadas ao combate
da perda de capital humano produtivo nas regides evasivas do estado, uma vez que
isto pode proporcionar elevacio das disparidades, caso nio seja promovida uma
politica mais atuante do estado, na promog¢io do desempenho econdmico das
regides evasivas e de elevada rotatividade migratéria do capital humano cearense.
Assim sendo, sugere-se ainda que as politicas econdmicas do Ceard, sobretudo
aquelas voltadas ao desenvolvimento de atividades produtivas do estado, possam
contemplar as regides de menor dinamismo econémico para que isso impacte na
geragdo de emprego e renda e, consequentemente, na redu¢ao dos niveis de evasao
populacional nos municipios cearenses.
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