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1. INTRODUCAO

Esse caderno registra as acdes referentes a revisdo e a compatibilizacdo geral dos
produtos do PIRF da ZEIS Pirambu. Assim como previsto, o processo de elaboracdo do
PIRF envolveu o trabalho técnico - documental e de campo - de diferentes equipes
técnicas, especialistas em temaéticas diferenciadas, que tiveram seus trabalhos
posteriormente sistematizados e compatibilizados.

As equipes técnicas envolvidas foram divididas nos seguintes cadernos:

¢+ Equipe Técnica do Caderno de fisico-ambiental,

%+ Equipe Técnica do Caderno de Normatizacdo especial de parcelamento,
edificacdo, uso e ocupacao do solo;

% Equipe Técnica do Caderno de Diagnostico Fundiario e Plano de
Regularizacdo Fundiéria;

% Equipe Técnica do Caderno de Diagnostico e Plano Urbanistico;

% Equipe Técnica do Caderno de Diagnostico Socioeconémico e Plano de
Geracdo de Trabalho e Renda;

« Equipe Técnica do Caderno de Plano de Participacdo Comunitéria e

Desenvolvimento Social;

Partiu-se da compreensdo de que a elaboracdo do PIRF consiste numa andlise
sistémica do processo de ocupacao do territério, o que significa a necessaria integracdo
entre planos e principios norteadores de acBes econbmicas, sociais, fundiarias,
ambientais e urbanisticas. Essa integracdo s6 foi possivel por meio do uso de
metodologias que previam ag¢des conjuntas de equipes diferenciadas.

Além disso, o PIRF traz como contexto subjacente a necessaria participacdo dos
moradores da ZEIS, o que significa que acdes de mobilizacdo precisam ser planejadas e
executadas. Sendo assim, em todos 0s momentos de integragdo foram utilizadas
metodologias participativas que tiveram suporte da equipe envolvida com o Caderno de
Compatibilizacéo.

Finalmente, para a construcdo do PIRF, foi estipulado que deveria ser estabelecida
uma acdo coordenada entre a Universidade Estadual do Ceara, a Prefeitura Municipal de
Fortaleza (por meio do Instituto de Planejamento de Fortaleza) e o0 Governo do Estado
do Ceara (por meio da Secretaria das Cidades), no sentido da viabilizacdo financeira e
da supervisao técnica do referido plano. Essa acdo coordenada ensejou a execucdo de
um conjunto de atividades que precisaram ser organizadas para que o trabalho fosse
executado a contento.



Em termos de fluxo processual de producdo do documento, a UECE deveria
encaminhar o PIRF para o IPLANFOR que deveria aprova-lo ou ndo. Se ndo aprovasse,
0 documento retornaria a UECE para alteragcbes. Se aprovado, o trabalho seria
encaminhado para o conselho gestor da ZEIS. Se o conselho gestor ndo aprovasse, 0
trabalho retornaria para a UECE para alteragdes, reiniciando o processo. Se o Conselho
Gestor da ZEIS aprovasse, o PIRF seria encaminhado ao IPLANFOR que o
encaminharia a Secretaria das Cidades. Esse fluxo demandou um trabalho de
organizacdo das solicitagdes feitas nas diversas fases, com efeito novamente na
compatibilizacdo dos produtos, que foi executado pela equipe de compatibilizacao.

Considerando o contexto inicial ora apresentado, identifica-se que a equipe
envolvida com o caderno de compatibilizacdo exerceu, ao longo da execugéo do projeto,
diversas agoes, apresentadas no presente documento por meio das seguintes categorias:

¢+ Ajustes solicitados pelo IPLANFOR e pelo Conselho Gestor;
++ Atividades de Organizacdo do Processo;
¢ Momentos de Articulacdo junto a Comunidade e ao Conselho Gestor.



2. COMPATIBILIZACAO DOS PRODUTOS

Os Cadernos apresentados ao IPLANFOR e ao Conselho Gestor durante a execucao
do projeto ja sdo produtos das acbes de compatibilizacdo, das quais elencam-se
algumas, apenas para efeito de exemplificacéo:

1. A partir da demanda de um espaco de capacitacdo e estimulo ao
empreendedorismo e inovacdo, estilo coworking na ZEIS Pirambu,
identificaram-se a partir das entrevistas e questionarios dois lugares possiveis de
preparacdo/adequacdo para esse espaco, quais sejam: Centro Urbano de Cultura,
Arte, Ciéncia e Esporte (CUCA), na Barra do Ceara, e as do Centro de Iniciacéo
Profissional (CIP), localizado na Rua Marcilio Dias, 632. A partir dessa e de
outras demandas da ZEIS, o Plano Urbanistico aponta em suas propostas a
reorganizacdo do CIP para uso cultural, sendo o espaco amplo o suficiente para
atuar como um ambiente multifuncional.

2. Ademais, o Plano de Participacdo Comunitaria e Desenvolvimento Social sugere
parcerias com 0 CUCA em suas propostas;

3. IndicacBes no Plano Urbanistico de Praca Escalonada e Escadaria drenante
decorrentes de informaces provenientes do Diagndstico Fisico Ambiental;

4. Reincorporacdo do CRAS dentro do CSU Virgilio Tavora, requalificacdo do
Centro de Iniciagéo Profissional (CIP), por indicacdo do Plano de Participagdo
Comunitaria e Desenvolvimento Social;

5. Equipamentos comunitérios para beneficiamento e refrigeracdo de pescados foi
uma demanda levantada pela equipe de geracéo de trabalho e renda. A partir dai,
Plano Urbanistico aponta em suas propostas um local nas proximidades do
Mercado de Peixe Vila do Mar para tal empreendimento;

6. Sistema de Espacos Livres Publicos com potencialidades elencadas no Plano de
Geracdo de Trabalho e Renda;

7. A Sociedade Comunitaria de Reciclagem do Lixo do Pirambu (SOCRELP) foi
pontuada como um empreendimento solidario dentro da ZEIS, com alta
capacidade de desenvolvimento de economia solidaria e inovacdo. Essa
observacdo partiu do Caderno de Participagdo Comunitéaria e Desenvolvimento
Social e foi articulada junto do Caderno GTR. Além disso, ambos cadernos
(Participacdo Comunitaria e GTR), articularam propostas parceiras no que tange
a necessidade de relacGes entre a ZEIS e instituicbes governamentais e a
necessidade de propostas voltadas para os jovens

8. Proposicdo de uma atualizacdo dos dados associados ao Cadastro Territorial
Multifinalitario (CFM) da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF), a fim de
englobar o territério da ZEIS Pirambu. Além disso, é indicado que haja uma
associacdo, por meio da construcdo de algum Sistema de Informagdes
Geograficas (SIG), entre PFM e os cartdrios de registo de imoveis da cidade, a
fim de facilitar a obtencéo das matriculas dos imdveis.



Além das indicacbes propositivas, foi necessario dar alinhamento metodologico
durante o percurso do trabalho, a exemplo do que ficou estabelecido para a aquisicao de
dados cartoriais pertinentes a titulacdo da posse em prol das familias no caderno de
regularizagdo fundiéria.



3. REGISTRO DE IMAGENS

As reunides e oficinas realizadas na ZEIS do Pirambu foram fotografadas para efeito
de registro documental. Algumas imagens (Figuras 1, 2 e 3) foram selecionadas para
compor esse relatério. As imagens consideradas pelas equipes como mais significativas
passaram a compor 0s cadernos.

Figura 2 — 12 Oficina no Grande Pirambu (27/09/2019)
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Figura 3 — Apresntagéo dos resultados parciais (25/01/2020)



4. ACOMPANHAMENTO DOS TRABALHOS

Conforme identificado na Introducdo desse caderno, para efeito de apresentacdo da
diversidade de atividades envolvidas no processo de compatibilizagdo dos produtos do
PIRF, essas foram organizadas por categorias e passam ser detalhadas a seguir.

Ajustes solicitados pelo IPLANFOR e pelo Conselho Gestor
1. Ajustes nos Planos de Trabalho solicitados pela equipe técnica do IPLANFOR,
envolvendo atividades de todos os cadernos;
2. Organizagdo dos ajustes nos Cadernos de Diagndstico e Proposigdo solicitados
pela equipe técnica do IPLANFOR, envolvendo atividades de todos os cadernos;
3. Ajustes finais solicitados pelo Conselho Gestor da ZEIS Pirambu, envolvendo
atividades de todos os cadernos.

Atividades de Organizacéo do Processo
1. Organizacdo e participacdo nas reunides de planejamento e execucdo — a
primeira tendo ocorrido em Agosto de 2019;
2. Organizacdo dos oficios para pedido de solicitacdo de dados secundarios dos
diversos cadernos a diferentes 6rgaos publicos conforme constam no Quadro 1.

Quadro 1 — Orgéos publicos acionados pelo Caderno, via oficio, para solicitagio de
dados secundarios de todas as equipes

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico — SDE

Secretaria dos Direitos Humanos e Desenvolvimento Social de Fortaleza — SDHDS

Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude

Secretaria Municipal de Urbanismo e Meio Ambiente — SEUMA

Secretaria Municipal de Infraestrutura — SEINF

Secretaria Municipal das Financas — SEFIN

Secretaria Municipal do Planejamento, Orcamento e Gestao - SEPOG

Secretaria Municipal de Saude - SMS

Secretaria Municipal do Desenvolvimento Habitacional - HABITAFOR

Secretaria Municipal da Cultura de Fortaleza - SECULTFOR

Secretaria Municipal do Turismo de Fortaleza - SETFOR

Secretaria Municipal da Educacéo - SME

Coordenadoria Municipal de Prote¢do e Defesa Civil - COEPDC

Fundacéo de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo de Fortaleza - CITINOVA




Fundacdo da Crianca e da Familia Cidada — FUNCI

Secretaria Municipal de Conservagéo e Servicos Publicos - SCSP

Secretaria Municipal do Esporte e Lazer - SECEL

Secretaria Municipal da Seguranca Cidada - SESEC

Coordenadoria Especial de Politicas sobre Drogas - CPDrogas

Autarquia de Regulacéo, Fiscalizagdo e Controle de Servigos Publicos de Saneamento
Ambiental - ACFOR

Coordenadoria Especial de Participacdo Social - CEPS

Instituto de Planejamento de Fortaleza - IPLANFOR

Secretaria do Planejamento e Gestdo - SEPLAG

Secretaria da Educacao - SEDUC

Superintendéncia Estadual do Meio Ambiente - SEMACE

Secretaria da Infraestrutura - SEINFRA

Superintendéncia do Patrimdnio da Unido no Ceara - SPU/CE

Enel Distribuigcdo Ceara - ENEL

Companhia de Agua e Esgoto do Ceara - CAGECE

Marquise Ambiental (ECOFOR)

Camara Municipal de Vereadores de Fortaleza

Procuradoria do Patrimdnio e Meio Ambiente da Procuradoria-Geral do Estado -
PROPAMA/PGE-CE

Secretaria das Cidades

3.

4.

5.

6.

Organizacdo do processo de selecdo dos bolsistas de Iniciacdo Cientifica para
trabalho como mobilizadores junto & comunidade. Esta organiza¢do envolveu
desenvolvimento de material de divulgacdo (Anexo 1), controle das inscrigoes,
analise da documentacéo, realizacdo das entrevistas, divulgacdo dos resultados e
apoio da documentagdo necessaria ao recebimento da bolsa.

Organizacdo do material para realizagcdo das Oficinas Diagndsticas na ZEIS
Pirambu (lanches, mapas, logistica de transporte, camisetas, material de
consumo).

Organizacdo do documento técnico para pedido da primeira prorrogacdo de
prazo, com 0s percentuais de atividades realizadas até 01/11/2019 contendo
ainda a justificativa técnica do pedido de prorrogacéo até marco de 2020 (Anexo
2);

Controle das alteragcbes no desembolso financeiro considerando os valores
realizados nos meses de Agosto, Setembro e Outubro de 2019, com previsdo de




desembolso em novembro e dezembro de 2019 e a extensdo do cronograma de
desembolso para janeiro, fevereiro e marco de 2020 (considerando a reducdo da

equipe).

Momentos de articulagdo junto a comunidade e Conselho Gestor

1.

Organizagdo da primeira reunido para apresentacdo inicial da equipe No
Pirambu, a reunido ocorreu no dia 28/08/2020;

Organizacdo logistica e participacdo na reunido de apresentacdo do Plano de
Trabalho. No Pirambu, a reunido ocorreu no dia 13/09/2020.

Oficinas diversas ocorridas no Pirambu nos meses de Setembro, Outubro,
Novembro e Dezembro.

Apresentacdo do trabalho final ao Conselho Gestor da ZEIS Pirambu nos dias
16, 17 e 20/07/2020.



Anexo 1 — Material de Divulgacdo na Pagina da UECE para selecdo de alunos para
atuarem como Mobilizadores nas Comunidades

PROJETO ZEIS
ZEIS: PIRAMBU, MOURA BRASIL E LAGAMAR
OPORTUNIDADE DE BOLSA DE PESQUISA

1. Atividades Principais (carga horaria 20 horas semanais):

a) realizar trabalhos de pesquisa de campo junto as comunidades;

b) realizar compilacéo e analises de dados, quando necessarios;

¢) colaborar com o Conselho Gestor da ZEIS nos trabalhos dos escritorios de campo e na
mobilizacdo de pessoas da comunidade;

d) outras atividades correlatas.

2. Periodo de Trabalho, Valor da Bolsa e NUmeros de Vagas:

a) De outubro a dezembro de 2019;

b) Valor: R$900,00 (novecentos reais) por més

¢) Vagas: Neste primeiro momento serdo oferecidas 12 (doze) vagas, as quais poderdo ser
ampliadas.

3. Critérios para Inscricdes:

a) serem moradores de bairros integrantes das ZEIS do Pirambu, Moura Brasil ou Lagamar;
b) serem estudantes dos cursos de geografia, administragdo ou servigo social,

c) estarem devidamente matriculados e ja terem concluido o 4° semestre;

e) saberem manusear os instrumentos do pacote Windows e, no caso de geografia, ter
conhecimento do AutoCAD, QGis e ArchGis.

4. Documentos a serem enviados:
a) Comprovante de Matricula;
b) CV Lattes;

5. Momentos de Selecgao:

a) ETAPA I: Andlise do CV;

b) ETAPA II: Entrevista.

obs.: as entrevistas serdo realizadas, em conjunto, com representantes da UECE e representantes
do Conselho Gestor das ZEIS’s

6. Prazos a serem cumpridos:

a) Prazo de Inscricdo: 24 a 26 de setembro, pelo email: zeis.uece@uece.br

b) Prazo de Sele¢do (Etapa 1): 27.09.19

c¢) Divulgacéo dos Resultados da Etapa 1: 28.09.19

d) Data das Entrevistas: 30.09.19

e) Divulgacéo dos Resultados Finais: 30.09.19

f) Entrega dos Documentos Comprobatérios: Na Prd-Reitoria de Planejamento — Prédio da
Reitoria, no dia 01 de outubro de 2019.



Anexo 2 — Organizacao do Controle de Atividades para Solicitacédo da 12
prorrogacao

O presente documento sintetiza as etapas realizadas pelos cinco cadernos até 0 momento e
indica as justificativas técnicas para pedido de prorrogagdo do prazo de execucdo até mar¢o de
2020. Em termos gerais, cerca de 60% das atividades previstas para a fase de diagnostico ja
foram realizadas, sendo que alguns cadernos estdo mais atrasados principalmente em virtude da
dificuldade do acesso a dados secundarios, como é o caso do Caderno de Regularizacdo
Fundiéria. Embora em fases distintas, € necessario que membros de todas as equipes dos
cadernos permanecam até o final do projeto, j& que ainda ocorrera a fase de compatibilizacao.

Quadro Resumo

Caderno Situagéo

Diagnostico fisico-ambiental e normatizacdo | Cerca de 35% das fases do diagndstico
especial de parcelamento, edificagdo, uso e | cumpridas, faltando 100 % do zoneamento
ocupacéo do solo

Plano Urbanistico Cerca de 60% das fases do diagndstico
cumpridas, mas no inicio da proposta técnica
de ordenamento territorial

Regularizagdo Fundiaria Cerca de 32% das fases do diagndstico
cumpridas, faltando iniciar a caracterizagdo
da situagdo fundiaria a partir dos dados
cartoriais

Trabalho e Renda Cerca de 87% das fases do diagndstico
cumpridas, coletando dados priméarios por
meio de maltiplos métodos para iniciar a fase
de proposigdes

Plano de participagdo comunitaria e | Cerca de 80% das fases do diagnostico
desenvolvimento social cumpridas, e ja iniciadas as fases de
proposicéo




CADERNO 1 - DJAGNOSTICO FISICO-AMBIENTAL E ~ Percentual
NORMATIZAQA~O ESPECIAL DE PARCELAMENTO, EDIFICACAO, | da
USO E OCUPACAO DO SOLO atividade
realizada
Contexto Geoambiental do municipio de Fortaleza
Unidades Geoldgicas e relevos associados 40%
Clima e recursos hidricos 40%
Solos e vegetagéo 20%
Aspectos fisico-naturais da ZEIS X
Contexto Geoambiental Local 50%
Dinamica de superficie e estabilidade do terreno 40%
Dinémica hidrolégica e inundagdes 10%
Potencial de 4gua subterranea 15%
LimitacOes de uso/saneamento ambiental da ZEIS X
LimitacOes de Uso
Areas de preservacdo permanente 50%
Areas de risco para a ocupacio 5%
Saneamento Ambiental
Gerenciamento de residuos solidos 30%
Drenagem pluvial e esgotamento sanitario 30%
Abastecimento de adgua e uso de agua subterranea 10%
Saude ambiental e vetores de transmissdo de doencas 5%
indice de cobertura vegetal 20%
Cartografia social e de Sintese
Producdo de informagdes ambientais georreferenciadas junto a comunidade 90%
Cartografia de sintese da ZEIS X 100%
Zoneamento Ambiental para a ZEIS X 0%




JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PEDIDO DE PRORROGAGCAO DE PRAZO

Até o presente momento a equipe do caderno do “diagnostico fisico-ambiental e
normatizagdo especial de parcelamento, edificacdo, uso e ocupagdo do solo” participou de
oficinas com as comunidades das ZEIS do Lagamar, Moura Brasil e Pirambu com o objetivo
principal de levantar e cartografar informacdes a partir de depoimentos da comunidade com
relacdo a problemas e potencialidades de ordem socioambiental para as referidas areas. Essa
primeira etapa, esta praticamente concluida com os respectivos mapas elaborados.

Dando continuidade as atividades do referido caderno, atualmente a equipe encontram-se em
fase de elaboracdo dos relatorios preliminares do diagnoéstico fisico-ambiental antes de iniciar
os levantamentos de campo voltados para a obtencdo de informacdes técnicas na area de
estudos ambientais integrados (geologia, geomorfologia, solos, vegetacdo, saneamento, areas
de risco, etc.). Tais relatdrios preliminares devem ser finalizados até o dia 11 de novembro,
para que, no restante do més, sejam realizados os citados trabalhos de campo.

Apos a finalizacdo desses trabalhos de campo no inicio de dezembro, serd consolidado o
relatério final do diagnostico fisico e ambiental das areas das ZEIS, com previsdo de
finalizacdo no final de dezembro, o que configura o encerramento da etapa semantica e
interpretativa do caderno.

A partir dai, sera realizada a etapa normativa/propositiva, com a proposicdo de estratégias de
ordenamento territorial através de uma proposta de zoneamento, que devera estar em sintonia
com os demais cadernos.

Face ao exposto, é fundamental que seja aprovada a prorrogacdo do presente projeto até
marco de 2020 tendo em vista a quantidade e a complexidade das informacdes
socioambientais a serem analisadas, permitindo que a equipe possa realizar simulagdes e
progndsticos de maneira responsavel, evitando possiveis conflitos e problemas.

CADERNO 2: PLANO URBANISTICO Percentual da
atividade
realizada

Mapeamento da infraestrutura urbana -

Separacdo por quadra 100%

Sistema Viario 100%

Hierarquizac&o de vias 100%

Capilaridade 100%

Pavimentacdo 70%

Mobilidade -

Oferta de Transporte Publico 100%
Modais 100%

Infraestrutura Urbana -

Agua 70%

Esgotamento 70%

Drenagem 70%

Coleta de Lixo, ecopontos 70%

Iluminacgdo Publica 0%

Espacos de lazer, esporte, areninhas, juventude (cuca) 100%

Equipamentos Publicos 100%

Posto de saude, hospitais, CAPS, UPA 100%
Creche, escola 100%




CRAS e CREAS 100%
Moradia -
Classificacdo por tamanho 70%
Reassentamento por insalubridade 10%
Habitacdo abaixo do minimo permitido 30%
Coabitacdo/ adensamento excessivo 30%
Reassentamento por intervencao 0%
Risco estrutural das edificacbes 0%
Onus excessivo de aluguél 0%
Mapeamento de Vazios e proposta habitacional 40%
Legislacdo urbanistica e edilicia/ zoneamento vigente 100%
Associacdo do mapeamento com as politicas para a area (projetos 30%
previstos)

Proposta Técnica de Ordenamento Territorial 10%

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Conforme Plano de Trabalho aprovado pelo Instituto de Planejamento de Fortaleza -
IPLANFor e posteriormente pelo Conselho Gestor das ZEIS 1 Lagamar, Moura Brasil e
Pirambu, foi estipulado que para execugdo do trabalho deveriam ser fornecidos os dados
necessarios ao diagnostico que sdo objeto de trabalho do poder publico municipal. Com o0s
atrasos relativos aos tramites burocraticos, e dados que, nesta data, ainda ndo foram
informados pelas concessionérias de provisdo e conservagdo de servicos publicos e que sdo
fundamentais para finalizagdo do diagnostico e para a etapa propositiva, objeto fim deste
caderno. Apos colhimento das demandas comunitérias utilizando os métodos da cartografia
social em cada uma das ZEIS, sera executada a necessaria analise comparativa com os dados
secundarios solicitados aos diversos Orgdos para formatacdo do diagndstico real a ser
apresentado as comunidades das ZEIS para proposi¢cdo inicial da resolugdo dos pontos
priorizados pela populacdo e das demandas técnicas observadas pela equipe do Caderno
Urbanistico apés as visitas de campo realizadas. Dados informados pelo Instituto de
Planejamento de Fortaleza - IPLANFor, Secretaria de Financas, Infraestrutura e Urbanismo e
Meio Ambiente, na Gltima semana de outubro de 2019, em resposta a FUNECE, foram
analisados e na primeira semana de novembro iniciamos o trabalho complementar dos dados
das habitagdes existentes ndo elencadas nos dados publicos, o que tem ocasionado
necessidade de alteracdo do cronograma proposto no Plano de Trabalho aprovado.

CADERNO 3: PLANO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA Percentual
da
atividade
realizada

Caracterizagdo da situacao fundiéria a partir dos dados cartoriais 0%

Plano de titulacéo

Sobreposic¢do do poligono da ZEIS 100%
Imdveis registrados e lotes existentes 30%
Perimetro da ZEIS 100%

Lotes existentes 30%




Situacdo dos terrenos conforme registro de imdveis 0%

Indicacéo do proprietario 20%
Indicacdo de terras publicas 20%
Indicagdo de terras privadas 20%

Sintese das certidfes das matriculas ou transcric@es da area a ser regularizada 0%

Procedimentos e instrumentos juridicos aplicaveis para a regularizagéo 25%
fundiaria com titulacdo da posse das familias em imoveis localizados na ZEIS

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO

As atividades inerentes ao Caderno de Regularizacdo Fundiaria (CRF) estdo sendo
desenvolvidas conforme descrito no Plano de Atividades do PIRF. Até o presente momento, a
equipe que compde o CRF participou de todas as oficinas comunitarias de preparagdo do
diagnostico das trés ZEIS trabalhadas pela UECE, quais sejam: Pirambu, Moura Brasil e
Lagamar. Nas oficinas, foi possivel levantar informacdes importantes acerca da situacdo dos
terrenos e imoveis presentes no perimetro das trés ZEIS estudadas, permitindo tragar um
diagndstico comunitéario situacional, produto relevante na confeccdo do Diagndstico
Fundiario. Concomitantemente a etapa comunitaria do diagnéstico, também foi iniciado o
contato com os Cartdrios de Registro de Imdveis que contemplam as trés ZEIS - 3°, 4° e 5°
Oficios de Registro de Imoéveis de Fortaleza. E importante destacar que as informagdes
cartorarias, mesmo solicitadas oficialmente, podem ser cedidas ou nédo, cabendo a decisao ao
proprio cartério. Ndo ha, portanto, forma alternativa de coleta de informacBes junto aos
cartorios. Por fim, a pesquisa cartoraria ndo avangou como preconizado no Plano de
Trabalho, pois dependemos, exclusivamente, da liberacdo das informacdes por parte dos
cartorios. No caso das ZEIS Lagamar, Moura Brasil e Pirambu, as referidas informagdes
cartorarias nao foram liberadas até o dia de hoje (05/11/2019). Até o presente momento,
apenas o 5° Oficio de Registro de Imdveis respondeu prontamente a solicitacdo, pedindo
como prazo de entrega o dia 11/11/2019. Os demais cartérios informaram estar cientes da
solicitacdo, porém ndo deram prazos nem respostas para a demanda. Ante 0 exposto,
solicitamos prorrogacdo do prazo de entrega do PIRF para marco de 2020, prazo em que
julgamos ter recebido as informagdes requeridas aos cartorios, fundamentais para a
elaboracgdo do CRF.

CADERNO 4: GERACAO DE TRABALHO E RENDA Percentual
da
atividade
realizada

Diagnostico Sociecondémico

Mapeamento de Atividades Econdmicas 100%

Mapeamento de Equipamentos de Saude 100%

Mapeamento da Equipamentos de Educacéo 100%




Mapeamento da infraestrutura (Drenagem e Saneamento) 100%

Mapeamento das caracteristicas sociais 0%

Mapeamento das Atividades Econdmicas, Servigos urbanos; Saneamento
(Agua e esgoto); Drenagem pluvial; Coleta de lixo; Rede elétrica e
Transporte coletivo

Descricdo dos vinculos e das atividades econémicas 100%
Descricao dos dados industriais 100%
Descricao dos dados do IPTU 100%
Descricdo da investigacdo cartografica 100%
Cobertura geral da infraestrutura a partir dos dados dos bairros que integram 100%
as ZEIS

Perfil Socioeconémico da ZEIS

Perfil populacional 0%
IDH 100%
Indicadores de violéncia 100%

Mapeamento das Atividades Econdmicas da ZEIS

Espacializacéo das atividades econémicas 100%

Identificacdo de aglomeracdes produtivas 100%

Proposicdes para um Plano de Geracéo de Trabalho e Renda

Potencialidades econémicas 0%
Formas solidarias de implantacdo de empreendimentos 0%
Projetos de capacitacao e aperfeicoamento técnico (incluindo capacitacéo para 0%
0 empreendedorismo)

Novas tecnologias de neg6cios 0%
Modelos de monetizagdo 0%
Modelos de aproveitamento de residuos sélidos, com geracéo de trabalhos e 0%
renda

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO

As atividades que ainda ndo iniciaram (0%) deverdo tomar os meses de novembro e
dezembro de 2019, pois constardo de pesquisa de dados primarios, grupos focais, oficinas de
design thinking, todos realizados nas préprias comunidades, o que dificulta a fixacdo de datas
fixas, pois dependemos da disponibilidade das pessoas dos locais. Esses procedimentos ja
estdo em andamento.

Dessa forma, estima-se que o trabalho de analise de dados e de elaboracdo de relatérios
devam se estender pelos meses de janeiro, fevereiro e margo, tendo em vista o grande volume




de dados, além de trabalhos de coleta de dados que por acaso ndo tenham sidos contemplados
nos trabalhos de pesquisa de campo.

CADERNO 5: PLANO DE PARTICIPACAO COMUNITARIA E Percentual

DESENVOLVIMENTO SOCIAL da atividade
realizada

Percurso de aproximacao com os territdrios e procedimentos 60%

metodoldgicos adotados:

Principios norteadores

Metodologia, construcédo e validagdo de instrumentais.
Fase Diagndstica

Fase de intervengéo

Anélise, Consolidacdo dos Dados e Apresentagdo do Caderno.

Caracterizagdo das ZEIS (Lagamar, Pirambu e Moura Brasil), historias, 100%
lutas atuais e Organizagdes Comunitarias

Estratégias e a¢des de fortalecimento das organizages existentes no 50%
territorio e indicagdo de canais de participagdo, acompanhamento e
controle social comunitério.

O papel das associacBes e dos grupos representativos em processos de gestdo
comunitaria

Principais estratégias e a¢les indicadas pela comunidade

Canais de participacdo, acompanhamento e controle social comunitario:
indicagdes em destaque.

Indicagdo de capacitagfes para as liderancas e grupos representativos 50%
em processos de gestdo comunitaria.

Programas educativos para a formacao de liderangas e demais pessoas 50%
da comunidade.

Responsabilidades individuais e coletivas dos beneficiarios dos servicos e 50%
dos equipamentos implantados.

Indicacdo de parcerias com institui¢des sociais. 50%

Acompanhamento das agdes propostas pelos demais cadernos, durante o 0%
periodo de implantacdo das intervencdes.

JUSTIFICATIVA TECNICA PARA PEDIDO DE PRORROGACAO DE PRAZO

Apo6s o cumprimento de todas as a¢des de aproximacao com os territorios para a construcao
dos diagnosticos, iniciamos a pesquisa de campo. Esta se encontra em pleno andamento.




Porém s0 restara concluida no final de dezembro. Logo em seguida, correspondendo aos
meses de janeiro e fevereiro, as equipes se dedicardo a etapa de tabulacao e sistematizacéo
dos dados, para posterior validacdo do Plano e consolidacdo do caderno.




