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educativas de preservagdo do meio ambienie e reequipar
unidades de controle do meio ambiente. 07 — EDUCAGAO —
construir 10 creches e atender a 3.600 criangas; reduzir o
indice de analfabetismo .de adulios, ofertando matricula para
4.500 adultos; expandir a oferta de vagas e oferecer malhores
condigbes educacionais, com a construgdo e/ou aquisicdo de
32 escolas, ampliacdo de 41 eseolas patrimoniais, recuperagdo
de 64 escolas patrimoniais e anexos, e equipamentos de 161
escolas da rede municipal; atender a 180.000 alunos
matriculados no ensino regular, inclusive com a oferta de
merenda escolar e o acesso ao Projeto Escola Viva; atender a
150.000 alunos matricuiados no ensino regular com o Programa
Saude Escolar; atender a 25000 alunos matriculados no pré-
escolar; implantar escolas profissionalizantes nos bairros de
Aercléndia e Antdrio Bezerra; capacitar 4.600 profissionais da
educagdo; aiender a 2500 criangas com necessidades
especiais de educacdo. 08 — SAUDE - construir, ampliar s
reformar em 2.20Gm? de area e equipar o Instituto Dr. Jose
Frota; prestar assisténcia médico-ambulatorial e de urgéncia «
emergéncia a 460.000 pacientes; realizar atendimento médico «
odontolégico a servidores do Mu:ripio; atender a 217.000
familias através do Programa Saude ‘= Familia; construir 04
posios de saude; recuperar e equipar unidades de saude;
ampiiar, reformar & equipar hospitais;, realizar 650.000
consultas ambulatoriais/més e intemar 10.000 pacientes/ano;
implantar laboratério de saude publica; reequipar unidades
gerenciais e fiscalizadoras do sistema de salde; prover 100%
das unidades de salde com medicamentos essenciais;
implantar oficinas de manipulagéo para a produgéo allernativa
de medicamentos, a partir da flora local; atender a 100.000
ocorréncias domiciliares/ano, através do Programa SOS
Fortaleza; imunizar, através de campanhas de vacinacéo,
250.000 criangas contra as doengas imunopreveniveis; 170
mulheres férteis contra o tétano neonatal, 170.000 pessoas
contra o tétano acidental e, idosos, conira a gripe, aplicar
220.000 vacinas caninas; proceder a desratizacdo em 100%
dos hairros necessitados; proceder a fiscalizagdo e inspegdo
sanitaria em estabelecimentos comerciais; equipar unidades de
saude com recursos computacionais; instalar unidades de
zoonose. 09 — HABITACAO — beneficiar 20.000 familias com o
acesso a aquisicdo e recuperacdo de moradia popular;
reequipar unidades gerenciais de programas habitacionais. 10 -
EMPREGO E RENDA - orientar e financiar pequenos
empreendedores, formandos & microempresas, a fim de
possibilitar o0 desenvolvimento de pequenos negécios
produtivos nos setores formal e informal da economia; capacitar
profissionais autdncimos, mediante a realizagao de cursos de
profissionalizacdo; implementar programa de apoio &
comercializagdo, medianie a realizagdo de feiras livres nos
bairros, feiras itinerantes de flores e incentivar o associativismo
e cooperativismo, desenvoiver programa de  difusdo
tecnoldgico, mediante a implementag&o de escolas técnicas,
liceus de artes e oficios, unidade maével de panificagdo,;
capacitar pessoas para transferéncia de tecnologias, apoiar 0
desenvoivimento de empresas de base localizada intermediaria
e implementar centros de demonstracéo e comercializagéo de
servigos e produtos; implementar o programa de coieta seletiva
de lixo; implementar o programa de estimulo ao primeiro
emprego. 11 — ASSISTENCIA SOCIAL - equipar unidades de
defesa civil, érgdos colegiados e de gerenciamento de
assisténcia social do Municipio; assistir 1.000 familias com
bolsa familia, de modo a dar condigdes minimas de manter as
criangas e adolescenies no contexto familiar € na escola; criar
uma rede informatizada de atendimento & crianga, ao
adolescente e as familias, em situag@o de risco; alender a
1.540 familias e desenvolver 61 oficinas de formagdo social,
visando ao desenvolvimento social das familias, de suas
potencialidades, resgatando os valores humanos e propiciando
o exercicio da cidadania; atender a 400 adolescentes, em
agdes conjuntas com OGs, ONGs e sociedade civil, visando &
formagéo educacioral € iniciagdo profissional, com a efetivagdo
de 400 estagios remunerados a realizagéo de 8 (vito) cursos de
iniciagéo profissional e o acompanhamento de 10 (dez) grupos
familiares; dinamizar sala de situagdo e realizar 8 (oito)

FORTALEZA, 30 DE JUNHO DE 1998

. evenios, de modo a sensibilizar, conscientizar e mobilizar a
sociedade sobre as causas, efeitos e agdes vinculadas ao
problema da crianga e do adolescente, em situagdo de risco
pessoal e social, implantar nicleos de atendimento, realizar
oficinas de sensibilizagdo para 1.280 professoraes da rede oficial
e 800 lideres comunitarics e realizar 500 atendimentos
individual/familiar, de modo & recuperar e reabilitar, através de
programa : sciceducativo, adolescentes usuarios de drogas;
construir 02 republicas da crianga e atender a 320
adolescentes, em situag@c de risco nas relagdes familiares,
com vinculos rompidos ou fragilizados; construir e reformar
1.380m? de instalagbes, atender a 2.410 criangas/adolescentes
e acompanhar 50 grupos familiares, visando promover agdes
preventivas frente & populacdo infanto-juvenil, de ambos os
sexos. @m situacio de risco, estimulande o retorno e a
permaiencia em suas comunidades; construir e reformar
instalagdes, atender a 430 adolescentes e 05 grupos familiares
e instalar 01 énibus-palco, visando resgatar a auto-estima de
adolescentes na faixa etéria de 12 a 17 anos, através da arte,
teatro, danga, desenho e musica vocal e instrumental: realizar
3.000 atendimentos individual e familiar no Centro de
Assisténcia a Crianga e a Familia, atender a 15.000 criangas e
adolescentes em eventos na Cidade da Crianga e atender e
acompanhar 300 instituigbes, atender 120 adolescentes em
oficina e encaminhar 1.500 adolescentes, visando fortaiecer os
vinculos afetivos e culturais e incentivar a cidadania; atender a
6.000 idosos, assegurando a assisténcia 2 saide e o
atendimento asilar, quando sem condigdes de prover sua
subsisténcia;, construir centro de referéncia ao idoso,
possibilitando novas aiternativas de atendimento nos aspectos
socioculturais, satide e convivéncia grupal; conceder beneficios
aos segurados da previdéncia social do Municipio; beneficiar
familias de comunidades de bairros pobres através do Projeto
Pro-Renda Urbano, ampliar e recuperar unidades de
assisténcia social de Municipio; atender a 20.000 gestantes
com orientagdo pré-natal e acesso a confecgéo do enxoval para
o recém-nascido; atender a 8.000 mulheres chefe de familia,
visando reforcar o processo de construgdo dos seus direiios
politicos e sociais; atender a 4.000 deficientes, garantindo a sua
habilitagdo e reabilitagéo e promovendo a sua integragéo a vida
comunitéria; atender a 4.800 necessitados, mediante o acesso
a personalidade civil, assegurando o resgate da cidadania;
atender 412 adolescentes ¢ atender e acompanhar 8 grupos
familiares, desenvoivendo agées visando integrar a sociedade e
a familia adolescenies em situagdoc de risco pessoal e social. 12
- TURISMO - implantar infra-estrutura basica capaz de difundir
as potencialidades turisticas do Municipic e reequipar unidade
de promogdo do turismo. i3 ~ CULTURA - promover a
realizagédo de eventos culiurais; realizar o Projeto Brasil 500
anos — Uma Festa da Histona; construir centros regionais de
cultura; preservar os sitios € monumentos de valores historicos;
adequar o prédio do antigo Mercado Central, em Biblioteca
Virtual Moreira Campos. 14 — DESPORTO E LAZER - ampliar
e recuperar areas de lazer, construir e recuperar quadras
poliesportivas; recuperar ginasio poliesportivo e implantar e
recuperar estadios amadoristas; realizar iniciagdo esportiva nas
comunidades; reequipar unidades gerenciais de esporie e lazer.
15 — ADMINISTRACAO MUNICIPAL - realizar obras de
construgao, adequagdo e conservagdo de instalagdes do
Legislativo e do Executivo; integralizar aumento de capital
social de empresas estatais do Municipio; reequipar érgéos e
unidades da Administrag&o Municipal e do Legislativo; capacitar
servideres.
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K\ LEI N° 8283 DE 30 DE JUNHO DE 1899

Cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico

(SMDE), na ferma que indica, e

da outras providéncias.

A CAMARA WMUNICIPAL DE FORTALEZA
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica
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criada, na estrutura organizativa da Prefeitura, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico (SMDE), com a
finalidade de executar as agdes estratégicas de promogéo do
desenvolvimento econdmico auto-sustentado do Municipio de
Fortaieza, compreendendo iniciativas de fortalecimento do
sistema produtivo formal e informal, abrangendo os segmentos
do comércig, indstria, servigos, trabalho, tecnologia, turismo e
habita;éo#@” icam extintos, a partir da publicagéo desta
Lei, os segumtes érgdos: | — o Instituto de Planejamento do
Municipio (IPLAM), autarquia municipal vinculada a Secretaria
Municipal de Ag¢do Governamental (SAG); Il - a Fundagédo
Municipal de Profissionalizagdo de Geragdoc de Emprego e
Renda e Difusdo Tecnolégica (PROFITEC), vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS); lll - a
Fundagdo para o Desenvolvimento Turistico de Fortaleza
(FORTUR), vinculada ao Gabinete do Prefeito. Art. 3° - Sédo
competéncias especificas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (SMDE): | — formular diretrizes e
indicar prioridades no que se refere as acgbes intersetoriais e
interregionais, que digam respeito ao desenvolvimento
econémico do Municipio; Il — formular estratégias, normas e
padrées de operacionalizagdo, avaliagao e controle das agdes
setoriais, em sua area de competéncia, de forma articulada com
outras Secretarias, garantindo a intersetorialidade das agoes
municipais; lil — planejar, coordenar, controlar € manter sistema
de informagoes referentes ao desenvolvimento econémico do
Municipio; IV - elaborar projetos estratégicos para captar
recursos e apoios instrumentais, articulando parcerias
institucionais € empresariais; V — elaborar estudos técnicos e
pesquisas que identifiquem oportunidades de investimentos no
Municipio de Fortaleza, para negociagdo com instituigdes
privadas e estabelecimento de parcerias; VI —~ assessorar os
segmentos de atividade econdmica do Municipio, nas agdes
que lhes assegurem o soerguimento e fortalecimento do
desenvolvimento econdmico; VIl — assistir, orientar, e apoiar o
setor produtivo em iniciativas de comercializagdo de seus
produtos no mercado nacional e internacional; VIII -
desenvolver programas de cooperativismo e associativismo nas
areas de produgdo, armazenamento, distribuicdo e
comercializagdo, bem  como  realizar estudos de
comercializagdo de produtos locais e prestar orientagdo aos
diversos segmentos produtivos; IX — estudar e propor incentivos
municipais para empreendimentos de atividades produtivas; X —
reunir, atualizar e difundir informagdes relativas as atividades
produtivas e ao potencial econdmico do Municipio e ainda
ideniificar as oportunidades de geragdo de novos negécios; X| —
realizar pesquisas socioecondmicas e levantamento de dados
sobre a economia informal, contribuindo para sua organizagao
e propiciando-lhe acesso aos recursos necessarios ao ingresso
na economia formal, Xill — promover e integrar atividades de
profissionalizagdo e qualificacdo de mao-de-obra, de geragdo
de oportunidades de trabalho e renda, de desenvolvimento e
difusdo tecnologica; Xl - acompanhar e analisar o0s
indicadores de emprego e desemprego e as tendéncias das
demandas do mercado de trabalho; XIV - estimular as
vocacdes e capacidades empreendedoras e a diversificagéo
das atividades econémicas no ambito do municipio; XV —
realizar planos de acgdes integradas no Municipio de Fortaleza,
levando em conta suas relagbes com a Regido Metropolitana;
XVI — pianejar, coordenar, executar e avaliar programas de
habitagdo no Municipio de Fortaleza; XVII — promover estudos
e pesquisas sobre as demandas de habitagdo no Municipio;
XVIIl - planejar, coordenar e avaliar as atividades culturais, de
turismo, esporte e lazer realizadas no ambito do Municipio de
Fortaleza. Ant. 4° - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econémico (SMDE) organizara suas atividades e projetos em 4
(quatro) Coordenadorias: | — de Estratégias Econdmicas, com a
finalidade de planejar e promover atividades para o
desenvolvimento econdmico do Municipio e o fortalecimento do
sistema produtivo municipal, bem como elaborar projetos e
captar recursos para sua realizagdo, mediante financiamento
elou parcerias com o setor privado; |l — de Profissionalizacéo e
Geragéo de Emprego e Renda, com a finalidade de qualificar
mao-de-obra para o mercado de trabalho e criar novas
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oportunidades de emprego e renda, com a valorizagdo das
atividades de economia infor lil — de Cultura, Esporte,
Lazer e Turismo, para planejar e avaliar as atividades culturais,
de esporte, lazer e turismo do iiunicipio de Fortaleza; IV - de
Habitagdo, responsavel peio planejamento, execugdo e
avaliagdo das atividades refercnics a execugdo da politica de
habitagdo do Municipio. Art. - Fica criado o cargo de
provimento em comissdo a: Secretario Municipal de
Desenvolvimento  Econémice, despadronizado, com as
atribuigcbes constanies no art. 23 da Lei n° 8.000, de 29 de
janeiro de 1997, bem como aguelas que posteriormente
venham a ser definidas por [ecreto. Paragrafo Unico — O
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico integrara
o Conselho de Orientagac Politica e Administrativa do
Municipio (COPAM). Art. 6° - Fica criada a Comissdo Técnica
Municipal de Desenvolvimenio Econdmico, 6rgdo colegiado
intersetorial, com a finalidade de definir, em sua 4rea de
competéncia, diretrizes regicnais, respeitadas aquelas de
ambito municipal para a condugdo das respectivas ages
regionais, e encaminhar projeios e solugdes dos problemas de
abrangéncia regional. Art. 7° - A ssirutura organizacional basica
e setorial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdémico (SMDE), sera deiinida por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias, contado a partir
da publicagdo desta Lei. Art 8° - A Fundagdo Cultural de °
Fortaleza passa a denominar-se Fundagédo de Cultura, Esporte
e Turismo de Fortaleza (FUNCET), ficando vinculada a
Secretaria Municipal de Desenvoivimento Econdmico. Art. 9° -
A Fundagdo de Cultura, Esporie e Turismo de Fortaleza
(FUNCET) tera por finalidade: | - preservar o universo cultural e
a memoria do Municipio, incsntivande e difundindo todas as
formas de produgédo artistice ¢ literaria, promovendo outras
atividades referentes & realizagdo de eventos culturais,
envolvendo a comunidade em projetos especificos; Il -
promover turisticamente a cidade de Fortaleza, bem como
desenvolver a mentalidade € a participagdo da comunidade nas
atividades de fomento ao turismo; lil — articular o planejamento
e a execugdo das atividades ivas aos desportos e lazer no
Municipio. § 1° - A estrutura o zacional basica e setorial da
Fundagdo, de que trata o caput deste arligo, seré definida por
Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta)
dias, a contar da data da publicacéo desta Lei. § 2° - Os cargos
comissionados pertencentes a atual estrutura da Fundagdo
Cultural de Fortaleza terdo sua redenominacao e redistribuico
aprovadas por Decreto do Chefe do Poder Executivo,
obedecido o prazo do paragrafo anterior. Art. 10 — A
Coordenadoria de Habitacdo & Trabalho e seus Nucleos de
Programacgéo, Avaliagdo e Coritole, Gestdo de Convénios de
Habitagdo, Emprego e Rends, Execugdo e Acompanhamento
de Projetos, sdo fransferidos da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS) para a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico (EMDE), com os
correspondentes cargos comissicnados estatuidos na Lei n°
8.000, de 29 de janeiro de 1997, na forma do Anexo |, parte
integrante deste diploma legai. § 1° - A Coordenadoria, de que
trata o caput deste artigo, pasca a denominar-se Coordenadoria
de Habitagdo e tera suas compsiéncias redefinidas por Decreto
do Chefe do Poder Executivo. § 2° - Os cargos comissionados
correspondentes as unidades transferidas no caput deste artigo
serao redenominados € redistiibuidos no Decreto de que trata o
art. 7° desta Lei. Art. 11 — Séo iransferidos para a Secretaria
Municipal de Desenvolvimenic Teritorial e Meio Ambiente
(SMDT) os cargos comissionadcs constantes do Anexo Il desta
Lei, a serem redenominados e redistribuidos por Decreto. Art.
12 - Os cargos coimission remanescentes dos o6rgaos
extintos por esta Lei, poderédo bém ser remanejados para os
demais 6rgdos da Administiagéo Municipal, respeitadas as
necessidades de cada um, na forma de Decreto baixado pelo
Prefeito Municipal. Art. 13 Os servidores municipais,
ocupantes de cargos e fungies com lotagdo no Instituto de
Planejamento do Municipio, ora sxtinto, passam a ser lotados,
respectivamente, na Secretaria Municipal dé Desenvolvimento
Econémico (SMDE) e na Secretaria Municipal e
Desenvolvimento Territorial e Ve o Ambiente (SMDT), confoime
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do chefe do Poder Executivo, segundo as
dades destes Orgaos e as areas de atuagdo funcional.
io Unico - Ficam assegurados preferencialmente aos
s mencionados no caput deste artigo, todos os
os, cbrigag6es, garantias e vantagens remuneratorias
s quando lotados nos drgdos extintos por forga desta
14 -~ A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
e Meio Ambiente (SMDT) fica acrescida das
ompeiancias: | — estabelecer as diretrizes para o
nento ico-tervitorial e sdcio-econbmico  do
iplo, observado o disposto na legislagdo especifica; Il -

:nto selorial dos orgdos e entidades que integram o
txecutivo  Wiunicipal, com vistas ao Plano de
nvolvimento ‘ntegrado (PD!); Il - promover estudos e
as, objetivando inovagdes técnico-cientificas aplicaveis
ces de plangjamento urbano, bem como a produgdo «
de informagdes estalisticas e documentagdo técnic:
aria & interpretacdo  de fendmenos urbanos nc
o 1V — exscutar a atualizacio sistémica do Sistema de
es  Gecreferenciada, ba-r como manter arquive
de documentagdo grafice = loteamentos, areas
s = outras referentes a ocupagao do territdiio urbano; V
siocar o Plano Municipal de Protegio, Preservacdo &
jacdo do  Meio Ambiente que contemplard a
dade de conhecimento das caracteristicas & racursos
eio, fisicos e biologicos, diagnéstico de sua utitizacdo e
o das diretrizes, para o melhor aproveitamento no
o de desenvolvimento econdmico-social; Vi — realizar ¢
nto Ambiental @ o plangjamento do aproveitamento
'sos naturais do Municipio que norteargo a definicéo
= 1j30 € ocupacdo do solo, na elaboragdo do Plano
Dire Zoneamento Urbanc. visando & melhoria das fun(;bes
urb 5, da gualidade de vida e a preservacdo do meio
Art. 15 - S&o transferidos a Secretaria Municipal de
w0 Teritorial e Meio Ambiente (SMDT) e a
pal de Desenvolvimento Econémico (SMDE)
obrigagbes, bens, patimodnio, recursos
f > financeiros dos 6rgaos extintos por forga desta
16 — Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal
a proceder ao remanejamento das dotacdes
25 d , para as
assoras, sendo suplementadas, se insuficiente,
Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964. Art.
entra em vigor na data de sua publicagdo,
s disposicbes em contrario. PACO DA
". ©IUNICIPAL DE FORTALEZA, em 30 de junho
i-aci Magalhies — PREFEITO DE FORTALEZA.

ANEXO I a que se refere o art. 10 da Lei n® 8283
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO (SMDE)

'DENCMINACAO SIMBOLO [QUANT.
| Coordenador de Habitagdo e Trabalho

(ex-SMDS) ~_DNS.1 0i
Chefe do Nicleo de Gestdo de

Convénios de Habitacdo (ex-SMDS) DNS.2 01
Cheie do Nacleo de Empresa e Renda

j\_xA«?!X«'}DS) DNS.2 01
ie do Nicleo de Execugdo e Acom-

amento de Projetos (ex-SMDS) DNS.2 01
Chefe do Nicleo de Programagio, Ava-

lia¢do & Contiole (ex-SMDS) DNS.2 01
ado de Aiividades Técnicas

DNI1 05

do Titutar (ex-IPLAM) DAS.1 01

r de Informatica (ex-IPLAM) DAS.1 01
nador da Procuradoria Juridica

{(ex-IPLAM) DAS.1 01

A e Técnico {ex-IPLAM) DAS.2 03

Técnico {ex-IPLAM) DAS.3 01

:ibn.har de forma integrada e sistémica, as agdes de
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Diretor * da Divisdo  Administrativa
Financeira (ex-IPLAM) DAS.2 01
Chefe da Unidade Administrativa (ex-
IPLAM) DAS.3 01
Chefe do Servico de Pessoal (ex-
IPLAM) DNIL1 01
Chefe do Seivico de Material e
Patrimdri. {ex-IPLAM) DNL.1 01
Cheie do Servico de Atividades
Auxiliares (ex-IPLAM) DNI.1 01
Chefe da Unidade Financeira (ex-
IPLAM) DAS.3 0t
Chefe do Servico de Contabilidade (ex-
IPLAM) DNL1 01
Chef= do Seivizo de Tesouraria (ex-
IPLAM) DNI. 1 01
Diretor da Divisdo de Profissionalizagao
(ex-PROFITEC) DAS.2 01
Diretor da Divisdo de Financiamento
(ex-PROFITEC) DAS.2 01
Diretor da Divisdo de Tecnologia (ex-
PROFITEC) DAS.2 01
Diretor do Departamento de Avaliagdo
e Controle (ex-PROFITEC) DAS.1 01
Assessor Técnico (ex-PROFITEC) DAS.1 05
Assistente Técnico (ex-PROFITEC) DAS.2 05
Auxiliar Técnico (ex-PROFITEC) DAS.3 02
Assessor Técnico (ex-FORTUR) DAS1 01
Diretor do Departamento Técnico (ex-

| FORTUR) DAS.1 01
Diretor da Divisdo de Pesquisas (ex-
FORTUR) DAS.2 01
Diretor da Divis&o de Desenvolvimento
de Projetos (ex-FORTUR) DAS.2 01

ANEXO Il a que se refere o art. 11 da Lein® 8283
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE (SMDT)

DENOMINACAO SIMBOLO [QUANT.
Diretor do Departamento de Plane-
jamento Fisico-Territorial (ex-IPLAM) DAS.1 01
Diretor da Divis&o de Urbanismo (ex-
IPLAM) DAS.2 01
Diretor da Divisdo de Planejamento
Urbano (ex-IPLAM) DAS.2 Gi
Diretor do Departamento de Estudos e
Planos Urbanisticos (ex-IPLAM) DAS.1 01
Diretor da Divisdo de Estudos do
Sistema Viario Béasico (ex-IPLAM) DAS.2 01
Diretor da Divisdo de Estudos
Urbanisticos (ex-IPLAM) DAS.2 01
Diretor do Departamento de Planeja-
mento do Desenvolvimento Socioeco-
némico e Geoprocessamento (ex-
IPLAM) DAS.1 01
Diretor da Divisdo de Estudos e
Pesquisas (ex-IPLAM) DAS.2 01
Direter da Divisdo de Geoprocessa-
mento (ex-IPLAM) DAS.2 01
Chefe da Unidade de Cadastro e Esta-
tistica (ex-IPLAM) DAS.3 01
Assistente Técnico (ex-IPLAM) DAS.2 01
Auxiliar Técnico (ex-IPLAM) DAS.3 02
Secretaria do Titular (ex-IPLAM) DAS.3 01

ik drded dedek

ATO N° 1989/98 — O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no exercicio de suas atribuigies e tendo em
vista 0 que consta do Projeto de Melhoria do Atendimento de
Urgéncia/Emergéncia da Periferia da Cidade com Aumento de
Produtividade, integrante do Processo n° 6196/99-SAM.




