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ANO LIl FORTALEZA, 09 DE JUNHO DE 2005 N° 13.096
(cento e dez reais); Il - para os servidores enquadrados nos
PODER EXEC UTIVO niveis 2A, 2B, 2C, 2D, 2E, 2F, 2G e 2H, o abono permanece
em R$ 88,00 (oitenta e oito reais); Ill - para os servidores en-

GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 8941 DE 09 DE JUNHO DE 2005

Reajusta as tabelas de venci-
mento-base dos servidores pu-
blicos municipais enquadrados
nos planos de cargos e carrei-
ras, na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - A partir de 1° de maio de 2005, as tabelas de venci-
mento-base dos servidores publicos municipais instituidas pela
Lei Municipal n° 7.141, de 29 de maio de 1992, pela Lei Com-
plementar Municipal n® 001, de 13 de setembro de 1990, e pela
Lei Municipal n® 7.759 de 24 de junho de 1995, com as suas
alteracBes posteriores, ficam reajustadas em 10% (dez por
cento) sobre os valores vigentes em 30 de abril de 2005 e
passam a vigorar na forma dos Anexos I, Il e Ill desta lei. Para-
grafo Unico - S&o extensivos aos inativos e pensionistas do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM) os beneficios desta
lei. Art. 2° - Fica concedido abono vencimental, por prazo inde-
terminado, cujo valor ndo se incorpora ao vencimento-base
para qualquer finalidade, aos servidores ocupantes dos niveis
béasicos e médios das tabelas de vencimento-base, da seguinte
forma: | - para os servidores enquadrados nos niveis 1A, 1B,
1C, 1D, 1E, 1F, 1G e 1H, o abono permanece em R$ 110,00

guadrados nos niveis 3A, 3B, 3C, 3D, 3E, 3F, 3G e 3H, o abono
permanece em R$ 60,00 (sessenta reais); IV - para os servido-
res enquadrados nos niveis 4A e 4B, o abono permanece em
R$ 27,00 (vinte e sete reais). Art. 3° - Para os professores en-
guadrados no nivel 5B da tabela de vencimento-base dos ser-
vidores publicos municipais o abono sera de R$ 31,26 (trinta e
um reais e vinte e seis centavos), enquanto permanecerem em
exercicio na regéncia das salas de aula das escolas publicas
municipais, cuja relacéo sera publicada por meio de Decreto da
Chefe do Poder Executivo. Paragrafo Unico - O abono de que
trata o caput deste artigo refere-se a jornada de trabalho de
100 (cem) horas, variando proporcionalmente para as jornadas
de 120 (cento e vinte) e 240 (duzentas e quarenta) horas. Art.
4° - As disposic¢des desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
Frigorifico Industrial de Fortaleza S.A. (FRIFORT), da Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB), da Compa-
nhia de Transporte Coletivo (CTC) e da Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A. (ETTUSA). Art. 5° - As disposicoes
desta Lei ndo se aplicam ao vencimento do cargo comissiona-
do e a Gratificacdo de Representacdo atribuida aos exercentes
de cargos de provimento em comissdo. Art. 6° - As despesas
decorrentes desta lei correm & conta das disposi¢cdes orcamen-
tarias proprias de cada 6rgdo, que serdo suplementadas em
caso de insuficiéncia de recursos. Art. 7° - Fica revogado o art.
4° da Lei n° 8.864 de 29 de junho de 2004. Art. 8° - Esta lei
entra em vigor na data de sua publicacéo oficial, exceto quanto
aos seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de maio de
2005. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 09 de junho de 2005. Luizianne de Oliveira Lins - PRE-
FEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Planos Municipais de Cargos e Carreiras (PMCC), instituido pela Lei Municipal n® 7.141, de 29 de maio de 1992, e refe-
réncias equivalentes do Plano de Cargos e Carreiras da Saude (PCCS), instituido pela Lei Municipal n°® 7.759, de 24 de junho de 1995.

A B C D E F G H
1 178,90 182,48 186,13 189,85 193,64 197,52 201,47 205,49
2 209,61 213,80 218,08 222,44 226,89 231,43 236,06 240,78
3 245,60 250,61 255,52 260,63 265,85 271,16 276,58 282,12
4 287,76 293,51 299,39 305,37 311,48 317,70 324,06 330,54
5 337,15 343,89 350,77 357,79 364,95 372,25 379,70 387,29
6 395,03 402,93 410,99 419,21 427,59 436,14 444,86 453,76
7 462,84 472,10 481,54 491,17 501,00 511,02 521,24 531,66
8 542,30 553,15 564,21 575,50 587,00 598,74 610,72 622,93
9 635,39 648,10 661,06 674,28 687,76 701,51 715,54 729,85
10 744,45 759,34 774,53 790,02 805,82 821,93 838,37 855,13
11 872,23 889,68 907,48 925,63 944,14 963,03 982,29 1.001,94
ANEXO I 2 763,52
TABELA DE VENCIMENTO-BASE 3 801,70
Quadro de Procuradores da Procuradoria Geral 4 841,79
do Municipio de Fortaleza, instituido pela Lei Complementar S 883,87
Municipal n® 001, de 13 de setembro de 1990. 6 928,07
7 974,48
NIVEL VENCIMENTO 8 1.023,20
1 727,17 9 1.074,36
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ANEXO 1l
TABELA DE VENCIMENTO-BASE

Servidores Médicos enquadrados no Plano de
Cargos e Carreiras da Satde (PCCS), instituido pela Lei Muni-
cipal n° 7.759 de 24 de junho de 1995.

NIVEL VENCIMENTO
9F 701,51
9G 715,54
9H 729,85
10A 744,45
10B 759,34
10C 774,53
10D 790,02
10E 805,82
10F 821,93
10G 838,37
10H 855,13
11A 872,23
11B 889,68
11C 907,48
11D 925,63
11E 944,14
11F 963,03
11G 982,29
11H 1.001,94

*kk kkk kkk

LEI N° 8942 DE 09 DE JUNHO DE 2005

Reajusta os salarios dos em-
pregados publicos da ETTUSA
e concede abono aos empre-
gados publicos da EMLURB,
na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEL:
Art. 1° - A partir de 1° de maio de 2005, o salario dos emprega-

Econémico PROCON-Fort. Secretaria Executiva Regional VI CEP: 60.425-680 FORTALEZA - CEARA
10 1.128,07 dos publicos da Empresa de Transito e Transporte Urbano S.A.
11 1.184,48 (ETTUSA) e do Frigorifico Industrial de Fortaleza S.A.
12 1.243,70 (FRIFORT) fica reajustado em 10% (dez por cento) sobre os
13 1.305,89 valores vigentes em 30 de abril de 2005. Paragrafo Unico - O
14 1.371,18 reajuste de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
15 1.439,75 empregados do Frigorifico Industrial de Fortaleza S.A.

(FRIFORT) que recebem piso salarial. Art. 2° - Fica concedido
abono salarial aos empregados da Empresa Municipal de Lim-
peza e Urbanizagdo (EMLURB), por prazo indeterminado, no
valor nominal correspondente ao que faltar para atingir o salério
final de R$ 330,00 (irezentos e trinta reais). Paragrafo Unico -
O abono de que trata o caput deste artigo ndo se incorpora ao
salario-base para qualquer finalidade. Art. 3° - As disposicoes
desta Lei ndo se aplicam aos vencimentos do cargo comissio-
nado e a Gratificagdo de Representacdo atribuida aos exercen-
tes de cargos de provimento em comissdo. Art. 4° - As despe-
sas decorrentes desta lei correm a conta das disposi¢des or-
camentarias proprias de cada empresa. Art. 5° - Esta lei entra
em vigor na data de sua publicacao oficial, exceto quanto aos
seus efeitos financeiros que retroagirdo a 1° de maio de 2005,
revogadas as disposi¢cdées em contrario. PACO DA PREFEITU-
RA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 09 de junho de 2005.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA.

*kk kkk kkk

LEI N° 8943 DE 09 DE JUNHO DE 2005

Concede reposicao salarial e
reajuste aos servidores da Ca-
mara Municipal de Fortaleza,
na forma que indica.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:
Art. 1° - Fica concedida aos servidores efetivos da Camara
Municipal de Fortaleza, a partir de 1° de maio de 2005, a repo-
sicao salarial de 10% (dez por cento) sobre os valores vigentes
em 30 de abril de 2005, conforme tabela em anexo. Paragrafo
Unico - S&o extensivos aos inativos e pensionistas da Camara
Municipal de Fortaleza os beneficios desta lei. Art. 2° - As des-
pesas decorrentes da aplicagéo desta lei correrdo por conta de
dotacdes or¢camentérias especificas; suplementadas, se neces-
sario. Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo
oficial, exceto quanto aos seus efeitos financeiros que retroagi-
rdo a 1° de maio de 2005, revogadas as disposi¢cdes em contra-
rio. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em
09 de junho de 2005. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.



