- —

ERTE NA st

na

22

DC
De:
29,
Ser
dos
y i
valc
peri
CO¢
naC
ADM
Mar|
ADN

DOI
Decr
29.0i
Serv
dos !
7K
valor
horas
perio
ARAL
Guart
ADMI
Maria
ADMI

PROCE
ORIGE
OBJET

ADMINI
paragra
licitante:
FORTA|
Adminis
no proc
interess:

PROCES
ORGAO:
OBJETOQ

ADMINIS
09:00 ho
procedim
Comiss)

CONSELHDS

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PAGINA 02 - SEGUNDA-FEIRA

FORTALEZA, 05 DE OUTUBRO DE 1998

“Bem-aventurada é a nagdo cujo DEUS é o Senhor”
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 4°

DENOMINAGAO SIMBOLOGIA | QUANT | '
Assistente Técnico das Agdes Progra- DAS.2 06
maticas da Assisténcia Social
Encarregado de Atividades Técnicas DNL.1 03

ANEXO UNICO
'SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
COORDENADORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

SITUACAO ATUAL SITUAGCAO NOVA
DENOMINAGCAO QUANT |DENOMINACAO [ SIMB. | QUANT

Coordenadoria de As- Coordenador de
sisténcia Social (1) 01 Assistente Social | DNS.1 01
Chefe de Gabinete Chefe do Ncleo
(Ex.STAS) (2) 01 de Apoio as

Agbes  Progra-

maticas da As-

sisténcia Social | DNS.2 01
Chefia de Gabinete (Ex- Chefe do Nucleo
STM) (3) 01 de Programagéo,

Avaliagdo e

Comtrole DNS.2 01
Diretor do Departamen- Chefe da Equipe
to Administrativo-Finan- de Planejamento
ceiro (Ex-STAS) (3) 01 Social DAS.1 01
Diretor do Departamen- Chefe da Equipe
to de Servico Social de Acompanha-
(Ex-STAS) (3) 01 mento das Agdes

de Assisténcia

Social DAS.1 01
Chefe da Unidade de
Pessoal (Ex-STAS) (3) 01 Auxiliar Técnico | DAS.3 01
Chefe da Unidade Fi-
nanceira (Ex-STAS) (2) 01 Auxiliar Técnico | DAS.3 01
Chefe do Servigo de Encarregado de
Contabilidade (Ex- 01 Atividades Técni-
SUDESP) (3) cas DNI.1 01
Chefe do Servigo de Encarregado de
Tesouraria (Ex- 01 Atividades Técni-
SUDESP) (3) cas DNI.1 01
OBSERVAGOES:

(1) Cargo Comissionado criado pela Lei n° 8195, de
23.09.98

(4) Cargos Comissionados criados pela Lei n° 6.885, de
06.06.91 .

(5) Cargos Comissionados criados pela Lei n° 6.480, de
10.07.89
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LEI N° 8196 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998

Reestrutura o Conselho Municipal de
y \L- Assisténcia Social .na forma que
) indica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL Art. 1° - Fica reestruturado, na
forma desta Lei, o Conselho Municipal de Assisténcia ‘Social
(CMAS), previsto no inciso IV do art. 16, e no § 4° do art. 17 da Lei
Federal n°® 8.742 (Lei Orgai.ica da Assisténcia Social), de 7 de
dezembro de 1993, e criado pela Lei n° 7.945, de 15 de agosto de
1996. Art. 2° - Entende-se por assisténcia social, para os fins desta
Lei, as agdes e os servigos desenvolvidos pélos drgéos publicos e
privados, com os seguintes objetivos: | — a protecdo a familia, a
maternidade, a infancia, & adolescéncia e a velhice; Il — o amparo as
criangas e aos adolescentes carentes; |l — a habilitagdo e
reabilitagdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo de
sua integragdo a vida comunitaria; IV — insergdo ao mercado de
trabalho. Paragrafo Gnico — A assisténcia social sera realizada de
forma integrada as politicas setoriais do Municipio e dos Governos
federal e estadual, visando ao enfrentamento da pobreza, a garantia
dos minimos sociais, ao provimento de condigbes para atender as
contingéncias sociais e a universalizagé@o dos direitos sociais. Art. 3°
- A assisténcia social, no ambito do municipio de Fortaleza,
obedecera aos seguintes principios basicos: | — supremacia do
atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de
rentabilidade econdmica; Il — universalizagdo dos direitos sociais, a
fim de tornar o destinatario da agéo assistencial alcangavel pelas
demais politicas publicas; Il — respeito a dignidade do cidad&o, a
sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade,
bem como a convivéncia familiar e comunitaria, vedando-se
qualquer comprovagéo vexatéria da necessidade; IV — igualdade de
direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagéo de qualquer
natureza, garantindo-se equidade as populagées de todos os bairros
do Municipio; V - divulgagdo ampla dos beneficios, servigos,
programas e projetos assisténciais, bem como dos recursos
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para sua concesséo; VI
- descentralizagéo, intersetorialidade e participagdo comunitaria. Art.
4° - Ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgdo colegiado
de carater permanente e deliberativo, integrante da estrutura basica
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS),
compete: | — definir e aprovar a Politica Municipal de Assisténcia
Social, a ser submetida a apreciagédo do Conselho de Orientagéo




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 05 DE OUTUBRO DE 1998

Politica e Administrativa do Municipio (COPAM), nos termos do art.
17 da Lei n° 8.000, de 29 de janeiro de 1997; Il — normatizar as
agbes e regular a prestagdo de servicos de natureza publica e
privada, no campo da assisténcia social, Il — convocar,
ordinariamente, a cada 2 (dois) anos ou, extraordinariamente, por
maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social que fera atribuigdo de avaliar a situagdo da
assisténcia social do Municipio - propor diretrizes para o
aperfeicoamento do sistema; IV — apreciar e aprovar a proposta
orgamentaria anual da assisténcia social a ser encaminhada pela
SMDS ao COPAM, para aprovagéo final; V — acompanhar e avaliar a
gestao dos recursos financeiros, bem como os ganhos sociais e o
desempenho dos programas e projetos aprovados; VI — estabelecer
diretrizes, apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais do
Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS); VIl — elaborar e
aprovar o seu Regimento Intemo, estabelecendo suas normas de
organizagdo e funcionamento; VIII - assegurar, mediante
acompanhamento e controle, a execugdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social; IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos
'de assisténcia social prestados a populagdo do Municipio; X —
aprovar critérios de qualidade para o funcionamento das instituigées
de servicos de assisténcia social, publicas e privadas, a nivel
municipal, sem fins lucrativos; XI — aprovar critérios de repasses dos
recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social a
entidades governamentais e privadas de assisténcia social, sem fins
lucrativos, e regulamentar os procedimentos dos repasses destas
entidades para os beneficiarios; Xll — acompanhar e controlar as
execugdes orcamentarias e financeira do Fundo Municipal de
Assisténcia Social; Xlll — aprovar e definir critérios e pronunciar-se
sobre a celebragéo de contratos e convénios entre o setor publico e
as entidades privadas, sem fins lucrativos, que prestam servigos de
assisténcia social; XIV — manter intercambio com entidades similares
de outros Municipios, Estados ou Unido; XV — efetuar a inscrigéo e o
registro de entidades governamentais e privadas sem fins lucrativos,
de assisténcia social; XVI — analisar e aprovar os programas,
projetos e servigos de assisténcia social das organizagbes nao-
governamentais e dos érgaos governamentais; XVIl — suspender ou
cancelar o registro de entidades e organizagées de assisténcia
social que incorrerem em irregularidades na aplicagéo dos recursos
financeiros, na execugdo dos programas, projetos e atividades,
conforme os principios e diretrizes da Lei Federal n° 8.742, de 7 de
dezembro de 1993, e desta Lei; XVIIl — estimular a participagdo da
populagéo, por meio de organizagdes representativas, na formulagéao
das politicas e no controle da area da assisténcia social; XIX -
desempenhar outras atividades correlatas previstas na Lei Organica
da Assisténcia Social (LOAS), na Lei Organica do Municipio de
Fortaleza e nos dispositivos legais e regulamentares do Sistema
Municipal de Assisténcia Social. Art. 5° - O Conselho Municipal de
Assisténcia Social & composto por 20 (vinte) conselheiros efetivos e
igual nimero de suplentes, respeitada a composigéo paritéria entre o
Poder Publico e a sociedade civil, na forma seguinte: | — dez (10)
representantes do Poder Publico: a) dois representantes da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (setores de
assisténcia social e habitagdo); b) um representante de cada uma
das Secretarias Executivas Regional (SERs); ¢) um representante da
Fundagéo da Crianga da Cidade (FUNCI); d) um representante da
Fundagdo Municipal de Profissionalizagdo, Geragdo de Emprego e
Renda e de Difusdo Tecnolégica (PROFITEC). Il dez (10)
representantes da sociedade civii a) um representante das
entidades prestadoras de servicos de assisténcia social; b) um
representante de entidades defensoras dos direitos da mulher; ¢) um
representante de associagdes das pessoas portadoras de
deficiéncia; d) um representante das entidades pré-idosos; e) dois
representantes das entidades prestadoras de servigos, programas e
projetos de assisténcia social; f) um representante dos usuarios dos
servigos, programas e projetos de assisténcia social, g) dois
representantes dos trabalhadores de servico social; h) um
representante das creches comunitarias. § 1° - Somente poderao
fazer parte do CMAS os representantes de entidades legalmente
constituidas, com trabalho ininterrupto, de no minimo, 1 (um) ano na
area de assisténcia social. § 2° - Os representantes do Poder
Publico serdo de livre escolha do Chefe do Poder Executivo. § 3° -
Os representantes da sociedade civil serédo eleitos em assembléias
gerais, convocadas especificamente para tal fim, de acordo com as
normas regulamentares pertinentes, garantidas a representatividade
efetiva, a transparéncia e a participagdo democratica da escolha e
indicados ao Chefe do Poder Executivo. § 4° - Todos os
_conselheiros serdo nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo
no prazo de até 90 (noventa) dias, apods ter recebido a devida
comunicagao das entidades da sociedade civil de quais séo os seus
representantes. § 5° - Os mandatos dos conselheiros terdo a
duragdo de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) Unica recondugao por
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igual periodo. Art. 6° - O exercicio do mandato de conselheiro é
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado. Art.
7° - Sera considerado extinto, antes do término, o mandato do
conselheiro, nos seguintes casos: | — renuncia ou morte; Il -
auséncia injustificada por 2 (duas) sessbes ordinarias consecutivas
ou 4 (quatro) intercaladas; Ill - mudanga de domicilio da Regido
Metropolitana de Fortaleza; IV - conduta incompativel com o
desempenho da fungdo; V — quando assumir cargo, fungdo ou
emprego inconcilidvel com a representagao original; VI — por deciséo
do Chefe do Poder Executivo, quando se tratar da representagéo de
instituigdes publicas municipais; VII — por deliberagédo de assembléia
geral publica do érgéo, entidade, instituigédo, associagdo ou similar,
componentes do CMAS, conforme dispuser a regulamentagéo desta
Lei. Paragrafo unico — Na ocorréncia da extingdo do mandato
previsto no caput deste artigo, compete a entidade indicar o
conselheiro substituto para concluir o mandato. Art. 8° - As decisdes
do Conselho Municipal de Assisténcia Social serédo
consubstanciadas através de Resolugdes, homologadas pelo titular
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, e publicadas,
obrigatoriamente, no Diario Oficial do Municipio. Art. 9° - O Conselho
Municipal de Assisténcia Social contara com uma Mesa Diretora
composta de presidente, vice-presidente, secretario, cujos membros
serao eleitos pelo voto da maioria absoluta dos seus componentes,
em sessd@o plenaria convocada para tal fim. Paragrafo Gnico — O
presidente e o vice-presidente do CMAS, em suas auséncias ou
impedimentos, serdo substituidos pelo conselheiro mais antigo ou
pelo mais idoso, se houver mais de 1 (um) com o mesmo tempo de
mandato. Art. 10 — O presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nas deliberagdes do Plenario, terd somente a

- prerrogativa do voto de qualidade, nos casos de empate, podendo,

ainda, decidir, ad referendum do Plenario, em casos emergenciais e
de absoluta necessidade devidamente justificada. Art. 11 — O
Conselho Municipal de Assisténcia Social compde-se dos seguintes
orgaos: | — plendrio; Il — mesa diretora: a) Presidente; b) vice-
presidente; c) secretario. lll — comissdes permanentes: IV -
secretaria-executiva. Art. 12 — Fica criado 1 (um) cargo em
comissao, de secretario executivo, DAS-3, com lotagéo no Conselho

"Municipal de Assisténcia Social. Art. 13 - A organizagdo e

funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social serdo
definidos em seu Regimento Interno, observadas as disposigées
desta Lei e do Decreto que a regulamentar, e aprovado por ato do
Chefe do Poder Executivo. Art. 14 — A Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social dara suporte administrativo e financeiro
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social. Art. 15 — O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei
no prazo de até 90 (noventa) dias de sua vigéncia. Art. 16 — As
despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das
dotagbes proprias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social que serdao suplementadas, em caso de insuficiéncia, nos
termos da legislacao pertinente. Art. 17 — Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
especialmente a Lei n° 7.945, de 15 de agosto de 1996. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 23 de setembro de
1998. Juraci Magalhaes — PREFEITO MUNICIPAL.
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LEI N° 8197 DE 23 DE SETEMBRO DE 1998

)

/A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E
EU SANCIONO A SEGUINTE LEL Art. 1° - Fica instituido, no
calendario oficial do municipio de Fortaleza, o dia 8 de outubro como
Dia da Educacgéo Infantil. Art. 2° - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 23 de setembro de
1998. Juraci Magalhdes — PREFEITO MUNICIPAL. ‘
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Institui o Dia da Educagao Infantil.

DECRETO N° 10381 DE 24 DE SETEMBRO DE 1998

.| Dispde sobre o atendimento ao
1 *  disposto na NBR 12721 da ABNT,
N L quando da andlise do pedido de
6 \ alvara de construgéo e expedigdo do
respectivo “Habite-se”, além da

legislagdo municipal pertinente.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das
atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 76, VI, da Lei Organica
do Municipio, e CONSIDERANDO o estatuido na Lei n°® 4.591 de
16.12.64 que dispdbe sobre condominio em edificagbes e




