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PODER EXECUTIVO

LET N2 /199 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Extingue os Cargos Comlssionados que indi-
ca e da optras providencias,

A CAMARA MUNICIPAL DE FURTALEZA DECRETA E EU SANCIUNU A SE-
GUINTE LEI:-Art. 19 ~ Ficam exclufdos da lotacao do Instituto
de Pesos e Medidas de Fortaleza, Agéncila IPEM-FORTALEZA no
Estado do Para, incluindo .as Agencias Regionals do Amapa e
Santarem, e conslderados extintos os Cargos Comissionados
constantes do Anexo Unico do presente Diploma Legal. Art. 29
- Fica o Superintendente do Instituto de Pesos e Medidas de
Fortaleza -IPEM, autorizado a adotar prnvidenciaa. no sentido
de proceder o ajuste do orcamento da Entidade a sua nova es-
trutura organizacional. Art. 32 - Esta lei entrara em vigor
na data de sua publicac@o, revogadas as disposicdoes em con-

trario, PALACIO DA CIDADE, em 21 de setembro de 1992, Juraci
Vieira de Magalhaes ~ PREFEITU MUNICIPAL.
ANEXO ONICO A QUE SE REFERE O ART. 12 DA LEI N2
TNSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM
EROMINACAD SIMBOLOGIA QUANTLFICAGAD
Chefe da Agencia IPEM-PARA |DAS.1 01
Chefe da Agéncila Regional
TPEM-AMAPA DAS.2 01
Chefe da Agéncia Regional
IPEM-SANTAREM DAS.2 01
Chefe do Servico Técnico DNI.1 01
Chefe do Servigo Administra~
tivo-Financeiro DNL.1 01
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LEX N2 7200 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Considera de utilidade piblica a Uniac dos
Moradores do Grande Picl e Adjacencias na
forma que indica.

*
A CAMARA MUNICIPAL DE FURTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art. 19 - Fica considerada de utilidade pdblica a
Uniao dos Moradores do Grande Pici e adjacancias na forma que
indica, associacdo civil, sem fins lucrativos, com sede e fo-
ro juridico nesta Capital. Art. 22 - A presente lei entrara
em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposicoes
em contrario, PALACIO DA CIDADE, em 21 de setembro de 1992,
Juraci Vieira de Magalhaes — PREFEITO MUNICIPAL. :
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LEX N2 7201 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Crla a Medalha Antonio Girao Barroso para
os Comunicadores do ano.

A CEMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E- EU SANCIUNU A SE-
GUINTE LEI: Art. 12 - Fica criada a Medalha Jornalista Anto-
nio Girao Barroso para os comunicadores que mais se destaca-
ram durante o perfodo de janeiro -a dezembro, nas suas ativi-
dades profissionais. Paragrafo Unico - Entende-se por comuni-
cador, todo profissional de rddioc, Jjornal ou televisio que
trabalhe na emissao de informagOes. As informacoes compreen-
dem & universo de tudcs o5 assuntos, desde pui!tico a0 espor-—
tivo. Art. 22 - Serda escolhidos 03 (trés) pgﬂfisaianﬂla par
ano sepdo um de radiu, um de jornal e um de teleyisao e que
atue em, qualquer area de informacao. Art. 32 - A escolha sera
feita pelos diversos segmentos de nossa sociedade através de
pesquisa de opimiao publica. Art. 49 = A FundacSo Cultura de
Fortaleza ficara encarregada de contratacao da pesquisa que
devera ser efetuada por firma renomada no assunto. Arc. 50

Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagan, revoga-

das as disposicGes em contrario. PALACIU DA CIDADE, em 21 de
setembro de 1992, Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO DE
FORTALEZA,

dkk dekk kkdk

LEI N2 7202 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Uonsidera de Utilidade Piblica, a Entidade
CUMUNICAGAO E CULTURA.

A CEMARA MUNILIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art. 19 - Fica considerada de Utilidade Piablica,
a Entidade CUMUNICACAUG E CULTURA, socledade civil sem fins
lucrativos, com sede e foro em Fortaleza. Art, 22 - Esta lel
entrara em vigor na data de sua publicacao, revogadas as dis-
posigoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setembro
de 1992, Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N2 7203 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Uonsidera de Utilidade Publica, a ASSUCIA-
CAU DE MURADURES DA CUMUNIDADE DA CONQUIS-
TA, na forma gque indica.

A CAMARA MUNIUIPAL DE FURTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEIL: Art. 12 - Fica considerada de Utilidade Piblica
a Associacdo de Moradores da Uomunidade da Conquista, socle-
dade civil, sem fins lucrativos, com sede e foro jurfdico
nesta Capital. Art. 20 - Esta lei entrard em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicoes em contrdrio. PALA-
CI0 DA UCIDADE, em 21 de setembro de 1992, Juraci Vieira de

Magalhaes — PREFEITO MUNICIPAL.
dkk dkk khk

LEI NC 7204 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Denomina de Cel. Jose S8ilvino da Silva, um
logradouro de Fortaleza.

A UIHARA MUNIUIPAL DE FURTALEZA DEURETA E EU SANCIUONU A SE-
GUINTE LEI: Art, 12 - Fica denominado de Cel. Jgsé Silvino da
8ilva, um logradouro de Fortaleza. Art. 2¢ - Esta Lei entrard
em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicoes
em contrario. PALAUIU DA CIDADE, em 21 de seterbro de 1992,

Juraci Vieira de Magalhaes — PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEL N2 7205 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Denomina de sSantiago Vasques Filho, uma
artéria de Fortaleza,

A UAMARA MUNIUIPAL DE FURTALEZA DEURETA E EU SANCIUNU A SE-
GUINTE LEI% Art. 12 - Fica denominada de Santiago Vasqueﬁ Fi-
lho uma artéria de Fortaleza. Art. 22 - Esta lei entrara em
vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposigoes em
contrario. PALACIU DA CIDADE, em 21 de setembro de 1992. Ju—
raci Vieira de Magalhaes - PREFEITO DE FURTALEZA,
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LEL N2 /206 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Denomina Humberto Holanda Uassundé, uma
artéria de Fortaleza, na forma que indica.

A CAMARA MUNICIPAL DE FURTALEZA DEURETA E EU SANCIUNG A SE-
GUINTE LEI: Art. 19 - Denomina Humberto Holanda Uassundé, uma
artéria de Fortaleza. Art. 20 -~ Esta lei entrara em vigor na
data de sua publicacao, revogadaE as disposicoes em contra-
rio. PALACIU DA CIDADE, em 21 de setembro de 1992, Juraci

Vieira de Magalhaes — PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N2 7207 DE 21 DE SETEMBRU DE 1992

Denomina de Rua Manuel Viana, uma arteria
de Fortaleza.

A UAMARA MUNIUIPAL DE FURTALEZA DEURETA E EU SANCIUNJ A SE-
GUINTE LEl: Art. 19 - Fica denominada de Rua Manuel Viana,
uma artéria no Municipio de Fortaleza. Art. U - A presente
lel entrara em vigor na data_de_sua publicacio, revogadas  as
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disposicoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setem~

bro de 1992. Juraci Vieira de Magalhaes — PREFEITO MONICIPAL.
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LEI N2 7208 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Denomina de Rua Claudio Brasil, uma arté-
ria de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art., 12 - Fica denominada de Rua Claudio Brasil,
uma artéria de Fortaleza, Art., 29 - A presente Lel entrard em
vigor na data de sua publicacaoc, revogadas as disposicoes em
contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setembro de 1992, Ju-—
raci Vieira de Magalhaes — PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEL NC 7209 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

-
Denomina de Rua Guilherme Cordeiro, uma
artéria de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art. 12 - Fica denominada de Rua Guilherme Cor-
deiro, uma artéria no Municipio de Fortaleza. Art. 22 - A presente
Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
d1gposicoes em contrarie. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setem-
bro de 1992. Juraci Vieira de Magalhies - PREFEITO DE FORTA-

LEZA.
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LEL N2 7210 DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Institul o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras dos Servidores do Instituto de
Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM, e da
outras providencias.

A CEMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONC A SE-
GUINTE LEI: CABITULO I - DAS DISPOSIGDES PRELIMINARES: Art.
12 - £ institufdo o Planc Municipal de Cargos e Carreiras dos
Servidores do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza -
IPEM, obedecendo as diretrizes estabelecidas na Lei n2 7141,
de 29 de mailo de '1992. Art. 22 - U Plano Municipal de Uargos
e Carreiras do IPEM tem por objetivo a eficiacia e a continui-
dade da acao administrativa, a valorizacao e a profissionali-
zacao do servidor mediante a adoacaoc: I- do principic do me-
recimento para o ingresso e desenvolvimento na carreira; IT =
de uma sistematica de remuneracao harmonica, que permita a
valorizacao da contribuicaoc de cada servidor, através da qua-
lidade de seu desempenho. Art. 32 - 0 Plano Municipal de Car-
gos e Carreiras do IPEM é composto por: I - Sistema de Car-
reiras, com: a) Estrutura dos Grupos Ucupacionais, das Uate-—
gorias Funcionais, Carreiras e Classes - Anexos I e II; b)
Escalas de Classificacao - Anexo 7174 c) Linhas de Promocao
- Anexo VI; d) Linhas de Transposicac - Anexo V; I1 - Quadro
de Equivalancia Referencial-Anexo VI; III - Descricao das
Carreiras e Classes; IV - Quadro de Pessoal - Anexo X (Parte
I e II): V - Quadro Discriminativo de Enquadramento; V1 - Ma-
nual de Avaliacaoc de Desempenho. Paragrafo Onico - A Descri-
cao de (arreiras e Classes, Quadro Discriminativo de Engua-
Al

aramento e Manual de Avaliacao de Desempenho referidos res-
pectivamente, nos incises ITI, V e VI deste artigo, serao re-
gulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo, Art. 42 - A
estruturacao do Plano Municipal de Cargos e Carreiras do IPEM
obedece aos seguintes conceitos bdsicos: I - CARGO POBLICO -
é o lugar insérido no Sistema Administrative do Municipio,
caracterizando-se cada um, por determinado cunjunrd de acri-
buigoes e responsabilidades de natureza permanente, com deno-
minacac propria, nimero certo, pagamento pelo Eraric Munici-
pal e criacao por Lei; II - FUNGAD - € o conjunto de atribui-
coes e responsabilidades cometidas & um servidor; III - REFE=-
RENCIA - é o nfvel de vencimento ou saliric atribufdo ao ocu-
pante de cargos, fungdoc ou emprego; IV — CLASSE - & a divisao
bidsica da carreira, agrupando os cargos, fungoes ou empregos
da mesma denominaciu, segundo o nivel de responsabilidade e
complexidade; V - CARREIRA - & o conjunto de classes da mesma
natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de respon-
sabilidade e complexidade; VI - CATEGORIA FUNCIONAL - €& o
conjunto da carreiras agrupadas pela natureza das atividades
e pelo grau de conhecimento exigfvel para seu desempenho; VII
- GRUPD OUUPACIONAL - & o conjunto de categorias funcionails
reunidas segundo a correlacdo e afinidade existente entre
elas, iAPTTULO ITI - DO INGRESSU NAS CARREIRAS: Art. 52 = As
carreiras sao organizadas em classes de cargos dispostos de
acordo com o nivel de responsabilidade e complexidade. Para-
grafo fnico - Para cada classe integrante de carreira ou sin-
gular € estabelecida a titulacao, descricido, atribuicao tfpi-
cae requisltos para provimento, regulamentadas conforme o
paragrafo unico do art. 32 desta Lei. Art. 62 - Us largos_Co-
missionados do IPEM, compoem o Grupo Ucupacional de Direcao e
Assessoramento definidos no Anexo 11 e quantlficados no Anexo
IX. Art. /2 - U Ingresso no IPEM por nomeacan dar-se-d na re-
ferencia inicial do Largo, apds aprovacioc em concurso piblice
de provas e titulos, exceto quanto aos Largos Uomissionados,
considerados de livre nomeacaoc e exoneracao, na forma disci-
plinada pelo Estatuto dos Servidores do Munic{pio de Fortale-
za, Pardgrafo Onico - Constituem requisitos de escolaridade
para ingresso nos cargos e empregos; a) de Nivel Basico -
comprovante de escolaridade do 12 Grau completo ou incomple-
to, ou comprovante de alfabetizacao emitido pela Fundacao de
Desenvolvimento de Pesscal - FUNDESP; b) de Nivel Medio -~
certificado de curso de 22 Grau e habilitacae legal, quando
se tratar de atividade profissfonal regulamentada e, ¢) de
Nivel Superior - diploma de curso superior ou registro pro-
fissional, quande a Leil assim o exigir. Art. 82 - U concurso
publico € de carater competitivo, eliminatdrio e classifica-
torio e poderd ser realizado em duas (02) etapas, quando a
natureza da carreira assim o exigir, § 12 - A primeira etapa,
de carater eliminatdrio, constituir-se-a de provas escritas.
§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatério, constara
de computo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e duracao
serao indicados no edital do respectivo concurso: UAPTTULU
111 - DU DESENVULVIMENTU FE (UALIFICAGAU PRUFISSTUNAL DU SER-
VIDUR: Art. 92 - uU desenvolvimento do servidor do 1PEM na

carreira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalida-
des de Prngresnﬁn, Promocan ¢ Pransformacao, a segulr defini-
(!.3.-1: 1T = PROGRESSRY = ¢ o passapenm do servidor de  uma refe=—
rencia para a sepulnte, dent o da mesma o lasse, ohededidos a8
critérios de merecimento ofou antipnidade: 11 = PRoMaChe = 1@
a passagem do servidor de oma classe para ot ea imediatamente *
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superior dentro de uma mesma carreira, obedecidos os ecrite-
rios de merecimento e antiguidade, de acordo com as linhas de
promocdo constantes do anexo IV desta Lel; TIT - TRANSFURMA-
GRO - é a passagem do servidor de qualquer classe para a
clagse inicial de outra carreira ou classe singular, obefleci-
dos os critérios exigidos para o ingresso na referida carrei-
ra ou classe singular. § 19 - A trﬂnsfnrmsgio depende de ha-
hilitagao em selegac interna de carater competitivo, elimina-
tério e classificatorio a qual poderd ser realizada em duas
etapas, na forma do § 12 e 20 do artige B2, desta Lei. § 20 -
0 servidor que tiver seu cargo transformado, respeitade o
processo seletivo do paridgrafo anterior, nao podera ser en-
quadrado em uma referencia de valor inferior a ocupada 3 época
da Transformacao, na forma do Anexo VI desta Lei. Art. 10 - Us
procedimentos para comprovacao de qualificacao profissional
do servidor serao planejados e executados pela Fundacao de
Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP. Art. 11 - A qualifica-
cdo profissional de que trata o artigo anterior atendera,
quando a: I - Formacao inicial - preparacaoc dos candidatos
para o exercicio das atribuicoes dos Cargos de Carreiras,
transmitindo-lhes conhecimentos, métodos, técnicas e habili-
dades adequadas; e I1 - Programas regulares de aperfeigoamen-
to, especializacdo, complementacdo e atualizacdo de formacdo
inicial-habilitacao do servider para o desempenho eficiente
das atribuicdes inerentes & respectiva classe, e a classe
imediatamente superior, inclusive para o exercicio dos Cargos
de Direcdo e Assessoramento. SEGAD 1 - DA ASCENSAG FUNUIUNAL:
Art. 12 - Sap formas de Prugrnssio e Promocao: 1 - por mere-
cimento, L= pot antiguldade. Art. 13 - A Progressao e a
Promocao dar-se-ao anualmente, sendo 02 (dois) anes seguidos
por -merecimento e 0l (hum) ano por antiguidade, sucessivamen-
te em 12 de janeiro e 12 de julho de cada ano. Pardgrafo Uni-
co_—-Seri de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na referen-
cia o interst{cio para a _concessdo da Promocdc e Progressdo.
Art. 14 - Apos a avaliacao de desempenho teraoc direito a Pro-
grass!n por Merecimento, no maximo, a metade dos servidores
ocupantes de cargos ou funcoes de mesma denominacac e refe-
rencia., Art. 15 - E automatica a Progressac por Antiguidade,
respeitado o intersticio minimc de 02 (dois) anos de efetivo
exerc{cio na referencia. Art. 16 - Tem direito a Promocae por
Merecimento, no maximo, a metade dos servidores ocupantes de
cargos ou funcoes de mesma demominagdo, pertencentes a ultima
referencia da classe em que se encontrarem, apos a avaliacao
de desempenho. Art. 17 - Sendo {mpar o nimero de | servidores
avaliados na Progressau ou Promogao por Merecimento, proce-
der-se-i a divisao e ao arredondamento da fragao para o nime-
to imediatamente superior. Art. 18 - £ automdtica a Promocao
por -Antiguidade, respeitado o intersticio minimo de 02 (dois)
anos de efetivo exercicio na dltima referencia da classe em
que se encontre o servidor. Art. 19 - Havendo empateé na lista
de classificacao da Progressac ou Promocao, tem preferéncia,
sucessivamente, o servidor: 1 - com maior tempo de servigo
piblico no Municipio de Fortaleza; II - com malor tempo de
servigo piblico; III - com maior nimero de dependentes; IV -
com majfor idade. Art. 20 - A Progresaao e a Promogao por Me-
recimento tem por base a avaliacao de desempenho, realizada
de acordo com os procedimentos definidos pela Secretaria de
Administragao e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Exe-
cutivo, obedecidas as diretrizes desta Lel e as contidas no
Manuad de Avaliacau de Desempenhu. Art. 21 - A transformacao
dar-se-a por selecac interna podendo a ela concorrer todos os
servidores que preencham os requisitos do respectlvo edital.
BEC]D II - DA AVALIACAO DE DESEMPENHO: Art. 22 - A avaliacao
de desempenho é o instrumento utilizado na afericao do desem—
penho do servidor no cumprimento de suas atribuicoes, permi-
tindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma
a ser definida no Manual de Avaliacao de Desempenho a que se
refere o Paragrafo Onico do art. 32 desta Lei. Art. 23 - Na
avaliagdo de desempenho sao adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor piblico e
is. condicbes em que sao exercldas, observadas as seguintes
catactér{sticas fundamentais: I - objetividade e adequacao
dos processos e instrumentos de avaliacao do conteudo ocupa-
cional das carreiras; II - periodicidade; II1 - contribuicdo
do servidor para a consecucac dos objetivos do Municipio; IV
- comportamento observavel do servidor; V - conhecimento pré-
vio dos fatores de avaliacaoc pelos servidores; VI - conheci-
mento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagao; VII -
capacidade do avaliador. Art. 24 - Serd instutuida, no IPEM,
uma Comissao Setorial com o fim Jo promover, coordenar e su-
pervisionar o processo de avaliacao dos servidores, de con-
formidade com o Manual de Avaliacao de Desempenho, funcional-
mente subordinada a Comissao Central institufda na Secretaria
de Adminsitracao do Municipio. § 12 - A Comissao CUentral a
que se refere o caput deste artigo sera constitulda de, ne
maximo, 06 (seis) membros indicados, inclusive o Presidente,
pelo Secretdrio de Administracdo do Municipio a qual terd
cumpetgncia e atuac;o definidas por ato do Chefe do ' Poder
Executivo. § 22 - A Comissdao Setorial a que se refere o caput
deste artigo serd constitufda de, no maximo, 05 (cinco) mem=
bros, sendo um deles indicado pelos servidores do IPEM e, oS
demais, inclusive o Presidente, pelo Titular da Entidade. §
32 - Nao perceberiao remuneracac especifica para essa ativida-
de 0s membros d42s Comissoes a que se refere os §§ 12 e 20 des

te artigo. Art. 25 - A avaliacae de desempenho sera feita
considerando-se o pericdo de intersticio a que se refere o
Paragrafo Onico do artigo 13 desta Lei, concedendo-se ou nao
a Progressao ou Promocao. Art. 26 - Us cursos realizados e os
diplomas obtidos ou similares, utilizados em uma Progressao
ou Promogac efetivada nao terao validade para efeito de ou-
tra. CAPTTULO IV - DA TRANSPOSIGAU DE CARGOS E FUNCOES: Art.
2/ - A transposigao para o Plano Municipal de Cargos e Car-
reiras do IPEM dos cargos e funcoes dessa entidade, faz-se de
acordo com o Anexo V desta Lel baseada nos seguintes erité-
rios: T - os cargos e funcaes existentes com denominacoes
{denticas e de mesma natureza, sao transpostos para cargos e
funcoes de identicas denominacoes e atribui;oes' II - os car-
gos e funcoes existentes com denominacoes diferentes e atri-
buigoes de mesma natureza sao identificados e transpostos pa-
ra cargos e funcoes de mesma denominagao; III - os cargos e
funcoes cujas denominacoes contenham alguns ftens representa-
tivos de suas atrihuigoes. sao identificados e transpostos
para cargos e funcoes de atribuicoes mais abrangentes; IV -
os cargos e funcoes com denominacoes idénticas e atribuicoes
diferentes, sao identificados e transpostos para cargos e
funcoes de identicas atribuigées. CAPTTULD V - DA EQUIVALEN-
CIA REFERENCIAL: Art. 28 - U Plano Municipal de Cargos e Car-'
reiras do IPEM contempla, basicamente, o vencimento base esta
belecido para a referancia do cargo ou funcado, segundo sua
avaliagao, de acordo com os Grupos e Uategorias Funcionais a
que pertencer. Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e’
Funcoes do IPEM & a constante do Anexa VIT desta Lel. Para-
grafo Onico - U valor remuneratério de cada referencia da Ta-
bela a que se refere o caput deste artigo & superior em 4%
(quatro por cente) ao valor da referéncia imediatamente ante-
rior. Art. 30 - Us cargos e funcBes integrantes do Plano Mu-
nicipal de Uargos e Uarreiras do IPEM estac dispostos em car-
reira ou classe singulares constitufdas de 18 (dezoito) refe-
rencias cada, na forma do Anexo V1 desta Lei. Art. 31 - A Ta-
bela de Vencimento indicada nesta Lei & referente a targa ho-
raria de 1BO horas por mes. Pardgrafo Unico - Por interesse
da Adminsitragao e necessidade do servigo, e ‘desde que haja
aquiescéncia do servidor, podera este cumprir carga horaria
superior ou inferior a indicada no caput deste artigo, tendo
seu vencimento base acrescido ou diminuf{do proporcionalmente
ao acréscime ou reducac obedecidos os limites minimo de 04
(quatro) e maximo de 08 (oitp) horas diarias. CAPITULO VI -
DUa QUADROS DE PESSUAL: Art. 32 - U Quadro de Pessoal do IPEM
é composto pelos cargos e fungdes necessarios, em quantidade
e especIficacao, para atender com eficiéncia e eficdcia a
consecucgac de seus objetivos e cumprimento e de suas missoes.
Art. 33 - 0 Quadro de Pessoal do IPEM fica reestruturadc em
02 (duas) partes: I - Parte Permanente - composta de cargos e
carreiras singulares, de provimento efetivo e cargos de pro-
vimento em comissao, criados e quantificados por Lei; II -
Parte Especial - composta de fungoes a serem extintas quando
vagarem, restrita as ocupadas pof servidores do Municipio na
data de vigéncia da iLei Complementar n® 002, de 17 de setem-
bro de 1990, Art. 34 - A definicao da quantidade e especifi-
cacac dos cargos e funcbes necessarias ao IPEM constitui a
sua lotacao. § 12 - A quantificacaa dos cargos e fungoes re-
ferentes ao Quadrc de Pessoal do IPEM é definida na forma do
Anexo X, desta Lei. § 22 - Verificada a desnecessidade do
provimento de cargos ou empregos vagos, existentes na lotacao
do IPEM, estes poderaoc ser extintos ou transformades, a fim
de suprir necessidades em outras dreas de atividades dentro
da mesma Instituicao ou redistribuidos para outros Jrgaos ou
Entidades, respeitada a natureza juridica. Art. 35 - £ vedada
a nomeacao sem existancia de vaga. CAPITULO VII - DU ENQUA-
DRAMENTU: Art. 36 - U enquadramento do servidor no Plane Mu-
nicipal de Largos e Uarreiras do IFEM, dar-se-d no Grupo Ocu-
pacional, Uategoria Funcional, Carreira, Ulasse, Cargo ou
Funcao correspondente ao tempo de efetivo exercicio no servi-
co piublico municipal, na forma do Anexo VIII, contado a par-
tir da referencia inicial do carge ou fungac, indicada no
Anexo III. § 12 - Quando da aplicagac das regras contidas no
caput, o servidor que obtiver incremento do vencimento-base
inferior a B0 (oitenta por cento) terd a ele acrescida a
parcela correspondente ao complemento deste percentual a ti-
tulo de Vantagem Pesscal Reajustavel-VPR - § 22 - Para efeito
da contagem do Tempo de servico que trata o caput deste arti-
go, serao arredondadas para 0l (hum) ano as fracoes de tempo
iguais ou superiores a 1B0 (cento e oitenta) dias. § 32 - Nao
sera contade na apuragic do tempo de servico para efeito de
enquadramento, o perfodo referente a férias e licencas-premio
nao gozadas e contadas em dobro, ou qualquer outro tipo de
averbacao, exceto tempo de servigo prestado ao Municipio de
Fortaleza, Art. 3/ - U perfodo para a apuracao do tempo de
servico para o enquadramento no Plano Municipal de Uargos e
varreiras do IPEM, sera da data de admissao do servidor no
Servigo Publice Munielpal até 30 (trinta) de abril de 1992,
Art. 3B - U servidor que nao possulr a escolaridade exigida
para o exercicio do cargo ou funcao, e ja Estiver, na data da
vigéncia desta iLei, pnquadrﬂdn em cargo ou funcao correlata,
fica dispensado do pre-requisito de escolaridade. Arc. 39 - A
partir da data da publicacao desta Lel, o servidor deo 1PEM,
aoc se aposentar, por tempo de service, compulsoriamente ou
por ivalidez, terd uma progressac automatica, ascendendo 0J
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_(trés) referéncias em relagdo & referéncia que ocupa, se

inferior & ante-pendltima referéncia do cargo ou

fungao,

for

ou

ascendendo 02 (duas) referncias se ocupa a ante-peniltima ou
ascendendo 0l (uma) referéncia, se ocupa a peniltima. Art. 40

- 0 servidor que se julgar prejudicado quande do

seu  engua-

dramento po PMCC do IPEM, podera TEqUEeTET reavaliacao junto a'
Secretaria de Administracao, ate 30 -(trinta) dias apos a
blicacao do Quadro Discriminativo de Enquadramento. Art. 41 -

Havera vacancia de cargo de provimento efetivo no

Quadro

Pu=s

de

Pessoal do IPEM, somente quando a soma dos cargos ocupados da

Parte Permanente com as funcoes da Parte Especial,

de mesma

denominacdo, for inferior ao nimero de vagas previstas para o
referido cargo na Parte Permanente. Art. 42 - O Plano Munici-~
pal de Cargos e Carreiras do IPEM, cbedecera, exclusivamente,
as normas estabelecidas nesta Lel nao prevalecendo para e
nhum efeito, as normas definidas em planocs de reclassificacac

e enquadramentos anteriores, CAPITULO IX -~
TRANSITORIAS: Art.
gressao dar-se-ao, por merecimento em janeiro de
sendo considerado, neste caso, ©

1994,
intersticio de 02

ne-

DAS DISPOSICOES
43 - A primeira Promogdo e a primeira Pro-

nao

(dois)

anos de efetivo exerclicio na referencia exigida no paragrafo
Undco do artigo 13 desta Lei. Art. 44 — VETADO. Art. 45— As despesas de

.correntes da implantacdo do Plano Municipal de Cargos
" IPEM, de que trata esta Lei,

e Carreiras do

correrdao a4 conta das

P
30- DE SETEMBRO DE 1992
1,2.6.0iretor de Divisio
1.2.7.Aseistente Téenico
]
DAS.3
1.2.8, Becretirio do Titular
1.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcdo de Nivel Intermedidriec (DNI)
ORI, 1
1.3.1. Chefe de Servigo

1 3.2, Chefe do Posto de Aferigio
sauro OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRACAO POBLICA

1.1, CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior

CLASSE

Administrador I/V
Advogado I/v

Analista de Sistemas 1/v
Assistente Social I/v

dotacaes

orgamentarias proprias da Entidade. Art. 46 - Esta Lei consi-
derar-sé-d em vigor a partir de 19 de maio de 1992, revogadas

as disposicoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de

tembro dé 1992, Juraci Vieira de Magnlhann ~ PREFEITO DE FOR-

_TALEZA.

[ANS

CARREIRA
2.1.1, Mdministracae
2,1.2. Advocacia
2.1,3. Andlise de Sistemas
2,1.4. Assisténcia Social
2.1.5. Contabilidade
2,1.6. Economia
2.1.7. Engenharia

Contadar I/V

ANEXO I & gue se refere o Art. 3¢ da Lei ne

INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA -~ IPEM

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

SISTBNR DE CARREIRAS - Estruturagéo doa Grupos Ocupacionais

egorias Funclionais

2.3,

GRUPO OCUPACIONAL

CATEGORIA PUNCIONAL

1. DIRECRO E ASSESSORAMENTO

Diregdo de Nivel Superior

1.1,
IDNS)
1.2, Direcdc e Rssesscramento

de Nivel Superior (DAS)
1.3, Direcdo de Kivel Interme-
didrio (ONI]

2.

ADMINISTRACAC FOBLICA

2.1. Atividades
do HMivel Superiar
2.2. hApoio Administrative
2.). Apolo Operacional

Profissionais

k]

. [FISCALIZACEO DO MUNICIPIO

) 3.1, Administragéo Fiscal

ANEXD 11'a que se refere o Art, 32 da Lei n@
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - TPEM

PLANO MUNICTFAL DE CARGOS E CARREIRAS

ESTRUTURA NOMINAL DE GRUPOS OCUPACIONAIS, GATEGORIAS FUNCIONAIS, CARRETRAS E
CLASSES

GRUPO OCUPACIONAL 1 ~ DIRECAO E ASSESSORAMENTO

1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: Direcio de Nivel Superior (DNS)

DHS.1

y

1.

\.1.1. Superintendente

2. CATEGEORIA FUNCIONAL: Diregdc e Assessoramento de Nivel Superior

DAas. 1

1.2.1.Coordenador de Assessoria
1.2.2.coordenador de Procuradaria
1.2.3.Chefe de Agéncia
1.2,4.Diretor de Departamanto

DAS.2

2.1.8. Matemdtico

CARREIRA:
22,0,
CLASSE:

Administracio Auxiliak

2,2.1.1, AMuxiliar Administrativo
2.2.1.2, Agente Administrativa (NM)'

2.2.1.3.
CLASSE SINGULAR
2.2,2,1.

CARREIRA:
;La.l. Processamento de Dados
CLASSE

2.3.1.1. Digitador
2.3.1.2.

[HB)

CLASSE §1NGULAR

k8 R TTR
3 0 1
253000
e bor ol
2.3,2.5.
3.3.3.86.
2.3:%.%
2.3.2.8.
2.3.2.9.

GRUPO OCUPACIONAL 3

.1,

Auxiliar de Servigos Gerais

Técnico de Contabilidadg (NH)
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoic Operacicnal

Operador de Computador M

[NB)

CATEGORIA FUNCIONAL:

Inspetor de Cargas PerigosasiNM)

Economista 1/V

Epgenheiro Agrénome I/V
Engenhair> Eletricista I,
Engenheicu Mecdnico I/v

Engenheir

- CATEGDRIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo

Assistente Administratlvo (NM)-

Mecdnico de MAgquinas e Veiculos (NB)

Metrologista [NM)
Motorista Aferidor (NB)
Motorises de Viaturas Laves INg)
Frogramador de Computador (HM)
Telefonista (NB)

Vigia (NB)

CLASSE SINGULAR

= FISCALIZACAO DD MUNICIPIOD

Administracloc Fiscal

3.1.1. Técnico Fiscal de Projeto Téxtil (NM)

ANEXO III a que se refere o Art. 39 da Lei no
'INSTITUTO DE FESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - 1PEM
PLAND MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC
_ESCALAS DE CLASSIFICACAD

NIVEL BASICO E NIVEL MEDIO

- Dperacional Iy

_ Hatemdrico I/V

1.2.5.Chefe de Agéncia Regional

REFERENCIA CLASSE ESC.| G.0.| TOTAL DE REFE’
INICIAL RENCIAS
1a AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NE 18

TELEFONISTA HB 18
1B ARUXILIAR ADMINISTRATIVO HB AP 18

VIGIA NB | APy i8

HGENTE ADMINISTRATIVO HM A.P. L&

DIGITADOR NB A.P. q:]
1w MECANICO DE MAQUINAS £ viEl MR AP i

cuLos

MOTORLSTA DE VIATURAS LEVES KB haoP. 18
b o ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NH h.P. 18
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1A MOTORISTA AFERIDOR
OPERADOR DE COMPUTADOR

ic TECNICO DE CONTABILIDADE
2K METROLOGISTA
3 TECNICO FISCAL DE FROJETO
' . TEATIL »
e ———— s S e =
ik INSPETOR DE CARGAS FERI-
GOSAS
PROGRAMADOR DE COMPUTA -
DOR

M | AP 18
KM A.F. 18
|
uM | FLumL 18
Y 1
i ﬂ.P.J‘ i3]
‘ il APy 18
Gl Sl o2
G.0. ~ Grupe Dcupacional

ESC. - Evcolaridade

NRe Hivel BAeice (19 grau completo
oy ineampieta)

AP- Administragds Piplica
FM= Fiscalizacan dc Munici-

NM- Hival Médio (29 grau complets) pio
N§« Nivel Buperier (3¢ grau completo)
nIVEL BUPERIOR ot . -
REFEREHCIA r, CLASEE EST. | G.0.| TOTAL DE RE
THICIAL ‘ FEBENCIA FOF
| CLASSE
4c 1 HE AP, | 03
58 11 Ks hop ('R
L3 3 111 NS A 03
§H 1y NS NP a4
6D v NS AP 05
S e e
BSC, = Escolaridade
NB- Nivel Bisice (19 grau completo G.0. - Grupe Doupacicnal
ou incompleto) AP = Administragidc Pabli

MM~ Nivel Médio (29 grau complete

ca

N8= Nivel Buperior (19 grau completo] FM - Fiscalizacdo do Mun

ARNED 19 » que se refers o Art, 30 da Lei ng
INSTITUTO DE PEEOE E MEDIDAS DE FORTALEZA -
PLARO mcmt Dl CARGOS & CARREIRAS - PMCC

LINHAS DE ;
GRIPO OCAP, ; ADMINISTRAGRO POBLICA

CATBOORTA FUNCIONAL: APOTO ADMINISTRATIVO

clpin

7il0/92
TPHEM

CLASEEKE

PROVIMENTO

PrROMOGAD

Auxdltar Administrativo

Agente Administrativo

Apsistente
Administracive

TEenico de Contabiildade (#)
L

CATROORTA FUNCTONMAL: APOTO GPRRAGTONAL

\

RN CLASERS

PROVIMENTO

PrRoMOGRD

Digitador Oparad

6F de Computador

aual:llr de Servigos Gerafa (W)
tor de Ed““ Perigonas (%),
ieo de auinnu e Veloulse (%)
Matrologluta (

Mokor st. A!uriﬂar 5]

Motorista de Viaturas Leves (%)
Propramader de Cemputador (%)
!alelo?ilta (L]

i

\Iﬂro DOUPANTONAL: FISCALIZAGAD DO MUNIGTPIO

CATBGORIA FUNCIONAL: ADMINTSTHAGRD FISCAL

CLASSES

PROVIMENTO

rproOMOGRO "

Téenien Flecal de Praleto T3xei] (%)

b

GRUPTD OGHIFACTONAL:

AN STRAGRD POBLICA

CATEGORTA - FUNUCTONAL: ATIVIDADES PROFISS10NATS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

P

CLASSES

—

PROVIMENTO

rroMoGAOD

Administrador T

Adwinistrador 11, ITI,
VeV

Advogadd T

Advogado TI, IT1, IV w
v

Apalisrs de Bistema 1

Aralista de Sictemas
11, 111, v e ¥

Agsistente Social T

I, eV

Asslatente Soclal 11,

Contador 1

Contader 11, 111, IV e
v .

Economista T

Economista 11, IIL, 1V
eV

Engenheiro Agronomo I

Engenheiro Agromoma 11,
111, Ve ¥

Engenhelire Eletricista

Engenhelro Eletriclsta
11 111, Ivel

Engenhefiro Mecanice T

fngenhelrs Mecinlean 11,
11, VeV

Engenheiro Operacional 1

Engenheiro Operacional
11, 111, IV eV

MatemAtico 1

Matemdtieo 11, TI1, IV
e V

ANEXO V a hue se refere o Art., 3¢ da Lel no
INSTITUTD DE PESDE E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM

PLANO MUNICIPAL _DE CARGOS E CAREEIRAS

LINHAS DE TRANSPOSICAD
GRUPL OCUPACIONAL: ADMINTSTRACRD

CATEGORIA FUKCIONAL: Apolo .opeiaciunal

D E N O

M, T N A & R O

SITUACAD ATUAL

SITUACAD HOVA

Auxiliar de Servicoe

Auxiliar da Servigos Gerale

Sarvehte
pigitador Digitador
Inspetor Ihspetor de Cargas Parigosas

Mecinico de Automdvel

Mecdnico de Miguinas » Veleules

Auxiliar de Mattolngista
Metrologlsta

Metrologista

Motorista -+ Motorista Aferider
- ; Motorista de Viaturan Laves
- Operador de Computador
Programador Programader de Computader
- ‘Telefonista
Vigilante Vigia

GRUPD OCUPACIONAL: ADMINIBTRACRO POBLICA

CATEGORIA FUNCIONAL: Apole Administrative

D B N O M

SITUACAD ATUAL

SITUAGAD NOVA

hAgente Administrative

Ayente Adminigtiakive

Assistente Adminlstrative

huxiliar Administrativo

Auxiliar Admxﬁtlxrnllvu
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=

Técnico de Contabilidade Téenico de Contabilidade mator que 31,5 até 11,5 17a

malior gue 33,5 lge

' GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacdo do Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administragdo Fiscal

S ANEXO IX a que se refere o Art. 69 da Lel n®

DE H O M I N A ¢ A& O INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEEZA - IPEM
B GRUPO OCUPACIONAL: Diregdo e Assesscramento

QUADRO DE PESSOAL
SITUACAD NOVA =

SITUACAD ATUAL

| =
| siMBOLO DENOMINAGAO QUANT.
Agente Fiscalizador de Técnico Fiscal de Projeto Téxtil DHS. 1 Supérintendents "
Projeto TExtil
o - DAS.1 Coordenador de Assessoria ol
DAS. 1 Cocrdenador de Frocuradoria ' 0l
. — ) = B DAS.1 Chefe de Agéncia o4
ANEXD VI DAS.1 Diretor de Departamento ol
QUADRD DE EQUIVALENCIA REFERENCIAL
DAS.2 Chefe de Agéncia Regional 0§
3 |
GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINTSTRAGAD POBLICA DAS. 2 Diretor de Divisdo | 02
DAs. 2 Aseistente Técnico ol
2.1. CATEGORIA FUMCIONAL: ATIVIDADES PROFISSTONAIS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)
2.1.1. CARREIRA: TODAS - |
2,1,1,1, OLASSE - I REFERENCIAS - 4G a 5A DAS.3 Secretirio do Titular #1
2 CLASSE - Ti REFERENCIAS - 5B a 5D
CLAS3E - III nEFERENCIAS - 3E a 56
CLASSE - [V REFERENCIAS - 5H a 6C ~
CLASSE - REFERENCIAS - 6D a 6H DHI.1 Chefe do Posto de Aferigdc 0l
DHI.1 Chefe de Servico 15
2,2, CATEGORIA FUNCTONAL: APCTIO ADMINISTPATIVO
2.2.1, CARRE1RA: ADMINTSTRACKG AUXTLIAR B ; —
2,2,1,1. CLASSE - AUXILIAR ADMINISTRATIVO REFERENCTAS - 1B s 3C % T

2.2,1,%, CLASSE - AGENTE ADMINISTRATIVO REFERENCIAS - 1D a 3E T ANEXO X a que se refere o Art. 34 da Lei ne¢
%,2,1,3, CLASSE - ASSISTENTE ADMINISTRATI A

Vo RS S e G INETITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - 1PEM
2,2,2, CLASSE SINGULAR ROBARR. [ EERBOAY
2.2.2.1. TECNICO DE CONTAEILIDADE REFERENCIAS - 2C a 4D 1 - PARTE PERMANENTE Di PROVIMENTO EFETIVO i
2,3, CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL DENOMINACGCHRO ' N9 DE CARGOS
2,3,1, CARRETRA: PROCESSAMENTO DE DADOS
2.3,1.1. CLASSE - DIGITADOR REFERENCIAS - 1D a 3E
2,3.1,2, CLASSE - OPERADUR DE COMPUTADCOR  REFERENCIAS - 24 a 4B .
Administrador d o3
2,3.2, CLASSE STNGULAR
2.3.2,1, AUXILIAR DE SERVICOS GERATS REFERENCIAS - 1A a 3B Advegade ) 07
2,3,2,2, INSPETOR DE CARGAS PERIGOSAS REFERENCIAS - 34 a 5B [ Analista de Sistema 01
2.3.2.3. MECENICO DE MAQUINAS E VETCU c a 06
108 REFERENCIAS - 1D a 3E pAtacat v
g.l.g.#. METROLOGISTA REFE@CIAS - 2E 8 &F Engenheirc Eletricista 02
.3.2,5, MOTORISTA AFERIDOR REFERENCIAS - 2A a 4B =
2.3,2,6. MOTORISTA DE VIATURAS LEVES REFERENCIAS - 1D a 3E Enganheizro Mecdnico 4
2.3.2,7. PROGRAMADOR DE' COMPUTADOR REFERENCIAS - 3A a 5B Matemidtico 01
2.3.21.8, TELEFONISTA REFE -
A Y Vo maﬁﬂﬁﬁﬁ Ima Agente. Administrative a8
. Assistente Administrative 10
CRUPO OCUPACIONAL 3 - FISCALIZACKO DO MUNICIPIO Auxiliar Administrative 10
3.1, CATEGORTA FUNCTIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL Auxiliar de Servigos Gerais 10
3.1.1. CLASSE SINGULAR Digitad : 03
3.1.1.1, TECNICO FISCAL DE PROJETO TEXTIL REFERENCIAS - 2E & 4F Jreagor
Inspetor de Cargas Ferigosas 04
AWI0 VIL & quegs recuce.o dre. 29 da Latied 2210/92 Mecinico de Miquinas e Velculos 06
_INSTITUTO. DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM Metrologista 5
o B - , Motorista Aferider .. . s 103 55
L - 73 b
2 £ = z s = | Motorista de Viaturas Leves 02
1 "2_{!.’[}0 270. 400 Z8l.21e #92.464] 304.162 | 316.328 328,981 42040 O'p.r.dar d. Cumputadot 02
2L | FE5.B25| 370,058 IBA.MG0] 400.254 £16.264 | 432,904 | 450.230 | 4es.238 Programador de Computador ' 0z
H a2
) ABE.BEE S06.446 526.703 547,771 S69.68) | 592.468 €16.166 40,812 Técnice ds Contabilidade )
z = S Técnico Fiscal de Frojetd Téxtil 04
4 666 440 . £93.101 Ta0.B25) T49. 658 TTI.E4d | B10.82% B43.262 BT6.992 Telefonista e 0l
3 812.071 948.553 FBE.495(1.025.954] 1 066,992 11.209.6721.054.057| 1.200.21% \fi‘i‘ ¥ 12
[ 1.248.227 | 1.298.156 | ¥.350.082 1. 404.065] 1. 460, 248]1.518. 657 |1,579. 403 |1.642.579 r S
! " TOTAL 2313
-&Ir.ll.b il-".I[II a gque se refere o Art. 36 da Lei no
INSTITUTO DE PESOS E MEDIDAS DE FORTALEZA - IPEM II - PARTE ESPECIAL (Extinta guando vagar)
PLANO ‘!!IJHI.Q_‘I_PAI. DE ARGOS E CARREIRAS =3 .
TABELA DE ENQUADRAMENTO DENOMINAGCAOD NG DE FUNGOES
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO REFERENCIA i Administrador o3
NA PREFEITURA [(EM ANOS) ; NO CARGO/FUNCAD Advogado 04
DE 0 até 2,0 18 Assistente Social ol
maior que FOUREIEE ek v ) Contador 05
maior que 3,5 até 5,5 18 Economista 0z
5,5  até 7.5 “ Engenheire Agrénomo 03
T.5 até 8,5 50 Engenheira Mecdnico 02
3,5 até 11,5 68 Engenheiro Operacicnal . 02
11,5  até 13,5 o 70 Matemético ) o1
13,5 até 13,5 | ge Agente Administrative o8
15,5 até 17,5 98 Auxiliar Administrative 34
maior que 17,5 até 19,5 . 108 Auxiliar de Servigos Gerais i1
maior que 18,5 atd 21,5 11# Digitador ol
maior que 21,5 até 23,5 124 Inspetor de Cargas Perigosas 03
maior que 23,5 até 25,5 110 Mecdnico de Migquinas e Veliculos o4
maior que 25,5 até 27,5 1490 Metrologista 62
maicr que 27,5 até 29,5 158 Motorista Aferider 48
“-.maior que 29,5 ate 31,5 lae Programador de Computador o1
o
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_Téenieo de Contabilidade 02
Téenico Fiscal de Projeto Téxtil 2
Vigia ar
5 A
TOTAL . 208
i ] Rkk whk Rk -

LEL N2 7211 -DE 21 DE SETEMBRO DE 1992

Denomina de COMPOSITOR LUIZ ASSUNCAO, um
logradouro de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
GUINTE LEI: Art. 12 - Fica denominada de COMPOSITOR LUIZ AS-
SUNGRO, um logradouro de Fortaleza. Pardgrafoc UOnico - Esta
"Lei entrard em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicoes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 21 de setem-
bro de 1997, Juraci Vieira de Magalhaes — PREFEITO DE FORTA—
LEZA.
kh KkE KRR

DECRETO DE APOSENTADORIA

0 PREFELTO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas
atribuicoes legals, e tendo em vista o que consta do Processo
n2 12,096/89
RESOLVE APOSENTAR
NOME: FRANCYSCO FERREIRA DE BRITO MAT. 12.071
CARGO OU FUNGAC: VIGIA ANM-06
LOTAGAQ: SECRETARTA DA EDUCACAO E CULTURA DO MUNTK{PTD
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 40, inc. IT da Comstituicac Federal,
(05/10/88); c/c arts. 132, inc. 1L, 133, inc. V, 137, 118, §
30 (pardgrafo acrescentado pela Lei 6901, de 25/06/91), todos
da Lei 6794, de 27/12/90.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS:

Vencimento 907%........... R R e G207 060,00
Grat, de anuenio 29%...eevsesennnsanansssanesssCr§ 66,.700,00
TOTAL DE PROVENTOS: Cr$ 273.700,00 (Duzentos e setenta e tres
mil, e setecentos cruzeiros). PACO DA PREFEITURA MUNICIFAL DE
FORTALEZA, em 10 de agosto de 1992. Juraci Vieira de Maga—

lhaes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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ATO N2 5783/92 - 0 PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA,
no uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE, autorizar o afas-
tamento do Dr. VALMIR PONTES FILHO, Procurador Geral do Muni-
cipio, durante o perfodo de 23 de setembro a 22 de cutubroe do
corrente ano, para, nos termos da lei, fazer jus ao gozo de
suas férias regulamentares, relativas ao exercleio de
1990/91. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 25 de
setembro de 1992. Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO DE
FORTALEZA. Francisco Gomes da Silva Camara - SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO.

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO

ATO NO 5766/92 - 0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vis-
ta o que dispoe o artigo 19, do Decreto n? 8635, de 11.10.91,
Processo n2 1577/92, RESOLVE prorrogar o afastamento para o
trato de interesse particular, de acordo com o artige 83 da
Lei n? 6794, de 27.12.90, ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICI-
PI0O DE FORTALEZA, publicada mo DOM n2 9526 - Suplemento de
02.01.91, a servidora TEREZINHA DE JESUS SOUSA FARIAS, matri-
cula n@ 15.362, lotada na Secretaria da Educacac e Cultura do
Municipio, a partir de 03.03.,92 a 02.03.93. SECRETARIA DE AD-
MINISTRACAD DO MUNICIPIO, em 25 de setembro de 1992. Francis-

- co Gomes da Silva Camara — SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
PET——

MUNICIPIO, no uso de suas atribuicbes legals, e tendo em vis-
ta o que dispoe o artigo 12, do Decreto nQ 8635, de 11.10.91,
conforme Processo n2 011699/92, RESOLVE conceder afastamento
para o trato de interesse particular, de acordo com o artigo
83 da Lei n? 6794, de 27.12.90, ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNICTPIO DE FORTALEZA, publicada no DOM n2 9526 - Suplemento
de 02,01.91, a servidora NHIRLA TAIS COUTINHO DE MENEZES,
Professor, matrficula n? 24.107, lotada na Secretaria da Edu-
cacao e Cultura do Municlpio, a partir, de O01.08.92 2
31.07.93. SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO DO MUNICIPIO, em 25 de
setembro de 1992. Francisco Gomes da Silva Camara — SECRETA-
RIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATO N2 5768/92 — 0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuictes legals, e tendo em vis-
ta o que dispde o artigo 12, do Decreto n? B635, de 11.10.91,
conforme Processo n® 11248/92, RESOLVE conceder afastamento
para o trato de interesse particular, de acordo com o artigo
83 da Lei n? 6794, de 27.12.90, ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, publicada no DOM nQ 9526 - Suplemento
de 02.01,91, a servidora MARIA D.. “"¥IGAD DE SOUSA DA SIL-

VA, ngentg Admin, matrfcula n® 18,574, lotada na Secretaria
da Educacao e Cultura do Municipie, & partir, de 06.07.92 a
05.01.93, SECRETARIA DE ADMINISTRACAOD DO MUNICIPIO, em 25 de
setembro de 1992, Francisco Gomes da S1lva Camara - SECRETA-
RI0 DE ADMINISTRACAOC.
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ATO N2 5769/92 - 0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAD DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em wis~
ta o que dispoe o artigo 12, do Decrete n? 8635, de 11.10.91,
Processo n? 10594/92, RESOLVE, de acorde com o artigo 47,
{tem IIX, da Lei nQ 6794, de 27.12.90 - ESTATUTO DOS SERVIDO-
RES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, averbar o Tempo de Servigo
prestado a LUJS SEVERINU RIBETRU S§/A; Mercadinho Sac Jose S/A
Com. Ind, Auto Serv. do Ne S/A-ANSA; Cia Ind. e Peles e Cou-
ros = CIMPELCO; KEMP - Ind. de Calcados Vule. do Ne. S/A,
(Empresa Privada), para efeito de aposentadoria e disponibi-
lidade, da servidora MARIA JERDNIMA DE SOUSA, matricula nQ
19.228, Auxiliar de Servicos Gerais, lotada na Secretaria da
Educacao e Cultura do Municiplo, nos periodos de 22.04.66 a
31.01.67, 26.06.67 a 01.10.68, D2.10.68 a 03.09.78, 04,09.78
a 08.03.79, 25.05.79 a 14.07.81 e de 05.10.81 a 15.02.82, no
total de 5.467 dias, ou seja, 14 anos, 1l meses e 23 dias,
conforme Certidao fornecida pele INSS. SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAGAQ DO MUNICIPIO, em 25 de -setembro de 1992, Francisco Go—
mes da Silva Camara — SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO. ’

AR KAK KK

ATO NQ 5770/92 - O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em via—
ta o que dispbe o artigo 19, do Decreto n? 8635, de 11.10.91,
Processo n? 009746/92, RESOLVE, de acordeo com artigo 47, {tem
111, da Lei n® £794, de 27.,12.90 - ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA, averbar o Tempo de Servigo prestado
ao Instituto Pedagdglico Brincolandia Ltda, Centro Pedagdgice
Castelinho do Gury, Instituto Educacional " © Canarimho",
(Empresa Privada), para efeito de aposentadoria e disponibi-
lidade e adicionais, da servidora RITA DE CASSIA LEAL, matri-
cula n2 21,136, Professora, lotada na Secretaria da Educacao
e Cultura do Munic{pio, nos perfodos de 01.03.74 a 30.11.74,
01.,08.75 a 26.12.75 e de 02.02.76 a 07.04.82, no total de
2.677 dias, ou seja, 07 anos, 04 meses e 02 dias de servigos,’
conforme Certidao fornecida pelo INSS. SECRETARIA DE ADMINIS-
TRAGAO DO MUNICIPIO, em 25 de setembro de 1992. Francisco Go-

mes da Silva Camara — SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
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ATD N2 5771/92 - 0 SECRETARIO DE ADMINISTRACAD DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuigoes legais, e tendo em vis—
ta o que dispde o artigo 12, do Decreto nQ 8635, de 11.10.91,
Processo n? (012384/92, RESOLVE prorrogar o afastamento para o
trato de interesse particular, de acordo com o artigo 83 da
Lei n2 6794, de 27.12.90, ESTATUTO DOS SERVIDORES DO MUNICI-
PIO DE FORTALEZA, publicada no NOM n@ 9526 - Suplemento de
02.01.91, a servidora MARTA DO SOCORRO COELHO REGIS, matricu-
la n2 1977, lotada na Secretaria do Trabalho e da Acao So-
cial, a partir de 01.09.92 a 31.08.93., SECRETARIA DE ADMINLS-
TRACAO DO MUNICIPIO, em 25 de setembro de 1992. Prancisco Go-
meés da Silva Cimara — SECRETARIO DE ADMINISTRACAO.
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ATO N2 5772/92 - 0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAD Do
MuNICIPIO, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em vis—
ta o que dispoe o artigo 19, do Decreto n? 8635, de 11.10.91,
Processo nQ 006148/92, RESOLVE, de acordo com o artigo 47,
{tem T, da Lei n@ 6794, de 27.12.90 - ESTATGTC DOS SERVIDO-
RES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, averbar o Tempo de Servico
prestado i Prefeitura Municipal de Fortaleza, como Portaria,
(Servico Piblico), para efeito de aposentadoria e disponibi-
lidade, do servidor PEDRO GILSON DA C. LIMA, matricula n®
33.1&%, Oficial de Manutencao, lotade na Secretaria de Servi-
cos Publicos do Municipio, no perfodo de 01.05.84 a 12.06.86,
no total de 767 dias, ou seja, 02 anos, 0l mas e 07 dias de
servicos. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 25 de
setembro de 1992. Francisco Gomes da Silva Cimara - SECRETA-
RI0O DE ADMINISTRACAC.

Ahd dkk Aok

ATO N@ 5773/92 - 0 SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO
MUNICIPIO, no uso de suas atribuigdes legais, RESOLVE, ex-
cluir do Ato n2 4356/92, publicade no DOM n® 9922 de
05.08.92, os nomes das servidoras ALBANISA DOS SANTOS SOUSA,
matrfcula n 17.845 e MARIA ALBANEIDE DE SOUSA, matrfcula n?
16.904, qué relotou as mesmas da Secretaria de Administracao
do Munic{pio para o Sistema de Administracao Regional - Cen-
tral. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO, em 25 de se-

tembro de 1992. Francisco Gomes da Silva Camara - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO.
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ATO N2 5774/92 — O SECRETARLO DE ADMINLSTRAGAO. DO
MUNTCTPLO, no uso de suas atribuicoes lepals, RESOLVE conce-
der a Gratificacao de Plantdo de 40% (quarenta) por cento, a
incldir sobre o vencimento-hase dos servidores relacionados
em anexos, lotados na Secretaria da Savde do Municipio, de
acorde com a Lei n2 6921, de 12.07.91, publicada no Dom n¥
9661, de 18.07.91, referente ao més de outubro/92. GABINETE
DO SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 25 de setem-






