FORTALEZA

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

ANO LXVIII FORTALEZA, 27 DE DEZEMBRO DE 2022 N° 17.487

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTAR N° 0344, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

Dispde sobre a criagdo de cargos na estrutura da
Agéncia de Regulacéo, Fiscalizacdo e Controle dos
Servicos Publicos de Saneamento Ambiental de
Fortaleza (ACFor), na forma que indica, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APRO VOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° - Ficam criados 3 (trés) cargos de natureza especial de Conselheiro, na estrutura organizacional da Agéncia de
Regulacao, Fiscalizacdo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), autarquia de natureza
especial vinculada a Procuradoria-Geral do Municipio de Fortaleza, organizados em regime colegiado, que serdo indicados pelo Chefe
do Poder Executivo municipal e, apés aprovacao pelo Poder Legislativo, por ele nomeados para mandato de 4 (quatro) anos, nao
coincidentes, admitida uma Unica recondugao consecutiva, por ato exclusivo do Chefe do Poder Executivo municipal.

Paragrafo Unico. Poderdo ser indicados para o cargo de Conselheiro aquele que satisfaga, cumulativamente, as
seguintes condigdes:

| — ser brasileiro;
Il — possuir reputacéo ilibada e idoneidade moral;

Il — ter comprovado conhecimento juridico, econémico, administrativo ou técnico, em area sujeita ao exercicio do
poder regulatério da autarquia,;

IV — ndo ser acionista, quotista ou empregado de qualquer entidade regulada;

V — ndo exercer qualquer cargo ou funcdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario,
consultor ou empregado de qualquer entidade regulada;

VI — ndo ser cbnjuge ou companheiro nem ter qualquer parentesco por consanguinidade ou afinidade, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, com dirigente, administrador ou conselheiro de qualquer entidade regulada ou com pessoas que dete-
nham mais de 1% (um por cento) do capital social dessas entidades.

Art. 2° - Os cargos de Conselheiro sdo de dedicacéo exclusiva, sendo vedado o exercicio cumulativo de qualquer outra
funcédo publica ou privada, permanente ou temporaria, salvo a de magistério, desde que sem prejuizo do regular exercicio da fungéo.

§ 1° - A remuneracgdo do Conselheiro serd paga na forma de subsidio fixado em R$ 11.107,91 (onze mil, cento e sete
reais e noventa e um centavos), sendo reajustada anualmente, na mesma data e pelo mesmo indice de revisdo geral concedido aos
servidores publicos municipais.

§ 2° - Quando no exercicio da funcéo de presidente do Conselho, o Conselheiro fara jus ao acréscimo de 27% (vinte e
sete por cento) sobre a remuneracdo do cargo de Conselheiro.

Art. 3° - O Conselho é o 6rgédo deliberativo superior da Agéncia de Regulacao, Fiscalizacdo e Controle dos Servigos
Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), competindo-lhe a funcdo de analisar, discutir e decidir, como instancia
administrativa superior, as matérias de competéncia da autarquia, bem como:

| — elaborar e acompanhar o planejamento estratégico anual da autarquia;

Il — elaborar politicas administrativas internas e de recursos humanos;

Il — fixar programa de atividades e plano de metas para cada exercicio;

IV — fiscalizar e fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos publicos regulados
e, em especial, os contratos de concesséo e termos de permissao;
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V — propor ao poder concedente alteragdo das condi¢cdes da concesséo ou da permissdo de servigo publico regulado;

VI — aprovar a celebracéo de convénios com entidades publicas e privadas;

VIl — aprovar o recebimento de legados e doag¢des com encargos;

VIII — decidir sobre conflitos entre poder concedente, entidades reguladas e usuarios, servindo como instancia
administrativa definitiva nas questfes referentes a servigos publicos regulados de competéncia originaria do poder concedente ou
naquelas em que tal competéncia for outorgada a autarquia pelo poder concedente;

IX — decidir sobre pedidos de estabelecimento, reajuste e revisdo de tarifas e estruturas tarifarias, com vistas a
modicidade das tarifas e ao equilibrio econémicofinanceiro dos contratos de concesséo ou dos termos de permissédo, servindo como
instancia administrativa definitiva nas questées referentes a servicos publicos regulados de competéncia originaria do Municipio de
Fortaleza ou naquelas em que tal competéncia for outorgada a autarquia pelo poder concedente;

X — expedir resolucdes e instrugbes tendo por objeto os contratos de concessdo ou os termos de permissdo de

servicos publicos delegados submetidos a competéncia regulatéria da autarquia, inclusive fixando prazos para cumprimento de
obrigacdes por parte das entidades reguladas;

Xl — aprovar normas e recomendacdes relativas a qualidade dos servi¢os publicos regulados;
XIl — aprovar o regimento interno da autarquia, bem como suas alteracoes;

Xl — aprovar os pareceres emitidos pela Procuradoria Juridica e avaliar sua relevancia e o interesse publico para fins
de publicagcdo no Diario Oficial do Municipio;

XIV — aprovar normas administrativas e de regulacdo elaboradas no ambito da autarquia;
XV — aprovar o orgamento da autarquia, a ser incluido no Orgamento Geral do Municipio de Fortaleza;
XVI — estimular a competi¢do nos setores regulados, assegurando a protecao contra praticas abusivas e monopolistas;

XVII — determinar diligéncias junto ao poder concedente e as entidades reguladas, nos termos das normas legais,
regulamentares e pactuadas;

XVIII — aprovar investimentos a serem realizados por entidade regulada em fungdo do servigo publico delegado, nos
termos previstos no contrato de concessao ou no termo de permissao;

XIX — promover a outorga de concessdes e permissdes de servigos publicos, quando tal competéncia Ihe for conferida
pelo poder concedente;

XX — contatar 6rgaos publicos e privados sobre assuntos relacionados com as atividades da autarquia;
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XXI — propor ajustes e modificacdes na legislagdo necessarios a modernizagcdo do ambiente institucional de sua
atuacéo;

XXIl — aplicar multas e penalidades, nos termos das normas legais, regulamentares ou pactuadas;

XXIII — intervir, propor declaragdo de caducidade e promover encampagdo de concessdo ou permissdo de servigo
publico regulado, nos casos e condi¢des previstos em normas legais, regulamentares ou pactuadas;

XXIV — promover a extingdo da concessdo ou da permissdo de servico publico regulado, nos casos previstos em
normas legais, regulamentares ou pactuadas;

XXV — elaborar periodicamente plano de metas relativo as obrigacdes de universalizagdo, a ser enviado para
aprovacédo do Poder Executivo, prevendo a adogdo de medidas efetivas por parte das entidades reguladas que assegurem a oferta
dos servigos publicos regulados a areas de baixa renda e densidade, urbanas e rurais, de forma a promover o desenvolvimento
econdmico e social;

XXVI — julgar, como instancia administrativa, os recursos relativos a penalidades impostas as entidades reguladas;

XXVII — elaborar relatérios anuais referentes as atividades desenvolvidas pela autarquia e envia-los, conforme o caso,
ao Chefe do Poder Executivo, & Camara de Vereadores e ao Tribunal de Contas do Estado;

XXVIII — resolver os casos omissos e exercer outras atribuicdes que Ihe sejam deferidas pelo regimento interno da
autarquia.

§ 1° - O Conselho reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez a cada 15 (quinze) dias, nos termos e nos quéruns
estabelecidos no seu regimento interno, devendo ser lavrada ata da reunido na qual constaréo as assinaturas dos Conselheiros.

§ 2° - O Conselho promovera audiéncia publica previamente ao estabelecimento e a revisdo de tarifas ou estruturas
tarifarias e ao inicio de procedimentos licitatorios relativos a outorga de concessdes e permissdes de servi¢os publicos.

8 3° - As decisdes do Conselho nao estao vinculadas ao consentimento do Comité Consultivo.

Art. 4° - Compete exclusivamente ao Presidente do Conselho da Agéncia de Regulacéo, Fiscalizacdo e Controle dos
Servicos Pulblicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor):

| — convocar e presidir as reunifes do Conselho;
Il — representar a autarquia, ativa e passivamente, judicial e administrativamente;
Il — expedir atos administrativos de incumbéncia e competéncia da autarquia;

IV — firmar, em nome da autarquia, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais, conforme
decisdo do Conselho;

V — praticar atos de gestdo de recursos humanos, previamente aprovados pelo Conselho, tais como aprovar edital,
homologar resultados de concursos publicos, contratar, nomear e exonerar pessoal, nos termos da legislagdo em vigor;

VI — celebrar convénios, acordos ou contratos com os Municipios, o Estado do Ceara ou a Unido, diretamente ou
através de 6rgédos representantes destes, tendo por objeto a delegagdo a autarquia do poder regulatério sobre servigos publicos da
competéncia daqueles, conforme decisao prévia do Conselho;

VIl — supervisionar as atividades técnicas e administrativas da autarquia;

VIII — autorizar despesas, com observancia do orgamento da autarquia;

IX — executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo regimento interno da autarquia.

Art. 5° - Sdo atribuicbes dos Conselheiros da Agéncia de Regulacéo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), entre outras previstas no regimento interno:

| — relatar e emitir voto nos processos que lhes forem distribuidos pelo Conselho na forma do regimento interno;
Il — zelar pelo desenvolvimento e pela credibilidade interna e externa da autarquia e pela legitimidade de suas acdes;

Il — fazer cumprir as normas legais, regulamentares e pactuadas relativas aos servigos publicos regulados e, em
especial, os contratos de concesséo e termos de permissao;

IV — zelar pelo cumprimento dos planos e dos programas da autarquia;
V — fazer cumprir as decisGes tomadas pelo Conselho;
VI — contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificagfes na legislagédo e nos contratos de concesséo ou

nos termos de permissdo dos servigos publicos regulados, necessarias a modernizagdo do ambiente institucional de atuacéo da
autarquia;
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VIl — supervisionar o funcionamento da autarquia em todos os 6rgaos;
VIIl — executar outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo regimento interno.

Art. 6° - O Presidente do Conselho sera nomeado pelo Chefe do Poder Executivo municipal, dentre os membros do
Conselho da Agéncia, para mandato de 2 (dois) anos, sendo admitida a reconducao.

§ 1° - O Presidente do Conselho permanecera no exercicio de suas funcdes apds o término de seu mandato, até que
seu sucessor seja nomeado e empossado.

§ 2° - Na auséncia ou no impedimento do Presidente do Conselho, este designard, dentre os Conselheiros, aquele que
interinamente exercera a Presidéncia.

§ 3° - Durante a primeira instala¢éo regular do Conselho, os Conselheiros terdo mandatos diferenciados, de acordo com
0s respectivos termos de posse, e fixados nos respectivos atos de nomeacao.

Art. 7° - Sob pena de perda de mandato, o Conselheiro ndo podera:

| — exercer qualquer cargo ou funcao de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario, consultor ou
empregado de qualquer entidade regulada;

Il — receber, a qualquer titulo, quantias, descontos, vantagens ou beneficios de qualquer entidade regulada;
Il — ser sdcio, quotista ou acionista de qualquer entidade regulada;
IV — exercer atividade politico-partidaria;

V — manifestar-se publicamente, salvo nas sessfes do Conselho, sobre qualquer assunto submetido a autarquia ou
que, pela sua natureza, possa vir a ser objeto de apreciacéo da agéncia.

Art. 8° - Como condigdo prévia a nomeacédo, o escolhido, antes da submissdo de seu nome a aprovacédo do Poder
Legislativo, devera assumir o compromisso irretratavel de, pelo prazo de 4 (quatro) meses a contar da rendncia, da exoneragéo, da
demissédo, da perda do mandato por decisdo judicial, do término do mandato ou do término do exercicio das suas funcdes, ndo
exercer, direta ou indiretamente, qualquer cargo ou fungdo de controlador, diretor, administrador, gerente, preposto, mandatario,
consultor ou empregado de qualquer entidade regulada, nem patrocinar direta ou indiretamente interesses desta junto a autarquia.

§ 1° - A infringéncia do disposto neste artigo sujeitara o Conselheiro & multa cobravel pela autarquia por via executiva,
definida na regulamentacao desta Lei Complementar, sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civeis ou penais aplicaveis.

§ 2° - Durante o periodo de impedimento, o ex-integrante do Conselho, se nao for titular de cargo efetivo, fungdo publica
ou emprego publico, ficara vinculado a autarquia, fazendo jus a uma compensacao financeira equivalente a do cargo de dire¢do que
exerceu, ndo podendo receber tal compensagéo se incorrer em quaisquer das hipéteses punidas com a perda do cargo.

§ 3° - No inicio de seus mandatos e anualmente, os Conselheiros deverdo apresentar declaracdo de bens, na forma
prevista na regulamentacdo desta Lei Complementar.

Art. 9° - Apds nomeacao, o Conselheiro somente perderd o cargo, antes do término do seu mandato, nas seguintes
hipéteses, isolada ou cumulativamente:

| — constatacdo de que sua permanéncia no cargo possa comprometer a independéncia e a integridade da autarquia;
Il — violagdo das regras de ética estabelecidas em lei ou em normativos da autarquia;

Il — proibigBes previstas em decreto ou ato normativo do Conselho;

IV — condenacéo por crime doloso;

V — condenagéo por improbidade administrativa,;

VI — rejei¢éo definitiva de contas pelo Tribunal de Contas do Estado ou pelo Tribunal de Contas da Unido, configurada
manifesta improbidade administrativa no exercicio da funcéo;

VII — auséncia ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) reunifes alternadas, por exercicio
financeiro.

§ 1° - Constatadas as condutas referidas nos incisos | e 1l deste artigo, caberd ao Prefeito determinar a apuracéo das
irregularidades, por meio de um Procurador do Municipio designado pelo Procurador-Geral do Municipio.

§ 2° - O Procurador do Municipio designado para apuragdo submetera relatério conclusivo ao Procurador-Geral e este
ao Chefe do Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, contados do inicio do
processo, periodo no qual sera assegurada ampla defesa ao Conselheiro sob investigacao.

§ 3° - Ao decidir acerca da exoneracdo ou da permanéncia do Conselheiro investigado, o Chefe do Poder Executivo
tomaré por base a recomendacéo constante do relatdrio referido no paragrafo anterior, a qual, entretanto, ndo vinculara sua decisao.
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Art. 10 - Fica criado o cargo em comissao de Diretor-Executivo, componente da estrutura organizacional da Agéncia de
Regulacgéo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), no quantitativo e na
simbologia prevista no Anexo Unico desta Lei Complementar.

Art. 11 - Ficam extintos, na data da posse do Presidente do Conselho da Agéncia de Regulacdo, Fiscalizacdo e
Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), os cargos em comissdo de Superintendente,
simbologia S-2, e Superintendente-Adjunto, simbologia DG-1, que compdem o Anexo Unico da Lei Complementar n° 177, de 19 de
novembro de 2014.

Paragrafo Unico: Ficam consolidados, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar, os demais cargos em
comissao previstos no Anexo Unico da Lei Complementar n° 177, de 19 de dezembro de 2014, respeitado, em relagdo aos cargos de
Superintendente e Superintendente-Adjunto, o disposto no caput.

Art. 12 - Com excecdo ao cargo de Conselheiro, os cargos em comissao referentes ao paragrafo Gnico do art. 11 e o
criado por esta Lei Complementar passam a compor o Anexo |I-A da Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014.

Art. 13 - A estrutura administrativa da Agéncia de Regulacéo, Fiscalizacdo e Controle dos Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor) passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta Lei Complementar, respeitado o disposto
no caput do art. 11.

Art. 14 - Fica criado o Comité Consultivo da Agéncia de Regulagdo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental de Fortaleza, 6rgao de representacao e participacao da sociedade na ACFor, que sera integrado por 6 (seis)
membros, nomeados por decreto para mandato de 3 (trés) anos, sem direito & recondugdo, que somente poderad funcionar com o
qguérum de 4 (quatro) membros, presentes fisica ou virtualmente, e decidird, salvo regramento diverso em seu regimento interno, por
maioria simples, cabendo a seu Presidente o voto de desempate e de qualidade.

Art. 15 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo por conta das dotagdes orcamentarias
da Agéncia de Regulacgéo, Fiscalizacéo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor).

Pardgrafo Unico. A autarquia devera elaborar, a cada ano, proposta orcamentaria operacional, a ser integrada na
proposta de Lei Orcamentaria do Municipio.

Art. 16 - A Agéncia de Regulacdo, Fiscalizagdo e Controle dos Servicos Publicos de Saneamento Ambiental de
Fortaleza (ACFor) sera, até a nomeacao do Presidente do seu Conselho, gerida e representada pelo Superintendente da autarquia na
data anterior a publicacao desta Lei Complementar.

Art. 17 - O Poder Executivo fara publicar no Diario Oficial do Municipio a integra da Lei Complementar n.° 176, de 19 de
dezembro de 2014, com as altera¢cBes posteriores.

Art. 18 - Em sua primeira reunido, o Conselho da Agéncia de Regulacéo, Fiscalizagdo e Controle dos Servigcos Publicos
de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor) devera aprovar seu regimento interno, por votagdo da sua maioria absoluta,
presentes os Conselheiros nomeados.

Art. 19 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagdo, revogadas as disposig6es em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, EM 26 DE DEZEMBRO DE 2022.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE A
LEI COMPLEMENTAR N. 0344 , DE 26 DE DEZEMBRO 2022.

ESTRUTURA CARGO SIMBOLOGIA QUANT

Diretor-Executivo DNS-1 1

1. DIRETORIA EXECUTIVA Articulador DNS-3 1
2. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL Coordenador DNS-1 1

3. PROCURADORIA JURIDICA Procurador Juridico DNS-1 1

4. OUVIDORIA Ouvidor DNS-1 1

5. DIRETORIA DE SANEAMENTO Diretor DNS-1 1

5. 1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E NORMATIZAGAO Gerente DNS-2 1

5.2 GERENCIA DE REGULACAO Gerente DNS-2 1

6. DIRETORIA DE RESIDUOS SOLIDOS Diretor DNS-1 1

6. 1 GERENCIA DE PLANEJAMENTO E NORMATIZAGAO Gerente DNS-2 1

6.2 GERENCIA DE REGULACAO Gerente DNS-2 1

7. DIRETORIA ADMINISTRATIVO- FINANCEIRA Diretor DNS-1 1

N ~ Gerente DNS-2 1

7.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE GESTAO DE PESSOAS Assistente Técnico Administrativo I DAS-1 1

- Gerente DNS-2 1

7.2 GERENCIAFINANCEIRA Assistente Técnico Administrativo Il DAS-1 1
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7.3 GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E

COMUNICAQAO Gerente DNS-2 1
TOTAL 17

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0345, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022
Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da
estrutura organizacional da Agéncia de Regulagéo,
Fiscalizacdo e Controle dos Servigos Publicos de
Saneamento Ambiental de Fortaleza — ACFor, cria
cargos efetivos para provimento por concurso
publico e da outras providéncias.
FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APRO VOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) da Agéncia de Regulacdo, Fiscalizagédo e
Controle dos Servicos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor) para os seus servidores, obedecendo as diretrizes
estabelecidas nesta Lei Complementar.
Paragrafo Unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que se refere o caput deste artigo abrange os servidores
gue ocupardo os cargos criados nesta Lei Complementar, que serdo regidos pelo regime estatutario, nos termos da Lei n.° 6.794/90
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza).

Art. 2° - E condicdo para ingresso na carreira instituida por esta Lei Complementar a aprovacdo em concurso puablico de
provas ou de provas e titulos, em conformidade com o disposto no inciso Il, artigo 37, da Constitui¢céo federal de 1988.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da Agéncia de Regulagdo, Fiscalizacdo e Controle dos
Servicos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor) tem como principios e diretrizes:

I — investidura no cargo de provimento efetivo condicionada a aprovacdo em concurso publico e garantia do
desenvolvimento profissional no cargo, através dos instrumentos previstos nesta Lei Complementar;

Il — estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo que contemplem aspectos técnicos, especializados e
generalistas necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;

Il — organizacéo dos cargos publicos e adocéo de instrumentos de gestédo de pessoal integrados ao desenvolvimento
organizacional do Municipio de Fortaleza.

Art. 4° - Para todos os efeitos desta Lei Complementar, aplicam-se 0s seguintes conceitos:

| — Plano de Cargos, Carreiras e Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento
profissional dos servidores da ACFor, constituindo-se em instrumento de gestao de pessoal;

Il — Grupo Ocupacional: agrupamento de cargos e fungdes distintos, mas com atividades profissionais afins ou que
guardam relacdo entre si pela natureza, pela complexidade, pela escolaridade e pelos objetivos finais a serem alcan¢ados;

IIl — Carreira: conjunto de cargos de mesma hatureza;

IV — Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, provido por concurso publico
de provas ou provas e titulos, individualizando ao seu ocupante o conjunto de atribui¢bes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e a responsabilidade;

V — Classe: diviséo bésica da carreira;

VI — Referéncia: posi¢do do servidor na escala de vencimento da respectiva classe.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° - O quadro de pessoal efetivo da ACFor fica composto pelos cargos criados nesta Lei Complementar, sem
prejuizo de outros que venham a ser criados posteriormente.

Art. 6° - Ficam criados 15 (quinze) cargos de provimento efetivo no quadro de pessoal da Agéncia de Regulacgéo,
Fiscalizacdo e Controle dos Servigos Publicos de Saneamento Ambiental de Fortaleza (ACFor), regidos pela Lei n.° 6.794, de 27 de
dezembro de 1990, e pelas suas altera¢des posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio), na forma disposta no Anexo |
desta Lei Complementar.



