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Art. 4° - Compete & Empresa Municipal de Limpeza
e Urbanizagdo (EMLURB): | — implantar e conservar a
arborizagéo e paisagismo dos equipamentos publicos, conforme
definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo; || — executar
agOes de conservagao de lagoas e espelhos d’agua localizadas
no territério do Municipio de Fortaleza, conforme definido em
Decreto do Chefe do Poder Executivo; Il — implantar e
conservar a arborizagdo e paisagismo de pragas, parques,
passeios e canteiros centrais de avenidas do Municipio de
Fortaleza, ndo abrangidos por parcerias privadas; IV — executar
acbes de conservacdo da rede de drenagem natural; V. —
monitorar a arborizagdo e paisagismo de pragas, parques,
passeios e canteiros centrais de avenidas do Municipio de
Fortaleza, abrangidos por parcerias privadas; VI — realizar a
limpeza das pragas e parques a que se refere o inciso Il deste
artigo; VII — desempenhar outras atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
forem delegadas. Paragrafo Unico - O Estatuto Social da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) sera
aprovado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da
publicacdo desta Lei Complementar e devera estabelecer as
atribuicdes, funcionamento e competéncias das suas unidades
administrativas.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 5° - As competéncias previstas nesta Lei
Complementar serdo implementadas gradativamente. § 1° - As
competéncias relativas aos servigos de limpeza urbana passaréo
a ser executadas pela Secretaria Municipal de Conservagéo e
Servigos Publicos, & medida que as novas competéncias da
EMLURB forem implementadas. § 2° - A Secretaria Municipal da
Conservacgéo e Servicos Publicos devera providenciar os ajustes
contratuais necessarios ao cumprimento do disposto no
paragrafo anterior. Art. 6° - Ficam assegurados aos Empregados
Publicos lotados na Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizacao — EMLURB, todos direitos e garantias estabelecidos
no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza
(Lei n® 6.794/90) e no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
(PCCS) do Ambiente de Especialidade Limpeza e Urbanizagdo
(Lei n. 9.324/2007), respeitados os critérios nelas estabelecidos
(VETADO). Art. 7° - Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de
dezembro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra -
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0193, DE
22 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizacédo do
Instituto Dr. José Frota (IJF) e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto Dr. José Frota (IJF),
criado pelo Decreto n° 3.376, de 6 de janeiro de 1970, com as
alteragdes posteriores, tem sua competéncia, estrutura e
organizagao disciplinados na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Instituto Dr. José Frota (IJF), autarquia
municipal de direito publico interno, com autonomia
administrativa e financeira, com sede e foro no Municipio de
Fortaleza, vinculado a Secretaria Municipal da Saude, tem as
seguintes atribuicbes: | — prestar servicos de assisténcia
médico-hospitalar de urgéncia e emergéncia em seu campo de
atuacdo; Il — desenvolver a politica de assisténcia médico-
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hospitalar de urgéncia e emergéncia a populagdo do municipio;
Il — planejar, coordenar e monitorar as politicas e atividades de
atendimento aos usuarios do Hospital, garantindo a integralidade,
qualidade e eficiéncia das a¢des, em consonancia com a Politica
Municipal de Saude; IV — celebrar acordos ou convénios com
organizagdes publicas ou privadas para a melhoria dos servigos
de assisténcia médica prestados; V — administrar corpo técnico
especializado para a prestacdo dos servicos médico-
hospitalares; VI — promover o desenvolvimento continuo e
sistematico da administracdo hospitalar; VIl — colaborar com as
Instituicbes de Ensino na formagédo tedrico-pratica dos
profissionais de saude; VIII — desempenhar outras atividades
necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna do Instituto Dr. José
Frota (IJF) é a seguinte: |. Direcdo Superior: 1. Superintendéncia;
2. Superintendéncia Adjunta. Il. Orgdos de Assessoramento: 1.
Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional; 2.
Procuradoria Juridica; 3. Ouvidoria; 4. Assessoria de Controle de
Infeccdo Hospitalar; 5. Assessoria de Comunicagdo; 6.
Assessoria de Centro de Estudos e Pesquisas; 7. Assessoria de
Controle e Avaliagao; 8. Assessoria de Qualidade. IIl. Orgéos de
Execucdo Programatica: 1. Diretoria Médica; 1.1. Nucleo de
Traumatologia; 1.2. Nucleo de Anestesiologia; 1.3. Nucleo de
Traumatologia; 1.4. Nucleo de Queimados; 1.5. Nuacleo de
Odontologia; 1.6. Nucleo Transfusional; 1.7. Nucleo de
Neurocirurgia; 1.8. Nucleo Ambulatorial; 1.9. Nucleo de Cirurgia
Geral; 1.10. Nucleo Hospitalar de Epidemiologia; 1.11. Nucleo de
Imagem; 1.12. Ndcleo de Assisténcia Toxicolégica; 1.13.
Geréncia de Urgéncia e Emergéncia; 1.14. Geréncia de Centro
Cirargico; 1.15. Geréncia de Terapia Intensiva; 1.16. Geréncia de
Internagéo; 2. Diretoria de Enfermagem; 2.1. Nucleo de
Enfermagem de Esterilizagdo; 2.2. Nucleo de Enfermagem de
Emergéncia; 2.3. Nucleo de Enfermagem de Internagao Clinica;
2.4. Nucleo de Enfermagem de Internagao Cirurgica; 2.5. Nucleo
de Enfermagem de Queimados; 2.6. Nucleo de Enfermagem de
Terapia Intensiva; 2.7. Nucleo de Enfermagem de Centro
Cirargico; 2.8. Nucleo de Enfermagem de Imagem; 3. Diretoria
Técnica; 3.1. Nucleo de Laboratério; 3.2. Nucleo de Farmacia;
3.3. Nucleo de Fisioterapia; 3.4. Nucleo de Nutricdo e Dietética;
3.5. Nucleo de Assisténcia Social; 3.6. Nucleo de Arquivos
Médicos e Estatistica; 3.7. Geréncia de Controle de Riscos. IV.
Orgdos de Execugdo Instrumental: 1. Diretoria Administrativo —
Financeira; 1.1. Geréncia Financeira; 1.1.1. Nucleo de
Contabilidade; 1.1.2. Nucleo de Contas Hospitalares; 1.1.3.
Nucleo de Tesouraria; 1.1.4. Nucleo de Pessoal; 1.2. Geréncia de
Material e Patrimoénio; 1.3. Geréncia de Atividades Auxiliares; 1.4.
Geréncia de Manutencdo; 1.4.1. Nucleo de Manutengdo de
Equipamento; 1.4.2. Nucleo de Manutengdo de Instalagdes
Prediais; 1.5. Geréncia de Gestao de Pessoas. Paragrafo Unico -
O Regimento Interno do Instituto Dr. José Frota (IJF) sera
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias a contar da publicagdo desta Lei
Complementar e, sem prejuizo do nela disposto, estabelecera as
competéncias das unidades de que trata este artigo.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 4° - Os cargos de provimento em comissao
que integram a estrutura administrativa do Instituto Dr. José Frota
(IJF) sdo os relacionados no Anexo Unico desta Lei, nos
quantitativos e simbologias ali previstas. Art. 5° - Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de dezembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 4° DA LEI COMLEMENTAR
N° 0193/2014.
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ESTRUTURA CARGO SIMB. QTD. Nucleo de tesouraria Chefe de nucleo DNS-3 1
Superintendente S-2 1 Nticleo de pessoal Chefe de nucleo DNS-3 1
Assistente técnico- DAS-1 1 Auxiliar administrativo DAS-3 2
Superintendéncia administrativo Il Geréncia de material e | Gerente DNS-2 1
Suporte de atividades DNI-1 1 patriménio Auxiliar administrativo DAS-3 3
técnicas Geréncia de atividades | Gerente DNS-2 1
Superintendéncia Adjunta Sup_eirintendt_an_te ad_junto DG-1 1 auxiliares Auxiliar administrativo DAS-3 5
Aucxiliar administrativo DAS-3 1 Geréncia de manutengao Gerente DNS-2 1
Assessoria de Planejamento | Assessor técnico DNS-2 1 Nucleo de manutencdo de .
e. Delsenvolvimento Institu- ASSi:.St?:tet. ; técnico- DAS-1 1 equipamento ¢ Chefe de ncleo DNS-3 !
ciona administrativo Nicleo de manutengdo de
) . Procurador juridico DNS-1 1 instalagdes prediais ¢ Chefe de nucleo DNS-3 !
Procuradoria Juridica — — - — —
Auxiliar administrativo DAS-3 1 Geréncia de Gestdo de Gerente DNS-2 1
Assessoria de Controle de - Pessoas
Infecgdo Hospitalar Assessor técnico DNS-2 ! TOTAL 81
Assessoria de Comunicagdo | Assessor técnico DNS-2 1 Fkk kkk kkk
Assessoria de Centro de .
Estudos  Pesquisas Aissessor téenico Phs-2 ! LEI COMPLEMENTAR N° 0194,
23::2228 de Controle e |\ cor técnico DNS-2 1 DE 22 DEDEZEMBRO DE 2014.
Assessoria de Qualidade Assessor técnico DNS-2 1 Dispbe sobre a competéncia,
Ouvidoria Assistente téenico- | o o 1 estrutura e organizagédo do Insti-
administrativo | tuto Municipal de Desenvol-
Diretoria Médica Diretor DNS-1 1 V|ment0 de Recursos Humanos
Nl:JcIeo de Traumatolqgifa : Chefe de nucleo DNS-3 1 (||V|PARH) e da outras
:‘A‘;‘jli c; em(fnest;?;f:ir:la Chefe de nucleo DNS-3 1 providéncias.
Nicleo Residéncia Medica | . o (0 oo DNS-3 1 FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
em Traumatologia FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
Nicleo de queimados Chefe de nicleo DNS-3 ! COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto Municipal de
Eﬂz:zz iz:s‘izzltg:;?'a g:zz jz :Bz:zz Bng 1 Desenvolvimento de Recursos Humanos (IMPARH), criado pela
Nucleo de neurologia Chefe de nicleo DNS-3 1 Lei MUPICIpal n° 8.'087’ de 30 de outubro qe ?997' com suas
Nicleo ambulatorial Chefe de nicleo DNS-3 1 alteragbes posteriores, tem sua competéncia, estrutura e
Nicleo  de  residencia ) organizagéao disciplinados na forma desta Lei Complementar.
médica em cirurgia geral Chefe de nucleo DNS-3 ! ;
Nucleo hospitalar de epide- Chefe de nicleo DNS-3 1 CAP|TULQ |
miologia DAS COMPETENCIAS
ZEE:EZ = I;agen;ssisténcia Chefe de nicleo ohe2 1 Art. 2° - O Instituto Municipal de Desenvolvimento
toxicolégica Chefe de nicleo DNS-3 ! de Recursos Humanos (IMPARH), fundagdo publica de direito
Geréncia de Urgéncia e | Gerente DNS-2 1 publico, com autonomia administrativa e financeira, com sede e
Emergéncia Auxiliar administrativo DAS-3 9 foro no Municipio de Fortaleza, vinculado a Secretaria Municipal
Geréncia de Centro Cirdrgi- | o DNS-2 1 do Planejamento, Orcamento e Gestdo (SEPOG), tem as
co seguintes atribuigcdes: | — propor e executar politicas de governo
Geréncia Terapia Intensiva__| Gerente DNS-2 ! para a promogao do desenvolvimento humano e profissional dos
Geréncia de Internagdo Gerente DNS-2 ! servidores publicos; || — executar programas, projetos e acdes
Egjfzg'adie 2::2:::32:: — Diretor DNS-1 ! de valorizag&o do servidor publico; Il — promover cursos de pés-
esterilizagéo Chefe de nucleo DNS-3 1 gracjuagao lato sensu e de extenslao, para os niveis de.dlreg:ao,
Nidleo de enfermagem ] geréncia e para técnicos de nivel superior, com vistas ao
emergéncia Chefe de nicleo DNS-3 1 desenvolvimento de habilidades gerenciais, aptidées generalistas
Nucleo de enfermagem de | . o . . DNS.3 ] e e§peciali;adas, formagdo de lideranca e aperfeigoamen}o
internagao clinica técnico-funcional; IV — promover cursos de extensado
Nucleo de enfermagem | . . . ..o DNS-3 1 direcionados para o estudo das linguas nacional e estrangeiras,
internagéo cirdrgica destinados a qualificagdo dos servidores publicos, bem como a
Nicleo de enfermagem de | . . 0 . icleo DNS-3 1 comunidade em geral, com vistas ao suprimento das demandas
E‘:]i'lr::dosde per—— do mercado e & geragdo de recursos proprios; V — executar
terapia intensiva g Chefe de nucleo DNS-3 1 pglit!cas na a’rea' de formacao d’e pompeténmas em gestéo
Nicleo de enfermagem de ) publica; VI — realizar concursos publicos e outras modalidades
contro cirfirgico Chefe de nicleo DNS-3 1 de selecdo e recrutamento de recursos humanos para o
Nicleo de enfermagem de | _ .~ ONS.3 ) !\/Iur_uc_lplo de Fortaleza e para os Fjemals dérgaos publ!cos e
imagem instituicdbes privadas; VIl — realizar consultorias visando
Diretoria técnica Diretor DNS-1 1 promover e estimular a modernizagdo da gestado publica; VIII —
Nucleo de laboratério Chefe de nicleo DNS-3 1 apoiar institucionalmente e promover, diretamente ou em parceria
Nucleo de farmacia Chefe de nicleo DNS-3 1 com instituigdes promotoras de eventos, de comunicagdo e de
Nicleo de fisioterapia | Chefe de niicleo DNS-3 1 consultoria, a realizagdo de eventos de natureza técnico-
?:C'eo de nutrigdo e dietéti- | -\ te de nacleo DNS-3 1 educacional e sociocultural; IX — articular-se com as escolas de
Nidleo do assistencia social | Chefe de nidies NS ; Goverpo dos demais entes federativos, com V|sta§ a formag.:a,o.e
Nucleo de arquivos médicos ' aperfeicoamento de recursos humanos; X — apoiar o Municipio
e estatistica Chefe de nicleo DNS-3 1 de Fortaleza na execugdo de programas voltados para a
Geréncia de Controle de | _ ONS.2 ) valorlzagao dq se!'v_ldor, de~st|nados_ ao desenvolvimento da
Riscos qualidade de vida, a integragdo e motivagédo e outros correlatos;
Diretoria administrativo- | . DNS-1 1 Xl — desempenhar outras atividades necessarias ao
financeira cumprimento de suas finalidades, bem como outras que lhe
Geréncia financeira Gerente DNS-2 1 forem delegadas.
Nucleo de contabilidade Chefe de nucleo DNS-3 1 ;
Nucleo de contas hospitala- | Chefe de nucleo DNS-3 1 CAPITULO Il
res Ausxiliar administrativo DAS-3 1 DA ESTRUTURA




