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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Politicas para a Populacdo LGBT & parte de
um processo que foi sendo construido pela Prefeitura de Fortaleza
e pelos movimentos organizados, no marco da agdo pdblica muni-
cipal de enfrentamento as viola¢des de Direitos Humanos.

Entfendemos que as violacdes dos direitos da populag¢do LGBT € um
problema historicamente enraizado no cotidiano e nas instituicoes,
cabendo ao poder publico, empreender os esfor¢os necessarios
para romper com tais violagdes e construir um pais mais humano
e fraterno. O respeito, a tolerGncia e a convivéncia pacifica entre
as diversidades sexuais sdo, reconhecidamente, condi¢des para a
efefivagdo dos valores e pratficas democraticas.

Reconhecendo as desigualdades existentes a Gestdo da Prefei-
ta Luizianne Lins fez uma escolha ética de enfrentar as maltiplas
opressoes vivenciadas, ndo somente pelas pessoas LGBTs, mas por
todos os grupos sociais historicamente discriminados. Assumimos
o desafio de trabalhar para romper com valores e praticas discrimi-
natorias e intolerantes ds diferencas.

Demitri Cruz
Secretdrio de Direitos Humanos de Fortaleza

Orlaneudo Lima
Coordenador Especial da Coordenadoria da Diversidade Sexual






PROJETO DE LEI N2 0245/2012

“Institui o Plano Municipal de Politicas Pablicas para Lésbi-
cas, Gays, Bissexuais,Travestis e Transexuais a ser imple-
mentado pelo poder pdblico municipal de Fortaleza e da
outras providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes
legais, faz saber que a Cédmara Municipal de Fortaleza aprova e ela
sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. Fica instituido o Plano Municipal de Politicas Pblicas para
Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — PMPPLGBT no
Municipio de Fortaleza, com vigéncia de dez anos, nos termos Ane-
xo Unico, parte constante desta Lei.

Art. 2°. O Plano sobre o qual dispde esta Lei deve orientar, direcio-
nar e implementar politicas pdblicas municipais, articuladas e inte-
gradas nos diferentes niveis e 6rgdos da gestdo municipal, volta-
das para a promoc¢do, defesa dos direitos humanos e da cidadania
da populagdo de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
afim de erradicar a homofobia, a lesbofobia e a transfobia na cida-
de de Fortaleza.

Paragrafo Onico. Deverd ser considerado na implementa¢do das
politicas pUblicas voltadas para populacdo LGBT as diferentes dimen-
soes que incidem sobre as condi¢des de vida, de acesso as politicas,
ao poder politico e as instituicdes, tais como a realidade econdmicas,



as determinantes de género, étnicas, raciais e de orientagdo sexual,
com vistas a desenvolver praticas justas e equitativas na distribuicdo
dos beneficios das politicas e recursos pblicos.

Art. 3°. As direfrizes e proposi¢des constantes do Plano Municipal
de Politicas Pablicas para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Tran-
sexuais — PMPPLGBT deverdo ser consideradas nos planejamentos
e programacoes de 6rgdos e entidades da Administracdo PUblica
Municipal Direta e Indireta.

Art. 4°. Serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Direi-
tos Humanos a coordenacdo, elaboracdo e o acompanhamento da
execucdo do Plano Municipal de Politicas PUblicas para LGBT, assim
como o acompanhamento junto aos demais 6rgdos do Municipio,
estabelecendo os mecanismos necessarios ao acompanhamento
das metas.

Art. 5°. A cada 2 (dois) anos, o Plano Municipal de Politicas PUblicas
para Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — PMPPLGBT
devera ser avaliado, aprimorado e atualizado em conjunto com os
movimentos sociais, através de Conferéncias Municipais, afim de
atender as necessidades da populac¢do LGBT de Fortaleza.

Art. 6°. No prazo de 90 (novental) dias, a partir da publicacdo desta
Lei, devera ser instituido o Conselho Municipal LGBT, com a finalida-
de de acompanhar, monitorar, avaliar e deliberar sobre as politicas
voltadas para a populacdo de lésbicas, gays, bissexuais, fravestis e
fransexuais.

Art. 7°. O Municipio de Fortaleza incluird nos Planos Plurianuais, nas
Leis de Diretrizes Orcamentdarias Anuais e Orcamentdria Anual dota-
¢oes destinadas a viabilizar a execucdo desta Lei.



Paragrafo Onico. O Poder Legislativo Municipal, acompanharé a
execucdo do Plano Municipal de Politicas PUblicas para Lésbicas,
Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais — PMPPLGBT.

Art. 8°. As despesas decorrentes da presente Lei correrGo por conta
das dotagdes or¢camentarias proprias da Secretaria de Direitos Hu-

manos de Fortaleza, suplementadas se necessdario.

Art. 9°. Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢cdes em contrdrio.

Paco da Prefeitura Municipal de Fortaleza, aos dias do més de 2012.

Luizianne de Oliveira Lins
Prefeita de Fortaleza
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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Politicas Piblicas para Lésbicas, Gays, Bisse-
xuais, Travestis e Transexuais - PMPPLGBT, & fruto de um conjunto de
debates, reflexdes e reivindicacdes entre poder pblico municipal e
sociedade civil que se inicia em 2005, com a gestdo Fortaleza Bela,
afravés da implementacdo da Coordenadoria da Diversidade Sexual.

Os debates avaliativos e propositivos durantes os Gltimos anos, fo-
ram reafirmados e reelaborados durante a Il Conferéncia Municipal
LGBT, ocorrida em agosto de 2011.

Sdo muitos os desafios a serem enfrentados pelo poder pablico e pela
sociedade civil para que se efetive, na vida cofidiana, a cidadania
dos individuos e dos coletivos de lésbicas, gays, bissexuais, traves-
tis e fransexuais (LGBT). Dentre esses desafios estdo os de fortalecer
a mobilizacdo da participagdo direta; a integralidade das politicas, a
democratizacdo dos recursos; as capacidades institucionais de imple-
mentar e de efetivar o controle coletivo das politicas pdblicas.

Os processos dialogicos e de mobilizacdo popular, promovidos pe-
las Conferéncias, assim como sua capacidade de construcdo coleti-
va de entendimentos e proposicdes, tém colaborado com a visibili-
dade, no dmbito do poder pablico, de importantes pautas das lutas
sociais pelos direitos de cidadania.

Apesar das limitagdes politicas, culturais e econdmicas, os avan-
¢os no reconhecimento e na construcdo de esforcos institucionais
de participacdo e efetivacdo de politicas voltadas para a populagdo
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de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e fransexuais indicam tam-
bém as possibilidades e a importdncia da a¢do do poder publico na
construcdo de valores, principios e praticas democraticas nas politi-
cas e na sociedade como um todo.

As denuncias, reivindicacdes e conquistas LGBT convocam a socie-
dade e o Estado a repensar seus valores e praticas, e interferem
numa das mais significativas estruturas patriarcais que é a hetero-
normatividade, ou seja, a heterossexualidade como uma obrigacdo
e como a Unica possibilidade de realizacao afetiva - sexual, demar-
cando o lugar tradicional e normativo dos homens e das mulheres. A
heterossexualidade obrigatoria desconsidera, mas principalmente,
hostiliza a diversidade sexual e compromete o direito ao exercicio
autdnomo da sexualidade e da vivéncia dos afetos sem prejuizo das
condicdes sociais, materiais, de acesso — e convivéncia pacifica - ao
mundo puUblico e as legitimidades institucionais.

As opressdes que sdo geradas e geradoras de estigmatizagdo, dis-
criminacdo, violéncia, exclusdo e/ou invisibilizacdo nas instituciona-
lidades, de uma parte da populacGo, estabelece, para as pessoas
ndo heterossexuais, condicoes e possibilidades sociais, culturais,
politicas e econdmicas desiguais e injustas.

Porém, ao tornarem-se pautas politicas que disputam sentidos e
propdem a democratiza¢do das relagdes sociais, incluindo a diver-
sidade sexual como direito humano, as reivindicagdes e conquistas
LGBT se deparam com uma intensa rea¢do conservadora de base
moralista que incita e acirra a violéncia da homofobia, da lesbofo-
bia e da transfobia. Situacdo que se agrava quando os agentes do
conservadorismo e a propria homo/les/transfobia estd presente
nas diferentes esferas dos poderes pablicos legislativo, judiciario e
executivo, e gozam de maiores forcas de incidéncia nas instituicdes
14 poUblicas e privadas.



Foi nesse contexto, e considerando as urgentes necessidades de se
romper com os ciclos de negagdes e violacdes de direitos, e de for-
talecer a cidadania e a democracia, que a Prefeitura Municipal de
Fortaleza, através da Secretaria de Direitos Humanos de Fortaleza,
com base no Decreto n° 12.841 de 12 de julho de 2011, convocou e
realizou, entre os dias 05 a 07 de agosto de 2011, a Il Conferéncia
Municipal LGBT de Fortaleza, seguindo as diretrizes e recomenda-
cOes da Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da
RepuUblica e do Conselho Nacional de Combate @ Discriminagao.

O objetivo da Conferéncia foi promover discussoes, avaliacoes e
proposicoes de politicas pdblicas voltadas a efetivacGo e garantia
de Direitos Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Tran-
sexuais, com participacdo da populacdo de Fortaleza. Nos debates
buscou-se tratar as especificidades de género, raca/etnia, classe e
geracdo como dimensdes que inferferem no cotidiano da sociedade
em geral e da populacdo LGBT em especial.

A realizacdo da Conferéncia foi coordenada pela Coordenadoria de Di-
versidade Sexual, 6rgdo vinculado @ Secretaria de Direitos Humanos de
Fortaleza ~SDH, e por uma Comiss@o Organizadora, da qual participa-
ram representantes de outros 6rgdos da Prefeitura, da sociedade civil
organizada, do movimento LGBT e outros movimentos sociais.

Tendo como tema “Fortaleza Bela sem Homofobia e sem Pobreza:
promovendo a cidadania LGBT, a Il Conferéncia LGBT & parte do pro-
cesso de discuss@o e controle democratico das politicas pdblicas, e
se propdem como instrumento de participacdo e mobiliza¢do po-
pular. Desse modo, estd inserida no ciclo nacional de conferéncias,
composto também pelas Conferencias municipais, regionais e es-
taduais. Salienta-se que cerca de 417 pessoas se inscreveram para
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participar deste momento de avalia¢do e proposicdo de politicas
para a populacdo LGBT.

No que se refere @ cidade de Fortaleza, o poder pblico municipal
institui o compromisso de promover a igualdade e a cidadania LGBT,
implementando e coordenando politicas que enfrentem, de diferen-
tes formas, as injusticas que atingem a populagdo LGBT. Para isso,
as Conferéncias Municipais, assim como o Orcamento Participativo
tém sido referéncias para a acdo da Secretaria de Direitos Humanos,
via Coordenadoria de Diversidade Sexual, assegurando a constru-
cGo de didlogos e interacdes com a sociedade em geral, e com os
movimentos sociais, em especial o movimento LGBT.

Neste sentido, os resultados da Il Conferéncia Municipal LGBT se
constituiram como base para a elaborag¢do do Plano Municipal de
Politicas PUblicas para LGBT da cidade de Fortaleza.

O Plano Municipal de Politicas Piblicas para LGBT ~PMPPLGBT, tem
como finalidade orientar e determinar as a¢des a serem implemen-
tadas pelo poder pUblico municipal, no periodo de 10 (dez) anos,
permitindo o acompanhamento e o monitoramento da execucdo
destas politicas, bem como a constante avaliacdo, aprimoramento e
atualiza¢do das propostas, considerando os cendrios e, sobretudo,
as necessidades da populacdo de |ésbicas, gays, bissexuais, traves-
tis e fransexuais de Fortaleza.

Implementar politicas de enfrentamento &s discriminagdes, violén-
cias e violagcdes motivadas pela questdo da orientagdo sexual e/ou
identidade de género e promover agdes voltadas para o reconheci-
mento, a dignidade e a cidadania ativa de lésbicas, gays, bissexu-
ais, travestis e transexuais, se torna possivel quando consideradas
as miltiplas dimensdes que envolvem a sociedade e as questdes



sociais, sendo necessaria a integralidade entre as politicas culturais,
econdmicas, de seguranca publica, previdéncia, moradia, assistén-
cia social, educacdo e sadde. Salienta-se que, a implementagdo do
PMPPLGBT pressupde a inclusdo de orcamento nos Planos Plurianu-
ais, na Lei Orcamentdria Anual e nos planejamentos estratégicos e
de execuc¢do das politicas.

O PMPPLGBT é composto por um conjunto de diretrizes, objetivos e
57 (cinqUenta e sete] a¢des que estdo vinculadas aos seguintes eixos
estratégicos:

1. Promocédo de uma educacdo ndo discriminatoria em relacdo ds
orientacdes sexuais e identidades de género;

2. PromogGo da sadde integral, ndo discriminatéria e adequada ao
atendimento das demandas do pUblico LGBT, considerando suas es-
pecificidades de orientacdo sexual e identidade de género;

3. Autonomia econdmica e fortalecimento da assisténcia social dire-
cionada ao enfrentamento da homofobia, lesbofobia e fransfobia;

4. A¢des afirmativas culturais e desportivas voltadas para o reconhe-
cimento, valorizacdo e respeito ds diversidades de orienta¢do sexual
e de identidade de género;

5. Promocgdo, defesa e difusdo dos direitos humanos e seguranca
pUblica da populagdo LGBT

Ressalte-se que tais avancos estdo fortemente vinculados & capa-
cidade organizativa, propositiva e de incidéncia que o movimento
LGBT vem construindo nos Gltimos trinta anos.

Ao emergir na cena pUblica como sujeito de direito, demandante
e propositora de politicas pUblicas, a popula¢do LGBT tenciona o
mundo pUblico e privado contra as opressdes que enfrentam no co-
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tidiano, convocando o poder pUblico municipal a desenvolver poli-
ticas afirmativas e especificas para o enfrentamento & homofobia,
lesbofobia e transfobia, e para a garantia e efetivacGo dos direitos
humanos de todos e fodas.

1. O Contexto da Populacao LGBT eas Politicas
Publicas na Cidade de Fortaleza

“Apesar da subnotificacdo, os nimeros apontam para um
aterrador quadro de violéncias homofébicas no Brasil: no ano
de 2011, foram reportadas 18,65 violacdes de direitos huma-
nos de carater homofébico por dia. A cada dia, durante o ano
de 2011, 4,69 pessoas foram vitimas de violéncia homofébica
reportada no pais.” (Relatério Homofobia no Brasil, 2012)

Varios sdo os elementos que constroem e solidificam os valores
socio-culturais da populacdo brasileira, elementos esses repletos
de concepgdes e (des)valores machistas, misdginos, racistas e hete-
rossexistas. E valido ressaltar que estes (des) valores sdo agravados
quando se frata da regido Nordeste, marcada ainda pelo clientelis-
mo, coronelismo, onde o indice de desenvolvimento & baixo, o aces-
so @ informacdo e & educac¢do ainda sdo problemas estruturantes,
bem como é forte a presenca no entorno social acerca do funda-
mentalismo religioso.

Esta realidade ndo é diferente em relacdo a cidade de Fortaleza,
sendo diagnosticado altos indices de discriminacdo por conta da
orienfacdo sexual de quem se reconhece como lésbica, gay e bis-
sexual, bem como por quem se reconhece com uma identidade de
género fravesti ou fransexual. Em pesquisa realizada pela UNESCO
e publicada no Livro Juventudes e Sexualidade em 2004, 30,6% dos
jovens do ensino fundamental e médio de Fortaleza ndo gostariam



de ter homossexuais como colegas de classe e 47,5% dos pais de
alunos ndo gostariam que homossexuais fossem colegas de classe
dos/as filhos/as, sendo este municipio apontado como uma das ca-
pitais mais preconceituosas do Brasil.

Consequentemente, alarmante tem sido os indices de homofobia.
Segundo dados do Grupo de Resisténcia Asa Branca (GRAB), anali-
sados entre 1996 e 2006, dos 64 assassinatos de Iésbicas, gays, bis-
sexuadis, fravestis e transexuais ocorridos no Ceard, 55 deles aconte-
ceram s6 no municipio de Fortaleza.

Mesmo diante deste cinzento cendrio, a luta e a resisténcia do mo-
vimento LGBT de Fortaleza tem sido fundamental para que fosse
possivel as discussdes e implementacdes de politicas pablicas e le-
gislacdes que promovessem os direitos humanos. O resultado disso
é que este movimento tem incidido tanto nacionalmente, como no
estado e no municipio.

Na cidade de Fortaleza, desde a segunda década de 1980, o movi-
mento social de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
vinha lutando pela inclusdo desta populacdo dentro das politicas po-
blicas do governo municipal. Somente em 2005, com a gestdo “For-
taleza Bela”, & que a Prefeitura de Fortaleza passa a assumir posicdo
contra a lesbofobia, homofobia e transbofobia criando a Assessoria
Especial de Politicas Publicas para Diversidade Sexual, atendendo a
uma demanda da popula¢do LGBT da cidade. A partir de 2009, com
0 objetivo de fortalecer mais essas politicas, a Assessoria passa a se
chamar Coordenadoria de Diversidade Sexual, e vincula-se por lei,
d entdo recém criada Secretaria de Direitos Humanos, ampliando as
suas acdes e atuando em toda a cidade.
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A Lei Orgdnica do Municipio explicita que “compete ao Municipio
criar mecanismos que combatam a discriminagao (...),ao homos-
sexual,(...) e promovam a igualdade entre os cidaddos;”. Assim, a
Coordenadoria da Diversidade Sexual da Secretaria de Direitos Hu-
manos tem como missdo coordenar, elaborar e implementar politi-
cas pUblicas de enfrenfamento ao preconceito e a discriminagdo por
orientacdo sexual e identidade de género no municipio de Fortaleza,
arficulando-se com as demais secrefarias e areas de atuacdo gover-
namental e sociedade organizada, a fim de garantir os direitos huma-
nos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT).

Atualmente, um dos principais mecanismos, criados no ano de 2010
em Fortaleza, para o combate @s violéncias contra LGBT, & o Centro
de Referéncia LGBT Janaina Dutra, servico da Prefeitura Municipal
de Fortaleza, vinculado @ Secretaria de Direitos Humanos, que tem
como obijetivo realizar o atendimento juridico e psicosocial ds pesso-
as vitimas de discriminacdo, violacdo e/ou omissdo de direitos mo-
tivados pela questdo da orienta¢do sexual e identidade de género.
Este servico, nos Gltimos 2 (dois) anos tem articulado uma Rede de
defesa e sécioassistencial, na perspectiva de trabalhar a integralida-
de e intersetorialidade das politicas no enfrentamento ds homofo-
bias, bem como reunido dados e informacdes sobre estas violacdes
de direitos em Fortaleza.

1.1. Homofobia Como Fenomeno Total: Os Ce-
narios de Fortaleza

A populacdo LGBT é obrigada a viver de forma clandestina a sua
sexualidade, tendo seus direitos negados e passando por situagdes
de violéncia, porque a cultura da sociedade em geral admite apenas
uma Onica forma legitima e normal de vivenciar a sexualidade que é
a heterossexual (ou seja, mulheres se relacionando com homens e



vice-versa). Assim, os atos homofdbicos/lesbofobicos tem resquicios
de crueldade e violéncia refletindo a intolerdncia e em alguns casos
atentando sobre o direito fundamental a vida.

“De janeiro a dezembro de 2011, foram denunciadas 6.809
violacoées de diireitos humanos contra LGBTs, envolvendo 1.713
vitimas e 2.275 suspeifos.Tais ndmeros trazem algumas re-
velagbes importantes: a primeira diz respeito ao padrdo de
sobreposicdo de violéncias cometidas contra essa popula-
¢do. Os dados revelam uma média de 3,97 violagcdes sofri-
das por cada uma das vitimas, o que parece indicar como
a homofobia se faz presente no desejo de destruicdo (fisica,
moral ou psicolégica) nGo apenas da pessoa especifica das
vitimas, mas fambém do que elas representam - ou seja, da
existéncia de pessoas LGBT em geral”. (Relatério Homofobia
no Brasil,2012)

Estamos inseridos/as em um contexto caracterizado por uma profun-
da desigualdade social, em que a maioria da populagdo vive em si-
tuagdo de pobreza e miséria e uma pequena elite vive em situagoes
privilegiadas. Além da desigualdade social nossa cultura & marcada
por profundos resquicios da ditadura que se manifestam pela infole-
réncia ao “diferente do padrdo dominante”. Fogem ao padrdo domi-
nante patriarcal, racista, heterossexista, adultocentrista: as mulheres,
a populagdo negra, a populacdo LGBT, criangas e adolescentes.

A Homofobia deve ser entendido enquanto fenémeno social total, ou
seja, ela vai incidir na vida das pessoas e na sociedade em seu as-
pecto cultural (uma vez que a heterossexualidade é imposta e obri-
gatéria, provocando a negacdo das liberdades sexuais, causando
um profundo tabu social quanto a esta tematica, que muitas vezes &
tratada como doenca, crime ou pecado), seu aspecto politico, juridi-
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co e psicologico (tanto em relacdo a auto aceitagdo da sexualidade
como o afetar-se por aquele que é diferente da sociedade, portanto,
insultavel). Assim, a homofobia ndo afeta apenas LGBT, mas pesso-
as heterossexuais em relacdo as suas sexualidade, a manifestacdes
dos seus afetos e a internalizagdo/enraizamento do preconceito.

O pensar, repensar, agir, lutar e implementar politicas de enfrenta-
mento a estas violéncias, em suas expressodes e manifestacdes ma-
teriais e simbélicas, forca a sociedade e o poder pUblico a buscar
identificar a teia de complexidades que envolvem a negagdo social
da cidadania e da vida de LGBT, onde

“Ao buscar circunscrever a homofobia no contextfo da vida
social, se faz necessario ir além de uma vis@o restrita do fer-
mo, como “aversGo a homossexuais, e consequenfemente, a
homossexualidade”. Em uma visGo ampliada, a homofobia
constitui um fenémeno psiquico, cultural, politico, envolven-
do, portanto, uma mulliplicidade de aspectos, constituindo,
nesta sua feia de dimensées que se cruzam e infercruzam,
0 que se denomina de fenémeno social fotal. E este feno-
meno multidimensional, marca-se pela rejeicdo ou hegagcdo
da coexisténcia, como iguais, com seres afetivo-sexuais que
diferem do modelo sexual dominante.(..) E uma violéncia
que, igualmente, se da de forma fisica e em discursos, ex-
pressoes de fala, com formatos e materializa¢ées distintas
que ndo reconhecem o direifo de existéncia e expressdo de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais.”(Alba Car-
valho/2012)

Os dados do Centro de Referéncia LGBT Janaina Dutra —CRLGBT, em

um universo de aproximadamente 1.000 atendimentos, revelaram

que 60% sdo prefos/as e pardos/as; 44% sdo jovens; 48% sdo lés-
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bicas; 28% de classe D (renda familiar de R$ 706,00 a R$1.125,00) e
26% de classe E (renda familiar até R$ 705). Convém aqui considerar
que grupos mais gravemente discriminados tem menos condicoes
de acessar as politicas minimas e sdo marcados pelo baixo acesso
a informagdo. A violéncia contra as fravestis, por exemplo, princi-
palmente as pobres, sdo quase sempre marcada por requintes de
crueldade como reflexo do édio e da “sede” de exterminio, porém
poucas vezes essas violéncias ganham cena pUblica e mobilizacao
social contréria, j&@ que a condicdo das travestis sGo quase sempre
“acordadas” como aberracdo, sendo as dores e violacdes dessa po-
pulacdo tratada como castigo, onde as proprias vitimas s@o vistas
como culpadas.

Importante salientar que, as formas como se manifestaram as ho-
mofobias, lesbofobias e transfobias demonstraram que 30% foi vio-
|encia fisica, 26% violéncia moral e que, em 89% dos casos as vio-
léncias foram psicolégicas e simbdlicas. Dentre as demandas mais
apresentadas estdo: a discriminacdo nos espacos de trabalho, a
discriminacdo em lugares pablicos, a violéncia doméstica e familiar,
homicidios, a refificacdo do nome social e a busca de cirurgias de
readequacdo sexual por parte de travestis e tfransexuais.

Um dado que tem chamado aten¢do do CRLGBT, esta relacionado
ao tipo de violéncia que mais tem se materializado, que & a violéncia
domeéstica e a violéncia na vizinhanca, que juntas representam cerca
de 60% da procura ao Centro. O que demonstra que estas violacoes
estdo inseridas no cotidiano das familias e de vizinhos, sendo estes
0s primeiros, e muitas vezes os principais nicleos de sociabilidade,
tendo a made, o pai, irmdos, companheiros/as, ex- namorados e Vi-
zinhos/as como principais agressores/as.
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Por uma Educacao Sem Homofobia

Uma educacdo de qualidade numa perspectiva emancipatéria e li-
bertaria &€ aquela que, além de oferecer a formacgdo tedrica, meto-
dolégica, cultural e humanistica, valoriza o convivio das pessoas com
respeito as suas singularidades e particularidades. E aquela que re-
conhece que a sexualidade humana é orientada NAO apenas para a
heterossexualidade, mas também para a homossexualidade/lesbia-
nidade e bissexualidade. £ aquela ainda que reconhece que existem
papéis sociais que se consolidaram como o que “deve ser masculino
e feminino”, mas compreende que se trata de convengdes construidas
historicamente por homens e mulheres e, que portanto, podem ser
desconstruidas. E as fravestis e as pessoas transexuais nos convidam
a romper com a légica binaria do “OU masculino OU feminino”.

E necessario compreender que existe uma cultura do embranque-
cimento que, historicamente interditou direitos & populacdo negra e
afrodescendente e portanto, nosso pais tem uma divida historica.
necessario compreender que nossa formagdo sbcio-histérica & indi-
gena, amarela etc. E do ponto de vista das religiosidades existe ndo
apenas as expressoes catdlica e evangélica/protestante, mas tam-
bém o espiritismo, a umbanda e o candomblé. E ainda os agnosti-
cos, os ateus efc. Aqueles que tém o direito de ndo crer em nada. Dai
a importancia da garantia da laicidade do Estado brasileiro.

Tratamentos preconceituosos e discriminatérios como: insultos,
constrangimentos, humilha¢des, ameacas e agressoes fisicas ou
verbais sdo constantes na vida escolar da populacdo LGBT, quer
criancas, adolescentes, jovens ou adultos/as, produzindo sérios
danos psicosociais que terdo negativos desdobramentos na traje-
toria educacional.



A situagdo é ainda mais dramatica quando se trata de fravestis e
tfransexuais que, ao incorporar uma identidade de género diferente
do padrdo dominante (OU masculino OU feminino), enfrentam obs-
taculos profundos para: (1) conseguir matricula na escola; (2) manter-
-se na escola ter sua identidade respeitada; (3) concluir os estudos.
Dessa forma, a homofobia/lesbofobia/transfobia no ambiente es-
colar gera violéncia, sentimentos de medo, sofrimentos, vulnerabili-
dade, abandono, evasdo e fraz enormes prejuizos para a formagdo
social e educacional.

Além disso, & importante compreender que existem outros determi-
nantes que contribuem e reforcam a l6gica discriminatéria fazendo-
-se necessario fomentar, nos espacos escolares, bem como em ou-
tras instituicdes educativas, abordagens que contemplem a relagdo
entre género, livre expressdo da identidade de género, livre expres-
sdo da orientacdo sexual, raca/etnia, condicdo sbdcio-econdmica,
idade, condicdo fisico-mental, crenca religiosa e respeito aqueles
que ndo possuem credo algum, dentre outras questoes.

Saude integral e qualidade de vida

“Sadde é o estado de completo bem-estar fisico, mental e social e
ndo apenas a auséncia de doenca.” Tantas vezes citado, o conceito
adotado pela Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) em 1948, longe
de ser uma realidade, simboliza um compromisso, um horizonte a
ser perseguido. A partir da Constituicdo de 1988, a saldde passou a
ser um direito, integrando o Sistema de Seguridade Social enquanto
politica pUblica.

Entre os inOmeros fatores determinantes da condicdo de salde, in-
cluem-se os condicionantes bioldgicos (idade, sexo, caracteristicas
pessoais eventualmente determinadas pela heranca genétical, o
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meio fisico (que abrange condi¢des geogrdficas, caracteristicas da
ocupacdo humana, fontes de dgua para consumo, disponibilidade
e qualidade dos alimentos, condi¢des de habitagdo), assim como a
determinac¢do socioecondmica e cultural, que expressa os niveis de
ocupacdo e renda, o acesso d educacdo formal e ao lazer, os graus
de liberdade, habitos e formas de relacionamento inferpessoal, a
possibilidade de acesso aos servicos voltados para a promogdo e
recuperacdo da sadde e a qualidade da atencdo por eles prestada.
Dessa forma, para se ter sadde, & imprescindivel satisfazer outras
necessidades como trabalho, educacdo, moradia, alimentacdo, la-
zer e fransporte. Assim, & necessdrio que todos os setores das po-
liticas sociais se articulem incidindo sobre os determinantes sociais
que influenciam no processo sadde-doenca para obter mudancas
efetivas sobre a qualidade de vida da populacdo.

Neste contexto, todas as expressdes de homofobia, lesbofobia e
transfobia vivenciadas no cotidiano da populacdo LGBT devem ser
consideradas como situacdes produtoras de doenca e sofrimento
fisico, psiquico e moral. E necessario ressaltar que estas violéncias
ndo ocorrem de maneira isolada de outras expressdes de discri-
minacao e é reforcada por comportamentos e atitudes opressoras
advindas, por exemplo, do machismo, do racismo e da misoginia
(crenca na inferioridade da mulher).

A Orientacdo Sexual diferente da heterosexualidade e a Identida-
de de Género fravesti ou fransexual que se diferencia dos padroes
estabelecidos socialmente ainda se configuram em nossa socie-
dade como fatores de vulnerabilidade para a sadde, uma vez que
expdem a populacdo LGBT a agravos decorrentes do estigma, da
humilhacdo, da perseguicdo, chacota, violéncia fisica e tantos outros
atos discriminatérios que violam os Direitos Humanos, entre os quais
o direito & sadde, a dignidade, a liberdade e a autonomia.



Portanto, essa visdo ampliada e integral da sadde tal como vem ins-
crita na Constituicdo e na OMS & uma conquista da sociedade civil
organizada, particularmente, do movimento pela reforma sanitaria,
porém ainda estd longe de ser concretizada na vida da maioria da
populacdo LGBT. Para que isso de fato ocorra, & de fundamental
importdncia que toda a sociedade e o poder pUblico fomente me-
lhorias necessarias & qualidade de vida e promogdo da sadde da
populac¢do LGBT.

A cultura, esporte e a populacao LGBT

As manifestacdes de violéncias contra lésbicas, gays, bissexuais, tra-
vestis e fransexuais podem ser refletidas em diversos espacos de so-
cializacdo, colocando esta populacdo @ margem da participacdo de
producdes artisticas e culturais, dificultando o seu reconhecimento e
a sua valorizacdo. A¢des no campo da cultura configuram-se como
importante ferramenta de construco de cidadania, ampliando o
reconhecimento de individuos sociais historicamente excluidos afir-
mando-os como cidaddos/cidadds de direitos do desenvolvimento
econdmico e social.

Assim, desenvolver acdes afirmativas culturais para a populagdo
implica implementar acdes que envolvem a cultura, o turismo, o
esporte e o lazer. Realizado pelo movimento LGBT de Fortaleza, as
Paradas pela Diversidade Sexual ocorrem anualmente em Fortale-
za desde 1999 e vem se consolidando culturalmente, ao longo dos
anos, como uma importante estratégia de empoderamento e mobi-
lizacdo politica da comunidade LGBT. As Quartas Culturais LGBT que
acontecem todos 0s meses nos diversos bairros de Fortaleza, sdo
politicas culturais realizadas permanentemente pela Prefeitura de
Fortaleza, e que tem contribuido para a discuss@o do arte e cultura
como ferramentas de combate G opressdo e ao preconceito, além
de promover o lazer e a qualidade de vida de LGBT.
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No ambito do esporte, entende-se que toda e qualquer forma de pre-
conceito no esporte gera discriminagdo, excluindo pessoas do convi-
vio social, negando direitos, incentivando o individualismo, o egoismo,
a competicdo, rompendo lacos de humanismo e cidadania entre as
pessoas. Ainda existe na nossa sociedade o mito de que a populagdo
LGBT é constituida por pessoas frageis e menos sauddveis, sendo ex-
cluidos de determinadas praticas esportivas. E imprescindivel que a
sociedade reconhega que a sexualidade ndo é determinante da com-
peténcia e que se busque conseqUentemente politicas que apontem
caminhos para inovar social, cultural e esportivamente e que levantem
a bandeira do respeito pela diversidade sexual.

As praticas esportivas proporcionam e garantem o acesso da popu-
lacéo LGBT a momentos de lazer, entretenimento, visibilidade e re-
flexdo acerca da diversidade sexual contribuindo para desconstruir
a imposicdo da heterossexualidade e da heteronormatividade. Den-
tro desse contexto, a valorizacdo das atividades locais, o respeito
e preservacdo ao meio ambiente e a autonomia das comunidades
constituem como uma das alternativas para a socializagdo cultural
entre diferentes povos.

Autonomia econdmica: trabalho, renda e
combate a pobreza

Vivemos em um modelo de sociedade desigual em que prevalece a
concentracao de riquezas nas maos de poucos/as. Estamos falando
da sociedade capitalista que amplia a cada dia a desigualdade so-
cial, a pobreza e a miséria. os 10% mais pobres ficam com apenas
1,1% da renda do trabalho enquanto os 10% mais ricos ficam com
44,7%, o que faz com que 1 bilhdo e meio de seres humanos vivam
em condicdo de mera sobrevivéncia.



Compreender a conquista da autonomia econdmica por meio do
trabalho e renda e o combate & pobreza exige explicitar que mode-
lo de sociedade estamos inseridos/as. Ou seja, estamos inseridos/
as na sociedade capitalista que tem como caracteristica inerente a
desigualdade: O Direito ao trabalho e & renda integra os chama-
dos direitos econdmicos e sociais. Por ter como base a igualdade, o
direito ao trabalho prevé que todas as pessoas tém direito de criar
condicdes para atender suas necessidades por meio de um trabalho
livremente escolhido, de possuir condi¢des equitativas e satisfatorias
de trabalho e renda e de ser protegida em caso de desemprego.
No entanto, para a populacdo LGBT esta possibilidade, na maioria
das vezes, ja é interditada devido ao preconceito e discriminagdo a
orientacdo sexual ndo dominante (homossexualidade/lesbianidade
e bissexualidade) e a identidade de género também ndo dominante
(tfravestilidade e transexualidade).

No Brasil, a Constituicdo de 1988, no artigo 6°, reconhece o trabalho
como um direito e do artigo 7° ao 11° estdo prescritos os principais
direitos para os/as trabalhadores/as que atuam sob a legislacdo
brasileira. Além da Constituicdo, a Consolidacdo das Leis Trabalhis-
tas (CLT) regulamenta também as relag¢des de trabalho no Brasil.

Pela Constituicdo brasileira, ndo sé o direito ao trabalho, mas a um
sal@rio que garanta a subsisténcia do/a trabalhador/a e de sua fa-
milia & uma OBRIGACAQ que deve ser garantida pelo Estado. Contu-
do, apesar de ser constitucionalmente garantido, na pratica, tanfo o
direito ao frabalho como o direito & renda sGo muitas vezes violados
e ndo s@o raros os casos de desemprego, saldrios injustos, trabalho
sem férias ou repouso, em condicdes inadequadas etc.

No dmbito das relagdes de trabalho, os dados explicitados pela Or-
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ganizacdo Internacional do Trabalho (OIT) apontam que ha dificul-
dades para o respeito s orientacées sexuais que ndo afirmam a
heterossexualidade, pois

...cotidianamente, os homossexuais sdo alvo de dliscrimina-
¢do e preconceifo em locais pablicos e instituicées. De acordo
com o relato de diversas organizacdes que atuam pela de-
fesa de gays e lésbicas, sdo muitas as violacées no aGmbito
do trabalho: assédio sexuval, dificuldade de insercdo, exclu-
sdo no processo de sele¢do, bloqueio na ascensdo funcional,
piores condlicoes de tfrabalho e demissdo. As conseqiéncias
deste quadro, sob o ponto de vista psicossocial, 1&m sido bas-
fante prejudiciais. A discriminagdo em fung¢do da orientagdo
sexual leva ao isolamento, @ clandestinidade e a marginali-
zagdo de gays e lésbicas, podendo causar desajuste social
(...) a clandestinidade gera permanente estado de angUstia,
depressdo, desespero e auto-anulagdo. Grande nUmero de
lésbicas sofre de estresse grave. (OIT, 2002)

A OIT ainda complementa que,

“sequndo pesquisa realizada pelo IBGE em 1993, 19,7% das
lésbicas entrevistadas ja tinham sido discriminadas no am-
biente de tfrabalho. Entre os empregadores, por sua vez, 36%
dos pesquisados, deixariam de contratar um homossexual
para um cargo em sua empresa, mesmo que éle fosse mais
qualificado. Na sociedade em geral, 45% trocariam de mé-
dico; 50% de dentista e 47% mudariam seu voto. SGo dados
que indicam a necessidade de amplas campanhas de sen-
sibilizacdo e informacdo voltadas ao direito a livre expresséo
sexual, capazes de mobilizar a revisdo de valores e padrées
que determinam a conduta humana” (OIT, 2002).



O direito ao trabalho e renda geram autonomia econémica o que
possibilita fortalecer a autoestima da populac¢do LGBT, contribuindo
para que se reconheca como cidaddo/cidada de direitos. E sabido
que quando se trata de fravestis e transexuais as dificuldades de
insercdo no mercado de trabalho formal sGo ainda maiores.

Direito Humanos, Seguranca Publica e As-
sisténcia Social

Segundo dados sistematizados por Luiz Mott do Grupo Gay da Bahia,
em 2010 foram documentados 260 assassinatos de gays, travestis
e lésbicas no Brasil no ano passado, 62 a mais que em 2009 (198
mortes), um aumento 113% nos Gltimos cinco anos (122 em 2007).
Dentre os mortos, 140 gays (54%), 110 travestis (42%) e 10 |ésbicas
(4%). Conforme @ apontado anteriormente, em Fortaleza, segundo
dados do Grupo de Resisténcia Asa Branca no periodo de 1996 a
2006, 55 homossexuais foram assassinados cuja motivacdo foi a
orientacdo sexual.

Uma das maiores dificuldades enfrentadas nessa drea & diagnos-
ticar e sistematizar dados referentes aos assassinatos praticados
por conta da orientacdo sexual diferente do padrdo e a identidade
de género diferente do padrdo, onde, muitas vezes, as Unicas in-
formagdes sdo provenientes dos meios de comunicac@o de massa
e 0 que & mais grave, ainda abordada de forma preconceituosa e
sensacionalista.

Vale ressaltar, que a populacdo LGBT & vitima constantemente de
violéncia e abuso cometidos por policiais. Devido ao grande grau de
preconceito e intolerancia deste profissional, este tipo de violéncia
contra lésbicas, gays, bissexuais, fravestis e transexuais & agrava-
do, principalmente, quando os/as mesmos/as sdo jovens, pobres e
negros/as.
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A defesa da cidadania e dos Direitos Humanos esté prevista na
Constituic@o. A livre express@o da orientacdo afetivo-sexual e da
identidade de género sdo direitos humanos fundamentais. Compre-
endemos que, no dmbito da politica de assisténcia social como po-
litica pdblica torna-se

imprescindivel sua integragcdo e articulagdo @ sequridade
social e ds demais politicas sociais. Por isso, a concep¢do
de Assisténcia Social e sua materializacGo em forma de
prote¢do social basica e especial (de média e alta comple-
xidades) conforme previsto na PNAS/SUAS, requer situar e
articular estas modalidades de protecdo social ao conjunto
das prote¢ées previstas pela Sequridade Social. Difo de ou-
fro modo, a Assisténcia Social ndo pode ser entendida como
uma politica exclusiva de prote¢Go social, mas se deve ar-
ticular seus servicos e beneficios aos direifos assegurados
pelas demais politicas sociais, a fim de estabelecer, no am-
bito da Seguridade Social. um amplo sistema de prote¢do
social. (CFP/CFESS, 2007, pag. 10)

Nessa perspectiva, compete, a Assisténcia Social, a articula¢do com
as politicas de emprego, satde, previdéncia, habitacdo, educagdo,
no horizonte do artigo 6° da Constituicdo Federal. Enfim, sdo inOme-
ros os desafios para o reconhecimento da popula¢do LGBT como
usuarias das politicas sociais. Um fato emblematico & que apesar da
existéncia do Brasil sem Homofobia - Programa Nacional de Com-
bate & Violéncia e a Discriminacdo contra LGBT e de Promocdo da
Cidadania Homossexual (2004) e do Plano Nacional de Promocdo
da Cidadania e Direitos Humanos de LGBT (2009), a populacdo LGBT
ndo é reconhecida como usudria, dentre outros, no Cadastro Uni-
co para Programas Sociais (CadUnico), disciplinado pelo Decreto n°



6.135/2007, regulamentado pela Portaria n® 376/2008. Ora, se o Ca-
dUnico & um instrumento de coleta de dados e informacdes com o
objetivo de identificar todas as familias de baixa renda existentes no
pais. Cabe o questionamento: se a populacdo LGBT ndo é visibiliza-
da neste instrumento como serd incluida nos diferentes programas
e politicas sociais?

Compreendemos que a medida que produzirmos dados acerca
das demandas existentes, mas invisibilizadas pela homofobia/les-
bofobia/transfobia institucional poderemos contribuir para o reco-
nhecimento da populacdo LGBT como usudria das politicas sociais,
particularmente, aqui a politica de assisténcia social. Partimos do
entendimento de que a intervencdo profissional na politica de assis-
téncia social ndo deva se limitar somente a

execucdo de atividades arroladas nos documentos institucio-
nais, sob o risco de limitar suas atividades a “gestéo da po-
breza” sob a ética da individualizacdo das situacées sociais e
de abordar a questéo social a partir de um viés moralizante.
Isso significa que a complexificacdo e diferencia¢@o das ne-
cessidades sociais, conforme apontada no SUAS e na PNAS,
e que atribui a Assisténcia Social as funcées de prote¢do
basica e especial, com foco de atuagcdo na “matricialidade
socio-familiar, nGo deve restringir a intervencdo profissional,
sobretudo a do/a assistente social, ds abordagens que tra-
fam as necessidades sociais como problemas e responsa-
bilidades individuais e grupais. Isso porque todas as situa-
¢oes sociais vividas pelos sujeitos que demandam a politica
de Assist6encia Social t8m a mesma estrutural e histérica raiz
na desigualdade de classe e suas determinacgées, que se ex-
pressam pela auséncia e precariedade de um conjunto de dli-
reifos como emprego, sadde, educacdo, moradia, fransporte,
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distribuicdo de renda, entre outras formas de expressdo da
questdo social. (CFP/CFESS, pag. 11)

Ndo é demais realcar ainda que a homofobia/lesbofobia/transfobia
institucionais vivenciada cotfidianamente pela populagdo LGBT inter-
dita, na maioria das vezes, o0 acesso aos servicos sdcio-assistenciais.

1.2. Politicas Publicas Para LGBT em Fortaleza

A cidade de Fortaleza destaca-se hoje como uma das principais
metropoles brasileiras, além de desempenhar importante papel de
metropole regional e ter grande centralidade no contexto cearense.
Procurada pelos varios servicos, implantados no territdrio municipal,
atendendo a regiGo metropolitana e o interior do estado como refe-
réncia nas dareas de sadde, assisténcia social, educacdo e direitos
humanos de |ésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, de-
monstrando que principios como a defesa da dignidade humana,
o incentivo @ prdtica da justica social, a edificacGo da cidadania e o
combate & lesbofobia, homofobia e transfobia, constituem objeto de
atencdo e atuacdo do Governo de Fortaleza, em consondncia com as
diretrizes firmadas pelo Plano Nacional de Direitos Humanos e o Pro-
grama Nacional de Garantia e Promog¢do dos Direitos Humanos LGBT.

As acoes e os projetos que promovem a difusdo, promocdo e defe-
sa dos direitos humanos e a qualidade de vida da populagdo LGBT
tem sido implementadas nas diversas dreas das politicas pUblicas. A
Campanha Fortaleza Sem Homofobia, lancada em 2007 pela Pre-
feita Luizianne Lins, na Camara Municipal de Fortaleza, configura-se
como um momento fundamental para a elaboragdo de um programa
de governo que pudesse enfrentar as alarmantes violéncias por orien-
tagcdo sexual e identidade de género em todos os territorios/bairros da
cidade de Fortaleza.



No ano de 2008, foi realizada a | Conferencia Municipal LGBT de
Fortaleza, com o envolvimento de diversos sefores do poder pUblico
e da sociedade civil, parficipando aproximadamente 300 pessoas. A
Conferéncia teve como objetivo promover um espaco de discussdo e
proposicdo de politicas pablicas voltadas & efetivagdo e garantia de
direitos humanos de lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais
no municipio de Fortaleza.

Desta forma, maltiplas acdes e projetos que aconteceram e movimen-
taram a cidade:

* Projeto “Género, Diversidade Sexual e Cidadania: formacdo
para Educadores da Rede Municipal” - Este projeto comegou
a ser implementado em 2007, tendo como objetivo capacitar
professores e diretores das escolas municipais para combater a
violéncia homofobica dentro dos espacos escolares.

e Projeto “Juventude Sem Homofobia”- Desconstruir preconcei-
tos relacionados a homossexualidades e travestilidades entre
a juventude através de debates participativos nos espagos da
juventude, momentos l0dicos e lancamento de uma campanha
de conscientizacdo.

e Rodas de dialogos: Direitos Sexuais sdo Direitos Humanos- Sdo
desenvolvidas mensalmente varias acdes de educacdo em di-
reitos sexuais junto das escolas, as comunidades/bairros, equi-
pes que praticam esportes e usudrios/as de equipamentos e
servicos da Prefeitura, que consistem em fomentar reflexdo so-
bre os direitos sexuais como fundamental no desenvolvimento
humano de cada pessoa e a importancia do enfrentamento as
contra Iésbicas, gays, bissexuais, fravestis e transexuais.

e Jogos da Diversidade Sexual — Os jogos acontecem desde
2007, em uma parceria com a Secretaria de Esporte e Lazer (SE-
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CEL), sendo uma a¢do permanente e anual da Coordenadoria
da Diversidade Sexual que objetiva proporcionar visibilidade e
reflexdo acerca da diversidade sexual, associando valores posi-
tivos, desmistificando o preconceito, afravés das praticas espor-
tivas proporcionando e garantindo o acesso da populacdo LGBT
a um momento de lazer, enfretenimento.

Quarta Cultural LGBT- Lancada em 2010, numa parceria com a
Secretaria de Cultura de Fortaleza- SECULTFOR, a Quarta Cultural
LGBT acontece sempre na Gltima quarta - feira de cada més, afim
de promover a cultura do respeito a popula¢do LGBT, contribuin-
do para a visibilidade positiva e a valoriza¢Go do trabalho de
artistas que, através de suas expressoes e linguagens, descons-
froem o preconceito contra LGBT. Bem como, instituir o Parque
da Liberdade- Cidade da Crian¢a como um espaco cultural LGBT
formador de platéias, capilarizando as lutas do movimento LGBT;

Grupo de Trabalho Institucional sobre Saude da Populacao
LGBT- Se instituiu, inicialmente, como Grupo de Trabalho Sadde
da Mulher Lésbica desenvolvendo a¢des em meados de 2008
e durante o ano de 2009. Trata-se de espaco institucional de
dialogo, reflexdo e proposicdo. Surge inicialmente como fruto
da demanda apresentada pelo Movimento de Lésbicas do Ce-
ard no Orcamento Participativo em 2008 para “elaboragdo de
uma publicacdo e criacdo de um kit especifico para prevencdo
de mulheres Iésbicas e bissexuais, que serdo distribuidos nos
postos de salde com equipes devidamente sensibilizadas para
a importdncia da prevencdo desse segmento”. O GT & coorde-
nado pela Coordenadoria da Diversidade Sexual e Coordena-
¢@o Municipal de DST/AIDS. No inicio de 2010, considerando a
necessidade de enfrentar a homofobia/lesbofobia/transfobia
institucional o GT se reestrutura, instituindo-se como Grupo de
Trabalho Saude da Populagcdo LGBT, objetivando fomentar o
debate nas SER’s e nas Unidades Basicas de Sadde e confribuir



para qualificagdo e humanizacdo dos/as profissionais de sadde.

e Cursos de Qualificacéo Profissional para LGBT: Os cursos, sdo
realizados pela Secretaria de Desenvolvimento Econdmico (SDE)
conjuntamente com a Coordenadoria de Diversidade Sexual, e
tém como obijetivo possibilitar a formacao profissional e a inser-
¢Go no mundo do frabalho de Iésbicas, gays, travestis e transe-
xuais contribuindo para sua autonomia econdmica.

¢ Projeto Assisténcia Social sem Homofobia/Lesbofobia/Trans-
fobia- No dmbito da Assisténcia Social, em 2010 comeca a ser
implementado mais um projeto de enfrentamento & homofobia
institucional em parceria com a Secretaria Municipal de Assistén-
cia Social (SEMAS), com a proposta de contribuir para o enfrenta-
menfo da homofobia/lesbofobia/fransfobia social e institucional
junto aos os/as profissionais que atuam nos CRAS, CREAS, CAPR,
Espaco de Acolhimento Noturno e Casa de Passagem.

Nos Gltimos dois anos, as a¢des da CDS contribuiram para eman-
cipacdo politica de LGBT, afravés da fomentacdo de espacos que
permitissem a participacdo cidadd nas decisdes dos orcamentos e
politicas especificas, bem como o reconhecimento desta populacdo
como usudria das diferentes politicas pdblicas como assisténcia so-
cial, sadde, educacdo, trabalho, cultura, dentre outros.

O enfrentamento @ viola¢do de direitos da populagdo LGBT também
é feito dentro do servico pUblico municipal, onde a Coordenadoria
de Diversidade Sexual capacitou varios 6rgdos/setores da Prefeitura
para um atendimento humanizado e sem discriminacgdes @ lésbicas,
gays, bissexuais, travestis e fransexuais. Cita-se como exemplos, a
Guarda Municipal de Fortaleza, Ouvidoria, profissionais da sadde,
da educacdo e da assisténcia social.

Outro avanco importante dos direitos de lésbicas, gays, bissexuais,
tfravestis e transexuais, sdo as diversas leis municipais e portarias
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que tratam do tema, como a Lei Municipal 9.136/2006 que concede
beneficios previdéncias aos companheiros/as de servidores publi-
cos municipais que s@o lésbicas, gays ou travestis, transformando a
vida de varios servidores LGBT que antes tinham seus direitos previ-
denciarios negados na Prefeitura de Fortaleza.

Atualmente, existe a Portaria 01/2010 da Secretaria de Assisténcia
Social (Semas) e a Portaria n°® 03/2010 da Secretaria Municipal de
Educacdo (SME) que estabelece o direito ao uso e fratamento pelo
nome social as travestis e transexuais, no dmbito dos servicos da
politica municipal de assisténcia social e de educacdo, respectiva-
mente. As datas histéricas e de luta do movimento LGBT, foram incor-
poradas no calendario oficial do Municipio de Fortaleza, através das
leis muncipais 8626/2002- institui em Fortaleza o dia 28 de junho
como o Dia Municipal do Orgulho Homossexual; 9.548/2009- Institui
na semana do dia 17 de maio, a Semana Janaina Dutra a ser fra-
balhada nas escolas municipais; 9.573/2009- Institui no municipio
de Fortaleza o dia 29 de janeiro como o dia da “Visibilidade Trans”;
9.572/2009- Institui no municipio de Fortaleza o dia 29 de agosto
como o dia da “Visibilidade Lésbica”.

A lesbofobia, homofobia e tfransfobia sGo em si problemas que inter-
pelam o mundo e, cujos efeitos danosos estdo amplamente explicita-
dos pelos movimentos LGBT, incluindo os agravos estabelecidos pela
opress@o das mulheres, pelo racismo, pelo adultocentrismo e pelas
desigualdades geracionais e de classe social. Tais agravos precisam
ser, pois, considerados e processados na construgGo das politicas,
para que os problemas sejam tratados na complexidade de suas
mUltiplas dimensdes, e para que nosso pensamento e prdtica social
contenham em seu dmago a sauddvel radicalidade da democracia.

Nessa radicalidade & importante compreender as homofobias como
processo social presentes nas diferentes esferas da vida em socie-



dade, inclusive nas instituicdes pablicas. Por isso o esforco institucio-
nal da Prefeitura Municipal de Fortaleza nesses Gltimos oito anos tem
buscado incidir, ndo sé na garantia de direitos e em mudancas cultu-
rais na sociedade de Fortaleza, mas também sobre si mesmo, reco-
nhecendo a homofobia institucional como fator que agrava as con-
dicoes de vida dos LGBTs e inferdita sua participa¢do politica. Desse
modo, a gestdo Fortaleza Bela, entende que a a¢do do poder pablico
para enfrentar na vida cotidiana as desigualdades, violéncias e os
diferentes problemas sociais que atingem os individuos e 0s grupos
sociais, passa também pela constru¢cdo de uma cultura de servico
pUblico cujos conteGdos e agentes de elaboracdo e implementacdo
se baseiem nos principios democrdticos, no reconhecimento da di-
versidade, no exercicio do respeito e da solidariedade.

Nesse processo, necessario também se faz, tratar de forma integra-
da o problema das violacoes de direitos humanos de LGBT, com-
preendendo os enfrecruzamentos entre as diferentes dimensdes da
vida que incidem sobre as condi¢des desses grupos sociais e seus
fatores de discriminagdo. Ao poder e ao servico pUblicos se impde
o desafio de reconhecer os seres humanos como entes completos e
indivisiveis tais como devem ser seus direitos, entendendo a felicida-
de e a qualidade de vida, enquanto expressao de cidadania em seu
sentido pleno. Assim, sadde, educacdo, trabalho, seguranca publi-
ca, artes e fortalecimento das culturas emancipatérias, dentre ou-
tros elementos que compdem as politicas pablicas, sGo dimensoes
gue devem ser tratadas de forma conjunta, de modo a aumentar e
qualificar o acesso a participagdo politica, contemplando o direito @
diversidade sexual e ds identidades de género como fatores de rea-
lizagdo das humanidades, dos individuos e grupos socidis.

Tal como as politicas voltadas para o fortalecimento das mulheres,
para o combate ao racismo, para o reconhecimento da juventude e
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outras, a populacdes LGBT tem nos Gltimos anos contado — e pre-
cisa continuar contando, nas proximas gestdoes — com uma politica
pUblica comprometida com a constru¢do de uma cidade bela, livre
de todas as formas opressdes, ampliando a democracia, a partici-
pacdo popular e a promog¢do da igualdade como valores historica-
mente construidos na sociedade, especialmente mediante ds lutas
sociais e os esforcos coletivos de multiplos sujeitos na construcdo de
uma sociedade mais justa, mas igualitaria, onde a felicidade coletiva
seja o principio fundamental. Felicidade como garantia de direitos e
de condicdes igualitarias para acessar o mundo, decidir sobre as
politicas, de viver as diferencas a partir de uma cultura de paz, valo-
rafiva dos individuos e dos grupos sociais.

Assim, transformar, tocar, envolver as pessoas de Fortaleza para cons-
trucGo de uma cidade justa, dos direitos humanos, das belezas exis-
tentes nas diversidades humanas se forna possivel, a partir de acoes
sistémicas, que se intercomuniquem constantemente com todas as
esferas do Estado e da sociedade civil, utilizando maltiplas expressoes
culturais e olhares como instrumentos que afetam, mas que também
sdo afetados pelas comunidades e individuos em torno do arco-iris.

2. Plano de Acdo Para a Promocédo e a
Defesa de Lésbica, Gays, Bissexuais, Tra-
vestis e Transexuais

2.1 Diretrizes Gerais

Reconhecer e enfrentar a homofobia, a lesbofobia e a transfobia como
problema de ordem puUblica, considerando os fatores historicos de
discriminacdo e de prejuizos aos direitos individuais e colefivos da po-



pulacdo de I&sbicas, gays, bissexuais, fravestis e transexuais (LGBT), as
mUltiplas situagdes de violagdes e vulnerabilidades vividas.

Reconhecer o papel e a importdncia estruturante da agdo do poder
pUblico, em suas diversas esferas, no enfrentamento da homofobia,
lesbofobia e transfobia. Tal enfrentamento s6 se faz possivel median-
te a implementagdo de politicas concretas e cotidianas que melhore
as condicdes de vida da populacdo LGBT, e promova sociabilidades
pautadas na igualdade, na equidade, na justica e no respeito ds
diversidades de orienta¢do sexual e de identidade de género.

Inserir, no Gmbito das politicas pUblicas municipais, as demandas
histéricas e o acimulo da sociedade civil organizada comprometi-
da com a constru¢do da justica e da igualdade, com a cidadania e
direitos da popula¢do LGBT e com o fim das opressdes de género,
de raca, de classe, de orientacdo sexual e demais valores culturais
discriminatérios e excludentes.

Considerar no fazer das politicas para LGBT, as diferentes dimensoes
que incidem sobre as condicoes de vida, de acesso ds politicas, ao
poder politico e as instituicdes, tais como a realidade econdmica, as
determinantes de género, étnicas e raciais e de orientacdo sexudl,
com vistas a desenvolver praticas justas e equitativas na distribuicdo
dos beneficios das politicas e recursos pablicos.

Direcionar esforcos institucionais voltados para efetivar a interseto-
rialidade e integralidade das politicas, como fator determinante para
a plena efetivacdo dos direitos da populacdo LGBT.

Construir visibilidade dos direitos, incluindo as conquistas legais, e
das politicas pdblicas LGBT, assim como as formas de acesso aos
mesmos.
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Promover e /ou fortalecer a participagdo popular organizada, ou
ndo, nos processos de elaboracdo, acompanhamento e monitora-
mento das politicas pablicas LGBT.

Reconhecer, considerar e fortalecer na elaboracdo e execucdo das
politicas, programas e projetos voltados para a promogdo dos di-
reitos e cidadania LGBT as experiéncias, acOmulos, metodologias
e responsabilidades institucionais das insténcias, 6rgdos e equipa-
mentos ja consolidados nesse campo da gest&o, a saber a Secreta-
ria Municipal de Direitos Humanos, a Coordenadoria de Diversidade
Sexual, o Centro de Referéncia LGBT.

Produzir, organizar e difundir informagdes e conhecimentos sobre
a realidade da populacdo LGBT, assim como sobre diversidades de
orientagdo sexual, identidade de género e outras questdes que inci-
dem sobre esse campo temdatico, com vistas a incidir sobre a opinido
pUblica e subsidiar as politicas publicas e os sujeitos nela envolvidos.
Criar e/ou fortalecer processos politico-pedagdgicos que incidam na
formacdo dos servidores e servidoras, assim como no desenvolvi-
mento de suas capacidades profissionais e politicas de difundir pra-
ticas, pensamentos e metodologias de abordagem ndo discrimina-
toria direcionando-as para a prevencdo e o combate ds violéncias e
violagdes dos direitos da populac¢do LGBT.

Construir didlogos e iniciativas conjuntas com outras esferas do po-
der pUblico municipal, estadual e federal, no @mbito do executivo, do
legislativo e do judicidrio, que visem promover, defender e difundir os
direitos humanos e a cidadania LGBT.

Reconhecer e praticar os principios do Estado Laico, restabelecendo
sua importancia na democratizagdo das politicas e, na garantia das
liberdades de crenca e culto, sem prejuizo @ convivéncia pacifica das



diversidades de orientacdo sexual e identidade de género e garan-
tias dos direitos de cidadania da populacdo LGBT em todos os Gm-
bitos das politicas.

Considerar no fazer das politicas que as questdes que envolvem a
homofobia, lesbofobia e transfobia atinge a sociedade em gerdl,
em fodas suas fases de vida, reconhecendo que homens, mulheres,
criangas, jovens, adultos/as, idosos/as, pessoas com deficiéncia,
negros/as, pardos/as, brancos/as, indigenas compdem a diversi-
dade humana.

2.2. Objetivo Geral:

Orientar, direcionar e implementar politicas pUblicas municipais, ar-
ticuladas e integradas nos diferentes niveis e 6rgdos da gestdo mu-
nicipal, voltadas para a promocao e defesa dos direitos humanos e
da cidadania da populagdo LGBT, reconhecendo as necessidades
e demandas da sociedade; colaborando para erradicar a homofo-
bia, a lesbofobia e a transfobia e para transformar as situacdes de
violagdes, exclusdes, violéncias e interdicdes enfrentadas por essa
populac¢do no cotidiano da cidade de Fortaleza.

2.2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Melhorar as condicdes de vida da populacdo LGBT de Fortaleza,
considerando as situacdes de vulnerabilidades sociais; as dimen-
soes e condi¢des de género e raciais, e articulando politicas nas are-
as de Sadde, Educacao, Seguranga Piblica, Autonomia Econdmica,
Assisténcia Social, Cultura, Esporte, Direitos Humanos e Acesso a
Justica e as Instituicdes Pablicas.

2. Promover mudancas culturais na sociedade de Fortaleza, através
de acdes de cardter estruturante que combatam e previnam atitudes
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e comportamentos discriminatorios que causam prejuizos e violem
os direitos humanos da populacdo LGBT.

3. Enfrentar a homofobia, lesbofobia e transfobia institucional através
da formacdo e qualificacdo profissional dos servidores e servidoras
para a implementacdo da politica LGBT, e promog¢do de mudancas
necessarias na cultura institucional; e do fortalecimento e/ou elabo-
racdo de instrumentos, mecanismos, equipamentos e procedimen-
tos institucionais que facilitem a integralidade das politicas, o didlogo
entre os 6rgdos pUblicos municipais, e, desses, com outras esferas
do poder publico.

4. Promover espacos democrdticos de constru¢do e monitoramento
das politicas LGBT, considerando a participacdo da sociedade civil
organizada; fortalecendo e/ou construindo espacos internos de dia-
logos e agdo conjunta entre os diferentes 6rgaos publicos responsa-
veis pela implementacdo das politicas.

2.3. Eixos Estratégicos

EIXO ESTRATEGICO 1. PROMOGAO DE UMA EDUCAGAO NAO DISCRI-
MINATORIA E DE GARANTIA DAS DIVERSIDADES DE ORIENTACAO SE-
XUAL E IDENTIDADES DE GENERO

i ORGAOS
ACOES PRAZO RESPONSAVEIS

1.1 Criar na estrutura organizacio-

nal da Secretaria Municipal de Edu-

cagdo uma instancia permanente

responsavel pela implementagdo e 2013 - 2014
monitoramento das politicas educa-

cionais voltadas ao enfrentamento a

homofobia, lesbofobia e transfobia.

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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1.2 Elaborar e acompanhar a imple-
mentagao de diretrizes e orientagbes
para os sistemas de ensino publi-
cos municipais na implementagéo e/
ou elaboragéo de politicas e projetos
voltados para:

¢ O reconhecimento positivo e
respeito a diversidade de orien-
tacdo sexual e identidade de
género.

* Prevengdo e a eliminacdo da
violéncia sexista e do bulling
homofdbico, lesbofébico e trans-
fébico.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

1.3 Elaborar e implementar uma
politica de formacgdo, que contenha
acbes pontuais e continuadas dos/as
profissionais da educagdo (profes-
sores/as, gestores/as, funcionarios,
técnicos/as e apoio) da rede publica
municipal e conselheiros escolares,
acerca da sexualidade, da diversida-
de de orientagdo sexual e da identi-
dade de género.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

1.4 Elaborar e difundir materiais di-
datico-pedagoégicos direcionados ao
corpo docente e de gestor@s das
escolas publicas municipais,
subsidiando-os na construcdo de
metodologias e abordagem educativa
nao discriminatorias das orientagcbes
sexuais e identidades de género.

2013 - 2016

2013-2015
AGAO PER-
MANENTE

2013-2020
ACAO PER-
MANENTE

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com:Secretaria de
Direitos Humanos
- SDH

.

.

© © ¢ 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 000 00
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1.5 Elaborar e implementar na rede
publica de ensino municipal, progra-
mas e projetos socioeducativos (ar-
tisticas, culturais e de comunicagao
popular, produ¢do de conhecimentos
etc.) direcionados ao reconhecimen-
to e respeito a diversidade sexual
e promocao da cidadania LGBT e
formacdo da comunidade escolar
nesses temas.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

1.6 Criar um prémio de reconheci-

mento que valorize e visibilize expe-
riéncias exitosas de Escolas Munici-

pais de Fortaleza no enfrentamento
a homolles/transfobia e de promoc¢ao
dos direitos da populacdo LGBT.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

1.7 Divulgar e fiscalizar a implemen-
tagdo da Portaria n® 03/2010 da Se-
cretaria Municipal de Educagdo que
reconhece a identidade de género
na identidade estudantil, no diario
de classe, assim como o comporta-
mento social (modo de vestir, andar,
falar etc).

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

1.8 Fomentar a Inclusdo na pauta
dos Conselhos Escolares o debate
sobre a necessidade de implementar
politicas internas de enfrentamento
a homo/les/transfobia no ambiental
escolar.

2013 -2016
ACAO PER-
MANENTE

2014

ACAO PER-
MANENTE

2013

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

.

.

.
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Implementar e/ ou estimular jun-
to aos gestores e profissionais da
educacgdo o exercicio de intervencao
pedagogica, junto a comunidade es-
colar, na relagdo escolas municipais
e familias, incluindo as reunides de
pais e mestres, voltada para o trato
das questbes sobre género e diver-
sidade sexual.

@ e 0000000000000 00000000 0 e

1.9 Incluir no calendario escolar,
em materiais didaticos completares
e institucionais as datas alusivas a
populagdo LGB, conforme leis mu-
nicipais 8626/2002 (Dia Municipal
da Consciéncia LGBT, 28 de ju-
nho), 9573/2009 (Dia municipal da
visibilidade trans, 29 de janeiro),
9572/2009 (Dia da visibilidade lésbi-
ca, 29 de agosto).

@ e 0000000000000 00000000 0 e

1.10 Realizar pesquisa para avaliar
o grau de homofobia, lesbofobia e

transfobia nas escolas de Fortaleza,
cujos resultados devem ser divulga-
dos e socializados, especialmente
junto as redes de educacao.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2013 -2016

e 00000000000 0

2013

e 00000000000 0

2013-2014

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Educacao
- SME articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

.

.

e e 0 e 000000000 00

47



48

EIXO ESTRATEGICO 2. PROMOGAO DA SAUDE INTEGRAL, NAO DISCRI-
MINATORIA E ADEQUADA AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO PU-
BLICO LGBT, CONSIDERANDO SUAS ESPECIFICIDADES DE ORIENTACAO

SEXUAL E IDENTIDADE DE GENERO
ACOES

2.1 Instituir Rede Integrada para
atendimento as DST/AIDS e hepa-
tites virais de modo que, qualquer
unidade basica possa atender/aco-
Iher/orientar e, se for o caso tratar
das demandas imediatas do publico
em geral sem discriminagdo da po-
pulagéo

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

2.2 Implementar uma politica de
formacdo imediata e intensiva jun-
to aos profissionais da Saude para
uma pratica nao discriminatoria,
compreensao, abordagem e enca-
minhamentos necessarios para o
publico LGBT, considerando suas
especificidades de orientagdo sexu-
al e identidade de género, desde o
acolhimento ao atendimento médico.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

2.3 Implementar um projeto especi-
fico de formagédo dos profissionais
da Salude e desenvolver mecanis-
mos que facilitem o atendimento da
populagdo LGBT com deficiéncias
auditiva ou visual (formacdo dos
profissionais, acesso a interpretes e
elaboragéo de folhetos em libras e
em braile, referentes a informacdes
sobre Saude).

© © 0600000000000 0000000000000000000000000

2.4 Ampliar os Centros de Testa-
gens- CTA's.

PRAZO

2013

2013 -2016

2014

2014 -2018

ORGAOS
RESPONSAVEIS
Secretaria  Muni-

cipal de Saude -
SMS

e e 00000000000 00

Secretaria  Muni-
cipal de Saulde -
SMS articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria  Muni-
cipal de Saulde -
SMS

e e e e 0000000 00

Secretaria  Muni-
cipal de Saulde -
SMS

.

.
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2.5 Universalizar, sem estabeleci-
mento de limites, a distribuicdo de
insumos, informacbes e métodos
preventivos e de tratamento das
DST/AIDS.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2.6 Distribuir nos postos de salde
kit especifico para prevencdo DST/
AIDS entre mulheres lésbicas e bis-
sexuais, acompanhado de informa-
¢oes e formagdo junto a populagdo
sobre a importancia do uso desses
insumos.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2.7 Regulamentar, no ambito muni-
cipal o protocolo de processo tran-
sexualizador, conforme estabelecido
pelo Sistema Unico de Salde

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2.8 Realizar pesquisas e estudos
para a producéo de protocolos e di-
retrizes a respeito da hormoniotera-
pia, implante de protese de silicone
e retirada de silicone industrial, para
travestis e transexuais.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2.9 Implementar na politica de salde
a oferta qualificada de hormonotera-
pias; cirurgia de adequacao de sexo
e demais cirurgias plastica necessa-
rias ao processo de transexualizagdo
e integradas ao atendimento psicolo-
gico para pacientes e familia.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2.10 Inclusdo do nome social de tra-
vestis e transexuais em todos nos
bancos de dados dos setores da
saude.

2013-2022
AGAO PER-
MANENTE

2014 ACAO
PERMANEN-
TE

2013-2015

2013 -2014

2013-2014

2013

Secretaria  Muni-
cipal de Saulde -
SMS

e e e e 0000000 00

Secretaria  Muni-
cipal de Saude -
SMS

e e e e 0000000 00

Secretaria Muni-
cipal de Saude

- SMS articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Muni-
cipal de Saude

- SMS articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Muni-
cipal de Saude
- SMS

e e e e 0000000 00

Secretaria Muni-
cipal de Saude
-SMS

oo

oo

oo

oo

oo
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2.11 Reconhecer e considerar na
assisténcia em urologia e proctolo-
gia para homens gays, bissexuais e
travestis as especificidades de orien-
tacdo sexual e identidade de género.

2013-2015

© 0 0606000000000 0000000000000000000000000o0

2.12 Institucionalizar através de
portaria da Secretaria Municipal de
Saude, o Grupo de Trabalho Saude
da Populacdo LGBT.

2013

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

2.13 Garantir através do Hospital
da Mulher diretrizes, estruturas e
abordagens especificas de atencao
a saude integral das mulheres lés-
bicas, bissexuais, travestis e tran-
sexuais.

2013 -2014
ACAO PER-
MANENTE

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

2.14 Garantir o acesso universal e
integral as terapias de reproducgéo
assistida as mulheres lésbicas e bis-
sexuais em idade reprodutiva.

2013-2014
AGAO PER-
MANENTE

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

2.15 Qualificar os/as profissionais
dos Centros de Apoio Psicossocial -
CAPS, mediante formacgao especiali-
zada, com adequacao das estruturas
das politicas de saude mental, a fim
de prevenir e enfrentar os agravos
decorrentes da homofobia, lesbofo-
bia e transfobia.

2013-2015
AGAO PER-
MANENTE

Secretaria Muni-
cipal de Salde
-SMS

e e 00000000000 00

Secretaria Muni-
cipal de Saude

- SMS articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH
Secretaria Muni-
cipal de Salde

- SMS articulando
com: Coordena-
doria Especial

de Politicas para
Mulheres Secre-
taria de Direitos
Humanos - SDH
Secretaria Muni-
cipal de Saude

- SMS articulando
com: Coordena-
doria Especial

de Politicas para
Mulheres Secre-
taria de Direitos
Humanos - SDH

e e 00000000000 00

Secretaria  Muni-
cipal de Saulde -
SMS articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos - SDH

© © ¢ 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 00000



EIXO ESTRATEGICO 3. AUTONOMIA ECONOMICA E FORTALECIMENTO
DA ASSISTENCIA SOCIAL DIRECIONADA AO ENFRENTAMENTO DA HO-

MOFOBIA, LESBOFOBIA E TRANSFOBIA

ACOES

3.1 Criar Lei Municipal de incentivo
a contratagcao de profissionais LGBT
na esfera pulblica, privada e em au-
tarquias que recebem recursos pu-
blicos.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

3.2 Elaborar e implementar um pro-
grama de qualificagdo profissional e
de incentivo & inclusdo no mundo
do trabalho, direcionado a popula-
¢do LGBT em situacdo de vulnerabi-
lidade socioeconémica, com especial
atengdo as travestis e transexuais.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

3.3 Criar linha de crédito de em-
preendimento econdmico solidario e
cooperativismo LGBT dentro das po-
liticas de desenvolvimento econdmi-
co ja existentes, garantindo atencao
especifica a populagdo de travestis.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

3.4 Implementar uma politica de ca-
pacitacédo de profissionais do trade
turistico sobre a questdo dos direitos
humanos de LGBT e da inclusdo
dessa populagdo no mercado de tra-
balho do turismo de Fortaleza.

PRAZO

2013-2014

2013-2014
ACAO PER-
MANENTE

2014 -2016

2013 -2016

ORGAOS
RESPONSAVEIS

GABINETE DA/O
PREFEITA/O, arti-
culando com: Ca-
mara Municipal de
Fortaleza

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
Social- SEMAS
Secretaria do
Desenvolvimento
Econémico -SDE

e e e e 0000000 00

Secretaria de De-
senvolvimento
Econbémico -SDE

Secretaria de De-
senvolvimento
Econémico - SDE
Secretaria de Tu-
rismo de Fortaleza
-SETFOR Secreta-
ria de Direitos Hu-
manos - SDH

.

.

.

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 O0CO0COCGOCOCOE
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3.5 Realizar uma pesquisa (diagnos-
tico da participacédo e necessidades
da populacdo LGBT) para tragar as
necessidades de qualificagdo profis-
sional; potencialidades e dificuldades
de insercdo no mundo de trabalho,
assim como os niveis de capacita-
¢do e aspiragbes profissionais do
publico LGBT, com prioridade para
as travestis.

3.6 Criar projeto de inclusdo produ-
tiva para a populagédo LGBT, aces-
sando as possibilidades do Progra-
ma Brasil sem Miséria do Governo
Federal e considerando as desigual-
dades de género e as vulnerabili-
dades agravadas pela discriminacao
das diversidades sexuais e das iden-
tidades de género.

3.7 Incluir o quesito orientagdo se-
xual e identidade de género nos
instrumentos e base de dados da
assisténcia para orientar a inclusao
da populagdo LGBT nas politicas de
assisténcia.

e e 000000000000 000000000 00

3.8 Inserir no projeto politico-peda-
gogico e nos projetos de intervengao
socioassistenciais das politicas de
Protegdo Social Basica e Protegcdo
Social Especial, o tema da orien-
tacdo sexual e identidade de géne-
ro, bem como promover a cidadania
LGBT e o enfrentamento a homofo-
bia, lesbofobia e transfobia.

2014
2013 -2016
2013
2013  -2016
AGAO PER-
MANENTE

Secretaria de De-
senvolvimento
Econémico -SDE
articulando  com:
Secretaria de Di-
reitos Humanos -
SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
Social -SEMAS

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
Social -SEMAS

e e e e 0000000 00

Secretaria Munici-
pal de Assisténcia
Social -SEMAS,
articulando  com:
Secretaria de Di-
reitos Humanos

.

.

.

© © ¢ 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 00O
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Secretaria Munici-

3.9 Realizar capacitagbes e forma- pal de Assisténcia

¢bes permanentes junto aos/as pro- ig;‘g-zpo;; Social -SEMAS,
fissionais da politica de assisténcia MANENTE articulando  com:

social. Secretaria de Di-
reitos Humanos

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 O0CO0COCGOCOCOE

3.10 Qualificar, mediante formacéo Secretaria Munici-
especializada, profissionais das po- pal de Assisténcia
liticas municipais voltadas para os 2013-2018 Social -SEMAS
idosos e idosas, com o objetivo de ACAO PER- articulando com:

compreender, prevenir e enfrentar as MANENTE Secretaria de Di-
vulnerabilidades decorrentes da ho- reitos Humanos -
mofobia, lesbofobia e transfobia. SDH

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 O0CO0COCGOCOCOE

EIXO ESTRATEGICO 4. AGOES AFIRMATIVAS ARTISTICAS, CULTURAIS E
DESPORTISTAS VOLTADAS PARA O RECONHECIMENTO, VALORIZACAO
E RESPEITO AS DIVERSIDADES DE ORIENTAGCAO SEXUAL E IDENTIDADES
DE GENERO.

ORGAOS
RESPONSAVEIS

ACOES

Secretaria de Cul-
tura de Fortale-
za -SECULTFOR

2013 articulando  com:
Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

© © ¢ 0 0000 0000000000000 0000000000000 0000000000000 O0CO0COCGOCOCOE

4.1 Criar um Grupo de Trabalho
Intersetorial de Cultura LGBT com
participacdo da sociedade civil or-
ganizada.
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4.2 Criar editais culturais permanen-
tes com periodicidade anual voltados
para a acbes de enfrentamento a
homofobia, lesbofobia e transfobia e
promocao dos direitos e da cidada-
nia da populagdo LGBT.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

4.3 Promover reconhecimento e visi-
bilidade das expressdes e da histéria
da populagdo LGBT como patrimé-
nio da cultura material e imaterial da
cidade, através de editais culturais
direcionados para:

* A producgéo literaria e cientifica
sobre diversidade sexual, iden-
tidade de género e cidadania
LGBT;

* A construgdo de espacos fisicos
e virtuais da Cultura LGBT, com
vistas a resgatar a historia e
as expressoes artisticas do mo-
vimento LGBT.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

4.4 Mapear, Vvisibilizar de modo
positivo e afirmativo os espacos e
grupos de interagdo socioculturais e
produgdes artisticas LGBT.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

4.5 Realizar formagédo para grupos
e pessoas LGBT em elaboragdo e
gestdo de projetos culturais, garan-
tindo a comunicagao inclusiva de
pessoas com deficiéncia auditiva.

2013-2022
AGAO PER-
MANENTE

2013-2022
AGAO PER-
MANENTE

2013-2014

2013 -2016

Secretaria de Cul-
tura de Fortale-
za -SECULTFOR
articulando com:
Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria de Cul-
tura de Fortale-
za -SECULTFOR,
articulando  com:
Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria de Cul-
tura de Fortaleza
-SECULTFOR

e e e e 0000000 00

Secretaria de Cul-
tura de Fortaleza
-SECULTFOR

oo

oo

oo

© © ¢ 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 00000
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4.6 Disponibilizar os espagos publi-
cos e culturais para manifestacdes
artisticas - culturais voltados a pro-
mocgao da cidadania LGBT.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

4.7 Institucionalizar a Quarta-Cultural
LGBT no calendario cultural da cida-
de, como atividade permanente da
Prefeitura Municipal de Fortaleza.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

4.8 Criar banco de dados da SECEL
de grupos de esportes e espacgos
desportivos que envolvem a popu-
lacdo LGBT para subsidiar politicas
direcionadas ou que incluam essa
populagao.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

4.9 Implementar um programa de
esporte e lazer voltado para a pro-
moc¢ao da cidadania LGBT e o en-
frentamento a homol/les/transfobia,
mantendo os Jogos da Diversidade
Sexual como acao prioritaria e per-
manente de periodicidade anual e
implementar agbes de enfrentamento
a lesbofobia e misoginia nas politi-
cas municipais de esporte e lazer,
tais como o acesso das mulheres
aos equipamentos desportivos e aos
recursos publicos de incentivo a pra-
tica do esporte.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

4.10 Criar e publicar um guia turis-
tico para o publico LGBT contendo
informagcbes sobre os servigos pu-
blicos, legislagdo voltadas para a
garantia do direito LGBT, espacgos
publicos e privados de sociabilidade,
agenda cultural disponibilizand

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2013- 2014
ACAO PER-
MANENTE
2013
2013-2014
2013-2018
ACAO PER-
MANENTE
2014

e e e e 0000000 00

Secretarias  Exe-
cutivas Regionais
- SER’s Secretaria
de Cultura de For-
taleza -SECUL-
TFOR

Secretaria de Cul-
tura de Fortale-
za -SECULTFOR
Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria de Es-
porte e Lazer -SE-
CEL

e e e e 0000000 00

Secretaria de Es-
porte e Lazer -SE-
CEL Secretaria de
Direitos Humanos
-SDH  Articulando
com:
Coordenadoria Es-
pecial de Politicas
para Mulheres

e e e e 0000000 00

Secretaria de Tu-
rismo de Fortaleza
- SETFOR, articu-
lando com: Secre-
taria de Direitos
Humanos -SDH

e e e e 0000000 00

oo

oo

oo

oo

oo

oo
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EIXO ESTRATEGICO 5. PROMOGAO, DEFESA E DIFUSAO DOS DIREITOS

HUMANOS E DA SEGURANGCA PUBLICA DA POPULAGAO LGBT

ACOES

5.1 Criar o Conselho Municipal
LGBT, de carater deliberativo e pa-
ritario, com a finalidade de propor,
acompanhar e exercer o controle so-
cial das politicas publicas municipais
de enfrentamento a homofobia, les-
bofobia e transfobia.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

5.2 |Instituir, via Decreto, um Co-
mité Técnico Interinstitucional para
realizar, de forma articulada e in-
tersetorial, o acompanhamento e o
monitoramento, das politicas e pro-
jetos voltados para o enfrentamento
da homofobia, lesbofobia, transfobia,
das desigualdades de género e do
racismo.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

5.3 Instituir, via lei complementar, a
obrigatoriedade de anexar uma co-
pia da lei 8.211/98, na concesséao
de alvaras da Prefeitura Municipal
de Fortaleza para estabelecimentos
comerciais e afins.

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

5.4 Realizar capacitacdo de direitos
humanos LGBT para todas as ou-
vidorias da Prefeitura Municipal de
Fortaleza.

PRAZO

2013

2013

2013-2014

2013-2014

ORGAOS
RESPONSAVEIS

Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH Gabinete
da/o Prefeita/o, ar-
ticulando com:

e e e e 0000000 00

Gabinete da/o
Prefeita/o, articu-
lando com: Ca-
mara Municipal de
Fortaleza

Secretaria de Ad-
ministracao do
Municipio - SAM
Ouvidoria do Mu-
nicipio Secretaria
de Direitos Huma-
nos -SDH

.

.

.

© © ¢ 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 00000
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5.5 Incluir, via lei complementar, o
Centro de Referencia LGBT, na es-
trutura organizacional da SDH, con-
solidando-o como um equipamento
da politica municipal de promocgao
e defesa dos direitos humanos da
populacdo LGBT.

e e 0000000000000 00000000000 00

5.6 Ampliar as formagdes na Guar-
da Municipal de Fortaleza, com a
tematica de abordagem e cidadania
LGBT.

e e 0000000000000 00000000000 00

5.7 Realizar atendimento de maneira
integral no Centro de Referéncia da
Mulher Francisca Clotilde para lésbi-
ca, mulheres bissexuais e transexu-
ais femininas.

e e 0000000000000 00000000000 00

5.8 Realizar capacitacdo perma-
nente dos Conselheiros Tutelares e
toda rede de garantia de direitos de
criancas e adolescentes para uma
atuagdo nao homofobia, lesbofobica
e transfébica e para reconhecimento
dos direitos sexuais.

e e 0000000000000 00000000000 00

5.9 Massificar, por meio da difusao
em todos 0s espagos e equipamen-
tos publicos a campanha educativa
contra a homofobia, lesbofobia e
transfobia, “Direitos Iguais: Fortaleza
de Todas as Cores”.

e e 0000000000000 00000000000 00

5.10 Assegurar a inclusdo e o uso
do nome social de travestis e tran-
sexuais em todos os 6rgaos publicos
municipais que atendem, de diferen-
tes modos essa populacao.

© © ¢ 0000000000000 00000000000000000c000 000

2013

e e 00000000 0

2013-2022
AGAO PER-
MANENTE

e e 00000000 0

2013-2022
AGAO PER-
MANENTE

e e 00000000 0

2013 -2018
AGAO PER-
MANENTE

e e 00000000 0

2013-2022
AGAO PER-
MANENTE

e e 00000000 0

2013-2014

e e 00000000000 00

Gabinete da/o
Prefeita/o, articu-
lando com: Ca-

mara Municipal de
Fortaleza

Guarda Munici-
pal de Fortaleza
-GMF, articulando
com: Secretaria
de Direitos Huma-
nos -SDH

e e e e 0000000 00

Coordenadoria Es-
pecial de Politicas
para Mulheres

e e e e 0000000 00

Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria de Di-

reitos Humanos
-SDH

Gabinete da/o
Prefeita/o

.

.

.

.

.

e e 00000000000 00
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5.11 Realizar uma pesquisa amplia-
da sobre a realidade da populagao
LGBT (saude, moradia, renda, esco-
laridade, trabalho, cultura, situagéo
familiar, violéncia, condi¢cbes étnicas/
raciais, convivéncia com a cidade e
homo/les e transfobia).

© © 0000600000000 0000000000000000000000000

5.12 Capacitar os/as servidores/as
publicos e demais trabalhadores/as
da Prefeitura Municipal de Fortaleza,
através da implementacdo de uma
politica de formagdo permanente e
continuada, sobre direitos humanos
LGBT e o enfrentamento a homofo-
bia, lesbofobia e transfobia.

2013-2014

2013-2016
ACAO PER-
MANENTE

Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

e e e e 0000000 00

Secretaria de Ad-

ministracao do
Municipio - SAM,
articulando  com:
Secretaria de Di-
reitos Humanos
-SDH

oo

© © ¢ 0 0000000000000 0000000 000000000000 0000000000000 00000



GLOSSARIO ¢

Bissexualidade: orientacdo sexual de pessoas cujos desejos e pra-
ticas sexuais sdo voltadas para relacionar-se afetivo-sexual com ho-
mens e mulheres.

Gay: pessoa que possui identidade de género masculino ou femini-
no e que tem desejos, praticas sexuais e relaciona-se afetivo-sexu-
almente com homens.

Género: o conjunto de normas, valores, costumes e prdticas atra-
vés das quais a diferenca entre homens e mulheres é culturalmente
significada e hierarquizada. Envolve todas as formas de constru¢do
social das diferencas entre masculinidade e feminilidade, conferindo
sentido e inteligibilidade social as diferencas anatémicas, comporta-
mentais e estéticas. Contemporaneamente se compreende que ndo
ha linearidade na determinacdo do sexo sobre o género e sobre o
desejo, sendo o género uma construcdo individual, social e cultural
que sustenta a apresentacdo social da masculinidade e/ou feminili-
dade por um individuo.

Heterossexualidade Obrigatéria: imposicdo da heterossexualida-
de como Unica e leghitima expressdo da sexualidade humana. He-
teronormatividade: refere-se a um conjunto de normas e regras que
afirmam a heterossexualidade como a Unica possibilidade legitima
e natural de expressdo da sexualidade e que se reproduz nas varias
instituicoes desde a familia, passando por religides, trabalho, midia
etc., e, sobretudo, sendo reforcada por meio de legislacdes. A hete-
ronormatividade constitui a normatizacdo ideoldgica da heterosse-

1 Fonte: Texto Base Conferéncia Nacional LGBT
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xualidade em todos os espacos institucionais, impondo que todas as
outras expressdes da sexualidade humana (homossexualidade/les-
bianidade/bissexualidade) constituam crime, desvio, anormalidade,
perversdo, “pecado”.

Heterossexismo: constitui um sistema ideoldgico de dominagdo que
se afirma em todos os espacos da existéncia humana (familia, es-
cola, trabalho, religides, midia, lazer, Estado e suas instituicoes (sad-
de, seguranca puablica, educacgdo, por ex.), profissdes, impondo a
heterossexualidade como Unica expressdo da sexualidade humana
legitimada e reconhecida socialmente.

Heterossexual: pessoa que tem desejos, prdticas sexuais e relacio-
na-se afetivo-sexual com pessoas do sexo/género oposto.

Homofobia: conseqUéncia direta da hierarquizacao das sexualida-
des e do status superior arbitrariamente conferido d heterossexua-
lidade, suposta como natural, em detrimento de outras manifesta-
coes e expressoes da sexualidade humana, tidas como inferiores ou
mesmo anormais. A homofobia & um fendmeno que costuma pro-
duzir ou se vincular a preconceitos e mecanismos de discriminacdo,
de estigmatizacdo e violéncia contra pessoas LGBT e, mais generica-
mente, confra todas as pessoas (inclusive as heterossexuais) cujas
expressdes de masculinidade e feminilidade ndo se enquadrem nas
normas de género, culturalmente estabelecidas. A homofobia, por-
tanto, vai além do grave quadro de hostilidade e violéncia contra
LGBT. Ela desencadeia e realimenta processos discriminatorios, re-
presentac¢des estigmatizantes, processos de exclus@o, dentre outros,
voltados contra tudo aquilo que remeta, direta ou indiretamente, ds
praticas sexuais e identidades de género discordantes do padrdo
heterossexual e dos papéis estereotipados de género.

Homossexual: pessoa que tem desejos e praticas sexuais e relacio-
na-se afefivo-sexual com pessoas do seu mesmo sexo/género.



Identidade de género: & um conceito que nasce do movimento
LGBT, particularmente, do movimento trans a partir da necessidade
de questionamento e desconstrucao da légica bindria e dualista ho-
mem X mulher; masculino X feminino. E dessa forma, a identida-
de de género pode ser: masculino, feminino, travesti, fransexual e
tfransgénero. Segundo os Principios de Yogyakarta a identidade de
género se refere d “experiéncia interna, individual e profundamente
sentida que cada pessoa tem em relagdo ao género, que pode, ou
ndo, corresponder ao sexo atribuido no nascimento, incluindo-se ai
o sentimento pessoal do corpo (que pode envolver, por livre escolha,
modificacGo da aparéncia ou fun¢do corporal por meios médicos, ci-
rargicos ou outros) e outras expressoes de género, inclusive 0 modo
de vestir-se, 0 modo de falar e maneirismos” (2006, pag. 9/10). Ou
seja, a identidade de género diz respeito & maneira como alguém
se sente e apresenta para si e para os demais como homem ou
mulher, masculino ou feminino ou ainda uma mescla de ambos, in-
dependente do sexo bioldgico.

Lésbica: mulher com identidade de género feminina ou masculina
que tém desejos e praticas sexuais e relaciona-se afetivo-sexual
com outras mulheres.

Lesbofobia: & uma expressdo especifica da homofobia que se refere
a discriminagdo, estigmatizagdo e violacdo de direitos de mulheres
que tem uma orientacdo sexual lesbiana. Articula & inferiorizagdo
das praticas homoerdéticas a misoginia e o sexismo, desencadeando
processos extremos de violéncia, silenciamento e invisibiliza¢do. O
ndo reconhecimento da legitimidade social da vivencia e da expres-
s@o puUblica da lesbianidade associa-se até mesmo & privagdo do
direito de as |ésbicas serem vistas ou entendidas como mulheres. A
lesbofobia faz com que as mulheres estejam mais expostas @ violén-
cia sexual e a violéncia doméstica do que as mulheres com orienta-
¢do sexual voltada para heterossexualidade.
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Orientacgdo sexual: nos Principios de Yogyakarta esta definida como
uma referéncia & capacidade de cada pessoa de ter uma profunda
atrac@o emocional, afetiva, ou sexual por individuos de género dife-
rente, do mesmo género ou ambos, assim como ter relagdes intimas
e sexuais com essas pessoas. Modernamente, as orientacdes se-
xuais sao distinguidas em “heterossexualidade(quando o interesse
afetivo-erdtico-sexual da pessoa se dirige em direcdo a pessoas do
sexo oposto), “homossexualidade” (quando esse interesse se ex-
pressa por pessoas do mesmo sexo) e “bissexualidade” (interesse
por pessoas de ambos 0s sexos).

Sexualidade: dimensdo fundamental da experiéncia humana que
pode ser compreendida d luz de diferentes perspectivas. Considera-
da a partir de uma perspectiva histérica, significa afirmar que o ser
humano é diverso e possui uma sexualidade diversa. A sexualidade
ndo é sinénimo de coito, sendo uma disposi¢do d experimentar a si
mesmo e ao outro segundo o registro do prazer e da criacdo. Sexua-
lidade é disposi¢do que motiva o contato e a infimidade e se expres-
sa na forma de sentir, de ser de se relacionar. Sexualidade, portanto,
refere-se a uma importante dimensdo da experiéncia humana que
esta diretamente relacionada ao contexto sociocultural e politico.

Transexual: pessoa com identidade de género diferente do padrdo
dominante que se sente desconfortavel com sua genitdlia biologica
e tem necessidade por uma readequacdo. Isto pode se refletir na
experiéncia cotidiana de auto-identificacdo ao género feminino — no
caso das mulheres que vivenciam a fransexualidade, que apresen-
tam 6rgdos genitais classificados como masculinos no momento
em que nascem, e ao género masculino - no caso de homens que
vivenciam a transexualidade, que apresentam 6rgdos genitais clas-
sificados como femininos no momento em que nascem. A transe-
xualidade também pode contribuir para o individuo que a vivencia
objetivar alterar cirurgicamente seus atributos fisicos (inclusive geni-



tais) de nascenga para que os mesmos possam fer correspondéncia
estética e funcional vivencia psico-emocional da sua identidade de
género construida.

Transfobia: & outra expressdo especifica da homofobia, referente ao
rechaco ds pessoas fravestis e fransexuais. A transfobia se expressa
por meio do ndo reconhecimento da identidade de género fravesti e
transexual. A transfobia & um recurso ideoldgico que afirma a légica
binaria: OU feminino OU masculino. A transfobia exclui travestis e
transexuais de praticamente todos os espacos de convivéncia social
e, a0 mesmo tempo, as coloca entre os principais alvos da violéncia
letal contra LGBT.

Travesti: pessoa que nasce do sexo macho ou fémea, mas que fem
sua identidade de género oposta ao seu sexo biolégico, assumindo
papéis de género diferentes daquele imposto pela sociedade. Mui-
tas travestis modificam seus corpos afravés de hormonioterapias,
aplicacoes de silicone e ou cirurgias plasticas, porém vale ressaltar
que isso ndo é regra para fodas.
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