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Dispoe sobre h organlzscao adwinistrativa
da Prefeitura?ﬂuniclpa] de Fortaleza, e da
outras providancias,
® A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EJ SANCTONO
A SEGUINTE LEIL: Art. 19 ~ A Prefeltura Municipal de Fortaleza
passa a’se organizar nos termos tta presence Lél. Art. 22 - A
organizacao administrativa da Prafeltura Muuwicipal de’ Foxtale
za tem como finalidades: 1 - gaxhn:lr 0 acesso do cidadac aos
servigos, as informacoes e a participaLan nas decisdes ‘vefe-
rentes ao. esPago urbano onde eleg vive e atua. i - ampliar a
efetividade gas acoes realizadas pelo governo wunicipal e a
responsabilizagao de seus agenles, -mediante ¢ransparencia,
moralidade e descentrdlizagao da: gesuao wuniclpal. Art. 32
0 Poder Executivo Municipal e exércido pulo Prefeito, auxi-
lado diretamente pelos Secretartos Munlcipais e pelo Pruouxd
dor Geral do Municipio. I - DA ERTRUTURA. Art. 40 - A estrus
tura administrativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza pas-
3 a ser a seguinte: A, ORLAOS DA, ADMJNISTRA(AO DlKLfﬂ -
Gabinete do lyefeito; Il - Secretaria Nuui(Lpdl de  Agao Gu-
‘vernamental - SMAG; il]l - Secretaria Municipal de- Desenvolvi-
mento Social - SMDBS; IV - Secretaria Municipal dg Desenvolvi-
mento Territuvrial e Melo Amblente — SMDT; V - Secretarlas
Executivas Regionals - SER; VI ~ Secretaria de Administracdo
do Municipio - SAM; V1L ~ Secretaria de rinangas do Municinio

= SEFIN; ViLL - Procuradoria Geral do Munieipio - PGM. ® -
OrRGEO COLLPIADO' 1 - Conselho de Orleutagao Folltlca e Adwi-
nistrativa do Munlcfpio - COPAM. C - ORCAOS COLEGTADOS INTEK-

SETOR(AIS: L ~ Comissdo Técnica Municipal de Desenvolvimento
Social, Ii r Comissdo Técnica Municipal - de. Desenvolvimento
Territorial ¢ Melo Anbiente, IIL - Comissiio Técnica Regional
de Desenvnlwimento Secial, 1V ~ Comissao Técnica kegionul de

ADMINlSTRAGBD INDLRETA, FUNDACDES, EMPRESAS POBLICAS E SOCIE~
DADES DE ECONOMIA MISTA: I - ‘Instituto de Planejamento do Mu-
nicipio - IPLAM, vinculade i Secretaria Municipal de Ag¢ao Go-
vernamental ~ SAG; II ~ Instituto Dr.. José Frota - LJ¥, vin-
- culade a Secretarvia Municipal de Desenvolvimento Soclal; 111 -

Instituto de Previdéncia do Municipio ~ IPM, vinculado 8 Se-

8o e Medidas de Fortaleza - IPEM, vinculado a
Municipal de Desenvolvimento Territorial e Mefo Ambiente; v -
Companhia de Transporte Coletivo = CTC; vinculada a Sacreta—
ria Municipal de Desenvolvimento Territorial e Melo Awbilentes
VL - Empresa lécnica de Transportes Urbanos S.A. ~ EITUS4,
vinculada a Secretaria Munlicipal de Desenvolvimento Territo-
rial e Meio Anbiente; VII -~ Superintend8ncia Municipal de O~
bras ¢ Viacao ~ SUMOV, vinculadg a Secretaria Municiﬁal de
Desenvolvimento Territorial e Mélo Ambiente; VILL - Empresa
Municipal de lLimpeza & Urbanizagao ~ EMLURB, vinculada & Se—
cretaria Municipal de Deseavolvimento Terrvitorial e Melo Awm-
bfente; 1X ~ Frigor{fico Industrial de¢ Fortaleza S.A. -
FRIFORT, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolviwento

" Social; X - Fundacao para o Desenvolvimento Turistlco de For-

‘taleza ~ FORTUR, vinculada ao Gabinete do Prefeilo. Xi{ - Fun-

" dagao Cultura) de Fortaleza ~ FCF, vinculada a Secretaria Mu-

nicipal de Desenvolviwento Social; ¥11 - Fundacde de Desen-
volvimento de Pessoal - FUNDESP, vinculada a Secretaria de
Administracao do Municipio; XIlf - Fundacdo da Crianca da Ci-
dade - FUNCT, vinculada & Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social; XIV ~ Fundagﬁn-ﬂqnicipal,de Profisslonaligacao,
de Geracac de Emprego e Renda e de U’“usao Tecnologica -
PROFITEL, vtntulada a Secretarig Munfcipul de Desenvolvimento
Soclal. Art, 50 - As Secretarias Executfvas Regionais, em ni-

mero de seiq, terao suas, respec;mvaa areas de abrangencia de—
finidas por .decreto do Chefe !do Poder Executivo. 1L - DAS FI--
NALIDAVSS EfCUMPETENCIAS.-SEQAO;I ~ DO.GABINETE DO PREFELTO.
Arc. 69 ~ Aq Gabinete do Prefeito, com & finalidade e compe-
tencia tefinidas pela Le1 nei6.868, de 06 de junho de {991,
fica acrescida a competéncia de; secvetariar o Comselho de

1‘0rientacao Boidtica e Adminigtrativa do Muaiclfpio - COPAM,

SECAO Ii - DA SECRETARIA MUNLCIPAL DE ACAO GOVERNAMENTAL -
SAG, Art, 79 - A Secretaria Municipal de Acado Governameatal -

. 8AG tem comg finalidade formular d1[0lf1£2h gerais e d1wndicar

-prioridsdes|que deverao noxtear as acoeb govelndmaurais, bem

PODER EXECUTIVO

Desenvolvimento Territorial e Melo Ambiente. I -~ OKCEOS DA

cretaria de- Administracao do Municipio; 1V - Instituto de Pe-
Secretaria

“svaliagdo e controle das agdes setorials - bdndt,

como apofar o COPAM na execucao de suas tarefas € na: articu-
]n;ﬁu, consolidacao e acospanhamento do orcaments ¢ 85 ‘rela—
goeb externas e Iutervas do Governo Municipal com a popula--
caw. Arr. 82 - A Secretaviu de Acfo Cavernmamental - SAC  tem
as segnintes cumpetenuies. L= formniar direiclzes gerdis e
fnd1car priovidades da acao munluipaj, na avea de sua compe-—
tencia; JI - dar apoio técnico e admiwistrative ao COPAM, en-
carregando:se ‘de articular e consolidar o planejamento  orga-
menlallu da Prefeitura, bewm como sua sxecugao, atraves de, uma
rede de jntO;magOtb que pernlita Lontrolar e avaltar as acoes
muh;gjpujs, {ii -~ promover a 1nceglagao adminiatrativa, atra-
vés do alsteéma de informacoes estabe]ecido, com a8 SER e ou-
tros Opglios do Munic¢ipio; IV - conduzir as arllculacoes poli~
ticas do Governo Municipal com outras jinstanclaa de governo e
com 0 Poder leglslativo Muuicipal; V = promoyer wedidas - para
que a polfcicd sunicipal seja viabiligada nas suas. relagoes
jutevnas e exrernas a Prefelrura, estabelecendo prioridades,
dlretrlzes e agoes para sud Lonaecuvao VI - prowmover, -coor-
denar e realizar encontros e reunides entre os, diversos Or-
gaou da Prefeitura, repreaentagao de movimenroa organizados &
de wmembros da populagﬁﬂ, que assegurem o fluxo da informagoes

~constantes e eficazes para a execucaa de atiyidadas de taca-

resse de grupos ou da populacio em getdl Vil - dar apoio es-
peLJa]!zadO ao Prefeico, nos assuntos relativos a comunica-
¢ovs eiruvés da Lmprensa escrita, falada e televignda e as-
adsti--10 ew assuntos ou contatos intdrnos e gxternos; VIlL -
dvulgar leis, atos e demaia'agbeﬂ administrativae, para Fins
legais e de iutOImagao du populagao. Paragrato Ontco - A ox~
Kahléutao e a composicio da Secretaria Municipal ‘de’ bcas Go-
wernamental , assim como as competéncias das suas unidades ad-
alnisivativas, serdo definidas por decreto do Chefe do Podex’
Execulivo. 5ECAO 11 - DA SECRETARLA MUNICILFAL DE DESENVOLVI-
MENTO SOCLAL - SMDS. .Art., 92 - A Secretaria Municipal de De~+
seavolvimento Social -~ SMDS, tem como finalidade propor¢ionar
condicbes para melhoria da qualldade de vidz da populacde da

* cidade, responsabilizando-se pelu plauejamerto e alliculacao

Intersctorial das pollticas de promogao <] reuupcragao das
CDndigﬂeb de emprego e renda, educacao, sauae, abastecimento,
habitagao, cultura, esporte, lager e a¢ao suclal, Ary. 10 - A
Secrecaria Municipal de Desetivolvimento Soclal tem ‘as seguin-

s competenciab. 1 - exercer, através do Cnnselho ‘Municipal

de Saude, a partlcipagao ¢ a fiscallzacdo das agoes de . Salde
do Minlelpio; 11 - formular diretrizes e indicar ptloridades

‘no que se refere as agbes intersetorials e interregionals que -
‘tenham lwpacto na qualidade de vida da popularao da cidade,

relativyg a emprego e renda, Lducagao. saudu . abastacimento,’
cultura, esporte, lazer, hdhitdgao e agho social; 100 - for-
wular ubtrdlegldh, normas e vadroes de nperacinnalizaqao,
T educacao,
cuttura, emprego e renda, abastecimento, esa0rte, lazer, ha-
bicagao e assisténcia soclal - de forma arciculada com ou~
‘trag SecreLarias para garantir a qualidade 2 a intersetorla-
tidade das agoes municipais; LV - coordenar a elaboragcao do
plane jamento e da programagho orcamentdriap do municipio que
so refere as acoes de desenvolvimento social, bem como asses—
sorar as. Secretarias Executivas Regionais ma .elaboragac dos
seus respectivos planejamentos e programagdes orcamentdrias,
de acvrdo cow as diretrizes definidas .pelo COPAM; V - coorde- .
nar e dLOmpanhdr a execucao orgamenLaria, bem cowo cqntrolar

& avallar o desemvolvimento das acoes de desenvolvimento so-

¢lal, no awbito do municiplo e das regides; VI - subsidiar o

COPAM e a Comissdo Técnica de Desenvolvimento Social na rea-

lizacao de sua» atividades; VIl - controlar e avallar as me-
tas de dedenvolvimento social de awbitos regional e aunici-

"p«l, sferindo a eficléancia, a effcaclia e a efetividade das
- agoes; VIlL — planejar, coordenar, controlar ¢ manter sistema

de tnformavoes referentes ao deseuvolvimcnto gocialy IX -

* axercer o controle e a. ‘fiscalizacgho das atividades dos orgaoa

da adwinistraczo indireta a ‘ela vinculados; X - prestar as-.
sessoria técuica as Secretarias Executlvas Reglonais no to-

. cunte ao exerclcio das respectivas atribui¢des referentes ao

desgovolvimento social; XI ~ estabelecer «lretrizes para a
identltjca-au por .parte das Secretarias Executivas Regionais
de projetos e atividades concernentes a ma.s de  uma reglao;
XTI - propur a Fomissau ‘fécnica de Deseifvolvimento Social
programas de acoes integradas que envolvam mals de uma Secre-
tarda Executiva Regional; XiIl ~ coordenar e executar progra-.
wag de acoes integradas que envolvam mals de uma Secretaria
Executiva. Regional; XLV - elabordr e, quanio ;jmprgac}ndivel,
contyatar estudos e pesquisas para gubsidlar as agoes 8O-
clals, egonomluas e culturiis de anbitos m;nicipnl e reglo-
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«ficlencla, a efifcacia e 2 efetividade das agaesf ¥il - pla-
nejar, cootdenar, controlar e manter sistema de- informagdes
referentes ao desenvolvimentd territorial e "medo ambiente;
V{i] - exercer o confrole e it fiscali?acan das atividades dos
orgacs da admlnlqtracqn indireta a ela vinculades; IX -~ pres-
tar assessoria técnica as Secretarias Exetutivas,ﬂegton&is ne
tocante ao exerciclo das respectivas atribuiguu$ referersites
q desenvolvimento ferritorial e melo ambiente; K ~ estabele-
.r dirsrrizes para a identificacdo por parte das Secretariss
Executlvas Regiopais (e prnJeLne e ati{vidades coucernentes a
mals. de wna regiang X1 - propoxr’ a Comissan Tecnita de Dgsen-
volvimento, Terrttdrial e Melo Ambiente programas de agbes in-
tegradas qun enyolvam mals dp uma Secretaria ercut!va Regio-
nak; XEY - coordenar & executar programas de agoks Integradas
que envolvamn mais de wna Secretaria Txecut1v1 Rogiunal X1l
- @elaborar =, quando Jmprescindivel, contratar estudos e pes-
quisas para subaidlar as acore de desenvolvimento territorial
e meio amblente de ZAmbltos municipal e reglonal. Paragrafo
flnico ~ A Secretaria Muni(ipal de Desenvolvimento Territortal
K Moio Ambiente ~ SMDT, na execucao de suas atididadas conta-
swra com equipes setoriais mu1t1profiqs)onais, cujdq competeén~
cias e formas de organfzagﬂn e coordenagao seraq definidas em
regulamento finterro \pvovado pot decreto do thzfe do Poder
Executivo. SEGAQ V. = DAS SEGRETARIAS EXECUTIVAS REGIONALS -
SER. (Att, 13 ~ Cada Secreta#ln Executiva Reglonal < SER, tem
a fiualidade de proporcionar condigdes para a melhoria da
qualidade de vida da populagio, da regiao sob! sua gestao,
prestando os servigos municipals; identiflcando'e articulande
o atendimento as nocesu1dﬂd¢s e demandas dos grupos popula-
cionais, consideradog em sua dinamica de uso do:espaco urbans
e peculiaridades soclais, rgntn no que diz respelto ac desen-
volvimento territorial e ao meic ambieute cowo ac desenvolvi-
wmento sociali Art. LA - As [-e( retarias Executilas Reglonais
tem, cada qual em sua area pe ubrangenc*a. as qeyuintee com-
pebéncisss-) - fn!mulnr dJnrtr!799 e indicar prlnridades no
que se refeve’ as_ acoes inta) sotnriai gue visem asaggurar o
atond|meﬁL0 das necea:ldadus e demandas de grunpos populacio-
nais, ruusldaradnq em sua d{namicq de uso do espago urbane e
peculiavidades socials, vioando a melhorla de sua qualidade
de vida, atraves de programas 1ntegraéos de emprego e renda e
de parantia do acesgo acs qurngoq de saude, eAULaLao, assgis-
tencia social, culturs, }ai.»’r e egporté; 11 - gerenciar pro-
gramas lntersetorjniq com gcoes de saide, educacao, cultura,
lazer e oatros acoes socials desenvolvidas na sua area de a-
brangancia; L1 = participar da formulacao das politicas {n-
tersetorlais e do planejomdnio municipal medlante partlcipa-
c30 nas Comisstes de Ambitoymunicipal; TV.- elabordr o plane-
lavento da reglao @ swa -programacio orgamentaria, de Hcordo
com as diretgizes definidss pelo COPAM, em articulacdo com as
Secretarias Huniciﬁnis de Desenvolvimento Soclial - SMDS e de
Desenvolvimentt Teryitorial e Melo Ambiente — SMDT; V ~ elag
berar projetos yve implementem as politjicas . intersetoriaie
o aAmbito regional, estabelecendo praticas ndwinietrativas
que favoredam novas posturas para-identificar os problemas da
pupulacdo e atender #s suas necessldades; Vi - identificar ae
‘pecess idades e demandas pecullares a populngac de sua area de
abrangencia, delineando as areas homogeubas e 'Localizando o8
grupos ou segmentos da populacdo expostos a riscos de vida ov

naly XV ~ dirigir o Sistema Unleo de Satide no ambite munied-
pal, bem como outros sistemrs fque yicrem a ger desonyelviios
na area social, garantindo os direitos soclais da populacio;
XVl - elaborar e atvslizar perlodicamenté o Planc Mminipal
de Sadde,.de acorde com as diretrvizes estabelecidas pato Con-
seltho Municlpal de Saidde, el consonincia com o Plano FEstadnal
" de Saids; XVII ~ eldborar a propesta orcamentaria » romple-
mentay do 3US - Sistema Inico de Sarde para o Mwicipio;
XVIiL - p‘leme]ar as acoeq de controtle das condigdes do  am- ,
biente de trabalho a sercm executadas peiaq Secretarias  Fra-
cuttvas Replonais-e dog problewas de _smvun com elep relacliona-
doa; X1X ~ Ixylementar o sistema de informagoes em. saide ue
ambito mumicipal; XX ~ acompavhar, avaldar, « divalpgar os in-
dicsdores de morhd-mortalidade no fimbito do Munteipiag XX -
participar do planejamento das acOes de vigllancia .sanitaria
e apldeminldgica e de saudé do trabalhador no; Ambito do muni-
- ciple a serem executadan pelaq Secretarias Executivas Regio--
vnata; XXI1 ~ planejar as agoes de preservaciao e controle do
melo ambilepte e do saneamento basico no awbite do monleipto,
em a!tiﬁulacﬁo com os demsis 6rgaos governamentais 1 sayem
executadas ipelas Secretarias Execut:ivas Reglonais. Pavigrafo
"Piadco ~ A Qecretalia Municipal de Desenvolvimento Soeial -
SMDS, na axecucds de surs  atividades, contara com equipes
mnltiprofissionan, cujns competencias e formas de ovpganlze
cap = coordenacio serao.definidas =m regulamentn interno  a-
provado por decreta do Chefe do Poder Eiecutive. BECGAY v
DA SECRETARTA MONIC]PAL DE DESENVOLYIMENTO TERRETORIAL £ RSO
AMBIENTE ~ SMDL, Art. 1f — A SecFetarla de Desenvolvimentso
Territorial e Meio Ambiénte - SMDL, tém cown Findalidade pro-
porcionar candfigoes para a melhorfa da qualldade de vida da
pnpulagao da ¢ldade, responsabilizando-gse pelo planejamente e
artlenlacln fntersetorial das politicas de ‘controle urhano,
meio ambients, transported, obras viarias, obras punicipais »
limpeza urhana. Art. 12 ~ A Secretaria Municipal de,Degenvol-
vimento Territorial e Melo Ambiente ~ SMDT tem as segolntsg
rompetencida- 1 - farmular diretrizes e indicar prior{dades -
no gque sa refere as acgpes Iibteracforlals e interrveglomals qua
visem nssegurar infra-éstrutura e conttibhuir para que a popu—
?agao da cldads passa viver ¢ trahalhar em condicghes  adequa-
das & prowogao do seu bem-estar compreendendo countrole nvha-
no, meio ambience, transportes, obras viaxrias, obras nuoled-
pate ¢ ilepeza urbanay {1 - formular estratégiar, vormas =
padroes de operacivnalizacio, avaliacno, e controle das achas
setqriaisLQOntrole wrbano, melo ambiente, traneportos, obros
vidrias, ¢bras wmunigipels ¢ limpeza urbana - de forma articu-
lada com putras Secreterias, para garaotir a intersctoclali-
dade das §coes municipeis; STL -~ coordenar | a elaboracro  do
plane jamefito e da progyamagio orgamentaria do municipin no
que se refere 3s acoes de desenvolvimento territorial e meio
ambiente,| bew como amsgessorar as Secretarias Frecotlvas Re-
glonais nk elaboracao dos Beus respectivos - planejamentos e
programagBP@ orgamentarlas, deacordo com as divervirzes defl--
nidas pelh COPAM; 1V — coordenar e acompanhar. a eXPCUCAD O~
camentaria, bem como controlar e avaliar as ag¢has de  desnn-
volvimenty tervitorial e meio amblente no Amhito do wuniclplo
e das regides; V - subsidisr o GOPAM e a Comissdo Técoica de
Desenvolvimente Ferritorial e Melo Ambiante na reallzacin de
suas atividades, em espacial na compatibi!dzacao des planos
regionals de desenvolvimento territorial e melfo amhlente: 31 ‘n'agravo a gavde e ao hem-estar; VIl - planejar, coordenat,
- coutrolar e avaliar as metas e desenvolvimentoe térritocial ‘executar, e avalinr acges | articuladas de controle urbano,
e melo amblente de Ambitos regional e menfcipal, alerinde a meio tambiente, transpertes, obras vidriss, obras municipais,
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limpeza urlana e habitaglo, visando atender as wecessidades e
demandas peculiares a pophlag%n de sua drea de agbrangéncla,
observadas prioridades e padroes de qualidade; Vili - pane-
jar, coordeaar, executar e avaliar projetes e atividades que
articule a¢des intersetoriais de promocac de emprego e renda,
visando atender as necessidades da populacao de sua drea de
abrangéncia, integrando atividades de abastecimevto, ednca-
¢av, saude, acao social, cultura, esporte, lazer, de acordo
com as priovidades do governo, tendo em vista a methoria da
qualidade d» vida dos bairres, da regiac e do wunicipioi IX -
identificar oe projetos e atividades cujo ambito ualtrapaspe
o8 limiter 1egionais respectivos, conforme as normas e dire-
trizes estahelecidas, articulaunde com os Srgaos competentes a
sua realfzacdo de forma integrada; X ~ participar de projetos
e atividadee com outras Secretartas; XI - gerenciar teodos oe
servicos publicos municipais situados em sua drea de abran~
géncia, exceto aqueles excluldos nesta Jel on por decrefo’ do
Chefe do Poder Executivoj Kil - promover =a articnlagac, no
nivel fegioral, da rede de servicos piblicos disponiveis pava
0% cidadaos, de modo a potencilalizar seus resultados e dwpac—

.tos para a qualidade de vida da populacio. § 12 - Aa ompe~

ténclas do Departamento de Operacoes da SUMOV, relativas ao
gerenciamento da Usina de Asfaltc e das Residénclas sgerdo
transferidas para as Secretarins Executivas Regionats - SER
em cujas dreas de abrangoncia estBo localizadas., § 20 ~ VETA-
DO, SECAO VI - DOS (RGADS DA ADMINISTRACAC DIRETA E [NDIRETA.
Art, {51 Os Orgdos ds Administracho Diretd e Indiveta npio al-
cangados por esta Lel deverdo adequar~se a estrutnra organi-
zaclonsl prevista nesta lel. Art, 16 - A Guarda Mmicipal de
Fortaleza, subordinada a Secrelaria de Administracac do Muni-
cfplo, serd reestruturada no prazo de /20 (cento e vinte)
dias, mediante Lé1 Complementar. SECAO VIL ~ DU CONSELNO DE
ORIENTACAO POLTTICA E ADMINISTRATIVA DO MUNICTPI® - COPAM.
Art. 17 - O COPAM, crilado pela Lel n® 6791, de 19.09.1990,,
ynssa a Incorpordar as seguincen competenrias. ¥ ~ estabelecer
diretrizes para a elaboracdo da programacio orcawentaria do
MunicIpio de Fortaleza; 11 - compatibllizar e aprovar o pla-
nejamento muaicipal, bem cowo a programacho.orcamentaria; TTF
-~ acompanhar a execugdo orcamentiria através da Secretarla
Municipal de Acao Goverramental e subsidiar o Prefefto na de—
[inicao de diretrilzes e prioridades municipais; v iV ~ exami-
nar propostas quanto ao Plano de feasenvolvimento Integrado do
Munieiplo - PDI; V - aprovar normag e diretrizes reflerentes a
1mplantdc§o das polfticas soclals: YL - avaliar r controlar
os resultados dos planos e agdes municipais. § 12 ~ VEVADO, §
28 - ( COPAM passa a ter a seguinte composicio: | - Chefa do
Gebinete do Prefelto, Secretdrios Municipats da SAG, SEFIN,

SAM. SMOT, SHDS, das SER e do Procurador Geral do Municlplo;”

1l ~ Os Presidentes das Autarquias IPLAM, TJF, IFPM, IPEM e
BUHOV; IIL -~ Os Presidentes das Fundagoes FORTUR, FCUF,
FUNDESP, FUNCL, PROFITEC. § 32 - VETADO. SEGAO VILt - DOS OR--

GAOS COLEGIANOS INTERSETORIALS. Art. I8 — As Comisgdes Tacui~

cas Muniefpais dé Dasenvolvimento Social e de Desenvolvimputo
Territorial e Meio Ambiente tem comd finaltdade .definir dire-
trizeg gerais _bara a condugdo das acoes muaiclpals, em  sass
respect lves areas de competéncia, bem como congtituix — se em
tastanclag qualiflcadas para o recebimento, apreclacdc e equa

- clonamente de questdes que extrapolem os limites de compe Lan-

cia dam Sescretarias. Art. 19 - As Comissdes Técnlcus Reglo-
nais de Pesenvolvimento Sdcial e de Desenvolvimento Tersito-
¥ial e da Meio Ambiente- tem comn finalidade defintir
ses reginnnis, 1espairadas as diretrizes de amblto muhlvjpwi,

" para & conducao das respectivas acles reglonais, e encaminhar

projetol @ solucoes de ptoblemas de ambito vegional. Art. 20
- Sao canpatenclea das Comissdes Técnicam Municipatls e Reglo-
nais: I.- eriar Camaxas Técnicas para substdisr enas respecti
vas de)iberacdes no que diz respeito a questoes setorials e
inretserotiais, de abrangencla municipal e reglonal; X1 - sub
gldiar a defiuicao de politicas intersetorials e Batorlais de
dmbitos municipal e regional; LIL -~ aprovar normas e diretri-
zag geTais concernentes is suas respectivas areas de atuacang
IV - compatibllizar propostas dz plane jamento e orcamento do

diretri |

municf{plo nas suas respectivas ireas de competéncls e acompa~

nhar e avaliar -sua execucao, V = avaliar e controlar os resul
tados ‘dos planos e acoes das reapectlvas areas de atuagio de
ambitos municipal e regioual. Art. 21 - As Comlssdes Técnicas
Municipdts de Desenvelvimentd Social e de Desenvolvimeuto Ter
ritortai e de Meio Awbiente e as Comissdes Técnicas Reginnais
terao sdaa cdmposiCOQs e regulamentos definidas por decrefo
do Chafdg da Poder Fxccutivo. SEGAO IX - DOS ORGAOS PA ADMINLS
TRACAO '} NDIRETA. Art. 22 < Ficam mantidas as finalidades @
conpet‘lclaa dos orghos da administragdo indireta listades na
letra "J" do Art. 42'deste lel, conforme os-respetivos diplo-
mag legqiz de criagdo e regnlamuntacdo. Paragrafo Unico - Fi-
cam ret%rwdas do Instituto de Planejamento do Munic{pio ~ asg
competej ias referentes a elaboracio da programacice orcamentd
ria prev .sta no art. 29. ineise 11I, da Lel nQ 6.88t, de. 06
de junhﬂ de 199(, que sao transferidas para outras. unidades
definidds na presente lei. I}I - DAS ATRIBULGOES. Art. 23—
Os Secretarios Municipais de Acdo Governamental, dc Desenvol-
vimenio iSocial, do Desenvolvimeito Territorial e Meio Amhien~.
‘te, Execotilvos Reglonais, de. Adnintstracaa e de Fliangag » o
Procuradot Geral, além daquelas defintdas em lnl ravec!ften

tem coma atr(huigue: eavades | ooopany ceanteg s Dy
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i
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- " be-es e
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aelhos, Orgios Colegiadns e Comissdes; I} + promover, un

bito de sua competencia, a realizacao dag agoes definidas
mo prioritdrias pelo Loverno Municipal, coordenando e dis;
bilizandd. recursos cnlncados a suas disposi¢io; L1L - dech
oo gue Thé compete, os assuntos pertinentes ang respéct:
orgacs, segundo as normas defipidas pelo Chefe do Poder E:
tivo; 1V - celebrar codvernios de cooperacad ‘téecnica e adm
trativa com orgacs e iustituicoes nacionais e Internaclor
de areas aflns. comn iutervenientes, Art. 44 - Flea atribt
ao Secretario Municipah de Desenvolvimento Territorfal e

. Amblente presidir, no ambito do Hunic{piv‘|n Congelho . Ges

do Fundo de Defesa do Meio Ambiente, destinando sens recur
‘para programas: de “duragao ambieutal, recuperacao do meio

blente degradado e preqetvagao das areas dd interesse acol
co, couforme regulamentacio a ser definida 'pelo Conselho G
tor, Art. 25 - E atrlbuig&n do Secretiric Municipal de Des
volvimento Soclal admrnistrar o Funde Municiva] de Satde e
" Fundo Mutlras ~ Prorenda. Art. 26 - .As attﬂhulgoes dos Sec
tacios e dor dirigentes de' outros nivels ndo constantes ne
lei serao definidas por, decreto, nos regulementos das resp
tivas Secretarfas e rnt1dﬁdeq. 1V - DAS DISPOSIQGES FINA
nArt. 27— Ficam criades' e Inelufdos nas estruturas adminie
tivas das Secretayias constituldas por esta el os carpos

~ mwmissionados constantas no Anexb }, parte {ntpyrante de pre

‘te diploma lepal, a sérbm distribuidos por der:etos do Ch
do Poder Brecutivo. Pardgrhfo Onico -~ Flea ertado e dunly
no Grupo 0pe!aL10n11 1t -~ Pivegao & Assessoramenin — Catepo
- Funcional Direcac de Nivel: 1 Superlor, de que; trata a  Lei
7141, de 29 d& maio de 1992, o cargo comissfionado. denomin
Gerente, sfmbolo DNS~3. Art. 28 - Os Quadros da Pessoal
Secretariss criadas por:esta Lei constitutr-se-ao de Car
de Provimento em Comissio e outros Cargos existentes de ac
do com a legislacao em vlgor. Art. 29 - bnrao extintas, na
dida que guas compéténclas forém assumidas pelos orgaos cx:
dos por esta lel, a Sectetaria do Traballm e da Acao  Soc:
do Municlplo, Secretaria de Transportes do Municipio, a Séc
taria de Servigos Piblicos, a Secretaria da Educacdo e Cult
ra do Municipio, a Becrdtaria de Saide do Municlpio, a Secr
taria de limprensa e Reldcbds Publicas, a Jecretaris do Cont
le Urbano e Melo Ambiente ¢ a Superintendingis de DPrport
de Tortaleza. rardgrafo Onice - As unidades de prestacan
retvi¢os das Secretariag constantes do caput dekte Avidg
quaiqquer qun Polam as #nnn naturezas e combloxidadLs. passg
n ge subordinar As Secretdrias Executlvas Reglonaiq das re
pectivas areas geograficas onde estiverem sédiadas, Art, 30
VEEADO. Art. 31 - Fica dxtinro o Sistema de Adm{nistratao R
glonal, V ~ DAS DIS POSICGEé TRANSTTORIAS. Aﬁt. 32 - 0s serv
dores lotados nos Grglos aisarem extintos serao travgferid
para as respectivas Secretarias que agsumiram as comperenci
dos orgaos extintos, na'medida que élag forem sende impleme
tadas, obgervadas as Jotngoeq para elds estdbelecidas. = Ar
33 ~ Os Cargos Lomicsionndos dos Orgaos em ex*lngao serso 1
manejados para aa Secretarias cuja criacic e prevista na pt
sente lei. Parigrafo tnico — 0 Poder errutivo ters 80 (L.
to oitenta) dias, 8 partir da data da publicacao desta I
pata encaminhar ao Poder, Legislativa os quadros de lotacao
pessoal das Secretarias.Munfcipals. Art. 34 - O veacimentd
a representacac.mensal dos cargos fsolados de provimento
comissaa de Secretayio Municipal, Procurador Beral do Muni
plo, Chefe de. Gabinete do Prefeito, Secretarjo Executivo |
glonal, Dirigente de Anuarquia, Fundagao, Empresa Publica
Sociedade de Economia passa a ser o constante do Anexo
desta Tel, Art, 35 -~ Os valores do vencimento e da repres
ticao dos cargos isoladog de provimento em cFmiqsao dos
gaos da hdmini:lragan Di;eld das Autarquias, das Fundaco:
das-Fmpreaas Pibllcas e das Sociedades de Tconomia Mista

" Munledpio, passsm a ger,i respectivamente, o6 constaites

Anewo 111 desta lLel. Parggrafo Unico ~ Os vajores a que
refarem os artigns 34 e 35, vigorarac a contar de 12 de ma:
de 1997, com exceg¢ao dagyele atfibuido a simbologia DNS-3,

‘qua] tera efeitec a nartir da publicacao desta Lei. Art. 6

0 Chefe do Poder ¥xecutivo fica autorizado’ a|proceder ac
mangjamento das dotacoes: orgamentarias doa orgaos extin
para aquelss criados por ‘esta Lei, sendo suplementados em
so de insuficiéncla, obsérvada a Lei Federal nQ 4320, de
de margo de 1964, Paragrqfo;Onico ~ As dotacdes orcamentar
das "programacdes das regloes adninistrativas, definidas
orcnmento do munigfpio pdra 1997 (Lel nQ " 7986/96), deve
ser remane]adna np nmﬁl(o de cada unidade orcamentérin,
qervada a reglonalizacho jconstante da estrutdra organizec
nal oh]eto desta hLei. Ard. 37 -~ 0 Chefe do ;Poder Execut
fica autorlzado a proceddr a adequagao dos Ptngrémas de T
ballo das entidades de adminlstragao indireta, fundos e f
dagoea.insliLu[duq e mantidds palo poder piblica, que tive
_suas vinculagoes administrativas a?teradaq pdr esta lel. A
38 - Paxa-efleito e estlalecim?ntu a populacdo, o Pnder £
cutive publicara, vo prazu de Y0 (poventa) dlas apos a pub
cacho degta led, uma versao edugativa da nova organiragao
ministrativa da Prefeitura Municipal. Art. 39 - Esta Lel
trard em vigor na data de swa publicacae, revogsdas as dis
si¢hes em contrario. PALACIO DA CIDADE, em 29 de janalro
1997, Jursci Vielra de Magalhaés — PREFELTQ ﬁUﬂI(lPﬁL.
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Senhor Presldente. Ibnho a honra d»-cnﬁunlcar a Vos-
«0 Excalinela. e aos seus Llugtres Pares, que, | nesta data,
saruionei, com vetos par01a1s, pnr julgar ifuncensititucionaid e
contrir{cs ao interesse ?uhlguo, com estefo-no art. 47 e seun’
§ 12, combinade «com o art. [76,. inc. 1V, da Lei | Orgénjca do’
Mmicipin, alguns d[%positlvp' ﬂo Autégrafo de llei que DISPOE
SUPRY, A DRUGAMLZAGRD ADMINIS 1PA{LVA DA PREFELTUR NUNLLIPAL DE
PORTATEZA, E DA OUTRAS PRovmmums, aprovado por essa Egré-
sla Lawarl Munleipal ne dia 24 fltdmo, obleto dol Yrojeto de
Led qua ﬂrampanhou a Mensapem nQ 00L1/97, de minha Injclativa.
Os-vetos apestos recalram nous segaintes, pavdgrafos e artipo,
objete de Tamendas aprovadad nesse Legislativos 1) Ao § 29 du
art. L[a: Por Emenda, fol acrescide ac art. 14, o § 29, Escla-
ngo que A wmateria abordada no wencionado parvagrafo 14 esta
previata, de formo hom explicitada, nos acts. 253 usque 258
4a Lel Urgauica do Munic{pfn e LﬂgjujﬂgﬂPﬁ corrc]dtae. Seria,

Cpois, s bis in Fdem nove dispositivo legal pera tal finali-

fonhido, o que we leva; a dpox o veto, como ora faco, ao
Ao art, l4, é aﬂlﬂCUnqLILUL10“alidadP d@cnrrpnte do seu
. ao determinar gque "a 1egu1ampntagau seva leyviada & Ca-
a Munivipal de Fortalera no maxime em &0 (smvsenté) dias
ados a partir da publicacao desta Lei", purquanro fere o
L4, 809, dne. 1V, c/e poart] 76, Xii da Lai Organica do .
Mimicipio, quanto a LUmpﬂtEﬂC11 residual do Uhefe do Poder
Exarutiva pava tal. 2) 4o § 19 do art. 17: 0 § Ho do art.'t7,
merece sey vetadn, como tamham ‘o vetado tenho, -iem vista de
At Inconst i tucionalidade, pnll trata de materja ligada a di-
retrizes orgamentaviag, cn]1 iniciativa de Ted & o Chefe do
fodet bxeiirdvo. Ademais, a ciativa popular em projetos de
lLel eata counignado nos artigos 54.a 56 da Led drganfﬂa Mund-~
cipal este fltimo avtige, alias, suspenso por Liminar do Ggré-
gin Tribunal de Justfica do Herado do Cearad. 3) Ao, § 30 do
art, i7: A alteracao operacinnal {zada. por essa fnelitd  Clwa-

cra, ne particalar, ¢ IﬂFﬁHQf|rUP10na] porquanlq a regulamen-

tacan do COPAM é matéiia de [inlctattiva privativa do Chefe do
Pader Execntivo, de vez que%ﬁ arribuicao do Frefeilo dispor,
atraves dn.ﬁetrﬁtn, qobrP a ﬁ"ﬂrufnragin ag arﬂlbulcues e 0
flinnionzmentn dos Crgdos da ‘Adninistracaoc Puhllca‘ conforme
decorie da exegese dos incidos W) e X1l do art. |76 da Lei Or-
ganica do Municlplo. Veto-o,| assim, por sua flagrante fnrons-
titvclonalidade, 4) An art, 3U: 0 .art, 30, BQIEﬁP{QO a0 Pro-
jato por emenda des Mobres Vpreadﬂzes. versa solire matéria ja
dispnsta na Constituicao Fedaral de 1988 em seu jart, 37, Inc.
¥¥, verbis: "Art. 37 - omissisy XV - os verclmenlos dos ser-
vidores publicos civis e militares, sao irredutiveis é¢'a re-
wreracae observats o que dispie os arts, 37, Xi{, Xitl, 150,
I, 053, Ly 453, § 29, 13 Vée-se, pols, qua: o texto da
Constirulgao Federal, que ha de ser seguido pelds demajs en-’
tes piblleos ~ onde o Mundcfpio esta inserido —. & de ser en-
tendide’ “modue in rebus", tantn que ‘manda que sajam observa-
das, no particular, ag regrus coutidas nos.arts.. 37, XJ, XJI,
50, 53 153, 7800, 153, § 24, 1, Assim. a  irrvedutibilidade
vencimental dos servidores pibliices, nas. parlas  esferas  d¢
Pader POblico — Federal, Estadual e Munlcipsl -  embbra reg-
paltta na Lex Maggior, nao porde ter o elastério gue Toi dado
pela émenda ora sob comento, mormeute. por conter no texte le-
piferado a espressio "indeprudentemente de peu repime juridi-
' Tal expressio soe élioca com o mencionade texto da Consti-
tuizAn Federal, de ves que meu-alcance juridico . extrapola o
dabito dn comperehcia wmonicipal, conslderando que exlstem
servidores sujeitos ac regime celetista como & o caBo daqne-
les dar socledades de economia nigta. Déssa forma, nao se pode
inehide Jinma Tad Trurrpﬁ]rﬂh

referventes & Diredtn g0
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