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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 10731 DE 27 DE MARGCO DE 2000

Regulamenta dispositivos da
Lei n° 7.945, de 15 de agosto
de 1996, alterada pela Lei n°
8.196, de 23 de setembro de
1998, com nova redagdo dada
pela Lei n° 8.404, de 24 de de-
zembro de 1999.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuigoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 76, Vl e
Xll, da Lei Organica do Municipio e,

CONSIDERANDO o interesse do Chefe do Poder
Executivo em promover a melhoria das agdes e servigos de
assisténcia social no ambito do Municipio de Fortaleza,

CONSIDERANDO a necessidade da efetiva par-
ticipagdo da populagdo nas referidas agbes de assisténcia so-
cial,

CONSIDERANDO finalmente, as disposi¢des do
art. 203 e 204, Il, da Constituigdo Federal.

DECRETA:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS, dérgdo colegiado de carater permanente e deli-
berativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, reger-se-a pela Lei n° 7.945, de 15
de agosto de 1996, alterada pela Lei n° 8.196, de 23 de setem-
bro de 1998, com nova redacgdo dada pela Lei n° 8.404, de 24
de dezembro de 1999, e pelos dispositivos regulamentadores
deste Decreto.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal de As-
sisténcia Social (CMAS):

| — definir e aprovar a Politica Municipal de As-
sisténcia Social, a ser submetida a apreciagdo do Conselho
Municipal de Orientagdo Politica e Administrativa do Municipio
de Fortaleza (COPAM), nos termos do art. 17 da Lei n° 8.000,
de 29 de janeiro de 1997;

Il — normatizar agbes e regular a prestagdo de
servigos de natureza publica privada, no campo da assisténcia
social;

Il = convocar, ordinariamente, a cada 02 (dois)
anos ou extraordinariamente, por deliberagdo da maioria abso-
luta de seus membros, a Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social que tera a atribuigdo de avaliar a situagao da assisténcia
social no Municipio e propor diretrizes para o aperfeigoamento
do sistema;

IV — apreciar e aprovar a proposta orgamentaria
anual da assisténcia social a ser encaminhada pela SMDS ao
COPAM, para aprovagao final;

V — acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos
financeiros, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho dos
programas e projetos aprovados;

VI — estabelecer diretrizes, apreciar, e aprovar os
programas anuais e plurianuais do Fundo Municipal de Assis-
téncia Social (FMAS);

VIl — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno,
estabelecendo suas normas de organizagao e funcionamento;

VIl — assegurar, mediante acompanhamento e
controle, a execugdo do Plano Municipal de Assisténcia Social;

_ IX — acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos
de assisténcia social prestados a populagdo do Municipio;

X — aprovar critérios de qualidade para o funcio-
namento das instituigbes de assisténcia social, publicas e pri-
vadas, sem fins lucrativos, no ambito no Municipio;

X| — aprovar critérios de repasse dos recursos
financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social as entida-
des governamentais e ndo governamentais de assisténcia so-
cial, sem fins lucrativos, bem como regulamentar a aplicagéo
desses recursos por essas entidades no atendimento das ne-
cessidades de seus beneficiarios;

XII — acompanhar e controlar as execugdes or-
gamentaria e financeira do Fundo Municipal de Assisténcia
Social;

Xl — aprovar e definir critérios e pronunciar-se
sobre a celebragado de contratos e convénios entre o setor pu-
blico e as entidades privadas, sem fins lucrativos, que prestam
servigos de assisténcia social;

XIV — manter intercdmbio com entidades simila-
res de outros Municipios, Estados ou da Unio; }

XV — efetuar a inscriga@o e o registro de entidades
governamentais e privadas sem fins lucrativos, de assisténcia
social;

XVI — analisar e aprovar os programas, projetos e
servigos de assisténcia social das organizagdes ndo governa-
mentais e dos érgdos governamentais;

XVII — suspender ou cancelar o registro de enti-
dades e organizagbes de assisténcia social que incorrerem em
irregularidades na aplicagdo dos recursos financeiros, na exe-
cugdo dos programas, projetos e atividades, conforme os prin-
cipios e diretrizes tragados pela Lei n° 8.742, de 07 de dezem-
bro de 1993, e por esta Lei;

XVIII — estimular a participagao da populacéo, por
meio de organizagdes representativas, na formulagcdo e no
controle da area da assisténcia social;

XIX — desempenhar outras atividades correlatas
previstas na Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), na Lei
Organica do Municipio de Fortaleza e nos dispositivas legais e
regulamentares do Sistema Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3° - O Conselho Municipal de Assisténcia
Social é composto por 20 (vinte) conselheiros efetivos e igual
nimero de suplentes, observada, na sua composigao, a efetiva
paridade entre o Poder Publico e a sociedade civil, na forma
seguinte:

| — dez (10) representantes do Poder Publico:

a) um (1) representante da Coordenadoria de
Assisténcia Social da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social,

b) um (1) representante de cada uma das Secre-
tarias Executivas Regionais (SER);

¢) um (1) representante da Fundag&o da Crianga
da Cidade (FUNCI),

d) dois (02) representantes da Secretaria Munici-
pal de Desenvolvimento Econémico (SMDE), sendo (1) um da
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Coordenadoria de Profissionalizagdo e Geragdo de Emprego e
Renda e um (1) da Coordenadoria de Habitagao.

Il — dez (10) representantes da sociedade civil,
sendo:

a) um (1) representante das entidades prestado-
ras de servigos de assisténcia social;

b) um (1) representante de entidades defensoras
dos direitos da mulher;

c) um (1) representante de associagdes das pes-
soas portadoras de deficiéncia;

d) um (1) representante das entidades pro-
idosos;

e) dois (2) representantes das entidades presta-
doras de servigos, programas e projetos de assisténcia social;

f) um (1) representante dos usuarios dos servi-
¢os, programas e projetos de assisténcia social;

g) dois (2) representantes dos trabalhadores de
servigo social;

h) um (1) representante das creches comunita-
rias;

§ 1° - Somente poderao fazer parte do CMAS os
representantes de entidades legalmente constituidas, ha, pelo
menos, 1 (um) ano, e comprovado trabalho, ininterrupto, na
area de assisténcia social.

§ 2° - Os representantes do Poder Publico serdo
de livre escolha do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Os representantes da sociedade civil serdo
eleitos em assembléias gerais, especificamente convocadas
para esse fim, de acordo, com as normas regulamentares perti-
nentes, garantidas a representatividade efetiva, a transparéncia
e a participagdo democratica da escolha e indicados ao Chefe
do Poder Executivo.

§ 4° - Todos os conselheiros serdo nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo no prazo de 90 (noventa)
dias, apds o recebimento dos nomes indicados pelas entidades
com direito a representagdo no Conselho.

§ 5° - Os mandatos dos conselheiros terdo a
duragdo de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, desde que
reeleitos em assembléia geral convocados especialmente para
tal fim.

Art. 4° - Apds publicagdo da nomeagao no Diario
Oficial do Municipio, o conselheiro terd, no maximo, 30 (trinta)
dias para ser empossado.

Art. 5° - O exercicio do mandato do conselheiro é
considerado servigo publico relevante e ndo sera remunerado;

Art. 6° - Considerar-se-a extinto, antes do térmi-
no, o mandato do conselheiro, em caso de:

| — renincia ou morte;

Il — auséncia injustificada por duas sessées ordi-
narias consecutivas ou quatro intercaladas;

IIl — mudanga de domicilio da Regido Metropoli-
tana de Fortaleza;

IV — conduta incompativel com o desempenho da

« fungdo, definida pelo plenario do Conselho Municipal de Assis-
téncia Social, em sessdo extraordinaria, pela maioria absoluta
de seus membros;

V — quando assumir cargo, fungdo ou emprego
inconciliavel com a representagao original;

VI — por decisdo ‘do Chefe do Poder Executivo,
quando se tratar da representagdo de instituicbes publicas
municipais; :

VIl — por deliberagdo de assembléia geral publica
do 6rgdo, entidade, instituigdo, associagdo .ou similar, compo-
nentes do CMAS, por maioria absoluta de seus sécios, na for-
ma prevista nos seus respectivos regimentos.

§ 1° - Na hipdtese de extingdo do mandato, nas
condigbes estabelecidas neste artigo, devera o érgdo ou enti-
dade representada fazer a indicagdo do conselheiro substituto
para concluir o mandato.

§ 2° - Ao conselheiro cuja extingdo do mandato
ocorrer nas condigdes previstas nos incisos IV, V, VIl deste
artigo, fica assegurado amplo direito de defesa.

Art. 7° - As decisdes do Conselho Mumcnpal de
Assustencua Social serdo consubstanciadas através de resolu-
¢Oes, homologadas pelo titular da Secretaria Municipal de De-
senvolvimento Social, e publicadas, obrigatoriamente, no Diario
Oficial do Municipio.

Art. 8° - O Conselho Municipal de Assisténcia
Social tera a seguinte estrutura:

| — Plendrio, instancia maxima do dérgao integrado
pelos conselheiros;

Il - Mesa Diretora, composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretario eleitos entre os conselhei-
ros titulares, pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

Ill - ComissGes Permanentes criadas por delibe-
ragdo do Plenario, tendo como finalidade promover estudos
com vistas a compatibilizagdo de politicas e programas de inte-
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resse da assisténcia social, cuja execugdo envolva areas né@o
compreendidas no ambito da Assisténcia Social;

IV — Secretaria Executiva, eleita pelo voto da
maioria absoluta dos membros do conselho, em sessdo plena-
ria convocada exclusivamente para esse fim, que exercera suas
fungdes em tempo integral e percebera a remuneragdo do car-
go em comissdo de simbologia DAS-03.

§ 1° - O Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nas deliberagdes do Plenario tera, além do
voto comum, a prerrogativa do voto de qualidade, nos casos de
empate, podendo, ainda, decidir ad referendum do Plenario, em
casos de urgéncia ou de absoluta necessidade, devidamente
justificados.

§ 2° - O presidente e o vice-presidente do CMAS,
em suas auséncias ou impedimentos, serdo substituidos pelo
conselheiro mais antigo ou pelo mais idoso, se houver mais de
01 (um) com o mesmo tempo de mandato.

Art. 9° - A organizagdo e funcionamento do Con-
selho Municipal de Assisténcia Social serdo definidos em seu
Regimento Interno, observadas as disposigoes da Lei n® 8.404,
de 24 de dezembro de 1999 e deste Decreto.

Art. 10 — A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Social dara suporte administrativo e financeiro para o
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 11 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social
— FMAS, vinculado & Secretaria Municipal de Desenvoivimento
Social, tem por objetivo proporcionar recursos e meios para o
financiamento das agdes na area de Assisténcia Social do Mu-
nicipio.

Art. 12 — Constituirdo receitas do Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes das transferéncias dos
Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — recursos consignados na Lei Orgamentaria
Anual do Municipio e os adicionais que a referida Lei estabele-
cer no transcorrer de cada exercicio;

Ill — doagdes, auxilios, contribuigdes, subvengdes
e transferéncias de entidades nacionais e internacionais, orga-
nizagdes governamentais e ndo governamentais;

IV — resultado de aplicagdes financeiras dos
recursos do Fundo realizados na forma da Lei;

V — parcelas da arrecadagdo de outras receitas
oriundos dos financiamentos das atividades econémicas e de
prestagdes de servigos, bem como, de outras transferéncias
que, por forga da Lei e de convénios o Fundo Municipal de
Assisténcia Social devera receber;

VI — doagdes em’ espécies feitas diretamente ao
Fundo;

VIl — saldo de exercicios anteriores;

VIII - outras receitas que venham ser legalmente
instituidas.

Art. 13 — O Fundo Municipal de Assisténcia Social

gozara de autonomia administrativa, financeira, patrimonial e
contabil, na gestdo dos seus objetivos como preconizam os
artigos 71 e 73 da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964.
_ § 1° - A dotagdo orgamentéria prevista para a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, res-
ponsavel pela Politica de Assisténcia Social do Municipio, sera
automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal
de Assisténcia Social, tdo logo sejam realizadas as receitas
correspondentes.

§ 2° - Os recursos que compdem o Fundo serdo
depositados, exclusivamente, em banco da rede oficial, em
conta especifica do Fundo Municipal de Assisténcia Social
(FMAS).

Art. 14 — Cabe a Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Social, como 6rgdo responsavel pela politica de
assisténcia social do municipio, gerir o Fundo Municipal de
Assisténcia Social, sob orientagdo, aprovagdo e controle do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 15 — Os recursos do FMAS serdo destinados
ao: .
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| — financiamento total ou parcial de programas,
projetos e servigos de assisténcia social, desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS, ou
por 6rgaos conveniados; a

Il — pagamento da prestagdo de servigos por
entidades conveniadas e em projetos especificos de assisténcia
social;

IIl — aquisicdo de material permanente, de con-
sumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento d=
programas;

IV — construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicéo
ou locagbes de imdveis para prestagdo de servigos de assis-
téncia social;

V - desenvolvimento e aperfeigopamento dos
instrumentos de gestdo, planejamento, administragao e controle
das agdes de assisténcia social;

VI — pagamento dos auxilios natalidade e funeral,
mediante critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, nos tefmos do art. 15, inciso |, da Lei Fede-
ral n°® 8.742, 07 de dezembro de 1993, Lei Organica de Assis-
téncia Social (LOAS); 2

VIl — desenvolvimento de programas de capacita-
¢do e aperfeigoamento de recursos humanos na area de as-
sisténcia social;

VIll - atendimento de despesas diversas, de
carater urgente e inadiavel necessarias a execugao das agoes
e servigos na area de assisténcia social, nos termos desta Lei.

Art. 16 — Compete a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, através do seu titular, na qualidade de
gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS, com
aprovagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS: :

| — ordenar toda e qualquer despesa relativa a
execugdo dos programas e projetos de assisténcia Social que
deve correr a conta de seus recursos;

Il - firmar acordos, convénios, contratos e ajustes
de qualquer natureza, referentes aos recursos a serem admi-
nistrados pelo Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
fiscalizando a aplicagdo dos mesmos;

lll — executar o orgamento anual acompanhando
seu desenvolvimento e a programagdo dos repasses financei-
ros em consonancia com os critérios previstos no inciso | deste
artigo;

IV — promover registro contabil de receita e des-
pesa, elaboragdo de balangos, prestagdes de contas e de-
monstrativos de execugdo orgamentaria e financeira, prestagédo
de contas de acordos, convénios, contratos e ajustes de qual-
quer natureza, segundo a legislagdo em vigor, controle das
contas bancarias e repasse de recursos para entidades e orga-
nizagées de assisténcia social;

V - disponibilizar relatérios gerenciais e de con-
trole intemo que subsidiardo o planejamento, a programagao, o
controle e a avaliagdo do desempenho;

VI — elaborar proposta orgamentaria anual sub-
metendo-o a apreciagdo do Chefe do Poder Executivo Munici-
pal; .
VIl — aprovar e submeter a apreciagdo dos Or-
gaos fiscalizadores suas prestagdes de contas na forma da Lei; .

VIl - propor diretrizes e normas complementares
para a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social —
FMAS;

IX — resolver questdes de ordem administrativa e
financeira interna, desempenhando outras atividades compati-
veis com a fungéo.

Art. 17 — O controle orgamentario do Fundo Mu-
nicipal de Assisténcia Social — FMAS, sera efetuado pelos or-
gados competentes do Poder Executivo Municipal, e pelo Tribu-
nal de Contas do Municipio, no que se refere a apreciagéo dos
balancetes mensais e a prestagao de contas anual.

Art. 18 — Os casos omissos neste Regulamento
serdo resolvidos pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 19 — Este Decreto entrard em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario,
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respeitando o que estabelece a Lei Federal n® 4.320, de 17 de
margo . de 1964.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 27 de margo de 2000.

Juraci Vieira de Magalhaes
PREFEITO DE FORTALEZA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

I

ERRATA -~ No Ato n° 1977/97, de 10.04.97, que
riomeou a servidora NERYLIA MARIA RABELO CONDE, para
exercer 0 cargo em comissdo de Encarregado de Atividades
Técnicas, simbolo DNI-1, lotada na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, ONDE SE LE: a contar de 01.04.97,
LEIA-SE: a contar de 01.05.97. GABINETE DA SECRETARIA
DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 27 de margo de
2000. Maria do Carmo Magalhaes — SECRETARIA DE AD-
MINISTRAGAO.
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ERRATA - No Ato n° 5583/99, de 13.12.99, que
concedeu a Gratificagdo de Plantdo de 60% para a servidora
TEREZA LILIAN F. ESMERALDO, matricula n° 22794.1, ONDE
SE LE: lotada na Secretaria Executiva Regional IV, LEIA-SE:
lotada na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, ora
a disposigdo da Secretaria Executiva Regional IV — Hospital
Distrital Maria José Barroso de Oliveira. GABINETE DA SE-
CRETARIA DE ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO, em 27 de
margo de 2000. Maria do Carmo Magalhaes - SECRETARIA
DE ADMINISTRAGCAOQ.
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_ ERRATA ~ No Ato n° 0897/2000, de 18.02.2000,
que concedeu suplementacdo de carga horéria ao servidor
MANOEL AFONSO M. DA CUNHA, Professor, lotado na Se-
cretaria Executiva Regional |, ONDE SE LE: carga horaria do
contrato 100 horas, LEIA-SE: carga horaria do' contrato 120
horas. GABINETE DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO DO
MUNICIPIO, em 27 de margo de 2000. *daria do Carmo Ma-
galhdes — SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO. ;

LS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO -

TITULO DE PENSAO N° 141/99 — O SUPERIN-
TENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI-
P10, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que
consta do Processo n® 4128/99. RESOLVE conceder a partir de
01.10.99, com fundamento no art. 40, § '7° da Constituicao
Federal, combinado com o art. 3°, da Emenda Constitucional n°
20, combinado com o art. 105, da Lei n°® Orgénica do Municipio
de Fortaleza, e ainda com o art. 152, incisos | e ll, letras “a@”
“a”, da Lei n° 6794, de 27.12.90 (Estatuto dos Servidores do
MUHICIplO de Fortaleza) (que revogou parciaimente o Decreto n°

3574/90, de 07.12.70), a Sra. FRANCISCA LUIZA PINHEIRO
SILVA, vilva do ex-segurado FRANCISCO HILMAR DA SILVA, -

enquanto ndo convolar novas nipcias a pensdo mensal de R$
98,60 (noventa e oito reais e sessenta centavos) e a menor
FRANCISCA ISMENIA DA SILVA, enquanto nédo atingir a idade

regulamentar a pensdo mensal de R$ 98,60 (noventa e oito :

reais e sessenta centavos), totalizando a pensdo em R$ 197,20
(cento e noventa e sete reais e vinte centavos). GABINETE DA

SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO °

MUNICIPIO, em 23 de novembro de 1999. Francisco Gomes
da Silva Camara — SUPERINTENDENTE. VISTO: Dr. Juraci
Vieira de Magalhaes — PREFEITO DE FORTALEZA.
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TITULO DE PENSAO N° 142/99 — O SUPERIN-

TENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI-
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P10, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que
consta do Processo n° 3648/99. RESOLVE conceder a partir de
01.04.98, com fundamento no art. 40 § 5° da Constituigdo Fe-
deral, combinado com o art. 105, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, com os arts. 150 a 163, da Lei n° 6794, de
27.12.90 — Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza,
com base no art. 152, inciso I, letra “a”, da Lei 6794/90, aos
menores FABIOLA VIANA GON(;ALVES FABIO VIANA GON-
GALVES e FABIA VIANA GONCALVES, dependentes da ex-
segurada MARIA VIANA DE SOUZA, representados por seu
tutor ANTONIO FLAVIO VIANA GONCALVES, enquanto ndo
atingirem a idade regulamentar, a pensdo mensal de R$ 43,99
(quarenta e trés reais e noventa e nove centavos) cada, que,
em virtude da existéncia de mais 02 dependentes (filhos), foi
feito o rateio, e cada menor passou a perceber a importancia de
R$ 26,39 (vinte e seis reais e trinta e nove centavos) em
abril/98. Em maio/98, em decorréncia do Decreto 10.299, de
18.05.98, foi elevada para R$ 28,50 (vinte e oito reais e cin-
quenta centavos) cada, totalizando a pensdao em R$ 85,50
(oitenta e cinco reais e cinquenta centavos).-GABINETE DA
SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO, em 13 de outubro de 1999. Francisco Gomes da
Silva Camara - SUPERINTENDENTE. VISTO: Dr. Juraci
Vieira de Magalh&es — PREFEITO DE FORTALEZA. |
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TiTULO DE PENSAO N° 148/99 — O SUPERIN-
TENDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICI-
PIO, no uso de suas atribuigées legais e tendo em vista o que
consta do Processo n® 4204/99. RESOLVE conceder, a partir
de 01.10.99, com fundamento no art. 40, § 7°, da Constituigao
Federal, combinado com o art. 3°, da Emenda Constitucional n°
20, combinado com o art. 105, da Lei Crganica do Municipio de
Fortaleza, e ainda com o art. 152 incisos | e ll, letras “a”, da Lei
n° 6794/90, de 27.12.50 (Estatute dos Servudores do Municipio
de Fortaleza) (que revogou parcialmente o Decreto 3574, de
07.12.70), a Sra. MARIA VITAL DA SILVA MOTA, vitiva do ex-
segurado JOSE ROBERTO FERREIRA MOTA, enquanto ndo
convolar novas nupcias a pensdc mensal de R$ 216,43 (du-
zentos e dezesseis reais e quarenta e trés centavos) e ao me-
nor PAULO ROBERTO DA SILVA MOTA, enquanto ndo atingir
a idade regulamentar a pensao mensal de R$ 216,42 (duzentos
e dezesseis reais e quarenta e dois centavos) que, em virtude
do aumento do salario minimo, foram elevadas a penséo da
vitiva para R$ 217,63 (duzentos e dezessete reais e sessenta e
trés centavos) e a,do menor em R$ 217,62 (duzentos e dezes-
sete reais e sessenta e dois centavos), totalizando a pensdo em
R$ 435,25 (quatrocentos e frinta e cinco reais e vinte e cinco
centavos). GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTI-
TUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, em 10 de novembro
de 1999. Francisco Gomes da Silva Camara — SUPERIN-
TENDENTE. VISTO: Dr. Juraci Vieira de Magalhdes — PRE-
FEITO DE FORTALEZA.
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TITULO DE PENSAO N° 153/99 — O SUPERIN-
TENDENTE DO INSTITUTO DE PRVIDENCIA DO MUNICIPIO,
no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta
do Processo n° 4512/99. RESOLVE conceder a partir de
01.11.99, com fundamento no art. 40, § 7° da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 3°, da Emenda Constitucional n°
20, combinado com o art. 105, da Lei Organica do Municipio de
Fortaleza e ainda com o. art. 152, inciso |, letra “a” da Lei n°
6794, de 27.12.90 (Estatuto dos Servidores do Municipio de
Fortaleza) (que revogou parcialmente o Decreto n° 3574, de
07.12.70) a Sra. ROSENY RODRIGUES DOS SANTOS, vitva
do ex-segurado FRANCISCO RODRIGUES DOS SANTOS,
enquanto nao convolar novas nipcias a pensdo mensal de R$
733,98 (setecentos e trinta e trés reais e noventa e oito centa-
vos). GABINETE DA SUPERINTENDENCIA DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, em 17 de novembro de
1999. Francisco Gomes da Silva Cadmara — SUPERINTEN-
DENTE. VISTO: Dr. Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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