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MISSÃOMISSÃO

ØNA PREVIDÊNCIA – garantir uma rendaNA PREVIDÊNCIA – garantir uma renda
mensal aos servidores municipais e seusmensal aos servidores municipais e seus
pensionistas.pensionistas.

ØNO PROGRAMA DE SAÚDE – serviçosNO PROGRAMA DE SAÚDE – serviços
de qualidade destinados à atenção ade qualidade destinados à atenção a
saúde dos servidores e dependentessaúde dos servidores e dependentes
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SEGMENTOS ADMINISTRATIVOSSEGMENTOS ADMINISTRATIVOS

1. PREVIDÊNCIAPREVIDÊNCIA
2. SAÚDESAÚDE
3. PERÍCIA MÉDICAPERÍCIA MÉDICA
4. ÁREA ADMINISTRATIVAÁREA ADMINISTRATIVA
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PREVIDÊNCIA      (Previfor)PREVIDÊNCIA      (Previfor)
Orçamento em 2012...........R$ 355 milhõesOrçamento em 2012...........R$ 355 milhões

Orçamento em 2013...........R$ 400 milhõesOrçamento em 2013...........R$ 400 milhões

Disponível da Taxa de AdministraçãoDisponível da Taxa de Administração
                                em 30/11/12........R$ 10.129.314,48                                em 30/11/12........R$ 10.129.314,48

Reservas matemática destinadas ao pagamento deReservas matemática destinadas ao pagamento de
aposentadorias e pensões futuras =aposentadorias e pensões futuras =

                                em 30/11/12.......R$715.155.206,10                                em 30/11/12.......R$715.155.206,10
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Orçamento para aposentadorias e pensões:Orçamento para aposentadorias e pensões:
para 2012  =  R$ 322.243.000,00para 2012  =  R$ 322.243.000,00

Execução orçamentária até nov/2012:Execução orçamentária até nov/2012:
   R$ 262.502.501,58   R$ 262.502.501,58

Benefícios expirados?Benefícios expirados?
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PREVIFORPREVIFOR
Situação atual entre RECEITAS e DESPESAS:Situação atual entre RECEITAS e DESPESAS:
              (COMPORTAMENTO MENSAL)              (COMPORTAMENTO MENSAL)

Em nov/2012 – Receitas:     R$ 26.088.462,15*Em nov/2012 – Receitas:     R$ 26.088.462,15*

Em nov/2012 – Despesas:   R$ 23.767.559,12*Em nov/2012 – Despesas:   R$ 23.767.559,12*

Superávit mensal.............:   R$   2.320.903,03Superávit mensal.............:   R$   2.320.903,03
* oscilações* oscilações
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PROGRAMA DE SAÚDEPROGRAMA DE SAÚDE

Orçamento em 2012...........R$ 85.108.562,00Orçamento em 2012...........R$ 85.108.562,00

Orçamento em 2013...........R$ 80.000.000,00Orçamento em 2013...........R$ 80.000.000,00

Disponível  em 04/12/12.....R$ 17.398.024,89Disponível  em 04/12/12.....R$ 17.398.024,89

Média mensal da execução orçamentária mensalMédia mensal da execução orçamentária mensal
Posição em 04/12/12..........R$  6.861.140,59Posição em 04/12/12..........R$  6.861.140,59
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PERÍCIA MÉDICAPERÍCIA MÉDICA

        Tradicionalmente chamada de JUNTA MÉDICA        Tradicionalmente chamada de JUNTA MÉDICA
atende todos os servidores da PMF incluindo examesatende todos os servidores da PMF incluindo exames
admissionais e afastamentos do trabalho, readaptação,admissionais e afastamentos do trabalho, readaptação,
etc. a Comissão de Insalubridade também faz parte daetc. a Comissão de Insalubridade também faz parte da
JUNTA.JUNTA.

         O ônus desse serviço é do Programa de Saúde do         O ônus desse serviço é do Programa de Saúde do
IPM.IPM.

          Entende-se que esse trabalho deveria estar          Entende-se que esse trabalho deveria estar
vinculado à Secretaria de Administração.vinculado à Secretaria de Administração.
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ÁREA  ADMINISTRATIVAÁREA  ADMINISTRATIVA

- ORÇAMENTO – comporta recursos das áreas do IPM-ORÇAMENTO – comporta recursos das áreas do IPM-
SAUDE e IPM-PREVIFOR.SAUDE e IPM-PREVIFOR.

- Não existe obrigações em atraso.Não existe obrigações em atraso.

- Existe disponibilidade financeira para cumprimento deExiste disponibilidade financeira para cumprimento de
todos as obrigações assumidas e a assumir em 2012todos as obrigações assumidas e a assumir em 2012

- Despesas das atividades-meio e atividades-fim (SAÚDEDespesas das atividades-meio e atividades-fim (SAÚDE
e PREVIDÊNCIA) controladas cfe. Recomendação doe PREVIDÊNCIA) controladas cfe. Recomendação do
MPS  para os RPPS.MPS  para os RPPS.
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ÁREA ADMINISTRATIVAÁREA ADMINISTRATIVA

Existe adequação de pessoal em todas as áreasExiste adequação de pessoal em todas as áreas
do Instituto.do Instituto.

Espaço insuficiente para atuais atividades emEspaço insuficiente para atuais atividades em
funcionamento.funcionamento.

Licitação para construção de prédio para sedeLicitação para construção de prédio para sede
própria em processo de licitaçãoprópria em processo de licitação

Limitações de ordem legal, administrativa eLimitações de ordem legal, administrativa e
operacional para atingir objetivos próprios daoperacional para atingir objetivos próprios da
missãomissão
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