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LEI COMPLEMENTAR N2 0054 DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Cria a Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR) e da outras providéncias

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO 1? - DA SECRETARIA DE CULTURA DE FORTALEZA (SECULTFOR)

Art. 1¢ - Fica criada a Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR), 6rgao vinculado ao
Gabinete do Prefeito e integrado ao Sistema Municipal de Cultura, cujas finalidades sao
formular e coordenar as politicas publicas de Cultura no Municipio de Fortaleza, desenvolvendo
acoes que visem a protecdo da memoéria e do patrimonio histoérico, artistico e cultural; promogao
de programas que fomentem a formacéo, criacao, producao e circulacdo das expressoes
culturais e artisticas; o fortalecimento da economia da cultura; a requalificacdo dos espacos
publicos e o pleno exercicio da cidadania.

Art. 2° - A Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR) tem as seguintes atribuicoes:

| - definir politicas e diretrizes de cultura, em consonancia com a Politica Nacional de Cultura,
com a Lei Orgénica do Municipio, e com os Planos Nacional e Municipal de Cultura, e
estabelecer normas gerais para a efetivacdo das ac¢des culturais do Municipio;

Il - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formacéo, a estruturacao, o fomento, a defesa, a
protecao, a preservacao, a valorizagao e a difusdo das mais variadas expressoes culturais,
entendendo a cultura como afirmagéo da vida em suas mais diversas formas de expresséo,
artisticas ou néo artisticas, no ambito do Municipio;

lIl - coordenar e gerenciar, tecnicamente, as propostas e projetos a serem efetivados pela
Administracao Municipal na area da cultura;

IV - desenvolver e gerir, em parceria com outros érgaos gestores da area social do Municipio,
programas e acoes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a emancipacao social,
fomentando as identidades e as diferengas, afirmando e reconhecendo a diversidade cultural



existente;

V - coordenar agOes integradas, apoiar tecnicamente e orientar as a¢des de cultura executadas
pelas Secretarias Executivas Regionais;

VI - fomentar a manifestacdo e promover a divulgacéao da arte e da cultura local, defendendo a
diversidade cultural e a producao artistica, consagradas ou ndo, e mantendo a populacao
informada sobre locais, exibicdes, eventos e cursos promovidos pela Prefeitura Municipal de
Fortaleza e a disposicéo na area cultural;

VII - restaurar e preservar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e iméveis
pertencentes ao patrimonio histérico e cultural do Municipio, com sua protecao e valorizacao;

VIII - incentivar e difundir todas as formas de producéo artistica e literaria, através da promocéao
de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para afirmar o cidadao-
individuo enquanto agente cultural e guardido da memoaria coletiva;

IX - garantir a defesa do uso dos bens publicos culturais em fungéo do interesse social, bem
como garantir o acesso as politicas culturais e de acessibilidade aos equipamentos e bens
publicos;

X - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens de natureza
imaterial, moveis e mdveis, publicos e particulares, existentes no Municipio de Fortaleza, de
acordo com as condi¢cdes estabelecidas na Lei no 9.060, de 05 de dezembro de 2005, bem
como manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XI - resgatar espacos publicos da cidade, desenvolvendo programacgao voltada para cultura;

XII - manter em boas condi¢des de uso 0s equipamentos relacionados a cultura sob a gestao da
cidade, garantindo sua manutencéo, atualizagao tecnolégica e gerenciamento;

XIII - firmar contratos, convénios, termos de cooperagao e de parceria com organismos
publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e internacionais, em areas
pertinentes ao seu ambito de atuacao;

XIV - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

XV - coordenar e elaborar o Plano Municipal de Cultura de duragéo plurianual, em consonancia
com o 6rgao municipal responsavel pelo planejamento orcamentario da Prefeitura Municipal,
com a participacdo da comunidade e das Secretarias Executivas Regionais (SER), de
conformidade com as diretrizes estabeleci- das pelo Conselho Municipal de Cultura, e em
consonancia com o Plano Nacional de Cultura, bem como dos programas e projetos de cultura
no ambito municipal;

XVI - instituir foruns permanentes com agentes culturais e instituicbes publicas e privadas de
forma a garantir o fazer coletivo na criacdo e desenvolvimento das politicas publicas na area da
cultura, promovendo a transparéncia administrativa;

XVII - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla
participacao popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das politicas
publicas;



XVIII - estruturar e realizar cursos de formacgao e qualificagdo da populacdo em geral, nas areas
de criagao, produgao, gestao e mercado cultural, primando pela democratizagdo dos saberes e
fazeres na cidade;

XIX - gerir de forma autbnoma e democratica os recursos destinados a cultura, os recursos do
Fundo Municipal de Cultura (FMC) - estes sob orientagao e controle do Conselho Municipal de
Cultura - tendo como referéncia as politicas publicas de cultura do Municipio e o Plano
Municipal de Cultura;

XX - promover o acompanhamento administrativo necessario a observancia da Lei
Complementar Federal no 101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre a responsabilidade na
gestao fiscal;

XXI - promover, em parceria com a Secretaria Municipal de Educacao (SME), a oferta de
programas de agdes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXII - desempenhar outras atividades correlatas.

Art. 32 - A estrutura organizacional da Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR) sera
composta da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Cultura;

Il - Secretario Municipal Executivo de Cultura;

Il - Assessoria Técnica;

IV - Assessoria Administrativa;

V - Coordenacéao de Linguagens Culturais;

VI - Coordenacao de Politica e Agcao Cultural;

VIl - Coordenacéo de Patriménio Histérico-Cultural;
VIII - Coordenacao Administrativa e Financeira.

§ 12 - O Secretario Municipal de Cultura € membro nato do Conselho de Orientagédo Politico-
Administrativa (COPAM) e do Conselho de Planejamento Estratégico (CPE).

§ 2° - Decreto Municipal detalhara a organizagdo administrativa da Secretaria de Cultura de
Fortaleza (SECULTFOR).

Art. 4° - S&0 6rgaos vinculados a Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR) como
integrantes do Sistema Municipal de Cultura, nos termos do art. 285 da Lei Organica do
Municipio de Fortaleza:

| - o Conselho Municipal de Politica Cultural, que sera criado por lei especifica, dentro do prazo
de 90 (noventa) dias, a contar da publicacdo desta Lei;

Il - o Conselho Municipal de Protecao do Patrimdnio Histérico-Cultural (COMPHIC), que sera
criado por lei especifica, e substituira o Conselho Municipal de Tombamento;



lll - o Fundo Municipal de Cultura, que sera criado por lei especifica, como instrumento
financeiro da Politica Municipal de Cultura, vinculado a Secretaria de Cultura de Fortaleza
(SECULTFOR);

Art. 4-A ? Os equipamentos publicos de cultura listados a seguir ficam sob a responsabilidade e
gestao da Secretaria Municipal de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR): (Incluido pela Lei
Complementar n® 174 de 2014)

| ? Vila das Artes;

Il ? Galeria Anténio Bandeira;

l1l ? Mercado dos Pinhdes;

IV ? Teatro Antonieta Noronha;

V ? Estoril;

VI ? Teatro S&o José;

VIl ? Quiosque da Praga dos Martires (Passeio Publico);
IX ? Biblioteca Municipal Dolor Barreira.

Paragrafo Unico: Podera a Secretaria Municipal de Cultura de Fortaleza autorizar o uso
eventual dos equipamentos a titulo precario, por meio termo de autoriza¢ao de uso, nos termos
do art. 109, § 3°, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza.

Art. 52 - Os cargos comissionados referentes a estrutura organizacional da Secretaria de Cultura
de Fortaleza (SECULTFOR) sao os indicados no Anexo Unico, parte integrante desta Lei, com
a denominagéo e quantificacao ali previstas.

CAPITULO Il DISPOSICOES FINAIS

Art. 6° - As competéncias atribuidas a FUNCET pela Lei no 9.060, de 05 de dezembro de 2005,
quanto ao instituto do tombamento e quanto a politica cultural, ficam atribui- das a Secretaria de
Cultura de Fortaleza (SECULTFOR).

Art. 72 - O art. 20 da Lei no 8.952, de 02 de setembro de 2005, que institui o Dia Municipal da
Paz, passa a vigorar com a seguinte redacdo: ?Art. 20 - O Poder Executivo Municipal, através
da Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR), da Secreta- ria Municipal de Assisténcia
Social (SEMAS) e da Guarda Municipal, juntamente com outras instituicdes nao



governamentais, programara, oficialmente, no oitavo dia que antecede o Dia Municipal da Paz,
um ciclo de conferéncias e palestras, bem como atividades culturais sobre a paz, encerrando-o
no Dia Municipal da Paz.?

Art. 8% - O art. 32 da Lei no 8.783, de 23 de outubro de 2003, que institui o Dia Municipal da
Juventude, passa a vigorar com a seguinte redacdo: ?Art. 30 - Sera de responsabilidade da
Coordenadoria de Juventude, da Secreta- ria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS), da
Secretaria de Educacao (SME), da Secretaria de Esporte e Lazer (SECEL) e da Secretaria de
Cultura de Fortaleza (SECULTFOR), a efetivacao do evento referido no art. 20 desta Lei.?

Art. 92 - O paragrafo Unico do art. 20 da Lei no 8.778, de 14 de outubro de 2003, que autoriza a
implantacao do Aterro da Praia de Iracema, passa a vigorar com a seguinte redagao: ?Art. 20 -
Paragrafo Unico - O Gabinete do Prefeito definira a prioridade no uso do Aterro da Praia de
Iracema?.

Art. 10 ? Das atribuigcdes da Fundacao de Cultura, Esporte e Turismo de Fortaleza (FUNCET),
relacionadas a cultura, e ndo mencionadas nos artigos anteriores, passam a ser de competéncia
da Secretaria de Cultura de Fortaleza (SECULTFOR).

Art. 11 - Os cargos publicos efetivos integrantes da Fundacao de Cultura, Esporte e Turismo de
Fortaleza (FUNCET) passardao a compor o quadro da Secretaria de Cultura de Fortaleza
(SECULTFOR).

Art. 12 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais ao orgamento anual,
suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotacdo orcamentaria na data da
publicacado desta Lei Complementar, com recursos do Tesouro e de outras fontes, em funcéo da
criagcdo da SECULTFOR.

Paragrafo Unico - Os recursos necessarios & abertura dos créditos adicionais de que trata o
caput serdo obtidos na forma prevista no art. 43, §10, da Lei no 4.320, de 17 de margo de 1964.

Art. 13 - As despesas com a presente Lei correrdo por conta das dotagées orgcamentarias
proprias.

Art. 14 - A presente Lei sera regulamentada através de decreto dentro do prazo de até 90
(noventa) dias, a contar da data de sua publicagao.

Art. 15 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicoes em contrario e, especialmente, o Decreto no 11.818, de 23 de maio de 2005.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA em 28 de dezembro de 2007.
Luizianne de Oliveira Lins
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA
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