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ANO LXVII FORTALEZA, 25 DE AGOSTO DE 2021 N°17.128

PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 15.088, DE 19 DE AGOSTO DE 2021

APROVA O REGULAMENTO DA AUTARQUIA
MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA (AMC).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Organica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n® 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispbe a Lei Complementar n° 189, de 19 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigdes aos érgéos e entidades da PMF;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo | deste Decreto, o Regulamento da Autarquia Municipal de Transito e
Cidadania (AMC).

Art. 2° - O organograma representativo da estrutura organizacional da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania
(AMC) é o constante no Anexo Il deste Decreto.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 19 de agosto de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

) Marcelo Jorge Borges Pinheiro
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

Juliana Carla Coelho Cavalcante .
SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA

ANEXO |
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.088,19 DE AGOSTO DE 2021
REGULAMENTO DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA (AMC)

TiITULO |
DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA (AMC)

CAPITULO |
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC), criada pela Lei n° 8.419 de 31 de margo de 2000 e
modificada pela Lei n° 8.692 de 31 de dezembro de 2002, com competéncias gerais redefinidas nos termos do Art. 57 da Lei
Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores, reestruturada pela Lei Complementar n° 189, de 19
de dezembro de 2014, constitui 6rgdo da Administragéo Indireta Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e
a legislagdo pertinente em vigor.
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CAPITULO Il

DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) tem como finalidade promover e executar atividades de
policia de transito, inerentes ao ordenamento do trafego, sinalizagao e fiscalizagdo do transito, em consonancia com as atribuigoes
conferidas pelo Cédigo de Transito Brasileiro (CTB), competindo-lhe:

| - organizar, controlar, fiscalizar e gerenciar o sistema de transito de veiculos no ambito do Municipio de Fortaleza.

Il - gerenciar, implantar e manter a sinalizagdo nas vias publicas, no @&mbito do Municipio de Fortaleza;

Il - executar a fiscalizagdo de transito nas vias urbanas, lavrando autos de infragéo relativos a circulagao, estacionamento e parada, e
outros casos previstos na legislacdo de transito, aplicando as medidas administrativas cabiveis, no exercicio regular do poder de
policia de transito;

IV - coordenar e executar as acdes sistematicas de seguranca viaria no ambito do Municipio de Fortaleza;

V - coordenar e dirigir os setores de engenharia, controle de estatistica, educacgéo e operagéo de transito no Municipio de Fortaleza;
VI - analisar as plantas de construgdes que, pela sua natureza, sejam polo gerador de viagem, assim considerados os shoppings,
supermercado, escolas, igrejas e outras, para que obtenham o licenciamento junto ao érgdo competente, nos termos previstos do
art. 95 do Cadigo de Transito Brasileiro;

VII - implantar, manter e operar diretamente ou mediante outorga o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

VIII - executar, diretamente ou mediante delegacao, a atividade de inspe¢ao veicular;

IX - desenvolver, diretamente ou mediante delegacéo, atividades de planejamento, elaboracdo de projetos e consultorias nas areas de
sua atuagado, em especial, do transito, abrangendo sinalizagdo de vias, engenharia de trafego, educagéao de transito, controle e analise
estatistica;

X - firmar convénios com 6rgaos e entidades publicas ou privadas, nas esferas municipal, estadual e federal, visando a prestagéo de
seus servicos, mediante autorizacdo do Chefe do Poder Executivo;

XI - promover a cobranga de sua Divida Ativa;

XII - realizar por meio de campanhas, a¢des educacionais dirigidas a populacao em geral;

Xl - desempenhar outras atividades previstas na Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997, bem como as atividades necessarias ao
cumprimento de suas finalidades e outras que lhe forem delegadas.

Art. 3° - S&o valores da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC):

| - compromisso com o cidadao;

Il - ética e transparéncia nas agoes;

Il - respeito a diversidade, efetividade e inovagéo;
IV - competéncia profissional;

V - reconhecimento e valorizagao do servidor;

VI - qualidade no atendimento prestado a populagéo.
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TiTULO Nl
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica e setorial da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) € a seguinte:

| - DIREGAO SUPERIOR
1. Superintendéncia (SUPER)
2. Superintendéncia Adjunta (SUPERADJ)
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Procuradoria Juridica (PROJUR)
4. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
5. Assessoria Técnica (ASTEC) ]
Ill - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Diretoria de Transito (DITRAN)
6.1. Geréncia de Engenharia (GEENG)
6.2. Geréncia de Controle de Trafego (CTAFOR)
6.3. Geréncia de Operagao e Fiscalizagao de Transito (GEOFI)
. 6.4. Geréncia de Educagé&o para o Transito (GEDUC)
IV - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
7. Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI)
7.1. Geréncia de Gestao Financeira (GEFIN)
7.1.1. Nucleo de Contabilidade (NUCON)
7.1.2. Nucleo de Tesouraria (NUTES)
7.2. Geréncia de Gestao Administrativa (GERAD)
7.2.1. Nucleo de Controle de Material e Patrimdnio (NUPAT)
7.2.2. Nucleo de Gestao de Pessoas (NUGEPE)
7.2.3. Nucleo de Atividades Auxiliares (NUATI)

TITULO NI
DA DIREGAO SUPERIOR

CAPITULO| .
DO SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO E CIDADANIA

Art. 5° - Constituem atribuigdes basicas do Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (SUPER):

| - promover a administragéo geral da AMC, em estreita observancia as disposigdes normativas da Administragéo Publica Municipal;

Il - exercer a representagdo politica e institucional da AMC, promovendo contatos e relagdes com autoridades e organizagbes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o Prefeito e colaborar com os demais gestores do Municipio em assuntos de competéncia da AMC;

IV - participar das reunides com outros Orgéos/Colegiados Superiores, quando convocado;

V - dar posse aos servidores e instaurar o processo disciplinar no ambito da AMC;

VI - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da AMC ouvindo a autoridade cuja decisdo ensejou o
recurso, respeitados os limites legais;

VII - realizar o ordenamento das despesas da Autarquia, emitindo empenhos, liquidagbes e autorizando os pagamentos, em estreita
observancia as disposi¢des normativas vigentes;

VIII - autorizar a instalagdo de processos de licitagao e ratificar a sua dispensa ou declaragédo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislag&o pertinente;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela AMC, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da AMC, n&o limitada ou restrita por atos normativos
superiores e sobre a aplicagdo de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Autarquia, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das agdes e servigos concernentes a competéncia institucional da AMC;

XI - referendar atos, contratos ou convénios em que a AMC seja parte, ou firma-los no limite de suas competéncias legais;

XII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

Xl - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os diferentes escaldes hierarquicos da AMC.

XIV - desempenhar outras atribuigdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito Municipal, nos limites de sua competéncia constitucional
e legal.

CAPITULOII
DO SUPERINTENDENTE ADJUNTO

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Superintendente Adjunto da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania
(SUPERADJ):

| - auxiliar o Superintendente a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades da AMC, conforme delegagédo do
Superintendente Municipal;

Il - auxiliar o Superintendente nas atividades de articulagéo interinstitucional e com a sociedade civil nos assuntos relativos a AMC;

[l - substituir o Superintendente Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, independentemente de designacéo
especifica e de retribuigao adicional, salvo se por prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragéo do Superintendente os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no ambito da Autarquia, em assuntos que envolvam articulagdo
intersetorial;

VI - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigbes face a determinagdo do Superintendente.
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. TiITULO IV .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. _ CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secgao |
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° - Compete a Procuradoria Juridica (PROJUR):

| - representar judicialmente e extrajudicialmente a AMC;

Il - prestar assessoria e consultoria juridica ao Superintendente, ao Superintendente-Adjunto e as unidades administrativas da AMC;

[l - assistir ao Superintendente no controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem por ele praticados ou ja efetivados;
IV - fixar, para as unidades da AMC, a interpretacdo do ordenamento juridico, quando ndo houver orientagdo normativa da
Procuradoria Geral do Municipio;

V - examinar e emitir parecer sobre temas juridicos no dmbito da AMC, tais como: edital de licitagdo, contratos ou instrumentos
congéneres, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagcao, resolugbes, portarias, consultas publicas, dentre outros temas;

VI - auxiliar na elaboragéo e edi¢cdo de atos normativos e interpretativos, em articulagdo com as unidades administrativas da AMC;

VII - auxiliar e orientar as unidades administrativas da AMC nas informagdes e cumprimento de procedimentos e decisbes judiciais ou
administrativas;

VIII - acompanhar as publicagdes do Poder Judiciario em que a AMC seja parte;

IX - elaborar e examinar projetos de lei, minutas de decretos e atos inerentes aos servigos da AMC;

X - garantir a uniformizagao das atividades juridicas no ambito da AMC;

XI - articular-se com a Procuradoria Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e execugéo dos atos normativos;

Xll - elaborar o relatério anual de atividades da Procuradoria Juridica;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Secaolll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 8° - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - assessorar a Superintendéncia no planejamento de agdes, na organizagao e na coordenagao das atividades da AMC;

Il - promover a producao de dados de modo a subsidiar o planejamento;

[ll - acompanhar as demandas relacionadas a assuntos da area de atuagao da AMC;

IV - coordenar e consolidar a elaboragdo de programas, de projetos, do planejamento estratégico da AMC, para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei Orcamentaria Anual (LOA), a Mensagem Governamental e os demais instrumentos, de planejamento
governamental em consonancia com as diretrizes estabelecidas;

V - exercer o monitoramento dos resultados dos programas da AMC e dos indicadores da matriz de Gestao Por Resultados;

VI - acompanhar a execugado orgamentaria da AMC, em apoio a Diretoria Administrativo-Financeira e demais diretorias;

VIl - acompanhar a execugao dos projetos das unidades orgénicas, visando o desempenho conjunto e integrado das metas estabele-
cidas;

VIII - consolidar as informagdes encaminhadas pelos setores da AMC;

IX - acompanhar as atividades de gestdo de transito, em apoio a Diretoria de Transito, promovendo a articulagdo entre as diversas
geréncias;

X - coordenar o planejamento tatico e operacional em consonancia com o planejamento estratégico;

Xl - promover, periodicamente, em apoio aos demais setores da AMC, o redesenho de processos, visando assegurar a melhoria
continua dos servigos da autarquia;

Xl - coordenar a definicdo dos indicadores de desempenho junto as Diretorias/Geréncias da AMC, bem como monitorar e
acompanhar sua aplicagao e resultados;

XIll - assessorar o Superintendente nas audiéncias, reunides, eventos, seminarios e outros;

XIV - realizar o estudo e planejamento de projetos especiais estratégicos relativos a organizagdo, desenvolvimento institucional e
qualificagao;

XV - representar a AMC junto as reunides do secretariado, conselhos, érgaos colegiados e comissdes, quando designado;

XVI - articular e apoiar a realizagao de agdes, eventos e projetos promovidos pela AMC;

XVII - elaborar material técnico e comunicacdes oficiais;

XVIII - acompanhar a produgéo de conteddo para canais institucionais e comunicagao interna voltados para os servidores da AMC;
XIX - participar, elaborar e executar o planejamento de comunicagao interna e externa da AMC;

XX - interagir com os demais 6rgaos e secretarias, identificando oportunidades de compartilhamento de recursos, visando otimizar os
resultados da Autarquia;

XXI - atuar, em conjunto com a area de operagdo da AMC, no desenvolvimento de metodologias e ferramentas especificas para esta
atividade;

XXII - gerenciar o contetido do site da AMC quanto ao conteudo jornalistico e ao material de interesse publico;

XXIII - acompanhar e orientar os gestores da AMC em entrevistas a imprensa;

XXV - identificar as necessidades de comunicagdo da AMC e de cada publico de interesse, proporcionando a resposta adequada para
cada situagao de forma a colaborar para os seus objetivos estratégicos;

XXV - acompanhar as pautas governamentais e dos meios de comunicagao referentes as tematicas relacionadas a AMC, bem como
sinalizar eventuais oportunidades e ameacas;

XXVI - articular-se com a Coordenadoria de Comunicagéo do Gabinete do Prefeito, mantendo-a informada sobre assuntos pertinentes
a AMC;

XXVII - fornecer aos diversos setores da AMC consultoria em assuntos relacionados a comunicagéo institucional e corporativa, bem
como sobre estratégias e politicas de relagdes publicas e propaganda institucional;

XXVIII - coordenar as etapas de criagdo e confecgao de material institucional, como banners, folders, cartilhas e demais produtos;
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XXIX - elaborar conteudos direcionados a imprensa sobre as atividades e iniciativas da AMC;

XXX - manter contato permanente com os meios de comunicagéo, sugerindo pautas e fazendo esclarecimentos necessarios;

XXXI - acompanhar, promover e divulgar as atividades, projetos, agbes, servicos e os eventos realizados pela AMC, realizando a
cobertura dos mesmos e produzindo matérias jornalisticas;

XXXII - acompanhar, avaliar e arquivar as matérias relativas a AMC publicadas nos meios de comunicagdo, e envia-las a seus
gestores;

XXXIII - orientar o Superintendente e o Superintendente-Adjunto na elaboracdo de discursos e mensagens a serem veiculadas pela
AMC;

XXXIV - coordenar as atividades da area de Informatica, envolvendo a elaboragédo de projetos de implantagdo, racionalizagdo e
redesenho de processos, incluindo desenvolvimento e integracédo de sistemas, com utilizacdo da tecnologia;

XXXV - coordenar e operar a politica de seguranga dos recursos de Tecnologia da Informacédo da AMC;

XXXVI - manter, montar equipamentos e conservar os equipamentos de Tecnologia da informagéo;

XXXVII - coordenar contratos de manutengéo e prazos de garantia, na area de tecnologia de informacéo;

XXXVIII - participar do processo de analise e implementacéo de novos softwares e do processo de compra de softwares aplicativos;
XXXIX - coordenar os trabalhos de suas equipes, cuidando da avaliagdo e identificagdo de solugdes tecnoldgicas, planejamento de
projetos e entendimento das necessidades do negdcio e dos usuarios;

XL - elaborar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranga a niveis de dados, acessos, auditorias e a
continuidade dos servigos dos Sistemas de Informagao;

XLI - prestar suporte aos usuarios, envolvendo a montagem, reparos e configuragdes de equipamentos, utilizagdo do hardware e
software disponiveis e treinamento sobre os sistemas e programas;

XLIl - elaborar inventarios sobre os equipamentos e relatérios gerenciais de suas atividades para submeté-los periodicamente a
apreciagéo e analise superior;

XLIII - efetuar backups e validar procedimentos de seguranga dos dados armazenados.

Art. 9° - Compete, ainda, a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN) desenvolver as
competéncias de controle interno em especial:

| - realizar auditorias internas;

Il - monitorar os gastos realizados pela AMC, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

[l - monitorar a execugdo de normas, de padrées de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

IV - comunicar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) programagées de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de
auditorias de érgaos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

V - acompanhar a aplicagdo de tratamentos das recomendagbes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

VI - disseminar e acompanhar a execugéo da Politica de Gestéo de Riscos na AMC;

VII - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

VIl - acompanhar as avaliagdes de prestacdes de contas do gestor da AMC;

IX - responder as manifestagbes no Sistema Eletrénico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

X - reportar a CGM informagbes setoriais necessarias a atualizagao do Portal da transparéncia;

Xl - disseminar a Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XIl - coletar, tratar e analisar informagdes decorrentes das atribuigdes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM.

Secao lll
Da Assessoria Técnica

Art. 10 - Compete a Assessoria Técnica (ASTEC):

| - realizar estudos técnicos especificos solicitados pela Diregdo Superior da AMC;

Il - emitir pareceres em expedientes, processos e relatdrios encaminhados pelos Superintendentes, em articulagdo com as
Assessorias, Coordenadorias Programaticas e Instrumentais;

1l - redigir as comunicagdes oficiais, bem como preparar os despachos dos processos de interesse dos Superintendentes;

IV - assessorar os Superintendentes nas audiéncias, reunides, seminarios e outros eventos;

V - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse dos Superintendentes, junto aos demais Orgéos e Entidades;

VI - realizar as atividades referentes a abertura, tramitagéo, triagem e monitoramento de processos de interesse dos Superinten-
dentes;

VIl - executar as atividades de apoio administrativo aos Superintendentes;

VIII - desempenhar outras atribuigdes correlatas, conforme determinagéo da Diregao Superior.

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 11 - Compete, ainda, a Assessoria Técnica (ASTEC) coordenar o sistema de ouvidoria da Autarquia Municipal de
Transito e Cidadania - AMC exercendo as seguintes atribuigbes:

| - acolher, encaminhar, acompanhar e responder as manifestagdes de municipes e servidores internos relativas ao servigo da AMC;

Il - sugerir medidas necessarias a racionalizagao e eficiéncia dos servicos da AMC com base nos relatérios gerenciais;

lIl - comunicar aos setores envolvidos as demandas e retornos da Ouvidoria relacionados a assuntos da area de atuacdo da AMC;

IV - contribuir com a disseminagdo das formas de participagdo cidadd no acompanhamento e na fiscalizagdo da prestagdo dos
servicos da AMC;

V - manter o sigilo da fonte e a protegéo do solicitante, quando for o caso;

VI - colaborar com as agdes da CGM,;

VII - elaborar relatério gerencial de suas atividades, manifestagbes acolhidas, providéncias e encaminhamentos produzidos, bem
como eventuais pendéncias e submeté-lo periodicamente a apreciacéo e analise superior;

VIl - representar a Superintendéncia junto as reunides do Secretariado, Conselhos, 6rgdos colegiados e comissdes, quando
solicitado;
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IX - cadastrar e responder as manifestagdes dos cidaddos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

X - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagdes, com énfase nas
denuncias e reclamagoes;

XI - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria.

o CAPITULO II )
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secgao |
Da Diretoria de Transito

Art. 12 - Compete a Diretoria de Transito (DITRAN):

| - implementar os procedimentos e normas relativos as atividades de engenharia, fiscalizagdo, educagado e controle de trafego, em
sintonia com as politicas e diretrizes de transito estabelecidas pela Diregdo Superior da AMC e pela Secretaria Municipal da
Conservagao e Servigos Publicos (SCSP);

Il - articular e manter parcerias com 6rgaos ou entidades federais, estaduais e municipais objetivando agilizar as agdes a serem
implementadas;

lIl - promover o planejamento e coordenacao das agdes integradas de seguranca viaria;

IV - planejar, acompanhar e orientar a execucdo das atividades de transito da Autarquia, controlando o cumprimento das metas e
cronogramas, bem como estabelecendo padrdes de qualidade na sua execucgao;

V - acolher o cidaddo nas solicitagdes de sinalizacao, fiscalizagdo e implantagcdo de equipamentos de seguranga, bem como nas
informacgdes e sugestbes pertinentes ao transito;

VI - gerenciar, diretamente ou por meio de empresas contratadas, as atividades de atendimento ao usuario através das centrais de
atendimento da AMC;

VIl - analisar e emitir parecer técnico as solicitagdes da comunidade;

VIII - viabilizar o suporte técnico-operacional para as areas de fiscalizagdo engenharia e educagao de transito, visando contribuir para
qualidade de suas agdes;

IX - prestar informagdes sobre a execugéo das atividades planejadas e indicar necessidades de revisdo de planos;

X - elaborar minutas de portarias, normas internas, instru¢des normativas e protocolos sobre as atividades de transito, submetendo-as
a apreciacao e decisdo superior;

XI - receber, conferir e aprovar os termos de referéncia, projetos basicos e justificativas técnicas para licitagbes ou prorrogagbes de
contratos de fornecimento de materiais e servigos, elaborados pelas respectivas geréncias, dentro de suas competéncias;

XII - planejar e implementar a formagao, capacitagédo e treinamento, geral, gerencial e especifica de todo corpo operacional e técnico
subordinado a DITRAN, atuando como elo de capacitagdo junto as demais institui¢cdes;

XIII - proceder a andlise da formalidade dos procedimentos administrativos em consonancia com a normatizagao vigente;

XIV - desenvolver agdes de acolhimento e atendimento biopsicossocial, atividades de promoc¢&o de saude e qualidade de vida do
efetivo operacional, técnico e de suporte administrativo;

XV - gerenciar, diretamente ou por meio de empresas contratadas, os procedimentos administrativos quanto a remogao, custddia e a
realizagdo de leildo de veiculos removidos ou recolhidos a qualquer titulo nos termos dos arts. 271 e 328, da Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro — CTB, e Resolugdes do CONTRAN.

XVI - gerenciar, diretamente ou por meio de empresas contratadas, as atividades de processamento de autos de infragdo de transito e
as medidas administrativas decorrentes;

XVII - promover o procedimento de vistorias de veiculos e gerenciar o cadastro de veiculos para concessao de Autorizagbes Especiais
de Transito;

XVIII - gerenciar os convénios relativos as competéncias de transito da AMC;

XIX - propor campanhas educacionais e informativas sobre a tematica transito no ambito municipal;

XX - definir a programagéo das atividades da semana do transito no municipio;

XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela superintendéncia.

Art. 13 - Compete a Geréncia de Engenharia (GEENG):

| - viabilizar estudos, projetos e servigos de engenharia, referentes a sinalizagdo de transito, com o objetivo de disciplinar o uso e
proporcionar as condi¢ées seguras de utilizagdo das vias publicas;

Il - planejar pesquisas, estudos e medidas de desempenho do sistema viario do municipio;

lll - analisar projetos, encaminhados por meio da DITRAN, para aprovagédo ou ndo de edificagbes e polos geradores de viagens
(PGV);

IV - elaborar projetos de sinalizag&o viaria para as vias do Municipio de Fortaleza, executar ou determinar sua execugéo por empresas
contratadas;

V - realizar analise técnica e emitir pareceres sobre os assuntos de sua area de atuagao;

VI - expedir ordens de servigos para execugao dos trabalhos de engenharia de trafego;

VII - realizar projetos para implantagdo de areas de estacionamento rotativo (zona azul), binarios, ciclovias, ciclofaixas, lombadas
fisicas, fiscalizagao eletrénica e sinalizagéo vertical e horizontal;

VIII - analisar e/ou emitir Relatérios de Impacto sobre o Transito (RIST);

IX - analisar e emitir autorizagées para interdigdo de vias publicas em obras e eventos de longa média e longa duracao;

X - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e justificativas técnicas para licitagbes ou prorrogacdes de contratos na area de
Engenharia;

XI - fiscalizar a execugao dos servigos terceirizados referentes a Engenharia e atestar suas medigdes;

XII - controlar as intervengdes de obras nas vias publicas que resultem na interrupgdo ou desvio de trafego;

XIII - controlar dados estatisticos e estudos sobre acidentes de transito e suas causas, no ambito do municipio, por meio do Sistema
de Informagéo de Acidentes de Transito (SIAT) e em conjunto com os demais 6rgéos parceiros;

XIV - requisitar servigos de alimentagao elétrica para os equipamentos de fiscalizagéo eletronica;

XV - elaborar relatérios gerencias sobre os servicos de engenharia de trafego;

XVI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.
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Art. 14 - Compete a Geréncia de Controle de Trafego (CTAFOR):

| - gerenciar o planejamento da operagéo de centrais semaféricas e o controle operacional do sistema semaférico;

Il - gerenciamento do subsistema de cAmeras de monitoramento;

[l - analisar e emitir parecer técnico referente as solicitagdes de controle semaférico e de trafego;

IV - expedir ordens de servigos para execucao dos trabalhos de implantacdo, alteracdo ou desativagdo de projeto de controle
semafarico;

V - emitir pareceres e estudos sobre os assuntos técnicos relacionados ao CTAFOR;

VI - elaborar projetos de sinalizagdo semaférica para as vias publicas sob a circunscricdo do municipio de Fortaleza;

VII - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e justificativas técnicas para licitagbes ou prorrogagdes de contratos na area de
Controle de Trafego;

VIII - fiscalizar a execugéo dos servigos terceirizados referentes ao CTAFOR e atestar suas medigoes;

IX - planejar as agdes do Plano Diretor de Semaforos de Fortaleza (PDSF);

X - requisitar os servigos de alimentagéo elétrica para os semaforos;

XI - controlar as intervengbes de obras para desvios de trafego no tocante a semaforos;

XII - elaborar relatérios gerenciais sobre os servigos de controle de trafego;

XIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 15 - Compete a Geréncia de Operagéo e Fiscalizagédo de Transito (GEOFI):

| - definir, em sintonia com a DITRAN, mecanismos de melhorias constantes no processo de Operagéo e Fiscalizagao de Transito;

Il - empenhar-se para o fiel cumprimento do Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugbes, Decretos, Portarias, Normas e outros
instrumentos legais inerentes a operagao e fiscalizagao de transito;

[l - desenvolver e executar o planejamento das a¢des de operagéo e de fiscalizagdo de transito no ambito do municipio;

IV - desenvolver e manter atualizados os protocolos operacionais, orientando os agentes de transito quanto a sua aplicabilidade;

V - planejar os recursos humanos, materiais e logisticos necessarios para o desenvolvimento das atividades operacionais de transito
no municipio;

VI - efetuar o planejamento e controle dos planos operacionais e do servigo de apoio operacional;

VII - relacionar-se com outros 6rgaos visando o desenvolvimento das atividades conjuntas de intervengdes em vias;

VIII - efetuar a elaboragéo e controle da escala, controle do banco de horas e de servigo extraordinario em geral;

IX - gerenciar o fluxo de informag¢des das demandas operacionais ligadas as atividades da GEOFI e registrar as providéncias e
informagdes decorrentes;

X - promover a andlise, planejamento e fiscalizagdo das demandas de autorizagdo e apoio operacional: interdicbes e reservas de
areas, escolta e eventos que interferem na dinamica do transito da cidade;

XI - elaborar propostas de termos de referéncia, projetos basicos e justificativas técnicas para licitagdes ou prorrogagdes de contratos
de sua area atuagao;

XII - fiscalizar a execugéo dos servigos terceirizados de apoio referentes a operagao e fiscalizagdo atestando suas medigoes;

XIII - promover o controle de estoque dos materiais operacionais, a manutencao dos equipamentos e viaturas a servico da operacédo
de transito;

XIV - credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas a escolta e transporte de carga indivisivel;
XV - promover o controle dos convénios relacionados a fiscalizagéo de transito;

XVI - efetuar o planejamento e controle das agdes de fiscalizagdo preditiva em cumprimento as diretrizes do plano municipal de
seguranga viaria;

XVII - executar os procedimentos de suporte decorrente das medidas administrativas aplicadas nas ag¢des de fiscalizagdo de transito;
XVIII - executar a fiscalizagdo e promover os procedimentos de vistoria, guarda e devolugdo de veiculos e materiais removidos, em
decorréncia do ndo cumprimento da legislacéo de transito;

XIX - controlar a distribuicdo e recebimento dos autos de infragdo, recibos, boletins de ocorréncias, relatérios de atendimentos e
demais documentos;

XX - executar o processamento dos autos de infragdo de transito;

XXI - gerenciar os sistemas méveis utilizados na operacao de transito: talonarios, recibos e relatérios em meio eletrénico;

XXII - promover a andlise e validagao dos boletins de ocorréncia de acidentes de transito;

XXIII - promover a analise das imagens dos sistemas de fiscalizagao eletronica e do sistema de videomonitoramento;

XXIV - elaborar relatérios gerenciais sobre os servigcos de operacéo e fiscalizagao;

XXV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 16 - Compete a Geréncia de Educagao para o Transito (GEDUC):

| - articular-se com os érgéos de educacéo estaduais e municipais para propor politicas de educacao para a seguranga do transito, no
ambito do municipio, a fim de estabelecer a intersetorialidade;

Il - estabelecer parcerias com empresas e instituicbes de ensinos para execugdo de agdes com a comunidade escolar, intermediando
a celebracao de convénios;

[l - promover oficinas de educagéo para o transito destinadas aos professores e educandos das redes publica e privada;

IV - organizar grupos de discussdes entre o quadro técnico e comunidade cientifica sobre assuntos direcionados para a educagao no
transito;

V - gerenciar as Escolas Municipais de Mobilidade Urbana e Centros de Treinamentos;

VI - realizar projetos e programas educacionais voltados para pedestres, ciclistas, motociclistas e condutores em geral;

VII - executar e motivar a realizagdo de campanhas educacionais e informativas sobre a tematica, para a conscientizagdo do cidadao
no transito;

VIII - realizar a semana municipal do trénsito, a semana nacional do transito, a jornada na cidade sem meu carro, e outros eventos
correlatos;

IX - elaborar propostas de termos de referéncia, projetos basicos e justificativas técnicas para licitagbes ou prorrogacdes de contratos
de sua area de atuagao;
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X - elaborar relatérios gerenciais de suas agoes;
Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

) CAPITULO IlI
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Diretoria Administrativo-Financeira

Art. 17 - Compete a Diretoria Administrativo-Financeira (DIAFI):

| - planejar, coordenar e orientar as atividades de administragdo de recursos humanos, financeira, contabil, de materiais, de
patrimoénio, de logistica e de atividades gerais no ambito da AMC;

I - realizar o planejamento anual das aquisigdes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na AMC;

[l - acompanhar processos de pagamento junto a Secretaria Municipal das Finangas (SEFIN);

IV - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios da AMC;

V - prestar assessoramento a Superintendéncia em assuntos inerentes ao Orgamento Anual da AMC, em parceria com a Assessoria
de Planejamento e Desenvolvimento Institucional, bem como a elaboracéo e ajustes desse instrumento;

VI - acompanhar a elaboragao e efetivagao da proposta orgamentaria da AMC, e controlar sua execugao financeira;

VII - responsabilizar-se pela preservagao da documentagdo e informagéo institucional;

VIII - coordenar e executar as atividades institucionais relacionadas a manutengao, a seguranga, as reformas e benfeitorias;

IX - aplicar a legislagao pertinente ao parcelamento de divida originada em auto de infragao;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 18 - Compete a Geréncia de Gestao Financeira (GEFIN):

| - executar, controlar e avaliar as atividades institucionais relativas ao processo de realizagdo da despesa publica e da execugao
financeira, observando as normas legais que disciplinam a matéria;

Il - prestar apoio técnico, informacdes e dados para a elaboragéo da proposta orcamentaria da AMC;

Il - emitir notas de empenho de acordo com as normas vigentes sobre classificacdo econémica e programatica da despesa;

IV - realizar a liquidagdo da despesa e acompanhar seu efetivo pagamento;

V - acompanhar, orientar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

VI - articular com a Procuradoria Juridica, visando a resolu¢do de pendéncias nos processos licitatérios e acompanhamento de suas
tramitagdes;

VII - elaborar e formalizar os termos dos contratos, convénios e demais ajustes e outros instrumentos equivalentes, substitutivos ou
complementares, bem como seus aditamentos e alteragbes, para aquisicdo de bens, prestacdo de servicos ou realizagdo de
atividades de interesse da AMC;

VIII - controlar a numeracao dos editais de licitagdo, contratos, convénios, termos aditivos, e outros instrumentos equivalentes, de
interesse da AMC;

IX - convocar o licitante vencedor para assinar o contrato, apés encaminhar uma via do instrumento assinado, para o contratado;

X - elaborar e encaminhar, para publicagdo no Diario Oficial do Municipio, a homologagao da licitacdo, os extratos dos contratos,
convénios e demais ajustes de interesse da AMC, bem como seus aditamentos e alteragdes, obedecidos os prazos legais;

XI - tornar disponiveis os projetos institucionais, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira, monitorando o fluxo de
liberagao através dos sistemas de informacgao;

XII - controlar e acompanhar o andamento da execugéo e vigéncia dos contratos, convénios e demais ajustes, de interesse da AMC,
para efeito de prorrogagéo ou encerramento, quando for o caso;

XIII - zelar pelo fiel cumprimento dos contratos de interesse da AMC;

XIV - prover e gerenciar os recursos necessarios que assegurem as condigdes adequadas de funcionamento da AMC, dando suporte
aos demais setores;

XV - operacionalizar o Sistema de Acompanhamento de Contratos e Convénios;

XVI - orientar e controlar os suprimentos de fundos;

XVII - acompanhar, orientar e avaliar a execugéo financeira e a prestagao de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres
em que a AMC seja parte, e submeter os relatérios a Superintendéncia para andlise e direcionamento;

XVIII - coordenar e elaborar as tomadas de contas de gestdo dos responsaveis pela execugdo do exercicio financeiro, no que lhe
couber, e submeter o processo a Superintendéncia para analise e direcionamento;

XIX - apurar a liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes as atividades da AMC, inscrevendo-os em divida ativa,
para fins de cobranga administrativa ou judicial;

XX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 19 - Compete ao Nucleo de Contabilidade (NUCON):

| - preparar, de acordo com a legislag&o vigente, balancetes e outras demonstragées contabeis e expedi-las nos prazos determinados;
Il - emitir e/ou anular empenhos ou outros documentos equivalentes;

Il - registrar e controlar o recebimento e a emissédo de qualquer outro documento de natureza contabil;

IV - verificar a exatiddo da documentagao necessaria para proceder a liquidagéo de despesa;

V - registrar e controlar os registros contabeis dos atos e faltas da administragéo financeira do 6rgéo;

VI - coordenar e proceder os registros contabeis dos atos e fatos de Gestdo Administrativa, Orgamentaria, Financeira e Patrimonial da
Autarquia;

VII - coordenar, acompanhar, controlar e avaliar a execugéo das atividades de arrecadacao da Autarquia;

VIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 20 - Compete ao Nucleo de Tesouraria (NUTES):
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| - registrar e controlar a execugao financeira das multas de acordo com as diretrizes definidas pela SEFIN, para cada exercicio e
pelas normas emanadas do érgéo financiador no caso de convénios;

Il - efetivar o pagamento de despesas com observancia dos empenhos e liquidagdes;

Il - controlar as contas-correntes bancarias;

IV - processar restituigbes de saldos nao aplicados de suprimento de fundos, além de outras decorrentes de anulagdes de despesas;
V - acompanhar a movimentagéo financeira, através do sistema bancario, registrando o movimento de conta respectiva, de forma a
evidenciar os saldos atualizados;

VI - preparar boletins diarios referentes a movimentagdo financeira das contas, bem como proceder as conciliagdes bancarias
mensais.

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 21 - Compete a Geréncia de Gestao Administrativa (GERAD):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
vigilancia, almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos
trabalhos na AMC;

Il - subsidiar as unidades orgénicas da AMC e/ou elaborar, quando necessario, o termo de referéncia para aquisicdo de bens e
SEervigos;

Il - elaborar os editais de licitagdo, bem como instruir o processo licitatorio, encaminhando para as unidades de Procuradoria Juridica
da AMC e outros 6rgéos da Administracdo Municipal;

IV - consultar, acompanhar e arquivar as publicagdes dos instrumentos legais, de interesse da AMC, no Diario Oficial do Municipio;

V - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos;

VI - zelar pela seguranga das instalagbes da AMC, obedecendo as medidas preventivas contra incéndio, furtos e acidentes;

VII - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;

VIIl - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos de prestagdo de servicos em sua area de atuagdo, supervisionando a
qualidade dos servicos;

IX - supervisionar o almoxarifado, planejando as aquisigdes, acompanhando o andamento das licitagbes e avaliando a entrega dos
produtos, a fim de assegurar a conformidade, a qualidade e a manutengao dos controles atualizados;

X - acompanhar o consumo de insumos da AMC, com vistas a proposi¢cdo de medidas de redugéo de despesas;

Xl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Diretor.

Art. 22. Compete ao Nucleo de Controle de Material e Patrimonio (NUPAT):

| - manter tombados os bens patrimoniais da AMC, procedendo, quando necessario, as respectivas baixas;

I - recolher o material inservivel ou em desuso na AMC e encaminha-lo a Equipe Central de Material e Patriménio;

[l - controlar a movimentag&o dos bens patrimoniais da AMC;

IV - elaborar, anualmente, o inventario de bens patrimoniais, através de Comissdo nomeada pela Superintendéncia, vedada a
participacao de membros lotados no NUPAT;

V - garantir a todas as areas da Autarquia os materiais permanentes necessario ao desempenho de suas fungdes e ao desen-
volvimento de suas atividades;

VI - elaborar, em conjunto com as demais unidades, a previsao anual de material de uso coletivo;

VII - organizar e manter atualizado o cadastro de Fornecedores;

VIII - implantar e executar o sistema de controle de suprimentos da Autarquia, de acordo com as normas estabelecidas pela instancia
central;

IX - proceder a aquisicdo de materiais para Autarquia, obedecendo a legislacdo em vigor;

X - executar as atividades de recebimento, guarda, controle, conservacéo e distribuicdo de material, no ambito da AMC;

XI - registrar e acompanhar o consumo de material, para efeitos de previsédo e controle;

XII - administrar a aquisigao, estoque e distribuicdo de formularios de uso especifico da Autarquia e os de uso geral, conforme
padronizagdo municipal;

XIII - fixar os niveis e analisar a composigédo dos estoques com objetivos de assegurar sua correspondéncia as necessidades;

XIV - manter atualizados os registros de entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 23 - Compete ao Nucleo de Gestao de Pessoas (NUGEPE):

| - avaliar e dimensionar periodicamente os recursos humanos da AMC;

Il - executar as atividades referentes a concessao de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, produtividade, entre outros
aspectos relacionados a administracao de pessoal,

lIl - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e politicas de
pessoal;

IV - elaborar a folha de pagamento e gerenciar as questdes legais que envolvem sua elaboragio;

V - aferir e validar a produtividade individual e coletiva da fiscalizagao, inclusive para fins de pagamento das vantagens remuneratérias
préprias das respectivas categorias profissionais;

VI - fornecer informagdes e participar dos processos de avaliagdo de desempenho para fins de concessdo de gratificagbes e de
ascenséo funcional;

VIl - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagbes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio;

VIII - executar e controlar as atividades de alocagao, nomeagéo, exoneragédo, demissédo, remogao, cessao, bem como redistribuicao
de pessoal disponivel;

IX - promover cursos com a finalidade de preparar os servidores para o exercicio de cargos ou fungbes de diregéo, geréncia, chefia ou
assessoramento;

X - promover campanhas institucionais internas de treinamento e desenvolvimento dos recursos humanos em parceria com a Diretoria
de Transito;
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XI - administrar e coordenar os processos seletivos, conforme legislacéo vigente;

XII - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

XIII - executar, acompanhar e controlar as atividades inerentes a estagiarios de nivel médio e nivel superior;

XIV - proceder a entrega de certidoes, declaragdes e demais documentos expedidos pela AMC referentes a seus servidores;
XV - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XVI - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizagdo de folgas e readequacéo de horarios de trabalho;
XVII - opinar e prestar informagdes em processos de natureza administrativa;

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

Art. 24 - Compete ao Nucleo de Atividades Auxiliares (NUATI):

| - dar cumprimento as normas sobre utilizagdo, movimentacdo e guarda de veiculos e controle de rotas e quilometragens dos carros
locados e frota oficial além de controle de abastecimento e manutengéo preventiva nas viaturas oficiais desta Autarquia;

Il - zelar pela manutengao, limpeza e vigilancia das dependéncias da Autarquia;

[l - acompanhar e controlar a reviséo técnica de maquinas e outros equipamentos de uso da AMC;

IV - manter em funcionamento as instalagdes elétricas, telefonicas, hidros sanitarias, climatizagdo das maquinas e equipamentos das
dependéncias da Autarquia, realizando inclusive sua manutencao preventiva;

V - fornecer informagdes sobre as atividades e servigos da Autarquia e orientagdo geral quanto a seus procedimentos e tramites
legais;

VI - receber, registrar e controlar todos os processos e consultas formais encaminhadas a Autarquia, distribuindo de acordo com as
respectivas competéncias;

VII - manter atualizadas, para cada processo, as informacgdes referentes ao seu andamento;

VIII - administrar o arquivo de processos e outros documentos, garantindo a preservagao das informagdes de carater permanente € o
descarte dos documentos cujo valor legal e/ou administrativo estiver esgotado;

IX - elaborar, mensalmente e quando solicitado, relatério de suas atividades;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Gerente.

TITULO V
DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO|
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 25 - S3o atribuigcdes basicas do Diretor, Procurador Juridico e Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades das Diretorias, da Procuradoria Juridica, da Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e da Assessoria Técnica, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela
Superintendéncia;

Il - assessorar a Superintendéncia da AMC, elaborando ou compatibilizando as informagdes de sua area de competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da AMC;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da sua area de atuagdo, em consonancia com o planejamento estratégico da
Autarquia;

VI - promover a execugao e a integracao dos projetos da sua area de atuacéo;

VII - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das ac¢des realizadas no dmbito da sua area de atuagao;

VIII - propor a capacitagéo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéo;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacao;

XI - articular e disseminar informagdes de interesse da Autarquia;

XII - manter contatos e negociagbes de interesse da Autarquia, no d&mbito de sua competéncia;

XIII - apresentar relatdrios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais diretores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Superintendéncia da AMC.

Art. 26 - S&o atribui¢cdes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que |he sdo subordinadas;

Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;

Il - prestar assessoramento ao superior hierdrquico em assuntos de sua area de competéncia;

IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuacgéo;

V - prestar orientacao técnica e operacional aos integrantes da equipe;

VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteido e adequagdo as normas e orientagbes
internas da Autarquia;

VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corregdo de eventuais disfungdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;

VIII - subsidiar as avaliagbes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;

IX - propor programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;

X - promover reunides periddicas com os servidores que lhe s&o subordinados;

XI - desempenhar outras atribuigdes correlatas que lhes forem atribuidas ou delegadas pelo gestor imediato.

Art. 27 - S&o atribui¢cdes basicas do Chefe de Nucleo:
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| - assistir aos Gerentes e Diretores nos assuntos inerentes a sua area de atuacgao;
II - distribuir e executar as atividades que lhe séo pertinentes;
Il - propor, orientar e fiscalizar o cumprimento de normas e procedimentos dentro de sua area de atuagao;
IV - realizar a execugdo dos contratos em sua area de atuagéo;
V - exercer outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pelo gestor imediato.
CAPIiTULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 28 - Sao atribui¢cdes basicas do Articulador e do Assistente Técnico-Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulagéo e difusdo de informagdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtengao de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagéo profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagéo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execucao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servigos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

Art. 29 - S3o atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacgéo;

Il - participar da organizacgéo e realizacao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 30 - Sao atribuicdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Il1:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informacdes da sua area de atuacao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientagdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuacéo;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 31 - Sao atribuigbes basicas do Suporte de Atividades Técnicas:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de operacédo de equipamentos diversos, tais como: computador, projetor de
multimidia; maquinas fotocopiadoras e outros;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de limpeza, conservacao e boa utilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados;

[l - sugerir solugbes de quaisquer dificuldades encontradas na area;

IV - assessorar os seus superiores ho cumprimento das atividades de sua area de atuacao;

V - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo superior imediato.

TiTULO VI
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 32 - A Gestao Participativa da AMC, organizada por meio de Comités, tem a seguinte estrutura:

| - Comité Gestor Executivo;
Il - Comité Gestor Diretivo.

CAPITULO I .
DA NATUREZA E DA FINALIDADE DOS COMITES

Art. 33 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade fazer avangar a
missdo da AMC, competindo-lhes:

| - manter alinhadas as a¢des da AMC as estratégias globais da Governo Municipal;
Il - promover a integracdo entre as areas, as pessoas e os processos de trabalho, para sincronizar as agbes internas e externas da
AMC;
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lIl - acompanhar o desenvolvimento e a implementagcéo de programas, projetos e atividades;
IV - fortalecer o processo de comunicagéo interna da AMC.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 34 - O Comité Gestor Executivo é composto pelos seguintes membros titulares:

| - Superintendente;

Il - Superintendente-Adjunto;

Il - Procurador Juridico;

IV - Diretores;

§ 1° O Comité Executivo sera presidido pelo Superintendente da AMC.

§ 2° AASPLAN tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo ou outra drea designada pelo Presidente do Comité.

§ 3° Os diretores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagao a Secretaria do Comité Gestor Executivo.

§ 4° O membro participante do Comité Gestor Executivo néo fara jus a qualquer tipo de remuneracéao.

Art. 35 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por
convocacgao do seu Presidente.

§ 1° As convocagoes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pela Secretaria do Comité Executivo, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes de cada reuniéo.

§ 2° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderéo ser propostas matérias relevantes e urgentes,
cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagao do ultimo item da pauta.

§ 3° As atas das reunibes serédo providenciadas pela Secretaria do Comité Gestor Executivo e disponibilizadas aos membros, no prazo
maximo de 3 (trés) dias apods a realizagédo da reunido.

§ 4° Poderao participar das reunides do Comité Gestor Executivo, a convite, consultores e servidores de outros areas e unidades
organizacionais da AMC, quando necessario, para discussao de temas especificos.

Art. 36 - Ao Gestor que Presidir o Comité Gestor Executivo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reuniées ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
[l - promover o cumprimento das proposi¢coes do Comité.

Art. 37 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

II - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

V - solicitar, a Secretaria do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar a Secretaria do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reuniao.

Art. 38 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - providenciar a composi¢do das pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagéo prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

[l - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Executivo;

V - monitorar o recebimento das atas das reunides dos Comités Gestores Gerenciais, disponibilizando-as aos envolvidos e
interessados.

Secaolll
Do Comité Gestor Diretivo

Art. 39 - Os Comités Gestores Diretivo da AMC, em numero de 3 (trés), um em cada Diretoria, sdo compostos pelos
seguintes membros titulares:

| - Diretores;

Il - Gerentes;

Il - Articuladores;

IV - Outros servidores, a critério do respectivo Diretor.
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§ 1° Cada Comité Gestor Diretivo sera presidido pelo seu respectivo Diretor da area.

§ 2° A Secretaria do Comité Gestor Diretivo sera exercida por um servidor indicado pelo Presidente.

§ 3° Os gerentes, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados, mediante prévia
comunicagao a Secretaria do Comité Gestao Diretivo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestéo Diretivo n&o fara jus a qualquer tipo de remuneracéo.

Art. 40 - O Comité Gestor Diretivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, preferencialmente, apds a reunido do
Comité Gestor Executivo.
§ 1° As convocagoes e as pautas das reunides, previamente aprovadas pelo Presidente, serdo providenciadas e encaminhadas aos
membros pela Secretaria do Comité Gestor Diretivo, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis antes de cada reunigo.
§ 2° Na pauta das reunides do Comité Gestor Diretivo constara, obrigatoriamente, o repasse das informagbes do Comité Gestor
Executivo.
§ 3° A critério do Presidente ou da maioria dos membros presentes as reunides poderdo ser propostas matérias relevantes e urgentes,
cabendo ao proponente relata-las apos a apreciagao do ultimo item da pauta.
§ 4° As atas das reunides serdo providenciadas pela Secretaria do Comité Gestor Diretivo e encaminhadas a Secretaria do Comité
Gestor Executivo, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apos a realizagdo da reuniéo.
§ 5° As atas das reunides do Comité Gestor Diretivo serdo disponibilizadas pela Secretaria do Comité Executivo.
§ 6° Poderao participar das reunides do Comité Gestor Diretivo, a convite, consultores e servidores de outros 6rgéos e entidades do
municipio ou de unidades organizacionais da AMC, quando necessario, para discussao de temas especificos.

Art. 41 - Ao Gestor que Presidir o Comité Gestor Diretivo compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;
[l - promover o cumprimento das proposi¢coes do Comité.

Art. 42 - Aos membros do Comité Gestor Diretivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor a Secretaria do Comité a inclusdo de matérias na pauta das reunioes;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Gerencial;

V - propor ao Secretaria do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagéo nas reunides de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes da pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Diretivo;

VIl - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, bem como a indicagéo de seu substituto.

Art. 43 - Ao Secretaria do Comité Gestor Diretivo compete:

| - organizar as pautas das reunides, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e submeté-las a
aprovacao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunides, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

[l - disponibilizar as atas das reunides do Comité, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis apds a realizagcdo das mesmas;

IV - monitorar o cumprimento das deliberagbes do Comité Gestor Diretivo.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 44 - Cabe ao Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC), indicar e nomear, em
consonancia com o Prefeito, os ocupantes dos Cargos de Diregcdo e Assessoramento Superior da Autarquia, para exercerem suas
fungdes nas respectivas unidades organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art. 45 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicagdo do
Superintendente:

| - o Superintendente pelo Superintendente-Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste, por um Diretor, a critério do titular da
Pasta;

Il - os Diretores por outros Diretores ou pelo membro da respectiva Diretoria, a critério do Superintendente da pasta, a partir de
sugestao do titular do cargo;

Ill - os demais dirigentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Superintendente pelos respectivos
Diretores da area.

Art. 46 - Cabe ao Superintendente da AMC, através de ato complementar, definir uma estrutura de apoio para
consecucgao das competéncias e atribuicdes previstas neste regulamento.

Art. 47 - Os casos omissos seréo resolvidos por provimento do Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e
Cidadania (AMC).
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Art. 48 - O Superintendente da Autarquia Municipal de Transito e Cidadania (AMC) baixara os atos complementares
necessarias ao fiel cumprimento e aplicagao imediata do presente Regulamento.

ANEXO Il AQUE SE REFERE O ARTIGO 2° DO DECRETO N° 15.088/2021

AUTARQUIA MUNICIPAL DE

|5REA0 COLEGIADD
- JUNTAS ADMNISTRATIVAS DE RECURSOS DE NFRACOES (14R1)|

TRANSITO E CIDADANIA
(AMC)
FROCURADCRIA JURIDICA
AGEESSORIATECNICA
DIRETORIA DE TRANSITO

13 ER ENCADE ENGEMHARLA

G ERENCIA DE DPERAGED E
FiscAL Az AD DE
TRANETO

BERENCIA DE CONTROLE
DE TRAFESD

GERENCIADE EDUCAZhD
PARAD TRANSITD

DIRETORIA
ADMINISTRATO -
FINANCEIRA

GERENCIADE GESTAD
ADMMIETRATIVA

GERENCIADEGESTAD
FMAMCERA

AUXILARES

CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA DE
FORTALEZA

AVISO DE IMPUGNAGAO/DECISAO

PROCESSO: Pregéo Eletronico n® 197/2020.

ORIGEM: Secretaria Municipal da Saude - SMS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo a selegdo de
empresa para o registro de pregos visando aquisi-
¢Oes futuras e eventuais de larvicidas, para atender a
demanda da Secretaria municipal da Saude de Forta-
leza — SMS, de acordo com as especificacdes e
quantitativos previstos no Anexo | — Termo de
Referéncia deste Edital.

DO TIPO: Menor prego.

DA FORMA DE FORNECIMENTO: Por demanda.

O(A) PREGOEIRO(A) DA CENTRAL DE LICITA-
COES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna
publico para conhecimento dos licitantes e demais interes-
sados, que a empresa: SANIGRAN LTDA, apresentou impug-
nacdo aos termos do Edital, a qual foi INDEFERIDA. Maiores
informagdes pelo email licitagdo@clfor.fortaleza.ce.gov.br.
Fortaleza-CE, 25 de agosto de 2021. Carlos Henrique Rocha
Almeida - PREGOEIRO(A) DA CLFOR.

kkk kkk kkk

AVISO DE PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO

PROCESSO: Pregéo Eletronico n° 251/2021.

ORIGEM: Secretaria Municipal da Saude - SMS.

OBJETO: Constitui objeto da presente licitagdo o registro de
pregos visando contratagdes futuras e eventuais de
empresas especializadas em prestacdo de servicos
de impressdo e digitalizagdo, incluindo a gestédo
informatizada de recursos de impressdo e digitali-
zagdo, alocacgdo, instalacdo e disponibilizacdo de
impressoras e scanners, o fornecimento de material
de consumo para o servigo (incluindo papel), o
gerenciamento dessas unidades, o provimento dos
acessorios de impressdo e digitalizacdo, o treina-
mento de usuarios, os sistemas para gestao informa-
tizada da solucdo, a logistica para a troca de supri-
mentos, bem como a manutencdo e o suporte
técnico, para atender a demanda da Secretaria
Municipal de Saude de Fortaleza — SMS, de acordo
com as especificagdes e quantitativos previstos no
Anexo | — Termo de Referéncia deste Edital.

DO TIPO: Menor prego.

DO REGIME DE EXECUCAQ: Empreitada por prego unitario.

O(A) PREGOEIRO(A) DA CENTRAL DE LICITA-
COES DA PREFEITURA DE FORTALEZA - CLFOR, torna
publico para conhecimento dos licitantes e demais interessados
que as empresas: METDATA TECNOLOGIA DA INFORMACAO



