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PODER EXECUTIVO

LEI N2 7141 DE 29 DE MAIO DE 1992

Institui o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras - PMCC dos Servidores do Mu-
nicipio de Fortaleza, estabelece seus
objetivos, diretrizes gerais para sua
Implantacao e Administracao, e da ou-
tras providencias.

A CEMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-

GUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 - E instituido o Plano Municipal de Cargos e
Carreiras - PMCC dos servidores do Municipio de Fortaleza,
obedecendo as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

§ 19 - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreiras a que
se refere o caput deste artigo abrange:

I - os servidores da Administracao Direta;
II - os servidores das Autarquias e Fundacoes, exceto
os do Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza - IPEM.

§ 20 — O Instituto de Pesos e Medidas de Fortaleza -
IPEM, a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacao - EMLURB e
as Sociedades de Economia Mista do Municipio (Companhia de Trans
porte Coletivo - CTC e Frigorifico Industrial de Fortaleza S/A
-~ FRIFORT) obedecerao as diretrizes estabelecidas nesta Lei
quando da elaboracao de seus Planos de Cargos e Carreiras, ex
ceto quanto as definicoes salariais, respeitadas as respecti-
vas naturezas juridicas de cada uma.

§ 32 - Sao extensivos aos inativos os beneficios do
Plano Municipal de Cargos e Carreiras - PMCC, na forma 'do §
42 do artigo 40 da Constituicao Federal.

§ 42 - Os integrantes da Carreira de Procurador do Mu
nicipio regem-se pela Lei Organica da Procuradoria Geral do
Municipio, a nivel de Lei Complementar, a eles se aplicando a
regra do art. 40 desta Lei.

Art. 22 - 0 Planc Municipal de Cargos e Carreiras tem
por objetivo a eficacia'e''a continuidade da agao administrati
va, a valorizacao e a profisalonalizagao do servidor mediante
a adocdo:

I - do principio do merecimento para o ingresso e de
senvolvimento na carreira;
IT - de uma sistematica de remuneracao harmonica, que
permita a valorizacao da contribuicao de cada servidor, atra-
vés da qualidade de seu desempenho.

Art. 32 - 0 Plano Municipal de Cargos e Carreiras &
composto por:

I - Sistema de Carreiras, com:

a) Estrutura dos Grupos Ocupacionais, das Catego
rias Funcionais, Carreiras e Classes - Anexos I e II;
b) Escalas de Classificacao - Anexo IT13
¢) Linhas de Promocao - Anexo IV;
d) Linhas de Tre ﬂspoalgao - Anexo V.
II - Quadro de Equivaléncia Referencial - Anexo IV;
111 - Descrigéo das Carreiras e Classes;
IV - Quadros de Pessoal;
V - Quadros Discriminativos de Enquadramento;
VI - Manual de Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo Onico » A Descricao de Carreiras e Clas-
ses, Quadros Discriminativos de Enquadramento e Manual de AVE
liacao de Desempenho reéferidos, respectivamente, nos incisos
I1I, V e VI deste artigo, serao regulamentados por ato do Che
fe do Poder Executivo. 3

Art. 49 — A estruturacao do Plano Municipal de Car
gos e Carreiras obedece, segundo a natureza juridica do Or-
gao ou Entidade, aos seguintes conceitos basicos:

I - CARGO POBLICO - é o lugar inserido no Sistema Ad
ministrativo do Municipic, caracterizando-se cada um, por de-
terminado conjunto de acribuiQGes e responsabilidades de natu

reza permanente, com denominacao proprla, numero certo, paga-
mento pelo Erario Mun}qlpal e criacao por:Leis

II - FUNCAO - é o conjunto de atribuicdes e responsa-
bilidades cometidas a um servidor;

III - EMPREGO PUBLICO - é o conjunto de atribuicoes e
re-ponsabilidades cometidas a um servico publico com vinculo
empregaticio normatizado por contrato. individual de trabalho,
regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

IV - REFERENCIA - é o nivel de vencimento ou salario
atribuido ao ocupante de cargos, funcao ou emprego;

V - CLASSE - é a divisao basica da carrelra, agrupan
do os cargos, funcoes ou empregos da mesma denominacao, segun
do o nivel de responsabilidade e complexidade;

VI - CARREIRA - é o conjunto de classe da mesma natu-
reza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabili
dade e complexidade;

VII - CATEGORIA FUNCIONAL - é o conjunto de carreiras
agrupadas pela natureza das atividades e pelo grau de conheci
mento exigivel para seu desempenho;

VIII - GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de categorias
funcionais reunidas segundo a correlacao e afinidade existen-
te entre elas.,

Paragrafo Unico - Para os efeitos desta Lei conside
ra-se Sistema Administrativo do Municipio o complexo de Gr-
gaos e Entidades que compoe o Poder Executivo.

CAPITULO 1T
DO INGRESSO NAS CARREIRAS

Art. 52 - As carreiras sao organizadas em classes de
cargos dispostos de acordo com o nivel de responsabilidade e
canplexidade.

Paragrafo Unico - Para cada classe integrante de car
reira ou singular é estabelecida a titulacao, descricao, atri
buicao tipica e requisitos para provimento, regulamentadas con
forme o paragrafo unico do art. 32 desta Lei,

Art. 60 - Os Cargos Comissionados compoem o Grupo Ocu
pac1onal de Dlregao e Assessoramento.

Art. 72 - O ingress © no Servico Publico Municipal por
nomeagao ou admissao dar-se-a na referencia inicial do Cargo
ou Emprego, apos aprovacao ‘em concurso publico de provas ou
de provas e titulos, exceto quanto aos Cargos Comissionados,
considerados de livre nomeacao e exoneragao, na forma disci-
plinada pelo Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortale
za.

Paragrafo Onico - Constituem requisitos de escolari-
dade para ingresso nos cargos e empregos:

a) de Nivel Basico - comprovante de escolaridade
do 19 grau, completo ou incompleto, ou comprovante de alfabe-
tizacao emitido pela Funda;ao de Desenvolvimento de Pessoal -
FUNDESP;

b) de Nivel Médio - certificado de curso de 2¢
grau e habilitacao legal, quando se tratar de atividade profis
sional regulamentada, e

c) de Nivel Superior - diploma de curso superior
ou registro profissional, quando a Lei assim o exigir.

Art. 82 - O concurso publico é de carater competiti-
vo, eliminatorio e classificatdrio e podera ser realizado em
02 (duas) etapas, quando a natureza da carreira assim o exi-
gir.

§ 19 — A primeira etapa, de carater eliminatdrio, cons
tituir-se-a de provas escritas.

§ 22 — A segunda etapa, de carater classificatdrio,
constard de cOmputo de titulos e/ou treinamento, cujo tipo e
duragao serao indicados no edital do respectivo concurso,

CAPITULO IIT

DO DESENVOLVIMENTO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
DO SERVIDOR

Art. 92 - O desenvolvimento do servidor municipal na
carreira ocorrera mediante ascensao funcional, nas modalidades
de Progressao, Promocao e Transformacao, a seguir definidas:

I - PROGRESSAO - é a passagem do servidor de uma re
feréncia para a seguinte, dentro da mesma classe, obedecidos
os critérios de merecimento e/ou antiguidade;
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II - PROMOCAO - ¢é a passagem do servidor de uma clas-
Se para outra imediatamente ‘superior dentro da mesma carreira,
obedecidos os critérios de merecimento e antiguidade, de acor
do com as linhas de promecao constantes do anexo IV desta Lei;

II1 - TRANSFORMACAO - é a passagem do servidor de qual
quer classe para a classe inicial de outra carreira ou classe
singular, obedecidos os critériss exigidos para o ingresso na
referida carreira ou classe singular.

§.19°—A tranaiormaééo depende de habilitacio em se-
lecao interna de Larate' competitivo, eliminatorio e classifi
catério a qual podera ser realizada em duas etapas, na forma
do § 12 e § 292 do artigo 89, desta Lei,

§ 22 - 0 servidor que tiver seu cargo tranbformado,
respeitadc o processo seletivo do paragrafo anterior, nao po=~
dera ser enquadrado em uma referencia de valor inferior a ocu
pada a época da Transformacac, na forma do Anexo VI desta Lei.

Art. 10 - Os procedimentos para comprovacao de quali
ficacao prur1551onal do servidor, serao planejados e executa-
dos pela Fundacac de Desenvolvimento de Pessoal - FUNDESP.

Art. 11 - A qualificacac profissional de que trata o
artigo anterior atendera, quanto a:

1 - Formacao inicial - preparaglo dos candidatos pa-
ra o exercicio das atribuicoes dos Cargos de Carreiras, trans
mitindo-lhes conhecimentos, métodos, tecnicas e habilidades
adequadas; e

II - Proéramab regulares de aperfeicoamento, especia-
lizagao, complementagao e atualizacdo de formacao inicial -
habilitacao do servidor para o deaemp31ho eficiente das atri
buigoes inerentes a respectiva classe, e a classe imediatamen
te superior, inclusive para o exercicio dos Cargos de Direcao
e Assessoramento.

SECAO T
DA ASCENSAO FUNCIONAL
Art. 12 - Sao formas de Progressao e Promocao:

I - por merecimento;
ITI - por antiguidade.

Art. 13 - A Progressao e a Promocio dar-se-ao anual-
mente, sendo 02 (dois) anos seguidos por merecimento e 01 (hum)
ano por antiguidade, sucessivamente em 12 de janeiro e 12 de
julho de cada ano.

Paragrafo Onico — Sera de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na refer@ncia o intérsticio para a concessio da Pro
mogao e Progressio.

Art. 14 - Apds a avaliacdo de desempenho terao direi
to a Progressao por merecimento, no maximo, a metade dos ser—
vidores ocupantes de cargos ou funcoes de mesma denomlnagao e
referencia.

Art. 15 - E automdtica a Progressio por Antiguidade,
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na rqfe:éncia.

Art. 16 - Tem direito a Promocdo por merecimento, no
maximo, a metade dos servidores ocupantes de cargos ou funcdes

de mesma denominacado, pertencentes a uitima referéencia de clas
S2 em que se encontrarem, apos a avaliagao de desempenho.

Art. 17 - Sendo 1mpar o numero de servidores avalia-
dws na Progreasau ou Promocao por Herecimento, proceder-se—é
a divisdo e ao arredondamento da fracao para o numero imedia-
tamente superior. |

Art. 18 - F cutomatica a Promogdo por Antiguidade,
respeitado o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
exercicio na Ultima rcferéncia da classe em que se encontre ©
servidor.

Art, 19 - Havendo empate na lista de classificacao da
Progressao ou Promogao, tem preferenc1a, sucessivamente, o ser
vidor:

I - com maior tempo de servico publico no Mun;c{yic
de Fortaleza;
IT - com maior tempo de servico publico;
IILI - com maior ntmero de dependentes;
IV - com maior idade.

Art. 20 - A Progressao e a Promogao por merecimento
tem por base a avaliacao de desempenho, realizada de acordc
com os procedimentos definidos pela Secretaria de Administra-
¢do e aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo, obe-
decidas as diretrizes desta Lei e as contidas no Manual de
de Avaliacao de Desempenho.

Art. 21 - A Transformacao dar-se-a por selecio inter
na podendo a ela concorrer todos os servidores gue preencham
0s requesitos do respectivo edital.

- SECAC II
DA AVALTACAO DE DESEMPENHO

"Art. 22 - A avaliacao de desempenho é o instrumentc
utilizado na afericao do desempenho do servidor no cumprimen-~
to de suas atribuigodes, permitindo o seu desenvolvimento pro
fissional na carreira, na forma a ser definida nc Manual de
Avaliacao de Desempenho a que se refere o Paragrafo Unico do
art. 32 desta Lei,

Art. 23 - Na avaliacao de desempenho sio adotados mo
delos que atendam a natureza das atividades decempenhadas pe-
lo servidor publico e 2s condicGes em que sao exercidas, obser
vadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I~ obJetividade e adequacao dos processos = instru-
mentos de avaliacio do conteddo ocupacional das carreiras;
IT - periodicidade;
III - contribuicao do servidor para a consecucéo dos
objetives do Municipio;
IV - comportamento observavel do servidor;
V - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pe~
los servidores;
-VO —~ conhecimento, pelo servidor, do resultado de suz
avaliacao;
VIE - capacidade do avaliador.
Art. 24 - Serd instituida, em cada. Orgao ou Entidade.

uma Comissdo Setorial com o fim de promover, coordenar e su-
pervisionar o processo de avalizcao dos servidores, de confoxr,
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midade com o Manual de Avaliacao de Desempenho, funcionalmen-
te subordinada a Comissao Central instituida na Secretaria de
Administracao do Mun1c1pio.

§ 12 - A Comissao Central a que se refere o caput des
te artigo sera constituida de, no maximo, 06 (seis) . membros
indicados, inclusive o PresidenCe, pelo Secretario de Adminis
tracao do Munlcipio a qual tera competencia e atuacao defini—
das por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 20 - A Comissao Setorial a que se refere o caput
deste artigo sera constituida de, no maximo, 05 (cinco) mem-
bros, sendo um deles indicado pelos servidores do Orgao ou En
tidade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do
Orgao ou Entidade.

§ 32 - Nao perceberao remuneracao especifica para es
sa atividade os membros das Comissces a que se refere os §§
12 e 20 deste artigo.

Art. 25 - A avaliacao de desempenho sera feita consi
derando-se o perfodo de intersticio a que se refere o Paragra
io Unlco do arcAgo 13 desta Lei, concedendo-se ou nao a Pro-
gressao ou Promocao.

Art. 26 - Os cursos realizados e os diploma= cbtidos
ou similares, utilizados em uma Progressao ou Promocao efeti-
vada nao terao validade para efeito de outra.

CAPITULO IV
DA TRANSPOSICAO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 27 - A Transposicao para o Plano Municipal de
Cargos e Carreiras - PMCC dos cargos e funcoes da Administra-
cao Publica Municipal, faz-se de acordo com o Anexo V desta
Lei, baseada nos seguintes critérios:

I - os cargos e fungaes existentes com denominacoes
1d§“*' :s e de mesma natureza, sao transpostos para cargos e
€ingoes de identicas denominacoes e atribuigoes,

II - os cargos e funcoes existentes com denominacao di
ferentes e atribuicdes de mesma natureza sao identificados e
transpostos para cargos e fungoes de mesma denomlnagao,

III - os cargos e funcoes cujas denomlnagoes contenham
alguns itens representativos de suas atribuicoes, sao identi-
ficados e transpostos para cargos e funcoes de atribuicdes
mais abrangentes;

IV - os cargos e fungaes com denominacoes identicas e
atribuicoes diferentes, sao identificados e transpostos para
c rgos e fungoes de identicas atribulgoes.

CAPITULO V
DA EQUIVALENCIA REFERENCTAL

Art. 28 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras -
PMCC contempla, basicamente, o vencimento base estabelecido
para a referéncia do cargo ou funcao, segundo sua avaliacao,
de acordo com os Grupos e Categorias Funcionais a que perten-
cer.

Art. 29 - A Tabela de Vencimento dos Cargos e Funcoes
da Administracao Publica Municipal é a constante do Anexo VII
desta Lei.

Paragrafo Unico - O valor remuneratorio de cada refe-
rencia da Tabela a que se refere o caput destg artigo e supe
rior em 27 (dois por cento) ao valor da referencia imediata-
mente anterior.

Art. 30 - Os cargos e funcoes integrantes do Plano Mu
nicipal de Cargos e Carreiras - PMCC estao dispostos em car-
reira ou classe singulares constituidas de 18 (dezoito) refe

réncias cada, exceto os da Categoria Funcional de Guarda Muni

cipal, na forma do Anexo VI desta Lei.

- Art. 31 - A Tabela de Vencimento indicada nesta Lei &
referente as seguintes cargas horarias:

1 - para cargos e funcoes do Grupo Ocupacional Magis-
tério, 100 horas-aula por mes;

II - para Médico, Médico Veterinario, Cirurgido-Dentis
ta, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Farma-
ceutico e Nutricionista, 120 horas por mes;

III - para os demais cargos e funcoes, 180 horas por mes.

Parigrafo Onico - Por interesse da Administracao e ne
cessidade do servico, e desde que haja aquiescencia do servi-
dor, podera este cumprir carga horaria superior ou inferior a
indicada no caput deste artigo, tendo seu vencimento base
acrescido ou diminuido proporcionalmente ao acréscimo ou redu
950 obedecidos os limites minimo de 04 (quatro) e maximo de
08 (oito) horas diarias.

CAPITULO VI
DOS QUADROS DE PESSOAL
Art. 32 - 0 Quadro de Pessoal de um Orgao ou Entidade
é composto pelos cargos e funcoes necessarios, em quancidade

e especif1cagao, para atender com eficiencia e eficacia a con
secucao de seus objetivos e cumprimento de suas missoes.

Art. 33 - Os Quadros de Pessoal dos Orgaos ou Entida-

des do Municipio de Fortaleza ficam estruturados em 02 (duas’
partes:

I - Parte Permanente - composta de cargos e carreiras
singulates, de provimento efetivo e cargos de provimento en
comissao, criados e quantificados por Lei;

II - Parte Especial - composta de funcoes a serem ex-
tintas quando vagarem, restrita a ocupadas por servidores do
Munic{pio na data de vigéncia dal Lei Complementar nQ 002, d=
17 de setembro de 1990.

Art. 34 - A deflnlgao da quantidade e especificacao dos
cargos e funcoes necessarios a cada Orgao ou Entidade da Admi
nistracao Publica Municipal constitui a sua lotacao.

§ 12 - A quantificacao dos cargos e funcoes referen
tes aos Quadros de Pessoal da Administracao Direta, Autarqui
ca e Fundacional é definida na forma dos Anexos R ALy X1,
XIII, XIV, XV, XVI e XVII, desta Lei.

§ 20 - A lotagao de cada Secretaria ou Orgao da Admi-
nistracao Direta aera determinada por ato do Chefe do Poder
Executivo, com excecao da Procuradoria Geral do Municipio de-
finida na forma de sua Lei Organica.

§ 30 - A 1otagao das Entidades da Administrac3o Auta:
quica e Fundacional, e definida nos Anexos BRI RIL,XYITT1; X.M
XV, XYI e XVII, desta Lei.

§ 42 - A lotacao das Sociedades de Economia Mista da
Administracao Indireta sera definida por Resolucao das respec
tivaa Assembléias Gerais, ouvida a Secretaria de Administra-

cao do Municipio e publicada no Didrio Oficial do Municipio -
DOM.

§ 52 - Verificada a desnecessidade do provimento de
cargos ou empregos vagos, existentes nas lotacOes dos Orgaos
ou Entidades, estes poderao ser extlntos ou transformados, a
fim de suprir necessidades em outras areas de atividades den-
tro da mesma Instituicao ou redistribuidos para outros Orgaos
ou Entidades, respeitada a natureza juridica.

Art. 35 - £ vedada a nomeagao sem existéncia de vaga.

Art. 36 - (VETADO).
CAPTTULO VII

DO ENQUADRAMENTO

Art. 37 - O enquadramento do servidor no Plano Munici
pal de Cargos e Carreiras - PMCC, dar-se-a no Grupo Ocupacio—
nal, Categoria Funcional, Carreira, Classe, Cargo ou Funcao
correspondente a sua situacao funcional quando da vigencia
desta Lei, e na referencia correspondente ao tempo de efetivo
exercicio no Servico Publico Municipal de Fortaleza na forma
do Anexo VIII, contado a partir da referéncia inicial do car-
go ou fungao, indicada no Anexo VI,

§ 12 - A regra do caput déste artigo nao se aplica
aos servidores da Categoria Funcional Guarda Municipal, que
sao enquadrados segundo as regras contidas no Anexc IX desta
Lei.

§ 29 - Quando da aplicacao das regras contidas no
caput e § 12 deste artigo, o servidor que obtiver incremento
do vencimento base inferior a 807 (oitenta por cento) tera a
ele acrescida a parcela correspondente ao complemento deste
percentual, a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel =~ VPR,

§ 32 - Para efeito da contagem de tempo de Servigo
que trata o caput deste artigo, serao arredondados por 0l (hum)
ano as fracoes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oi
tenta) dias. -

§ 49 - Nao sera contado na apuracao de tempo de servi
¢co para efeito de enquadramento, o periodo referente a férias
e licencas-premio nao gozadas e contadas em dobro, ou qualquer
outro tipc de averbacao, exceto tempo de servico prestado ao
Municipio de Fortaleza.

Art. 38 - 0 periodo para a apuracao de tempo de se
¢o para o enquadramento no Plano Municipal de Cargos e Carrei
ras - PMCC sera da data de admissao do servidor no Ser\*,
Publico Municipal até 30 (trinta) de abril de 1992.

Art. 39 - O servidor que nao possuir a escolaridade
exigida para o exercicio do cargo ou funcao, e ja estiver, na
data da vigencia desta Lei, enquadrado em cargo ou funcao cor
relata, fica dispensado do pré-requisito de escolaridade.

Paragrafo Unico - Aos que sao Agentes Especiais Fazen
darios Atividades ANM passarao a ANS.

CAPITULO VIIT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 40 - Os proximos reajustes remuneratorios do
servidores publlCOb municipais bem ¢como dos proventos e en-
soes, se darao tgimga;ralmente, de forma automatica, segundo
a variacao da Unidade Fiscal do Munic{pio de Fortaleza - UFMF
no periodo, os quais terao .omo limite maximo o percentual de
crescimento da receita tributaria no mesmo perlodo, e\cetu=uﬂ
a relativa ao Imposto Predial e Territorial Urbano-IPTU, 1i
te esse a vigorar quando o percentual de tal crescimento for
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tempo de servico, compulsoriamente ou por invalidez, terd uma GRUPO  OCUPACIONAL CATWICRIA . FUNGIOMAL 1.2.3
progressao automatica, ascendendo 03 (tres) referencias em re i1 L2.3
lacao a referencia que ocupa, se for inferior a ante-penulci 1. DIRECAO E ASSESSORAMENTO .l.l.iDirecac de Nivel Superior - 1,233
ma referencia do cargo ou funcao, ou ascendendo 02 (duas) re- 1.2 ;gus)_ A d
ferencias se ocupa a ante-peniltima ou ascendendo 01 ( ) e e e
P P uma) re Nivel Superior (DAS)
ferencia, se ocupa a peniultima. 1.3, Direcao de Nivel Intermedia- 1.2.3¢
Paragrafo Onico - Excetuam-se do disposto no caput it i'g'i
deste artigo os servidores que, na data de vigencia desta Lei, 1. :j
sejam beneficiarios do disposto nas Leis n2s 5.857 de 05 de 2., ADMINISTRACAO PUBLICA 2.1. Atividades Profissionais de 1.2,
tembro de 1984 e 5.980 de 04 de julho de 1985 v Siaas S
se . e julho de . 2.2. Apoio Administrativo — -4l
Art. 42 - Os integrantes do Grupo Ocupacional do Ma- g'z' QPOi: O;er:cion;l l:z:k
gisterio - MAG sao enquadrados segundo as regras do capitulo Bl | vl lrnsinid Lon 1.2.4i
anterior, sendo que as suas promocoes obedecerao as normas con 3 A CADAGAO 3.1 hamitad 30 Fiscal, Trib i‘g‘z
. TRIBUTACAO, ARRE! Al E o1s ministracao scal, ribu- - 25
tidas no Estatuto do Magistério do Municipio de Fortaleza. FISCALIZAC&O - TAF L2394 % Financeire do - Tesou= 1.2.4¢
Art. 43 - 0 servidor que se julgar prejudicado quando ro Municipal 1.2.4
do seu enquadramento no PMCC, podera _requerer reavaliacao _Jun s :dmi:iat;ac:oie 1Controle ds 1ads8
to a Secretaria de Administracao, até 30 (trinta) dias apos a anita Munlclpa 1e2.M
1.2.4¢
publicacao do Quadro Discriminativo de Enquadramento. 1.2.5(
4. MAGISTERIO - MAG 4.1, Ensino N 1'2'5'
Art. 44 - Havera vacancia de cargo de provimento efe- 4.2. Especializacao 1.2.5
tivo nos Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, Autdrqui 4.3. Educacao Auxiliar 1.2.5
ca e Fundacional, somente quando a soma dos cargos ocupados
da Parte Permanente com as funcoes da Parte Especial, de mes- 5. FISCALIZACAO DO MUNICIPIO 5.1. Administracao Fiscal de Abas 1,3, CATE(
ma denominacao, for inferior ao nimero de vagas previstas pa tecimento
ra o referido cargo na Parte Permanente. 3:2¢ Adnlaistracho Fiscal ! .de, [Co-
& . mercio Ambulante |
Art. 45 - O Plano Municipal de Cargos e Carreiras obe 5.3. Administracao Fiscal de Con- 1.31
decera, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei nao groie Urbano 1'57
prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em pla- Pk :::izigszsga;u:iii:l ot 1.3.1
nos e reclassificacoes e enquadramentos anteriores. 5.5. Administracao Fiscal de_Obras 1.3.!
Publicas N 1-3-{
CAPITULO IX 5.6. Administracdo Fiscal de Trans 3.
! porte Urbano L3
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS 1.3.¢
- 1.3.14
Art. 46 — A primeira Promogac e a primeira Progressao 1.3.1]
dar-se-ao, por merecimento em janeiro de 1994, nao sendo con- ANEXO II a que se refere o art. 32 da Lei n® 7141/92 l.B.Q
siderado, neste caso o intersticio de 02 (dois) anos de efeti PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS 1.3.1
vo exercicio na referencia exigido no paragrafo unico do arti ESTRUTURA NOMINAL DE GRUPOS OCUPACIONATS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARREI- 1.3.1
S o RAS E CLASSES 1.3.1!
go 13 desta Lei. 1.3.1¢
Art. 47 - O vencimento e a reprgsentacio mensal dos GRUPO OCUPACIONAL 1 — DIREGAO E ASSESSORAMENTO 1.3.1
cargos isolados de provimento em comissiao de Secretario Muni- 1.3.1
cipal, Procurador Geral do Municipio e Chefe de Gabinete ' do 1.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Superior (DNS) 1.3.1¢
Prefeito, bem como os valores do vencimento e da representa- 1.1.1. Chefe do Gabinete do Prefeito }:g:?
cao dos cargos isolados de provimento em comissao, dos Orgaos 1.1.2. Procurador Geral
da Administracao Direta, das Autarquias, das Fundagoes, da Em 1.1.3. Secretario
presa Piblica e das Sociedades de Economia Mista, sao os cons DNS.1 . 1.3.2
tantes do Anexo XVIII desta Lei. Tl
" 1.1.4. Assessor de Imprensa 153,21
Art. 48 - A gratificacao de plantao a que se Eefere o 1.1.5. Assessor de Governo 1:3‘1
artigo 12 da Lei n? 6.921 de 01 de julho de 1991, sera acres- 1.1.6. Assessor Especial do Prefeito 1.3.2
cida de 05 (cinco) pontos percentuais, quando o regime de 1.1.7. Diretor Geral (Guarda Municipal) 1.3.2!
plantno for cumprido no horario das 19 (dezenove) horas de um 1.1.8. Presidente L3.2
dia as 7:00 horas do dia seguinte. Lol ooy PUpSE Ntenfents 1.3.2:
Art. 49 - A partir de 12 (primeiro) de maio de 1992 delaline BARCHISEN.. 0 LT 1321
. p o (p , —_——— T2 1.3.3

ficam majorados em 807 (oitenta por cento) caleculados sobre os
valores vigentes em 12 de marco de 1992, garantida a percep-
cao da remuneracao nunca inferior ao salario minimo vigente
no Pais, os valores:
I - dos proventos do pessoal em disponibilidade;
II - das pensoes especiais e das pensoes de que trata o
§ 12 do art. 62 da Lei nQ 6.588 de 05 de fevereiro de 1990;
III - das pensoes pagas aos pensionistas do extinto Ins
tituto de Previdencia Parlamentar; e
IV - do vencimento-base dos ocupantes dos cargos e fun
coes de Procurador do Municipio.
Art. 50 - Ficam majorados em 807 (oitenta por cento)
os valores da Vantagem Pessoal Reajustavel - VPR, de que tra-
ta a Lei n2 6.712 de 24 de setembro de 1990.

Art. 51 - A cota do salario-familia devida aos servi
dores publicos municipais passa a ter o valor de Cr$ 2.610,00
(dois mil, seiscentos e dez cruzeiros) por dependente.

Art. 52 - Os proventos mensais dos inativos e as pen-
soes ordinarias pagas pelo Erario Municipal, ficam reajustadas
nos mesmos valores e condicoes estabelecidas nesta Lei para
os servidores em Atividade.

Art. 53 - As despesas decorrentes da implantacao do
Plano Municipal de Cargos e Carreiras - PMCC, de que trata es
ta Lei, correrao a conta das dotacoes orcamentarias proprias
de cada Orgao ou Entidade, que serao suplementadas em caso de

; f“insuficiencia.

¥

Art. 54 - Esta Lei considerar-se-a em vigor a partir
de 12 de maio de 1992, revogadas as disposicoes em contrario.

PALACIO DA CIDADE, em 29 de maio de 1992.

Juraci Vieira de Magalhaes
PREFEITO DE FORTALEZA

1.11. Chefe de Gabinete

1.12, Chefe do Cerimonial

1.13, Coordenador Municipal de Turismo
1.14. Diretor Adjunto (Guarda Municipal)
1.15. Diretor de Diretoria (CTC)

1.16. Procurador Assistente

1.17. Secretario do Prefeito

1.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Direcdo e Assessoramento de Nivel Superior (DAS)

DAS.1

. Assessor do Titular

. Assessor Técnico

. Coordenador de Administracao Regional
. Coordenador de Assessoria

. Coordenador de Auditoria

. Coordenador de Consultoria

. Coordenador de Procuradoria

. Diretor da Clinica de Especialidade

. Diretor de Departamento

. Diretor do Nicleo de Apoio e Entidades Governamentais
. Gerente de Distrito Sanitario

« Ouvidor

DAS.2

13. Administrador Regional

14. Agente de Seguranca

15. Assistente Tecnico

16. Assistente Técnico de Informatica

17. Auditor Administrativo

18. Auditor Contabil-Financeiro

. Coordenador Distrital de Defesa Civil
20. Diretor da Usina de Asfalto

21, Diretor de Centro Social Urbano (CSU)
22, Diretor de Divisao

23. Diretor de Hospital Distrital

24, Diretor de Junta Médica

25, Diretor de Unidade de Acao Comunitaria ,ﬁJAC)

1 2.1, CATE(
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1.2.26. Diretor de Unidade de Assisténcia Social (UAS) 2.1.16, Fisioterapia Fisioterapeuta I/V
_1.2.27, Diretor de Unidade de Profissionalizacao e Atendimento ao Me 2.1.17. Fonoaudiologia Fonoaudiélogo I/V
Categorias - nor (UPAM) - 2.1.18. Geografia Geografo I/V
1.2.28, Diretor do Arquivo Geral 2.1.19. Geologia Gedlogo I/V
1.2.29. Diretor do Centro de Assisténcia a Crianca 2,1,20. Medicina Médico I/V
1.2.30. Diretor do Centro de Estudos e Pesquisas Médico Veterinario 1/V
®AL 1.2.31, Diretor do Centro de Linguas 2.1.21, Misica Musicélogo I/V
1.2.32, Secretario do Chefe do Gabinete 2.1.22. Nutricao Nutricionista I/V
Superior - 1.2.33, Secretario do Titular da Pasta 2.1.23, Odontologia Cirurgido-Dentista I/V
2.1.24, Pedagogia Pedagogo I/V
ramento de DAS. 3 2.1.25. Pesquisa Historicgrafo I/V
s) 2 2.1.26. Psicologia Psicologo I/V
Intermedia- 1.2.34. Auxiliar Técnico 2.1.27. Quimica Quimico I/V
1.2.35. Chefe da Auditoria em Sadde Quimico Industrial I/V
1.2.36. Chefe da Biblioteca 2.1.28. Sociologia Sociclogo I/V
Jionais de 1.2.37. Chefe da Central de Malotes 2.1.29. Tecnologia Ambiental Tecnélogo em Saneamento Ambien-
1.2.38. Chefe da Central de Telefonia tal I/V
& = 1.2.39. Chefe da Residéncia Operacional 2,1.30. Técnica Juridica Agente Técnico de Servicos Jurl
=" 1.£.40. Chefe de Centro de Saude (21PO 1 e 2) o dico I/II
1.2.41. Chefe de Equipe Técnica 2,1.31. Terapia Ocupacional Terapeutu Ocupacional I/V
1.2.42, Chefe de Unidade 2,1.32, Turismo Turismélogo I/V
1.2.43, Chefe do Almoxarifado Central
al, Tribu- 1.2.44, Chefe do Centro de Informacdes CLASSE SINGULAR:
do Tesou- 1.2.45, Chefe do Centro de Vigilancia e Controle das Zoonoses
1.2.46. Chefe do Laboratério Bromatoldgico 2,1.33. Analista de Organizacao e Métodos
ontrole da 1.2.47. Chefe do Plantao Gramatical 2.1.34, Assistente de Operagoes
i 1.2.48, Diretor de Escola I 2.1.35. Técnico em Revisao
; 1.2.49. Diretor de Junta Militar
1.2.50. Encarregado de Projetos 2.2. CATEGORIA FURCIONAL: Apoio Administrativo .
1.2.51. Secretario do Procurador Adjunto .
1.2.52. Secretario do Titular B CARRETRA:
1.2.53. Secretario Executivo do Conselho Municipal de Saude 2.2.1. Administracio Auxiliar
al de Abas 1,3, CATEGORIA FUNCIONAL: Direcao de Nivel Intermediario (DNI) CLASSE:
L1 de Co= DNI.1 2,2.1.1. Auxiliar Administrativo (NB)
2,2.1.2. Agente Administrativo (NM)
al de Con- 1.3.1. Administrador de Estadios Suburbanos 2.2.1.3. Assistente Administrativo (NM)
1.3.2, Administrador de Feiras de Artesanatos
al de Higi B 1.3.3. Administrador do Estadio Presidente Vargas CARREIRA:
a il i 1.3.4. Administrador do Ginasio Paulo Sarasate 2.2.2. Servicos Juridicos Auxiliares
al de Obras 1.3.5. Administrador do Mercado Central
: 1.3.6. Chefe de Equipe de Plantdo : CLASSE:
al de Trans ¥.3.7. Chefe de Creche-Escola 2.2.2.1. Agente Auxiliar de Servigos Juridicos (NB)
1.3.8. Chefe de Farmacia 2.2.2.2. Agente de Servicos Jurldicos (NM)
1.3.9. Chefe de Servico 2.2.2.3. Agente Especial de Servicos Juridicos (NM)
1.3.10. Chefe do Almoxarifado
1.3.11, Chefe do Sistema de Bibliotecas Wi
1.3.12. Chefe do Zooldgico . , CLAGSR SINGULAR:
1.3.13, Diretor da Escola de Educacao Artistica . -
[S, CARREI- 1.3.14, Diretor de Escola II B g'g'g'é' gatilogr:fo E:’;g
1.3.15. Encarregado de Atividades Técnicas 2'2‘3'3' Eespense:ro o)
1.3.16. Encarregado de Fiscalizacao 2'2'3'4' EZE::VEL‘ . )
1.3.17. Encarregado de Operacao de Computador 2'2‘3'5' s e 1a d 1dad
1.3.18. Secretario da Escola de Educacao Artistica +2.3.5. Secretaria de Unidade Escolar (NM)
1.3.19. Secrataris do Bacols T 2.2.3.6. Supervisor de Merenda Escolar (NM)
1.3.20. Supervisor de Campo 2.2.3.7. Tecnico de Contabilidade (NM)
1:3.21. Viée-Dirstor de Becola I 2.2.3.8. Tecnico de Seguranca do Trabalho (NM)
DNI.2 2.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operacional
. 1.3.22. Chefe do Horto Florestal
o 1.3.23. Chefe de Secao CARRETRA:
1.3.24, Encarregado de Atividades Administrativas 2.3.1. Analises Clinicas
1.3.25. Encarregado de Desportos
1.3.26. Encarregado de Feiras CLASSE:
1.3.27. Encarregado de Mercado I : 2.3.1.1. Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas (NB)
1.3.28, Gerente de Limpeza de Area 2.3.1.2, Técnico de Laboratério de Analises Clinicas (NM)
1.3.29. Secretario de Escola II - . —
1.3.30. Secretirio de Junta Militer CARCETRA:
1.3.31. Vice-Diretor de Escola II 2.3.2. Enfermagem Auxiliar
DNI.3 CLASSE:
1.3.32. Encarregado de Cemitérios” 2.3.2.1. Auxiliar de Enfermagem (NB)
1.3.33. Encarregado de Mercado II 2.3.2.2.ATecnico em Enfermagem (NM)
1.3.34, Encarregado de Parques e Jardins CARRETRA:
1.3.35, Gerente de Limpeza Setorial 2.3.3. Grafica
CEUPO OCUPACIONAL 2 — ADMINISTRACKO POBLICA CLASSE:
serior (DAS) 2.3.3.1. Grafico Auxiliar (NM)
2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS) 2.3.3.2. Grafico (NM)
CARREIRA CLASSE CARRELLA:
. 2.3.4, Manutencao
2,1.1. Administracao Administrador I/V I
2.1.2. Advocacia Advogado I/V CLASSE:
L Procurador Autarquico I/V 2.3.4.1. Auxiliar de Manutenc@o (NB)
! 2.1.3. Analise de Sistemas Analista de Sistemas I/V 2.3.4.2. Oficial de Manutencao (NB)
2.1.4. Arquitetura Arquiteto I/V : 2.3.4.3. Técnico de Manutencao (NM)
2.1.5. Assistencia Religiosa Assistente Religioso I/V ewwtiAT N = .
2.1.6. Assisténcia Social Assistente Social I/V CARREIRA:
2.1.7. Biblioteconomia Bibliotecario I/V 2.3.5. Processamento de Dados
ais 2.1.8. Comunicacao Social Jornalista I/V )
Técnico em Comunicacao Social I/V CGLASSE:
2.1.9. Contabilidade Contador I/V 2.3.5.1. Digitador (NB)
2.1.10. Economia Economista I/V " 2.3.5.2, Operador de Computador (NM)
2.1.11. Economia Doméstica Economista Doméstico I/V
2.1,12, Enfermagem Enfermeiro I/V CARRETRA:
4 2.1.13, Engenharia Engenheiro Agronomo I/V o
) Engenheiro Cartografico I/V 2.3.6, Radiologia )
} Engenheiro Civil I/V CLASSE:
Engenheiro de Alimentos 1/V 2.3.6.1. Auxiliar de Radiologia (NB)
Engenheiro de Pesca 1/V 2.3.6.2, Técnico em Radiologia (NM)
Engenheiro Eletricista I/V e . ¢
Engenheiro Florestal I/V R
Engenheiro Mecanico I/V CARREXRA+
Engenheiro Op;:;ciml /v 2.3.7. Servicos de Saude
Engenheiro Quimico I/V - :
Engenheiro Sanitarista I/V CLASSE: .
2.1.14, Estat{stica Estat{stico I/V 2.3.7.1, Atendente de Servicos de Saude (NB)
2.1.15. Farmacia Farmaceutico I/V 2.3.7.2. Auxiliar de Servigcos de Saiide (NB)
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‘ CARREIRA: 4.1.1.2. Professor Orientador de Aprendizagem - B/G CLA:
1‘) 2.3.8. Solos e Asfaltos 4.1.1.3. (VETADO) |
}W:‘ Gikdsi: 4.1.1.4, (VETADO) 8.4,
| 2.3.8.1. Auxiliar de Laboratorista de Solos e Asfaltos (NB) CLASSE SINGULAR: 5.5. CATI
§ 2.3.8.2. Laboratorista de Solos e Alfaltos (NM) 4.1.2.1. Piofescr sen Habilitacso .
[ CARREIRA: 4.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacao 5.5
2.3.9. Topografia
CARRE . CLA
CLASSE: ARA: o 5.5
2.3.9.1. Auxiliar de Topografo (NB) 42,1, Suparvisso. Escolar (%)
2.3.9.2. Topografo (NM) CLASSE: CLA
= CLASSE SINGULAR: 4,2.1.1. Supervisor Escolar - C/G 5.5
2.3.10.1, Agente de Comércio Ambulante (NB) CARRETRA;, 5.6. CAT
2.3.10.2. Agente de Saude Escolar (NB) 4.2.2. Orientacao Educacional (*)
2.3.10.3. Auxiliar de Engenharia (NB) . -~ o~ car
2.3.10.4. Auxiliar de Servicos Gerais (NB) = - 5.6
2.3.10,5. Calceteiro (NB) 4,2.2,1, Orientador Educacional - D/G CLA
2.3.10.6. Costureiro (NB)
2.3.10.7. Cozinheiro (NB) CARREIRA: 5.6
2.3.10.8. Desenhista (NM) -
2.3.10.9. Diagramador (NM) 4.2.3. Inspecac Escolar (%) CLA
A 2.3.10.10. Feitor (NB) CLASSE: ;
1 2.3.10,.11. Instrutor de drtes e Oficios (NM) .
; 2.3.10.12. Instrutor de Esportes (NM) 4.2.3.1. Inspetor Escolar - D/G
i 2.3.10.13. Mecanico de Maquinas e Veiculos (NB) . | ANEXO III
- 2.3.10.14. Merendeira (NB) CORAELE s Forano M
1 2.3.10.15. Motociclista (NB) 4.2.4, Técnica Educacional (%) ESCALAS I
B 2.3.10.16, Motorista de Viaturas Leves (NB) CLASSE:
v 2.3.10.17. Motorista de Viaturas Pesadas (NB) °
) . 2.3.10.18. Masico (NB) 4.2,4,1. Técnico em Educacao - D/G —_—
i 2.3.10.19. Operador de Maquinas (NB) CARRETRA: REFERENC]
S 2.3.10.20. Operador de Recursos Audiovisuais (NM) : INICIAL
2.3.10.21. Programador de Computador (NM) 4.2,5. Educacao Fisica (*)
. 2.3.10.22, Radialista (NM) CLASSE:
A 2.3.10.23, Tecnico em Higiene Dental (NM) =
. | 2.3.10.24, Técnico em Microfilmagem (NM) _ 4.2.5.1. Técnico em Educacao Fisica - D/G 1A
d 2.3.10.25. Técnico Industrial em Edificaccoes (NM) )
7,‘ 2.3.10.26, Técnico Industrial em Eletrotécnica (NM) CARREIRA:
2.3.10.27. Técnico Industrial em Estradas (NM) e
i 2.3.10.28. Técnico Industrial em Mecanica (NM) 4.2.6. Planejamento Educacional (*) ) -
§ 2.3.10.29. Técnico Industrial em Quimica (NM) CLASSE:
i 2.3.10.30. Telefonista (NB)
{ 2.3.10.31. Torneio Mecanico (NB) 4,2.6.1, Planejador Educacional - E/G 1B
% 2.3.10.32. Vigia (NB) ks
d 2.4. CATEGORIA FUNCIONAL: Guarda Municipal 4,2.7. Consultoria Pedagogica (*)
‘ CARREIRA: CLASSE:
2.4.1. Seguranca 4,2,7.1. Consultor Pedagogico - E/G
= 1c
(88883 4.3. CATEGORTA FUNCIONAL: Educacio Auxiliar
2.4.1.1. Guarda-Aspirante (NB) P
2.4.1.2, Guarda de 22 Classe (NB) CARREIRA:
2.4.1.3. Guarda de 12 Classe (NB) 5 %
2.4.1.4, Subinspetor - Aspirante (NM) 4.3.1. Orientacao de Ensino (*)
2.4.1.5. Subinspetor de 32 Classe (NM) CLASSE:
2.4.1,6. Subinspetor de 22 Classe (NM) 4
2.4.1.7. Subinspetor de 12 Classe (NM) 4.3,1.1. Orientador de Ensino - A/C 5
2.4.1.8, Inspetor de 32 Classe (NM) F 1D
2.4.1.9. Inspetor de 22 Classe (NM) CLASSE_SINGULAR: 3
2.4.1.10. Inspetor de 12 Classe (NM) 4,3,2.1, Auxiliar de Educacao A
1 4,3,2.2, Assessor Educacional D
4,3.2.3. Inspetor de Alunos A
GRUPO OCUPACIONAL 3 - TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO (TAF) 4.3.2.4. Sub-Secretario B
3.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal, Tributaria e Financeira (*) Habilitacao docente especifica, conforme o disposto no Estatuto do
| ) do Tesouro Municipal Magistério do Municipio de Fortaleza (Lei nQ 5.895, de 13.11.84).
1E
4 CARRETRA: GRUPO OCUPACIONAL 5 — FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO
3.1.1. Auditoria Fiscal £
¥ 5.1. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal de Abastecimento
CLASSE:
i 3.1.1.1. Auditor de Tributos Municipais I/V (ANS) CARRETRA:
1 CARREIRA: 5.1.1. Fiscalizacao de Abastecimento
i 3.1.2, Planejamento e Controle Financeiro CLASSE: 1
i CLASSE: 5.1.1.,1. Fiscal de Abastecimento I/V (ANS)
3.1.2.1. Técnico em Planejamento Financeiro I/V (ANS) CLASSE SINGULAR:
i 3.1.2.2. Técnico Fazendario I/V (ANS) 3
{ 5.1.2.1. Técnico Fiscal de Abastecimento (NM)
3.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Admini. ao e C s _
\ = FERGE bl w Contrsls #o Rucsity Moty 5.2. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracdo Fiscal de Comércio Ambulante
i CARREIRA: 1H
3.2.1. Tributacio Auxiliar CLASSE SINGULAR:
\ CLASSE: 5.2.1.1, Técnico Fiscal de Comércio Ambulante (NM) g
3.2.1.1. Auxiliar de Servios Fazendarios (NB) 5.3. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal de Controle Urbano
“ 3.2.1.2, Técnico Auxiliar de Atividades Fazendarias (NM) CARREIRA:
g 3.2.1.3. Técnico de Atividades Fazendarias (NM) ? 3
( 5.3.1. Fiscalizacao de Controle Urbano
i CLASSE SINGULAR: CLASSE: g
| . . :
! 3.2.2.1. Técnico em Levantamentos Cadastrais (NM) 5.3.1.1. Fiscal de Controle Urbano I/V (ANS) S |
4 3.2.2.2. Agente Especial Fazendario (ANS)
| CLASSE SINGULAR:
’ & GRUPO OCUPACIONAL 4 — MAGISTERIO (MAG) 5.3.2.1. Técnico Fiscal de Controle Urbano (NM)
¢ 8.1, GATEGORIA FUNCIONAL: Eusino 5.4. CATEGORIA FUNCIONAL: Administraco Fiscal de Higieme e Saude Piblica
! CARREIRA: CARREIRA:
4.1.1. Docencia (%) 5.4.1. Fiscalizacao de Higiene e Saude Publica
CLASSE: CLASSE: o 2l
e 4.1.1.1. Professor - A/G 5.4.1.1, Fiscal de Higiene e Saude Piblica I/V (ANS)

’
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CLASSE SINGULAR: TECNICO FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE NM |F.M. 18
I . ; TECNICO FISCAL DE OBRAS PUBLICAS NM |F.M. 18
5.4.2.1., Teécnico Fiscal de Higiene e Saude Publica (NM) TECNICO INDUSTRIAL EM EDIFICACOES NM [F.M. 18
. B TECNICO INDUSTRIAL EM ELETROTECNICA NM |F.M. 18
5.5. CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal de Obras Publicas TECNICO INDUSTRIAL EM ESTRADAS NM |F.M. 18
TECNICO INDUSTRIAL EM MECANICA N |F.M. 18
CARRETRA: TECNICO INDUSTRIAL EM QUIMICA NM |F.M. 18
5.5.1. Fiscalizacao de Obras Piblicas TOPOGRAFO . NM |A.P. 18
CLASSE: LABORATORISTA DE SOLOS E ASFALTOS NM (A.P. 18
5.5.1.1, Fiscal de Obras Piblicas I/V (ANS) ’ TECNICO EM ENFERMAGEM NM AP, 18
28 TECNICO FISCAL DE CONTROLE URBANO NM |F.M. 18
CLASSE STNGULAR: TECNICO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE PO0-
L, B BLICA NM |F.M. 18
5.5.2.1. Tecnico Fiscal de Obras Publicas (NM) TECNICO FISCAL DE TRANSPORTE URBANO NM |F.M. 18
5.6. CATEGORTA FUNCIONAL: Administracao Fiscal de Transporte Urbano 3A PROGRAMADOR DE COMPUTADOR NM |A.P. 18
.7~ _ CARREIRA: 4 RADIALISTA NM |A.P. 18
5.6.1. Fiscalizacao de Transporte Urbano .
CLASSE: GUARDA MUNICIPAL
5.6.1.1., Fiscal de Transporte Urbano I/V (ANS
5 (ans) REFERENCIA TOTAL. DE
INICIAL CLASSE ESC. |G.0. |REFERENCIAS
CLASSE SINGULAR: POR__CLASSE
5.6.2.1. - Técnico Fiscal de Transporte Urbano (NM) 1B GUARDA - ASPIRANTE NB |G.M. 01
ANEXO III a que se refere o art. 32 da Lei n® 7141/92 1c GUARDA DE 22 CLASSE NB |G.M. 02
' PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC N -
ESCALAS DE CLASSIFICACKO 1E GUARDA DE 12 CLASSE NB |G.M. 03
NIVEL BASICO E NTVEL MEDIO 2A SUBINSPETOR - ASPIRANTE N [G.M. 01
TOTAL DE ’
2 S a
REFERENCTA Tadde R | e B SUBINSPETOR DE 38 CLASSE M [G.M. 02
INICIAL POR _CLASSE
2D SUBINSPETOR DE 22 CLASSE ™ [G.M. 03
AUXILIAR DE MANUTENGAO NB |A.P. 18
AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARIOS NB |TAF 18 26 SUBINSPETOR DE 18 CLASSE W [c.M. 04
1A AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NB |A.P. 18
\ CALCETEIRO NB |A.P. 18 3C INSPETOR DE 32 CLASSE NM |G.M. 02
TELEFONISTA NB |A.P. 18
¥ 3E INSPETOR DE 28 CLASSE N [G.M. 03
¢ - AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS JURIDICOS N |A.P. 18 ]
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - NB |A.P. 18 30 INSPETOR DE 12 CLASSE N [G.M. 04
1B COSTUREIRO o e NB |[A.P. 18
COZINHEIRO NB |A.P. 18
DESPENSEIRO NB [A.P. 18 MAGISTERIO - MAG
FEITOR NB |A.P. 18
NB [A.P. REFERENCIA TOTAL DE
v’fgﬂ””“ B :‘; ig INICIAL CLASSE ESC. |G.0. |REFERENCIAS
POR__CLASSE
MOTOCICLISTA NB |A.P.| 7 18 1C | SEM HABILITAGCAO ™ [MAG. 01
1c OFICIAL DE MANUTENGZO NB [A.P. 18
SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR NM |A.P. 18 1D A MM [MAG. 18
Vo AGENTE ADMINISTRATIVO NM [A.P. 18 1F B MM [MAG. 18
AGENTE DE COMERCIO AMBULANTE NB |A.P. 18
AGENTE DE SAUDE ESCOLAR NB |A.P. 18 1H c MM [MAG. 18
AGENTE DE SERVICOS JURTDICOS N |A.P. 18
AUXILIAR DE TOPOGRAFO NB |A.P. 18 3E D NS |MAG. 18
DATILOGRAFO NM |A.P. 18 )
in DIGITADOR NB |A.P. 18 3GMD| E NS [MAG. 18
GRAFICO AUXILIAR NM [A.P. 18
MECANICO DE MAQUINAS E VEICULOS NB |A.P.|, 18 s BE|F NS [MAG. 18
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES NB |A.P.|7 18 e
OPERADOR DE MAQUINAS NB |A.P.|, 18 4c (0El 6 NS [MAG. 18
TECNICO AUXILIAR DE ATIVIDADES FAZEN-
DARIAS NM |TAF. 18
to do TORNEIRO MECANICO NB |A.P. 18
4. RIVEL SUPERIOR - CARREIRA: MEDICINA E ODONTOLOGIA
1E MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS NB |A.P. 18 TOTAL DE
REFERENCTA CLASSE ESC. |G.0. |REFERENCIAS
AGENTE ESPECIAL DE SERVICOS JURIDICOS NM |A.P. 18 INICIAL POR CLASSE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NM [A.P. 18
DESENHISTA NM |A.P. 18 6G - I NS |A.P. 03
DIAGRAMADOR N [A.P, 18
j ESCREVENTE NM |A.P. 18 7B 11 NS |A.P. 03
GRAFICO MM [A.P. 18
1F INSTRUTOR DE ARTES E OFICIOS NM [A.P. 18 7E 111 NS |A.P. 03
INSTRUTOR DE ESPORTES MM |A.P. 18
MOSICO NB |A.P. 18 7H v NS lA.P. 04
OPERADOR DE RECURSOS AUDIOVISUAIS N |A.P. 18
SUPERVISOR DE MERENDA ESCOLAR MM [A.P. 18 8D v NS |A.P. 05
TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS NM |TAF. 18 )
TECNICO DE MANUTENCAO NM [A.P. 18
te NIVEL SUPERIOR: FISCALIZACKO
1H ATENDENTE DE SERVICOS DE SAUDE NB [A:P. 18 o TOTAL DE
AUXILIAR DE RADIOLOGIA NB |A.P. 18 INICIAL - GLASSE ESC. |G.0. | REFERENCIAS
POR CLASSE
2k AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE NB |A.P. 18
ESCRIVAO NM [A.P. 18
OPERADOR DE COMPUTADOR NM |A.P. 18 AG x NS |P.M. 03
AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES CLI o8 1 HE [¥Ks 03
NICAS NB (A.P. 18
= AUXILIAR DE LABORATORISTA DE SOLOS E AS SE L el b 03
FALTOS NB (A.P. 18 s - o~ 04
AUXILIAR DE ENFERMAGEM NB |A.P. 18
AUXILIAR DE ENGENHARIA NB [A.P. 18 o ¥ e [¥:H. 95
TECNICO DE CONTABILIDADE NM |A.P. 18
L TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLI- A
ublica NICAS NM |A.P. 18 NIVEL SUPERIOR: OUTRAS CARREIRAS
i TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO NM [A.P. 18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL NM |A.P. 18 REFERENCIA TOTAL DE
E TECNICO EM LEVANTAMENTOS CADASTRAIS NM |TAF. 18 TRICTAL CLASSE : ESC. |G.0. | REFERENCIAS
TECNICO EM MICROFILMAGEM NM |A.P. 18 . POR CLASSE
2c TECNICO EM RADIOLOGIA o J NM [A.P. 18
TECNICO FISCAL DE ABASTECIMENTO M M. 1

HIR'S 18 = 46 1 NS |A.P. 03
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5B 11 NS |[A.P. 03
5E III NS |A.P. 03
: 5H v NS |A.P. 04
Lt 6D v NS {a.p.| 05

PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS - PMCC

LINHAS DE PROMOGAO
GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGAO PUBLICA

ANEXO IV a que se refere o art. 32 da Lei n? 7141/92

ESC. - Escolaridade G.0. -

NB - Nivel Basico (12 grau completo AP -
ou incompleto) TAF -

R — Rivel Medio (292 grau completo)

RS - Nivel Superior (32 grau completo) PM -

MAG - Magisterio M -

Grupo Ocupacional
Administracao Publica
Tributacao, Arrecadacao
e Fiscalizacao
Fiscalizacao do Municipio
Guarda Municipal

CATEGORTIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE

NIVEL SUPERIOR (ANS)

C L A S S E S

1 PROVIMENTO

PROMOCAO

S

Administrador I

Administrador II, III, IV e V

% Advogado 1 Advogado II, III, IV e V

¥ Agente Técnico de Servigos Judiciarios I Agente Técnico de Servicos Juridicos II

L Analista de Sistemas I Analista de Sistemas II, III, IVe V
Arquiteto I Arquiteto II, III, IV e V

4 Assistente Religioso I Assistente Religioso II, III, IV e V

Assistente Social I

Assistente Social II, III, IVe V

Bibliotecario I

Bibliotecario II, III, IVe V

Cirurgiao Dentista I

Cirurgiao Dentista II, III, IV e V

Contador I

Contador I1I, III, IV e V

Economista I

Economista II, III, IV e V

Economista Doméstico I

Economista Doméstico II, III, IV e V

Enfermeiro I

Enfermeiro II, III, IV e V

Engenheiro Agronomo I

Engenheiro Agronomo II, III, IV e V

Engenheiro Cartografico I

Engenheiro Cartografico II, III, IV e V

Engenheiro Civil I

Engenheiro Civil II, III, IV e V

heiro de Alimentos I

E heiro de Alimentos I1I, III, IV e V

Engenheiro de Pesca I

Engenheiro de Pesca II, III, IV e V

Engenheiro de Transportes I

Engenheiro de Transportes II, III, IV e V

Engenheiro Eletricista I

Engenheiro Eletricista II, III, IV e V

4‘ Engenheiro Florestal I

Engenheiro Florestal II, III, IV e V

I Engenheiro Mecanico I

Engenheiro Mecanico II, III, IV e V

{l Engenheiro Operacional I

Engenheiro Operacional II, III, IV e V

Engenheiro Quimico I

Engenheiro Quimico II, III, IV e V

Engenheiro Sanitarista I

Engenheiro Sanitarista II, III, IV e V

Estat{stico I

Estat{stico II, III, IVe V

} Farmaceutico I

Farmaceutico II, III, IVe V

Fisioterapeuta I

Fisioterapeuta II, III, IVe V

Fonoaudiclogo 1

Fonoaudiologo II, III, IVe V

Geografo I

Geografo II, III, IV e V

Geologo I

Geologo II, III, IVe V

Historiografo I

Historiografo II, III, IV e V

Jornalista I

Jornalista II, III, IVe V

Médico I

Médico II, III, IV e V

Médico Veterinario I

Médico Veterinario II, III, IVe V

Musicologo I

- sz

Musicologo II, III, IV e V

Nutricionista I

Nutricionista II, III, IVe V

| Pedagogo 1

Pedagogo II, III, IV e V

Procurador Autarquico I

Procurador Autarquico II, III, IV e V

| Psicélogo I

Psicologo II, III, IVe V

i Quimico I

Quimico II, III, IVe V

{ Quimico Industrial I

Quimico Industrial II, III, IV e V

Sociclogo I

Socidlogo II, III, IV e V

Técnico em Comunicacao Social I

Técnico em Comunicacio Social II, III, IV e V

Tecnologo em Saneamento Ambiental II, III, IV e V

!
}
F Tecnélogo em Saneamento Ambiental I

Terapeuta Ocupacional I

Terapeuta Ocupacional II, III, IV e V

Turismologo I

Turismologo II, III, IV e V

Analista de Organizacao e Métodos (*)

Assistente de Operagoes (*)

Técnico em Revisao (%)

(*) CLASSE SINGULAR

e .

E

. Auxi

| Dati
| Desp
Escr
Esct
Sec1
Supe¢
Téct

Téct

Ager

* c

Ag
Ag
Au
Au
Ca
Cc
Cc

De

Fe
T

I
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CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

C L A S S E S

PROVIMENTO

PrROMOCKO

Auxiliar Administrativo

Agente Administrativo

Assistente Administrativo

Datilégrafo (*)
Despenseiro (*)

Escrevente (%)

| Escrivao (*)

Secretaria de Unidade Escolar (*)
Supervisor de Merenda Escolar (%)
Técnico de Seguranca do Trabalho (%)

|
]
}
I
{
|
'
I
f
¥

Técnico de Contabilidade (*)

Agente Auxiliar de Servicos Juridicos

Agente de Servicos Jurldicos

Agente Especial de Servicos Juridicos

(*) CLASSE SINGULAR

CATEGORTA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL

C L A S S E S

PROVIMENTO

PROMOCKO

Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas

i

Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas

Auxiliar de Enfermagem

Técnico em Enfermagem

l

Grafico Auxiliar

Grafico

Auxiliar de Topografo

Topografo

Auxiliar de Manutencdo

Oficial de Manutencao

Téenico de Manutencao

Digitador

Operador de Computador

Auxiliar de Radiologia

Técnico em Radiologia

Atendente de Servicos de Saude

Auxiliar de Servigos de Saude

St gtz e

Auxiliar de Laboratorista de Solos e Asfaltos

Laboratorista de Solos e Asfaltos

Agente de Comércio Ambulante (*)
Agente de Saude Publica (*)
Auxiliar de Engenharia (*)

Auxiliar de Servicos Gerais (*)

Calceteiro (*)

Costureiro (*)

Cozinheiro (%)

T

D hista (*)
Diagramador (*)

Feitor (%)

Instrutor de Artes e Offcios (*)
Instrutor de Esportes (%)

Mecanico de Maquinas e Velculos (*)
Merendeira (*)

Motociclista (%)

Motorista de Viaturas Leves (*)

Motorista de Viaturas Pesadas (%)

Misico (%)

Operador de Miquinas (*)
Operador de Recursos Audiovisuais (%)
Programador de Computador (*)

Radialista (%)

PR 5 3 5

=N
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Técnico em Higiene Dental (*)

Auxiliar
Técnico em Microfilmagem (*) Asgessor
Técnico Industrial em Eletrotécnica (*) Inepeto
Tecnico Industrial em Estradas (%) Sub-Sec
Técnico Industrial em Mecanica (*)
2 (®) CLASS]
Tecnico Industrial em Quimica (*)
Telefonista (*) GRUPO OCU
Torneiro Mecanico (*)
Vigia (%) :
(*) CLASSE SINGULAR
Fiscal
CATEGOR s
TA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL Fiscal
CLASSTES Fiscal
Fiscal
PROVIMENTO PROMOCGCADO
Fiscal
Guarda-Aspirante Guarda de 22 e 18 Tecnicc
Subinspetor de 33, 28 e 12 -
Tecnicc
Inspetor de 38, 28 e 12
Teendec
Técnice
Subinspetor-Aspirante Subinspetor de 33, 23 e 12 .
Inspetor de 32, 23 e 18 A ~TéEnice
| —
(*) CLAS!
GRUPO OCUPACIONAL: TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO - TAF Lo
a
[LANO MUNI
CLASSES EAS DR
RUPO OCUP
ATEGORIA
PROVIMENTO . PROMOCAO
Auditor de Tributos Municipais I Auditor de Tributos Municipais II, III, IVe V |
Técnico em Planejamento Financeiro I Técnico em Planejamento Financeiro II, IIT, IVe V
: = = - Administr
Tecnico Fazendario I Tecnico Fazendario II, III, IV e V
Advogado
Auxiliar de Servicos Fazendarios Técnico Auxiliar de Atividades Fazendarias Técnico de Atividades Fazendarias Assessor
Assistent
Técnico em Levantamentos Cadastrais (*) -
Agente Te
Agente Especial Fazendario (*)
Agrimenso
(*) CLASSE SINGULAR Analista
Analista
Arquiteto
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (MAG) |
Assistent
C L A S S E S Assistent
Assistent
PROVIMENTO PROMOCAO Sibliotec
Bibliotec
Professor A, B, C, D, E, F ou G Professor B, C, D, E, Fe G Dentista
@achnrel
Professor Orientador de Aprendizagem B, C, D, E, F ou G Professor Orientador de Aprendizagem C, D, E, F e G o 7
- Contador
Supervisor Escolar C, D, E, F ou G Supervisor Escolar D, E, Fe G Tecnico ¢
Orientador Educacional D, E, F ou G Orientador Educacional E, F e G Economist
Inspetor Escolar D, E, F ou G Inspetor Escolar E, F e G Economist
Técnico em Educacao D, E, F ou G Técnico em Educacdo E, F e G Enfermeis
Técriico em Educacao Fisica D, E, F ou G Técnico em Educacao Fisica E, F e G Engenhei:
Consultor Pedagogico E, F ou G Consultor Pedagogico F e G Engerhei:
Planejador Educacional E, F ou G Planejador Educacional F e G Engenhei;

Orientador de Ensino A, B ou C

Orientador de Ensino B e C
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i Auxiliar de Educacdo A (%)
Assessor Educacional C (%)
Inepetor de Aluncs A (%)

Sub-Secretario B (*)

(%) CLASSE SINGULAR

CRUPO OCUPACIONAL: FISCALIZAGCKO DO MUNICIPIO

C L A S

PROVIMENTO

PROMOCKO

Fiscal de Abastecimento I

Fiscal de Abastecimento II, III, IV e V

Fiscal de Controle Urbano I

Fiscal de Controle Urbano II, III, IV e V

! Fiscal de Higiene e Saide Publica I

Fiscal de Higiene e Saude Publica II, III, IVe V

°

Fiscal de Obras Publicas I

Fiscal de Obras Publicas II, III, IVe V

Fiscal de Transporte Urbano I

Fiscal de Transporte Urbano II, III, IV e V

Teécnico Fiscal de Abastecime-ito (¥*)
{ Técnico Fiscal de Comércio Ambulante (%)
Tieuico Fiscal de Controle Urbano (*)

| . Técnico Fiscal de Higiene e Sadde Publica (*)

“%li %énico Fiscal de Obras Piblicas (%)

| (%) CLASSE SINGULAR
§
§
f

- )
ANEZO V a que sz refere ¢ art, 32 da Lei nQ 7141/92
| MINICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS

DE TRANSPOSIGCEO

OCUPACIONAL: Administracdo Publica
FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS)

DENOMINACKO

! SITUAGAD ATUAL SITUACKO NOVA
Eiidlinistudor Administrador
———— | Advogado

| Assessor Juridico
——— | Assistente Juridico

Advogado

Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Pesca

Engenheiro de Transportes

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Elet.l‘iciltl

Engenheiro Florestal

Engenheiro Florestal

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Mecanico

Engenheiro Operacional

Engenheiro Operacional

Engenheiro Quimico

Engenheiro Quimico

Engenheiro Sanitarista

Estat{stico Estat{stico
gAgnnte Técnico de Servigos Juridicos | Agente Técnico de Servigcos Juridicos -
% Agrimensor Extinto g:xz;:tiz:-lioqu{mico Farmaciutico
| Analista de Organizacio e Métodos Analista de Organizacao e Métodos (*) Fisioterapeuta Fisioterapeuta -
:An-uon de Sistemas Analista de Sistemas Fonoaudislogo Fonoaudidlogo
tkquinto Arquiteto Gedgrafo Geografo
?Auiuon:e Técnico Assistente de Operacoes (*) Gedlogo Gedlogo
{Assistente Religioso Assistente Religioso Historidgrafo Historiografo (*)
;LAnintcnte Social Assistente Social ‘ Jornalista Jornalista
' Bibliotecario Médico Médico

——  Biblioteconomo

Bibliotecario

Médico Veterinirio

Médico Veterinario

Dentista Cirurgido-Dentista Veterinario

{Bacharel em Ciencias Contdbeis - Musicéologo

' Contador Contador \

ngmndor Geral | Nutricionista Nutricionista
!Tecnico em Financas “

T ! Pedagogo Pedagogo

! Economista Economista

‘Economista Doméstico

Economista Doméstico

i
r
i
{

Procurador Autarquico
Procurador Judicial
Procurador Juridico

Procurador Autarquico

Enfermeiro Enfermeiro Procurador Patrimonial
!Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo Psicologo Psicélogo
Engerheiro Cartografico Engenhediro Cartografico (%) Quimico Quimico

Engenheiro Civil

Engenheiro Civil

Engenheirc de Alimentos

Quimico Industrial

Quimico Industrial

Sociclogo

Socislogo




Agente de Comércio Ambulante

Agente de Saude Escolar

Atendente de Dentista

A d de Enf
Atendente de Farmacia
Atendente de Médico
Atendente de Traumatologia

Atendente de Servicos de Saude

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Agente de Servicos de Engenharia
Auxiliar de Engenheiro

Auxiliar Técnico

Auxiliar Técnico de Engenharia

Auxiliar de Engenharia

Auxiliar de Laboratério

Auxiliar de Laboratério de Anali-
ses Clinicas

Eletricista de Autos
Eletricista Predial
Ferreiro
Ferramenteiro
Lanterneiro/Chapista
Pedreiro

Pintor

Pintor de Veiculos
Restaurador de Bateria
Serralheiro

Soldador

Oficial de Manutencao
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Técnico em Comunicagao Social Técnico em Comunicacao Social Auxiliar de Laboratorista. de So- Auxiliar de Laboratorista de So- FProgramac
- - - - v
Tecnico em Revisao Tecnico em Revisao Roms astelte a6H s Anfelto
Teice Radialist
- - Auxilidr de Art
Tecnologo em Saneamento Ambiental | Tecnologo em Saneamento Ambiental Auxiliar de Manutencdo Técnico !
Auxil Meca a
Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional A::ili:: :: o;i::::‘, ; Auxfiliatife Nanutencao
P B h &
- Turismologo SoKTacheLS
CARGO Auxiliar de R X -
* — VAGAR, uxiliar de Raio Auxiliar de Radiologia
Abastecedor de Combustivel Auxiliar
Agente Auxiliar de Servigos Gerais
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo Agente de Zeladoria Eletricist:
- Aplicador de Defensivo Agricola Encarrege
Auxiliar de Servicos Supervisc
DENOMINACAXO Auxiliar de Servicos Gerais Técnico
Capataz —_—
Cont{nuo -
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA Copeiro
Coveiro Operador
Agente Administrativo Encarregado de Chafariz
Agente de Servicos Administrativos Estafeta Auxiliar de Servicos Gerais Técnico 1
Almoxarife Jardineiro Tecnico €
Arquivista Lavadeira/Lavador
Controlador Agente Administrativo Lavador de Autos Técnico 1
Controlador de Dados Operario Técnico e
Escriturario Podador
Escriturario de Caixa _ Roupeiro Técnico I
Oficial de Administracao Servente
Trabalhador Técnico 1
_Agente Auxiliar de Servicos Juridicos | Agente Auxiliar de Servigos Juridicos Tratador de Animais e ——
Zelador Tecnico 1
Agente de Servicos Juridicos Agente de Servicos Juridicos
Agente Auxiliar de Saude Telefonis
Agente Especial de Servicos Jurldicos | Agente Especial de Servigos Jurldicos Agente Sanitarista Auxiliar de Servigos de Saide ——
Auxiliar de Traumatologia Topografc
Assessor
r Administrativo Auxiliar de Topdgrafo - Torneiro
Assessor de Imprensa Nivelador Auxiliar de Topografo Torneiro
Assessor de Relacoes Publicas Assistente Administrativo T \
or Trabalhista Y ¥ Vigia
Assistente Administrativo Celcateiro Caleatelro Vigiiante
;:::::::: Geral ) Costureh:o Costureiro j_Vigla Esc
*) CARGO
Atendente de Portaria Cozinheiro Cozinheiro *)
Auxiliar Administrativo Dassnhilata
::::i:: :: Admi:::;::cuo Desenhista em Artes Graficas Desanhista CATEGORTA
Auxiliar de Contabilidade Dia; a Disgralador
Auxiliar de Desenhista Sxpmacor ASThmdH
Auxiliar de Escritério
Atiiae 82 Penscal Digitador Digitador
Auxiliar de Secretaria >
Auxiliar de Servicos Adminis _— Auxiliar Administrativo Feitor Feitor
:.\l::ns:ri:zlogico Operador de Sistema Composer - Grafico Auxiliar Cuarde-is
Preparador de Dados 2
Protocolista Impressor Off-Set Grafico Guarda de
Recepcionista arda e
Yéacatedro Auxiliar Instrutor/Especialidade Instrutor de Artes e Oficios Guscda de
Escraventa — Instrutor de Esportes Instrutor de Esportes Inspetor
Escrivao Escrivao Laboratorista de Solos e Asfalto Laboratorista de Solos e Asfalts Inspetor
Datilografo Datilégrafo ::z;:izz 4o Aitos Inspetor
Despenseiro Despenseiro ::22:123 2: :fg:i:z;l:ize{c“hs Mecanico de Maquinas e Veiculos Subinspet
Secretaria de Unidade Escolar Secretdria de Unidade Escolar ::2;:::: :: 31:2:::: ::::;“ Subinspet
Supervisor de Merenda Escolar Supervisor de Merenda Escolar (%) Marendeira Merendeira Subinspet
Técnico de Contabilidade Técnfco de Contabilidade Motoqueiro/Estafeta Motciclista Subinspet
Técnico de Seguranca do Trabalho Técnico de Seguranca do Trabalho Condutor de Vefculos
Condutor de Viaturas GRUPO OCUF
(*) CARGO EXTINTO QUARDO VAGAR Motoriata Motorista de Viaturas Leves CATEGORTA
Motorista de Viaturas Leves
- — Motorista de Viaturas Pesadas Motorista de Viaturas Pesad
CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Operaciomal - -
Musico Musico
DEROMIKACKO Artifice
Bombeiro Hidraulico
SITUACAO ATUAL SITUAGEO FOVA Carpinteiro Auditor d
Eletricista T

Teécnico F

Técnico €

(*) CARGO

Operador de Computador

Operador de Computador

Operador de Maquinas
Operador de Maquina Copiadora
Operador de Caldeira

Operador de Maquinas

Agente Es

Reporter Fotografico

Operador de Recursos Audiovisuais

Agente Au
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ita de So-

Programador

Programador de Computador

Radialista

Radialista (*)

Técnico Agricola

Extinto

Técnico de Laboratdrio de Anali-
ses Clinicas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Eletricista de Manutencao Industrial
Encarregado de Manutencao
Supervisor de Manutencao

L Tecnico em Maquinas

i
E Auxiliar de Dentista
i

Técnico de Manutencao

Técnico em Microfilmagem

Operador de Raio X

Técnico em Radiologia

‘ais Tgcnico Industrial em Edificacoes Técnico Industrial em Edificacoes
i Tecnico em Edificacoes
o
i Tgcnico Industrial em Estradas Técnico Industrial em Estradas
Tecnico em Estradas
Técnico Industrial em Eletrotécnica | Técnico Industrial em Eletrotécnica
| Técnico Industrial em Mecanica Técnico Industrial em Mecanica
Técnico Industrial em Quimica Téncico Industrial em Quimica
. | Telefonista Telefonista
Saude
Topografo Topografo
Torneiro

Torneiro Mecanico

Torneiro Mecanico

Vigia _
Vigiliante
~ Vigia Escolar

-

Vigia

() CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

3

. CATEGORTA FUNCIONAL: Guarda Municipal

DENOMINACGAO

SITUAGAO ATUAL

SITUACXO NOVA

i_ Guarda-Aspirante

Guarda-Aspirante

Guarda de 12 Classe

Guarda de 12 Classe

Guarda de 22 Classe

Guarda de 22 Classe

Inspetor de 12 Classe

Inspetor de 12 Classe

Asfalts Inspetor de 22 Classe Inspetor de 22 Classe
Inspetor de 32 Classe Inspetor de 32 Classe
[culos Subinspetor-Aspirante Subinspetor-Aspirante
' Subinspetor de 12 Classe Subinspetor de 12 Classe
— Subinspetor de 22 Classe Subinspetor de 22 Classe
R 4 Subinspetor de 32 Classe Subinspetor de 32 Classe
. GRUPO OCUPACIONAL: Tributacao, A{recadacﬁo e Fiscelizacﬁo (TAF)
CATEGCORTIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal, Tributaria e Financeira do
£ Tesouro Municipal
das b
% DENOMINACKO
—3 SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
? Auditor de Tributos Municipais Auditor de Tributos Municipais
; Técnico Fazendario Técnico Fazendario (*)
g Técnico em Planejamento Financeiro Técnico em Planejamento Financeiro
‘ (*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
P
i
»‘CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao e Controle da Receita Municipal
£ DENOMINACGCAO
SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
Agente Especial Fazendario Agente Especial Fazendario (*)
"isuais Auxiliar de Servicos Fazendarios

I

|

Agente Auxiliar Fazendario

Agente Administrativo Fazendario

Técnico Auxiliar de Atividades Fa
zendarias

Agente Financeiro

Técnico de Atividades Fazendarias

Agente Técnico de Cadastro

Técnico em Levantamentos Cadastrais

(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR, ENQUAT#ADO§ NA REFERENCIA INICIAL DO

NIVEL SUPERIOR.

GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Hunic{pio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal do Municipio

DENOMINACAO

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Agente Fiscal de Urbanismo
Fiscal de Postura
Técnico Fiscal de Urbanismo

Técnico Fiscal de Controle Urbano

Fiscal de Controle Urbano(*)

Agente Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Abastecimento

Técnico Fiscal de Abastecimento
Fiscal de Abastecimento (¥)

Agente Fiscal de Higiene

Fiscal de Higiene

Técnico Fiscal de Higiene e Saude
Piblica

Fiscal de Higiene e Saude Publica (*)

Fiscal de Obras

Técnico Fiscal de Obras Publicas
Fiscal de Obras Publicas (*)

Agente Fiscal de Transporte
~Fiscal de Transporte

Técnico Fiscal de Transporte Urbano
Fiscal de Transporte Urbano(*)

Técnico Fiscal de Comércio Ambulante

(*) Portadores de Diploma de Nivel Superior, mas enquadrados inicial-
mente no Nivel Medio, e transpostos para a referencia dinicial do

Nivel Superior.

1 P
GRUPO OCUPACIONAL: Magisterio (MAG)
CATEGORTA FUNCIONAL: Ensino

DENOMINACGCAO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Orientader de Aprendizagem

Professor Orientador de Aprendizagem

Professor de Educacao Fisica (*)
Professor

Professor

&
Professor sem Habilitacao

Professor sem Habilitacao

(*) Exceto os lotados na Superintendencia de Desportos de Fortaleza -

SUDESP, que manteém a denominacao de "Professor de Educacao

ca".

CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacao

Fis}

DENOMI

N.Cko

SITUACAO ATUAL

SITUACAO NOVA

Consultor Pedagdgico

Consultor Pedagogico (*)

Inspetor Escolar

Inspetor Escolar

Orientador Educacional

Orientador Educacional

Planejador Educacional

Planejador Educacional

Supervisor de Ensino
Supervisor Escolar

Supervisor Escolar

Assessor de Educacao
Tecnico em Educacao
Tecnico em Treinamento

Técnico em Educacao

Técnico em Educacao Fisica

Técnico em Educacao Fisica

(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR

CATEGORIA FUNCIONAL: Educacao Auxiliar

DENOMINACGCAO

SITUAGAO ATUAL

SITUAGAO NOVA

Assessor Educacional
Auxiliar de Educacao
Inspetor de Alunos

Orientador de Ensino

Sub-Secretario

Assessor Educacional (*)
Auxiliar de Educacao (*)
Inspetor de Alunos (*)

Orientador de Ensino (%)

Sub-Secretario (*)

(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
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ANEXO VI a que se refere o Art. 32 da Lei nQ 7141/92
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
QUADRO DE EQUIVALENCIA REFERENCIAL

ADMINISTRAGAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL 2 - ADMINISTRAGAO PUBLICA

2.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR (ANS)
2.1.1. CARREIRA: MEDICINA E ODONTOLOGIA

2.1.1.1, CLASSE - I
2.1.1.2, CLASSE - II
2.1.1.3. CLASSE - III
2,1.1.4. CLASSE - IV
2.1.1.5. CLASSE - V

2.1.2. CARREIRA: TECNICA JURIDICA

2.1.2.1. CLASSE - 1
2.1.2.2. CLASSE - II

2.1.3. CARREIRA: OUTRAS

2.1.4.

2.1.3.1. CLASSE - I
2.1.3.2. CLASSE - II
2.1.3.3. CLASSE - III
2.1.3.4. CLASSE - IV
2.1.3.5. CLASSE ~ V

CLASSE SINGULAR

2.1.4.1. ANALISTA DE ORGANIZAGAO
E METODOS

2.1.4.2. ASSISTENTE DE OPERACOES
2.1.4.3. TECNICO EM REVISAO

2.2. CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO ADMINISTRATIVO

2.3,

2.2.1.

CARRETRA: ADMINISTRACAO AUXILIAR
2.2.1.1. CLASSE - AUXILIAR ADMINIS
TRATIVO
2.2.1.2. CLASSE - AGENTE ADMINIS—
. TRATIVO
72.2.1.3. CLASSE - ASSISTENTE ADMI-
NISTRATIVO

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

2.2.2. CARREIRA: SERVICOS JURIDICOS AUXILIARES

2.2.2.1. CLASSE - AGENTE AUXILIAR
DE SERVICOS JURIDICOS

2.2.2.2. CLASSE - AGENTE DE SERVI
€0S JURIRIDOS

2.2.2.3. CLASSE - AGENTE ESPECIAL
DE SERVICOS JURIDICOS

2.2.3. CLASSE SINGULAR

2.2.3.1. DATILOGRAFO
2.2.3.2. DESPENSEIRO
2.2.3.3. ESCREVENTE
2.2.3.4. ESCRIVAO

2.2.3.5. SECRETARIA DE UNIDADE
ESCOLAR

2.2.3.6. SUPERVISOR DE MERENDA
ESCOLAR

2.2.3.7. TECNICO DE CONTABILIDADE

2.2.3.8. TECNICO DE SEGURANGCA DE
TRABALHO

CATEGORIA FUNCIONAL: APOIO OPERACIONAL
2.3.1. CARREIRA: ANALISES CLINICAS

2.3.1.1. CLASSE - AUXILIAR DE LABO
RATORIO DE ANALISES CLI-
NICAS

2.3.1.2. CLASSE - TECNICO DE LABO-
RATORIO DE ANALISES CLI
NICAS

2.3.2. CARREIRA: ENFERMAGEM AUXILIAR

2.3.2.1. CLASSE «~ AUXILIAR DE EN-
FERMAGEM

2.3.2.2. CLASSE - TECNICO EM ENFER
MAGEM

2.3.3. CARREIRA: GRAFICA

2.3.3.1. CLASSE - GRAFICO AUXILIAR
2.3.3.2. CLASSE - GRAFICO

2.3.4. CARREIRA: MANUTENCAO

2.3.4.1. CLASSE - AUXILIAR DE MANU
TENGAO

2.3.4.2. CLASSE - OFICIAL DE MANU
TENCAO

2.3.4.3. CLASSE - TECNICO DE MANU
TENGAO

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

6G a 7A
7B a 7D
7E a 76
7H a 8C
8D a 8H
4G a 56
5H a 6H
4G a 5A
5B a 5D
5E a 5G
5H a 6C
6D a 6H
4G a 6H
4G a 6H
4G a 6H
1B a 3C
1D a 3E
1F a 3G
1B a 3C
1D a 3E
1IF a 3G
1D a 3E
1B a 3C
1F a 3G
2A a 4B
1C a 3D
IF a 3G
2C a 4D
2C a 4D
2B a 4C
2C a 4D
2C a 4D
2E a 4F
1D a 3E
IF a 3G
1A a 3B
1C a 3D
1F a 3G

2.3.5. CARREIRA: PROCESSAMENTO DE DADOS
2.3.5.1. CLASSE ~ DIGITADOR

2.3.5.2. CLASSE - OPERADOR DE COM-
PUTADOR

2.3.6. CARREIRA: RADIOLOGIA

2.3.6,1. CLASSE - AUXILIAR DE RA-
DIOLOGIA

2.3.6.2. CLASSE - TECNICO EM RADIO
LOGIA 3

2.3.7. CARREIRA: SERVIGOS DE SAUDE

2.3.7.1. CLASSE - ATENDENTE DE SER
VICOS DE SAUDE

2.3.7.2. CLASSE - AUXILIAR DE SER-
VICOS DE SAUDE
2.3.8. CARREIRA: SOLOS E ASFALTOS

2.3.8.1. CLASSE - AUXILIAR DE LABO
RATORISTA DE SOLOS E AS-

FALTOS
2.3.8.2. CLASSE - LABORATORISTA DE
N SOLOS E ASFALTOS

2.3.9. CARREIRA: TOPOGRAFIA

2.3.9.1. CLASSE - AUXILIAR DE TOPQ
GRAFO

2.3.9.2. CLASSE - TOPOGGRAFO
2.3.10. CLASSE SINGULAR
2.3.10.1. AGENTE DE COMERCIO AMBU-
LANTE
2.3.10.2. AGENTE DE SAUDE ESCOLAR
2.3.10.3. AUXILIAR DE ENGENHARIA

2.3.10.4. AUXILIAR DE SERVICOS GE
RAIS

2.3.10.5. CALCETEIRO
2.3.10.6. COSTUREIRO
2.3.10.7. COZINHEIRO
2.3.10.8. DESENHISTA
2.3.10.9. DIAGRAMADOR
2.3.10.10. FEITOR

2.3.10.11. INSTRUTOR DE ARTES E
OFICIOS

2.3.10.12. INSTRUTOR DE ESPORTES

2.3.10.13. MECANICO DE MAQUINAS E
VEICULOS

2.3.10.14. MERENDEIRA
2.3.10.15. MOTOCICLISTA

2.3.10.16. MOTORISTA DE VIATURAS LE
VES

2.3.10.17. MOTORISTA DE VIATURAS PE
SADAS

® 2.3.10.18. MOSICO
2.3.10.19. OPERADOR DE MAQUINAS

2.3.10.20. OPERADOR DE RECURSOS AU-
DIOVISUAIS

2.3.10.21. PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
2.3.10.22. RADIALISTA

2.3.10.23. TECNICO EM HIGIENE DENTAL
2.3.10.24. TECNICO EM MICROFILMAGEM

2.3.10.25. TECNICO INDUSTRIAL.EM EDI
FICACOES

2.3.10.26. TECNICO INDUSTRIAL EM ELE
TROTECNICA

2.3.10,27. TECNICO INDUSTRIAL EM ES-
TRADAS

2.3.10.28. TECNICO INDUSTRIAL EM ME
5 CANICA

2.3.10.29. TECNICO INDUSTRIAL EM QU_I_
MICA

2.3.10.3). TELEFONISTA
2.3.10.31. TORNEIRO MECANICO
2.3.10.32. VIGIA

2.4, CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL
2.4.1. CARREIRA: SEGURANCA
2.4.1,1. CLASSE - GUARDA-ASPIRANTE
2.4.1.2. CLASSE - GUARDA DE 22 CLASSE
2.4.1.3. CLASSE - GUARDA DE 13 CLASSE

2.4.1.4. CLASSE - SUBINSPETOR-ASPI
RANTE

2.4.1.5. CLASSE - SUBINSPETOR DE 32
CLASSE i

2.4.1.6. CLASSE - SUBINSPETOR DE 22
CLASSE

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS
REFERENCIAS
REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

REFERENCIAS

2A

2A

2C

2A

2B

‘2E

1D
2C

1D
1D
2C

1A
1A
1B
1B
1F
1F
1B

1F
1F

1E
1F
1D

3A
4G
2C
2C

2C
2C
2C
2C

2C

1D
1B

1B

1E
2A
2B

2D

a 4D

a 3B
a 3B

a 3C
a 3C
a 3G
a 3G

a 3C

a 3G

a 3G

a 3E
a 3C
a 3D

a 3E

a 3F
a 3G

a 3E

a 3G
a 5B
a 6H
a 4D
a 4D

a 4D
a 3B

a 2F

3.1.

}.2. CATI
3.2

3.2

RUPO OC!

1.1, CAT
4.1

4.2
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2.4.1.7. CLASSE - SUBINSPETOR DE 12 4.2.4. CARREIRA: TECNICA EDUCACIONAL
T CLASSE REFERENCIAS - 2G a 3B 4.2.4.1. TECNICO EM EDUCACAO D REFERENCIAS - 3E a SF
2.4.1.8. CLASSE - INSPETOR DE 32 E REFERENCIAS - 3G a SH
| CLASSE REFERENCIAS - 3C a 3D
- 2A a 4B F REFERENCIAS - 4A a 6B
2.4.1.9. CLASSE - INSPETOR DE 22
CLASSE REFERENCIAS - 3E a 3G G REFERENCIAS - 4C a 6D
2.4.1.10. CLASSE - INSPETOR DE 12 : g
- 2 a 4B CLASSE REFERENCIAS - 3H a 4C 4.2.5. CARREIRA: EDUCACKO FISICA ’
| 4.2.5.1. TECNICO EM EDUCACAO FISICA D REFERENCIAS - 3E a 5F
- 2Ca 4D } OCUPACIONAL 3 - TRIBUTACAO, ARRECADACAO E FISCALIZACAO (TAF) E REFERENCIAS - 3G a SH
.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL, TRIBUTARIA E FINANCEIRA P REFERENCIAS - 4A o 68
i DO TESOURO MUNICIPAL
| G REFERENCIAS - 4C a 6D
- 1Ha 4 |  3.1.1. CARREIRA: AUDITORIA FISCAL STARETAMENTO ‘EODOKCTONAL
i 3.1.1.1. CLASSE I REFERENCIAS - 4G a 5A 4.2.6. (CARREIRA: ELANEJAM
24 a4B F : T REFERENCIAS — SB a 5D 4.2.6.1. PLANEJADOR EDUCACIONAL E REFERENCIAS - 3G a SH
3,.1.1.3. CLASSE;III REFERENCIAS - 5E a 56 F REFERENCIAS - 4A a 6B
i 3.1.1.4. CLASSE IV REFERENCIAS - SH a 6C - REFERENGIAS) = 4C ia, 0D
| R REFERENCIAS - 6D a 6H 4.2.7. CARREIRA: CONSULTORIA PEDAGOGICA
-2Ba4C | 4.2.7.1. CONSULTOR PEDAGOGICO E REFERENCIAS - 3G a S5H
| 3.1.2. CARRETRA: PLANEJAMENTO E CONTROLE FINANCEIRO F REFERENCIAS - 4A a 6B
- 2E a 4F 3.1.2.1. CLASSE I REFERENCIAS - 4G a-5A G REFERENCIAS - 4C a 6D
: 3.1.2.2. CLASSE II REFERENCIAS - 5B a 5D
31,3130 L AsarT iy REFERENCIAS — SE a 5G 4.3. CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCACAO AUXILIAR
-1Da3E | 3.1.2.4. CLASSE IV REFERENCIAS - SH a 6C 4.3.1. CARREIRA: ORIENTAGAO DE ENSINO ’
-2ca 4p 4 0t Gy asent REFERENCIAS — 6D a 6H 4.3.1.1. ORIENTADOR DE ENSINO A REFERENCIAS - 1D a 3E
§ B ° REFERENCIAS - IF a 3G
! c REFERENCIAS - 1H a 4A
3.2, . ROLE DA RECE
b 55 ¢ 55 3.2, CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO E CONT! ITA MUNICIPAL 4.3.2. CLASSE SINGULAR
3.2.1. CARREIRA: TRIBUTAGAO AUXILIAR —_—————
- 1D a 3E 3.2.1.1. CLASSE - AUXILIAR DE SERVI- 4.3.2.1. AUXILIAR DE EDUCAGAO A REFERENCIAS - 1D a 3E
-2C a 4D COS' FAZENDARIOS REFERENCIAS - dA a 3B 4.3.2.2. ASSESSOR EDUCACIONAL D REFERENCIAS - 3E a SF
3.2.1.2. CLASSE - TECNICO AUXILIAR DE 4.3.2.3. INSPETOR DE ALUNOS A REFERENCIAS - 1D a 3E
- g ARTAS REFERENC -
142,38 § ATIVIDADES T ENCIAS~ 1D 8 38 4.3.2.4. SUB-SECRETARIO B REFERENCIAS - IF a 3G
- 1A a 387 3.2.1.3. CLASSE - TECNICO DE ATIVI- i
- 1B a3 | DADES FAZENDARTAS REFERENCIAS - 1F a 3G GRUPO OCUPACIONAL 5 - FISCALIZACAO DO MUNICIPIO
- 15 a 30 3 3.2.27 CLASSE SINGULAR 5.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE ABASTECIMENTO
- IF a 3G ! 5.1.1. CARREIRA: FISCALIZACKO DE ABASTECIMENTO
| 3.2.2.1. TECNICO EM LEVANTAMENTOS CA g #
“IFal | DASTRAIS REFERENCIAS — 2C a 4D 5.1.1.1. FISCAL DE ABASTECIMENTO I REFERENCIAS = 4G a S5A ¢
-1Ba3c | 3.2.2.2. AGENTE ESPECIAL FAZENDARTO  REFERENCIAS - 4G a 6F 11 REFERENCIAS - 5B a 5D ;
f IIT  REFERENCIAS - 5E a 5G )
L 178 36 §m OCUPACIONAL 4 — MAGISTERIO (MAG) IV REFERENCIAS — SH & 6C A
- IF a 3G 8.1. CATEGORIA FUNCIONAL: ENSINO v REFERENCIAS - 6D a 6H i
é' 4.1.1. CARREIRA: DOCENCIA 5.1.2. CLASSE SINGULAR é\
-1D a 3E }
4,1.1.1. PR REFERENCIAS - 1D a 3E
& - 18a3c | OFERSOR 2 N 5.1.2.1. TECNICO FISCAL DE ABASTE-
; B REFERENCIAS - 1F a 3G CIMENTO REFERENCIAS - 2C a 4D -
- 1C a 3D {‘, c REFERENCIAS - 1H a 4A
¢ 5 REFERBNCTAS — 38 n:5F 5.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE COMERCIO AMBULANTE y
- 1D a 3E GLAS AR
E REFERENCIAS - 3G a 5H S.2.1. CLASSE STRGULAR
-1E a 3F | F REFERENCIAS - 4A a 6B 5.2.1.1. TECNICO FISCAL DE COMER-
cirs3e ¢ REFERENCIAS - 4C a 6D CIO AMBULANTE REFERENCIAS - 2C a 4D
- 1D a 3E ‘ 4.1.1.2. PROFESSOR ORIENTADOR DE 5.3. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE CONTROLE URBANO
| APREWDIZAGEM B REFERENCIAS -'1F & 36 5.3.1. CARREIRA: FISCALIZACAO DE CONTROLE URBANO
- IF a 3G i c REFERENCIAS - 1H a 4A
-3 aSp | D REFERENCIAS - 3E a SF 5.3.1.1. FISCAL DE CONTROLE URBANO I  REFERENCIAS - 4G a S5A
- 4G a 6H | E REFERENCIAS - 3G a SH II REFERENCIAS - 5B a 5D
. 2Cad4p | F REFERENCIAS - 4A a 6B III REFERENCIAS - SE a 56
i
-2Cad4p |} G REFERENCIAS - 4C a 6D IV REFERENCIAS - 5H a 6C
| 4.1.2. CLASSE SINGULAR V. REFERENCIAS - 6D a 6H
- 2C a 4D AR
4.1.2.1. PROFESSOR SEM HABILITAGAO REFERENCIAS -. 1C 5.3.2. CLASSE SINGULAR
- 2C a 4D 5.3.2.1. TECNICO FISCAL DE CONTRO-
§.2. CATEGORIA FUNCIONAL: ESPECIALIZACAO LE URBANO REFERENCIAS - 2E a 4F
; 4.2.1. CARREIRA: SUPERVISAO ESCOLAR
- 2C a 4D 5.4. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE HIGIENE E SAUDE POBLICA
4.2.1.1. SUPERVISOR ESCOLAR C REFERENCIAS - 4A
96 ' 1D . ke 5.4.1. CARREIRA: FISCALIZAGCAO DE HIGIENE E SAUDE PUBLICA
J a i D R - $
: EPERERCEAR —~ UK & 3% 5.4.1.1. FISCAL DE HIGIENE E -
‘ o E REFERENCIAS - 3G a SH SAUDE PUBLICA I REFERENCIAS - 4G a 5A
IA . . F REFERENCIAS - 4A a 6B I REFERENCIAS - 5B a 5D
N a
‘ o B G REFERENCIAS - 4C a 6D 111 REFERENCIAS - 5H a 6C
- a
- 15 a 36 4.2.2. CARREIRA: ORIENTACAO EDUCACIONAL v REFERENCIAS - 6D a 6H
‘ 4.2.2.1. ORIENTADOR EDUCACIONAL D REFERENCIAS - 3E a SF 5.4.2. CLASSE SINGULAR
Mlamem—ns
E REFERENCIAS - 3G a SH &
‘ N 5.4.2.1. TECNICO FISCAL DE HIGIENE
. F REFERENCIAS - 4A a 6B E SAUDE PUBLICA REFERENCIAS - 2E a 4F
: 6 REFERENCIAS - 4C a 6D
. 1CalD 5.5. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE OBRAS POUBLICAS
- 1E a 1G 5.5.1. CARRETRA: FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS
4.2.3. CARREIRA: INSPEGAO ESCOLAR " 5.5.1.1. FISCAL DE OBRAS POBLICAS I  REFERENCIAS - 4G a 5A
24 4.2.3.1. INSPETOR ESCOLAR D REFERENCIAS - 3E a SF ' II  REFERENCIAS - 5B a 5D
. E REFERENCIAS - 3G a 5H III REFERENCIAS - 5E a 5G
* a
F REFERENCIAS - 4A a 6B IV" REFERENCIAS - 5H a 6C
G REFERENCIAS - 4C a 6D V. REFERENCIAS - 6D a 61 y

2D a 2F
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¥ z [ - 3
= EXTA~]
Pag. 16 - SEXTA-FEIRA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO (SUPLEMENTO) 29 DE MAIO DE 1992
e
‘& Supervi
5.5.2. CLASSE SINGULAR Até 10 25 Baenico
—
5.5.2.1. TECNICO FISCAL DE OBRAS Subi. t de 22 Mais d - m
POBLICAS REFERENCIAS - 2C a 4D ubinspetor de 22 Classe s de 10 ate 20 2E . TOTAL
Mais d ¥
5.6. CATEGORIA FUNCIONAL: ADMINISTRACAO FISCAL DE TRANSPORTE URBANO & cle 20 2 ’!;um
5.6.1. CARREIRA: FISCALIZAGAO DE TRANSPORTE URBANO Até 10 26 3
5
5.6.1.1. FISCAL DE TRANSPORTE URBANO I REFERENCIAS - 4G a 5A Mais de 10 até 20 2 =
II REFERENCIAS - 5B a 5D Subinspetor de 12 Classe - m‘ RIA
III REFERENCIAS - 5E a 5G Hate de 0 8te 20 o B —
ll IV REFERENCIAS - 5H a 6C Mais de 30 3B
£ V  REFERENCIAS - 6D a 6H At 10 3
o Inspetor de 32 Classe 5"Agcnte
! 5.6.2. CLASSE SINGULAR Mais d&'10 1D | Agente
5.6.2.1. TECNICO FISCAL DE TRANS- At 10 g = ““d::
PORTE URBANO REFERENCIAS - 2E a 4F ¥ mili
D f
Inspetor de 28 Classe Mais de 10 ate 20 3F $ :::111:
| Auxild
i ' Mais de 20 36 sl
| ANEXO VII a que se refere o Art. 29 da Lei n2 7141/92 At 1 3 Auxilia
il PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS te 10 i . Auxilia
' r.mmnn:mmnz by Aerargd Mais de 10 até 20 4A f fxilia
i Dlmg. AUTARQUICA E FUNDACIONAL Taspetor-de 18./Classe g:::;:
'(J' . Mais de 20 até 30 4B | Desenhi
| A B c D E F G il ' Mais de 30 4c { gi::::‘;
| 1 |230.000(234.600(239.292(244.078|248.959 253.939]259.017 [264.198 - Hed
‘74: ‘ . - - . . . . . x Brafico
1 2 |269.482]274.871|280.369|285.976291.696 |297.530(303.480309.550] ANEIO X a que se refere o Art. 34 da Lei n@ 7141/92 k ‘1;::::52
! 3 [315.741]322.056 [328.497|335.067[341.768|348.603|355.575 [ 362.687 Q“m‘”u:‘x’snﬁ':go”;l:g?“ DO PODER -EXSOYETIV,; SUSLCIPAL R
il T GRUPO OCUPACIONAL: Administracao Publica | Merende
g it 4 369.9411377.339|384.886392.5841400.436 | 408.4441416.613 [424.945) CATEGORIA FUNCIONAL: Atividades Profissionais de Nivel Superior (ANS) = Motocic
? 5 433.444|442,113]450.9551457.775(469.174|478.550(488,129(497.891 :::;::
- i
il 6 507.849|518.006|528.366|538.934(549.712|560.706|571.921|583.359 y DENOMINACGCAO (?AQR;)S
it
A
L Hi 7 595.026|606.927|619.065|631.4471644.075|656.957|670.096 [683.490
i Administrador 110
Qz\‘\*. 8 [697.168|711.111|725.334|739.840|754.637|769.730(785.124800.827 Advogado _ 55
2 Agente Técnico de Servicos Juridicos 04
Analista de Sistemas 24
) & Arquiteto 20
[ ANEXO VIII a que se refere o Art. 37 da Lei n2 7141/92 Assistente Social - 250
i PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS Bibliotecario 22
TABELA DE ENQUADRAMENTO Cirurgiao Dentista 200
Contador 18
Economista 14
Economista Doméstico 17 U vigla
TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO REFERENCIA NO Enfermeiro 427 Profes
W SeECTaLL (o M) i g T 5
Engenheiro de Alimentos 02 ~ TOTAL
DE 0 até 2,0 1a Engenheiro de Pesca 02 i
maior que 2,0 ate 3,5 2a Engenheiro de Tramsportes 04 (*) CARGO
maior que 3'5 ite 5'5 3a Engenheiro Eletricista 04 ¥
maior que 5:5 até 7:5 4a Engenheiro Florestal 02
: E a 4
S N om ) e e .
maior que » ate » a
maior que 11,5 ate 13,5 78 léngen?eiro Sanitarista (1)3 CATEGORIA
maior que 13,5 ate 15,5 8a Fstat 2“” 122 f
maior que 15,5 ate 17,5 9a F:nllaceutico & ¥
maior que 17,5 até 19,5 102 o °t::§1;=““ s T
maior que 19,5 ate 21,5 112 Gor_xoauf ologo 08
maior que 21,5 até 23,5 128 G’?i“ . o5 |
maior que 23,5 ate 25,5 132 J°° °§; o ¥
maior que 25,5 até 27,5 148 Hg;;‘.:o sta 137 I
maior que 27,5 ate 29,5 152 . . Guarde
maior que 29,5 até 31,5 162 ﬁ::::ziz:::x“““ ;Z | Guarde
maior que 31,5 ate 33,5 172 Pedagogo 02 ‘" Guarde
182 -
malorique 33,5 Procurador Autarquico (%) 01 | iﬂ!l’ef
Quimico 04 ! I::":‘
Psicologo 10 § bl;
it Socidlogo 09 i subin
| ;1 Técnico em Comunicacao Social 02 ] Subin
“ il Técnico em Revisao 04 i S“bi:
& Tecnélogo em Saneamento Ambiental 02 f F
\‘ Terapeuta Ocupacional 06 —
il ANEXO IX a que se refere o § 12 do Art. 37 da Lei n2 7141/92 g =)
TS GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO PUBLICA TOTAL 2981 §
il CATEGORIA FUNCIONAL: GUARDA MUNICIPAL DE FORTALEZA | e
R0 " *) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR 1), e
1 TABELA DE ENQUADRAMENTO ( Q
| .
ot TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO |ENQUADRAMENTO
( CLASSE NO MUNICIPIO DE FORTALEZA NO CATEGORIA FUNCIONAL: Apoio Administrativo
1 (EM__ANOS) PMCC ' B B o
Até 10 T NO DE CATEGORI
1 Guarda de 22 Classe DENOMINACGCAO chugos
i Mais de 10 1D
1& Até 10 1E Agente Administrativo 630
| Agente Auxiliar de Servicos Juridicos 10
i 1 s 20 1F Agente de Servigos Juridicos 10
F;‘ —Guarda de L2 Clssse Haiside i0iace Agente Especial de Servigos Juridicos 08
{' de 20 16 Assistente Administrativo 260 Audif
}“ Mais de Auxiliar Administrativo 1386 Téen:
Até 10 2B Escrevente . 01 4
i Escrivao 01 i
i ~Subinspetor de 32 Classe % Datilégrafo 242 TOTA
i ) Hals de 10 Secretaria de Unidade Escolar 100 e ———

i
|
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CATEGORIA FUNCIORAL: Administracao e Controle da Receita Municipal

T lipervisor de Merenda Escolar (%) : 08
2D Ecnico de Contabilidade 24
- 2680
2F K
icnno EXTINTO QUANDO VAGAR
26 f
2H £
—_— hln FUNCIONAL: Apoio Operacional
3A 3
3B : N2 DE
5 DENOMINAGCAO CARGOS
3c
D ;&;onte de Comércio Ambulante 100
"Agente de Saude Escolar 208
3 tendente de Servicos de Saude 652
- Auztliar de Enfermages 882
IF ~ Auxiliar uc Engenharia i 01
Auxiliar de Laboratdrio de Analises Clinicas 111
Auxiliar de Manutencao 77
~ Auxiliar de Radiologia 88
* Auxiliar de Servicos Gerais 2421
Auxiliar de Servigos de Saude 492
Auxiliar de Topografo 02
Costureiro 17
Cozinheiro 45
Desenhista 13
4 Diagramador 06
- Digitador 75
. Peitor (%) 07
| Grafico Auxiliar 12
Grafico 08
Instrutor de Artes e Oficios 100
Instrutor de Esportes 30°
Mecanico de Maquinas e Velculos 09
Merendeira 731
“lor (ANS) Motociclista 06
Motorista de Viaturas Leves 315
Oficial de Manutencao 72
N¢ DE { Operadci-de Computador 24
CARGOS ., Operador de Maquinas 16
~ Operador de Recursos Audiovisuais 10
110 r Programador de Computador 24
55 3 Técnico em Enfermagem 100
04 E: en Higiene Dental 68
2% 3 de Laboratério de Anadlises Clinicas 108
20 de Manutencao 26
250 em Microfilmagem 20
22 4 em Radiologia . 44
200 * Industrial em Edificacoes 06
18 Telefonista 93
14 . Topografo .. _ 04
17 Torneiro Hecanirfo 01
427 . Vigia 757
04 . Professor (*) 02
95 i
02 . TOTAL 7783
02 %
04 3
04 (*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
02 8
04 7
03 ;
(1)3 L,m FUNCIONAL: Guarda Municipal
122 E
58
o2 N2 DE
g: L DENOMINACAO CABGos
18 -
379
19 Guarda Aspirante 300
35 Guarda de 12 Classe 100
02 Guarda de 22 Classe 1000
01 b Inspetor de 12 Classe 31 (%)
04 Inspetor de 28 Classe 15
10 Inspetor de 32 Classe 18
09 Subinspetor-Aspirante 60
02 . Subinspetor de 12 Classe 25
04 Subinspetor de 22 Classe 35
02 Subinspetor de 32 Classe 45
06
181 TOTAL 1629
T | (%) EXTINTOS QUANDO VAGAREM - 21 CARGOS
- GRUPO OCUPACIONAL: Tributacao, Arrecadacdo e Fiscalizacao - TAF
) DE . CATEGORIA FUNCIONAL; Administracao Fiscal, Tributaria e Financeira do
RGOS : Tesouro Municipal
30 i N DE
10 I DENOMINACAKO CARGOS
10 i )
08 I
60 ; Auditor de Tributos Municipais 100
gf i Técnico em Planejamento Financeiro 46
01 E
42 TOTAL 146

DENOMINAGAO N2 DE
CARGOS
Agente Especial Fazendario (*) 08
Auxiliar de Servicos Fazendarios ’ 25
Técnico Auxiliar de Atividades Fazendidrias 125
Técnico de Atividades Fazendarias 25
Técnico em Levantamentos Cadastrais 75
TOTAL 258
(*) CARGO EXTINTO QUANDC VAGAR
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (MAG)
CATEGORTA FUNCIONAL: Ensino
DENOMINACAKO (?AQRG%ES
Professor Orientador de Aprendizagem 460
Professor 7400
Professor sem Habilitacao (*) 11
TOTAL 7871
(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
CATEGORIA FUNCIONAL: Especializacao
DENOMINACGCAO ci.;nl:)!s
Consultor Pedagdgico (*) 02
Supervisor Escolar 350
Orientador Educacional 350
Técnico em Educacgao 100
Inspetor Escolar 81
Planejador Educacional 58
Técnico em Educacao Fisica 20
TOTAL 961
(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
CATEGORIA FUNCIONAL: Educacao Auxiliar
|
DENOMINAGAO ne/ DE
CARGOS
Auxiliar de Educacao (*) 09
Orientador de Ensino (*) 07
TOTAL 16
(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR
GRUPO OCUPACIONAL: Fiscalizacao do Municipio
CATEGORIA FUNCIONAL: Administracao Fiscal do Municipio
DENOMINACAO N2 DE
CARGOS
Técnico Fiscal de Controle Urbano 50
Fiscal de Controle Urbano 100
Técnico Fiscal de Abastecimento 31
Fiscal de Abastecimento 08
Técnico Fiscal de Higierme e Saude Publica 80
Fiscal de Higiene e Salde Publica 20
Técnico Fiscal de Transporte Urbano 100
Fiscal de Transporte Urbano 30
Técnico Fiscal de Comércio Ambulante 50
469

TOTAL .




Pag. 18 - SEXTA-FEIRA DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

-

(SUPLEMENTO) 29 DE MAIO DE 1992

. > »

ANEXO XI a que se refere o Art. 34 da Lei nQ 7141/92

ANEXO XIII a que se refere o Art. 34 da Lei nQ 7141/92
INSTITUTO DR. JOSE FROTA - LJF INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO - IPM
QUADRO DE PESSOAL QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO ‘
N2 DE
BEESNLINLERO CARGOS DENOMINAGAO N2 DE
CARGOS
:::::::srador 82 Administrador ) 06
Analista de Sistemas 01 Advogado 10
Assistente Religioso 02 Analista de Sistemas . 01
Assistente Social 20 Ascistente Social 12
'Bibliotecirio 02 Cirgigiap De“‘l‘*\ta\‘”\.‘ 30
Cirurgido Dentista 08 Contador N 02
Contador 02 Economista 4 02 __fde
Economista 02 Enfermeiro S 10 amador
Economista Doméstico 04 Engenheiro Civil S— 02 nico Agr
Enfermeiro 207 Farmaceutico ~ Y nico de
Engenheiro Civil 02 Fisioterapeuta 06 nico em
Engenheiro Eletricista 02 Medico 80 cnico Fis
Engenheiro Mec@nico 02 Nutricionista 02 icnico Ind
Estat{stico 02 Pedagogo 04 nico Ind
Farmacéutico 14 Psicologo 04 cnico Ind
Fisioterapeuta 20 Agente Administrativo 50 lenico Ind
Médico E 330 Assistente Administrativo 30 Mlefonista
Nutricionista 10 Auxiliar Administrativo 80 'iﬁégrafo
Psicélogo 08 Auxiliar de Radiologia [ ] "lrneiro Me
Agente Administrativo 30 Auxiliar de Servicos Gerais 60 t
Assistente Administrativo 20 Auxiliar de Servicos de Saude 60 i
Auxiliar Administrativo 60 Datilografo 20 %m.
Auxiliar de Enfermagem 555 Digitador 04 £
Auxiliar de Laboratorio de Analises Clinicas 30 Merendeira 04 3
Auxiliar de Manutencao \ 30 Motorista de Viaturas Leves 15 i"»
Auxiliar de Radiologia 25 Operador de Computador 02 ‘,
Auxiliar de Servicos Gerais 120 Programador 02
Auxiliar de Servicos de Saide 25 Tecnico de Contabilidade 04 H
Atendente de Servicos de Saide 120 Tecnico em Radiologia 04 }
Costureiro 06 Telefonista 06 §
Cozinheiro 10 EC;XID; ‘(‘::
Datilégrafo 20
Deunhgs:a 02 TOTAL 530 DE PESE
Despenseiro 04 PERMANER
Digitador 04 b
Mecanico de Miaquinas e Veiculos 06 - e
Motorista de Viaturas Leves 20 §
3,‘,:?:;;":2"2::;3:;:‘; é; ANEXO XIV a que se refere o Art. 34 da Lei n® 7141/92 £
Programador:de: Cospitador 02 SUPERINTENDENCIA DE DESPORTOS DE FORTALEZA - SUDESP B
Técnico de Contabilidade 04 QUADRO DE PESSOAL Wiiado
Técnico de Seguranca do Trabalho 02 PARTE Pm DE PROVIMENTO EFETIVO laistente
Tecnico de Enfermagem 75 ; quiteto
Técnico de Manutencao 02 fbliotecai
Técnico de Radiologia 10 DENOMINAGAO e tador
Telefonista 10 CARGOS B nonista
Vigia - 40 sgrafo
- Administrador - 03
TOTAL Advogado 03
il Engenheiro Civil 01
Professor de Educacao Fisica - 05
Agente Administrativo 40
Assistente Administrativo : 10 k
Auxiliar Administrativo 50 fixiliar d
Auxiliar de Manutencao 10 opista
Auxiliar de Servicos Gerais 30 atilograf
Datilografo 06 esenhista
Digitador 02 igitador
Desenhista 02 Reorastd |
Instrutor de Esportes 60 ?:i:sird:
ANEXO XII a que se refere o Art. 34 da Lei ng 7141/92 Motorista de Visturas Leves o e o
INSTITUTO DE PLANEJAMENTO DO MUNICIPIO - IPLAM Oficial de Manutencao B tenado
I e Fotbutiiad g socoradild ol écntco de
rogramador de u 3
PARTE PERMANENTE DE PROV. EFETIVO Técﬁim b Mamitenio 02 elefonist
N2 DE TOTAL 236
DENOMINAGAO CARGOS F“
Administrador 08 . [
Advogado 05 E
Analista de Sistemas 01 f
Arquiteto 14 i ANEXO XV a que se refere o Art. 34 da Lei n® 7141/92 k
Bibliotecario o1 SUPERINTENDERCIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO - SUMOV A
Contador 02 QUADRO DE PESSOAL gxercici
Economista 11 PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO 0o 76, In
Engenheiro Civil 8: DO a nec
Estat{stico B
6 "municip
chpats o =
Agente Administrativo ‘ 08 i
Assistente Administrativo 04 - - 2 ~ B auani
Auxiliar Administrativo 16 Aditnistrador 10 | ORGAC
Auxiliar de Servigos Gerais 10 Arquiteto 02 .
Datilégrafo 06 Assistente de Operacdes 15, ! MATR!
Desenhista 05 Assistente Social 05 ;
Digitador 04 Contador 02 E
Motorista de Viaturas Leves 06 Economista 08 ‘f‘ 0014
Operador de Computador 02 Engenheiro Agronomo 12 g 0232
Px_-ognmdur de Computador 02 Engenheiro Civil 40 L 0254
Tecnico de Contabilidade 02 Engenheiro Eletricista 02 | 0329
Telefonista 04 Engenheiro Mecanico 06 ! 0970
Professor (*) 01 Engenheiro Operacional 04 !
Engenheiro Quimico 02 1091
125 Fiscal de Obras Urbanas . 20 132
TOTAL Gedlogo : 02 1170
L Procurador Autarquico 11
(*) CARGO EXTINTO QUANDO VAGAR Quimico 02
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[mico Industrial 02 ANEXO XVII a que se refere o Art. 34 da Lei nQ 7141/92
ente Administrativo 100 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - FUNDESP
fistente Administrativo 50 QUADRO DE PESSOAL
kiliar Administrativo 200 PARTE PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO
kiliar de Engenharia 06
xiliar de Laboratorio de Solos e Asfalto 04
xiliar de Manutencao 40 NC DE
5 xiliar de Servicos Gerais 300 DENOMINAGADO CARGOS
N2 DE xiliar de Topografo 08
CARGOS lceteiro 26
Benhiata 12 Administrador 03
gitador T 02 Assistence_ Social 06
06 boratorista de Solos e Asfalto 02 Bibliotecario 02
10 canico de Maquinas e Veiculos 12 Contador 02
01 itorista de Viaturas Leves 40 Scono?ista ol
12 torista de Viaturas Pesadas 30 statistico - 01
30 Be1a) ide Manutencao 30 Procurador Autarquico 05
02 lerador de Maquinas 30 Psthlcgo 03
02 erador de Computador 01 S?C1°1°g° - 02
10 ?rogramador de Computador 0l Teécnico em Educacao 60
92 fecnico Agricola 02 Agente Administrativo 30
10 BB R ir0de:Contabidade 08 Assistente Administrativo 10
06 écnico em Manutencao 02 Auxiliar Administrac}vo 40
80 écnico Fiscal de Obras Urbanas 40 Auxiliar de Manutencao 08
02 lecnico Industrial em Edificacoes 05 Auxil%ar de Servicos Gerais 30
04 ‘ecnico Industrial em Eletrotécnica 02 Datilografo 20
04 ecnico Industrial em Estradas 07 Digitador 02
50 écnico Industrial em Quimica 02 Desenhista 02
30 Bt efonista 03 Motorista de Viaturas Leves 04
80 opografo 08 Oficial de Manutencao 06
08 orneiro Mecanico 02 Operador de Computador 01 .
60 Programador de Computador 01
60 Telefonista 04
20 fOTAL 1120 Vigia 15
04
04
15 .
02 i TOTAL 258
02 P
04 §
04 j .
06 { ANEXO XVIII a que se refere o Art. 47 da Lei nQ 7141/92
PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
chx‘gln; g;;r;;ie;er;ngrt«') 32 g;n::tzgi 7141/92 TABELA DE VENCIMENTOS E REPRESENTACOES DE CARGOS COMISSIONADOS
530 DE PESSOAL
PERMANENTE DE PROVIMENTO EFETIVO A = ICARGOS DESPADRONIZADOS cr$ 1,00
MAIO -
b NQ DE CATEGORTA VENCIMENTO REPRESENT. 4
a DENOMINAGKO et Acko
:'dministrador 02 B
idvogado 02 Secretario Municipal 416.613,00 3.224.812,50 ;I:_.
B“ite"“ focial gi Procurador Geral do Municipio 416.613,00 3.224.812,50
irquiteto
© pE 12110tac5,1° 02 Chefe de Gabinete do Prefeito 416.613,00 3.224.812,50
ARGOS ontador 01
conomista 02
jecgrafo 01
03 fusicologo 02 B - CARGOS EM COMISSAO (DNS, DAS e DNI)
03 ociclogo 01
01 urismélogo 02
05 Agente Administrativo 15 MAIO
40 Assistente Administrativo 08
10 duxiliar Administrativo 18 SIMBOLOGIA VENCIMENTO REPRESENTACAO
50 Aluxiliar de Servicos Gerais 30
10 sopista 03
30 Jatilografo 06 T
06 esenhista 02 DNS-1 416.613,00 2.451.724,40
02 igitador 02 "
02 fotorista de Viaturas Leves 08 DNs-2 416.613,00 1.498.376,90
60 )ficial de Manutencao 03 DAS-1 . 416.613,00 865.323,00
04 dperador de Recursos Audiovisuais 02
06 J)perador de Computador 0l DAS-2 416.613,00 681.761,52
o1 Programador de Computador 01 DAS-3 416.613,00 458.883,07
01 lecnico de Contabilidade 02
02 Felefonista 02 DNI=1 = 340.891,09
—_— . DNI-2 - 275.321,59
e F:orm. 123 DNI-3 = 236.004, 66
kkk kkk kkk K'
ATO N2 2975/92 - O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, xo0 Onico deste Ato, na forma dos Artigos 32 e 37 da Lei n2
exercicio das atribuicOes que lhe sao conferidas pelo Ar- 7141 de 29 de maio!de 1992. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
0 76, Inciso VI, da Lei Organica do Municipio e, CONSIDE- DE FORTALEZA, em 29 de maio de 1992. Juraci Vieira de Maga-
0 a necessidade de proceder o enquadramento dos servido- lhaes - PREFEITO DE FORTALEZA. Francisco Gomes da Silva Cama-
) DE t_v:unicipais no Plano Mlunicipal de Cargos e Carreiras, RE- ra - SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO.
RGOS WVE divulgar o Quadro Discriminativo de Enquadramento, Ane-
10 QUADRG DISCRININATIVO DE ENGUADRANENTC NO PLANO MUNICIPAL DE CARGOS E CARREIRAS
02 ORGAO/ENTIDADE : GABINETE DC PREFEITO
15. TeErPO
05 ~ MATRC NOME DO SERVIDOR SITUACAO ANTERIOPR SITUACAC ATUAL AA MM
02 e e e e e e e e e e e e e
0: 00146 JUAREZ ALVES ALBUQUERQUE MOTORISTA ANM 13 MOTOR VIAT LEVE AOQOP 3A 26 05
:0 02327 EDUARDO COSTA AG DE ZELADORIA ALV 11 AUX SESV GERAIS AOP 3B 34 00
02 £ 02749 FRANCISCC GOMES DA SILVA III AG SERV ADHM ANV 12 AG ADMINICTRAT AAD 2D 33 00
06 - 03095 FRAWCISCO GUILHERMINO DA SILVA AGC DE ZELADORIA AANM 1C AUX SERV GERAIS " AOP 3A 33 Co
04 ~ 09706 MARCILENA DE ALMEICA CANEIRC AG SERV ADM ANM 09 AG ADMINISTRAT RAL 2E 19 00
02 © 10911 LUIZ PEREIRA FILMC AG SERV ADNM ANM OF AG ADMINISTRAT  AAD 2F 26 GO
o .~ 11370 RENATO ATANASIC DA SILVA AG SERV ADM AN 09 AG ADMINIITRAT  AAD 26. 23 0¢
11 i 11704 MAKIA SALETE NCRCES DE PAULA AG SERV ADH ANM C©O AC ADMINISTRAT AAD 2E 18 00
02 £
i
¥




