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Institui o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios (PECS)
dos empregados publicos do
ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizagdo e da
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Empregos,
Carreiras e Salarios (PECS) do ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizacdo, obedecendo as diretrizes estabeleci-
das nesta Lei. Paragrafo Unico - O Plano de Empregos, Carrei-
ras e Salarios a que se refere o caput deste artigo abrange
todos os empregados publicos integrantes do quadro de pes-
soal da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagéo
(EMLURSB). Art. 2° - O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios
tem como principios e diretrizes basicas: | - investidura no
emprego publico, condicionada & aprovagdo em concurso pu-
blico e garantia do desenvolvimento através dos instrumentos
previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta continua de programas
de capacitacdo, que contemplem aspectos técnicos, especiali-
zados e a formacao geral, necessarios a demanda oriunda dos
empregados, bem como ao desenvolvimento institucional; Il -
avaliacdo de desempenho dos empregados como incentivo ao
desenvolvimento destes, realizada mediante critérios objetivos
e metas organizacionais; IV - organizacdo dos empregos e
adocao de instrumentos de Gestdo de Pessoal integrados ao
desenvolvimento organizacional.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional dos empregados titulares
de empregos publicos que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestao do érgéo; Il - Am-
biente de Especialidade: area especifica de atua¢gdo do empre-
gado, organizada a partir das especificidades de limpeza e
urbanizagdo do Municipio de Fortaleza; Il - Grupo Ocupacio-
nal: agrupamento de empregos distintos, mas com atividades
profissionais afins ou que guardam relagédo entre si pela natu-
reza, complexidade, escolaridade e objetivos finais a serem
alcancados; IV - Carreira: é o conjunto de empregos de mesma
natureza, pertencente ao mesmo nivel de classificagdo, no qual
o empregado se desloca nos estagios de carreira e nos pa-
drées de salario; V - Emprego Publico: unidade basica do qua-
dro de pessoal da Empresa Publica, de natureza permanente,
criado por lei, provido por concurso publico, individualizando ao

seu ocupante o conjunto de atribuigées substancialmente idén-
ticas quanto a natureza do trabalho, aos graus de complexida-
de e responsabilidade; VI - Nivel de Classificagdo: Conjunto de
empregos de mesma hierarquia, classificados a partir dos re-
quisitos de escolaridade; VIl - Estagio de Carreira: Posigdo do
empregado na matriz hierarquica dos padrdes de salario em
decorréncia da capacitacdo profissional para o exercicio das
atividades do emprego ocupado; VIl - Padrao de Salario: Posi-
¢ao do empregado na escala de salario da carreira, em fungéo
do grupo ocupacional, emprego, nivel de classificacdo e esta-
gio de carreira; IX - Referéncia: Posicdo do empregado no
padrdo de salario em fun¢éo do tempo de servico.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal da EMLURB, em-
presa integrante da administracdo indireta municipal no ambi-
ente de especialidade Limpeza e Urbanizacdo fica composto
pelos empregos descritos no Anexo 01 e 02, organizados em
carreiras.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

Art. 5° - O Plano de Empregos, Carreiras e Sala-
rios do ambiente de especialidade Limpeza e Urbanizacao,
resultante da aplicacdo das diretrizes estabelecidas nesta Lei,
fica estruturado em 3 (trés) Grupos Ocupacionais, 4 (quatro)
Niveis de Classificacdo e 4 (quatro) Estagios de Carreira, na
forma do Anexo 03. § 1° - A distribuicdo dos empregos devera
obedecer a nova estrutura, conforme Anexo 04. 8 2° - Os em-
pregos na nova estrutura de carreira estao distribuidos confor-
me 0s seguintes Grupos Ocupacionais de acordo com a esco-
laridade e a natureza das respectivas atividades: a) Operacio-
nal: compreende os empregos inerentes as atividades de redu-
zida complexidade, caracterizada pela assisténcia operacional,
para cujo provimento serd necessaria a formag¢do do ensino
fundamental ou habilitagdo relativa a especialidade do empre-
go. b) Tatico: compreende os empregos inerentes as atividades
de média complexidade no suporte das atividades estratégicas,
exigindo-se conhecimento e dominio de conceitos mais am-
plos, para cujo exercicio do emprego serd necessaria a forma-
¢do do ensino médio, técnico ou equivalente quando se tratar
de atividade profissional habilitada. c) Estratégico: compreende
0s empregos inerentes as atividades de alta complexidade,
caracterizadas por campo de conhecimento especifico, para
cujo provimento é exigido formagdo em curso superior, com
registro no conselho competente. Tem atuacéo voltada para os
fins da Instituicdo e sua otimizacdo. Art. 6° - O Plano de Em-
pregos, Carreiras e Salarios do ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizagdo, estabelece as novas regras para: | -
Ingresso na Carreira; Il - Jornada de Trabalho; Il - Formas de
Desenvolvimento; Il - Avaliagcdo de Desempenho; IV - Incenti-
vos; VI - Remuneracao; VII - Matriz Salarial Hierarquica; VII -
Enguadramento; VIII - Disposi¢fes Finais e Transitorias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos empregos dar-se-a me-
diante concurso publico, conforme dispde o art. 37, § 2° da
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Constituicdo Federal, a fim de suprir as necessidades institu-
cionais, respeitando o quantitativo da lotacdo do quadro de
pessoal do ambiente de especialidade Limpeza e Urbanizagéo,
bem como a respectiva previsao orcamentaria. § 1° - Os requi-
sitos de escolaridade para ingresso nos empregos do ambiente
de especialidade Limpeza e Urbanizac@o s@o os previstos no
Anexo 05, desta Lei. § 2° - O concurso referido no caput deste
artigo devera ser realizado conforme edital, o qual definira as
caracteristicas do concurso, requisitos de escolaridade e crité-
rios eliminatorios. Art. 8° - Respeitados 0s quantitativos e as
necessidades de pessoal do ambiente de especialidade Limpe-
za e Urbanizagao, o provimento dos empregos do PECS dar-
se-4 sempre no padrdo de salario inicial do nivel de classi-
ficacdo e estagio de carreira, do respectivo grupo ocupacio-
nal, seguindo as descricdes de empregos existentes no Ane-
X0 06, desta Lei. Art. 9° - Compete a Secretaria de Administra-
¢do do Municipio de Fortaleza, em conjunto com a EMLURB,
tomar as providéncias para a integracdo do empregado habili-
tado por concurso publico, por meio de treinamento introduté-
rio, de caréater obrigatério, dando-lhe conhecimento do ambien-
te de trabalho, direitos e deveres, formas de promogéo e pro-
gressao.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho dos empregados
integrantes do ambiente de especialidade Limpeza e Urbaniza-
¢do permanecera na forma atualmente existente, desde que
alguns empregados ja possuem contrato de trabalho com jor-
nada de trabalho de 6 (seis) horas por dia (30 horas semanais)
e outros de 8 (oito) horas por dia (40 horas semanais). § 1° -
Para quaisquer das jornadas de trabalho acima, podera o em-
pregado solicitar a reducdo de sua jornada de trabalho em até
2 (duas) horas por dia. § 2° - Exclusivamente para o caso dos
empregados que possuem jornada de trabalho de 6 (seis) ho-
ras diarias (30 horas semanais) é facultado o direito de solicitar
a ampliacdo da jornada de trabalho para 8 (oito) horas diarias
(40 horas semanais). § 3° - Tanto para o caso de reducdo ou
ampliacao da jornada de trabalho, é necessario que haja inte-
resse da empresa, disponibilidade or¢camentéaria, necessidade
do servico e aquiescéncia do empregado. § 4° - A reducdo ou o
acréscimo das horas trabalhadas serd pago como horas nor-

mais de trabalho. O valor da hora de trabalho é calculado sobre
o salario-base do empregado. § 5° - Para os empregados que
optarem pela jornada de trabalho de 8 (oito) horas diérias, os
valores dos salarios serdo aqueles estabelecidos no Anexo 10.
O enquadramento na nova matriz salarial tomara como base a
referéncia onde o empregado foi anteriormente enquadrado.
Art. 11 - A jornada de trabalho definida no art. 10 podera ser
distribuida de acordo com o regime de escalas de servi¢o e de
afericdo de frequiéncia, visando atender a necessidade de fun-
cionamento da empresa.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 12 - O desenvolvimento do empregado na
carreira dar-se-a exclusivamente por: | - Promogé&o por Capaci-
tacdo; Il - Progressao por Tempo de Servico. Art. 13 - Ndo se
beneficiardo dos processos de promogao e progressdo 0s Ocu-
pantes dos empregos que, embora tenham preenchido todas
as condi¢cBes exigidas, incorrerem 1 (uma) em uma das seguin-
tes hipoteses: | - tiver recebido punigdo disciplinar que importe
em adverténcia e suspensdo no periodo entre uma progres-
sdo/promocao e outra; Il - tiver incorrido em mais de 10 (dez)
faltas ndo justificadas durante o periodo de 24 (meses); Il -
tiver sido penalizado por processo administrativo disciplinar,
garantido o direito de ampla defesa.

SECAOQ |
Promocéao por Capacita¢éo

Art. 14 - A promogéo por capacitagdo é a mudan-
¢a do estagio de carreira e padrdo de salario, no mesmo em-
prego e nivel de classificacdo. Art. 15 - A mudanca do estagio
de carreira dar-se-4 mediante a obtencéo pelo empregado de
certificagdo em cursos compativeis com o emprego ocupado,
grupo ocupacional, nivel de classificacdo e carga horaria mini-
ma exigida, nos termos constantes no Anexo 07, respeitando o
intersticio de 36 (trinta e seis) meses a contar da data de vi-
géncia deste plano. § 1° - Para efeito de promog&o por capaci-
tacdo, é permitida a soma de carga horaria obtida em cursos
correlatos conforme citado no caput deste artigo, desde que
mantenha o foco na area de atuacdo da especialidade, e que
tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2002. § 2°
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- A carga horaria minima para cada curso sera de 40 (quarenta)
horas, ressalvados aqueles promovidos pelo Municipio de
Fortaleza, cuja carga horaria minima deve ser de 20 (vinte)
horas. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata
0 caput acima sé poderdo ser apresentados uma Unica vez. §
4° - O empregado que fizer jus a esta forma de promogéo sera
posicionado no estagio de carreira subsequente a posi¢édo
ocupada, no mesmo nivel de classificacdo, mantendo a mesma
referéncia que ocupava anteriormente. Art. 16 - A primeira pro-
mogdo por capacitacdo dar-se-4 conforme estabelecido no
Capitulo Xl - Do Enquadramento, desta Lei.

SECAO Il
Progresséo por Tempo de Servigo

Art. 17. A progresséo por tempo de servico € a
passagem do empregado de um padrdo de salario para o ime-
diatamente superior, dentro do mesmo nivel de classificagdo e
estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera progressao
por tempo de servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses de efeti-
vo exercicio, contados a partir da primeira fase do enquadra-
mento deste plano. Art. 19 - Para concessdo desta forma de
progresséo, sera levado em consideragdo o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza ou a EMLURB.
Art. 20 - Considerar-se-a efetivo exercicio o tempo de perma-
néncia do empregado sem afastamento do emprego, salvo os
casos para exercer mandato em entidades de representacdo
sindical, assumir empregos em comissdo, mandato eletivo e
demais excecdes previstas em lei.

CAPITULO VIl
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 21 - O programa de avaliagdo de desempe-
nho consiste em um processo de analise do desempenho do
empregado, o qual deverd ser realizado mediante critérios
objetivos. Art. 22 - O programa de avaliacdo de desempenho
do Municipio de Fortaleza, para o ambiente de especialidade
Limpeza e Urbanizacdo sera utilizado para concessdo de in-
centivo de desempenho, tendo como caracteristica o processo
participativo e integrado, abrangendo a educagédo formal, habi-
lidade e atitudes do empregado. Art. 23 - O programa de avali-
acao de desempenho para o ambiente de especialidade Lim-
peza e Urbanizacédo devera obedecer as seguintes diretrizes: | -
avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos, tendo em vista
a busca da eficicia no cumprimento da funcdo social dos ocu-
pantes de empregos de cada grupo ocupacional definido neste
plano; Il - identificar a demanda de capacitacdo, segundo os
objetivos organizacionais; Ill - incentivar o autodesenvolvimen-
to, considerando a educacéo formal, as habilidades e atitudes
do empregado; IV - orientar a politica de gestdo de pessoas; V
- fornecer indicadores qualitativos e quantitativos para o desen-
volvimento profissional. Art. 24 - O processo de avaliagdo de
desempenho sera realizado anualmente. A média dos resulta-
dos obtidos pelo servidor a cada 2 (dois) anos sera considera-
da como resultado final do processo avaliativo e servira para a
concessédo do incentivo de desempenho. Art. 25 - Os procedi-
mentos e os instrumentos operacionais para execu¢ao do pro-
cesso de avaliacdo de desempenho serdo regulamentados
posteriormente por ato do Poder Executivo.

CAPITULO IX
DOS INCENTIVOS

Art. 26 - Sem prejuizo do que dispde a legislacédo
existente, os empregados do ambiente de especialidade Lim-
peza e Urbanizagdo receberdo os seguintes incentivos: a)
Incentivo de Desempenho; b) Incentivo de Titulagdo. Paragrafo
Unico - O incentivo de titulacdo de que trata o caput deste
artigo sera calculado sobre o salério-base percebido pelo em-
pregado.

SECAO |
Do Incentivo de Desempenho
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Art. 27 - O incentivo de desempenho sera conce-
dido ao empregado que, mediante a avaliacdo de desempenho,
atingir os critérios de pontuacédo na forma definida em regula-
mento a ser aprovado por ato do Poder Executivo.

SECAO Il
Do Incentivo de Titulagéo

Art. 28 - O incentivo de titulagdo sera concedido
ao empregado que obtiver certificado ou titulo em curso que
mantenha correlacdo direta com o emprego exercido. § 1° -
Seréo considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos
ao grau de educacdo formal que exceda ao exigido pelo em-
prego, conforme Anexo 08. § 2° - O incentivo de titulag&o a que
se refere o caput deste artigo somente integra 0s proventos de
aposentadoria e pensdo, quando os certificados dos cursos
considerados para sua concessdo forem obtidos no periodo
igual ou superior a 60 (sessenta) meses anteriores a data da
aposentadoria ou a data do falecimento do empregado. § 3° -
Os cursos de graduagédo e pos-graduacao para fins de conces-
sdo do incentivo de titulagdo deverdao ser reconhecidos pelo
Ministério da Educagéo. Art. 29 - Para todos os efeitos os titu-
los ou certificados obtidos s6 poderdo ser apresentados uma
Unica vez. Art. 30 - Os percentuais de incentivo de titulagéo
previstos no Anexo 08 ndo sdo acumulaveis entre si. Art. 31 - A
regra de implantagdo do incentivo de titulagdo obedecera aos
seguintes critérios: | - até junho de 2008, serd concedido o
incentivo de titulagdo aos empregados que, no més de implan-
tacdo, possuirem 45 (quarenta e cinco) ou mais anos de idade;
Il - até junho de 2009, sera concedido o incentivo de titulagao
aos empregados que, no més de implantagdo, possuirem entre
30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade; Il - até junho
de 2010, sera concedido o incentivo de titulagdo aos emprega-
dos que, no més de implantacéo, possuirem entre 21 (vinte e
um) e 30 (trinta) anos de idade; IV - até junho de 2011, sera
concedido o incentivo de titulacdo aos empregados que, no
més de implantagdo, possuirem 21 (vinte e um) ou menos anos
de idade. Paragrafo Unico - Finalizada a etapa de implantacéo
do incentivo de titulagdo em 2011, o mesmo passard a ser
automaticamente concedido ao empregado, conforme art. 28,
desta Lei, e Anexo 08.

CAPITULO X B
DA REMUNERACAO

Art. 32 - A partir deste plano, a composicao da
remuneracdo dos empregados pertencentes ao ambiente de
especialidade Limpeza e Urbanizacdo dar-se-4 da seguinte
forma: a) Salario-base; b) Incentivo de Desempenho; c) Incenti-
vo de Titulagdo; d) Vantagens pecunidrias previstas em legisla-
¢do especifica. Art. 33 - O saléario-base corresponde ao valor
estabelecido para o padréo de salario do nivel de classificagao
e estagio de carreira ocupado pelo empregado. Art. 34 - As
tabelas de valores dos padrées de salario encontram-se defini-
das nos Anexos 09 e 10 deste plano, sendo constante a dife-
renca percentual entre um padréo de salario e o seguinte. Art.
35 - O valor pago, atualmente, a titulo de auxilio-alimentacéo
sera convertido em Vantagem Pessoal Reajustada (VPR). Pa-
ragrafo Unico - O disposto acima somente se aplica aos em-
pregados que ndo recebem complemento judicial. Art. 36 - As
vantagens pecunidrias sao aquelas previstas na Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT) e legislagcbes especificas do Muni-
cipio de Fortaleza.

CAPITULO XI
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 37 - As matrizes salariais hierarquicas defini-
das nesta Lei, estruturadas na forma dos Anexos 09 e 10, tero
a seguinte composi¢do: a) 4 (quatro) niveis de classificagéo; b)
4 (quatro) estagios de carreira; c) 23 (vinte e trés) padrdes de
salérios; d) 20 (vinte) referéncias. Art. 38 - O nivel de classifica-
¢do, que compreende um conjunto de empregos de mesma
hierarquia, é estruturado sob os requisitos de escolaridade: | -
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Nivel de Classificagdo A - Ensino fundamental completo; Il -
Nivel de Classificagédo B - Ensino médio completo; Il - Nivel de
Classificagdo C - Curso técnico com registro profissional, quan-
do a lei assim o exigir; IV - Nivel de Classificagdo D - Curso
superior completo com registro profissional, quando a lei assim
o exigir. Art. 39 - O estagio de carreira identifica e agrupa os
empregados do mesmo grau de capacitacdo e aperfeicoamen-
to, inseridos em determinado nivel de classificacdo. Paragrafo
Unico - Cada estagio de carreira contém 20 (vinte) referéncias.
Cada nivel de classificagdo compreende 4 (quatro) estagios de
carreira.

CAPITULO XII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 40 - O enquadramento do empregado no
PECS dar-se-a no grupo ocupacional, nivel de classificacdo,
padrdao de salario e emprego correspondente a sua situagao
funcional quando da vigéncia desta Lei. Art. 41 - O empregado
que ndo possuir a escolaridade exigida para o exercicio do
emprego, e ja estiver, na data da vigéncia desta lei, enquadra-
do em emprego correlato, fica dispensado do pré-requisito de
escolaridade.

SECAO |
Das Fases do Enquadramento

Art. 42 - O enquadramento de que trata esta Lei
seré realizado em 2 (duas) fases: | - primeira fase, retroativo a
maio de 2007, ndo ultrapassando o prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data da publicagdo desta Lei. a) todos os emprega-
dos serdo enquadrados no ambiente de especialidade, no
grupo ocupacional e emprego, de acordo com os Anexos 03 e
04; b) todos os empregados serdo enquadrados no nivel de
classificacdo correspondente ao seu emprego e no estagio de
carreira inicial, coluna I; c) especificamente para o profissional
gari, enquadramento no padrdo de salario, considerando os
seguintes critérios: 1. se a jornada de trabalho for de 6 (seis)
horas diarias (30 horas semanais), soma-se o salério-base de
novembro de 2007 e o abono de R$ 50,00 (cinglienta reais)
(para quem recebe). O resultado sera o valor de referéncia de
enquadramento, por aproximacgao salarial, na matriz salarial do
Anexo 09; 2. se a jornada de trabalho for de 8 (oito) horas dia-
rias (40 horas semanais), soma-se o salario-base de novembro
de 2007 e o abono de R$ 70,00 (setenta reais) (para quem
recebe). O resultado serd o valor de referéncia de enquadra-
mento, por aproximacdo salarial, ha matriz salarial do Anexo
10. 3. ap0ds o enquadramento por aproximagao salarial, imedia-
tamente, sera contado o tempo de servico do empregado para
fins de descompressédo salarial. Para cada 5 (cinco) anos de
emprego na EMLURB, o salario do empregado se deslocara
uma referéncia (deslocamento na vertical). d) especificamente
para os demais profissionais dos grupos ocupacionais opera-
cional e tatico, cuja jornada de trabalho é de 30 (tinta) horas
semanais, niveis de classificacdo A e B, enquadramento no
padrdo de salario, considerando os seguintes critérios: 1. so-
ma-se o salario-base de novembro de 2007, o abono de
R$ 50,00 (cingqlienta reais) e 25% da Vantagem Pessoal Rea-
justada (definida no art. 35, paragrafo Unico, desta Lei). O re-
sultado seré o valor de referéncia de enquadramento, por apro-
ximacgdo salarial, na matriz salarial do Anexo 09; 2. apds o
enquadramento por aproximacao salarial, imediatamente, sera
contado o tempo de servico do empregado para fins de des-
compressédo salarial. Para cada 5 (cinco) anos de emprego na
EMLURB, o salario do empregado se deslocara uma referéncia
(deslocamento na vertical). e) especificamente para o profissio-
nal Fiscal de Limpeza e Urbanizagdo, cuja jornada de trabalho
€ de 30 (trinta) horas semanais, nivel de classificagdo B, en-
guadramento no padrdo de salario, considerando os seguintes
critérios: 1. soma-se o salario-base de novembro de 2007, o
abono de R$ 50,00 (cinquenta reais) (para quem recebe) e
50% (cinquienta por cento) da Vantagem Pessoal Reajustada
(definida no art. 35, paragrafo Unico, desta Lei). O resultado
sera o valor de referéncia de enquadramento, por aproximacgao
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salarial, na matriz salarial do Anexo 09; 2. ap6s o enquadra-
mento por aproximagao salarial, imediatamente, sera contado o
tempo de servico do empregado para fins de descompresséo
salarial. Para cada 5 (cinco) anos de emprego na EMLURB, o
salario do empregado se deslocara uma referéncia (desloca-
mento na vertical). f) especificamente para os demais empre-
gados dos grupos ocupacionais tatico e estratégico, cuja jorna-
da de trabalho é de 30 (trinta) horas semanais, exclusivamente
para os niveis de classificagdo C e D, enquadramento no pa-
dréo de salério, considerando os seguintes critérios: 1. soma-se
o salario-base de novembro de 2007 e o abono de R$ 50,00
(cinquenta reais) (para quem recebe). O resultado sera o valor
de referéncia de enquadramento, por aproximacgdo salarial, na
matriz salarial do Anexo 09; 2. ap6s o enquadramento por
aproximagao salarial, imediatamente, sera contado o tempo de
servico do empregado para fins de descompressdo salarial.
Para cada 5 (cinco) anos de emprego na EMLURB, o saléario do
empregado se deslocara uma referéncia (deslocamento na
vertical). § 1° - Em todos os casos de enquadramento descritos
acima, serd incorporado parcela do valor de complementacéo
salarial judicial, quando for o caso, para fins de enquadramen-
to, consistente na diferenga entre a soma das verbas remune-
ratérias devidas com o novo plano e as verbas remuneratérias
de abril de 2007. § 2° - Na hip6tese de qualquer dos enqua-
dramentos resultarem ao empregado posicionamento em pa-
drdo de vencimento de valor pecuniario inferior ao percebido no
més de abril de 2007, sera pago para composi¢do de remune-
racdo Diferenca de Ajuste de Plano de Empregos, Carreiras e
Salérios (DAP). 8 3° - Nos casos em que houver necessidade
de DAP - Diferencga de Ajuste de Plano, sera garantido o reajus-
te desta parcela no mesmo percentual e na mesma data dos
reajustes concedidos aos servidores do Poder Executivo Muni-
cipal. § 4° - O periodo para a apuragdo do tempo de emprego
para o enquadramento no PECS sera considerado da data de
admissdo do empregado na EMLURB até o més de abril de
2007. § 5° - Para efeito da contagem de tempo de servico de
gue trata o caput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um)
ano as fragGes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) me-
ses. Il - segunda fase, dar-se-4 em 12 (doze) meses apds a
primeira fase do enquadramento, considerando os certificados
obtidos em cursos de capacitacédo concluidos a partir de janeiro
de 2002, garantindo assim a primeira promocao por capacita-
¢do. § 1° - ApGs a primeira fase do enquadramento, o empre-
gado devera informar a existéncia de certificados obtidos em
cursos de capacitacdo profissional, devidamente reconhecido
e/ou credenciado pelo Municipio. § 2° - Para efeito da promo-
¢do por capacitagdo referida no inciso I, relativa a segunda
fase do enquadramento, em 2008, sera considerada a carga
horaria dos cursos, conforme Anexo 07/A. Art. 43 - Fica garan-
tido o direito dos empregados de se manifestarem formalmente
pela op¢do do ndo enquadramento neste PECS, caso em que
permanecerdo no sistema de remuneracgéo da legislagdo ante-
rior. Paragrafo Unico - A manifestacdo de que trata o caput
deste artigo devera ocorrer em até 180 (cento e oitenta) dias
contados da publicagdo desta Lei.

CAPITULO XiIll )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 44 - O empregado que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento no PECS podera requerer
reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo do Municipio
de Fortaleza, até 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacdo
do Quadro Discriminativo de Enquadramento no Diario Oficial
do Municipio (D.O.M.). Art. 45 - Aos aposentados e pensionis-
tas do Ambiente de Especialidade Limpeza e Urbanizagdo
serdo asseguradas, quando ja lhes forem atribuidas, as
seguintes vantagens: | - nova classificacdo do salario-base na
matriz salarial hierarquica, para fins de enquadramento; Il -
todas as vantagens financeiras incidentes sobre o novo salario-
base. Art. 46 - Seréa criada uma comissao setorial na EMLURB,
com perfil técnico, paritaria, com representantes da administra-
¢do da empresa e dos empregados, definida em decreto, que
coordenara e encaminhard os resultados da promogdo, pro-
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gressao, avaliagcdo de desempenho e titulagcdo & Secretaria de
Administragdo do Municipio, a quem cabe o poder de decisao.
Paragrafo Unico - A comisso de que trata o caput deste artigo,
funcionalmente subordinada a Secretaria de Administracéo do
Municipio, sera renovada a cada 3 (trés) anos e seus membros
ndo serdo remunerados. Art. 47 - O Plano de Empregos, Car-
reiras e Salarios obedecerd, exclusivamente, as normas
estabelecidas nesta Lei, ndo prevalecendo, para nenhum efei-
to, as normas definidas em planos, reclassificagbes e enqua-
dramentos anteriores. Art. 48 - Fica criada a Remuneracdo
Minima (RM), exclusivamente para o emprego de gari, no valor
de R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais). § 1° - O valor de
qgue trata o caput deste artigo engloba todas as verbas que
compdem a remuneracédo do empregado. § 2° - Para o calculo
da Gratificagdo de Insalubridade sera considerado o valor da
RM mencionada no caput como base de célculo. Art. 49 - Para
o empregado enquadrado no ultimo padrao de salério da matriz
salarial, e que ainda tenha tempo de progresséo por tempo de
servico, fica garantido o pagamento do intersticio vigente para
futuras progressoes, assegurando ainda a reedigdo da matriz
salarial com os respectivos niveis de referéncias e padrdes de
salario. Art. 50 - As despesas decorrentes da implantagdo do
Plano de Empregos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei
correrdo a conta das dotagcdes orcamentarias proprias da
EMLURB, podendo ser suplementadas em caso de

(SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 5

insuficiéncia de recursos. Art. 51 - A excecdo das situacdes
previstas no corpo do presente Plano de Empregos, Carreiras e
Salérios, esta Lei entra em vigor a partir da data de sua
publicagdo, sendo os seus efeitos financeiros quanto ao
enquadramento salarial retroativos a 1° de maio de 2007,
ficando revogadas as disposicdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de
dezembro de 2007. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA
MUNICIPAL DE FORTALEZA.

PECS - PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS
ADMINISTRAGAO INDIRETA DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

ANEXOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE LIMPEZA E URBANIZAGAO

ANEXO 1 - DISTRIBUIGAO DOS EMPREGADOS NO AMBIENTE DE ESPECIALIDADE LIMPEZA E URBANIZAGAO

EMPREGOS ATUAIS/LEI N° 6331/88 QUANT. EMPREGOS PROPOSTOS QUANT.
ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL 2 ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL*** 2
ADMINISTRADOR 3 ADMINISTRADOR 3
ADVOGADO 14 ADVOGADO 14
ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS 1 ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS*** 1
ANALISTA DE EMPREGOS E SALARIOS* 0 0
ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS* 0 0
------------------ ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL ** 3
----------------- -- ANALISTA DE SISTEMAS** 2
ARQUITETO 4 ARQUITETO 4
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 36
ASSISTENTE TECNICO 9 ASSISTENTE TECNICO*** 9
ASSISTENTE SOCIAL 8 ASSISTENTE SOCIAL 8
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO* [ I — 0
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 2 ATENDENTE DE ENFERMAGEM*** 2
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 92 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 92
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1 AUXILIAR DE ALMOXARIFADO 1
AUXILIAR DE COMPRAS* [ e — 0
AUXILIAR DE ENGENHARIA 1 AUXILIAR DE ENGENHARIA*** 1
AUXILIAR DE RESTAURANTE* [ e — 0
AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO 46 AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA URBANIZACAO 46
AUXILIAR DE MECANICO 6 AUXILIAR DE MECANICO 6
AUXILIAR DE PESSOAL | 4 AUXILIAR DE PESSOAL [**+ 4
AUXILIAR DE PESSOAL I 10 AUXILIAR DE PESSOAL [[*** 10
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL 6 AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL*** 6
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 1 AUXILIAR DE TOPOGRAFQO*** 1
BALANCEIRO 2 BALANCEIRO*** 2
BILHETEIRO 3 BILHETEIRO*** 3
------------------ - BIOLOGO** 3
BORRACHEIRO 3 BORRACHEIRO 3
CARPINTEIRO 2 CARPINTEIRO 2
CONTADOR 3 CONTADOR 3
CONTINUO 3 CONTINUQO*** 3
COPEIRO 1 COPEIRO*** 1
COZINHEIRO* [ I e — 0
DESENHISTA* [ e — 0
ECONOMISTA 6 ECONOMISTA 6
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS 2 ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS 2
ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1 ELETRICISTA DE MANUTENCAO 1
ENFERMEIRO 1 ENFERMEIRO 1
------------------ - ENFERMEIRO DO TRABALHO ** 2
ENGENHEIRO AGRONOMO 1 ENGENHEIRO AGRONOMO 1
ENGENHEIRO CIVIL 27 ENGENHEIRO CIVIL 27
------------------ - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ** 2
ENGENHEIRO ELETRICISTA 3 ENGENHEIRO ELETRICISTA 3
ENGENHEIRO MECANICO 10 ENGENHEIRO MECANICO 10
ENGENHEIRO OPERACIONAL 1 ENGENHEIRO OPERACIONAL*** 1
ENGENHEIRO QUIMICO 1 ENGENHEIRO QUIMICO 1
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO 23 FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO 23
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GARI 1131 | GARI 1131
GEOLOGO* [ —— 0
JARDINEIRO 5 JARDINEIRO 5
LAVADOR DE AUTOS* I e —— 0
MECANICO DE VIATURAS LEVES 0 MECANICO DE VIATURAS LEVES 0
MECANICO DE VIATURAS PESADAS 4 MECANICO DE VIATURAS PESADAS 4
MECANICO EM MOLAS 2 MECANICO EM MOLAS 2
MEDICO* I — 0
------------------ MEDICO DO TRABALHO ** 2
------------------ - MEDICO VETERINARIO ** 3
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 7 MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 7
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 46 MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 46
NUTRICIONISTA 1 NUTRICIONISTA*** 1
OPERADOR DE MAQUINAS DUPLICADORAS* I 0
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 7 OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 7
ORIENTADOR DE DESCARREGO 1 ORIENTADOR DE DESCARREGO*** 1
PEDREIRO 3 PEDREIRO 3
PINTOR LETRISTA* I 0
PORTEIRO 12 PORTEIRO 12
PROTOCOLISTA* I —— 0
------------------ - PSICOLOGO** 2
RECEPCIONISTA 0 RECEPCIONISTA 0
RECONDICIONADOR DE BATERIAS* I —— 0
SECRETARIA 10 SECRETARIA 10
SOCIOLOGO 1 SOCIOLOGO 1
SOLDADOR 2 SOLDADOR 2
--------------------- 0 TECNICO EM COMPUTAGAO** 5
TECNICO EM COMUNICAGCAO SOCIAL* I e —— 0
TECNICO EM CONTABILIDADE 2 TECNICO EM CONTABILIDADE 2
TECNICO EM ESTRADAS 1 TECNICO EM ESTRADAS*** 1
TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL* I —— 0
------------------ - TECNICO EM SEGURANGA NO TRABALHO ** 4
TELEFONISTA 7 TELEFONISTA 7
TOPOGRAFO* e —— 0
------------------ - TRATADOR DE ANIMAIS** 10
VIGIA 41 VIGIA 41
ZELADOR 27 ZELADOR 27
TOTAL 1649 | TOTAL 1687
* EMPREGOS extintos por se encontrarem vagos
** EMPREGOS criados

** EMPREGOS extintos quando vagarem

FONTE: Folha de pagamento de pessoal - Maio 2007

ANEXO 2 - EMPREGOS A SEREM EXTINTOS E CRIADOS

2.1. EMPREGOS ATUALMENTE VAGOS A SEREM EXTINTOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS

ESTRATEGICO

LIMPEZA E URBANIZACAO

ANALISTA DE EMPREGOS E SALARIOS

ANALISTA DE ORGANIZACAO E METODOS

GEOLOGO

MEDICO

TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL

TECNICO EM SANEAMENTO AMBIENTAL

AUXILIAR DE COMPRAS

DESENHISTA

PROTOCOLISTA

TOPOGRAFO

OPERACIONAL

AUXILIAR DE RESTAURANTE

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

COZINHEIRO

LAVADOR DE AUTOS

OPERADOR DE MAQUINAS DUPLICADORAS

PINTOR LETRISTA

RECONDICIONADOR DE BATERIAS

2.2. EMPREGOS A SEREM EXTINTOS QUANDO VAGAREM
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AMBIENTE DE ESPECIALIDADE GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS

ASSISTENTE TECNICO
ENGENHEIRO OPERACIONAL
NUTRICIONISTA

ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS
AUXILIAR DE PESSOAL |
AUXILIAR DE PESSOAL Il
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL
AUXILIAR DE ENGENHARIA
BALANCEIRO

CONTINUO

ORIENTADOR DE DESCARREGO
TECNICO EM ESTRADAS
ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL
AUXILIAR DE TOPOGRAFO
BILHETEIRO

COPEIRO

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

ESTRATEGICO

TATICO

LIMPEZA E URBANIZAGAO

OPERACIONAL

2.3. EMPREGOS A SEREM CRIADOS

AMBIENTE DE ESPECIALIDADE | GRUPO OCUPACIONAL EMPREGOS VAGAS CRIADAS
ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 03
ANALISTA DE SISTEMAS 02
BIOLOGO 03
. ENFERMEIRO DO TRABALHO 02
ESTRATEGICO
ENGENHEIRO DE SEGURANGA NO TRABALHO 02
LIMPEZA E URBANIZAGAO MEDICO DO TRABALHO 02
MEDICO VETERINARIO 03
PSICOLOGO 02
i TECNICO EM COMPUTACAO 05
TATICO -
TECNICO EM SEGURANGCA NO TRABALHO 04
OPERACIONAL TRATADOR DE ANIMAIS 10
ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NiVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICAGAO
AMBIENTE DE GRUPO A B C D
EMPREGOS - - - -
ESPECIALIDADE | OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
Pl m|v ERRIEEY Ll fv Flwfm|av

ADMINISTRADOR

ADVOGADO

ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIEN-
TAL

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

BIOLOGO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

LIMPEZA E .
ESTRATEGICO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

URBANIZACAO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO QUIMICO

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO VETERINARIO

PSICOLOGO

SOCIOLOGO
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LIMPEZA E

~ TATICO
URBANIZACAO

ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E
URBANIZACAO

CONTINUO

FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZA-
CAO

MECANICO DE VIATURAS PESADAS

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RECEPCIONISTA

SECRETARIA

TECNICO EM COMPUTAGAO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ESTRADAS

TECNICO EM SEGURANGA NO
TRABALHO

TELEFONISTA

ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE EMPREGOS, CARREIRAS E SALARIOS

AMBIENTE DE
ESPECIALIDADE

GRUPO
OCUPACIONAL

NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIiVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICAGCAO CLASSIFICAGAO
A B C D
EMPREGOS . . - ,
ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
Pl fwmv Ll v | v Flnm|iv

AUXILIAR DE MECANICO

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUI-
NAS

ELETRICISTA DE MANUTENGAO

GARI

JARDINEIRO

MECANICO DE VIATURAS LEVES

MECANICO EM MOLAS

PEDREIRO

PORTEIRO

SOLDADOR

TRATADOR DE ANIMAIS

VIGIA

ZELADOR

ANEXO 4 - TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE EMPREGOS

ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
NOMENCLATURA DE EMPREGOS NOMENCLATURA DE EMPREGOS GRUPO OCUPACIONAL | NIVEL DE CLASSIFICACAO

ADMINISTRADOR ESTRATEGICO D
ADVOGADO ADVOGADO ESTRATEGICO D

ANALISTA DE SISTEMAS** ESTRATEGICO D

ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL** ESTRATEGICO D
ARQUITETO ARQUITETO ESTRATEGICO D
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL ESTRATEGICO D
ASSISTENTE TECNICO ASSISTENTE TECNICO*** ESTRATEGICO D

BIOLOGO** ESTRATEGICO D
CONTADOR CONTADOR ESTRATEGICO D
ECONOMISTA ECONOMISTA ESTRATEGICO D
ENFERMEIRO ENFERMEIRO ESTRATEGICO D

ENFERMEIRO DO TRABALHO** ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO AGRONOMO ENGENHEIRO AGRONOMO ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO CIVIL ENGENHEIRO CIVIL ESTRATEGICO D

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO** ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO ELETRICISTA ENGENHEIRO ELETRICISTA ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO MECANICO ENGENHEIRO MECANICO ESTRATEGICO D
ENGENHEIRO OPERACIONAL ENGENHEIRO OPERACIONAL*** ESTRATEGICO D
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ENGENHEIRO QUIMICO ENGENHEIRO QUIMICO ESTRATEGICO D

MEDICO DO TRABALHO** ESTRATEGICO D

MEDICO VETERINARIO** ESTRATEGICO D
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA*** ESTRATEGICO D

PSICOLOGO** ESTRATEGICO D
SOCIOLOGO SOCIOLOGO ESTRATEGICO D
ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS ALMOXARIFE DE FERRAMENTAS*** TATICO B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO TATICO B
ATENDENTE DE ENFERMAGEM ATENDENTE DE ENFERMAGEM*** TATICO B
AUXILIAR ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO TATICO B
AUXILIAR DE ALMOXARIFADO AUXILIAR DE ALMOXARIFADO TATICO B
AUXILIAR DE ENGENHARIA AUXILIAR DE ENGENHARIA*** TATICO C
AUXILIAR DE PESSOAL | AUXILIAR DE PESSOAL [*** TATICO B
AUXILIAR DE PESSOAL Il AUXILIAR DE PESSOAL [1*** TATICO B
AUXILIAR DE SERVICO SOCIAL AUXILIAR DE SERVICO. SOCIAL*** TATICO B
CONTINUO CONTINUO*** TATICO B
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO | FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO TATICO B
MECANICO DE VIATURAS PESADAS MECANICO DE VIATURAS. PESADAS TATICO B
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES MOTORISTA DE VIATURAS LEVES TATICO B
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS | MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS TATICO B
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS | OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS TATICO B
RECEPCIONISTA RECEPCIONISTA TATICO B
SECRETARIA SECRETARIA TATICO B
TECNICO DE CONTABILIDADE TECNICO DE CONTABILIDADE TATICO C

TECNICO EM COMPUTACAO** TATICO C
TECNICO EM ESTRADAS TECNICO EM ESTRADAS*** TATICO C

TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO** TATICO C
TELEFONISTA TELEFONISTA TATICO B

ABASTECEDOR DE COMBUSTIVEL*** OPERACIONAL A
AUXILIAR DE MECANICO AUXILIAR DE MECANICO OPERACIONAL A
AUXILIAR DE TOPOGRAFO AUXILIAR DE TOPOGRAFO*** OPERACIONAL A

AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E

AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZA-

URBANIZAGCAO CAO TATICO A
BALANCEIRO BALANCEIRO*** OPERACIONAL A
BILHETEIRO BILHETEIRO*** OPERACIONAL A
BORRACHEIRO BORRACHEIRO OPERACIONAL A
CARPINTEIRO CARPINTEIRO OPERACIONAL A
COPEIRO COPEIRO*** OPERACIONAL A
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS | ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS OPERACIONAL A
ELETRICISTA DE MANUTENCAO ELETRICISTA DE MANUTENGCAO OPERACIONAL A
GARI GARI OPERACIONAL A
JARDINEIRO JARDINEIRO OPERACIONAL A
MECANICO DE VIATURAS LEVES MECANICO DE VIATURAS LEVES OPERACIONAL A
MECANICO EM MOLAS MECANICO EM MOLAS OPERACIONAL A
ORIENTADOR DE DESCARREGO ORIENTADOR DE DESCARREGO*** OPERACIONAL A
PEDREIRO PEDREIRO OPERACIONAL A
PORTEIRO PORTEIRO OPERACIONAL A
SOLDADOR SOLDADOR OPERACIONAL A

TRATADOR DE ANIMAIS** OPERACIONAL A
VIGIA VIGIA OPERACIONAL A
ZELADOR ZELADOR OPERACIONAL A

* EMPREGOS extintos por se encontrarem vagos

* EMPREGOS criados
** EMPREGOS extintos quando vagarem

ANEXO 5 - TABELA DE REQUISITOS PARA INGRESSO

GRUPO OCUPACIONAL EMPREGO REQUISITOS PARA INGRESSO

ADVOGADO Curso de Graduagao em Direito com inscricdo na OAB e Registro Profissional
ADMINISTRADOR Curso de Graduagdo em Administracdo com Registro Profissional

ANALISTA DE SANEAMENTO AMBIENTAL | Curso de Graduagédo com Especialidade em Saneamento Ambiental ou Meio Ambi-
ente com Registro Profissional

Curso de Graduagé@o em Computagdo ou Especializagdo em Informatica com Regis-
tro Profissional

ANALISTA DE SISTEMAS
ESTRATEGICO

ARQUITETO Curso de Graduacdo em Arquitetura com Registro Profissional

ASSISTENTE SOCIAL Curso de Graduagdo em Servigo Social com Registro Profissional se a lei assim o
exigir

BIOLOGO Curso de Graduagao em Biologia com Registro Profissional

CONTADOR Curso de Graduacdo em Ciéncias Contabeis com Registro Profissional
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ECONOMISTA

Curso de Graduacdo em Ciéncias Econdmicas com Registro Profissional

ENFERMEIRO

Curso de Graduacdo em Enfermagem com Registro Profissional

ENFERMEIRO DO TRABALHO

Curso de Graduagdo em Enfermagem e Especializagdo na Area de Trabalho com
Registro Profissional

ENGENHEIRO AGRONOMO

Curso de Graduagao em Engenharia Agronoma com Registro Profissional

ENGENHEIRO CIVIL

Curso de Graduacdo em Engenharia Civil com Registro Profissional se a lei assim o
exigir

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Curso de Graduacdo em Engenharia com Especializagdo em Seguranga do Traba-
lho

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Curso de Graduagao em Engenharia Elétrica com Registro Profissional

ENGENHEIRO MECANICO

Curso de Graduacdo em Engenharia Mecanica com Registro Profissional

ENGENHEIRO QUIMICO

Curso de Graduagé@o em Engenharia Quimica com Registro Profissional

MEDICO DO TRABALHO

Curso de Graduacdo em Medicina e Especializagdo em Medicina do Trabalho com
Registro Profissional.

MEDICO VETERINARIO

Curso de Graduagao em Medicina Veterinaria com Registro Profissional.

PSICOLOGO

Curso de Graduagao em Psicologia com Registro Profissional.

SOCIOLOGO

Curso de Graduagao em Sociologia com Registro Profissional.

TATICO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Teéricos e Praticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

AUXILIAR DE ENGENHARIA

Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico Superior a 1 (um) ano.

FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Especificos na Area de Legislagdo Am-
biental.

MECANICO DE VIATURAS PESADAS

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Teéricos e Praticos.

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

Ensino Médio Completo com Habilitagdo Especifica.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos.

RECEPCIONISTA

Ensino Médio Completo e Conhecimentos Tedricos e Praticos

SECRETARIA

Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.

TECNICO DE CONTABILIDADE

Curso Técnico em Contabilidade

TECNICO EM COMPUTAGAO

Ensino Médio Completo e Curso Especifico

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABA-
LHO

Curso Técnico em Segurancga do Trabalho

TELEFONISTA

Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area.

OPERACIONAL

AUXILIAR DE MECANICO

Ensino Fundamental Completo.

AUXILIR DE FISCAL DE LIMPEZA E UR-

BANIZACAO Ensino Fundamental Completo.
BORRACHEIRO Ensino Fundamental Completo.
CARPINTEIRO Ensino Fundamental Completo.

ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS

Ensino Fundamental Completo.

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO

Ensino Fundamental Completo.

GARI

Ensino Fundamental Completo.

JARDINEIRO

Ensino Fundamental Completo

MECANICO DE VIATURAS LEVES

Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Praticos

MECANICO EM MOLAS

Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Praticos

PEDREIRO Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Préticos
PORTEIRO Ensino Fundamental Completo
SOLDADOR Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Préticos
TRATADOR DE ANIMAIS Ensino Fundamental Completo e Conhecimentos Praticos
VIGIA Ensino Fundamental Completo
ZELADOR Ensino Fundamental Completo

ANEXO 6 - DESCRICAO DOS EMPREGOS

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE

Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO

LIMPEZA E URBANIZAGCAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADMINISTRADOR D Curso de Graduacéo em Administracéo e Registro Profissional 2521-05

2 Descricdo Suméaria:

Desenvolver trabalhos aplicando os principios e teorias da administragdo nas areas de recursos humanos, financeiros e materiais, de sistemas e
métodos e outros, a fim de formular solu¢bes e diretrizes para assegurar a consecu¢éo dos objetivos.

3 Atribuicdes:

e Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e outros, formulando estratégias de
acao adequadas a cada caso;
o Executar atividades de simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formularios e elaboracéo de manuais de normas e instrugoes;
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e Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a suprimentos de materiais, controle de estoque, armazenamento e distribuicao;

e Proceder a movimentacao e atualizagdo do banco de dados de pessoal, que permita a emissao de relatérios gerenciais;

e Acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a andlise de resultados obtidos, em fungdo das metas programadas, avaliando
desempenho e corrigindo distorcdes;

e Realizar a¢des inerentes as fungbes de recrutamento, selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos e demais aspectos da
administracéo de pessoal;

e Adequar o funcionamento das unidades administrativas do 6rgéo/entidade a estrutura organizacional, segundo normas e regulamentos vigentes,
para propor e efetivas sugestdes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZA(}Z\O ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ADVOGADO D Curso de Graduagao em Direito, Inscricdo na OAB e Registro Profissional. 2410-05

2 Descrigdo Sumaria:

Representar judicialmente e extrajudicialmente a Empresa, bem como prestar assisténcia no controle da legalidade, mediante pareceres e outros
atos administrativos e juridicos.

3 Atribuicdes:

e Pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo e regulamentos em vigor, nas areas legislativa, constitucional, fiscal, de recursos humanos e outras;
e Examinar processos especificos, emitir parecer e elaborar documentos juridicos pertinentes;

e Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticdes, contestacdes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica;

o Prestar informacéo juridica aos empregados e a administracéo, quando solicitado;

o Emitir pareceres administrativos, de interesse dos empregados;

e Assessorar as unidades administrativas e operacionais, emitindo pareceres sobre matérias de natureza legal;

e Assessorar as comissdes de sindicancia e de processo administrativo disciplinar;

e Assessorar a presidéncia e a diretoria, opinando sobre aspectos juridicos em que a Empresa seja parte, nos comvénios, contratos, acordos e

ajustes;

e Preparar editais, abrangendo a elaboragdo da minuta de contrato, o projeto basico e o projeto executivo, para encaminhamento do processo
licitat6rio a Comisséo de Licitagao;

e Elaborar contratos;

Representar a Empresa nos assuntos de sua competéncia, perante a justica, 6rgédos publicos e empresas, por solicitagdo ou credenciamento da

presidéncia;

Estudar e emitir pareceres em processos sobre legislagao trabalhista, fiscal, administrativa ou civel, de interesse da Empresa;

Acompanhar processos;

Apresentar relatérios sobre os processos em andamento ou concluidos;

Realizar revisfes contratuais;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ANALISTA DE SISTEMAS D Curso de Graduagdo em Ciéncia da Computagao 2124-05

2 Descrigdo Sumaria:

Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagdo de sistemas; implantar e documentar rotinas e projetos, controlando os
niveis de servigo de sistemas operacionais, banco de dados e redes; fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacio-
nais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para os usuarios da Emlurb.

3 Atribuicdes:

= Orientar na criacdo de banco de dados de sistemas de informag6es de pessoal e/ou geograficas;

= Configurar e instalar recursos e sistemas computacionais;

= Gerenciar a seguranca do ambiente computacional;

= Aplicar geotecnologia em sistemas computacionais, de acordo com a necessidade da Empresa;

= Administrar ambientes computacionais, definindo parametros de utilizagéo de sistemas;

= Implantar e documentar rotinas e projetos, controlando os niveis de servi¢o de sistemas operacionais, banco de dados e redes;

= Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e programas computacionais e no desenvolvimento de ferramentas e aplicativos de apoio para
os usuarios da Emlurb;

= Executar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ANALISTA DE SANEA- Ensino de Graduagéo e Especializacdo na Area de Gestéo 3522-05
MENTO AMBIENTAL D Ambiental

2 Descrigdo Sumaria:
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| Propor, promover e executar a regulagdo, o controle, 0 monitoramento e ordenamento dos recursos ambientais. |

3 Atribuicdes:

= Propor, promover e executar a regulagéo, o controle, o monitoramento e ordenamento dos recursos ambientais;

= Planejar, implantar, coordenar e aperfeicoar sistemas, métodos, instrumentos e procedimentos que requeiram conhecimento de carater
administrativo, técnico ou cientifico;

= Executar pericias que se fizerem necessarias no ambito da suas atribuicdes.

= Analisar projetos na area de limpeza e urbanizacéo;

= Analisar processos de licenciamento;

= Elaborar pareceres, laudos, relatérios e exigéncias técnicas;

= Controlar documentos e processos administrativos;

= Qrientar o publico sobre saude e meio ambiente;

= Dar orientag@es técnicas aos interessados;

= Promover educacéo sanitaria e ambiental;

= Qrientar conselhos deliberativos municipais e regionais;

= Promover encontros, cursos e treinamentos;

= Ministrar palestras.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ARQUITETO D Curso de Graduacgdo em Arquitetura e Registro Profissional 2141-25

2 Descricdo Sumaria:

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas, definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando
dados e informacgdes. Fiscalizar e executar obras e servigos, desenvolver estudos de viabilidade financeira, econdmica, ambiental.

3 Atribuicdes:

» Elaborar planos, programas e projetos arquitetdnicos e urbanisticos;

e Fomentar prestacao de servigo de arquitetura e urbanismo;

o Fiscalizar obras e servigcos da Empresa;

e Acompanhar e avaliar projetos arquitetdnicos e urbanisticos elaborados por terceiros;

o Analisar e emitir parecer em processos que necessitem de conhecimentos arquitetonicos e paisagisticos;
e Ordenar uso e ocupagao de territorio;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGCAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduagdo em Servico Social e Registro Profissional 2516-05

2 Descricdo Sumaria:

Prestar servigos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psicoso-
ciais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integracdo dos servidores municipais e da comunidade.

3 Atribuicdes:

o Orientar sobre acesso a direitos instituidos;

o Orientar sobre rotinas da instituicao;

» Definir objetivos e metas de apoio social/integragéo;

Coordenar, planejar e pesquisar politicas sociais;

Articular, promover e monitorar agdes de desenvolvimento;

Realizar outras atividades correlatas com a funcao.

Subsidiar a elaboragéo e viabilizagdo de politicas sociais da instituicdo com a participacéo da comunidade;

Executar programas de trabalhos comunitarios;

Elaborar projetos especificos nas areas de Servi¢o Social, de caso ou de grupos;

Elaborar projetos de pesquisa visando a implantacéo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitario;
Promover ac8es, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade
e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

BIOLOGO D Curso de Graduagdo em Ciéncias Bioldgicas 2211-05
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2 Descricdo Sumaria:

Desenvolver pesquisas e estudos voltados para o horto florestal e zoolégico; realizar andlises e diagndsticos; desenvolver atividades de educagao
ambiental.

3 Atribuicdes:

= Desenvolver pesquisas e estudos voltados para o horto florestal e zooldgico;

= Realizar andlises e diagnoésticos bioldgicos e ambientais;

= Desenvolver pesquisa em biologia, epidemiologia e biotecnologia ambiental;

= Desenvolver atividades de educag&o ambiental;

= Orientar e treinar empregados do horto e zool6gico quanto ao manejo vegetal e animal;
= Inventariar a biodiversidade do horto e zoolégico;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
LIMPEZA E URBANIZAQAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
CONTADOR D Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis e Registro Profissional 2522-10

2 Descricdo Sumaria:

Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade dos érgéos e entidades municipais, planejando, orientando e participando de sua execu-
céo.

3 Atribuicdes:

e Elaborar contrato social, estatuto;

o Definir procedimentos contabeis;

e Estruturar plano de contas conforme atividade da empresa;

e Atender a solicitacdo de 6rgaos fiscalizadores;

e Orientar as areas da empresa sobre custos;

e Controlar o ativo permanente;

e Gerenciar custos;

o Orientar, supervisionar e fiscalizar a estrutura contabil dos 6rgédos e entidades da Administracdo Municipal;
e Apropriar receita;

o Classificar e contabilizar a receita e a despesa;

e Registrar as alterag6es no orgamento;

o Elaborar mapas demonstrativos e comparativos da receita mensal;
e Efetuar mensalmente a conciliagdo bancéria;

o Contabilizar os bens méveis e iméveis e a divida publica;

e Elaborar mapas demonstrativos dos empréstimos contraidos;

e Consolidar os balangos dos 6rgdos da Administracéo Centralizada;
o Elaborar o balanco geral;

* Analisar balancetes e balancgos, verificando a exatiddo dos seus saldos e a correta classificacdo das contas;
o Fazer pericia contabil;

e Acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira do Municipio;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA D Curso de Graduagao em Economia e Registro Profissional 2512-05

2 Descricdo Sumaria:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando solucdes e diretrizes para os problemas
econdmicos, executando tarefas relativas e orgamentos financeiros da organizagdo, conciliando programas e promovendo a eficiente utilizacéo de
recursos e contengdo de custos.

3 Atribuicdes:

e Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, de crédito e outras, para formular estratégias de agao
adequadas a cada caso;

e Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos matematicos, uma representagéo do
comportamento dos fendmenos econémicos da realidade;

o Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo sistema econdmico;

o Elaborar projetos de financiamentos para a captacéo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

e Coordenar e orientar estudos fundamentados em diagnéstico de problemas econdmicos, visando a dinamizacéo de planos para o Municipio;

o Efetuar levantamentos especiais destinados a estruturagdo de midias de referéncia para o acompanhamento dos programas de trabalho;

e Proceder a levantamentos de informacdes técnicas e gerenciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, financeira e orgamentaria;
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e Participar de estudos e avaliagGes de convénios e do seu controle;

e Instruir consultas propostas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar processos de tomada de
decisoes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduacdo em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05

2 Descricdo Sumaria:

Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos, navios, postos de salde e em domicilio, reali-
zando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo acdes; coordenar e auditar servicos de enfermagem, programar acdes
para a promogao da saude junto a empresa.

3 Atribuicdes:

o Prestar assisténcia ao paciente e/ou cliente em ambulatérios da empresa;
* Realizar procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes;

e Planejar, coordenar e implantar servigos de enfermagem;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ENFERMEIRO DO TRABALHO D Curso de Graduagao em enfermagem com especializa- 0-71. 40
¢&o em higiene do trabalho

2 Descricdo Sumaria:

Realizar atividades relacionadas com o servi¢co de higiene, medicina e seguranca do trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar a
preservacéo da saude e valorizagdo do empregado.

3 Atribuicdes:

= Estudar as condi¢des de seguranca e periculosidade da empresa, efetuando observag8es nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e salde dos empregados;

= Estudar as causas de absenteismo;

= Fazer levantamentos de doengas profissionais e lesdes traumaticas;

= Proceder a estudos epidemiolégicos;

= Executar e avaliar programas de prevenc¢des de acidentes e de doencas profissionais ou n&o profissionais, fazendo analise de fadiga, dos fatores
de insalubridade, dos riscos e das condi¢des de trabalho, para propiciar a preservacéo de integridade fisica e mental dos empregados;

= Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizagBes especiais, providenciando o
posterior atendimento médico adequado;

= Elaborar, executar e avaliar as atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial, no
local de trabalho;

= Coletar material para exame laboratorial;

= Efetuar vacinagdes e outros tratamentos para reduzir o absenteismo profissional;

= Treinar e supervisionar os auxiliares de enfermagem do trabalho;

= Promover atendimento adequado as necessidades do empregado,

= Treinar os empregados, instruindo-os quantos ao uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para reduzir a incidéncia de aciden-
tes;

= Planejas e executas programas de educacao sanitaria;

= Divulgar conhecimentos e estimular a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas profissionais e melhorar as condi¢cdes de salude do
empregado;

= Registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo cadastros atualizados;

= Orientar a administracdo da empresa quanto a medidas de prevengdo de doencas profissionais;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAQ,Z\O 1.2 EDUCAQ,Z\O FORMAL CBO:
ENGENHEIRO AGRONOMO D Curso de Graduacdo em Agronomia e Registro Profissional 2221-10

2 Descricado Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizagéo, estruturagdo, controle e supervisdo de atividades de engenharia, pertinentes a sua especia-
lizac&o.
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3 Atribuicdes:

e Planejar, coordenar e monitorar atividades do uso dos recursos naturais renovaveis e ambientais, geridos pela Emlurb;
o Realizar estudos agrondmicos e elaborar projetos para o horto florestal;

o Elaborar documentacao técnica e cientifica;

e Emitir pareceres em assuntos pertinentes a sua especializagdo;

* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO

LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO CIVIL D Curso de Graduagao em Engenharia Civil e Registro Profissional 2142-05

2 Descrigdo Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizacao, estruturacéo, controle e supervisdo de atividades de engenharia.

3 Atribuicdes:

e Elaborar projetos, orcamentos e cronogramas fisico-financeiros das obras de responsabilidade da Empresa;

e Acompanhar e fiscalizar a execugéo de obras publicas

e Avaliar terrenos e imoveis para desapropriacéo e aluguel;

o Efetuar levantamentos técnicos em pracas, poélos de lazer, parques e demais equipamentos geridos pela Emlurb para detectar a necessidade de
manutencao corretiva;

e Elaborar relatérios técnicos;

e Emitir pareceres na sua area de competéncia;

e Acompanhar a tramitacéo do projeto de engenharia junto aos 6rgdos competentes;

e Realizar estudos visando a melhoria nas condigdes fisico-ambientais, nas dependéncias da Empresa;

* Participar, quando designado, de projetos elaborados em cooperagdo com outros 6rgédos publicos ou privados;

e Controlar a qualidade dos suprimentos e servicos comprados e executados;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA D Nivel de Graduagdo em Engenharia com especializagao 0-28. 40
DO TRABALHO em Seguranga do Trabalho

2 Descrigdo Sumaria:

Elaborar e executar projetos de normas e sistemas para programas de seguranga do trabalho, desenvolvendo estudos e estabelecendo métodos e
técnicas para prevenir acidentes de trabalhos e doencas profissionais.

3 Atribuicdes:

= Desenvolver estudos em campo para determinar as necessidades da empresa, no campo da prevencéo de acidentes;

= Inspecionar as dependéncias da empresa, verificando se existe risco de incéndios, e/ou outros perigos, fornecendo precaugdes a serem tomadas;

= Promover a aplicagcao de dispositivos especiais de seguranca, como Oculos de protegdo, cintos de seguranca, vestuario especial, mascara e
outros;

= Determinar aspectos técnicos funcionais e demais caracteristicas para prevenir ou diminuir a possibilidade de acidentes;

= Adaptar os recursos técnicos e humanos, para proporcionar maior seguranga ao trabalhador;

= Executar campanhas educativas sobre prevencao de acidentes, organizando palestras e divulga¢es nos meios de comunicagéo;

= Analisar as caracteristicas das ocupacdes para avaliar a insalubridade ou periculosidade das tarefas ligadas a execugéo do trabalho;

= Realizar estudos sobre acidentes de trabalho e doencas profissionais, determinando suas causas e elaborando recomendacdes de seguranca;

= Executar outras atividades correlatas com a fungao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO

LIMPEZA E URBANIZAGCAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:

ENGENHEIRO ELETRICISTA D Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica e Registro Pro- 2143-05
fissional

2 Descricado Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizagéo, estruturacéo, controle e supervisdo de atividades de engenharia, na area de sua especiali-
zagao.

3 Atribuicdes:

e Executar servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicacdes;
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e Analisar propostas técnicas, instalando, configurando e inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios;
e Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicagées e elaborar sua documentacéo técnica;
o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO

LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

ENGENHEIRO MECANICO D Curso de Graduagao em Engenharia Mecanica e Registro Pro- 2144-05
fissional

2 Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizacao, estruturagéo, controle e supervisédo de atividades de engenharia, pertinentes a area de sua
atuacgéo.

3 Atribuicdes:

o Elaborar e/ou analisar projetos técnicos na area de engenharia mecanica;

e Acompanhar e controlar a manutencao de veiculos em geral, bem como das maquinas e equipamentos pesados pertinentes & Empresa;

o Preparar relatdrios periédicos sobre o estado de conservagéo dos veiculos em geral, bem como das maquinas e equipamentos pesados;

e Controlar financeira e qualitativamente os gastos com materiais, combustiveis e lubrificantes consumidos pelos veiculos em geral, maquinas e
equipamentos pesados;

e Controlar a movimentagdo e o estoque de pecas e equipamentos da area mecénica,

e Realizar estudos, visando a reducéo de custos e a otimizacédo do uso de bens mecanicos da Empresa;

e Participar, quando designado, de projetos elaborados em cooperagdo com outros 6rgéos publicos ou privados;

e Programar atividade de manutencéo, testar sistemas, conjuntos mecanicos e componentes;

e Elaborar documentagéo técnica;

* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAQ/:\O

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO QUIMICO D Curso de Graduagd@o em Engenharia Quimica e Registro Profissiona 2145-05

2 Descricdo Sumaria:

Realizar tarefas ligadas ao planejamento, organizacao, estruturagdo, controle e supervisdo de atividades de engenharia pertinentes a area de sua
atuacao.

3 Atribuicdes:

o Elaborar projetos que visem a prevencgédo e melhoria do meio ambiente;

e Planejar e executar planos de limpeza urbana;

e Supervisionar e controlar as atividades da estagdo de transbordo do destino final do lixo urbano;

e Assumir a responsabilidade técnica pelo funcionamento dos incineradores dos residuos perigosos;

o Redigir relatérios e emitir pareceres técnicos;

e Realizar estudos, visando a reducéo de custos e a otimizagéo dos processos de coleta e o destino final do lixo;

e Pesquisar e propor a diretoria sistemas técnicos mais eficazes para a reciclagem do lixo.

o Participar, quando designado, de projetos elaborados em cooperagdo com outros 6rgaos publicos ou privados;

e Implantar sistemas de gestdo ambiental e de seguranga em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantando e fiscalizando
acoes de controle;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

MEDICO DO TRABALHO D Curso de Graduagdo em medicina e especializagdo em 0-61. 22
Medicina do Trabalho e Registro Profissional.

2 Descricdo Sumaria:

Fazer exames pré-admissionais dos candidatos ao emprego, realizando exame clinico, interpretando os resultados dos exames complementares de
diagnéstico, comparando os resultados finais com as exigéncias psicossomaticas de cada tipo de atividade, para permitir a selecéo do trabalhador
adequado a tarefa especifica que vai realizar.

3 Atribuicdes:

= Executar exames periddicos em todos os empregados ou, em especial, naqueles expostos a maior risco de acidentes do trabalho ou de doengas
profissionais;
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= Executar exames médicos especiais em trabalhadores do sexo feminino, idosos ou portadores de sub normalidades para detectar provaveis
danos a salde em decorréncia do trabalho que executam e instruir a administragdo da empresa para possiveis mudancas de atividades;

= Fazer tratamento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alterac8es agudas de saude;

= Sugerir a direcdo da empresa medidas destinadas a remover ou atenuar 0s riscos existentes;

= Participar, juntamente com outros profissionais, da elaboracéo e execugdo de programas de protecéo a saude dos trabalhadores, analisando os
riscos, as condi¢des de trabalho, os fatores de insalubridade, de fadiga e outros, para obter a reducéo de absenteismo e a renovagdo da méo-de-
obra;

= Participar do planejamento e execuc¢do dos programas de treinamento das equipes de atendimento, ministrando aulas para capacitacao de
pessoal;

= Prestar primeiros socorros em casos de acidentes de trabalho;

= Fazer levantamentos de doencas profissionais e estudos epidemiologicos;

= Participar de atividades de prevenc¢éo de acidentes;

= Comparecer em reunides, assessorando em estudos e programas de vacinagéo;

= Analisar as exigéncias psicossomaticas de cada atividade, para a elaborag&o das analises profissiogréaficas;

= Elaborar laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas profissionais e condi¢bes de insalubridade;

= Divulgar pesquisas sobre salide ocupacional;

= Realizar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAQAO
LIMPEZA E URBANIZAQAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MEDICO VETERINARIO D Curso de Graduacdo em Medicina Veterinaria 2233-05

2 Descrigdo Sumaria:

Fomentar producgao animal; praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; promover a salde e o bem-estar animal.

3 Atribuicdes:

= Fomentar a producao animal;

= Praticar clinica médico-veterinaria em todas as especialidades, no zoolégico municipal;
= Executar agdes que promovam a saude e o bem-estar animal;

= Desenvolver atividades de pesquisa e extensao;

= Elaborar laudos, pareceres e atestados;

= Atuar na preservagéo ambiental;

= Atuar na area de biotecnologia;

= Assessorar na elaboracéo da legislagdo pertinente ao zooldgico;

= Executar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
PSICOLOGO D Curso de Graduagao em Psicologia 2515-40

2 Descrigdo Sumaria:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos empregados, com a finalidade de analise, trata-
mento, orientacéo e treinamento.

3 Atribuicdes:

= Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais / sociais dos empregados, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e treinamento;

= Propor politica de Recursos Humanos para o ambiente de limpeza e urbanizagéo;

= Acompanhar os empregados seja em grupo ou individualmente;

= Propor politica de recrutamento, gestdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos, para o bom cumprimento da missao e objetivos da Empre-
sa;

= Observar e propor solugdes para dirimir conflitos nas rela¢des individuo-empresa;

= Elaborar estudos, estratégias e técnicas capazes de promover o desempenho eficiente do empregado, focando alcancar os objetivos da empresa;

= Elaborar estudos para a adocéo de politica de avaliagcdo de desempenho;

= Compor equipe multidisciplinar para avaliar o desempenho dos empregados;

= Executar outras atividades correlatas ao emprego.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO ESTRATEGICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
SOCIOLOGO D Curso de Graduacgédo em Sociologia e Registro Profissional 2511-20

2 Descrigdo Sumaria:
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Planejar e executar pesquisas sobre as condi¢cdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade e instituicGes comunitarias, para
fornecer subsidios necessarios a realizacdo de diagndsticos gerais e a andlise de problemas especificos das diversas areas de atuacéo, como
saude, educagao, trabalho, promogao social e outros, de interesse da Municipalidade.

3 Atribuicdes:

o Realizar estudos e pesquisas sociais, econémicas e politicas;

e Participar da gestao socioambiental;

e Participar da elaboracao, implementagado e avaliagcao de politicas e programas e publicos;

e Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

e Elaborar documentos técnico-cientificos;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungao.

e Elaborar metodologias e técnicas especificas de investigacédo social aplicadas a saude, habitagdo, cultura ou outra area de atuagédo humana;

o Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de projetos, para diagnosticar
necessidades nas areas basicas de saude, habitacdo, educagao, trabalho, comunicag&o, promogé&o social e outras;

e Prestar assessoramento técnico em assuntos de natureza socioecondmico-cultural, elaborando estudos e pareceres técnicos para orientar a
tomada de decisdes em processos de planejamento ou organizacao;

e Supervisionar o levantamento de dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua validade;

e Colaborar com a adogao de medidas necessarias ao desenvolvimento comunitario;

o Efetuar estudos e pesquisas no campo sociolégico necessarios ao planejamento do Municipio;

e Delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos socioeconémicos e culturais a serem estudados;

o Elaborar, supervisionar, orientar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos de pesquisa, programas e projetos atinentes a realidade social;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO B Ensino Médio Completo e curso na area 4110-10

2 Descricdo Sumaria:

Executar tarefas técnico-administrativas nas areas de protocolo, arquivo e documentacdo, orcamento e finangas, material e patriménio, coleta,
classificacéo e registro de dados, organizagédo e métodos, contribuindo para a implementacéo de leis, decretos, normas e regulamentos referentes a
administracéo geral e especifica.

3 Atribuicdes:

e Preparar relatérios, formularios e planilhas;

Acompanhar processos administrativos;

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;

Prestar apoio logistico;

Tratar e preencher documentos;

Acompanhar processos administrativos;

Executar rotinas de apoio as areas da empresa;

e Atender e prestar apoio ao publico interno e externo;

e Orientar a aplicacéo de leis, decretos, regulamentos, regimentos e normas referentes a administracéo geral e especifica;

o Auxiliar na elaboragdo de programas de treinamento, atendendo as necessidades e objetivos da Empresa, providenciando o material de apoio e
elaborando relatérios;

o Participar de projetos ou planos de organizagéo e reorganiza¢@o de servicos administrativos, elaborando fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou gréaficos de informacéo do sistema, a fim de assegurar maior produtividade e eficiéncia dos servicos;

e Avaliar e propor medidas destinadas a assegurar a simplificagéo de rotinas de trabalho e redugao do custo operacional;

o Auxiliar a chefia imediata no levantamento e distribuicdo dos servi¢cos administrativos da unidade;

o Preparar e informar processos sobre assuntos inerentes ao seu setor de trabalho;

e Supervisionar o arquivo de correspondéncia e de documentos, de acordo com os critérios definidos;

* Redigir documentos e textos de média complexidade, como oficios, exposi¢des de motivos, certiddes, declaragdes, relatérios e outros, de acordo
com modelos, normas e padrdes estabelecidos;

o Efetuar servigos de datilografia, quando necessario, para atender as necessidades administrativas;

e Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas de administracdo de pessoal, tais como elaboracdo de folhas de pagamento, calculos de
recolhimento de encargos sociais, admissdo de servidores, manutencédo e atualizacdo de cadastro de pessoal, controle de lotacdo, férias,
freqliéncia, direitos e vantagens, fichas financeiras e outras afins para cumprir exigéncias legais;

o Manter atualizados ficharios e arquivos de documentos, fichas e outros materiais seguindo orientagao superior, para facilitar a sua utilizagao;

e Auxiliar no levantamento, coleta e exame de dados estatisticos referentes a diversos setores, elaborando calculos elementares e utilizando as
técnicas recomendadas para a confecgdo de tabelas e gréficos;

o Realizar tarefas relativas as rotinas de registro e controle de material e patriménio, tais como tombamento de bens da instituicao, participagdo em
comissoes de inventario, licitagdo e alienacéo, para assegurar o desenvolvimento normal dessas rotinas;

e Controlar o fornecimento de material de consumo e movimentacéo do material permanente, propondo a reposicdo e/ou aquisicdo, observando
normas e instrugdes especificas, para assegurar o atendimento as orienta¢des recebidas;

o Efetuar registros e controles decorrentes das rotinas contabil-financeiras, tais como elaboragéo de propostas orgamentarias, controle e aplicagéo
de recursos financeiros, analise de balancetes, demonstracdes, para atender aos padrdes recomendados;

* Orientar e organizar processos administrativos, fornecendo dados para sua instrugéo a fim de assegurar a sua tramitacéo;

o Redigir cartas, minutas, boletins e outros documentos, copiando textos manuscritos ou orais, para atender as necessidades do local de trabalho;

e Preencher formularios, faturas e outros documentos correlatos, atentando para as observagdes impressas, a fim de possibilitar boa apresentagao
dos dados;

e Revisar trabalhos redigidos, corrigindo falhas, quando necessério, conforme o documento original, submetendo-os a apreciagdo da chefia
imediata;




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 31 DE DEZEMBRO DE 2007 (SUPLEMENTO) SEGUNDA-FEIRA - PAGINA 19
| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIiVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZACAO B Ensino Médio Completo com conhecimento espe- 3522-05
cifico na legislacéo pertinente.

2 Descrigdo Sumaria:

Fiscalizar as atividades e ocupacgdes irregulares em vias e logradouros publicos, observando a legislacéo especifica, na area de sua competéncia.

3 Atribuicdes:

= Fiscalizar a ocupacéo irregular no passeio ou leito das vias e logradouros publicos, o depésito indevido de lixo, residuos, detritos, material de
construcao e entulhos, mobiliario usado, folhagem, material de podagdes, residuos de limpeza de fossas ou de pogos absorventes, 6leo, gordura,
graxa, tintas e qualquer material ou sobras em pragas, canteiros e jardins, nas praias, em qualquer terreno;

= Emitir e lavrar notificagao, notificacdo de adverténcia e auto de infracéo;

= Emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes na area de sua competéncia;

= Efetuar fiscalizag&o para levantamento de areas e confecg¢des de croqui;

= Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a agéao fiscal;

= Fiscalizar as empresas cadastradas na Emlurb e as prestadoras de servigos ao Municipio no que concerne a coleta e destinagéo final de residuos
sélidos (entulho, podagdes, limpa-fossa, etc.);

= Fiscalizar os condominios e comércios quanto a construcéo de area de piso (lixeira) para armazenagem de recipientes de lixo;

= Fiscalizar o acimulo de lixo e residuos de qualquer natureza em patios e quintais;

= Fiscalizar os passeios publicos no que diz respeito a sua conservagao, construgéo ou recuperagéo, conforme a necessidade;

= Fiscalizar os terrenos ndo fechados em seu alinhamento e/ou néo utilizados ou que estejam sendo utilizados como depésito de lixo, exigindo do
proprietario, através de notificagdo, que proceda a construgdo do muro e calcada;

= Efetuar blitz de orientacéo e notificagdo dos responséaveis por diversos problemas que chegam a Divisdo de Fiscalizagdo através de solicitagcdes
de servigo ou denuncias;

= Retornar aos locais das infra¢des para verificar se o problema foi solucionado;

= Fiscalizar os proprietarios de estabelecimento produtores de residuos sélidos, conforme legislagdo especifica;

= Elaborar relatorios referentes as agbes executadas;

= Realizar outras atividades correlatas com a fungéo, inclusive participacédo na fiscalizagdo integrada do Municipio.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
SECRETARIA B Ensino Médio Completo e conhecimentos tedricos e praticos 4221-05

2 Descricdo Sumaria:

Recepcionar e prestar servicos de apoio a clientes; prestar atendimento telefénico e fornecer informacdes; marcar entrevistas e receber pablico
interno e externo; observar normas internas de seguranca, conferir documento; notificar segurangas sobre presencas estranhas; organizar informa-
¢Oes e planejar o trabalho do cotidiano.

3 Atribuicdes:

e Assessorar executivos no desempenho de suas fun¢des;
e Gerenciar informacdes;

e Auxiliar na execucgéo de tarefas administrativas;

e Coordenar e controlar equipe que prestam apoio;

e Preparar reunides e organizar agenda;

¢ Redigir atas e organizar documentos;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.
e Organizar informagdes a serem prestadas;

e Observar normas internas de seguranca;

e Planejar o cotidiano;

e Agendar servicos;

e Recepcionar o publico interno e externo;

e Prestar servigos de apoio administrativo;

o Responder a chamadas telefénicas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO

LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO C Curso técnico de seguranca do trabalho 3516-05

2 Descricdo Sumaria:

Participar da elaboracéo e implementacéo da politica de satde e seguranc¢a no trabalho, realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area de
salde e seguranca no trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar e analisar acidentes, recomendando medidas de prevencgéo e controle
dos mesmos.
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3 Atribuicdes:

= Elaborar e programar a politica de salde e seguranca no trabalho (SST);

= Realizar auditoria, acompanhamento e avaliacdo na area de SST;

= |dentificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente;

= Desenvolver acdes educativas na area de SST;

= Participar de pericias e fiscalizacGes;

= |ntegrar processos de negociagédo;

= Participar da adocéo de tecnologias e processos de trabalho;

= Gerenciar documentacao de SST;

= Emitir parecer técnico;

= Promover agdes educativas de seguranca e salde do trabalho para humanizagéo do ambiente de trabalho;

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
TECNICO EM COMPUTACAO C Ensino Médio Completo e Curso Especifico na Area 3171-10

2 Descricdo Sumaria:

Executar servicos de programacdo de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico; orientar os usudrios para utilizagdo dos
softwares e hardwares.

3 Atribuicdes:

= Desenvolver programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica;

= Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e comandos necessarios para a sua utilizagdo;

= Operar equipamentos de processamento automatizado de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;

= Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica sobre qualquer falha ocorrida;

= Executar e controlar os servigcos de processamento de dados nos equipamentos que opera;

= Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos, com substituigdo, configuragdo e instalagdo de
madulos, partes e componentes;

= Administrar copias de impresséo, observando a seguranga dos equipamentos em sua area de atuagao;

= Montar estrutura de banco de dados;

= Prover sistemas de rotinas de seguranga, compilar e testar programas;

= Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores;

= Ministrar treinamento na area de seu conhecimento;

= Auxiliar na execucéo de planos de manutencéo dos equipamentos dos programas das redes de computadores e dos sistemas operacionais;

= Elaborar, atualizar e manter a documentagéo técnica necessaria para a operagdo e manutencao das redes de computadores;

= Executar outras atividades correlatas com a funcéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM CONTABILIDADE C Curso Técnico de Contabilidade 3511-05

2 Descricdo Sumaria:

Planejar, orientar e dirigir trabalhos inerentes a contabilidade publica, organizando e supervisionando as atividades contabeis, agrupando os ele-
mentos necessarios ao controle e apresentacéo da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Emlurb.

3 Atribuicdes:

e Executar a contabilidade geral;

« Classificar documentos fiscais;

o Distinguir os atos dos fatos administrativos;

e Compilar informag6es contabeis;

¢ Analisar comportamento das contas;

e Organizar servigos de contabilidade em geral, tragando rotinas e planos de contas, sistemas de livros, documentos e métodos de escrituracao,
para possibilitar o controle contabil e orgamentéario do 6rgéo ou entidade;

e Elaborar a escrituragdo de livros contdbeis, como Diario, Registro de Inventario, Razdo, Conta-Corrente, Caixa e outros, atentando para a
transcricdo correta dos dados, valendo-se de sistemas manuais e mecanizados, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e
administrativas;

e Elaborar documentagdo relativa a pagamentos, transferéncias e outros, informando a disponibilidade de saldos, para assegurar a corregao

dessas operagoes;

Preencher guias de recolhimento e autorizagdo de pagamentos de impostos e encargos diversos, de acordo com as normas vigentes;

Efetuar analises de contas, relatérios e balangas contabeis;

Processar faturamento, efetuando célculos fornecidos pela chefia imediata, com a finalidade de realizar pagamento dos servicos prestados;

Elaborar a documentacéao relativa a suprimento de caixa, empenhos, portarias, recibos e cheques;

Realizar atividades dirigidas a prestagdo de contas dos suprimentos recebidos;
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e Elaborar relatérios sobre a situacdo geral ou irregularidades encontradas no processo de prestacdo de contas do 6rgdo ou entidade,
transcrevendo dados estatisticos, emitindo pareceres técnicos, para fornecer os elementos contdbeis necesséarios a execucgdo das atividades
pertinentes a area;

e Efetuar balango mensal e anual da instituicdo, conferindo langamentos, analisando documentagéo de receita e despesa, de acordo com o Plano
de Contas;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TELEFONISTA B Ensino Médio Completo e Curso de Telefonia 4222-05

2 Descricdo Sumaria:

Manipular equipamentos telefénicos, estabelecendo comunicagdes internas e externas.

3 Atribuicdes:

e Operar, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefonicas;

o Fornecer informacdes e prestar servigos gerais;

e Monitorar atendimentos;

e Comunicar-se de forma geral com o publico interno e externo;

e Manter o publico satisfeito com o servigo;

* Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos e atendendo as chamadas telefénicas;
e Manejar a mesa telefénica, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos;
e Zelar pelo equipamento comunicando defeitos, solicitando conserto e sua manutencgao;
o Registrar a duragdo e/ou custos das ligagoes;

o Atender pedidos de informagdes solicitadas;

e Anotar recados e registrar chamadas;

e Executar pequenas tarefas de apoio administrativo, referentes a sua area de trabalho;
o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B Ensino Médio Completo 4110-05

2 Descricado Sumaria:

Realizar tarefas auxiliares, sob superviséo da chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos e fichas, recebendo, estocando e
fornecendo materiais, operando equipamentos de reproducéo de documentos em geral, datilografando oficios, minutas e outros textos.

3 Atribuicdes:

e Preparar relatérios, formularios e planilhas;

e Acompanhar processos administrativos

e Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos;

e Prestar apoio logistico

o Disponibilizar fonte de dados para usuarios;

e Incorporar material ao acervo;

e Organizar o acervo;

e Elaborar estatisticas

e Registrar a entrada e saida de documentos;

e Arquivar documentos conforme procedimentos;

e Preencher formulérios;

o Digitar textos e planilhas;

* Manter o gestor informado sobre os assuntos administrativos pertinentes a sua area;

e Anotar e registrar, em fichas funcionais, rescis6es, exoneragdes, aposentadorias, férias, dispensas, afastamentos, falecimentos, e outros dados
relativos aos servidores municipais;

e Auxiliar na elaboracao e conferéncia de folhas de pagamento;

e Lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de verbas;

e Registrar a entrega de material em livros préprios, fazendo constar do registro a natureza e a quantidade do material entregue, bem como a data
e assinatura dos responsaveis;

« Classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando, distribuindo, fazendo anota¢ées em fichas e livros de controle;

e Manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos em pastas préprias, com base em codificacdes preestabelecidas;

e Protocolar documento mediante registro em livros préprios e encaminha-los aos setores competentes;

e Executar outras tarefas correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO B Ensino Médio Completo 4141-05
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2 Descricdo Sumaria:

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado; fazer os langamentos da movimentagao de entradas, saidas e controle dos
estoques; distribuir produtos, materiais e equipamentos a serem expedidos; organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagéo e a armazena-
gem dos itens armazenados.

3 Atribuicdes:

o Receber, conferir e armazenar produtos e materiais no almoxarifado;

e Fazer os langamentos da movimentagdo de entradas, saidas e controle dos estoques;

o Distribuir produtos, materiais e equipamentos a serem expedidos;

e Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenagem dos mesmos.
e Conferir produtos e materiais;

e Controlar estoque;

e Organizar o almoxarifado.

o Distribuir produtos, materiais e preparar volumes;

e Controlar e organizar almoxarifado;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
AUXILIAR DE FISCAL DE LIMPEZA E URBANIZAGAO A Ensino Fundamental Completo 3522-05

2 Descrigdo Sumaria:

Fiscalizar o trabalho dos garis; distribuir turmas de garis pelas areas programadas; identificar os pontos e rampas de lixo e elaborar a programagéo
para a limpeza das areas.

3 Atribuicdes:

e Auxiliar os fiscais na identificacdo de irregularidades ocorridas durante o uso do espago publico em feiras, eventos, etc.;

o Fiscalizar o trabalho dos garis;

o Auxiliar os chefes de turmas nas atividades inerentes ao controle de rota dos veiculos, na coleta do lixo e descarrego no aterro sanitério;
o Distribuir turmas de garis nas areas programadas;

e Marcar na caderneta de ponto a freqiiéncia dos garis;

o |dentificar os pontos e rampas de lixo;

e Elaborar a programacéao para a limpeza das areas.

e Trabalhar em consonancia com o fiscal de Limpeza/Urbanizagéo;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
MECANICO DE VIATURAS PESADAS B Ensino Médio Completo 9144-25

2 Descrigdo Sumaria:

Executar servigo de manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos pesados (caminh&o, tratores, escavadeiras, etc.);
Executar servigo de reparo de motor, caixa de marchas, diferencial, freio, caixa de direcéo hidraulica e sistema elétrico;

3 Atribuicdes:

= Executar servigo de manutengdo preventiva e corretiva nos veiculos pesados (caminh&o, tratores, escavadeiras, etc.);
= Executar servigo de reparo de motor, caixa de marchas, diferencial, freio, caixa de direcao hidraulica e sistema elétrico;
= Substituir pegas;

= Verificar o desempenho dos veiculos;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES B Ensino Médio Completo 7823-05

2 Descricdo Sumaria:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas ou valores. Realizar verificagdes e manutengdes béasicas do veiculo;

3 Atribuicdes:

o Dirigir veiculos;
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e Transportar pessoas, cargas ou valores;

o Realizar verificag6es e manutengdes basicas do veiculo, periodicamente;
e Registrar a quilometragem das viagens;

¢ Manter atualizado os documentos do veiculo;

e Controlar o abastecimento e troca de 6leo do veiculo;

e Zelar pelo veiculo utilizado;

» Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS B Ensino Médio Completo 7825-10

2 Descrigdo Sumaria:

Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, cacambas e cucas; realizar manutengdo preventiva e corretiva; transportar os residuos solidos
(domiciliar, vegetal, animal, entulhos).

3 Atribuicdes:

o Dirigir veiculos pesados, tais como caminhdes, cagambas e cucas;

e Realizar manutencgéo preventiva e corretiva;

e Transportar os residuos sélidos (domiciliar, vegetal, animal, entulhos);

e Controlar abastecimento e troca de 6leo do veiculo;

o Verificar periodicamente o nivel da agua do radiador, da bateria e o fluido de freio;
« |dentificar ruidos estranhos dos veiculos;

e Manter atualizados os documentos do veiculo;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGCAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS B Ensino Médio Completo 7151-35

2 Descricdo Sumaria:

Dirigir trator de esteira, pa mecanica, moto niveladora e outras maquinas pesadas.

3 Atribuicdes:

e Executar a escavacao de silos;

e Executar a remocao, compactacéo e terraplenagem do lixo;
e Executar a demoligéo e retirada de rampas;

e Preparar terreno para a execucao de obras;

* Realizar outras atividades correlatas com a func¢éo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO TATICO 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICA(;AO 1.2 EDUCAQAO FORMAL CBO:
RECEPCIONISTA B Ensino Médio Completo, e Conhecimentos praticos. 4221-05

2 Descrigado Sumaria:

Recepcionar o publico interno e externo da Emlurb, observando as normas de segurancga; prestar atendimento telefonico, e executar outras ativida-
des correlatas ao seu emprego.

3 Atribuicdes:

= Recepcionar o publico externo da empresa;

= Prestar atendimento telefénico;

= Agendar servigos;

= Observar normas internas de seguranca;

= Organizar informag8es e planejar o trabalho do cotidiano;

= Recepcionar pessoas, fornecendo-lhes informag6ées, orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes e/ou as pessoas indicadas;
= Registrar as visitas, anotando dados pessoais do visitante, visando ao controle dos atendimentos diérios;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007
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1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
AUXILIAR DE MECANICO A Ensino Fundamental Completo 9144-05

2 Descrigdo Sumaria:

Auxiliar o mecanico na execugédo dos servicos de manutengdo preventiva e corretiva dos veiculos leves e pesados.

3 Atribuicdes:

e Transportar materiais e ferramentas;

e Colaborar na execugéo de servigos e consertos, em geral.

o Auxiliar na realizagdo dos consertos motores, sistemas e partes do veiculo;
e Auxiliar na substituicdo de pecas dos diversos sistemas dos veiculos;

e Auxiliar no reparar de componentes e sistemas dos veiculos;

e Testar desempenho de componente e sistemas de veiculos;

o Realizar outras atividades correlatas a fungao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGCAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
BORRACHEIRO A Ensino Fundamental Completo 9921-15

2 Descricado Sumaria:

Realizar manutencdo de equipamentos, montagem e desmontagem de pneu e alinhamento. Controlar vida util e utilizagdo do pneu. Consertar
pneus a frio e a quente, reparar camara-de-ar e balancear conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos e lavar chassi e pegas.

3 Atribuicdes:

¢ Realizar montagem e desmontagem de pneu;

e Operar equipamentos utilizados para reparo do pneu;

» Verificar vida util e utilizagdo do pneu (parecer);

e Reparar cAmara-de-ar e conjunto de roda;

e Trocar e reparar pneus e camaras-de-ar;

e Examinar os aros para verificar a existéncia de fissuras;

* Numerar pneus para o devido controle;

¢ Informar aos motoristas sobre as condi¢gdes de rodagem do pneu, sugerindo a substitui¢gdo ou vulcanizacdo do mesmo, quando necessario.
» Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORA(;AO
LIMPEZA E URBANIZA(;AO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
CARPINTEIRO A Ensino Fundamental Completo 7155-05

2 Descrigdo Sumaria:

Executar os servigos gerais de carpintaria; fazer reparos e consertos nos méveis e utensilios pertencentes ao patrimdnio da empresa.

3 Atribuicdes:

o Especificar materiais e equipamentos;

* Realizar consertos gerais de carpintaria;

e Realizar e executar projetos pequenos de carpintaria/méveis;

e Zelar pelas ferramentas e equipamentos utilizados;

* Realizar manutengdes periddicas de portas, divisorias e janelas;
* Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGCAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
ELETRICISTA DE AUTOS E MAQUINAS A Ensino Fundamental Completo 9531-15

2 Descricado Sumaria:

Executar a manutengédo preventiva e corretiva nos sistemas elétricos dos veiculos leves e pesados; instalar sistemas e componentes eletroeletroni-
cos nos veiculos, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e testando o seu funcionamento.

3 Atribuicdes:

e Instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos em veiculos e maquinas pesadas, conectando cabos aos equipamentos e acessorios e
testando o seu funcionamento ;
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¢ Realizar manutencgéo preventiva e corretiva, inspecionando visualmente equipamentos e componentes eletroeletronicos dos veiculos e maquinas
pesadas da Empresa;

o Identificar defeitos eletroeletrénicos, desmontando, reparando, lubrificando, substituindo e montando componentes dos veiculos e maquinas
pesadas;

e Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
ELETRICISTA DE MANUTENCAO A Ensino Fundamental Completo 9511-05

2 Descrigdo Sumaria:

Realizar manutengéo preventiva e corretiva; instalar sistemas e componentes eletroeletrdnicos; recuperar equipamentos elétricos.

3 Atribuicdes:

Examinar a existéncia de defeitos eletroeletrdnicos, identificando a necessidade de corrigi-los;

Executar a instalagdo ou reparo em sistemas elétricos dos quadros de comando e motores;

Planejar servigcos de manutencgao e instalacéo eletroeletronica;

Instalar, substituir e/ou ampliar linhas telefénicas internas, painéis, circuitos de distribuicdo de luz e forga, testar circuitos, revisar reguladores
automaticos de tensao, efetuar testes de corregdo e orientar ajudantes;

Realizar manutencgé&o preventiva e corretiva;

e Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos;

e Realizar medigGes e testes em equipamentos elétricos e/ou eletrdnicos da Empresa.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NiVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
GARI A Ensino Fundamental Completo 5142-15

2 Descrigdo Sumaria:

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, pintura de meio-fio e capinagao.

3 Atribuicdes:

Conservar a limpeza dos logradouros publicos, por meio de coleta de lixo, varrigbes, lavagens, pintura de meio-fio e capinacéo;
Atender transeuntes, visitantes e moradores, prestando-lhes informacGes especificas as suas atribui¢des;

Realizar a atividade de limpeza publica nas areas especificadas;

Realizar atividades em recintos fechados ou a céu aberto;

Trabalhar individualmente ou em equipe, com ou sem supervisdo permanente;

o Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE I - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
JARDINEIRO A Ensino Fundamental Completo 6220-10

2 Descricdo Sumaria:

Fazer plantio, adubar, aguar, podar e cultivar plantas ornamentais em jardins, parques, pragas, horto, canteiros, veredas, e os demais equipamentos
publicos, mantendo-os em bom estado de conservagéo.

3 Atribuicdes:

e Fazer a limpeza, plantio, adubar, aguar, podar e cultivar plantas ornamentais em jardins, parques, pragas, horto, canteiros, veredas, e os demais
equipamentos publicos, mantendo-os em bom estado de conservagao;

Preparar solo para plantio;

Realizar enxertia de mudas frutiferas;

Fazer estocagem de sementes em ambientes adequados;

Executar projetos de paisagismo;

Executar cortes de gramas;

Produzir adubo organico;

Efetuar preparo de mudas e sementes através da construgéo de viveiros e canteiros;
Fazer a manutengéo de cercas vivas;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007
1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:

MECANICO DE VIATURAS LEVES A Ensino Fundamental Completo 9144-05
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2 Descrigdo Sumaria:

Realizar servicos mecénicos de natureza preventiva e corretiva, fazendo revisées, identificando e consertando defeitos mecénicos em viaturas
leves.

3 Atribuicdes:

Realizar manutengao de motores, sistemas e partes dos veiculos automotores de propriedade da Empresa, dentro ou fora de suas dependéncias;
Executar revisado periddica dos veiculos leves para identificar a existéncia de defeitos e realizar os devidos reparos;

Realizar pequenos reparos com solda elétrica;

Substituir pecas dos diversos sistemas;

Reparar componentes e sistemas de veiculos;

Testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
MECANICO EM MOLAS A Ensino Fundamental Completo 9144-05

2 Descricdo Sumaria:

Consertar ou trocar feixes de molas e executar servigcos de manutencdo em eixos nas viaturas leves e pesadas da Empresa;

3 Atribuicdes:

Executar as atividades de ajustagem mecanica referentes a mola e suspensao;
Reparar, realizar manutencéo e instalar eixos e molas;

Calibrar instrumentos de medicéo e trucagem;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
PEDREIRO A Ensino Fundamental Completo 7152-10

2 Descricdo Sumaria:

Construir, reparar estruturas, fazer revestimentos e executar outros trabalhos relacionados com a constru¢éo e conservagéo de obras.

3 Atribuicdes:

Construir fundagoes;

Construir estruturas de alvenaria;

Aplicar os revestimentos e contrapisos;

Fazer acabamentos;

Preparar e aplicar concreto nas fundacgdes;
Preparar argamassas e aplica-las;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCAGAO FORMAL CBO:
PORTEIRO A Ensino Fundamental Completo 5174-10

2 Descricdo Sumaria:

Zelar pela guarda do patriménio e exercer o controle do fluxo de veiculos e pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os locais
desejados

3 Atribuicdes:

Zelar pela guarda do patriménio da Empresa;
Controlar fluxo de pessoas e veiculos;

Orientar pessoas;

Identificar pessoas;

Fazer registro no livro de ocorréncia;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE I - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007
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1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
SOLDADOR A Ensino Fundamental Completo 7243-15

2 Descrigdo Sumaria:

Unir e cortar pecas de ligas metalicas; preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem soldadas.

3 Atribuicdes:

Informar falhas em maquinas e equipamentos de soldagem;

Unir e cortar pecas de ligas metélicas usando processos de soldagem e corte;
Obedecer a instru¢des, execugdes de inspecéo de soldagem (IEIS);

Solicitar compra de equipamentos e gas para solda;

Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
TRATADOR DE ANIMAIS A Ensino Fundamental Completo e curso de capacitagdo 6230-20

2 Descrigdo Sumaria:

Manejar, alimentar e monitorar a satide e 0 comportamento de animais; higienizar os animais e recintos do zoolégico municipal.

3 Atribuicdes:

= Manejar, alimentar e monitorar a satde e o comportamento de animais;

= Higienizar os animais e recintos do zool6gico municipal;

= Manipular e aplicar medicamentos e vacinas nos animais, sob a orientacéo do médico veterinario;

= Realizar atividades de apoio, como assessorar em intervengdes cirirgicas, exames clinicos e radiolégicos, necropsias e sacrificios dos animais
do zooldgico, quando necesséario;

= Executar outras atividades correlatas com a funcao.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZACAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 EDUCACAO FORMAL CBO:
VIGIA A Ensino Fundamental Completo 5174-20

2 Descrigdo Sumaria:

Exercer vigilancia sobre bens patrimoniais, fiscalizando a movimentagao de pessoas e a circulagdo de materiais e veiculos; atuar de forma preventi-
va ,inspecionando, adotando ou solicitando as providéncias cabiveis;

3 Atribuicdes:

e Zelar pela guarda do patriménio da Empresa;

e Executar o controle de entrada e saida de pessoas e objetos nas dependéncias dos prédios;

e Fazer rondas de inspecéo, adotando ou solicitando providéncias que visem a preservagao dos bens sob sua guarda;

e Acionar a Policia Militar e o Corpo de Bombeiros, quando necessario;

* Relatar avarias nas instalac¢des;

e Registrar ocorréncias no livro apropriado, quando necessario;

e Evitar extravio de documento e bens de interesse dos servigos, bem como assegurar a ordem interna e zelar pela seguranca dos empregados;

e Comunicar, imediatamente, ao superior hierarquico qualquer irregularidade que venha a comprometer o desenvolvimento normal das atividades,

como também o bom nome do érgédo perante os usuarios e a comunidade local;

Fazer a verificagdo dos prédios por areas no final do expediente, quanto a sua segurancga, equipamentos e circuitos elétricos;
Ligar e desligar chaves de circuitos elétricos e de equipamentos;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.

Executar outras tarefas correlatas com a fungéo.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
LIMPEZA E URBANIZAGAO OPERACIONAL 2007

1 EMPREGO: 1.1 NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ZELADOR A Ensino Fundamental Completo 5141-20

2 Descri¢cao Sumaria:

Limpar, conservar e efetuar a manutengdo dos banheiros, salas, méveis, equipamentos e as demais dependéncias da Empresa.

3 Atribuicdes:

Limpar, conservar e efetuar a manutengao dos banheiros, salas, méveis, equipamentos e as demais dependéncias da Empresa;
Carregar pesos leves e pesados, quando necessario;

Realizar pequenos reparos;

Realizar outras atividades correlatas com a funcéo.
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ANEXO 7 - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGCAO

A) Para a primeira promocéao a tabela a ser utilizada é a seguinte:
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ANEXO 9 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS: Jornada de Traba-
Iho: 6 Horas por Dia ou 30 Horas Semanais

6 Horas Diarias (30 Horas Semanais)

NIVEL DE ESTAGIO DE CARGA HORARIA
CLASSIFICACAO CARREIRA DE CAPACITAGAO
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
A %o
OPERACIONAL
1] 40
\Y 40
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
TAﬁCO 'I' gg
1] 80
\Y 80
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
| 120
C
P 1 120
TATICO m 120
\Y 120
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
ESTRA?EGICO 'I' 128
1] 180
\Y 180
B) Para as promogdes posteriores a tabela a ser utilizada sera a se-
guinte:
NIVEL DE ESTAGIO DE CARGA HORARIA
CLASSIFICACAO CARREIRA DE CAPACITACAO
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
A 5
OPERACIONAL
1] 60
\Y 60
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
TATBICO 'I' Eg
11l 120
[\ 120
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
| 150
C
p Il 150
TATICO 1] 150
\Y 150
EXIGENCIA MINIMA DO EMPREGO
J 150
ESTRATEGICO
1] 180
\Y 180
ANEXO 8 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULA(;AO
. TITULAGAO TITULAGAO QUE
NIVEL DE N PERCENTUAIS
CLASSIFICACAO EXIGIDA EXCEDE A EXIGENCIA DE INCENTIVO
PELO EMPREGO DO EMPREGO
Médio completo 5%
A Ensino Médio Profissionalizante 8%
Fundamental | Curso Superior Seqiien-
cial/Tecnélogo 9%
Médio Profissionalizante 8%
Curso Superior Seqlen-
B Ensino Médio cial/Tecnélogo 9%
Graduagao 10%
Especializacédo 15%
Curso Superior Seqlen-
i cial/Tecnélogo 9%
C ) E.nsm(? Graduagao 10%
Profissionalizante
Especializacdo 15%
Mestrado 35%
Especializagdo 15%
D Graduagéo Mestrado 35%
Doutorado 45%

Padréo Nivel de Classificagdo
de A
Salario I I Il Y
1 380,00
2 387,60 387,60
3 395,35 395,35 395,35
4 403,26 403,26 403,26 403,26
5 411,32 411,32 411,32 411,32
6 419,55 419,55 419,55 419,55
7 427,94 427,94 427,94 427,94
8 436,50 436,50 436,50 436,50
9 445,23 445,23 445,23 445,23
10 454,14 454,14 454,14 454,14
11 463,22 463,22 463,22 463,22
12 472,48 472,48 472,48 472,48
13 481,93 481,93 481,93 481,93
14 491,57 491,57 491,57 491,57
15 501,40 501,40 501,40 501,40
16 511,43 511,43 511,43 511,43
17 521,66 521,66 521,66 521,66
18 532,09 532,09 532,09 532,09
19 542,73 542,73 542,73 542,73
20 553,59 553,59 553,59 553,59
21 564,66 564,66 564,66 564,66
22 575,95 575,95 575,95 575,95
23 587,47 587,47 587,47 587,47
24 599,22 599,22 599,22
25 611,21 611,21
26 623,43
6 Horas Diarias (30 Horas Semanais)
Padrao Nivel de Classificagdo
de B
Salério | 1] 11 [\
1 420,00
2 428,40 428,40
3 436,97 436,97 436,97
4 445,71 445,71 445,71 445,71
5 454,62 454,62 454,62 454,62
6 463,71 463,71 463,71 463,71
7 472,99 472,99 472,99 472,99
8 482,45 482,45 482,45 482,45
9 492,10 492,10 492,10 492,10
10 501,94 501,94 501,94 501,94
11 511,98 511,98 511,98 511,98
12 522,22 522,22 522,22 522,22
13 532,66 532,66 532,66 532,66
14 543,31 543,31 543,31 543,31
15 554,18 554,18 554,18 554,18
16 565,26 565,26 565,26 565,26
17 576,57 576,57 576,57 576,57
18 588,10 588,10 588,10 588,10
19 599,86 599,86 599,86 599,86
20 611,86 611,86 611,86 611,86
21 624,10 624,10 624,10 624,10
22 636,58 636,58 636,58 636,58
23 649,31 649,31 649,31 649,31
24 662,30 662,30 662,30
25 675,54 675,54
26 689,05
6 Horas Diarias (30 Horas Semanais)
Padréo Nivel de Classificagdo
de C
Salério | 1] 11 [\
1 550,00
2 561,00 561,00
3 572,22 572,22 572,22
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4 583,66 583,66 583,66 583,66

5 595,34 595,34 595,34 595,34

6 607,24 607,24 607,24 607,24

7 619,39 619,39 619,39 619,39

8 631,78 631,78 631,78 631,78

9 644,41 644,41 644,41 644,41
10 657,30 657,30 657,30 657,30
11 670,45 670,45 670,45 670,45
12 683,86 683,86 683,86 683,86
13 697,53 697,53 697,53 697,53
14 711,48 711,48 711,48 711,48
15 725,71 725,71 725,71 725,71
16 740,23 740,23 740,23 740,23
17 755,03 755,03 755,03 755,03
18 770,13 770,13 770,13 770,13
19 785,54 785,54 785,54 785,54
20 801,25 801,25 801,25 801,25
21 817,27 817,27 817,27 817,27
22 833,62 833,62 833,62 833,62
23 850,29 850,29 850,29 850,29
24 867,29 867,29 867,29
25 884,64 884,64
26 902,33

6 Horas Diérias (30 Horas Semanais)
Padréo Nivel de Classificagdo
de D
Salario | I Il [\

1 750,00

2 765,00 765,00

3 780,30 780,30 780,30

4 795,91 795,91 795,91 795,91

5 811,82 811,82 811,82 811,82

6 828,06 828,06 828,06 828,06

7 844,62 844,62 844,62 844,62

8 861,51 861,51 861,51 861,51

9 878,74 878,74 878,74 878,74
10 896,32 896,32 896,32 896,32
11 914,25 914,25 914,25 914,25
12 932,53 932,53 932,53 932,53
13 951,18 951,18 951,18 951,18
14 970,20 970,20 970,20 970,20
15 989,61 989,61 989,61 989,61
16 1.009,40 1.009,40 1.009,40 1.009,40
17 1.029,59 1.029,59 1.029,59 1.029,59
18 1.050,18 1.050,18 1.050,18 1.050,18
19 1.071,18 1.071,18 1.071,18 1.071,18
20 1.092,61 1.092,61 1.092,61 1.092,61
21 1.114,46 1.114,46 1.114,46 1.114,46
22 1.136,75 1.136,75 1.136,75 1.136,75
23 1.159,48 1.159,48 1.159,48 1.159,48
24 1.182,67 1.182,67 1.182,67
25 1.206,33 1.206,33
26 1.230,45

ANEXO 10 - MATRIZES SALARIAIS HIERAQUICAS: Jornada de

Trabalho: 8 Horas por Dia ou 40 Horas Semanais

8 Horas Diarias (40 Horas Semanais)

Padréo Nivel de Classificagdo
de A

Salario I I Il v
1 506,67
2 516,80 516,80
3 527,14 527,14 527,14
4 537,68 537,68 537,68 537,68
5 548,44 548,44 548,44 548,44
6 559,40 559,40 559,40 559,40
7 570,59 570,59 570,59 570,59
8 582,00 582,00 582,00 582,00
9 593,64 593,64 593,64 593,64

10 605,52 605,52 605,52 605,52

11 617,63 617,63 617,63 617,63
12 629,98 629,98 629,98 629,98
13 642,58 642,58 642,58 642,58
14 655,43 655,43 655,43 655,43
15 668,54 668,54 668,54 668,54
16 681,91 681,91 681,91 681,91
17 695,55 695,55 695,55 695,55
18 709,46 709,46 709,46 709,46
19 723,65 723,65 723,65 723,65
20 738,12 738,12 738,12 738,12
21 752,88 752,88 752,88 752,88
22 767,94 767,94 767,94 767,94
23 783,30 783,30 783,30 783,30
24 798,97 798,97 798,97
25 814,95 814,95
26 831,25
8 Horas Diarias (40 Horas Semanais)
Padréo Nivel de Classificagdo
de B
Salario I I Il Y
1 560,00
2 571,20 571,20
3 582,62 582,62 582,62
4 594,28 594,28 594,28 594,28
5 606,16 606,16 606,16 606,16
6 618,29 618,29 618,29 618,29
7 630,65 630,65 630,65 630,65
8 643,26 643,26 643,26 643,26
9 656,13 656,13 656,13 656,13
10 669,25 669,25 669,25 669,25
11 682,64 682,64 682,64 682,64
12 696,29 696,29 696,29 696,29
13 710,22 710,22 710,22 710,22
14 724,42 724,42 724,42 724,42
15 738,91 738,91 738,91 738,91
16 753,69 753,69 753,69 753,69
17 768,76 768,76 768,76 768,76
18 784,14 784,14 784,14 784,14
19 799,82 799,82 799,82 799,82
20 815,81 815,81 815,81 815,81
21 832,13 832,13 832,13 832,13
22 848,77 848,77 848,77 848,77
23 865,75 865,75 865,75 865,75
24 883,06 883,06 883,06
25 900,72 900,72
26 918,74
8 Horas Diérias (40 Horas Semanais)
Padrao Nivel de Classificagcao
de C
Salario I I Il v
1 733,33
2 748,00 748,00
3 762,96 762,96 762,96
4 778,22 778,22 778,22 778,22
5 793,78 793,78 793,78 793,78
6 809,66 809,66 809,66 809,66
7 825,85 825,85 825,85 825,85
8 842,37 842,37 842,37 842,37
9 859,21 859,21 859,21 859,21
10 876,40 876,40 876,40 876,40
11 893,93 893,93 893,93 893,93
12 911,80 911,80 911,80 911,80
13 930,04 930,04 930,04 930,04
14 948,64 948,64 948,64 948,64
15 967,61 967,61 967,61 967,61
16 986,97 986,97 986,97 986,97
17 1.006,70 1.006,70 1.006,70 | 1.006,70
18 1.026,84 1.026,84 1.026,84 | 1.026,84
19 1.047,38 1.047,38 1.047,38 | 1.047,38
20 1.068,32 1.068,32 1.068,32 | 1.068,32
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21 1.089,69 1.089,69 1.089,69 | 1.089,69
22 1.111,48 1.111,48 111148 111148
23 1.133,71 1.133,71 1.133,71 | 1.133,71
24 1.156,39 1.156,39 | 1.156,39
25 1.179,52 |1.179,52
26 1.203,11
8 Horas Diérias (40 Horas Semanais)
Padréao Nivel de Classificagdo
de D
Saléario | Il 1] v

1 1.000,00

2 1.020,00 1.020,00

3 1.040,40 1.040,40 1.040,40

4 1.061,21 1.061,21 1.061,21 | 1.061,21

5 1.082,43 1.082,43 1.082,43 | 1.082,43

6 1.104,08 1.104,08 1.104,08 | 1.104,08

7 1.126,16 1.126,16 1.126,16 | 1.126,16

8 1.148,69 1.148,69 1.148,69 | 1.148,69

9 1.171,66 1.171,66 1.171,66 | 1.171,66
10 1.195,09 1.195,09 1.195,09 | 1.195,09
11 1.218,99 1.218,99 1.218,99 | 1.218,99
12 1.243,37 1.243,37 1.243,37 | 1.243,37
13 1.268,24 1.268,24 1.268,24 | 1.268,24
14 1.293,61 1.293,61 1.293,61 | 1.293,61
15 1.319,48 1.319,48 1.319,48 | 1.319,48
16 1.345,87 1.345,87 1.345,87 | 1.345,87
17 1.372,79 1.372,79 1.372,79 | 1.372,79
18 1.400,24 1.400,24 1.400,24 | 1.400,24
19 1.428,25 1.428,25 1.428,25 | 1.428,25
20 1.456,81 1.456,81 1.456,81 | 1.456,81
21 1.485,95 1.485,95 1.485,95 | 1.485,95
22 1.515,67 1.515,67 1.515,67 | 1.515,67
23 1.545,98 1.545,98 1.545,98 | 1.545,98
24 1.576,90 1.576,90 | 1.576,90
25 1.608,44 | 1.608,44
26 1.640,61

*kk kkk kkk

LEI N° 9329, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) da
administracao indireta do Muni-
cipio de Fortaleza para os ser-
vidores integrantes do Ambien-
te de Especialidade Gestao
Previdenciaria e Saude do Ser-
vidor e d& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) da administracéo indireta do Municipio
de Fortaleza para o Ambiente de Especialidade Gestdo Previ-
denciaria e Saude do Servidor, dos servidores integrantes do
Instituto de Previdéncia do Municipio (IPM), obedecendo as
diretrizes estabelecidas nesta Lei. § 1° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Saléarios a que se refere o caput deste artigo atende
a todos os servidores ocupantes de cargos e fungdes de cara-
ter efetivo. § 2° - Os cargos e carreiras estdo estruturados em 2
(dois) Nucleos de Atividades, inerentes as competéncias do
Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza: | - Nicleo
de Praticas Especializadas da Saude; Il - Nicleo de Gestao
Previdenciaria e Apoio a Saude. Art. 2° - O Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS) tem como principios e diretrizes: |
- investidura no cargo de provimento efetivo, condicionada a
aprovagdo em concurso publico e garantia do desenvolvimento
no cargo através dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - es-
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timulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que
contemplem aspectos técnicos, especializados e a formacéo
geral, necessarios a demanda oriunda dos servidores e dos
municipes, bem como ao desenvolvimento institucional; Il -
organizagdo dos cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de
gestdo de pessoal integrados ao desenvolvimento institucional
do Instituto de Previdéncia do Municipio de Fortaleza; IV - ga-
rantia de implementacdo dos programas de capacitacdo de
forma sistematica, continuada, tendo em vista o aperfeicoa-
mento profissional dos servidores.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se 0s seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional e o salario dos servidores
do Municipio de Fortaleza do ambiente especialidade Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, titulares de car-
gos/funcdes que integram determinada carreira constituindo-se
em instrumento de gestdo do 6rgéo; Il - Ambiente de Especiali-
dade: area de atuacgdo do servidor, concernente aos Servigos
de salde e previdéncia, voltados e ofertados aos agentes pu-
blicos; 1ll - Nucleo de Atividade: area de atividade de trabalho
no ambiente interno do Instituto de Previdéncia do Municipio de
Fortaleza, distinta pela natureza das atividades executadas
pelos servidores, 0 qual se divide em: praticas especializadas
da salde e gestdo previdenciaria e apoio a saude; IV - Grupo
Ocupacional: agrupamento de cargos/funcdes distintos, mas
com atividades profissionais afins ou que guardam relacdo
entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcangados; V - Carreira: € o conjunto de cargos
de mesma natureza, pertencente ao mesmo nivel de classifica-
¢do, no qual o servidor se desloca nos estagios de carreira e
nos padrdes de vencimento; VI - Cargo: unidade basica do
guadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei,
provido por concurso publico, individualizando ao seu ocupante
0 conjunto de atribuicdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho, aos graus de complexidade e responsabi-
lidade; VIl - Funcdo: o conjunto de atribuicbes e responsabili-
dades cometidas a um servidor. Para este plano, a fungao tem
a caracteristica de ser extinta ao vagar; VIII - Nivel de Classifi-
cagdo: conjunto de cargos/fungdo de mesma hierarquia, classi-
ficados a partir dos requisitos de escolaridade; IX - Estagio de
Carreira: posicao do servidor na matriz salarial hierarquica dos
padrdes de vencimento em decorréncia da capacitagdo profis-
sional para o exercicio das atividades do cargo/funcéo ocupa-
do; X - Padrdo de Vencimento: posicdo do servidor na escala
de vencimento da carreira, em fungdo do grupo ocupacional,
cargo/funcéo, nivel de classificacéo e estagio de carreira; Xl -
Referéncia: posicao do servidor no padrao de vencimento em
funcdo do tempo de servigo.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo do Instituto
de Previdéncia do Municipio de Fortaleza, que integra o Am-
biente de Especialidade Gestdo Previdencidria e Salde do
Servidor, composto pelos cargos e funcdes descritos nos Ane-
xos 01 e 02, fica organizado em carreiras, em conformidade
com o Nucleo de Atividade, e estruturado em 2 (duas) partes: |
- Parte Permanente: composta de cargos de provimento efeti-
vo, criados e quantificados por lei, em quantidade necessaria
para atender com eficiéncia e eficacia a consecucao dos objeti-
vos e 0 cumprimento de sua missao; Il - Parte Especial: com-
posta de fungbes a serem extintas quando vagar, restritas as
ocupadas por servidores do Municipio na data da vigéncia da
Lei Complementar n® 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS



