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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21 - Outras atribuicées serdo definidas no Regimento Interno, a ser aprovado por Decreto do Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 22 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se o Decreto n° 14.177, de 28 de
fevereiro de 2018.

PACO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em Fortaleza, aos 23 de agosto de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA

'Luis Eduardo Soares de Holanda }
SECRETARIO MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA
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DECRETO N° 15.100, DE 23 DE AGOSTO DE 2021

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGQV).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragdes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 15.027, de 01 de junho de 2021;
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto n® 14.727, de 01 de julho de 2020;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto Municipal n® 14.972, de 31 de margo de 2021, que trata sobre a criagdo da rede de controle
interno e ouvidoria da Prefeitura Municipal de Fortaleza (PMF) e estabelece novas atribuigdes aos érgéos e entidades da PMF;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal de Governo
(SEGOV).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em
especial o Decreto n° 14.727, de 01 de julho de 2020.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 23 de agosto de 2021.

José Sarto Nogueira Moreira
PREFEITO DE FORTALEZA

] Marcelo Jorge Borges Pinheiro B
SECRETARIO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO

Rgnato César Pereira Lima
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

ANEXO UNICO
A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N° 15.100, DE 23 DE AGOSTO DE 2021
REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV)

TiTULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO (SEGOV)

CAPITULOI
DA CARACTERIZAGAO

Art. 1° - A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), criada nos termos da Lei Complementar n® 137 de 08 de janeiro
de 2013, com competéncias definidas de acordo com o art. 32 da Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas
alteragdes posteriores, reestruturada pelo Decreto n® 15.027, de 01 de junho de 2021, constitui 6érgdo da Administracdo Direta
Municipal, regendo-se por este Regulamento, pelas normas internas e a legislagao pertinente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) tem como finalidade prestar o assessoramento superior ao
Prefeito, colaborando para que as agdes do Municipio sejam implementadas e conhecidas pelo cidaddo, contribuindo para otimizagédo
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da gestdo municipal, bem como para melhoria constante da qualidade dos servicos ofertados a sociedade de Fortaleza,
competindo-lhe:

| - promover a articulagéo politica do Prefeito com os demais Poderes, 6rgéos e entidades da administragao;

Il - assistir o Prefeito na execugéo das politicas publicas, programas, projetos e atividades estratégicas;

Il - organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV - realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das a¢des governamentais;

V - coordenar a politica e as agdes de Comunicagao Institucional da Administragéo Direta e Indireta do Municipio;

VI - coordenar a implantagéo de programas integrados;

VII - exercer a coordenagédo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das publicagbes de leis, atos oficiais, convénios e
contratos;

VIII - monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

IX - promover o intercambio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura;

X - atuar na gestao fiscal e de resultados do Municipio;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

Art. 3° - S30 valores da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV):

| - ética e compromisso;

Il - efetividade, transparéncia e inovagao;

Il - respeito e qualidade no atendimento aos 6rgaos e entidades;

IV - valorizagao da dignidade humana e do desenvolvimento coletivo;
V - integracgéo;

VI - eficiéncia e responsabilidade profissional;

VII - reconhecimento e valorizagédo do servidor

TiTULO Nl
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO UNICO
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4° - A estrutura organizacional basica e setorial da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV) é a seguinte:

| - DIREGAO SUPERIOR
1. Secretario Municipal de Governo (SEC)
Il - GERENCIA SUPERIOR
2. Secretario Executivo de Governo (SEXEC)
Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
3. Assessoria de Controle Interno (ASCONTI)
4. Assessoria Juridica (ASJUR)
5. Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN)
IV - ORGAOS DE EXECUCAO PROGRAMATICA
6. Coordenadoria de Publicidade (COP)
6.1. Célula de Gestao de Midias (CEMID)
6.2. Célula de Gestao de Publicidade (CEGEP)
7. Coordenadoria de Comunicagao (COC)
7.1. Célula de Gestdo de Comunicagéo Institucional (CEGECI)
7.2. Célula de Gestao de Monitoramento de Midias Sociais (CEGEMIS)
7.3. Célula de Jornalismo (CEJOR)
8. Coordenadoria de Eventos (COEV)
9. Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais (COAPQ)
9.1. Célula de Gestao das Publicagcdes (CEGEPU)
9.2. Célula de Gestéo do Diario Oficial (CEGED)
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
10. Coordenadoria de Administragdo Palaciana (COAPA)
10.1. Célula de Conservagao e Manutengao Predial (CEPM)
10.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (CETEC)
11. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)
11.1. Célula de Gestao Administrativa (CEGEA)
11.2. Célula de Gestao Financeira (CEGEF)
11.3. Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE)
VI - COORDENADORIA ESPECIAL
1.Coordenadoria Especial de Programas Integrados (COPIFOR)

TiTuLo
DA DIREGAOSUPERIOR

CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO

Art. 5° - Constituem atribuigbes basicas do Secretario Municipal de Governo (SEC), além das previstas na Lei Organica
do Municipio:
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| - promover a administragcao geral da SEGOV, em estreita observancia as disposi¢des normativas da administragao publica municipal;
Il - exercer a representagao politica e institucional da SEGOV, promovendo contatos e relagbes com autoridades e organizagdes de
diferentes niveis governamentais;

Il - assessorar o prefeito e colaborar com outros secretarios do municipio em assuntos de competéncia da SEGOV;

IV - participar das reunides do secretariado com érgéos colegiados superiores, quando convocado;

V - promover o monitoramento de projetos prioritarios do municipio, por meio do sistema de monitoramento de agbes e projetos
prioritarios (MAPPFOR);

VI - fazer indicacdo ao prefeito municipal para o provimento de cargos de diregdo e assessoramento da SEGOV, dar posse aos
servidores e instaurar o processo disciplinar no ambito da secretaria;

VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisdes no ambito da SEGOV, ouvindo sempre a autoridade cuja deciséo
ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instalagdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da
legislacao pertinente;

X - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da secretaria, ndo limitada ou restrita por atos
normativos superiores, e sobre a aplicagao de leis, decretos ou regulamentos de interesse da pasta, bem como os atos referentes ao
disciplinamento das acdes e servigos concernentes a competéncia institucional da SEGOV;

Xl - autorizar a publicagédo dos documentos publicos no Diario Oficial do Municipio (DOM), conforme forem encaminhados pelos
orgaos de origem, apds a devida analise e conferéncia, atendendo as disposi¢des legais e aos padrées normativos, previamente
estabelecidos;

XII - autorizar os atos de passagens e diarias;

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a SEGOV seja parte, ou firma-los, no limite de suas competéncias legais;

XIV - aprovar a programagao a ser executada pela SEGOV, a proposta orgamentaria anual e as alteragdes e ajustes que se fizerem
necessarios;

XV - promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diferentes escalbes hierarquicos da SEGOV;

XVI - atender requisi¢des e pedidos de informagdes do poder judiciario, ouvindo previamente a Procuradoria Geral do Municipio
(PGM), quando necessario;

XVII - instaurar sindicancias e solicitar a abertura de processo administrativo disciplinar que visem apurar conduta de servidores da
SEGOQV, aplicando as penalidades de sua competéncia;

XVIII - desenvolver métodos e técnicas, normas e padronizagdo de processos dos negdcios relacionados com o planejamento e
gestao municipal;

XIX - delegar atribuigbes ao secretario executivo;

XX - desempenhar outras atribuigcdes que lhe forem conferidas pelo prefeito, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

TITULO IV
DA GERENCIA SUPERIOR

_CAPITULO UNICO
DO SECRETARIO EXECUTIVO DE GOVERNO

Art. 6° - Constituem atribuicdes basicas do Secretario Executivo de Governo (SEXEC):

| - realizar a gestao interna da SEGOV, o planejamento, o suporte administrativo, bem como o ordenamento das despesas;

Il - promover a administragdo geral da SEGOV, em estreita observancia as disposigdes normativas da administragdo publica
municipal;

lll - autorizar a realizagdo de empenho até o limite previsto nos tetos de desembolso mensal e seus respectivos cancelamentos
determinados pelo comité municipal de gestao por resultados e gestao fiscal de fortaleza (COGERFFOR) e o planejamento autorizado
pelo secretario;

IV - autorizar suprimento de fundos de acordo com a lei n 8.481, de 24 de julho de 2000, observado, ainda, a legislagdo municipal
correlata;

V - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

VI - assinar contratos firmados apés homologagcdo e publicagdo da respectiva licitagdo, bem como aqueles decorrentes de
procedimentos de dispensa e inexigibilidade ratificados;

VII - aprovar a nota de autorizagdo de despesa e realizar a liquidagdo com autorizagado de pagamento de despesa;

VIII - expedir atos normativos internos sobre a organizacdo administrativa da secretaria;

IX - promover reunides de coordenagéo entre os diferentes escaldes hierarquicos da secretaria;

X - autorizar a publicagdo dos documentos publicos no diario oficial do municipio (DOM), em sintonia com a dire¢gao superior,
conforme forem encaminhados pelos 6rgéos de origem, apds a devida analise e conferéncia, atendendo as disposi¢ées legais e aos
padrdes normativos, previamente estabelecidos;

Xl - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribui¢cdes face a determinacao do secretério.

X TITULO V i
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

. CAPiTULOI
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Secéao |
Da Assessoria de Controle Interno

Art. 7° - Compete a Assessoria de Controle Interno (ASCONTI):

| - realizar estudos técnicos especificos, através de auditorias internas, solicitados pela dire¢do e geréncia superior da SEGOV;,
Il - analisar expedientes, processos e relatérios encaminhados e solicitados pelos secretarios, em articulagdo com as diversas
coordenadorias e demais assessorias;
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Il - assessorar os secretarios nas audiéncias internas, reunides, e em outros eventos, quando solicitado;

IV - promover o acompanhamento dos assuntos de interesse da Secretaria Municipal de Governo destes 6rgaos de diregédo e geréncia
superior, junto aos demais 6rgaos e entidades da PMF;

V - desempenhar outras atividades correlatas, todas de carater consultivo e voltados para os procedimentos internos, integrados com
os demais 6rgaos publicos, desde que solicitadas e especificadas pela direcao e geréncia superior;

VI - elaborar informativos internos, contendo orientagdes gerais e praticas aos procedimentos voltados a atividades da SEGOV,
conforme as diretrizes dos secretéarios a fim de zelar pelos principios da administragéo publica;

VII - desenvolver agdes junto as areas que incentivem a melhoria dos processos, o controle efetivo dos riscos e a transparéncia das
acoes;

VIl - compilar as informagdes das coordenadorias da SEGOV com o objetivo de estimular a qualidade nos fluxos dos processos o
tratamento das atividades gestoriais administrativas;

IX - acompanhar as atividades de inspegéo e fiscalizagdo das demandas da SEGOV e comunicar a CGM programacgdes de auditoria,
relatérios e recomendagdes decorrentes de auditorias de 6rgaos de controle de externo, como Tribunal de Contas do Estado do Ceara
(TCE);

X - responder as manifestagdes no Sistema Eletronico de Informagdes ao Cidadao (E-SIC);

Xl - monitorar os gastos realizados pela SEGQV, contribuindo para a adequada aplicagdo dos recursos publicos e atingimento dos
resultados esperados;

XII - monitorar a execugéo de normas, de padrdes de trabalho, de indicadores de controle e de formularios internos;

XIlI - comunicar a Controladoria Geral do Municipio (CGM) programacgdes de auditoria, relatérios e recomendagdes decorrentes de
auditorias de 6rgaos de Controle Externo, como Tribunal de Contas de Estado do Ceara (TCE);

XIV - acompanhar a aplicagao de tratamentos das recomendacdes da auditoria interna setorial, por parte da CGM e do TCE;

XV - disseminar e acompanhar a execugao da Politica de Gestao de Riscos na SEGOV;

XVI - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno;

XVII - acompanhar as avaliagdes de prestagdes de contas dos gestores da SEGOV;

XVIII - reportar a CGM informacdes setoriais necessérias a atualizagéo do Portal da transparéncia;

XIX - disseminar a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e o Programa de Integridade da PMF;

XX - coletar, tratar e analisar informagbes decorrentes das atribuicbes de controle interno e enviar Relatério de Atividade Semestral a
CGM.

XXI - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢gao Superior.

Art. 8° - Compete, ainda, a Assessoria de Controle Interno (ASCONTI) as atribuigbes de Ouvidoria:

| - exercer as atividades de Ouvidoria da SEGOV;

Il - cadastrar e responder as manifestacdes dos cidadéos no Sistema de Ouvidoria da PMF;

Il - elaborar e enviar a CGM os Relatérios Semestrais de Ouvidoria Setorial contendo a sintese das manifestagbes, com énfase nas
denuncias e reclamagdes;

IV - participar das reunides e realizar as atividades da Rede de Controle Interno e Ouvidoria.

Secao ll
Da Assessoria Juridica

Art. 9° - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - realizar analise juridica de processos e assuntos administrativos que tramitam na SEGQOV;,

Il - realizar estudos quanto a adogao de medidas de natureza juridica em decorréncia da legislagéo e jurisprudéncia existentes, nos
assuntos pertinentes a SEGOV;

Il - elaborar e examinar projetos de lei, decretos e atos inerentes aos servigcos da SEGOV;

IV - garantir a uniformizagéo das atividades juridicas no ambito da SEGOV;

V - articular-se com a procuradoria geral do municipio com vistas ao cumprimento e execugdo dos processos judiciais e dos atos
normativos;

VI - articular-se com os demais segmentos juridicos dos 6rgdos e entidades do municipio, visando conformidade da orientagéo
juridica;

VII - acompanhar e participar de audiéncias em ambito administrativo, mediante notificagdo, bem como as judiciais, de acordo com
requisicao da procuradoria geral do municipio;

VIII - elaborar relatério de suas atividades, quando solicitado;

IX - manter atualizado o repositorio de jurisprudéncia e de legislagbes, especialmente as relativas as atividades da secretaria;

X - emitir pareceres juridicos acerca da regularidade dos procedimentos licitatérios e contratagdes internas;

Xl - acompanhar a elaboracédo de convénios, contratos, aditivos e documentos correlatos, relacionados as atividades da SEGOV;

Xl - acompanhar toda a fase externa junto a central de licitagbes, inclusive analisando juridicamente os recursos administrativos,
impugnagdes e pedidos de esclarecimento, relativos aos procedimentos licitatérios relacionados com as atividades da SEGOV;

XIlI - analisar juridicamente os processos de ades&o as atas de registro de precos, quando a SEGOV seja o 6rgdo gerenciador € nos
casos de adesdo a atas de registro de precos de outros entes;

XIV - analisar juridicamente os editais internos;

XV - analisar juridicamente os processos internos de dispensa e de inexigibilidade de licitagao;

XVI - analisar as decisées judiciais recebidas para cumprimento, verificando a competéncia da SEGOV para efetivar a deciséo;

XVII - acompanhar os processos administrativos de interesse da SEGOV no dmbito do ministério publico e defensoria publica

XVIII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢éo Superior.

Secao lll
Da Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional

Art. 10 - Compete a Assessoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (ASPLAN):

| - definir, em sintonia com a direcdo e geréncia superior da SEGQOV, as diretrizes e politicas de desenvolvimento institucional para a
SEGOV;
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Il - promover e coordenar projetos e agdes de desenvolvimento de competéncias dos servidores da SEGOV;

Il - coordenar a elaboragéo e a consolidagéo do planejamento estratégico, tatico e operacional da SEGOV;

IV - coordenar a elaboracdo e a consolidagdo dos dados sobre programas, orcamentos e metas da SEGQOV, para compor o Plano
Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), a Lei Orcamentaria Anual (LOA) e os demais instrumentos de
planejamento governamental;

V - coordenar a elaboragao do relatério anual da SEGOV;

VI - promover a adequagéo da estrutura organizacional e o redesenho de processos da SEGOV, em parceria com as demais unidades
organicas;

VII - promover a articulagédo entre as unidades organicas da SEGOV, visando a integragao organizacional;

VIl - monitorar a execugéo dos planos, programas e projetos da SEGQOV, visando o desempenho conjunto e integrado das metas
estabelecidas;

IX - acompanhar, em articulagdo com as unidades orgénicas da SEGOV, a execugdo dos projetos cadastrados no sistema de
monitoramento;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

o CAPITULO Il .
DOS ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA

Secao |
Da Coordenadoria de Publicidade

Art. 11 - Compete a Coordenadoria de Publicidade (COP):

| - elaborar e executar o planejamento da comunicagdo interna e externa da SEGOV, em consonancia com as diretrizes da
coordenadoria de comunicagéo da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV);

Il - produzir contetdo para canais institucionais e de comunicagao interna da SEGOV;,

Il - identificar agBes e projetos para divulgagao nos veiculos de comunicagao;

IV - coordenar a producdo de materiais e pecgas institucionais, no que diz respeito a diagramagéo, reviséo, impresséao e divulgacao;

V - orientar as diversas coordenadorias da prefeitura de fortaleza em assuntos relacionados a comunicagao institucional, bem como
sobre estratégias e politicas de relagdes publicas;

VI - receber, analisar e emitir parecer sobre os apoios publicitarios a serem efetivados pela prefeitura de fortaleza;

VII - propor, coordenar e desenvolver campanhas institucionais, de divulgagao e publicitarias;

VIII - controlar as verbas publicitarias destinadas as agdes da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

IX - avaliar e aprovar campanhas e pecas publicitarias do municipio;

X - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢gdo Superior

Art. 12 - Compete a Célula de Gestao de Midias (CEMID):

| - gerenciar o acompanhamento da compra e entrega das midias institucionais; acompanhar os relatérios de aferigdo, checagem e
distribuicdo do material publicitario para os veiculos de comunicacgéo;

Il - planejar, produzir e propor a divulgagao de material de carater jornalistico em diversas midias;

Il - acompanhar, avaliar, quantitativa e qualitativamente os conteudos veiculados nas diversas midias, relacionados direta ou
indiretamente ao Municipio;

IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 13 - Compete a Célula de Gestao de Publicidade (CEGEP):

| - gerenciar o acompanhamento das estratégias de publicidade e marketing, bem como os ajustes de material para cada midia
especifica;

Il - gerenciar o desenvolvimento criativo e as estratégias de produg¢do e midia para a publicidade e propagandas institucionais;

Il - receber as demandas de comunicagéo das Secretarias, avaliar a pertinéncia e encaminhar para publicagao;

IV - gerenciar e intermediar os contatos com as agéncias de publicidade, acompanhando todas as fases do desenvolvimento das
campanhas institucionais e publicitarias do Municipio;

V - atestar a realizagéo de servigos efetuados pelos fornecedores na area de Publicidade;

VI - pautar assessoramento sobre todas as informacdes referentes a publicidade institucional e legal efetivadas pela Prefeitura de
Fortaleza;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Secao ll
Da Coordenadoria de Comunicagao

Art. 14 - Compete a Coordenadoria de Comunicagéo (COC):

| - planejar, elaborar, executar e orientar a politica de comunicag¢ao social da Prefeitura Municipal de Fortaleza, objetivando o mais
amplo acesso a informagéo publica a todos os fortalezenses;

Il - produzir contetdo para os canais institucionais e de comunicagéo interna da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

Ill - coordenar as atividades de comunicagdo social e centralizar a orientagdo das assessorias de comunicagdo dos 6rgados e
entidades publicas da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

IV - promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;

V - promover, através de 6rgaos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a divulgagédo de projetos de interesse do
Municipio;

VI - coordenar o relacionamento entre veiculos de imprensa e o Prefeito, os Secretarios Municipais e demais autoridades da
Administracdo do Municipio;
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VII - acompanhar os Secretarios Municipais e demais gestores do Municipio de Fortaleza em entrevistas a imprensa, zelando pela
fidedignidade das informagdes;

VIII - manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da Administracdo Municipal, para fins de consulta e
estudo;

IX - coordenar a produgéo e distribuicdo de materiais e pecgas institucionais, no que diz respeito a diagramagéo, revisdo e impressao;
X - tornar efetiva as estratégias de comunicagéo, desenvolvidas pela Prefeitura, junto ao publico externo e interno;

XI - articular-se com os assessores de comunicagéo dos diversos 6rgaos do Poder Municipal;

XII - organizar o fluxo interno de informagdes do Governo, que sejam de interesse geral da populagéo;

XIIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Diregdo Superior.

Art. 15 - Compete a Célula de Gestao de Comunicacgéao Institucional (CEGECI):

| - coordenar e monitorar as atividades dos veiculos institucionais da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

Il - produzir conteudo para os veiculos institucionais;

Il - promover a divulgacgao de atos e atividades do Governo Municipal nos veiculos institucionais;

IV - manter arquivo de noticias dos veiculos institucionais, para fins de consulta e estudo;

V - coordenar as atividades da produtora de video que realiza a cobertura jornalistica das a¢des da Prefeitura Municipal de Fortaleza;
VI - realizar a distribuicdo de material jornalistico em audio e video captado pelos profissionais da Coordenadoria de Comunicagéo
Social e pela produtora de video para os veiculos de comunicagio;

VII - acompanhar, avaliar e arquivar os contetdos veiculados nos meios de comunicacio relacionados direta ou indiretamente ao
Governo Municipal;

VIII - gerenciar o portal da Prefeitura de Fortaleza e a Intranet da SEGOV no que diz respeito a conteudo e webdesign, divulgando
noticias e informacgdes dirigidas a imprensa e a sociedade;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 16 - Compete a Célula de Gestao de Monitoramento de Midias Sociais (CEGEMIS):

| - coordenar, planejar e monitorar agdes e conteldo para os perfis e paginas da Prefeitura Municipal de Fortaleza e de todas as
Secretarias e Orgdos da Administragcdo Municipal;

Il - produzir conteudo diario (videos, pecas, textos, transmissdes ao vivo) para as redes sociais da Prefeitura Municipal de Fortaleza e
do Prefeito Municipal;

Il - monitorar e moderar mensagens oriundas dos perfis institucionais nas redes sociais, tais como Instagram, Facebook e Twitter;

IV - elaborar campanhas institucionais direcionadas ao publico digital;

V - realizar coberturas digitais em eventos realizados pela Prefeitura Municipal de Fortaleza;

VI - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 17 - Compete a Célula de Jornalismo (CEJOR):

| - produzir contetido para o portal de noticias da Prefeitura de Fortaleza e para distribuicdo aos veiculos de imprensa sobre as agdes,
servigos e politicas publicas da administragao municipal;

Il - divulgar as acgbes e servicos de todas as secretarias e 6rgaos da Prefeitura Municipal de Fortaleza;

Il - intermediar e auxiliar no relacionamento entre veiculos de imprensa e o prefeito, os secretarios municipais e demais autoridades
da administragdo do municipio;

IV - coordenar, orientar e monitorar as agdes dos assessores de comunicagdo das secretarias e dos 6rgaos e entidades da Prefeitura
Municipal de Fortaleza;

V - acompanhar o prefeito municipal nas coletivas de imprensa e eventos publicos;

VI - realizar a coberturas jornalistica dos eventos promovidos pela Prefeitura de Fortaleza;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo coordenador.

Secao lll
Da Coordenadoria de Eventos

Art. 18 - Compete a Coordenadoria de Eventos (COEV):

| - planejar, organizar, executar e avaliar os eventos oficiais do municipio de Fortaleza;

Il - realizar visitas técnicas para analisar e escolher entre os fornecedores licitados, os melhores servigos e locais para a realizagéo
dos eventos oficiais do municipio de fortaleza;

Il - coordenar e acompanhar eventos promovidos pela prefeitura de fortaleza, buscando fortalecer sua imagem e unidade;

IV - prestar sob demanda, servigos de producao e logistica de evento, por ocasido de solenidades de comemoragdes de inauguragbes
de maquinas publicas, datas comemorativas, seminarios, palestras, workshops, feiras, reunides institucionais da SEGOV e da
prefeitura de fortaleza;

V - coordenar a montagem, manutencao e desmontagem de infraestrutura completa para os eventos, e outras agdes governamentais,
realizados pela prefeitura de fortaleza, no municipio ou no perimetro urbano de até 30 km de distancia da cidade de Fortaleza;

VI - promover a apresentagéo das solenidades oficiais;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela direcdo superior.

Secgao IV
Da Coordenadoria de Atos e Publicagoes Oficiais

Art. 19 - Compete a Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais (COAPO):
| - coordenar as atividades internas, relacionadas ao recebimento, andlise, publicacdo e devolugao dos processos enviados para

publicagéo no diario oficial do municipio (DOM), conforme as diretrizes e orientagbes da direg¢ao superior;
Il - preparar e remeter a apreciagao superior os documentos encaminhados para a publicagdo no dom pelos érgdaos municipais;
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Il - encaminhar para a célula de gestéo do diario oficial os documentos autorizados pelos secretarios da SEGOV com carimbo e data
de publicagdo para providéncias relativas a publicagao;

IV - acompanhar a circulagéo das edi¢gdes do dom;

V - conferir as matérias a serem enviadas a célula de gestéo do diario oficial;

VI - prestar informagdes e esclarecimentos aos secretarios da SEGOV, sempre que solicitada;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pela diregao superior.

Art. 20 - Compete a Célula de Gestao das Publicagées (CEGEPU):

| - receber os processos fisicos e virtuais, através do sistema de protocolo Unico (SPU), encaminhados para a SEGOV, a fim de serem
publicados no dom;

Il - conferir a regularidade do tramite processual e os eventuais anexos, bem como, arquivo virtual e demais documentos necessarios
a efetiva e correta publicagado dos atos oficiais;

Il - devolver, logo apds a conferéncia, os processos enviados a publicagdo que nao forem encaminhados de forma regular ou que nédo
se apresentam munidos com 0s anexos e arquivos obrigatérios e necessarios, comunicando o motivo da devolugdo ao 6rgao de
origem;

IV - enviar os processos recebidos a coordenadoria para que esta os submeta a apreciagéo dos secretarios da SEGOV;

V - devolver, através do SPU, e por meio de malote, os processos virtuais e fisicos, apds autorizados e ja publicados ao 6rgao de
origem;

VI - zelar pela celeridade e bom desempenho das atividades voltadas para o recebimento, conferéncia e devolugdo de processos,
encaminhados a publicagdo no dom;

VII - prestar informagdes aos diversos érgaos da administragao publica municipal, quanto a tramitagdo e publicagdo dos atos oficiais,
uma vez fornecido o nimero do processo, conforme cadastro no sistema de protocolo Unico (SPU), e sempre que solicitado;

VIII - retirar as cépias dos documentos ja autorizados, contendo o carimbo de publicagdo, para que sejam encaminhadas a célula de
gestao do diario oficial, para a realizagdo dos demais procedimentos e a ulterior circulagéo no site oficial da PMF;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo coordenador.

Art. 21 - Compete a Célula de Gestao do Diario Oficial (CEGED):

| - receber e conferir as matérias carimbadas, enviadas pela célula de gestao das publicagdes;

Il - providenciar a reviséo, digitagdo e diagramacéo das matérias a serem publicadas, conforme data de carimbo;

Il - conferir se as matérias a serem publicadas foram devidamente autorizadas pelo secretario da SEGOV;

IV - providenciar a circulagdo das matérias no site oficial da prefeitura de fortaleza, na data constante do carimbo de publicagédo
devidamente rubricado, desde que autorizado;

V - responder consultas, feitas por 6rgao da administragdo publica municipal, quanto a eventual publicagdo pretérita;

VI - prestar informagdo ao cidadao, em relagdo as publicagdes ja realizadas, como instrumento de garantia e resguardo de direitos,
conforme demonstrado o interesse deste;

VII - zelar pela escorreita circulagéo dos atos oficiais;

VIII - prestar informagdes e esclarecimentos a coordenadoria de atos e publicagdes oficiais sobre os procedimentos realizados, e
sempre que solicitada;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo coordenador.

o CAPITULO lll
DOS ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL

Secao |
Da Coordenadoria de Administragao Palaciana

Art. 22 - Compete a Coordenadoria de Administracdo Palaciana (COAPA):

| - desenvolver agdes e coordenar a manutengdo preventiva e corretiva, e de conservacao das instalagbes prediais, dos sistemas
(tecnologia, elétrico, telefénico, hidraulico, hidrosanitario, ar condicionado, etc.), limpeza, jardinagem;

Il - elaborar editais e contratos referentes a aquisigdo de bens e servigos para as finalidades do item anterior;

Il - monitorar a execugdo dos contratos, convénios, prestagdo de servigos e outros instrumentos equivalentes em sua area de
atuacéo;

IV - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagao, higienizacao e limpeza dos ambientes e instalagées do pago municipal;

V - desempenhar outras atividades estabelecidas pela diregdo superior.

Art. 23 - Compete a Célula de Conservagéo e Manutencao Predial (CEPM)

| - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos situados no Pago Municipal;

Il - promover a conservagédo e manutengéo das dependéncias fisicas dos prédios do Pago Municipal;

Il - fiscalizar, inspecionar e zelar pela conservagdo, manutengao, substituicdo e recuperagao de instalagdes elétricas, telefonicas e
hidraulicas;

IV - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 24 - Compete a Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo (CETEC):

| - manter operacional o parque tecnolégico de equipamentos do pago municipal;

Il - elaborar projetos, desenvolver e manter solugdes na area de tecnologia de informagao e comunicagéo (TIC);

Il - prestar suporte técnico as solugdes corporativas e de gestdo na area de TIC da administragdo municipal;

IV - definir e acompanhar o cumprimento de normas de seguranga e de uso disciplinado dos recursos de TIC dos 6rgdos e entidades
da administragdo municipal;

V - implementar, manter e zelar pela seguranga da infraestrutura légica de TIC corporativa da administragdo municipal;
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VI - identificar e propor solugcbes estratégicas e estruturantes de aplicacdo de TIC para os 6rgaos e entidades da administracéo
municipal;

VII - garantir a escalabilidade, confidencialidade, integridade e disponibilidade dos servigcos e informacgdes;

VIII - contribuir com sugestdes de solu¢des para agilizar a execugéo das atividades do pago municipal;

IX - criar e padronizar metodologia que permita o uso das boas praticas do gerenciamento de projeto e engenharia de software do
pacgo municipal;

X - pesquisar e analisar novas solu¢des de TIC para os negdcios do paco municipal;

Xl - estruturar e processar dados estratégicos que auxiliem nas tomadas de decisées;

XIl - coordenar as atividades relacionadas ao atendimento e treinamento dos usuarios de sistemas do pago municipal;

XIII - realizar a administragdo dos dados com vistas a otimizagédo e disponibilizagdo dos sistemas de informagédo do pago municipal;
XIV - elaborar e manter atualizada a documentag&o técnica dos servigos de suporte técnico;

XV - desempenhar outras atividades estabelecidas pela dire¢cao superior.

Secao ll
Da Coordenadoria Administrativo-Financeira

Art. 25 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - definir, em sintonia com a diregdo e geréncia superior da SEGOV, as politicas e diretrizes setoriais da SEGOV relativas as
atividades administrativas, financeiras, de gestdo de pessoas e de suporte logistico;

Il - realizar o planejamento anual das aquisi¢cdes de bens e servigos, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na SEGOV;,

Il - acompanhar, junto a central de licitagdes da Prefeitura de Fortaleza (CLFOR), o0 andamento dos processos licitatorios de interesse
da SEGOV;

IV - monitorar a execugado orgamentaria, contabil e financeira da SEGOV, em parceria com a ASPLAN;

V - acompanhar processos de pagamento junto a secretaria municipal das financas (SEFIN);

VI - fiscalizar a execugdo dos contratos e convénios da SEGOV;

VII - desempenhar outras atividades estabelecidas pela direcao superior.

Art. 26 - Compete a Célula de Gestao Administrativa (CEGEA):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relativos a administracdo de material, bens patrimoniais, compras setoriais,
almoxarifado, arquivo, protocolo, malote e demais atividades de suporte logistico, necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos na
SEGOV;

Il - elaborar editais e contratos referentes a aquisicao de bens e servigos para a SEGOV;

Il - elaborar balancetes periddicos e inventarios fisicos dos bens patrimoniais e de consumo;

IV - monitorar a execugdo dos contratos, convénios, prestacdo de servicos e outros instrumentos equivalentes em sua area de
atuacao;

V - gerenciar a manutengao preventiva e corretiva de maquinas e outros equipamentos de sua area de atuagao;

VI - organizar e controlar as atividades inerentes a frota de veiculos da Secretaria, de acordo com a legislagdo e orientagdes sobre
gestao da frota oficial;

VII - monitorar o consumo de materiais e insumos da Secretaria, relativos a sua area de operagdo, com vistas a estabelecer a
previsao para a aquisi¢éo;

VIII - receber, registrar, distribuir e controlar processos e documentos destinados a SEGOV;

IX - manter e operar o servigo de arquivo da SEGOV, zelando pelo controle do acervo;

X - controlar o acesso dos publicos interno e externo, de acordo com as normas em vigor;

XI - organizar e fiscalizar o servigo de vigilancia nas areas interna e externa do prédio;

XIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 27 - Compete a Célula de Gestao Financeira (CEGEF):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos estabelecidos pelo COGEFFOR e demais Orgaos competentes, relacionados
com a administracao financeira, contabil e orgamentaria da SEGOV;

Il - monitorar a execugao financeira;

Il - prestar apoio técnico, informacgdes e dados para a elaboragéo da proposta orgamentaria da Secretaria;

IV - elaborar a prestagéo de contas de convénios, acordos e instrumentos congéneres;

V - elaborar e acompanhar as tomadas de contas dos responsaveis pela execugéo do exercicio financeiro;

VI - organizar e executar o registro dos atos e fatos contabeis;

VIl - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 28 - Compete a Célula de Gestao de Pessoas (CEGEPE):

| - implementar as politicas, normas e procedimentos relacionados a administragdo de pessoal, no &mbito da SEGOV;

Il - gerenciar as atividades relacionadas com o desenvolvimento e capacitagdo dos servidores da SEGOV;

Il - atualizar, acompanhar e controlar o cadastro pessoal, funcional e financeiro do servidor;

IV - executar as atividades referentes a concessdo de direitos e vantagens, aposentadoria, desligamento, férias, afastamento e
licengas, entre outros aspectos relacionados a administragdo de pessoal;

V - orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, bem como sobre outras questdes pertinentes a legislagdo e a politica de
pessoal;

VI - fornecer informagdes e participar do processo de avaliagdo de desempenho, para fins de concessao de gratificagcbes e ascenséo
funcional;

VII - elaborar, providenciar e acompanhar as publicagdes de atos administrativos no Diario Oficial do Municipio, relacionados a sua
area de atuacgao;

VIl - executar e controlar as atividades de alocagdo, nomeagdo, exoneragdo, demissdo, remogdo, cessdo, bem como de
redistribuicdo de pessoal disponivel;
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IX - elaborar e executar as atividades relativas a folha de pagamento e entrega de extratos de pagamento de servidores municipais
ativos;

X - Administrar e coordenar os processos de concurso e de selegdo publica, conforme legislagao vigente;

XI - proceder a entrega de certiddes, declaragdes e demais documentos expedidos pela SEGOV referentes aos seus servidores;

XII - providenciar mensalmente os vales transporte dos servidores;

XIII - manter atualizado o banco de dados de cursos realizados pelos servidores, para efeito de plano de cargos e salarios;

XIV - providenciar os encaminhamentos de licenga médica dos servidores e atualiza-las no sistema informatizado;

XV - emitir a margem consignada solicitada pelo servidor;

XVI - controlar a frequéncia de pessoal, bem como escala de férias, utilizacao de folgas e readequacao de horarios de trabalho;

XVII - desempenhar outras atividades estabelecidas pelo Coordenador.

TiTULO VI
DA COORDENADORIA ESPECIAL DE PROGRAMAS INTEGRADOS

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

Art. 29 - Compete a Coordenadoria Especial de Programas Integrados (COPIFOR):

| - formular diretrizes e promover a definigdo e implantagdo de planos, programas, projetos intersetoriais e estratégicas;

Il - prospectar oportunidades de atracdo de recursos financeiros, junto a iniciativa privada, instituicbes financeiras nacionais e
internacionais;

Il - propor medidas que gerem otimizag&o e racionalizagdo dos gastos publicos em agdes, programas e projetos intersetoriais;

IV - intermediar processos de operagédo de crédito do Municipio junto a instituicdes financeiras relacionados as politicas publicas
intersetoriais;

V - gerenciar, monitorar e controlar a implantagdo de programas ou projetos intersetoriais e estratégicas;

VI - exercer a coordenagdo das Unidades de Gerenciamento de Projetos (UGP) criados para politicas publicas intersetoriais;

VII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como outras que Ihe forem delegadas.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGCAO

Secio Unica
Da Estrutura Organizacional

Art. 30 - A Estrutura organizacional basica da Coordenadoria Especial de Programas Integrados (COPIFOR) é a
seguinte:

| - DIREGCAO SUPERIOR
1. Coordenador Especial da Coordenadoria Especial de Programas Integrados (COESP)
Il - ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA
2. Assessoria de Monitoramento das Agdes de Governo (ASMAG)
3. Coordenadoria Geral da UGP/PROREDES Fortaleza (COGE)
3.1. Assessoria Juridica (ASJUR)
3.2. Coordenadoria de Atengéo Especializada na Saude (COAES)
3.3. Coordenadoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental (COIGA)
3.4. Coordenadoria de Desenvolvimento da Juventude (CODEJ)
3.5. Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI)

CAPITULO Il
DA DIREGAO SUPERIOR

Secio Unica
Do Coordenador Especial da Coordenadoria Especial de Programas Integrados

Art. 31 - Constituem atribui¢cdes basicas do Coordenador Especial da Coordenadoria Especial de Programas Integrados
(COPIFOR):

| - promover a administracdo dessa Coordenadoria Especial, em estreita observancia as disposi¢cdes normativas da Administragéo
Publica Municipal;

Il - participar das reunides do Secretariado com Orgdos Colegiados Superiores quando convocado;

Il - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IV - coordenar o planejamento anual de trabalho e promover as agdes governamentais, em consonancia com o planejamento
estratégico da PMF;

V - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagéo das agdes realizadas no ambito de sua Coordenadoria;

VI - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagao;

VII - manter contatos e negociagbes de interesse da PMF, no dmbito de sua competéncia;

VIl - desempenhar outras atribuicbes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito e em consonancia com o Secretario Municipal de
Governo, nos limites de sua competéncia institucional.
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_ CAPITULOIV .
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ORGANICAS

) Secio Unica
Dos Orgaos de Execugao Programatica

Subsecio Unica
Da Assessoria de Monitoramento das A¢ées de Governo

Art. 32 - Compete a Assessoria de Monitoramento das A¢des de Governo (ASMAG):

| - realizar o monitoramento dos projetos do governo municipal;

Il - auxiliar na fiscalizagdo das ag¢des do governo nos diversos érgdos da Administragdo Municipal, a fim de garantir os resultados do
Municipio;

Il - zelar pelo cumprimento da programacgéo a ser executada pela COPIFOR, comunicando a Diregdo Superior os eventuais ajustes
que se fizerem necessarios;

IV - submeter a consideracdo do Secretario os assuntos que excedem a sua competéncia;

V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito da Secretaria, em assuntos que envolvam as agdes
de governo;

VI - supervisionar o monitoramento dos resultados estratégicos, programas de governo e projetos prioritarios da Administragdo
Municipal;

VII - analisar a contribuicdo das agdes de governo, evidenciando a execugédo das metas e objetivos estratégicos;

VIII - aplicar metodologias participativas no monitoramento das agdes de governo;

IX - desempenhar outras atividades estabelecidas pela Dire¢cdo Superior.

Subsecao ll
Da Coordenadoria Geral da UGP/PROREDES Fortaleza

Art. 33 - Compete a Coordenadora Geral da UGP/PROREDES Fortaleza (COGE):

| - coordenar, planejar e avaliar a atuagdo da equipe integrante da UGP, promovendo a execucdo do Projeto de forma a buscar o
alcance das metas definidas e garantindo a observancia dos padrbes e normas estabelecidos no contrato de empréstimo;

Il - representar a UGP nos relacionamentos institucionais necessarios a adequada implementagao do Projeto;

Il - constituir-se como interlocutor formal nos relacionamentos operacionais com a Prefeitura Municipal de Fortaleza e o BID para os
assuntos do Projeto;

IV - articular-se com o 6rgdo municipal da area de Infraestrutura para a necessaria tramitagdo dos assuntos relacionados aos
requerimentos e execugao de obras integrantes do Projeto;

V - zelar pela capacitacdo permanente dos profissionais da equipe da unidade, visando ao aperfeicoamento no cumprimento das
respectivas atribui¢oes;

VI - acompanhar a implementagao das agbes desenvolvidas no ambito do Projeto, integrando os esforgos dos agentes diretamente
envolvidos em sua execugao e os demais organismos e entidades publicas e privadas intervenientes ou parceiras;

VIl - planejar, elaborar e supervisionar o Plano de Comunicacgdo Institucional e todos os relatérios e documentos referentes ao
andamento da execugao do Projeto;

VIII - desempenhar outras atribuigées estabelecidas pela Dire¢gao Superior.

Art. 34 - Compete a Assessoria Juridica (ASJUR):

| - Coordenar a execugdo das acdes do Projeto para os processos juridicos (pareceres, justificativas técnicas), de forma a buscar o
alcance das metas e garantindo a observancia dos padrdes e normas estabelecidos no contrato de empréstimo com o BID e de
acordo com suas politicas de aquisigdo de bens, obras e servigos de consultoria e ndo consultoria;

Il - assessorar os procedimentos licitatérios do Projeto;

Il - elaborar os editais de licitagao;

IV - auxiliar na elaboragéo de Termos de Referéncia para os diversos componentes do Projeto;

V - conferir e enviar documentag¢ao aos demais 6rgaos participantes dos processos licitatorios;

VI - elaborar pareceres juridicos;

VIl - acompanhar os processos licitatérios na Comisséo de Licitagado Extraordinaria (CELTRANSFOR/PROREDES);

VIII - providenciar a publicagdo das adjudicagdes e homologagdes, além dos respectivos extratos de contratos firmados no ambito do
Projeto;

IX - desempenhar outras atribuicdes estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 35 - Compete a Coordenadoria de Atengéo Especializada na Saude (COAES):

| - constituir-se em interlocutor formal, junto a Secretaria Municipal da Saude, nos relacionamentos operacionais entre a Prefeitura
Municipal de Fortaleza e o BID para os assuntos relacionados ao eixo tematico de Saude (Componente 1) do Projeto, dando ciéncia
ao Coordenador Geral a cada interlocugao realizada;

Il - acompanhar o cumprimento das diretrizes e das estratégias fixadas para consecucdo dos objetivos e metas do Projeto no eixo
tematico Saude;

Il - elaborar informes periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelo eixo tematico Saude;

IV - elaborar os Termos de Referéncia, Cotacdes de Preco e elaborar Parecer Técnico de Aquisicdes nas contratagbes do eixo
tematico Saude que ndo se enquadrar em obra publica;

V - fornecer informagdes referentes as despesas realizadas pela unidade gestora do eixo tematico Saude;

VI - contribuir na elaboragéo de todos os instrumentos de planejamento do PROREDES Fortaleza como o Plano de Aquisi¢cdes (PA), o
Plano Financeiro (PF), a Estrutura Analitica do Projeto (EAP), entre outros, sendo responsavel pelos assuntos referentes ao eixo
tematico Saude;
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VII - realizar os servigos de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto no eixo tematico Saude;

VIII - acompanhar a execugao dos termos de cooperagao técnicas, contratos administrativos, contratos de gestédo, convénios e demais
instrumentos juridicos de execugéo do Projeto;

IX - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 36 - Compete a Coordenadoria de Infraestrutura e Gestdo Ambiental (COIGA):

| - planejar e avaliar obras civis em observancia as normas e padrdes estabelecidos no (Regulamento Operacional do Programa -
ROP), bem como a supervisdo técnica da implantagéo das agbes, visando o alcance das metas definidas e garantindo a observancia
dos padrdes e normas estabelecidos no contrato de empréstimo;

Il - analisar e acompanhar os Projetos de Infraestrutura previstas no PROREDES Fortaleza;

Il - acompanhar junto a Secretaria Municipal da Infraestrutura (SEINF) a execugéo das obras e edificacdes do projeto;

IV - apoiar a analise dos produtos que envolvem, mesmo que indiretamente, as areas de arquitetura e urbanismo e infraestrutura do
projeto;

V - apoiar na emissdo de Parecer Técnico das obras civis;

VI - elaborar o Relatério de Manutencao e Estado Atual de Obras do Projeto;

VII - desempenhar outras atribuigdes estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 37 - Compete a Coordenadoria de Desenvolvimento da Juventude (CODEJ):

| - constituir-se em interlocutor formal, junto a Coordenadoria Especial de Politicas Publicas de Juventude, nos relacionamentos
operacionais entre a Prefeitura Municipal de Fortaleza e o BID para os assuntos relacionados ao eixo tematico de Juventude
(Componente 2) do Projeto, dando ciéncia ao Coordenador Geral a cada interlocugao realizada;

Il - acompanhar o cumprimento das diretrizes e das estratégias fixadas para consecucdo dos objetivos e metas do Projeto no eixo
tematico Juventude;

Il - elaborar informes periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelo eixo tematico Juventude;

IV - elaborar os Termos de Referéncia, Cotacdes de Preco e elaborar Parecer Técnico de Aquisicdes nas contratagbes do eixo
tematico Juventude que nao se enquadrar em obra publica;

V - fornecer informagdes referentes as despesas realizadas pela unidade gestora do eixo tematico Juventude;

VI - contribuir na elaboragéo de todos os instrumentos de planejamento do PROREDES Fortaleza como o plano de aquisi¢cdes (PA),
Plano Financeiro (PF), Estrutura Analitica do Projeto (EAP), entre outros, sendo responsavel pelos assuntos referentes ao eixo
tematico Juventude;

VII - realizar os servigos de Monitoramento e Avaliagdo do Projeto no eixo tematico Juventude;

VIII - acompanhar a execugao dos termos de cooperagao técnicas, contratos administrativos, contratos de gestédo, convénios e demais
instrumentos juridicos de execugéo do Projeto;

IX - desempenhar outras atribuicdes estabelecidas pelo Coordenador.

Art. 38 - Compete a Coordenadoria Administrativo-Financeira (COAFI):

| - coordenar, planejar e gerenciar os processos administrativos, orgamentarios e financeiros do Projeto, de forma a buscar o alcance
das metas definidas e garantindo a observancia dos padrées e normas estabelecidos no contrato de empréstimo;

Il - acompanhar os desembolsos e execug¢des do Programa;

Il - controlar empenhos, liquidagdes, pagamentos, notas fiscais;

IV - solicitar documentacgdes financeiras as setoriais;

V - elaborar relatérios de prestagao de contas;

VI - acompanhar as contas do contrato de empréstimo, seguindo orientagdes da Coordenacao Geral da UGP;

VII - gerenciar os controles de materiais, de bens de capital e patrimdnio e de documentos e arquivos;

VIII - acompanhar, supervisionar e avaliar a execugao fisico-financeira do Projeto;

IX - gerenciar a execugdo do Plano Operativo Anual (POA) e do Plano de Aquisi¢cdes (PA) do Projeto, e atualiza-lo de acordo com as
politicas de aquisigdo de bens, obras e servigos de consultoria € ndo consultoria do BID;

X - assegurar a obtencgao de registros histéricos que preservem a memoria da implantagao do Projeto;

XI - alimentar o Sistema Integrado de Gestao de Operagéo de Crédito (SIGOC);

Xl - acompanhar, junto aos setores Administrativos-Financeiros e de Planejamento dos 6érgdos de execucado direta e indireta do
Projeto, a disponibilidade orgamentéria e financeira necessaria para a plena execucao das acdes previstas no &mbito do PROREDES
Fortaleza;

XIIl - desempenhar outras atribuigées estabelecidas pelo Coordenador.

_ TiTULO VI )
DAS ATRIBUGOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CAPITULO |
DOS CARGOS DE DIREGAO

Art. 39 - S3o atribui¢cdes basicas do Coordenador e Coordenador Executivo:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades estratégicas da Coordenadoria Geral da UGP/PROREDES Fortaleza, da
Assessoria Juridica, da Coordenadoria de Publicidade, da Coordenadoria de Comunicagdo, da Coordenadoria de Eventos, da
Coordenadoria de Atos e Publicagdes Oficiais, da Coordenadoria Administrativo-Financeira, com foco em resultados e de acordo com
diretrizes estabelecidas pela Diregdo Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SEGOQOV, elaborando ou compatibilizando as informacdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagédo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuacao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEGOV;
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V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria e diretrizes dos 6rgaos de Diregdo Superior;

VI - promover a execugdo e a integragéo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria, conforme as diretrizes da Diregdo e Geréncia
Superior;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovagdo das agdes realizadas no ambito de sua
Coordenadoria/Assessoria;

VIII - propor a capacitagédo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagéao;

X - promover o desenvolvimento das comunicagdes entre os gerentes e os servidores sob sua coordenagao;

Xl - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no dmbito de sua competéncia, conforme as diretrizes e orientacbes
da Diregao Superior;

XIII - apresentar relatorios periddicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuigcdes que lhes forem delegadas pela Dire¢gdo Superior da SEGOV.

Art. 40 - S50 atribui¢cdes basicas do Coordenador:

| - planejar, organizar, dirigir e avaliar as atividades do Orgdo de Assessoramento e das demais Coordenadorias Programaticas e
Instrumentais, com foco em resultados e de acordo com diretrizes estabelecidas pela Dire¢do Superior;

Il - assessorar a Direcdo e Geréncia Superior da SEGOQOV, elaborando ou compatibilizando as informacdes de sua area de
competéncia;

Il - submeter a apreciagéo superior atos administrativos e regulamentares de sua area de atuagao;

IV - subsidiar o planejamento estratégico e tatico da SEGOV;

V - coordenar o planejamento anual de trabalho da Coordenadoria/Assessoria, em consonancia com o planejamento estratégico da
Secretaria;

VI - promover a execugao e a integracdo dos projetos da Coordenadoria/Assessoria;

VIl - promover o desenvolvimento de novas metodologias e a inovacdo das agdes realizadas no &mbito Coordenadoria/Assessoria;
VIII - propor a capacitagdo e o desenvolvimento de pessoal, objetivando eficiéncia e eficacia no desempenho do trabalho;

IX - organizar e coordenar reunides e outros encontros de trabalho da sua area de atuagao;

X - promover o desenvolvimento das comunicag¢des entre os gerentes e os servidores sob sua coordenacéo;

XI - articular e disseminar informacdes de interesse da Secretaria, conforme as diretrizes da Diregdo Superior;

XIl - manter contatos e negociagdes de interesse da Secretaria, no ambito de sua competéncia e em conformidade com as
orientagdes da Direcdo Superior;

XIII - apresentar relatorios periodicos de suas atividades;

XIV - apoiar os demais coordenadores em assuntos de sua area de competéncia;

XV - desempenhar outras atribuigcdes que lhes forem delegadas pela Dire¢gdo Superior da SEGOV.

Art. 41 - S50 atribui¢cdes basicas do Gerente:

| - supervisionar, controlar e avaliar as atividades que Ihe sdo subordinadas;
Il - gerenciar os projetos da sua area de atuagao;
Il - prestar assessoramento ao superior hierarquico em assuntos de sua area de competéncia;
IV - providenciar os recursos necessarios a realizagdo dos projetos e rotinas de sua area de atuagao;
V - prestar orientagéo técnica e operacional aos integrantes da equipe;
VI - avaliar a qualidade do trabalho dos integrantes da equipe, quanto a forma, conteudo e adequagdo as normas e orientagbes
internas da Secretaria;
VII - propor medidas para o aumento da eficiéncia dos trabalhos e de corre¢do de eventuais disfun¢gdes nos métodos e processos de
trabalho das atividades de sua area de competéncia;
VIII - subsidiar as avaliagdes de desempenho e produtividade dos componentes da equipe;
IX - propor programas de capacitacdo e desenvolvimento de pessoal e indicar componentes da equipe para participagdo em
treinamentos;
X - promover reunides peridédicas com os servidores que Ihe sdo subordinados;
XI - desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem delegadas pela Direcdo Superior da SEGOV.

CAPITULOII
DOS CARGOS DE ASSESSORAMENTO

Art. 42 - S3o0 atribui¢cdes basicas do Assessor Especial I:

| - participar do planejamento estratégico e da programagéo dos projetos estruturantes da SEINF;

Il - prestar assessoramento na elaboragdo e execugao de planos, projetos e processos de informagdo que tenham por objetivo
respaldar as iniciativas do Secretario;

Il - analisar projetos técnicos de interesse do Secretéario e propor alternativas para o seu aperfeicoamento;

IV - fornecer subsidios tedricos as atividades relacionadas a sua area de formagéo e atuagao;

V - auxiliar o Secretario em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - desempenhar outras atribuicdes designadas pelo Secretario.

Art. 43 - S50 atribuigbes béasicas do Assessor Especial Il:

| - prestar assessoramento em assuntos técnicos e administrativos demandados pelo Secretario;

Il - assessorar na elaboragéo e promoc¢éo de estudos, pesquisas, e outros documentos de interesse do Secretario;

Il - coordenar o desenvolvimento de projetos estratégicos da SEGOV, por solicitagdo do Secretario;

IV - propor o desenvolvimento de projetos e a implementagdo de medidas que maximizem os resultados da Secretaria;
V - desempenhar outras atribuicées designadas pelo superior imediato.
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Art. 44 - S50 atribui¢cdes basicas do Assessor Técnico:

| - desenvolver estudos técnicos que subsidiem o processo de elaboragéo, implementacdo, execugdo, monitoramento e avaliagéo de
programas, projetos e agdes;

Il - coordenar projetos, quando designado pelo superior imediato;

Il - participar de comissdes e de grupos de trabalho em projetos especificos;

IV - emitir pareceres técnicos e instruir processos administrativos;

V - propor normas e rotinas que maximizem os resultados da sua area de atuacgéo;

VI - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugao;

VII - liderar as equipes de trabalho, visando redugéo de custos;

VIII - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

Art. 45 - S50 atribuicdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo I:

| - assessorar o gestor da area a qual esta vinculado nas seguintes atividades:

a) articulacéo e difusdo de informacdes;

b) articulagdo com organismos publicos ou privados para obtencao de informagdes necessarias ao desenvolvimento das atividades na
sua area de capacitagao profissional ou atuagdo administrativa;

c) realizagdo de pesquisas sobre assuntos normativos, doutrinarios e jurisprudenciais;

d) analise de eficiéncia, eficacia e economicidade na utilizagdo de recursos organizacionais.

Il - supervisionar as atividades sob seu comando, controlando resultados e prazos, promovendo a coeréncia e a racionalidade das
formas de execugao;

Il - supervisionar e aprimorar o desenvolvimento dos trabalhos de sua unidade;

IV - supervisionar a implantagéo e o desenvolvimento de projetos e servicos realizados na sua unidade;

V - desempenhar outras atribuicées designadas pelo superior imediato.

Art. 46 - S50 atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo II:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos de carater técnico e administrativo, inerentes as
atividades da sua area de atuacao;

Il - participar da organizacao e realizagao de projetos e atividades de competéncia de sua unidade;

Il - coordenar e organizar o tramite de correspondéncias oficiais e outros documentos de interesse da area;

IV - planejar, organizar, dirigir e controlar o atendimento dos diversos publicos de interesse da sua unidade administrativa;

V - fornecer informagdes administrativas relacionadas as suas atividades;

VI - desempenhar outras atribui¢ées designadas pelo superior imediato.

Art. 47 - Sao atribui¢cdes basicas do Assistente Técnico-Administrativo Ill:

| - prestar assisténcia técnica e administrativa ao seu superior imediato;

Il - manter atualizados os sistemas de informagdes da sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de atendimento ao publico em geral, para efeito de orientacdo e
encaminhamentos;

IV - sistematizar informacgdes relacionadas as suas atividades;

V - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades técnicas e administrativas na sua area de atuagao;

VI - desempenhar outras atribuicbes designadas pelo superior imediato.

Art. 48 - S50 atribui¢cdes basicas do Auxiliar Administrativo:

| - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades relacionadas a organizagao, classificagcao e atualizagdo de documentos oficiais e
arquivos de sua area de atuagao;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de malote e protocolo, providenciando os registros necessarios;

Il - planejar, organizar, dirigir e controlar os servigos de atendimento e de orientagdo ao publico, referentes a sua area de atuagéo;

IV - realizar e atender chamadas telefénicas, anotar e enviar recados;

V - inteirar-se dos trabalhos desenvolvidos nas demais areas da Secretaria, visando orientar e facilitar a obtengdo de dados, docu-
mentos ou outras solicitagdes dos superiores;

VI - desempenhar outras atribui¢des designadas pelo superior imediato.

TiTULO VIII
DA GESTAO PARTICIPATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA DA GESTAO PARTICIPATIVA

Art. 49 - A Gestdo Participativa da Secretaria Municipal de Governo (SEGOV), organizada por meio de Comités, tem a
seguinte estrutura:

| - Comité Gestor Executivo;
Il - Comité Gestor Coordenativo.

CAPITULO I i
DA NATUREZA E FINALIDADE DOS COMITES

Art. 50 - Os Comités de Gestao Participativa, de natureza consultiva e deliberativa, ttm como finalidade precipua fazer
avancgar a missdo da Secretaria, competindo-lhes:
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| - manter alinhadas as agbes da Secretaria as estratégias globais do Governo do Municipio;

Il - promover a integracdo entre as areas, as pessoas € 0s processos de trabalho, no sentido de sincronizar as agbes internas e
externas da SEGOV;,

Il - acompanhar o desenvolvimento e a implementacdo de programas, projetos e atividades;

IV - fortalecer o processo de comunicagéo interna do Secretariado, por meio do Comité Gestor Executivo e dos Comités Gestores
Coordenativos.

. CAPITULO lll . .
DA COMPOSIGAO, FUNCIONAMENTO E ATRIBUIGOES DOS COMITES

Secéao |
Do Comité Gestor Executivo

Art. 51 - O Comité Gestor Executivo € composto pelos seguintes membros titulares:

| - Secretario;

Il - Secretario Executivo;

Il - Assessores;

IV - Coordenadores.

§ 1°. O Comité Gestor Executivo sera presidido pelo Secretario Municipal de Governo

§ 2°. O presidente, nas hipoteses de auséncia ou impedimentos legais, sera substituido pelo Secretario Executivo.

§ 3°. A Coordenadoria Administrativo Financeira (COAFI) tem o encargo de secretariar o Comité Gestor Executivo.

§ 4° Os Assessores e Coordenadores, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles
designados.

§ 5°. A critério do Secretdrio da SEGOV ou da maioria dos membros presentes as reunibes, poderdo ser propostas matérias
relevantes e urgentes, ndo expressamente consignadas na pauta da reunido, cabendo ao proponente relata-las apds a apreciagao do
ultimo item da pauta.

§ 6°. A participagdo como membro do Comité Gestor Executivo n&o fara jus a qualquer tipo de remuneracao.

Art. 52 - O Comité Gestor Executivo reunir-se-a, uma vez por més, preferencialmente, ou sempre que necessario, por
convocagéao do seu presidente.

. Paragrafo unico. Poderéo participar das reunides do Comité Executivo, a convite, consultores e servidores de outros
Orgéos/Entidades do Municipio.

Art. 53 - Ao Secretario do Comité Gestor Executivo compete:

| - preparar as reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - elaborar as atas de reunides do Comité Gestor Executivo;

Il - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
IV - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questdes de ordem;

V - promover o encaminhamento das decisdes do Comité.

Art. 54 - Aos membros do Comité Gestor Executivo compete:

| - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario do Comité a inclusdo de matérias nas pautas de reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunides;

IV - propor ao Secretario do Comité, com a necessaria antecedéncia, a participagdo, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre matérias constantes na pauta;

V - solicitar ao Secretario do Comité, informag¢des e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Executivo;

VI - comunicar ao Secretario do Comité, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, a impossibilidade de seu
comparecimento a reunido, indicando seu substituto

Secao ll
Dos Comités Gestores Coordenativos.

Art. 55 - Os Comités Gestores Coordenativos correspondem as areas integrantes Secretaria, sendo composto, cada
um, pelos seguintes membros titulares:

| - Assessor;

Il - Coordenador da area,;

Il - Gerentes das Células;

IV - outros servidores, a critério do Coordenador da area.

§ 1°. O Comité Gestor Coordenativo sera presidido pelo Coordenador da Area.

§ 2°. A Secretaria do Comité Gestor Coordenativo sera exercida por um Gerente de Célula indicado pelo Presidente.

§ 3°. Os Gerentes de Células, em suas auséncias ou impedimentos legais, serdo substituidos por servidores por eles designados,
mediante prévia comunicagéo a Secretaria do Comité Gestor Coordenativo.

§ 4° A participagdo como membro do Comité Gestor Coordenativo n&o fara jus a qualquer tipo de remuneracao.

Art. 56 - As reunides dos Comités Gestores Coordenativos acontecerdo uma vez por més, preferencialmente apds a
reunido do Comité Gestor Executivo, ou sempre que necessario, por convocagao de seus presidentes.
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§1° As atas de reunides seréo providenciadas pelos Secretérios dos Comités Gestores Coordenativos e encaminhadas a Secretaria
do Comité Gestor Executivo, apos a realizagdo das reunides.

§2° Na pauta das reunides dos Comités Gestores Coordenativos constara obrigatoriamente, o repasse das informag¢des do Comité
Gestor Executivo.

Art. 57 - Ao Coordenador do Comité Gestor Coordenativo de cada area compete:

| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades do Comité, bem como expedir convites especiais;
Il - convocar, abrir, presidir, suspender, prorrogar e encerrar as reunides ordinarias e extraordinarias e resolver questées de ordem;
Il - promover o cumprimento das proposicées do Comité.

Art. 58 - Aos membros do Comité Gestor Coordenativo de cada area compete:

| - comparecer as reunides extraordinarias do Comité;

Il - propor ao Secretario de Comité a inclusdo de matérias na pauta de reunides;

Il - analisar, discutir e propor melhorias relativas as matérias apresentadas nas reunioes;

IV - desenvolver agbes de sua competéncia, necessarias ao cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo;

V - propor ao Secretario do Comité, com a necesséria antecedéncia, a participagao, nas reunides, de convidados que possam prestar
esclarecimentos e subsidios sobre as matérias constantes na pauta;

VI - solicitar ao Secretario do Comité, informagdes e documentos necessarios ao desempenho de suas atividades junto ao Comité
Gestor Coordenativo.

Art. 59 - Ao Secretario do Comité Gestor Coordenativo de cada area compete:

| - providenciar a composi¢éo das pautas de reunibes, a partir das propostas de matérias encaminhadas pelos membros do Comité e
submeté-las a aprovagao prévia do Presidente;

Il - tomar as providéncias necessarias ao agendamento e organizagdo das reunibes, secretariando-as e elaborando as respectivas
atas;

Il - monitorar o cumprimento das deliberagdes do Comité Gestor Coordenativo.

TiTULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 60 - Cabe ao Secretério da Secretaria Municipal de Governo indicar os ocupantes dos Cargos de Diregcao Geral e
Assessoramento desta Secretaria, nomeados por ato do Prefeito, para exercerem suas fungdes nas respectivas unidades
organizacionais, observando os critérios administrativos.

Art. 61 - Serdo substituidos por motivos de férias, viagens e outros impedimentos eventuais por indicacao do Secretario:

| - o Secretario pelo Secretario Adjunto, ou no impedimento ou na auséncia deste, pelo Secretario Executivo ou um Coordenador, a
critério do titular da Pasta;

Il - os Coordenadores por outro Coordenador ou gerente de uma célula da respectiva Coordenaria, a critério do Secretario da pasta a
partir de sugestao do titular do cargo;

Il - os demais gerentes serdo substituidos por servidores das areas especificas, indicados ao Secretario pelos respectivos
Coordenadores da area.

Art. 62 - Os casos omissos serao resolvidos por provimento do Secretario Municipal de Governo.

Art. 63 - O Secretario Municipal de Governo baixara os atos complementares necessarios ao fiel cumprimento e
aplicagao imediata do presente Regulamento.

*kk kkk kkk

DECRETO N° 15.101, DE 23 DE AGOSTO DE 2021.

APROVA O REGULAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DO URBANISMO E MEIO AMBIENTE (SEUMA).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuicbes que lhe confere o art. 83, inciso VI, da Lei Orgénica do Municipio
de Fortaleza, e

CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de 2014 e suas alteragbes posteriores;
CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 15.024, de 01 de junho de 2021;

CONSIDERANDO o Decreto n® 14.972, de 31 de marco de 2021 que dispde sobre a criagdo da Rede de Controle Interno e Ouvidoria
da Prefeitura Municipal de Fortaleza e estabelece novas atribuicdes aos 6rgédos e entidades;

DECRETA:

Art. 1° - Fica aprovado, na forma do Anexo Unico deste Decreto, o Regulamento da Secretaria Municipal do Urbanismo
e Meio Ambiente (SEUMA).

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.



