LEI COMPLEMENTAR N2 0169, DE 12 DE SETEMBRO DE 2014.

Dispoe sobre a Gestdao Democratica e Participativa da Rede Publica Municipal de Ensino
de Fortaleza, institui o Programa Municipal de Manutencao e Desenvolvimento Do Ensino
(PMDE), modifica o Estatuto do Magistério de Fortaleza, e da outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DA GESTAO DEMOCRATICA E PARTICIPATIVA DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL DE
FORTALEZA

Art. 12 - A gestdo democratica da escola publica de Fortaleza, cuja finalidade é garantir a
centralidade da escola no sistema e seu carater publico quanto ao financiamento, a gestao e a
destinagéo, observara os seguintes principios:

|. participacdo da comunidade na definicdo e na implementacao de decisdes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, por meio de 6rgaos colegiados;

Il. respeito a pluralidade, a diversidade, ao carater laico da escola publica e aos direitos
humanos em todas as instancias da Rede Publica Municipal de Ensino de Fortaleza;

lll. autonomia das unidades escolares, nos termos da legislagdo, nos aspectos pedagogicos,
administrativos e de gestao financeira;

IV. transparéncia da gestao da escola publica de Fortaleza, nos aspectos pedagédgicos,
administrativos e financeiros;

V. garantia de qualidade, traduzida pela busca constante do pleno desenvolvimento da pessoa,
do preparo para o exercicio da cidadania e da elevacao permanente do nivel de aprendizagem
dos alunos;

VI. democratizacao das relagdes pedagogicas e de trabalho e criagdo de ambiente seguro e
propicio ao aprendizado e a constru¢cado do conhecimento;

VII. valorizagao do profissional da educacao;

VIII. escolha de Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar, Superintendente Escolar, Secretario
Escolar e Coordenador Pedagdgico através de Selecédo Publica, garantida ampla publicidade.

CAPITULO Il



DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por comunidade das escolas publicas, conforme
sua tipologia:

l. estudantes matriculados em instituicdo educacional da Rede Publica Municipal de Ensino de
Fortaleza;

Il. maes, pais ou responsaveis por estudantes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Fortaleza;

lll. integrantes efetivos da carreira do Magistério Publico de Fortaleza em exercicio na escola;
IV. servidores publicos efetivos e ocupantes de cargos em comissdo em exercicio na escola.

V. professores contratados por tempo determinado para atender a necessidade temporaria das
escolas Municipais;

VI. empregados terceirizados que executem servigos nas unidades escolares da rede publica
Municipal.

CAPITULO llI
DA AUTONOMIA DA ESCOLA PUBLICA

Secao |
Da Autonomia Pedagdgica

Art. 3% - Cada escola formulara e implementara seu projeto politico-pedagdgico, que devera ser
revisto anualmente, em consonancia com as politicas educacionais vigentes e com as normas e
diretrizes da Secretaria Municipal da Educacéao de Fortaleza. Paragrafo Unico. Cabe a escola,
considerada a sua identidade e a de sua comunidade, articular o projeto politico-pedagégico
com os planos nacional, estadual e municipal de educagéo, assegurando a autonomia do
professor na atividade docente.

Secao Il
Da Autonomia Administrativa

Art. 42 - A autonomia administrativa das unidades escolares de Fortaleza, observada a
legislacdo vigente, sera garantida por:

l. formulacéo, aprovagao e implementagéao do plano de gestédo da escola;
Il. gerenciamento dos recursos oriundos da descentralizagéo financeira;

lll. reorganizacao do seu calendario escolar nos casos de reposi¢ao de aulas.



Secao lll
Da Autonomia Financeira

Art. 5° - A autonomia da gestao financeira das unidades escolares da Rede Publica Municipal de
Ensino de Fortaleza sera assegurada pela administracdo dos recursos pela respectiva unidade
executora, nos termos de seu projeto politico-pedagoégico, do plano de gestédo e da
disponibilidade financeira nela alocada, conforme legislacao vigente.

§ 12 - Entende-se por unidade executora a pessoa juridica de direito privado, de fins nao
econdmicos, que tenha por finalidade apoiar as unidades escolares no cumprimento de suas
respectivas competéncias e atribuicoes.

§ 2° - Para recebimento dos recursos destinados a unidade executora, a presidéncia da unidade
executora devera ser exercida pelo diretor ou seu substituto da respectiva unidade escolar.

Art. 62 - Constituem recursos das unidades executoras das unidades escolares os repasses e
descentralizacdes de recursos financeiros, as doacdes e subvencgdes que lhes forem
concedidas pela Unido, pelo Estado e pelo municipio de Fortaleza, por pessoas fisicas e
juridicas, entidades publicas e privadas, associacoes de classe e entes comunitarios. Paragrafo
Unico - O Executivo Municipal ir4 garantir e criar, caso seja necessario, mecanismos de
fortalecimento de controle social sobre a destinagdo e a aplicacdo de recursos publicos e sobre
acdes do governo na educagao.

Art. 7° - Para garantir a implementacéo da gestao democratica, a Secretaria Municipal da
Educacéao de Fortaleza ? SME regulamentara, em normas especificas, a descentralizacdo de
recursos necessarios a administracdo das unidades escolares. Paragrafo Unico - As
transferéncias de recursos financeiros as unidades escolares, por meio de suas respectivas
unidades executoras, terdo seus critérios e valores publicados por meio do sitio eletrénico da
Secretaria Municipal da Educacéo de Fortaleza ? SME na internet ou pelo Diario Oficial do
Municipio.

CAPITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA

Secao |
Das Disposicoes Iniciais

Art. 8° - A Gestao Democratica sera efetivada por intermédio dos seguintes mecanismos de
participacao, a ser regulamentados pelo Poder Executivo:

. Orgaos colegiados:

a) Conferéncia Municipal de Educacao;



b) Conselho Municipal de Educacéao de Fortaleza;

c) Assembleia Geral Escolar;

d) Conselho Escolar;

e) Grémio estudantil;

f) Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) das unidades escolares.

Il ? Diregdo da unidade escolar.

Secaol ll
Dos Orgiaos Colegiados

Subsecao |
Da Conferéncia Municipal de Educacao

Art. 92 - A Conferéncia Municipal de Educacao constitui-se em espaco de debate, mobilizacao,
pactuacéo e formulagao das politicas de educacao, com os seguintes objetivos:

l. propor politicas educacionais de forma articulada;
. institucionalizar politica de gestao participativa, democratica e descentralizada;

lll. propor politicas educacionais que garantam a qualidade social da educacao, o acesso e a
permanéncia na escola, a progressao e a conclusao dos estudos com sucesso;

IV. estruturar politicas educacionais que fomentem o desenvolvimento social sustentavel, a
diversidade cultural e a incluséo social;

V. implementar politica de valorizacao dos profissionais da educacao.

Paragrafo Unico - Da Conferéncia Municipal de Educacéo participarao estudantes, pais de
alunos, profissionais do magistério, agentes publicos e representantes de entidades da
sociedade civil.

Subsecao lli
Do Conselho Municipal de Educacao de Fortaleza

Art. 10 - O Conselho Municipal de Educagéo de Fortaleza é érgao consultivo-normativo de
deliberacao coletiva, com a atribuicdo de definir normas e diretrizes para o Sistema Municipal de
Ensino de Fortaleza, bem como de orientar, fiscalizar e acompanhar o ensino das redes publica
e privada do Sistema de Ensino de Fortaleza.



Subsecao lli
Da Assembleia Geral Escolar

Art. 11 - A Assembleia Geral Escolar, instdncia maxima de participagao direta da comunidade,
abrange todos os segmentos escolares e é responsavel por acompanhar o desenvolvimento
das acdes da escola.

Art. 12 - A Assembleia Geral Escolar se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses, ou
extraordinariamente, sempre que a comunidade indicar a necessidade de ampla consulta sobre
temas relevantes, mediante convocacéo:

|. de integrantes da comunidade, na propor¢cédo de dez por cento da composicéo de cada
segmento;

[I. do Conselho Escolar;

[1l. do Diretor da unidade escolar.

§ 12 - O edital de convocacao da Assembleia Geral Escolar sera elaborado e divulgado
amplamente pelo Conselho Escolar na comunidade local.

§ 2° - As normas gerais de funcionamento da Assembleia Geral Escolar, inclusive o quérum de
abertura dos trabalhos e o de deliberacdo, serdo estabelecidas através de normas da Secretaria
Municipal da Educacao de Fortaleza ? SME.

§ 32 - Na auséncia de Conselho Escolar constituido, as competéncias previstas no § 1° recairdo
sobre a direcado da escola.

Art. 13 - Compete a Assembleia Geral Escolar:
l. conhecer o balango financeiro e o relatério findo e deliberar sobre eles;
Il. avaliar semestralmente os resultados alcancados pela unidade escolar;

lll. discutir e aprovar, motivadamente, a proposta de exoneracéo de diretor ou vice-diretor das
unidades escolares, obedecidas as competéncias e a legislacéo vigente;

IV. apreciar o regimento interno da escola e deliberar sobre ele, em assembleia especificamente
convocada para este fim, conforme legislagédo vigente;

V. aprovar ou reprovar a prestacao de contas dos recursos repassados a escola, previamente
ao encaminhamento devido aos érgaos de controle;

VI. resolver, em grau de recurso, as decisdes das demais instancias deliberativas da escola;
VII. convocar o presidente do Conselho Escolar e a equipe gestora, quando se fizer necessario;

VIII. decidir sobre outras questdes a ela remetidas.



Paragrafo Unico - As decisdes e os resultados da Assembleia Geral Escolar seréo registrados
em ata e os encaminhamentos decorrentes serdo efetivados pelo Conselho Escolar, salvo
disposi¢cao em contrario.

Subsecao V
Do Conselho Escolar

Art. 14 - Em cada instituicdo publica de ensino de Fortaleza funcionara um Conselho Escolar,
orgao de natureza consultiva, fiscalizadora, mobilizadora, deliberativa e representativa da
comunidade, observando a proporcionalidade.

§ 12 - O Conselho Escolar sera composto por, no minimo, nove e, no maximo, vinte € um
conselheiros, sempre em numero impar, sendo assegurada a representacao de cada segmento
que compde a comunidade.

§ 2° - A distribuicdo dos assentos dos segmentos que compde o Conselho Escolar se dara da
seguinte forma:

|. Unidades Escolares que ofertem as séries iniciais do Ensino Fundamental terdo, no minimo, a
seguinte composicao:

04 (quatro) representantes do segmento de maes, pais e/ou responsaveis pelos estudantes; 02
(dois) representantes do grupo ocupacional magistério; 02 (dois) representantes dos demais
funcionarios que compde a Escola e o diretor da unidade escolar.

Il. Unidades Escolares que ofertem as séries finais do Ensino Fundamental terdo, no minimo, a
seguinte composicao:

03 (trés) representantes do segmento de maes, pais e/ou responsaveis pelos estudantes; 01
(um) representante do segmento dos estudantes; 02 (dois) representantes do grupo ocupacional
magistério; 02 (dois) representantes dos demais funcionarios que compde a Escola o diretor da
unidade escolar.

§ 32 - Sera assegurada a representacdo dos membros que compdem as comunidades
escolares dos Centros de Educacao Infantil ? CEls, nas Unidades Escolares que possuem CEls
vinculados.

§ 4° - Os estudantes serdo considerados elegiveis a partir dos 12(doze) anos de idade,
comprovados na data da posse como membro no Conselho Escolar.

§ 5° - Para cada segmento seréo eleitos 02 (dois) suplentes, no mesmo processo, sendo 0s
indicados seguintes aos eleitos titulares.

Art. 15 - Compete ao Conselho Escolar, além de outras atribuicbes a serem definidas pelo



Poder Executivo Municipal:
|. elaborar seu regimento interno;

Il. analisar, modificar e aprovar o plano administrativo anual, elaborado pela dire¢do da escola,
sobre a programacao e a aplicacao dos recursos necessarios a manutencao e a conservacao da
escola;

lll. garantir mecanismos de participacao efetiva e democratica da comunidade na elaboracéo do
projeto politico-pedagdgico da escola;

IV. divulgar, periédica e sistematicamente, informagdes referentes ao uso dos recursos
financeiros, a qualidade dos servigcos prestados e aos resultados obtidos;

V. estabelecer normas de funcionamento da Assembleia Geral e convoca-la nos termos desta
Lei;
VI. estruturar o calendario escolar, no que competir a escola, observada a legislacao vigente;

VII. fiscalizar a gestao da escola;

VIIl. promover, anualmente, a avaliacdo da escola nos aspectos técnicos, administrativos e
pedagdgicos;

IX. analisar e avaliar projetos elaborados ou em execuc¢ao por quaisquer dos segmentos que
compdem a comunidade;

X. intermediar conflitos de natureza administrativa ou pedagdgica, esgotadas as possibilidades
de solucéo pela equipe escolar;

XI. propor mecanismos para a efetiva inclusao, no ensino regular, de alunos com deficiéncia;

XIl. debater indicadores escolares de rendimento, evasao e repeténcia, e propor estratégias que
assegurem aprendizagem significativa para todos.

§ 1° - Em relagédo aos aspectos pedagogicos, serdo observados os principios e as disposi¢coes
constitucionais, os pareceres e as resolu¢des dos 6rgédos normativos federal, estadual e
municipal, e a legislacdo do Sistema Municipal de Ensino de Fortaleza.

§ 2° - Quando se tratar de deliberagao que exija responsabilidade civil ou criminal, os
estudantes no exercicio da funcao de conselheiro escolar serdo representados por seus pais ou
responsaveis, devendo comparecer as reunides tanto os representados ou assistidos como os
representantes ou assistentes.

Art. 16 - Os membros do Conselho Escolar seréo eleitos por todos os membros da comunidade
habilitados conforme o art. 3%, em voto direto, secreto e facultativo, uninominal, observado o
disposto nesta Lei.

§ 1° - As eleicdes para representantes dos segmentos da comunidade para integrar o Conselho



Escolar se realizardo em assembleia convocada para este fim, de forma a assegurar a ampla
participacao popular, em calendario a ser definido pela SME de Fortaleza.

§ 2° - Poderao candidatar-se a fungédo de conselheiro escolar os membros da comunidade
relacionados nesta Lei.

Art. 17 - O Diretor Escolar integrara o Conselho Escolar como membro nato. Paragrafo Unico -
Nas auséncias e impedimentos no Conselho Escolar, o diretor seré substituido pelo vice-diretor
ou, ndo sendo isto possivel, por outro membro da equipe gestora.

Art. 18 - O mandato de conselheiro escolar sera de dois anos, permitida uma reeleicao
consecutiva.

Art. 19 - O exercicio do mandato de conselheiro escolar sera considerado servi¢o publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 20 - O Conselho Escolar elegera, dentre seus membros, presidente, vice-presidente e
secretario, os quais cumprirdo tarefas especificas definidas no regimento interno do colegiado,
ndo podendo a escolha para nenhuma dessas funcdes recair sobre membros da equipe gestora
da escola. Paragrafo Unico - Compete ao presidente do Conselho Escolar dirigir a Assembleia
Geral Escolar.

Art. 21 - O Conselho Escolar se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, por convocagao:

l. do presidente;
[I. do diretor escolar;

I1l. da maioria de seus membros.

§ 12 - Para instalagcédo das reunides do Conselho Escolar, sera exigida a presenca da maioria de
seus membros.

§ 2° - As reunides do Conselho Escolar serdo abertas, com direito a voz, mas nao a voto, a
todos os que trabalham, estudam ou tém filho matriculado na escola, a profissionais que
prestam atendimento a escola, a membros da comunidade local, a movimentos populares
organizados, a entidades sindicais e ao grémio estudantil.

Art. 22 - A vacéancia da funcéo de conselheiro se dara por renuncia, aposentadoria, falecimento,
desligamento da unidade de ensino, alteracdo na composi¢cao da equipe gestora ou destituicéo,
sendo a fungao vacante assumida pelo suplente no respectivo segmento.

§ 12 - O ndo comparecimento injustificado de qualquer conselheiro a trés reunides ordinarias



consecutivas ou a cinco alternadas implicara vacancia da fungéo.

§ 22 - Ocorrera destituicdo de conselheiro por deliberacédo da Assembleia Geral Escolar, em
decisdo motivada, garantindo-se a ampla defesa e o contraditério.

§ 32 - As hip6teses previstas nos paragrafos 12 e 2% ndo se aplicam aos conselheiros natos.

Subsecao VI
Da Unidade Executora e Conselho Fiscal

Art. 23 - A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) tém a finalidade de assegurar
a gestao democratica da Escola no que tange a gestao dos recursos financeiros. Paragrafo
Unico - A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF), de natureza juridica privada e
sem fins lucrativos, sera responsavel pela gestdo dos recursos financeiros, quer sejam de
origem publica municipal, estadual, federal, ou privada, a ela disponibilizados.

Art. 24 - A Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) de cada escola sera
constituida por uma diretoria composta por um presidente, um secretario e por um conselho
fiscal composto por um presidente € no minimo dois membros.

§ 12 - O Presidente da Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) sera o Diretor
Escolar.

§ 2° - Em caso de vacancia da Presidéncia, o Secretario Escolar assumird o cargo interinamente
até a nomeacao do novo presidente, quando nao houver Vice-diretor.

§ 32 - O secretario da Unidade Executora dos Recursos Financeiros (UERF) sera o Secretario
Escolar.

§ 4° - O Presidente do Conselho Fiscal da Unidade Executora dos Recursos Financeiros
(UERF) sera o Presidente do Conselho Escolar da respectiva Escola, podendo os outros
conselheiros serem ou ndo membros do respectivo Conselho Escolar, desde que fagam parte
da comunidade.

§ 52 - O exercicio de Conselheiro Fiscal, inclusive dos cargos da Diretoria, ndo sera
remunerado, constituindo-se como servico voluntario de grande relevancia e de interesse
publico.

Art. 25 - As obrigacdes, competéncias e atribuicdes do Conselho Fiscal serdo regulamentadas
pelo Poder Executivo.

Art. 26 - O Conselho Fiscal devera elaborar seu regimento interno, em até 30 (trinta) dias apds
a posse dos primeiros conselheiros, devendo o mesmo ser submetido a aprovacéao do Conselho



Escolar.

Art. 27 - A organizagéao e o funcionamento dos Conselhos Fiscais, bem como as atribuigdes
especificas de seus membros serao estabelecidos nos respectivos regimentos, obedecendo-se
ao seguinte:

l. As deliberagcbes dos Conselhos Fiscais serdo tomadas pelo voto da maioria de seus membros
presentes, exclusivamente em reunides formais, ordinarias ou extraordinarias;

Il. Verificado o empate em votagéo para deliberagcdo do Conselho Fiscal, cabe ra ao respectivo
Presidente a decisao final;

lll. Os membros do Conselho Fiscal, independentemente do segmento que representam, atuam
em iguais condicdes de participacdo no Colegiado. Paragrafo Unico - O quérum minimo para
funcionamento e deliberagdo do Conselho Fiscal sera de maioria simples dos seus/suas
integrantes.

CAPITULO V
DO PROGRAMA MUNICIPAL DE MANUTENCAO E
DESENVOLVIMENTO DO ENSINO DE FORTALEZA ? PMDE

Art. 28 - Fica instituido o Programa Municipal de Manuten¢édo e Desenvolvimento do Ensino
(PMDE) que consiste em um programa de transferéncia de recursos financeiros consignados no
orcamento do Poder Executivo Municipal, com o objetivo de prestar assisténcia financeira, em
carater suplementar, as escolas da rede publica municipal que possuam alunos matriculados na
Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Educagéao de Jovens e Adultos, de acordo com dados
extraidos do censo escolar realizado pelo Ministério da Educacéo (MEC), no ano imediatamente
anterior ao do atendimento.

Paragrafo Unico - A assisténcia financeira as escolas da rede publica municipal sera concedida
sem a necessidade de celebracédo de convénio, acordo, contrato, ajuste ou instrumento
congénere, mediante crédito do valor devido em conta bancaria especifica da Unidade
Executora de cada Escola, com valores a serem definidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 29 - Os recursos transferidos por meio do Programa destinam-se a cobertura de despesas
de custeio, manutencao e aquisicao de bens permanentes, de forma a contribuir,
supletivamente, para a melhoria fisica e pedagoégica dos estabelecimentos de ensino
beneficiarios, devendo ser empregados conforme regulamentacao da SME:

l. na manutencéo, conservacao e pequenos reparos na estrutura fisica da escola, aqui incluidos
servicos prestados por pessoa fisica ou juridica;



Il. aquisicdo de material de custeio necessario a manutencao da unidade escolar;
lll. aquisicdo de material permanente;

IV. servicos temporarios prestados por pessoas fisicas.

Art. 30 - E vedada a aplicagdo dos recursos do Programa Municipal de Manutencéo e
Desenvolvimento do Ensino (PMDE):

|. em gastos com pessoal (pagamento de vencimentos, vantagens e/ou salérios de qualquer
natureza), exceto os pagamentos realizados a profissionais contratados para a realizacao dos
servicos temporarios, bem como os constantes no inciso | do artigo anterior desta lei;

Il. no pagamento de despesas efetuadas anterior ou posterior ao prazo de utilizagdo do repasse
estabelecido pela SME, salvo se houver prévia autorizacdo formal do Titular da SME;

Il. em despesas com pagamento parcelado de qualquer natureza, sendo vedada, igualmente, a
emissao de cheques pré-datados.

Art. 31 - Os recursos do Programa Municipal de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
(PMDE) serao repassados as escolas periodicamente por intermédio de suas Unidades
Executoras dos Recursos Financeiros (UERF). Paragrafo Unico - O montante a ser repassado a
cada escola sera fixado através de Portaria proferida pelo Secretario Municipal da Educacéo de
Fortaleza, tomando-se como parametro o niumero de alunos matriculados, o funcionamento em
03 (trés) turnos e a oferta de ensino em tempo integral.

Art. 32 - A Secretaria Municipal da Educacao de Fortaleza (SME), para a operacionalizacdo do
PMDE, tera as seguintes atribuicdes:

a) constituir grupo técnico para controle e acompanhamento do PMDE;

b) elaborar e divulgar as normas relativas aos processos de distribuicdo, alocacao e prestacao
de contas dos recursos do Programa;

C) prover e repassar 0s recursos devidos as escolas beneficiarias do PMDE, por meio de suas
respectivas unidades executoras;

d) fazer chegar ao conhecimento das unidades executoras os valores dos repasses destinados
as escolas beneficiarias do PMDE por estas representadas ou mantidas;

e) acompanhar, fiscalizar e controlar a execugcédo do PMDE;
f) oferecer treinamento aos membros das UERF;

g) receber e analisar as prestacdes de contas do PMDE, provenientes das UERF, emitindo
parecer, favoravel ou desfavoravel, a sua aprovagao.



Art. 33 - As Unidades Executoras dos Recursos Financeiros (UERF), para a operacionalizagcédo
do PMDE, terdo entre outras, as seguintes atribuicoes:

a) apresentar tempestivamente a SME, os documentos exigidos para fins de atendimento dos
estabelecimentos de ensino beneficiarios que representam;

b) manter-se informadas sobre os valores destinados a conta do PMDE, atentando para a
distribuicdo as unidades a que se referem, cientificando-se dos créditos correspondentes;

c) empregar os recursos em favor das escolas que representam, em conformidade com as
normas e os critérios estabelecidos para a execu¢ao do PMDE;

d) aplicar obrigatoriamente os recursos financeiros no mercado financeiro em banco com os
quais a Prefeitura Municipal de Fortaleza mantenha parceria, em fundos de renda fixa de curto
prazo ou na poupanga com resgate automatico;

e) devolver ao erario municipal os saldos dos recursos eventualmente existentes, quando do
encerramento da execucao dos mesmos, inclusive oriundos das aplicagdes financeiras e de uso
indevido. A ndo devolucao destes valores implicara na inscricdo da URRF na divida ativa do
Municipio.

Art. 34 - Os recursos transferidos serao creditados, mantidos e geridos em contas especificas,
abertas pelas Unidades Executoras dos Recursos Financeiros

(UERFs), em banco e agéncia com as quais a Prefeitura Municipal de Fortaleza mantenha
parceria, devendo os saques serem realizados, mediante cheque nominativo ao credor,
somente para pagamento de despesas relacionadas com o objetivo do Programa ou para
aplicacao no mercado financeiro.

|. Os saldos financeiros dos recursos transferidos, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
deverao ser aplicados no mercado financeiro.

Il. As receitas obtidas em fungéo de aplicagdes financeiras porventura efetuadas seréo,
obrigatoriamente, computadas a crédito do objeto do Programa e destinadas, exclusivamente,
as suas finalidades, devendo constar dos documentos e demonstrativos que integram a
prestacao de contas.

Ill. As despesas decorrentes de manutencao e abertura de contas podem ser deduzidas dos
recursos do Programa, devendo tais gastos ser informados nos formularios de Prestacéo de
Contas.

Art. 35 - A prestacéo de contas dos recursos do PMDE devera ser apresentada a SME
periodicamente, conforme Portaria regulamentadora proferida pela Secretaria Municipal da
Educacao de Fortaleza (SME).

§ 1° - As Unidades Executoras dos Recursos Financeiros (UERF) que nao regularizem suas



pendéncias com as prestacdes de contas, estardo sujeitas a instauracao de Tomada de Contas
Especial e abertura de procedimentos para apuracao das responsabilidades, sem prejuizo das
sanc¢des previstas em Lei ou Portaria.

§ 2° - A Secretaria Municipal da Educacao (SME) suspendera o repasse dos recursos do PMDE
das escolas, quando ocorrer:

l. rejeicdo de prestacao de contas,ou;

II. utilizacdo dos recursos em desacordo com os critérios estabelecidos para a execugao do
PMDE, constatada por, entre outros meios, analise documental ou auditoria.

§ 3¢ - Considera-se rejeitada a prestacao de contas quando, apés analise documental, for
desaprovada pela area técnica responsavel.

Art. 36 - O responsavel pela prestacdo de contas que descumprir esta lei ndo apresentando
e/ou nao concluindo a prestacdo de contas ou inserir ou fizer inserir documentos ou declaracao
falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar a verdade sobre os fatos sera
responsabilizado civil, penal e administrativamente.

CAPITULO VI
Dos Grémios Estudantis

Art. 37 - Aos estudantes das Escolas Publicas da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza fica
assegurada a organizacao de grémios estudantis como entidades autbnomas representativas
dos interesses dos estudantes, com finalidades educacionais, culturais, civicas, desportivas e
sociais.

Art. 38 - As instituicdes educacionais devem estimular e favorecer a implementagéo e o
fortalecimento de grémios estudantis, como forma de desenvolvimento da cidadania, da
autonomia dos estudantes e da participacao estudantil na gestao escolar.

Art. 39 - A organizagéo, o funcionamento e as atividades dos grémios serdo estabelecidos nos
seus Estatutos, aprovados em Assembleia Geral do corpo discente de cada estabelecimento de
ensino, convocada para este fim.

Art. 40 - A aprovacao do Estatuto e a escolha dos dirigentes e dos representantes do grémio
estudantil serao realizadas pelo voto direto e secreto de cada estudante, observando-se, no que
couber, as normas da legislagéo eleitoral.



Art. 41 - Os grémios estudantis serdo compostos por trés instancias deliberativas:

|. Assembleia Geral dos Estudantes, que sera formada por todos os estudantes regularmente
matriculados na escola;

Il. Conselho de Representantes de Turmas (CRT), que sera formado por trés representantes de
cada turma da escola, lider, primeiro vice-lider e segundo vice-lider;

l1l. Diretoria do Grémio, formada por presidente, vice-presidente, secretario e membros, com
composi¢cdo minima de 9 (nove).

Art. 42 - Estardo aptos a concorrer a diretoria dos grémios estudantis os membros dos CRT.

CAPITULO VI
DA EQUIPE GESTORA DA ESCOLA MUNICIPAL
DE FORTALEZA

Art. 43 - A geréncia das escolas municipais de Fortaleza sera desempenhada pela equipe
gestora composta pelo diretor escolar, vice-diretor escolar, coordenador pedagdgico e secretario
escolar, conforme a modulagéo de cada escola, em consonéncia com as deliberagcbes do
Conselho Escolar, respeitadas as disposicdes legais. Paragrafo Unico. A Equipe Gestora é
responsavel pela administracao e pela coordenacéo dos recursos e agdes curriculares
propostas nos projetos politico-pedagdgicos de cada escola municipal de Fortaleza.

Art. 44 - A escolha dos profissionais que ocuparao estes cargos sera feita mediante processo
seletivo, que sera definido pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 45 - Apontado qualquer ilicito cometido por membro da equipe gestora, a Assembleia Geral
Escolar devera encaminhar a SME solicitacao de apuracao dos fatos e posterior deliberacao
para aplicacdo das medidas cabiveis.

Art. 46 - Na hipbtese de vacancia do cargo de diretor escolar e/ou vice-diretor escolar a
substituicao se dara mediante chamada publica dentre os candidatos habilitados pela selecao
publica em vigor.

Art. 47 - Na hipétese de vacancia do cargo de coordenador pedagdgico e/ou secretario escolar
a substituicdo se dara dentre os candidatos habilitados pela sele¢do publica em vigor.



Art. 48 - Na hip6tese de inexisténcia de candidato devidamente habilitado para substituir os
cargos em comissao da equipe gestora, o profissional sera indicado pela SME, até a realizacao
de novo processo de selecdo publica.

Art. 49 - Para a escola municipal recém-instaladas e/ou municipalizadas, serdao designados pela
SME servidores para o exercicio dos cargos de diretor e vice-diretor e demais cargos que
compdem a gestdo escolar, independente da existéncia de banco de recursos humanos para tal
fim, podendo os mesmos serem substituidos a qualquer tempo apds a conclusdo de novo
processo seletivo.

Secao |
Da Direcao Escolar

Art. 50 - Entende-se por diretor escolar o gestor responsavel por assegurar as condi¢coes e 0s
recursos adequados a garantia do desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem, e
pela execucao das acoes e deliberacbes da unidade executora, observadas as diretrizes da
SME e a legislagcao em vigor.

Art. 51 - Podera concorrer aos cargos de diretor escolar ou de vice-diretor escolar o servidor da
rede publica de ensino que atenda os seguintes critérios:

l. ser profissional de nivel superior;

Il. ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério; Ill. ter
disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais;

IV. ser aprovado em selecéo publica que vise assegurar a capacidade técnica desse
profissional.

Art. 52 - Sdo competéncias do diretor escolar, além de outras que lhe forem cometidas,
respeitada a legislacéo pertinente:

|. assegurar o cumprimento das disposicdes legais e das diretrizes da politica educacional da
Secretaria Municipal da Educacéo;

Il. acompanhar e implementar os programas e projetos vinculados a outras esferas
governamentais;

lll. garantir o0 acesso e a permanéncia do aluno na escola publica de Fortaleza;

IV. garantir a adogao das medidas disciplinares previstas nas normas de convivio do regimento



educacional e registradas no projeto politico-pedagodgico da unidade educacional;
V. aplicar as san¢des aos alunos, quando for o caso;

VI. assinar, juntamente com o secretario escolar, todos os documentos relativos a vida escolar
dos alunos, expedidos pela unidade educacional; VII. conferir diplomas e certificados de
conclusdo de curso;

VIII. coordenar a utilizacdo do espaco fisico da unidade educacional, no que se refere:

a) ao atendimento e acomodacéo da demanda, inclusive a criacdo e supressao de classes;
b) aos turnos de funcionamento;

c) a distribuicao de classes por turno.

IX. encaminhar, na sua area de competéncia, 0s recursos € processos, bem como peticoes,
representagdes ou oficios dirigidos a qualquer autoridade e/ou remeté-los devidamente
informados a quem de direito, observados os prazos legais, quando for o caso;

X. dar exercicio a servidores nomeados, designados ou encaminhados para prestar servicos na
unidade educacional;

Xl. controlar a frequéncia diaria dos servidores, atestar a frequéncia mensal, bem como
responder pelas folhas de frequéncia e pagamento do pessoal, nos termos da legislacao;

XIl. organizar a escala de férias, assegurando o pleno funcionamento da unidade educacional,
nos termos da pertinente legislagao;

XIIl. gerenciar e atestar a execucao de prestacao de servicos terceirizados, observadas as
clausulas contratuais;

XIV. apurar ou fazer apurar irregularidades de que venha a tomar conhecimento no &mbito da
escola, comunicando e prestando informacdes a seu respeito ao Conselho Escolar e aos 6rgaos
da Administracdo, se necessario;

XV. encaminhar mensalmente, ao Conselho Escolar, a prestacao de contas sobre a aplicacao
dos recursos financeiros.

Art. 53 - S&o atribuicées do Diretor Escolar:

|. Coordenar a elaboracéo do projeto politico-pedagdgico, acompanhar e avaliar a sua execugao
em conjunto com a comunidade e o Conselho escolar, observadas as diretrizes da politica
educacional da Secretaria Municipal da Educacao;



Il. Elaborar o plano de trabalho da diregao em conjunto com a equipe gestora, indicando metas,
formas de acompanhamento e avaliagdo dos resultados e impactos da gestao;

lll. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da defini¢cdo, implantagao e implementacao
das normas de convivio da unidade educacional; IV. Favorecer a viabilizacao de projetos
educacionais propostos pelos segmentos da unidade educacional ou pela comunidade local, a
luz do projeto politico-pedagogico;

V. Possibilitar a introducéo das inovacdes tecnoldégicas nos procedimentos administrativos e
pedagdgicos da unidade educacional;

VI. Prover as condicdes necessarias para o atendimento aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/ super dotacéao;

VIl. Implementar a avaliagéo institucional da unidade educacional em face das diretrizes,
prioridades e metas estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educacao;

VIIl. Acompanhar, avaliar e promover a andlise dos resultados do indice de Desenvolvimento da
Educacéao Bésica ? IDEB e de quaisquer instrumentos avaliativos da aprendizagem dos alunos
frente aos indicadores de aproveitamento escolar, estabelecendo conexdes com a elaboragao
do projeto politico pedagogico, plano de ensino e do plano de trabalho da direcdo da escola,
com vistas ao constante aprimoramento da agao educativa;

IX. Buscar alternativas para a solucéo dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade
educacional;

X. Planejar estratégias que possibilitem a construcéo de relacdes de cooperacao que favorecam
a formacgao de parcerias e que atendam as reivindicacées da comunidade local, em
consonancia com os propdsitos pedagdgicos da unidade educacional;

XI. Promover a integracao da unidade educacional com a comunidade, bem como programar
atividades que favorecam essa participacao;

XIl. Coordenar a gestdo da unidade educacional, promovendo a efetiva participacdo da
comunidade educativa na tomada de decisdes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos
alunos e das condicdes necessarias para o trabalho do professor;

XIll. Promover a organizag&o e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender as
demandas e aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagdégica, de acordo com as
determinacoes legais;



XIV. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, relativas a:
a) folha de frequéncia;

b) fluxo de documentos da vida escolar;

c) fluxo de matriculas e transferéncias de alunos;

d) fluxo de documentos de vida funcional;

e) fornecimento e atualizagdo de dados e outros indicadores dos sistemas gerenciais,
respondendo pela sua fidedignidade;

f) comunicacéo as autoridades competentes e ao Conselho Escolar dos casos de doengas
contagiosas e irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

XV. Diligenciar para que o prédio escolar e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados:

a) coordenando e orientando toda a equipe escolar quanto ao uso dos equipamentos e materiais
de consumo, bem como a manutencéo e conservacao dos bens patrimoniais, realizando o seu
inventario anualmente ou quando solicitado pelos 6rgaos da Secretaria Municipal da Educacéo;

b) adotando, com o Conselho Escolar, medidas que estimulem a comunidade a se
corresponsabilizar pela preservacao do prédio e dos equipamentos escolares, informando aos
orgaos competentes as necessidades de reparos, reformas e ampliacoes;

XVI. Gerir os recursos humanos e financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as instituicdes auxiliares constituidas em consonancia com as determinacdes legais;

XVII. Delegar atribuicoes, quando se fizer necessario;

XVIII. Presidir a unidade executora.

Secao ll
Da Coordenacao Pedagodgica

Art. 54 - Podera concorrer aos cargos de coordenador pedagdgico o profissional que atenda os
seguintes critérios:

l. ser profissional de nivel superior na area da educacao;

Il. ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério;



lll. ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais;

IV. ser aprovado em selecdo publica que vise assegurar a capacidade técnica desses
profissionais.

Art. 55. Sao atribuicdes do cargo de coordenador pedagogico:

|. Prestar assessoria técnica pedagdgica aos segmentos; da comunidade escolar na
implementagéo e desenvolvimento de programas educacionais;

Il. Coordenar a elaboracéo e/ou revisdo, bem como acompanhar a execucao e avaliacdo da
proposta politico pedagdgica da escola, sensibilizando e envolvendo todos os segmentos da
comunidade escolar;

lll. Elaborar e cumprir o plano de trabalho da coordenacao pedagogica da escola, em
articulacao com a direcédo escolar;

IV. Coordenar com equipe o processo ensino-aprendizagem, em sua totalidade, assegurando
aos professores o suporte didatico e operacional necessério, inclusive quanto a construcao de
novas praticas pedagogicas;

V. Acompanhar, sistematicamente em articulacdo com os professores e direcao escolar, os
indicadores de rendimento da aprendizagem, identificando alunos com dificuldade de
aprendizagem e/ou defasagem idade-série, encaminhando estratégias de superagéo do
problema;

VI. Proceder, juntamente com professores e demais membros do conselho escolar, a anélise
dos indicadores de desempenho obtidos pelos alunos, em avaliacdes internas e externas,
possibilitando o conhecimento dos avangos, bem como identificando as dificuldades e possiveis
estratégias de superacgao;

VII. Integrar-se as atividades de organizagao e gestao democratica da escola;

VIII. Colaborar, em articulagcado com o Conselho Escolar, com as atividades que envolvam as
familias e a comunidade externa;

IX. Participar dos processos formativos voltados ao seu aperfeicoamento profissional;

X.Participar de Processos de avaliacao institucional no ambito da escola e dos respectivos
Distritos de Educacéao;

XI. Participar, na esfera de sua competéncia, do planejamento e acompanhamento das acdes
formativas voltadas aos Professores;

XIl. Orientar o trabalho dos professores na elaboracéao, execucao e avaliacdo dos planos de
ensino, referenciados no projeto politico-pedagoégico da unidade escolar e nos programas e
projetos institucionais decorrentes da politica educacional vigente;

XIll. Assegurar a integragéo das atividades de planejamento, desenvolvimento e avaliagado do



trabalho docente em niveis e modalidades existentes na unidade escolar;

XIV. Assessorar a escolha e avaliar livros e materiais didaticos solicitados e/ou produzidos
pelos professores;

XV. Promover entre alunos e professores de diferentes niveis e modalidades de ensino, o uso
sistematico e articulado de todos os ambientes, equipamentos e materiais de ensino-
aprendizagem existentes na escola.

Secao llI
Da Superintendéncia Escolar

Art. 56 - Podera concorrer ao cargo de Superintendente Escolar o profissional que atenda os
seguintes critérios:

l. ser profissional de nivel superior na area da educacéo;
. ter experiéncia de no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio no magistério;

lll. ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais, com
dedicacao exclusiva para o exercicio do cargo;

IV. ser aprovado em selecdo publica que vise assegurar a capacidade técnica desses
profissionais.

Art. 57 ? Sao atribui¢cdes do cargo de Superintendente Escolar:

|. Acompanhar e monitorar os indicadores: frequéncia de alunos, professores e funcionarios;
movimento, rendimento e fluxo escolar; desempenho académico em avaliacdes externas e
internas; ambiente educativo e espaco fisico das escolas de sua abrangéncia;

Il. Acompanhar e monitorar os processos escolares: matricula e lotacao; planejamento
pedagdgico; pratica pedagdgica e avaliacao da aprendizagem das escolas de sua abrangéncia;

lll. Acompanhar e monitorar os instrumentos de gestao: Calendario Escolar; Regimento Interno;
Plano de Agéo; Projeto Politico Pedagdgico e Plano de Desenvolvimento da Escola das
unidades de ensino de sua abrangéncia;

IV. Realizar visitas periddicas as escolas que acompanha;
V. Elaborar relatérios das visitas realizadas as escolas;

VI. Planejar e promover encontros sistematicos com os diretores escolares das unidades de
ensino que acompanha para realizar estudos sobre os indicadores de desempenho e
rendimento dos alunos;



VII. Organizar a pauta de reunides dos diretores escolares com o Distrito de Educacao;

VIII. Realizar audiéncia individual com os diretores escolares das escolas que acompanha, caso
necessario;

IX. Monitorar a alimentacao do Sistema de Gestao Académica (SGA) pelas escolas de sua
responsabilidade;

X. Consolidar dados e indicadores das escolas de sua abrangéncia;

XI. Realizar contato com os diretores escolares para solicitar e/ou passar
informacgdes/orientagdes do Distrito Educacional/SME;

XIl. Despachar processos referentes as unidades de ensino que acompanha;

XIll. Realizar estudos sobre os programas e politicas implementadas pela Secretaria Municipal
da Educacao de Fortaleza.

Secao IV
Da Secretaria Escolar

Art. 58 - Podera concorrer ao cargo de Secretario Escolar o profissional que atenda os seguintes
critérios:

. ter disponibilidade para o cumprimento do regime de quarenta horas semanais;
. ter, no minimo, Ensino Médio e formacao técnica em secretariado escolar;

lll. ser aprovado em selecao publica que vise assegurar a capacidade técnica desses
profissionais.

Art. 59 ? Sao atribuigbes do cargo de Secretario Escolar:

|. Elaborar a programagéo das atividades da Secretaria da Escola, mantendo-a articulada com
as demais programacoes da escola;

Il. Atribuir tarefas ao pessoal auxiliar da Secretaria, orientando e controlando as atividades de
registro e escrituracao, assegurando o cumprimento de normas e prazos relativos ao
processamento de dados;

lll. Verificar a regularidade da documentagéo referente a matricula e transferéncia de alunos,
encaminhando os casos especiais a deliberacdo do Diretor e/ou de 6rgao externos a instituicao
(Distrito de Educacgao, SME e Conselho Municipal de Educacgao);



IV. Providenciar o levantamento e o encaminhamento aos 6rgaos competentes de dados e
informacdes educacionais;

V. Preparar a escala de férias dos funcionarios/servidores da escola, submetendo-a a
aprovagao do Diretor;

VI. Elaborar e providenciar a divulgacao de portarias, comunicados e instrucoes relativas as
atividades escolares;

VIl.Dominar conhecimentos de redacéo oficial para elaborar e instruir expedientes,
fundamentando, na legislacao vigente, o parecer conclusivo e providenciando o seu correto
encaminhamento;

VIII. Redigir correspondéncia oficial ? Oficios, Memorandos, Comunicagdes Internas (Cl) etc;

IX. Expedir certificados de conclusao dos anos terminais (92 ano e EJA V) e outros documentos
relativos a vida escolar dos alunos (declaracdes, relatérios, etc);

X. Manter o Sistema de Gerenciamento Académico ? SGA atualizado, assegurando a qualidade
técnica e a fidedignidade das informacdes;

XI. Elaborar e entregar anualmente dentro do prazo o Relatério Escolar Anual ? REA;

XIl. Realizar os processos de Classificacdo e Reclassificacdo dos estudantes obedecendo a
Legislacdo do CME (Resolucéo - CME n® 005/2011);

XIll. Participar, em conjunto com a equipe escolar, da formulacdo e implementagdo do Plano de
Acéo da Escola, do Projeto Politico-Pedagogico e do Regimento Escolar;

XIV. Garantir a correta aplicacdo das Normas e Diretrizes Basicas para as Escolas Municipais,
em especial no que diz respeito a escrituragdo da vida escolar dos alunos e a regularizagéo da
vida funcional de todos os servidores da escola;

XV. Manter registros de resultados anuais dos processos da avaliacao e promocao, de reuniées
administrativas, de termos de visitas de Superintendentes Escolares, Técnicos em Educagéo,
Formadores e outras autoridades;

XVI. Manter registros atualizados de levantamento de dados estatisticos (frequéncia,



reprovacao, aprovacgao, etc.) e informacdes educacionais (Ideb, Spaece, Pisa, dentre outros);

XVII. Ler, interpretar e operar dados expressos em tabelas e graficos de colunas, barras e
setores, a partir do conhecimento dos principais programas e aplicativos utilizados pela
Secretaria da Educacao;

XVIII. Preparar e afixar, em locais préprios, quadros de horarios de aulas e controlar o
cumprimento da carga horaria anual (em especial no Diario de Classe); XIX. Incinerar
documentos considerados inserviveis, desde que com autorizagao superior;

XX. Preparar relatérios, comunicados e editais relativos a matricula, exames e demais
atividades escolares;

XXI. Receber, registrar, distribuir e expedir correspondéncia, processos e papéis em geral que
tramitem na Escola, organizando e mantendo, em dia, o protocolo e os arquivos escolares
(dindmicos e estaticos);

XXII. Registrar e controlar a frequéncia do pessoal docente, técnico e administrativo da escola;

XXIIl. Preparar e expedir planilhas/estatisticas relativas a frequéncia do pessoal docente e/ou
técnico administrativo;

XXIV. Organizar e manter atualizados os assentamentos dos servidores em exercicio na escola;

XXV. Desenvolver estratégias e processos de gestao de pessoal, com utilizagao de tecnologias
modernas e de informatica;

XXVI. Articular agbes, integrar a equipe, fortalecer a autonomia e desenvolver o seu senso de
responsabilidade dos agentes administrativos, exercendo lideran¢a na coordenacao das
atividades e estimulando a cultura da participagdo, do bom relacionamento, da iniciativa e da
transparéncia de atitudes;

XXVII. Organizar e manter atualizados prontuarios de documentos de alunos, procedendo ao
registro e a escrituracao relativos a vida escolar, especialmente no que se refere a matricula,
frequéncia e histoérico escolar;

XXVIII. Aplicar os principios € normas que regem a organizag¢ao escolar, garantindo a
transparéncia de procedimentos;

XXIX. Preparar e enviar a Coordenadoria de Gestao de Pessoas ? CGP, a frequéncia mensal



do pessoal da escola;

XXX. Contribuir para a integracao escola-comunidade, garantindo que todos 0s que precisem
dos servicos da secretaria da escola sejam atendidos com respeito e urbanidade;

XXXI. Dispor de critérios proprios para avaliar a qualidade dos servigos prestados pela
secretaria da escola, propondo a reorganizacao e/ou a redistribuicdo das incumbéncias, quando
for o caso;

XXXII. Discernir sobre os diferentes niveis de competéncias e atribui¢cdes relativas ao proprio
cargo e aos demais, a partir da compreensao da estrutura organizacional e hierarquica da
Secretaria Municipal da Educacéo;

XXXIII. Organizar e manter atualizadas as publicagdes de leis, decretos, regulamentos,
resolucdes, portarias, instrucées e comunicados.

CAPITULO VII
DAS ENTIDADES CONVENIADAS

Art. 60 - A assisténcia financeira as instituicdes conveniadas sera concedida através da
celebracao de convénio, mediante credito do valor devido em conta bancaria especifica e
exclusiva para este fim, com valores a serem definidos pelo Poder Executivo Municipal.

Art. 61 - A celebracdo do convénio podera ser precedida de chamamento publico, visando a
selecdo de projetos que melhor atendam ao interesse publico e de entidades aptas a executar o
objeto do ajuste.

Art. 62 - A execucao e o repasse dos recursos financeiros serao feitos na forma estabelecida no
plano de trabalho.

Art. 63 - E vedada a aplicagdo dos recursos provenientes de convénio:

|. Em finalidade diversa a estabelecida no plano de trabalho e/ou plano de aplicagao financeira,
ainda que em carater de emergéncia;

Il. Em pagamentos antecipados e/ou posteriores ao fato gerador da despesa, salvo se
expressamente autorizado pela concedente;



lll. Em despesas sem a comprovagdo mediante copia de cheque e/ou transferéncia bancéria.

Art. 64. A liberagdo dos recursos do convénio sera suspensa no caso de descumprimento pelo
convenente de qualquer clausula pactuada, especialmente quando verificada:

l. Irregularidade na aplicacao dos recursos;

Il. Atrasos ndo justificados no cumprimento das etapas programadas;

lll. desvio de finalidade no objeto do convénio.

Art. 65 - O convenente devera apresentar a prestacado de contas, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento dos recursos.

Art. 66 - A concedente acompanhara e fiscalizara a execugao do convénio através da prestacao
de conta e de visitas in loco.

§ 1° - A concedente comunicara ao convenente eventuais irregularidades de ordem técnica ou
legal e suspendera a transferéncia de recursos até a regularizagao.

§ 2° - Quando a prestacao de contas nao for apresentada no prazo ou nao for aprovada pela
concedente, a autoridade competente tomara as providéncias administrativas para regularizacao
da pendéncia ou reparacao do dano e, se for o caso, procedera a instauragdo da Tomada de
Contas Especial, na forma da lei vigente.

Art. 67 - O convenente devera restituir o recurso transferido quando:

|. Nao executado o objeto do convénio;
Il. Nao atingida a finalidade do convénio;
lll. Do uso indevido, em desacordo com o plano de trabalho e/ou plano de aplicagéo financeira;

IV. Da ndo apresentacao da prestagcao de contas.

§ 12 - os saldos financeiros e os rendimentos de aplica¢ées financeiras nao utilizados no objeto,
deverao ser devolvidos a concedente no prazo de apresentagcdo da prestacao de contas final.

§ 2° - No que tange a restituicao dos valores estabelecidos, o convenente podera parcela-los,



conforme definicdo do Poder Executivo Municipal.

Art. 68 - Constituem motivos para a rescisdo do convénio:

l. 0 inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas no convénio.
Il. a constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade em qualquer documento apresentado.

lll. a verificagdo de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de Contas
Especial.

IV. outros motivos de interesse da administracao.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - O inciso VIl do art. 98 e 0 art. 109 da Lei n® 5.895, de 13 de novembro de 1984, passa
a vigorar com a seguinte redacgao:

PAr. 98, . VIII. Gratificagdo de incentivo a lotacéo.

Art. 109 - A gratificagcao constante no item VIII do art. 98 sera atribuida pelo Chefe do Poder
Executivo aos profissionais do Nucleo de Atividades Especificas da Educacgéo e aos professores
substitutos que exercam suas atividades nas unidades designadas por decreto para incentivo a
lotacdo, a razado de 30% (trinta por cento) do nivel inicial da carreira do magistério municipal
(Nucleo de Atividades Especificas da Educacao, Grupo Ocupacional do Magistério, Nivel de
Classificagao Professor, Estagio de Carreira Médio, Referéncia 1), conforme tabela anual.

§ 12 - As escolas serdo estabelecidas por meio de Decreto do Poder Executivo.

§ 22 - A percepgéao a gratificacdo se dara enquanto durar a lotacao do profissional na escola
situadas em locais de decreto e dificil acesso, considerando estritamente a carga horéaria de
lotacdo nessa, e sera devida ao profissional que atingir 100% (cem por cento) de frequéncia
mensal, considerando para tal as faltas devidamente justificadas e repostas no prazo de até 30
(trinta) dias apo6s a auséncia.

Art. 70 - A contratacdo de professores substitutos dar-se-a nos termos da Lei Complementar
n®158/2013, de 27 de dezembro de 2013.



§ 1°- Na hipétese do nao suprimento de caréncias por falta comprovada de docentes
selecionados, nos termos da Lei Complementar n® 158/2013, poderao ser contratados
professores para o exercicio temporario do magistério, devendo a contratacéo ser precedida de
andlise da capacidade funcional, comprovada mediante andlise de curriculo e entrevista e
podera ser realizada pelos Distritos de Educacéo.

§ 2° - E proibida a contratagdo de professores que tenham vinculo de parentesco até segundo
grau com 0s membros da equipe gestora da escola publica de Fortaleza e respectivo Distrito de
Educacao.

§ 32 - No caso das selecbes temporarias realizadas pelos Distritos de Educacao, o contrato sera
firmado entre a SME e o contratado.

Art. 71 - Fica criado no ambito da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza o ?Programa Pr6-
técnico?, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O ?Programa Musica na Escola? visa & implantacdo de um sistema de
orquestras sinfénicas no &mbito da Rede Publica Municipal de Ensino de Fortaleza.

Art. 72 - Fica criado no ambito da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza o ?Programa Musica
na Escola?, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O ?Programa Musica na Escola? visa a implantagdo de um sistema de
orquestras sinfénicas no ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Fortaleza.

Art. 73 - Fica criado no ambito da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza o ?Programa
Dancando na Escola?, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O ?Programa Dangando na Escola? visa & implantacéo de aulas de danca no
ambito da Rede Publica Municipal de Ensino de Fortaleza.

Art. 74 - Fica criado no ambito da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza o ?Programa
Estudante de Exceléncia?, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Programa ?Estudante de Exceléncia? visa atribuir premiacao através de
recursos financeiros ou bens méveis aos alunos das escolas publicas municipais de Fortaleza
que, ao participarem de projetos especificos criados pela Secretaria Municipal da Educacao,
atinjam metas que deverdo ser aferidas atraves da avaliacao de indicadores devidamente
especificados no referido projeto, conforme regulamentacao propria.



Art. 75 - Fica criado no ambito da Rede Municipal de Ensino de Fortaleza o ?Programa Escola
com Exceléncia em Desempenho?, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

Paragrafo Unico - O Programa ?Programa Escola com Exceléncia em Desempenho? visa
atribuir premiacéo através de recursos financeiros ou bens moéveis, as escolas publicas
municipais de Fortaleza que, ao participarem de projetos especificos criados pela Secretaria
Municipal da Educacao, atinjam metas que deverao ser aferidas através da avaliagdo de
indicadores devidamente especificados no referido projeto, conforme regulamentacao prépria.

Art. 76 - O Art. 177 da Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990, passa a vigorar com a seguinte
redacdo: ?Art. 177 - A adverténcia sera aplicada por escrito, nos seguintes casos:

|. Nos casos de violacao de proibicdes constantes do art. 168, incisos | a IX;

Il. Nas inobservancias de dever funcional previsto nesta Lei, regulamento ou normas internas;

I1l. No descumprimento de Decreto Municipal que regulamentar a concesséao de licengas para
tratamento de saude dos servidores publicos do municipio de Fortaleza, e da outras
providéncias®?.

Art. 77 - Ficam incluidos os incisos XII, Xlll e XIV no art. 180 da Lei n? 6.794, de 27 de
dezembro de 1990, com a seguinte redacao: ?Art. 180 .......cevvvvvevvvveeennn. X

Xll. O assédio sexual;

XIll. O estupro; XIV. O estupro de vulneravel?.

Art. 78 - O caput do art. 217 da Lei n® 6.794, de 27 de dezembro de 1990 passa a vigorar com a
seguinte redagéao:

?Art. 217 - O processo disciplinar podera ser revisto no prazo de até 02 (dois) anos da
publicagdo de sua decisao, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou
inadequados da penalidade aplicada?.

Art. 79 - Ficam criados na estrutura administrativa da Secretaria Municipal da Educagao os
cargos para provimento em comisséo, previstos no Anexo Unico, parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico - Ficam criados 50 (cinquenta) cargos de provimento em comissao de
Superintendente Escolar, constantes no Anexo Unico, que terdo remuneragao de nivel superior,



simbologia DAS-1.

Art. 80 - Os cargos de Superintendente Escolar serdo providos mediante prévia aprovagdo em
selecdo publica, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal da Educacéo.

Art. 81 - Fica incluido na Lei n® 5.895, de 13 de novembro de 1984 ? Estatuto do Magistério do
Municipio de Fortaleza, o art. 127-A, com a seguinte redagao:

?Art. 127 ? A. O professor podera solicitar a exoneragao definitiva de sua carga horaria de
origem em 50% (cinquenta por cento) com a respectiva redugdo nos vencimentos, sem
possibilidade de retorno a carga horéaria de origem.

§ 12 - A solicitagcao de exoneracao da carga horéria prevista neste artigo sera submetida a
avaliacao da Secretaria Municipal da Educacao, segundo critérios e condi¢des fixados em
regulamento especifico.

§ 2° - Nao fardo jus ao beneficio previsto neste artigo os servidores que estiverem cumprindo
estagio probatério.

§ 32 - O professor somente fara jus a exercer suas atividades no regime de carga horéria
alterada apdés publicacdo do ato administrativo respectivo?.

Art. 82 - Ficacriado o Auxilio de Dedicagao Integral, no valor de R$ 10,00 (dez) reais, reservado
aos servidores do Nucleo de Atividades Especificas da Educacao, lotados no ambito da
Secretaria Municipal da Educacéao de Fortaleza, que trabalnem em mais de um turno por dia,
destinado a alimentagdo dos mesmos nos dias de efetiva atividade.

Art. 83 - O Auxilio de Dedicacao Integral possui natureza indenizatéria, ndo sendo incorporavel
a remuneracao para nenhum fim, bem como nao podendo servir de base de calculo para
concessao de quaisquer outras vantagens ou para fins previdenciarios.

Art. 84 - O servidor beneficiario do Auxilio de Dedicacéo Integral ndo faré jus a percepcao de
Auxilio-Refeicao, por constituirem-se beneficios inacumulaveis.

Art. 85 - Fica criado o Auxilio Deslocamento reservado aos servidores do Nucleo de Atividades
Especificas da Educacéao lotados no ambito da Secretaria Municipal da Educacgao de Fortaleza,
destinado ao seu deslocamento residéncia/ trabalho/residéncia e/ou entre escolas municipais
diversas nos dias de efetiva atividade.

§ 12 - O servidor podera requerer até 04 (quatro) vales-transportes por dia de trabalho,
considerando o seu deslocamento de acordo com sua lotacdo para o periodo.



§ 2° - O servidor beneficiado por este artigo e que resida na regido metropolitana de Fortaleza
podera requerer 02 vales-transportes adicionais, por dia de trabalho.

§ 32 - O percentual de participacao do servidor nas despesas correspondentes ao Auxilio
Descolamento sera de 6% (seis por cento) do seu salario base.

Art. 86 - O Auxilio Deslocamento possui natureza indenizatéria, ndo sendo incorporavel a
remuneracao para nenhum fim, bem como nao podera servir de base de calculo para
concessao de quaisquer outras vantagens ou para fins previdenciarios.

Art. 87 - O servidor beneficiario do Auxilio Deslocamento néo fara jus a percepcao de Vale-
Transporte, previsto na Lei n® 6.034, de 02 de dezembro de 1985 e suas alteragdes posteriores,
por constituirem-se beneficios inacumulaveis.

Art. 88 - A Gratificacao de Regéncia de Classe sera devida a todos os professores em exercicio
nas unidades escolares, que nao ocupem cargos em comissao, da Rede Municipal de Ensino de
Fortaleza.

Paragrafo Unico - Os professores cedidos a administragcdo publica direta e indireta municipal,
estadual ou federal, incluindo ai as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e
sociedade de economia mista ndo farao jus a Gratificacdo de Regéncia de Classe.

Art. 89 - A Gratificagdo de Permanéncia em Servico serd devida a todos os servidores do
Nucleo de Atividades Especificas da Educacgao, lotados no Sistema Municipal de Ensino de
Fortaleza em ambiente diverso a da escola, e aos detentores de cargos comissionados em
qualquer lotagdo no Sistema, revogadas as disposi¢cdes em contrario. Paragrafo Unico - Os
servidores cedidos a administracao publica direta e indireta municipal, estadual ou federal,
incluindo ai as autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas e sociedade de economia
mista nao fardo jus a Gratificacdo de Permanéncia em Servico.

Art. 90 - Para fins de adequacao a esta Lei as unidades executoras receberao repasse
especificos para custear despesas cartorarias e para a inscricdo no CNPJ, com valor a ser
definido pelo Poder Executivo Municipal, através da SME.

Art. 91 - Os servidores do nucleo de atividades especificas da educagao que percebiam a
gratificacao de dificil acesso na data de 01 de janeiro de 2014 faréo jus a referida gratificacdo no
percentual de 30% sobre o vencimento base durante os meses de fevereiro, marco, abril, maio,
junho, julho e agosto de 2014, uma vez comprovada a continuidade da lotacao nas escolas
definidas como dificil acesso e local indspito.

Art. 92 - Os equipamentos e unidades escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de



Fortaleza ficam isentas do pagamento da Taxa de Licenga Sanitaria (TLS).

Art. 93 - O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de até 90 (noventa) dias a
partir de sua vigéncia.

Art. 94 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, salvo quanto aos efeitos financeiros
do Programa Municipal de Manutencao e Desenvolvimento do Ensino de Fortaleza ? PMDE,
que retroagirao ao dia 01 de janeiro de 2013.

Art. 95 - Ficam revogadas as disposi¢cées em contrario, em especial: o art. 89 da Lei n® 5.895,
de 13 de novembro de 1984; o Paragrafo Unico do art. 22 da Lei n® 9.251, de 22 de agosto de
2007; o art. 6° da Lei n® 9.780, de 10 de junho de 2011; 0 § 4° da Lei n® 9890, de 04 de abril de
2012.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 12 de setembro de 2014.
Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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