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TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS/FUNGOES
ANEXO I,

A QUE SE REFERE A LEI N° 10.433/2015.

DESCRICAO DO CARGO/FUNCAO

Il - GRUPO OCUPACIONAL
ESTRATEGICO

2.1. NIVEL DE
CLASSIFICACAO D

| — AMBIENTE DE ESPECIALIDADE ANO DE ELABORAGAO 2015

FISCALIZAGAO DO MUNICIPIO

2. CARGO: FISCAL DE LIMPEZAE
URBANIZACAO

CBO
3522-05

2.2. EDUCACAO FORMAL:
Curso de Graduacao Completo e
Registro Profissional.

3. DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar as atividades e ocupacdes irregulares em vias e logradouros publicos, observando a legislagao
especifica, na area de sua competéncia.

4. ATRIBUICOES:

* Fiscalizar a ocupacgao irregular no passeio ou leito das vias e logradouros publicos, o depdsito indevido de lixo, residuos, detritos,
material de construgao e entulhos, mobiliario usado, folhagem, material de podacgdes, residuos de limpeza de fossas ou de pogos
absorventes, 6leo, gordura, graxa, tintas e qualquer material ou sobra em pragas, canteiros e jardins, nas praias, em qualquern
terreno;

» Emitir e lavrar notificagdo, adverténcia e auto de infragao;

« Emitir pareceres em processos, papeletas e outros expedientes na area de sua competéncia;

« Efetuar fiscalizagdo para levantamento de areas e confecc¢des de croqui;

« Exigir, verificar e conferir documentos necessarios a agao fiscal;

* Fiscalizar as empresas cadastradas no Municipio e as prestadoras de servigos no que concerne a coleta e destinagéo final de
residuos sélidos (entulho, podagdes, limpa-fossa, etc.);

* Fiscalizar os condominios e comércio quanto a construgcéo de area de piso (lixeira) para armazenagem de recipientes de lixo;

* Fiscalizar o acumulo de lixo e residuos de qualquer natureza em patios e quintais;

* Fiscalizar os passeios publicos no que diz respeito a sua conservagao, construgao ou recuperagao, conforme a necessidade;

* Fiscalizar os terrenos nao fechados em seu alinhamento e/ou néo utilizados ou que estejam sendo utilizados como depdsito de lixo,
exigindo do proprietario, através de notificagdo, que proceda a construgdo do muro ou calgada;

« Efetuar blitz de orientagéo e notificagdo dos responsaveis por diversos problemas que chegam ao setor de fiscalizagdo através de
solicitagdes de servigo ou denuncias;

* Retornar aos locais das infragdes para verificar se o problema foi solucionado;

* Fiscalizar os proprietarios de estabelecimentos produtores de residuos sélidos, conforme legislagao especifica;

» Elaborar relatérios referentes as agdes executadas;

» Realizar outras atividades correlatas com a fungao, inclusive participacdo na fiscalizagéo integrada do Municipio.

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0214,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Dispde sobre a transformagdo da Empresa Municipal
de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) em autarquia,
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estabelece a sua competéncia, estrutura, organiza-
¢ao e denominagao e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° -
Fica transformada em autarquia a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB), passando a denominar-se Autarquia de
Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR). Paragrafo Unico - A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR)
fica vinculada a Secretaria Municipal da Conservagéo e Servigos Publicos (SCSP). Art. 2° - A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de
Fortaleza (URBFOR) integra a Administragéo Indireta do Poder Executivo Municipal, com personalidade juridica de direito publico,
sede e foro na cidade de Fortaleza, patriménio préprio e autonomia administrativa e financeira, tendo sua competéncia, estrutura e
organizagdo disciplinadas na forma desta Lei Complementar.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 3° - A Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) tem como finalidade a execugéo das politicas
publicas relacionadas a conservacao e manutengéo do ambiente natural do Municipio de Fortaleza, nos limites de sua competéncia.

CAPITULO II
DAS COMPETENCIAS
Art. 4° - Compete a Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR): | — implantacdo e conservagao da
arborizagao e paisagismo dos equipamentos publicos, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder Executivo; Il — conservagao
de lagoas e espelhos d'agua localizadas no territério do Municipio de Fortaleza, conforme definido em Decreto do Chefe do Poder
Executivo; lll — implantagcéo e conservagao da arborizagdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e canteiros centrais de aveni-

das do Municipio de Fortaleza, ndo abrangidos por parcerias privadas; IV — conservagéo da rede de drenagem natural; V — monito-
ramento da arborizagdo e paisagismo de pragas, parques, passeios e canteiros centrais de avenidas do Municipio de Fortaleza, a-
brangidos por parcerias privadas; VI — desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem como
outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA

Art. 5° - A estrutura interna da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) é a seguinte: | — Diregdo
Superior: 1. Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta. Il — Assessoramento: 1. Procuradoria Juridica; 2. Assessoria de Planeja-
mento e Desenvolvimento Institucional. Il — Execugdo Programatica: 1. Diretoria Técnica: 1.1. Geréncia de Elaboragéo de Projetos. 2.
Diretoria de Conservagédo e Monitoramento: 2.1. Geréncia de Manutengao de Pragas, Canteiros e Passeios; 2.2. Geréncia de Manu-
tencéo de Parques; 2.2.1. Nucleo de Administragdo do Horto; 2.2.2. Nucleo de Administragdo do Zoolégico; 3.3. Geréncia de Manu-
tencdo de Lagoas e Espelhos d'Agua. IV — Execugao Instrumental: 1. Diretoria Administrativo-Financeira; 1.1 Geréncia Administrativa;
1.2 Geréncia Financeira; 1.3. Geréncia de Gestdo Pessoas. 2. Geréncia de Tecnologia da Informagdo e Comunicagido. Paragrafo
Unico - O Regulamento da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) sera aprovado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo e, sem prejuizo do disposto nesta Lei Complementar, estabelecera as atribuigdes, funcionamento e competéncias
das unidades administrativas de que trata este artigo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 6° - Constituem patriménio da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) os bens e direitos de
sua propriedade e os que Ihe forem conferidos ou que venha a adquirir ou incorporar, bem como os bens méveis e imoéveis doados
pelo Municipio de Fortaleza para sua instalagao e funcionamento. Art. 7° - S&o receitas da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de
Fortaleza (URBFOR): | — os recursos que lhe forem transferidos em decorréncia de dota¢des consignadas no orgamento do Munici-
pio, créditos especiais, créditos adicionais, transferéncias e repasses que Ihe forem conferidos; || — recursos provenientes de convé-
nios, acordos de cooperagao ou contratos celebrados com entidades, organismos ou empresas nacionais ou internacionais; Ill —
doacgdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados; IV — rendimentos de qualquer natureza, auferidos como
remuneragao de aplicacio financeira; V — outros recursos que, por sua natureza, possam lhe ser destinados.

CAPITULO V )
DA CONVERSAO DO REGIME JURIDICO

Art. 8° - Os servidores da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) reger-se-do ao regime juridico
unico ao qual se submetem os servidores publicos do Municipio de Fortaleza, aplicando-se a eles as disposi¢cées da Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza). Art. 9° - Os atuais empregados pu-
blicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) que tenham ingressado nos quadros da empresa por concurso
publico, ou ainda que sem concurso publico, seu ingresso tenha se dado até a data de promulgacéo da Constituicdo Federal de 1988,
poderdo optar, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacdo desta Lei Complementar, pela mudanga de regime juridico,
passando do regime celetista para o estatutario, e, neste caso, permanecerao integrando o quadro de pessoal da Autarquia de Urba-
nismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR). Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo se aplica, ainda, aos empregados
que tiveram o seu vinculo empregaticio reconhecido por decisdo judicial transitado em julgado. Art. 10 - Os empregados publicos da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), que ndo optarem pela mudanga de regime juridico, de celetista para estatu-
tario, terdo o contrato de trabalho rescindido, com o pagamento das verbas rescisorias garantidas pela legislagéo celetista, em decor-
réncia do dever de manutengéo de regime juridico Unico, nos termos do art. 39 da Constituicao Federal. Art. 11 - O art. 9° desta Lei
Complementar n&o se aplica aos empregados publicos da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB) que na data de
publicagédo desta Lei tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, bem como aos empregados inativos que ndo mais integram
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os quadros da empresa. Paragrafo Unico - Os empregados da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) que na data
de publicagdo desta Lei tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos e permanegam trabalhando terdo os seus contratos de
trabalho rescindido, com o pagamento das verbas rescisérias garantidas pela legislagao celetista. Art. 12 - Os empregados publicos da
Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB), que possuem vantagens judiciais cujo reajuste é vinculado ao salério mi-
nimo ou baseado em isonomia, ndo poderao realizar a opgao pela mudanga de regime juridico, salvo se optarem expressamente pela
transformacgado da verba salarial em Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR). § 1° - O disposto no caput deste artigo também se aplica
aos empregados publicos que possuam demanda judicial em andamento, n&o transitada em julgado, que, neste caso, para realizar a
opcéo pela mudanga de regime juridico deverdo apresentar a homologacao da desisténcia das ag¢ées judiciais em andamento funda-
das em isonomia ou vinculagdo ao salario minimo. § 2° - A Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) de que trata o caput deste artigo
sera reajustada na mesma data e no mesmo indice da revisdo geral anual concedida aos servidores publicos do Municipio de Fortale-
za. § 3° - Sobre os valores pagos a titulo de Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) incidicira contribuicdo previdenciaria destinada ao
Regime Préprio de Previdéncia Social, garantida a incorporagéo desta vantagem para fins de aposentadoria. Art. 13 - A Gratificagao de
Dedicagao Exclusiva e o Quinquénio ficam extintos e os seus valores ficam transformados em Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR),
observado o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo anterior. Art. 14 - A partir da publicagao desta Lei Complementar, os servidores da Autar-
quia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) fardo jus a todas as vantagens previstas na Lei Municipal n°® 6.794, de 27 de
dezembro de 1990 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Fortaleza). Art. 15 - O tempo de servigo prestado a Empresa
Municipal de Limpeza e Urbanizacdo (EMLURB) é considerado servigo publico e serd computado para todos os fins previdenciarios.
Art. 16 - Para optar pela mudanga de regime juridico de que trata o art. 9° desta Lei Complementar, os empregados da Empresa Muni-
cipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) deverao concordar expressamente com a efetivagdo de contribuicdo previdenciaria com-
plementar no percentual de 11% (onze por cento) sobre a parcela remuneratdria que exceder do teto definido para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), além da contribuicdo previdencidria prevista na Lei Municipal n°® 9.103, de 29 de junho de 2006. § 1° - A
contribuicado previdenciaria complementar tem por finalidade preservar o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Préprio de Previ-
déncia Social do Municipio de Fortaleza, em razdo de os beneficios pagos poderem ser superiores aos arcados pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS). § 2° - O disposto no caput deste artigo se aplica aos inativos e pensionistas da Autarquia de Urbanismo e
Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) que obtiverem os beneficios previdenciarios concedidos pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Fortaleza apds a publicacdo desta Lei Complementar. Art. 17 - Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
conceder um abono pecuniario aos empregados publicos que optarem pela mudanca de regime juridico e, na data de publicagdo
desta Lei Complementar, estejam contribuindo com a aliquota de 8% (oito por cento) e 9% (nove por cento) para o Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS), com vistas a evitar decréscimo salarial. Paragrafo Unico - O abono pecuniario de que trata o caput deste
artigo sera equivalente a 2% (dois por cento) e 3% (irés por cento), fixado de acordo com a diferenga entre a aliquota paga pelo em-
pregado da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a aliquota
fixada pelo Regime Proprio de Providéncia Social (RPPS) do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 18 - Ficam criados na estrutura administrativa da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) os
cargos em comiss&o constantes do Anexo Unico desta Lei Complementar, nos quantitativos e com as simbologias ali previstas. Para-
grafo Unico - Para dar suporte a criacdo dos cargos de que trata o caput deste artigo ficam extintas as 54 (cinquenta e quatro) funcdes
comissionadas atualmente existentes na Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB). Art. 19 - Para os empregados que
optarem pela mudanga de regime juridico, nos termos desta Lei Complementar, a contribui¢cdo realizada para o IPM-Saude, definida
na Lei n° 8.409/99 e suas alteragbes posteriores, serd facultativa. Art. 20 - Ficam redistribuidos para a Agéncia de Fiscalizagédo de
Fortaleza (AGEFIS) os cargos/fungdes de Fiscal de Limpeza e Urbanizagdo ocupados pelos servidores que optarem pela mudanga de
regime juridico de que trata o art. 9° desta Lei Complementar, observado o seguinte: | — equivaléncia de vencimentos; Il — manuten-
¢éo da esséncia das atribuigbes do cargo ou fungéo; Ill — vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das ativida-
des; IV — mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagédo profissional; V — compatibilidade entre as atribuigdes do cargo
ou fungéo e as finalidades institucionais da entidade. Paragrafo Unico - O Chefe do Poder Executivo editara Decreto estabelecendo as
diretrizes para a redistribuicdo de que trata o caput deste artigo, bem como promovera o reenquadramento dos servidores ocupantes
do cargo de Fiscal de Limpeza e Urbanizacdo no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do ambiente de especialidade Fiscali-
zacgao, instituido pela Lei n°® 9.334, de 28 de dezembro de 2007. Art. 21 - O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir, ao vigen-
te orgamento do Municipio, créditos adicionais ao orcamento anual, suplementares e especiais, até o limite dos saldos de dotagées
orgamentarias até a data da publicagéo desta Lei. Paragrafo Unico - Fica autorizada a execugédo da despesa consignada na Lei Orga-
mentaria Anual de 2016 em favor da Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) pelo gestor da Autarquia de Urbanismo
e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR), até que sejam implementadas as devidas adequagdes orgamentarias, observado o disposto no
caput deste artigo. Art. 22 - Todos os direitos, créditos e obrigagdes, decorrentes de lei, ato administrativo ou contrato, bem assim nas
demais obrigagdes pecuniarias concernentes a Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) permanecerédo sob a res-
ponsabilidade da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR). § 1° - Os contratos, acordos, convénios, termos de
ajustes e outros compromissos de natureza juridica, em execucgao pela Empresa Municipal de Limpeza e Urbanizagédo (EMLURB),
permanecerédo sendo executados pela Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR). § 2° - A Autarquia de Urbanis-
mo e Paisagismo de Fortaleza (URBFOR) adotara as providéncias necessarias a celebragdo de termos aditivos, visando a adaptagéo
dos instrumentos contratuais firmados, com vistas a adaptagao dos referidos instrumentos aos preceitos legais que regem os contra-
tos e as pessoas juridicas de direito publico, devendo, caso seja necessario, ser auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio. § 3° -
Os contratos, acordos, convénios, termos de ajustes e outros compromissos de natureza juridica, em execugao pela Empresa Munici-
pal de Limpeza e Urbanizagdo (EMLURB) e cujo objeto consista em limpeza urbana, terdo sua continuidade sob a responsabilidade
da Secretaria Municipal da Conservacao e Servigos Publicos (SCSP), devendo a transicdo ser realizada de forma gradativa. Art. 23 -
O Chefe do Poder Executivo regulamentara, por Decreto, o Capitulo V desta Lei Complementar, visando estabelecer as normas pro-
cedimentais para a sua implementagao. Art. 24 - Ficam os atuais empregos publicos, providos mediante concurso publico, transforma-
dos em cargos publicos que integrardo o quadro de pessoal de provimento efetivo da Autarquia de Urbanismo e Paisagismo de Forta-
leza (URBFOR). Paragrafo Unico - Os empregados publicos que n&o se enquadrem na hipdtese prevista no caput deste artigo ocupa-
rdo fungao publica, extinta quando vagar, e gozarao da estabilidade prevista no art. 19 dos Atos das Disposi¢gdes Constitucionais Tran-
sitorias (ADCT). Art. 25 - A Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e Gestao (SEPOG) devera adotar todos os procedimen-
tos necessarios a implementagcado das mudancas decorrentes desta Lei Complementar, até o dia 31 de margo de 2016. Paragrafo
Unico - Para dar fiel cumprimento as determinagées desta Lei Complementar, a Secretaria Municipal do Planejamento, Orgamento e
Gestédo (SEPOG) podera expedir normas complementares, devendo ser auxiliada pela Procuradoria Geral do Municipio, quando ne-
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cessario. Art. 26 - O servidor que atualmente percebe adicional de insalubridade que, em razdo da alteragao das atividades decorren-
tes das mudangas implementadas por esta Lei Complementar, venha a perder o direito a percepgéo desse adicional, tera assegurado
a percepc¢ao do respectivo valor como Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI). Paragrafo Unico - A Vantagem Pes-
soal Nominalmente Identificada (VPNI) ndo podera ser acumulada com a percepgao de adicional de insalubridade. Art. 27 - Esta Lei
Complementar entra em vigor na data da sua publicagédo. Art. 28 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n° 192, de 22 de dezembro de 2014. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de dezembro de
2015. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO UNICO,
A QUE SE REFERE O ART. 18
DA LEI COMPLEMENTAR N° 0214/2015.

ESTRUTURA CARGO SIMBOLO QUANT.
Superintendente S-2 1
Superintendente-Adjunto DG-1 1
1. SUPERINTENDENCIA Assessor DNS-2 1
Técnico
Assistente
Técnico-Administrativo Il DAS 1
. Procurador DNS-1 1
2. PROCURADORIA JURIDICA Articulador DNS3 1
3. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL] Coordenador DNS-1 !
Articulador DNS-3 1
. Diretor DNS-1 1
4. DIRETORIA TECNICA Articulador DNS-3 1
N - Gerente DNS-2 1
4.1. GERENCIA DE ELABORAGAC DE PROJETOS Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 1
5. DIRETORIA DE CONSERVAGCAO E MONITORAMENTO Diretor DNS-1 1
Gerente DNS-2 1
- - Assistente
5.1. GERENCIA DE MANUTENCAO DE PRAGCAS, CANTEIROS E PASSEIOS . L . DAS-2 1
Técnico-Administrativo 11l
Auxiliar Administrativo DAS-3 7
Gerente DNS-2 1
5 2 GERENCIA DE MANUTENCAO DE PARQUES Assistente
. L . DAS-2 1
Técnico-Administrativo Il
Chefe de Nucleo DNS-3 1
5.2.1. NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO HORTO Assistente
. . ) DAS-1 2
Técnico-Administrativo Il
Chefe de Nucleo DNS-3 1
5.2.2 NUCLEO DE ADMINISTRACAO DO ZOOLOGICO Assistente
. - . DAS-1 2
Técnico-Administrativo Il
Gerente DNS-2 1
Assistente DAS-1 1
5.3. GERENCIA DE MANUTENCAO DE LAGOAS E ESPELHOS D’AGUA Técnico-Administrativo Il
Suporte de Atividades
Administrativas DNI-2 !
6 DIRETORIA ADMINISTRATIVO- FINANCEIRA Diretor DNS-1 1
Gerente DNS-2 1
6.1. GERENCIA ADMINISTRATIVA Assistente Técnico-Administrativo Il DAS-1 1
Suporte de Atividades Administrativas DNI-2 1
Gerente DNS-2 1
6.2. GERENCIA FINANCEIRA Assistente
. - ) DAS-1 1
Técnico-Administrativo Il
Gerente DNS-2 1
6.3. GERENCIA DE GESTAO PESSOAS Suporte de Atividades DNI-2 1
Administrativas
Gerente DNS-2 1
7. GERENCIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO Suporte de Atividades DNI-2 1
Administrativas
TOTAL 43

*kk kkk kkk

LEI COMPLEMENTAR N° 0215,
DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

Institui o Plano de Cargos e Carreiras e Salarios
(PCCS) do Municipio de Fortaleza para os servido-
res publicos da Autarquia de Urbanismo e Paisagis-
mo de Fortaleza — URBFOR e da outras providén-
cias.



