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VIl - planejar, coordenar, executar e avaliar agdes articuladas de controle urbano, meio
ambiente, transportes. obras vidrias, obras municipais, limpeza urbana e habitagdo, visando
atender as necessidades e demandas da populagdo de sua drea de abrangéncia, ohservados
prioridades e padrées de qualidade;

VIl - planejar, coordenar, executar e avalar projetos e atividades que articulem agdes
intersetoniais de promogdo de emprego e renda, visando atender as necessidades da
populagdo de sua drea de abrangéncia, integrando atividades de abastecimento, educagao,
sadde, agdo social, cultura, esporte, lazer, de acordo com as prioridades de govemo, tendo em
vista a melhoria da quahdade de vida dos bairros, das regido e do municipio;

IX - identificar os projetos e atividades cujo ambito..ultrapasse os limites regionais
respectivos, conforme as normas e diretnzes estabelecidas, articulando com os 6rgdos
competentes a sua reatizacdo de forma integrada;

X - participar de projetos e atividades com outras Secretarias;

Xl - gefenciar todos os servigos publicos municipais situados em sua area de
abrangéncia, exceto aqueles excluidos por Lei ou Decreto do Chefe do Poder Executivo;

Xl - promavar a articnifagAn, an nival regional, da rede de servicos publicos disponiveis
para os cidad3os, de modo a potencializar seus resultados e impactos para a qualidade ce
vida da populagdo.

TiTuLon
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO UNICO

Art. 3° - A estnstura organizacional basica de cada Secretaria Executiva Regional é :
seguinte;

| - DIREGAO SUPERIOR
Secretario

Il - ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA
1 - Geréncia de Desenvolvimento Territorial e Meio
Ambiente
1.1 - Equipe de Meio Ambiente e Controle
Urbano
1.2 - Equipe de Obras e Servigos Urbanos
2 - Geréncia de Desenvolvimento Social
2.1 - Distrito de Sauade
2.2 - Distrito de Educag3o, Esporte e Lazer
2.3 - Distrito de Habitagdo e Trabalho

1l - ORGAOS DE EXECUGAO INSTRUMENTAL
3.- Diretoria Regional Administrativo-Financeira
3.1 - Divis&o de Controle da Execugdo
Orgamentéria e Financeira
3.2 - Divisdo de Suprimentos e Controle de Patrimdnio
3.3 - Divisdo de Administragio de Pessoal
4 - Central de Atendimento e Protocolo

iV - ORGAO COLEGIADO
5 . Comigsao Técnica Regional Intersetorial (CTRI)

TITULO I
DOS ORGAOS DE ATUAGAO PROGRAMATICA

CAPITULO |
DAS GERENCIAS

At 4" - As Geréncias de Desenvolvimento Territorial @ Maio Ambiente (GAMA) e de
Desenvolvimento Social (GAS) tém as seguintes competéncias em comum:

| - analisar, em conjunto, o perfil tefritorial e as condigdes da vida das familias e grupos
homogéneos da populago da regido, identificando suas especificidades e necessidades;

I - subsidiar o estabelecimento de diretrizes e estratégias regionais e municipais em sua
area de competéncia;

Il - participar, em conjunto, da elaboragdc e da monitofacdo da execugéo dc
planejamento regional;

IV - avaliar, em conjunto, os resultados de planos e agdes realizados na regido pela
administragdo municipal, tanto de servigos prestados diretamente & populagio da regido como

das intervengdes sobra 0 espago territorial urbano e o meio ambiente;
V - contratar
competéncia;

servicos e autorizar os respectivos pagamentos, no dmbito de sua

VI - acompanhar e controlar servicos contratados e conveniados, no dmbito da sua
competéncia;

VII - fomecer subsidios concementes as respectivas dreas de atuagéo para elaboragio
do orgamento da Secretaria:

VIl - subsidiar propostas de legislagio e correspondente regulamenta¢io concernentes
as respectivas areas de compsténcia;

IX - subsidiar a formulagdo e cumprir a politica de insumos 8 equipamentos para sua
area espscifica;

X - exercer o poder de policia administrativa em matéria de sua competéncia;

XI - manter atualizado, em matéria de sua competéncia, © banco de dades das
atividades da Secretaria;

XlI- viabilizar 0 acesso & infonmagdes e orientagdo sobre matéria de sua competdncia a
populacdo da regido e a outros 6rgdos da administragdo municipat:

Xl | - alimentar de infonnagdes a Centrat de Atendimento e Protocolo,

XIV - elaborar, mensalmente e quando salicitado, relatorio de atividades.

SEGAO|
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO TERRITORIAL E MEIO AMBIENTE

Art. 5° - A Geréncia de Desenvolvimento Territoriai @ Meio Ambiente (GAMA) tem as
seguintes competéncias especificas:

| - fomecer subsidios ao dirigente & ao 6rglo colegiado para o estabelecimento de
diretrizes. estratégias e especificagCes técnicas para:

a) planejamento da politica regional de meio ambiente e contruie urbano:

b) programas de saneamento urbano;

¢) construgdo e manutengAo de obras priblicas e edificagdes:

d) elaboragado do Plano Viério do Municipio;

e) implantagao de projetos de urbanizago e paisagismo,

f) expansdo e manutengio de iluminagao publica.

Il - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo , no ambito de sua regido, de:

a) obras de drenagem, viarias e edificagdes;

b) obras, servicos de construgdo civil e canteiro central de avenidas, parques,
pragas, jardins e outros logradouros publicos;

c) agBes de conservagdo de equipamentos publicos;

d) programas de conscientizagdo publica sobre temas ambientais, objetivando o
conrole e a preservagdo do meio ambisnte,

@) formulagdo de propostas e implementagdo do programa de saneamento
urbano;

f) agdes integradas para protegdo dos mananciais pare abastecimento da agua e
outros usos;

g) programas de protegdo, recuperagdo, conservagido e melhoria do meio
ambiente: envolvendo despoiuigho de lagoas. preservagdo da orla maritima e reflorestamento
eco ¢gico;

h) imptantagdo de parques e reservas ecologicas.

Il - decidir scbre a concesséo, permissdo e autorizagdo para utilizagdo de logradouros
putlicos e iméveis municipais em geral,

IV - executar a limpeza urbana em sua regido, diretamente ou através de terceiros;

V - coordenar as atividades de controle urbano na regido, abrangendo o exame e
aprovagdo de pedidos de parcelamento de solo. exame e aprovagdo de obras de edificagdes.
expadicdo de *habite-se”, licenciamento e controle de atividades, de instalagdes, propaganda &
puRlicidade, bam como as correspondentes atividades fiscalizatérias;

VI - fiscalizar e controlar:

a) a execugdo dos contratos de coleta sistematica de lixo;

b) obras publicas executadas por terceiros e outras esferas de governo;

c} as condigbes das instalagdes elétricas dos fogradouros publicos, e solicitar da
concessionara medidas para sua manutengio;

VIl - administrar os cemitérios publicos;

Vil - executar outras atividades correlatas.

§ 1° - A andlise de projetos e obras para emissao das diretrizes técnicas permanecera
sob a responsabilidade do Instituto de Planejamento do Municipio (IPLAM), até que se
complete a readequacgdo das estruturas da Prefeitura Municipal de Fortaleza.

§ 2°- Compete 4 Geréncia de Desenvolvimento Territorial 8 Meio Ambiente da SER, em
cuja érea de jurisdigdo estiver localizada a Usina de Asfaito, dirigir suas atividades e cumprir a
programacdo de fornecimento do asfalto, de modo a atender as demandas regionais, segundo
diretrizes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Territorial (SMDT) eprovadas pela
CTOT.




SBEGUNDA~FBIRA DIARIO OFICIAY, DO MUNICIPIO

{SUPLEMENTO) 28 DE ABRIL DE 1997 - PAG. 07

SEGAO It
DA GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 6 - A Gerdncia de Desenvolvimento Social tem as seguintes competéncias
espectficas:

1 - mapear e analisar as condigdes de vida das familias e gnupos homogéneos da regido.
por bairro, identificando as caracteristicas referentes a faixas etdrias e perfis epidemiologico,
educacional e sécio-cuttural;

Il - propor, planejar, coordenar e avaliar-agded que visem incrementar a qualidade de
vida do cidad&o na regi2o, no que diz respeito & ampliag3o do acesso a bens e servigos sociais
cujo provimento é de competéncia da administragdo municipal;

Wl - planejar e realizar, na regido, programas intersetoriais com agfes de saude,
educagdo, cultura, lazer, esportes, habitagdo, promogdo de emprego e renda, assisténcia
social e outras agdes sociais. integrando as equipes distritais, 0s sefvigos e a comunidade da
reglao, bem como articulando-se, QUK Necessao, Wil a Fuidagao Ja Ciraina Ja Cidade
(FUNCI)., a Fundagido Cultural de Fortaleza (FCF) e a Fundagfo Municipal de
Profissionalizagio, de Geragio de Emprego e Renda e de Difusdo Tecnolégica (PROFITEC)..

IV - selecionar indicadores sociais @ acompanhar os resultados das agdes referentes a
prionidades, planos e programas regionais referentes aoc desenvolvimento social;

V - articular, coordenar e supervisiunar a rede de servigos e unidades municipais ou
municipalizadas de saude, educagdo, cuitura, esportes, lazer e outras gue prestem servigos e
realizem o atendimento ao cidad&o na regido;

VI - preparar convénios com entidades publicas ou privadas na area do desenvolvimento
e bem-estar social, obedecidas as normas juridicas e os padrdes técnicos definidos;

WVl - identificar necessidades, planejar, articular, acompanhar e avaliar na regido, o
atendimento das familias sem renda minima, sem teto, que habitem em condigbes adversas, e
de grupos com necessidades especiais 8/0u expostos a situagio de risco pessoal ou social:

VIl - implementar e articular programas e projetos inter-regionais de apoio as familias de
baixa renda e carentes, apoiando a sua auto-organizagéo e aesforgo de melhona de renda;

1X - coordenar a vigildncia & salude na regifo; )

X - planejar e realizar agdes de promogdo e prevencdo 4 saude na regido, de forma
articulada com a comunidade;

X1 - avatiar o impacto das agdes e servicos' de saude nas condigdes de vida da
populagdo da regifo;

XII - dimensionar, pianejar e controlar o atendimento domiciliar a saude e ao bem-estar
social das familias da regido;

XIIl - garantir condi¢des de atendimento integral a crianga na faixa etaria de zero a seis
anos da regido, nos aspectos afetivo-social, psicomotor, fisico e intelectual;
do ensino fu

XIV - garantir a oferta e a qualid rtal na regiao;

XV - garantir a prevengdo, protegdo e o atendimento a crianca e ao adolascente em
geral @, em particular, aos expostos a riscos ou vitimas de violéncia, em articulagdo com a
Fundagdo da Crianga da Cidade (FUNCI);

XVI - garantir 0 acesso a bens e servigos da competéncia da Prefeitura para portadores
de deficidncia fisica. mental e sensorial, na regido

XVII - contribuir para o acesso da populagdo ao instrumental de cultura disponivel,
incentivando e articulando eventos, programas e manifestagdes culturais;

XVII| - apoiar o Conselho Municipal de Saude, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, as Conselhos Tutelares e 0 Consslho de Defesa dos Direitos da
Mulher;

XIX - executar outras atividades conelatas.

Paragrafo Unico. Ficam subordinados a Geréncia de Desenvolvimento Social da Secretaria
Executiva Regional llI:
1. 0 Centro de Zoonose;
Z.p $.0.S. Fortaleza;
3. aFarmécia Central, a ser constituida para atendimento da rede de servigos de
saude do municipio.

CAPITULO Wl
DAS EQUIPES E DISTRITOS

Art. 7° - As Equipes de Meio Ambiente e Controle Urbano e de Obras e Servigos
Urbanos da Geréncia de Desenvolvimento Territorial @ Meio Ambiente (GAMA), e os Distritos
de Saude, de Educagao, Esporte e lLazer e de Habitagfo e Trabalho da Gerdncia de
Desenvolvimento Social (GAS) devero realizar as seguintes competéncias em comum:;

I - subsidiar o estabelecimento de diretrizes e estratégias municipais e regionais em
matéria de sua competéncia;

Il - fornecer subsidios concernentes & sua area de atuagdo para elaboragdo do
orgamento da Secretaria;

Il - subsidiar propostas de legislagao e correspondente regulamehtagdo concernentes &
matéria de sua competéncia;

V_- subsidiar o exame de propostas de nc izagéo relati as atividades de sua

N T ——

cempeténcia, bem como observar. no exercicio de suas atividades, o estrito cumprimento das
normas am vigor;

V - pesquisar, organizar , atualizar e analisar informacoes sobre o peifil territorial e as
condigbes de vida das familias e grupos homogéneos da populagZo da regido;

VI - propor prioridades, objetivos, metas e incicadores para definicdo e
acompanhamento das acdes e planos regionais;

Vil - coordenar a raalizagao de agdes e scrvigos prestados & populagdo da regifo;

VIli - acompanhar e avaliar os rasultados dos servigcs municipais prestados diretamente
4 populagao da regido, tem como das intarvengdes em seu sspago termitorial ;

1X - promover a divulgagao de infermages sobroe a oferta 6 0 acesso a servigos publicos
municipais as familias e associagbes locais.

SEGAO|
DA EQUIPE DE MEIQ AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Art 8 - A Equips de Meio Ambiente ¢ Controle Urbana da Geréncia de Desenvolvimento
Teitorial Urbano e Meio Ambienie {GAMA) tem as seguintes competdncias especificas:
| - subsidiar, no que conceme A regido.
a) o monitoraments das condi¢des ambiontais;
b} programas e campanhas de corscientizagdo publica, sobre temas ambientais e
para o controle e prevengao da degradacdu dv inwio ambiente:
C) propostas para grogramas de saneamento urbano;
d) a gestdo dos contratos, conicassdes, parmissdes e convénios com os 6rgéos
estaduais para o abastecimenlo domiciliar de &gua tratada e a coleta, andlise, tratamento e
destinagdo final de esgotc;

©) a analise dos impactos ambiantais na ir ¢dc de equip para a
destinagdo final de residuos sofidos;

f) a avaliagho Ju cumprimento das normas de operagio de equipamentos para a
destinagio final de residuos s0lidos, de forma a controlar 03 correspondentes impsctos
ambientass;

g) a fomulagdo de direirizes para ccupagdo, preservagio, recuperacdo e
conservagac de areas de prolecio emvlental, rslevarte interesse ecoldgico @ de preservagdo
de ecossistemas:

Il - participar da implementac&o, no ambito de sua regido, de programas de:

a) saneamento urbano;

b) protegan dos mananciais para alastecimento da £gua e aytros usos;

¢) protegao, recuperagio, conssivagdo e melhoria do meio embiente;_

d) urbanizas3o e despoluicao de lagoas;

o) preservacao da orla masitima:

f) reflorestamanto ecoldgico;

g) implantagéo de parques e rvservasecologicas,

Il - acompanhar. em corjunto com a SMDT, a g0 de obras ifi

como de
ambito ou impacto supra-regional que possam Interferir em sua regido e que estejam sob

-esponsabilidade de outras Secretasias;
IV - receber pedidos refercntas & sua regido de:
a) diretrizes para projetcs de parcsiamenio de solo;
b) aprovagZc de picjetos rara percalamento do solo, bem como. para
ramento e ¢

Hamentay

¢) aprovagAo de peojetos para exames da consulta prévia;

d) aprovagdo de ixojetos de construgfio, reforma ou demoligio, inclusive da
instalagdes hidro-sanitanas:

@) “habite-sa";

f) licenciamento do funcicnamento de atividades e instalagbes, inclusive de
elevadores e outros equipamentos cde locorogcdo & fransporte om edificagdes o do
propaganda e publicidadse;

g) concess3o, permisséo e auterizagio para utilizagdo de logradouras publicos e
iméveis municipais em geral

V - analisar e aprovar projetos para parcelamento do solo;

VI analisar e aprovar crojetos em consulta prévia;

VIl - analisar e aprovar projsfos de construgdo, refonma ou demaligdo, inclusive de
instatagdes hidro-sanitarias,

VIII - expedic “Habite-s2*

IX - fornecar a numeracao de imoveis e o alinhamento de vias;

X - analisar, aprovar e expedir licanga para funcionamento de atividades e instalagdes
inclusive:

a) de elevadores e outros equipamentos de locomogdio e fransporte em
edificagdes:

b) de propaganda e publicidade;

X1 - examinar, decidic e tomar as medidas administrativas necassdrias para a concassso,
permissdo e autorizagdo para utilizagdo de logradouros pablicos‘e imoveis myqicipais em
geral;

XIl - fiscalizar, no amorto ce sda regido:

a) o cumprimento A legislagio e diretrizes municipeis de protegdo, controle e
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tilizag30 racional de recursos ambientais;

b) o parcelamento e ocupagZo do solo;

c) a execugdo Je obras ;

d) a implantagdo de projetos aprovados de parcelamento do solo, com vistas &
wrificagdo de seu cumprimento, inclusive quanto a implantagdo e alocagdo dos alinhamentos
&as vias e demais logradouros piblicos, bem como execugdo de obras de infra-estrutura;

) a execugdo de obras licenciadas , com vistas a verificagédo do cumprimento dos
3spectivos projetos;

f} a utilizagao dos iméveis, incuindo:

1 - atividades e uso de imoveis em geral.

2 - funcionamento de instalagdes em geral;

3 - funcionamento de elevadores e demais equipamentos de locomogao;
4 - publicidade e propaganda:

5 - conservagdo de edificagdes, terrenos, muros e caigadas.

g) a utiizagao de logradouros publicos e imdveis municipais, incluindo:

1 - o cumprimento dos Termos de Concessdo, de Parmissdo e de
ulorizago para utifizagdo de bens imoveis da Prefeitura;

2 - usos, costumes e aspectos da cidade:

3 - instalagdo de elementos de protegdo e seguranga para a execugdo de
as;

4 - manutengdo e desobstrugdo dos passeios e demais Icgradouros
dblicos;

h) o funcionamento das des de o da esg através da coleta e
dlise obrigatéria de amostras e ensaios para verificagio da qualidade do despejo em fungdo
» padrdo fixado;

i) o despejo de entulho e lixo, bem como de residuos de esgotamento de sistemas

ydestino final de esgoto.

Xiil - fomecer subsdios quanto ao sistema adequado de coleta e destinagao final de
siduos solidos, em conjunto com a Equipe de Obras e Servigos Urbanos;

XIV - emitir CertidSes e pareceres;

XV - autonzar corte e poda de arvores

XVI - analisar e autorizar a exploragéo de barreiros e afins de sua regiso;

XVII - colaborar na fiscalizago relativa s legislagdes estadual e federal sobre o meio
ibiente, mediante convénios e agdes em parceria;

XVIIl - proceder & notificagdes, multas @ idas punitivas quando da identificagao de
vidades, obras ou de infrag3o & integridade do meio ambiente e aos usos. costumes e
2ectos do municipio; b

XIX - manter atualizados:
a) os cadastros imobilidrios do municipio;
b) o sistema central de informagdes cadastrais de emissio de motificagdes de
bargo, posturas de interdi¢do e demoligao, autos de infragio a dados de pagamento;
) o banco de dados das atividades da Secretaria;
XX - manter os arquivos de projetos urbanisticos;
XXI - executar outras atividades correlatas.

§ 1°- Para os itens V., VI, VI, quando classificados como atividades, projetos e obras da
1acto ou interesse supra-regional, os pedidos deverdo ser encaminhados & SMDT, pare
llise e expedicao de diretrizes;

§ 2° - Compete 4 Equipe de Meio Ambiente e Controle Urbano da regido em que estiver
ilizado o interceptor ocednico, o controle do despejo de residuos de esgotamento dos
emas de destino final de esgoto.

SEGAO Il
DA EQUIPE DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS
An. 9° - A Equipe de Obras e Servicos Urbanos da Geréncia do Desenvolvimento
lorial Urbano e Meio Ambiente (GAMA) tem as seguintes competéncias especificas:
| - elaborar, diretamente ou através de tercerros, projetos para:
a} construcio e reforma de edfficios publicos e equipamentos sociais;
b) obras vidrias e de drenagem;
C) obras de urbanizagdo e paisagismo;
d) instalagio e manutengao da iluminagdo publica.
Il - executar diretamente ou através de terceiros:
a) a construgdo, reforma e manutengdo de edificios publicos e equipamentos
o
b) obras viarias e de drenagem;
d) obras de urbanizagso e paisagismo;
©) ainstalagdo e manutengao da iluminagao publica;
d)avamgao e capinagao,
1) o corte e poda de arvores.
Il - fomecer subsidios para elaboragdo do Plano Viario do Municipio;

IV - acompanhar e fiscalizar obras e servicos executados por terceiros nos logradouros
as;

V - levar ao conhecimento da concessionaria de ensrgia elétrica oconéncias de desvio
de registro de carga instalada em pragas, parques, mercados publicos, feiras-ivres e outros
logradouros e vias publicas;

VI - fiscalizer e avatiar a realtzagao do servico de coleta sistematica de lixo da regi&io,
fornecendo os dados necessarios & administragaa dos contratos.

VIl - promcver a manutengdo, conservagdo. e reforma, diretamente ou através de

terceiros:

a) dc ilidrio urbano ir pela Prefeitura Municipal em logradouros
publicos, com excegdo dos de apoio ao Sistema de Transpone Coletivo,
b) das obras de drenagem em geral e cursos naturais de agua.
Vill - executar, diretamente ou através de terceiros, a remogdo de entulho e as
demoligdes de imdveis que sejam objeto de desapropriagdo pelo Municipio ou que estejam

ocupando espagos publicos indevi e,

IX - executar, diretamente ou através de terceiros. a retrada de lixo acumulado em
lcgradouro publico:

X - fomecer subsidios quanto ao sistema acequado de coleta e destinagdo final de
residuos solidos, en conjunto com a Equipe de Meio Ambiente e Controle Urbano,

XI - administar e controlar os mercados publicos e o comércio ambulante da regido;

XII - solicitar ao IPEM fiscalizagio especializada nos mercados publicos e feiras-livres;

XIIi - controlar e manter atualizado o Cadastro Geral de FaimissGes e Concessdes de
bens e servigos naregido;

XIV - procedzr a notificagdes, multas, medidas punitivas, suspensdes e cancelamento de
contrato quando da identificagdo de atividades e obras que infrinjam as normas de atuagdo de
permissiondrios e contratados e o Cédigo de Obras e Posturas do Municipio;

XV -fiscalizar:

a) mercados publicos, feiras-livres € comércio ambulante;

b) o0s servigos prestados pelos permissionarics, assim como a observancia do
pegamento de pregos publicos e outros termos consiantes dos respectivos termos de
permissdo;

XVI - fofnecer subsidios & definigdo de nonnas de instalagdo e funcionamento de
servigos funerérios e cemitérios;

XVII - coordenar e controlar a oferta de servigos funerarios;

XVl - controtar o alinhamento e numeragdo de cuacras e sepulturas nos cemitérios
publicos da regido;

XIX - execdar. diretamente ou através de terceiros, o servico de manytencdo dos
cemitérios publicos

XX - fiscalizar os servigos prestados nos cemitérios privados e pelas empresas
funerarias;

XXI - executar outras atividades correiatas.

Paragrafo Unico - As Residéncias do Departamento de Operagdes da Superintendéncia
Municipal de Obras e Viagao (SUMOV), transfendas para as Secretarias Exacutivas Regionais
(SERY), ficam subordinadas &s correspondentes Equipes de Obras e Servigos Urbanos.

SEGAOIN
DO DISTRITO DE SAUDE

Art. 10 - O Distrito de Satude da Geréncia de Desenvolvimento Social (G#S) tem as
seguintes competédncias arpecificas:

| - realizar a vigiléincia & saude da populagéo,

Il - preparar e divulgar informagdes sobre o perfil de morbi-mortalidade e os riscos &
salde da populagdo ca regido;

11l - alimentar os bancos de dados e sistemas de controte e informagdes de saude;

IV - executar agdes de controle de doengas e ocomréncias mérbidas, inclusive as
decorrentes de causas extemnas, como acidentes e violéncias;

V - planejar, coardenar e avaliar a assisténcia 4 saude da populagdo da regido, visando
promover o acesso universal e equinime 3s agdes e servigos de promogdo, protegdo e
recuperagao da saude;

VI - administrar a oferta de servigos ambulatoriais e hospstalares da regido, bem como o
sistema do referéncia regional;

VII - coordenar os servigos proprios de saude sediados na regifo e promover condigdes
para a prestagdo de servigos de quatidade;

VIII - dimensionar a r idade, ionar e indicar presta privados de servigos
ambulatonais e hospitalares a serem conveniacos ou contratacos para prestar assisténcia em
carater complementar a rede publica na regido;

IX - controlar na regifio ‘a prestagdo ce servicos e autorizar os pagamentos dos
prestadores privados de servicos de saude contratados € conveniados em carater
complementar;

X - avaliar, segundo padres de qualicade, os servigos de saude contratados e
conveniados em carater complementar da regi3o:

Xl - garantir ccndigdes para a realizagdo, com qualidade, do planejamento familiar,
exame pré-natal, da pevengio do cincer, parto e atendimento a0 recém-nascido na regido,
inclusive os de risco, através da rede publica ou de servigos contratados ou conveniados em

cardtor complementar;
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XlI - acompanhar, supervisionar, controlar e avaliar os estabelecimentos pgblicos ou
privados que realizem partos, atendam gestantes e recém-nascidos;

Xl - garantir a vacinagdo e o acesso ao atendimento A saide, em todos os niveis de
complexidade, & crianga da regifo, desde o nascimento até a adolescéncia, inclusive através
da rede publica ou da rede privada em caréter preliminar;

XIV - promover o acesso da populagdo da regido as agdes de saude bucal;

XV - planejar e acompanhar, em seu ambito, a assisténcia a salude do trabalhador na
regido, monitorando 08 casos atendidos nos servicos de saude e notificados como doengas
profissionais, e também apoiando os trabalhadores com doengas ou seqielas de doengas
profissionais, inclusive as suas familias;

XVI - planejar e executar ages de monitoramento, avaliagio e controle de condigdes,
nscos e agravos a saude relacionados com o ambiente de trabalho, na regido, em afticulagao
com as Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes (CIPA),

XVl - promover o acesso da populagdo da regido a informagbes de saude e aas
métodos de planejamento familiar que ndo atentem contra a saide e respeitando & opgao
pessoal;

XVHI - promover o acesso da populagdo da regido as agbes de atendimento integrai a
saude da mulher;

XIX - promover o acesso de criangas e adolescentes da regido ao atendimento integeal &
saude;

XX - monitorar as condicdes de saude dos alunos do ensino publico municipal e
viabilizar seu acesso aos servigos de satide;

XXI - identificar @ garantir alimentagdo suplementar adequada para as cnangas com
deficiéncias nutricionais na regido;

XXII - realizar, em articulagdo com a Fundagdo da Crianga da Cidade (FUNCI) e outros
drgdos municipais, projetos e agdes de assisténcia @ promogdo de criangas e adolescentes na
regido, inclusive aos expostos a nsco e vitimas de violéncia,

XXIII - identificar problemas ambientais e de moradia que interfiram na saudo das
familias, encaminhando os casos para solugdo conjunta com as unidades de desenvolvimento
territorial € meio ambiente;

XXIV - identificar grupos expostos a riscos a saide e prevenir agravos através de agdes
Ve G, quanto necessario. individuais;

XXV - planejar e avaliar as agdes coletivas e regionais de acompanhamento e
atendimento de grupos com necessidades especiais e expostos a situagdes de risco pessoal
ou social:

XXV1 - apoiar e fiscalizar os albergues administrados pela comunidade para mulheres
ameagadas ou vitimas de violéncia,

XXVII - orientar e controlar as condigdes de uso de equipamentos sociais e de uso
coletivo gue recebam ou em que convivam criangas e adolescentes, prevenindo ou cosrigindo
riSCos ou agravos a saude;

XXVIII - realizar agdes de controle das populagdes animais, bem como a prevengido e o
controle de zoonoses na regido; 4

XXIX - subsidiar e participar da fiscalizagdo e inspe¢3o de alimentos, compreendendo
inclusive o controle de seu teor nutricional, bem como de bebidas e agua para consumo
humano;

XXX - fiscalizar @ expedir laudos referentes aos veiculos e equipamentos de transporte
@ venda de produtos de origem animal;

XXXI - fiscalizar os setvigos de limpeza, desinfecgdo e conservagdo das caixas d'agua e
reservatérios de estabelecimentos de uso publico ou coletivo;

XXXII - informar e orientar as familias e 0s servigos publicos regionais sobre a qualidade
dos alimentos e produtos de consumo humano comercializados na regido;

XXXIIl - executar outras atividades correlatas.

SECAO IV
DO DISTRITO DE EDUCAGAC, ESPORTE E LAZER

Art. 11 - O Distrito de Educagdo, Esporte e Lazer da Geréncia de Desenvolvimento
Social (GAS) tem as seguintes competéncias especificas:

| - viabifizar o atendimento em creche ou pré-escola para criangas de até seis anos da
regido, através da rede publica ou de convénios com escolas comunitarias, confessionais e
filantrépicas, de acordo com as normas estabelecidas e padrées de qualidade;

Il - garantir alimentagio adequada.para criangas em atendimento nas creches e pré-
escolas, utilizando na merenda preferencialmente produtos locais;

Nl - oferecer orientagdo acs pais para que proporcionem condigoes adequadas de vida
aos seus filhos;

IV - identificar a necessidade ce oferta da ensino fundamental na regido, inclusive para
08 que a ele ndo tiveram acesso na idade prevista;

V - organizar e divulgar a oferta, bem come garantir o acessc ao ensino fundamental na
regido e promover a permanéncia do educando até o fina! de seu ciclo;

V1 - coordenar e articular a rede de escolas municipais da regido. de acordo com as
diretrizes pedagogicas e os padrdes estabelecidos;

Vil - p ital obrigatéric e gratuito condigSes suplementares
para o aprovsitamento escolar, tais como alimentagdo e material didético;

no ensino fi

VIIl - dimensionar, solicitar e adquiric ma!srial did&tico-ascolar necessdrio ao educando
carente; .

IX - garantir a capacitagio dos profissionais envolvidos no processo educacional, de
acordo com padrées de qualidace € o nivei de complexidads dos servigos da regido;

X - identificar a necessidade de oferts de atendimentc sducacional ao jovem e aduito
trabalhador da regido, dimensionando e garantindo & oferta do curgos notumos de ensino
fundamental,

XI - divulgar, em articulagio com a Furdagdo da Crianga {FUNCI} e com entidades da
comunidade, o Estatuto da Crianga e do Adolescente e os servigos disponiveis, bem como
executar projetos € agdes de assistdncia @ promogao de criangas e adofgscentes na regiao;

XIl - dimensionar e garantir a oferta de ensino publico obrigatério e gratuito, bem como o
acesso a outros beneficios e servicos a criangas e adolescentes pertadores de deficiéncia
fisica, mental e sensorial, na regido;

XIIl - promover agdes educativas para a preservacéo da cquipamentos de uso coletiva
na regido;

XIV - viabilizar, em articulagdo com a Fundagao Culturat de Fortaleza e com entidades
da comunidade, o acesso coletivo ¢ individual ce familias, criangas e adolescentes a
equizamentos e atividades de cultura, esportes e lazar

XV - coordenar equipamentcs municipais de cultura, esporte @ lazer da mglfag;

XVI - administrar centros cuiturais de sua ragiis,

XVII - articular com a Fundagdo Cultural de Forlaleza e entidades da comunidade, a
implantagdo, expans&o e articutagdo de bibliotecas publicas na regifo;

XVIII - coordenar programas e prejelos de incentivo & leitura na regifio;

XIX - coordenar campanhas junto 4 comunidade para ampliar o acervo de bens culturais;

XX - apoiar e realizar eventos que pressrvem o universo cultural e a meméria nacional,
bem como elementos tipicos da cultura regional,

XXI - identificar e contrbuir parz garantir a preservacio € o acesso a bens e
documentos de valor histérico da regido. ou sob sua guarda;

XXIi - fomentar, promover e apoiar atividades @ ev:ntos esportivos no &mbito da regido:

I XXIll - apoiar a comunidade na elaboraglo da projstos de desenvolvimento dos
desportos;

XXIV - dimensionar as necessidades @ promover 3 constnigio de quadras esportivas de
uso oIMUNItArio;

XXV - administrar estadios e ginasics inunicipais;

XXV! - promover e apoiar pfecgramas cuiturais e alividades” de lazer, em espagos
pUblicos ou comunitérios, especiaimente destinados a grupos familiares da regi2o com
dificuidades de acesso a esses bens sociais:

XXVII - executar outras atividades correlatas.

SEGAOV
DO DISTRITO DE HABITAGAO E TRABALHO

Art. 12 - O Distrito de Habitagdo @ Trabatho ca Gerdncia de Desenvolvimento Social
(GAS)tem as seguintes competéncias especificas:

| - identificar e orientar as famllias sem teto ou residentes am locals vulneraveis a
intempéries, calamidades e outras condi¢des adversas que coloquem em risco a vida ou a
saude de seus membros, Lei Lomo participar @ executar, no que Ihe couber, do atendimento
de familias @ gnipos de familias atingidas por esses eventos e agravos;

I - atender e orientar os usuarios de beneficios de prestagao continuada, dando acesso
aos idcsos e pessoas portadoras de deficiéncia;

It - incentivar ¢ orjentar a formag&o ce cooperativas populares de habitagao;

IV - identificar, segundo critérios estabeleridos, as familias a serem beneficiadas pelos
programras habitacionais:

V- coiaborar na identificagdo dos problemas ambientais e de moradia que interfiram na
saude das familias de bairos ou dreas homogéneas, tais como abasterimento de é4gua tratada
e destiragdo de dejetos, articulando solugdes @ propostas com as unidadas da area de
desenvclvimento territorial @ meio ambiente;

V: - participar e executar, no que ihe coubzr, do atendimento de emergeéncia da families
Ou grupos atingidos por intempéries, calamidades e outras ocorréncias qua ponham em risco a
vida e a saude de pessoas na regiao;

VIl - mapear os grupos familiares sem renca miinima, oferecer apoio & ofientagdo as
familias, em articulagédo com a PROFITEC:

VIit - implementar programas e projetos de apoio &s familias de baixa renda, apoiando a
sua auto-organizacdo e esforgo de melhoria de renda;

IX - realizar projetos e atividades para atendimento aos grupos de terceira idade;

X - articular-se com entidades da sociedade civil para elaborar, apoiar e realizar projetos
que visem promover renda minima para as familias carentes da regido;.

XI - desenvolver agbes e projetos que orientem e incentivem a produgdo de alimentos
pela comunidade;

XII - contribuir, em articulagdo com entidades da comunidade, a organizagdo do
abastecimento de alimentos na regido;

Xil! - mapear e analisar a situacdo do atendimento 20 trabalhador, em conjunto com a
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PROFITEC, subsidiando a formulago da politica de atendimento ao trabalhador dos sctores
formal e informal;

XIV - fonnular projetos de agdo regionais e realizar as atividades prewvistas nos projetos
aprovados e orientados pela PROFITEC;

XV - disponibilizar informagdes para o micro-empresario da regido, visando a criagdo de
oportunidades de emprego e renda, em articulagdo com a PROFITEC:

XVI - assessorar as entidades comunitarias da regido, apoiando seu processo da
estruturagdo e organiza¢do para atender as demandas da comunidade;
os dados c is-da enti

XVIl - manter at sociais da regido, para

informar o cadastro geral do municipio e as agdes conjuntas:

XVIII - realizar estudos e pesquisas de interesse regional para identificar as

r i sociais da populagdo, possibilitando a programagdo e o desenvolvimenio de

agbes assistenciais de acordo com as diretrizes intersetoriass definidas para a regido;
XIX - executar outras atividades oorrelatas.

TiTULO IV
DOS ORGAOS DE EXECUGAOQ INSTRUMENTAL

CAP{TULO|
DA DIRETORIA REGIONAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 13 - Compete & Diretoria Regional Administrativo-Financeira:

| - controlar, orientar e promover o desenvolvimento das atividades relativas a
administracdo dos recursos humanos, patrimoniais e financeiros da Secretaria;

Il - desenvolver as atividades relativas & administragao financeira e orgamentaria, em
consondncia com diretrizes estabelecidas pelo COPAM e demais o6rg8os municipais
competentes;

Il - desenvolver as atividades relativas & administragdo de material e patrimdnio em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pelos 6rgaos municipais competentes;

IV - coordenar, normatizar e controlar a administragdo do sistema de servigos gerais da
Secretaria, compreendendo 0s servigos de transpories, manutengdo, vigilancia, zeladoria e
protocolo;

V - desenvolver atividades relacionadas com administragdo .de pessoal e

1 desenvolvimento de recursos humanos, em consonancia com diretrizes definidas pelos 6rgdos
municipais competentes;

VI - manter atualizado. em sua area de competéncia, o banco de dados da Secretaria:

VII - femecer, a outros 6rgdos e a populagdo em geral, informagdes e orientagio sobre
matéria de sua competéncia;

VIII - executar outras atividades correlatas.

SEGAO|
DA DIVISAO DE CONTROLE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA

Art. 14 - Compete 3 Divis3o de Controle da Execugdo Or¢amentaria e Financeira:

| - fornecer subsidios para elaboragdo da proposta or¢amentaria da Secretaria, assim
como opinar nas questdes relacionadas 3 sua execugdo e controle;

il - acompanhar a execuuiu Us proposta orgamentana de Secretaria, subsidiando a
elaborag&o do orgamento de acordo com as direlrizes & normas definidas, inclusive propondo
medidas que julgar convenientes 3 regularizacio de situagdes que envolvam insuficidncia ou
inexisténcia de recursos orgamentdrios;

W - submeter & Diretoria Regional Admini ivo-Fir ira as licitagGes de
suplementagdo orgamentdria a serem encaminhadas & Secretaria de Agdo Governamental
(SAG);

IV - controlar a gerenciar os saldos financeiros e orgamentarios, bem como outros saldos
extra-orcamentarios;

V - elaborar a programagio financerra e de gastos da Secretaria, conirolando seu
cumprimento;

VI - providenciar a emissao de pedidos de empenho da Secretaria, acompanhando sua
tramitagdo e observando as nommas e regulamentos sobre classificagdo e controle de despesa
orgamentaria:

VII - refacionar as notas de empenho para encaminhamento a Secretaria de Finangas do
Municipio;

VIl - proceder a aplicag3o e comprovagido dos gastos realizados com recursos
consignados a Secretaria;

IX - orientar as demais unidades da Secretaria na instrugio de processos de
adiantamento para suprimento de fundos e na prestagio de contas dos recursos consignados 3
Secretaria;

X - acompanhar a aplicagao dos recursos oriundos do Sistema Unico de Saude (Sus),
de outros recursos provenientes de outras politicas da 4rea social, espreparar as respectivas
prestagbes de contas;

XI - manter-atualizado, em 4rea de sua competéncia, 0 banco de dados da Secretaria;

XII - fornecer informagdes e orientacio sobra matéria de sua competéncia a outros
6rgdos, agentes fiscalizadores e & populagdo em geral,

Xill - elaborar, mensaimente e quando solicitado, relatdrio de suas atividades:

XIV - executar outras atividades correlatas

SEGAO I
DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS E CONTROLE DE PATRIMONIO

Art. 15 - Compete a Divisdo de Suprimentos e Controle de¢ Patrim6nio:

| - garantir a todas as unidades da Secretaria 0s materiais permanentes e de consumo
necessarios ao desempenho de suas fungdes e 30 desenvolvimenio de suas atividades;

Il - implantar e executar o sistema de controle de suprimentos da Secretaria, de acordo
cr ™ 1s normas estabelscidas pela instancia central;

Il - administrar a aquisicdo, estoque ¢ distribuigio de formuldrios de uso especifico da
Secretaria e 0s de uso geral, conforme padronizacio municipal;

IV - registrar a movimentagdo dos bens e providenciar a baixa patrimonial dos bens
moveis e iméveis da Secretaria;

V - proceder periodicamente ao inventario de todos os bens movers constantes do
cadastro;

VI - proceder a aquisigdo de materiais para a Secretaria, obedecendo a legislagao en
vigor,

VII - fixar os niveis e analiser a composi¢do dos estoques com o objstivo de assegurar
sua correspondéncia as necessidades:

VIl - manter atualizados os registros de entrada e saida a e valores dos materiais em
estoque,;

IX - realizar balancetes periddicas e inventarios fisicos ¢o material estocado e elaborar
levantamentos estatisticos de consumo anual para subsidiar a elaboragdo do orgamento;

1 X-fazer cumprir o Decreto n° 9.801, de 17 de Janeiro de 1996, referente a classificagio
e calalogago de material da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
Fortaeza;

XI - dar cumprimento as nommas relativas a administrag3o, utilizagdo, conservagéc,
guarca e manutengdo dos veiculos e transportes ulilizados na Secretaria;

XII - zelar pela manutengdo, limpeza e vigiidncia das dependéncigs da Secretahia;

XIIl - acompanhar e controlar a revisdo técnica de maquinas e outros equipamentos da
Secretaria; i

Py

XIV - manter em funcionamento as Ir elétricas, hidro-sanitarias e

de climatizagdo das dependéncias da Secretaria, realizando inclusive sua manutengdo
preventiva,

XV - executar as atividades de reprografia interna da Secretaria;

XVI - manter atualizado, em matéria de sua competdncia, o banco Ue dados da
Secretaria;

XVII - fomecer, a outros 6rgacs e a populagio em geral, informagdes e orientagio sobre
maténa de sua competéncia;

XVIII - elaborar, mensalmente e quando solicitado, relatorio de suas atividades;

XIV - executar outras atividades correlatas.

SEGAO I
DA DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL

Art. 16 - Compete & Divisdo de Administrag3o de Pessoal.

1.- planejar, administrar e controlar todos os programas, atividades e servicos afetos 4
area de pessoal. mantendo seu cadastro atualizado:

Il - executar toda rotina referente 4 administragZo de pessoal e elaborar a folha de
pagamento, de acordo com o rgdo murnicipal competente;

Il - acompanhar, administrar e controlar 0 quadro de pessoal, do ponto de vista da
adequacgdo quantitativa e da qualificagdo profissional, compatibilizando-o ds necessidades de
trabalho das unidades da Secretaria,

V - instnuir processos relativos a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores da Secretaria, submetendo-os, quando necessario, 4 apreciagio superior;

V - promover programas de formagao, treinamento e aperfeigopamento profissional do
quadro de pessoal, de acordo com as diretrizes fixadas pelo 6rgdo central competente;

‘1 - participar de projetos especiais desenvolvidos pelo 6rgo central de recursos
humanas;

Il - manter atualizado, em matéria de@ sua competéncia, 0 banco de dados da
Secretaria;

VIl - fornecer, a outros drgaos e & populagdo em geral, informagbes e orientagio sobre
matéria de sua competéncia.

IX - elaborar, mensalmente e quando solicitado, relatério de suas atividades:

X - executar outras atividades corelatas
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caplTuLO Il
DA CENTRAL DE ATENDIMENTO E PROTOCOLO

Art. 17 - Compete a Central de Atendimento e Protocolo:
des e servigos da Secretaria, e orientagdo geral

1 - fomecer infc sobre as
Quanto a seus procedimentos e trémites legais;

Il - receber, registrar e controlar todos os processos e consultas formais encaminhadas &
SER, examinando-0s quanto & documentagio necessaria;

I - distribuir 0s processos as unidades da-Secretaria de acordo com as respeclivas
competéncias;

IV - manter atualizadas. para cada processo, as informagdes referentes a0 seu
andamento,

V - proceder a entrega de certidGes, alvaras e demais documentos expedidos pela
Sacretaria Executiva Regional;

VI - proceder 4 cobranga de taxas e emolumentos;

VII - fazer o registro de reclamagdes, denuncias e solicitagdes em geral, encaminhé-las
aos drgéos e equipes competentes e controlar 0 envio de resposta, em tempo hébil, ao
rectamante, denunciante ou solicitante;

Vill - administrar 0 arquivo de processos e outros documentos, garantindo a preservacéo
das informagdes de cardter permanente e 0 descarte dos documentos cujo valor legal e/ou

~  admini ivo estiver esg D
Ao IX - controlar o recebimento, tramitagfio, expedigdo e arquivo geral da documentagio
externa da Secretaria;

X - fazer cumprir 0 Decreto n® 9.817, de 22 de Fevereiro de 1996, referente 3s normas
de Arquivo e Expurgo de Documentos da Administragio Direta, Autarquica e Fundacional do
Municipio de Fortaleza;

X! - elaborar, mensaimente e quando solicitado, relaténio de suas atividades:

XN - executar outras atividades cofrelatas.

TITULOV
DO ORGAO COLEGIADO

CAPITULO UNICO
DA COMISSAO TECNICA REGIONAL INTERSETORIAL

Art 18 - A Comiss@o Técnica Regional Intersetorial (CTRI) é o érgao de articulagdo das
agdes regionais, e tem por finalidade garantir a intersetorialidade das politicas regionais e sua
gestdo, enquanto férum de discussao e planejamento entre as dreas de desenvolvimento
territorial @ meio ambiente e de desenvolvimento social;

Paragrafo Unico - A Comissdo Técnica Regionai inie(setorial reune as Comissies
Técnicas Regionais do Desenvolvimento Social e do Desenvolvimento Tefmitorial e Meio
Ambiente criadas pela Lei n°® 8000, de 29 de janeiro de 1997, art. 4°, item C, alineas ill e IV.

An. 19 - A CTRI, em cada Secretaria Executiva Regional, ser& composta pelos seguintes
membros:

1 - Secretério Executivo Regional.

Il - Gerente de Desenvolvimento Tenitorial @ Meic Ambiente,

lil - Gerente de Desenvolvimento Social;

IV - Chefe de Equipe de Meio Ambiente e Controle Urbano;

V - Chefe de Equipe de Obras e Servigos Urbanos;

VI - Chefe de Distrito de Saude;

VII - Chiefe de Distrito de Educagao, Esporte e Lazer;

VIII - Chefe de Distrito de Habitagao e Trabatho,

IX - Diretor Regional Administrativo e Financeiro;

Paragréfo Unico - A critério do Secretdrio outros membros da equipe técnica da SER poderao
participar das reunides da CTRI.

Art. 20 - A CTRI reunir-se-4 mensalmente ou por convocagdo extraordinaria para:

{ - definir politicas intersetoriais de &mbito regional;

Il - ¢criar CAmaras Técnicas para subsidiar suas respectivas deliberagdes, no que diz
respeito a questdes setoriais @ intersetoriais de abrangéncia regional;

11l - opinar quanto aos critérios técnicos de definigdo para projetos, planos e obras de
interesse ou impacto supra-regionat;

IV - compatibilizar propostas de planejamento e orgamento para a Secretaria e
acompanhar e avaliar sua execugao;

V - avaliar e controlar o desempenho de servidores;

VI - promover programas de treinamento e reciclagem que proporcionem a introdugao de
novas praticas agministrativas que privilegiem a integragao da atuagdo da Secretaria.

2 rcRam o ca R

ST rep—

TiTuLowt
DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

CAPITULO
DO SECRETARIO

Art. 21 - S&o atribuigdes do Sacretario:

{ - promover a administragdo geral da Secretaria, em estreita observancia as disposigdes
normativas da Administragdc Publica Municipal e buscando a integragao intersetorial e inter-
regionat das agdes;

il - promover, no ambito de sua compsaténcia, a realizagdo de agdes definidas como
prioritdrias pelo Governo Municigal. coordenando e disponibilizando recursos colocados & sua
disposicio;

Il - decidir sobre os assuntos pertinentes & sua Secretaria, segundo as normas definidas
pelo Chefe do Poder Executivo:

IV - celebrar convémos de cooperagac técnica e administrativa com érg&os o instituigdes
nacionais e intemacionais de &reas afins, como intarvenientes;

V - exercer a representagdo politica e institucionat da Secretaria; promovendo contatos e
relagdes com autoridades e organizagdes de diferentes vinculagdes e niveis administrativos;

VI - assessorar 0 Prefeito Municipal e atuar em conjunto com outros Secretérios
Municipais, em assuntos da competéncia da Secretaria;

VI - despachar com o Prefeito Municipal;

VIli - representar ou fazer representar a Secretaria junto a reunides do Sacretariado,
Conselhos, Orgaos Colegiados e Comissdes;

IX - atendor e apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaiquer decis3o no &mbito da
Secretaria, de 6rgdos e entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo sempre a
sutoridade cuja decisde ensejou 0 recurso, resgeitados os limites da lei;

X - atender as solicitagées & convocagdes da Camara Municipal;

XI - decxdir, através de despacho conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

All - aprovar a programagao a ser executada pela Secretana e entidades a ela
vinculadas e, também, a proposta creamentéria anual, com as alteragdes e ajustes que so
fizerem necessanos;

Xl - expedir portarias e ouiros atos normativos sobre a organizagao administrativa da
Secretaria, que ndo esteja limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a
aplicagdo de leis @ dacretos da intaresse da Secretaria;

XIV - apresentar ao Prefeito Municipal, mensalmente e quando solicitado, relatérios das
atividadcs da Secretana;

XV - reterendar aios, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firma-
los quando tiver competéncia delegada;

XVI - promover reunides. peritdicas, de coordenagio com os diferentes escalSes
hierdrquicos da Secretaria;

XVIl - garentir a participagiio da populag2c no encaminhamento e discussdo de
propostas e projetos referentes a matéria de sua competéncia;

XVill - autorizar a instauragdo de processos de licitagio e propor sua dispensa ou
nexigibilidade, nos termos da legislagéo especifica;

XiX - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes funcionais de seus
subordinados;

XX - desempenhar outras tarefas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal,

10s limites de sua compsténcia legail.

Paragrato Unico - Cada Secretdrio Executivo Regional contard com um Assessor
Técnico pata aulid-lo no expediente da respectiva Secretaria, um Assessor Juridico, um
Assessor de Planejamento e Coordenago Sistémica e um Assessor de Informética.

cARfTULO Il
DOS ASSESSORES
Art. 22 - S&o atribuigGes comuns dos Assessores:
1 - participar do planejamento, coordenar, supervisionar e controlar as atividades para as
quais foi designado:
Il - analisar processos técnicos e propor altemativas para seu aperfeigoamento;

It! - participar do planejamento estratégico e da programagao de atividades;

IV - fomecer subsidios tedricos as atividades relacionadas com sua #rea de atuagdo
funcional;

V - auxiliar o Secretdrio em tarefas especificas e no desempenho de suas atividades;

VI - prestar assessoramento na montagem e operagdc de planos, projetos e processos
de informagac que tenham por objetivo respaldar as iniciativas do Secretario;

VIi - desempenhar oulras tarefas que Ihe forem detenninadas, nos limites de sua
competéncia legal.

Art. 23 - O Assessor Técnico do Secretdrio tem as seguintes atribuigdes especificas:

I - planejar, organizar, orientar, dirigir e controlar os trabalhos do Gabinete;

I - atender, orientar @ encaminhar as pessoas que-pretendam fazer contato com o
Secretério Executivo Regional;
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Il - receber, encaminhar e controlar a correspondéncia do Secretario Executivo
Regionai;

IV - acompanhar as matérias de interasse da Secretaria divulgadas nos meios de
comunicagdo.

Art. 24 - O Assessor Juridico tem as seguintes atnbuicdes especificas:

| - prestar assessoramento juridico de natureza ndo contenciosa e de maior
complexidade ao Secretario e demais unidades da Secretaria;

Il - emitir parecer e informagao em assuntos de natureza juridica submetidos & sua
apreciacao;

11l - realizar estudos quanto 4 adogdo de medidas de natureza juridica em decorréncia
da legislag&o e jurispnidéncia existentes, nos assuntos pertinentes & Secretaria;

IV - providenciar o atendimento de requisicbes judiciais e oferscer informagdes a serem
prestadas em agoes judiciais;

V - examinar e controlar o8 expedientes relativos a atos sobre assuntos administrativos e
funcionais, a serem autorizados pelo Secretario;

VI - elaborar @ examinar projetos de lei, decretos e atos de interesse da Secrataria;

VI - elaborar minutas, contratos, convénios e acondos;

VIIl - acompanhar as publicagbes de natureza juridica, e manter atualizado o repositério
ividades da Secretaria;

de jurisprudéncia, especiall as relativas as
I1X - ir a uni ) das atividades juridicas no ambito da Secretaria;
9
X - articular-se com a Procuradotia Geral do Municipio com vistas ao cumprimento e

execugo dos atos nofmativos;
XI - articular-se com os demais segmantos juridicos do municipio @ demais regides,
. visando conformidade da orientagéo juridica da Secretaria:
XII - elaborar relatérios, mensalmente e quando
Xl - executar outras atividades correlatas.

de suas

At. 25 - O Assessor de Planejamento e Coordenagdo Sistdmica tem as seguintes
atribuigbes especificas:

| - assessorar 0 Secretario no levantamento de subsidios e na fonnulagéo de diretrizes
politicas de ag3o regional e intersetorial,

Il - realizar andlises, estudos técnicos e administrativos para a elaboracdo dos plancs de
acfio e trabalhos da Secretaria e suas unidades;

Il - assessorar intemamente as agdes de organizagdo e de procedimentos
administrativos da Secretaria, visando ao aperfeicoamento e racionalizagio de métodos e
processos de trabalho;

IV - consolidar o planejamento integrado da Secretaria Executiva Regional a partir das
propostas de suas unidades, de modo a garantir a intersetorialidade das agses;

V - orientar as unidades da Secretaria para que mantenham atualizadas as infonnagdes

icas e gerenciais ias ao planej 9ad superior;

VI - promover a produgio de dados estatisticos em articulago com érgéos seloriais de
maodo a subsidiar o planejamento e orgamento;

VIl - manter adequado o de informagdes da S
processos de registro, armazenamento e fluxo de dados;

VIl - elaborar a proposta orcamantiria da Secretaria, com bagse nae informagdoo
encaminhadas pelas suas unidades;

IX - acompanhar a exscug2o orgamentaria da Secretaria, de acordo com as nc:mas
emitidas pelo COPAM e outros 6rgéos competentes;

ia, @ aftt os

X - colaborar na elaboragiio de minutas de decretos referentes a solicitagbes de
suplementagio de dotagio e fixagdo de recursos orgamentarios;

XI - elaborar relatério, mensaimente e quando soficitado, de suas atividades;

Xl - executar outras atividades correlatas.

Art. 26 - O Assessor de Informatica tem as seguintes atribuigbes especificas:

| - garantir a infra-estrutura de informatica da Secretaria;

Il - subsidiar a aquisicio coneta e a atualizagio de equipamentos e softwares da
Secretaria, de acordo com padrdes técnicos definidos para o municipio;

Wl - executar & acompanhar as tarefas de andlise, programag#o, implantagio e execugdo
dos sistemas informatizados da Secretaria.

IV - assessorar as unidades da Secretaria quanto & utilizagio adequada dos
equipamentos e softwares existentes;

V - executar e orientar 0 arquivamento @ o controle informatizado de documentagdo e
demais infomagdes da Secretaria;

VI - promover a realizagdo de treinamento e atualizagdo em informatica para os
servidores da Secretaria;

Vil - promover o intercAmbio de recursos de informatica com outrog Grgéos municipais:

Vil - el fatori |

IX - executar outras atividades conelatas.

@ quando solicitado, de suas atividades;

CAPITULO I
DO SECRETARIO DO TITULAR

Art. 27 - Ao Secretario do Titular da Pasta incumbe:

| - coordenar o fluxo de informagdes de interesse do Secretario;

11 - organizar e controlar a agenda do Secretdrio;

Il - convocar participantes para reuni¢es a serem presididas pelo Secretario;
IV - promover a divulgagio de atos e fatos administrativos;

V - acompanhar a tramitago de atos e fatos de interesse do Secretario:

VI - organizar o expediente a ser assinado pelo Secretario;

VIl - recaber. registrar, arquivar e expedir ou distribui 0s expedientes;

VIl - executar outras atividades coirelatas.

CAPITULO IV
DOS GERENTES

Ast. 28 - Sao atribuigdes comuns dos Gerentes:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar e avaliar as atividades das 4reas que lhe sic
subordinadas;

1l - emitir pareceres, proferir despachos interiocutérios e, quando for o caso, despachos
decisérios nos processos submeticos & sua apreciagao;

Il - prestar a0 S

aric sobre assuntos de sua competéncia;

IV - substituir o Secretario nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos, confomie
ato do Chefe do Poder Executivo;

V - submeter a consideragio do Secretario assuntos que excedam & sua competéncia;

VI - representar ou fazer representar a Geréncia junto a reunides de Conselhos, Orgics
Cclegiados e Comissdes;

VIl - participar das reunides de coordenagso no Ambito da Secretaria, em assuntos que
envolvam articulagbes intersetoriais;

VIIi - apresentar, mensalmente e quando solicitado, relatério sobre suas atividades;

IX - elaborar propostas de mensagens. convénios, acordos, projetos de lei e atos de
interesse da Secretaria:

X - fornecer ao Secretario informagdes referentes assuntos de sua compaténcia;

Xl - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes funcionais de seus
subordinados;

Xl - autorizar requisigdes de material permanente e de consumo;

Xl - promover reunides periédicas com os servidores que Ihe sdo subordinados;

XIV - responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos bens patrimoniais ajocados e
sua unidade administrativa;

XV - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas, "nos ummes ue sua
competéncia legal.

CAPITULO V
DOS CHEFES DE EQUIPE E DE DISTRITO

Art 29 - S40 atribuigSes comuns dos Chefes de Equipe e de Distrito:

| - organizar, coordenar, controlar, dirigir e avaliar as atividades das respeciivas equipes;
- ar O superior i

> NOS assuntos relacionados com suas atribuigdes;

Il - propor ao superior hiergrquico, anuatmente, programa de trabalho de acordo com as
diretrizes estabelecidas, e acompanhar o desenvoivimento de sua execucio;

IV - representar ou fazer representar a Equipe ou Distrito junto a reunides de Conselhos,
Orgios Colegiados e Comissdes;

V - prestar informagdes, emitir pareceres, proferir despachos interlocutérios e, quando
for o caso, despachos decisérios nos processos e assuntos de sua competancia |

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigaches funcionais de seus
subordinados;

VIl - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de sua unidade;

Vit - promover o uso adequado dos recursos materiais necessarios ao funcionamento
de sua unidade;

IX - desempenhar outras tarefas que lhe forem detenninadas, nos limites de sua
competéncia legal.
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CAPITULO VI
DO DIRETOR REGIONAL ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Ant. 30 - S50 atribuigdes do Diretor Regional Administrativo-Financeiro:

| - coordenar, dirigir @ controlar os trabalhos de Diretoria Regional, de acordo com as
diretnzes estabelecidas pelo Secretario, e nommas técnicas emanadas dos orgdgg oentrais
competentes;

Il - despachar com o Secretario ¢ com os Gerentes ;

Il - representar ou fazer representar a Diretona Regional junto a reunides de Conseihos,

Orgaos Colegiados e Comissdes;

IV - promover reunides periddicas com seus subordinados:

V - emitir pareceres, proferir despachos interlocutorios e, quando for o caso, despachos
decisorios nos processos submetidos a sua apreciagéo;

VI - responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes funcionais de seus
subordinadoc:

Vil - responsabilizar-se palos bens patrimoniais de sua unidade;

VIIl - promover o uso adequado dos recursos materiais necessarios ao funcionamento
de sua unidade:;

IX - desempenhar outras tarefas que the forem determinadas nos limites de suz

competéncia legal

CAPITULO VI
DOS DIRETORES DE DIVISAO

Ant. 31 - S&o atribuigdes comuns dos Diratores de Divisao:

| - subsidiar o planejamento operacional da Diretoria Regional Administrativo-Financeira:

Il - suparvisionar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos seus
subordinados;

1l -

seus superiores;
IV - representar ou fazer representar a Divis3o junto a reunides de Conselhos, Orgacs

e fomacer ir 4 sua divisao, quando solicitado por

¢oes r

Colegiados e Comissdes;

V - prestar informagdes, emitir pareceres. proferir despachos interlocutérios e quando fo
o caso, despachos decisérios nos processos e assuntos de sua competéncia ;

VI - promover a racionalizagio dos procedimentos e organizagio de servigos;

VI - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de sua unidade;

VIl - subsidiar os programas de desenvolvimento de pessoal;

IX - responsabilizar-se pelos bens patrimoniais de sua unidade;

X - promover o uso adequado dos recursos materiais necessarios ao funcicnamenta de

sua unidade;

X| - desempenhar outras tarefas que lhe forem determinadas, nos limites de sua

competéncia legal.

CAPITULO VI
DOS ASSISTENTES TECNICOS

Art. 32 - Sdo atribuigdes comuns dos Assistentes Técnicos:

| - participar do planejamento, executar e controlar as atividades que Ihe forem
designadas;

Il - analisar os problemas relacionados com a sua area de atuagdo a apresentar
propostas para seu equacionamento;

Il - propor o aperfeigoamento, implantar e avaliar processos e técnicas em sua area
de atuagao;

IV - cother e pr as infor ias ao planejamento em sua area de
atuagéo ;

V - fornecer subsidios para as atividades relacionadas a sua area de atuago :

VI - executar outras tarefas que lhe forem determinadas pelo Chefe de Equips ou

Distrito a que estiver subordinado.

Ant. 33 - O Assistente Técnico de Defesa Civil tem como atribuigGes especificas:

| - coordenar a defesa civil na area de abrangencia da Secretaria, com vistas a garantir o
direito que a cada pessoa assiste de receber tegitima prote¢do para sua incolumidade e

$0COfro, em casos de infortunio ou calamidade;

Il - orientar, articular e realizar agdes para a assisténcia aos cidaddos em casos de

inforttnio ou catamidade.

TTyLo Vil
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34 - O hordrio ds trabalhe da Secretaria Exacutiva Regional (SER) é o estabelecido
para o servico publico do municigio;

Paragrafo Unico - Todos os servidcres em cargos comissionados deverdo cumpfrir sua
jornada de trabaiho de acordo com a legistag8o vigente;

Art. 35 - Serao substituidos por motivos de férias, viagens e de outros impedimentos
eventuais, até 30 (frinta) dias por indicagdo do secretério:

| - o Secretério pelos Gerentes,

il - 0s Geraentes pelos Chefes de Equipe;

Ill - os Chefes de Equipe e demais chefes e diretores pelos servidores lotados nas
respectivas unidades;

Art. 36 - Os casos crmissos serfo resolvidne relo respectivo - Sacretério ;

Ast. 37 - Ravogadas as dispesigdes em cuntrério, esto Regulamento entrard em vigor na
data do sua publicagdo.

PAGO MUNICIPAL, em Z‘ada de 1997,

Juraci Vieira de Magzlhies - PREFBITO DE FORTALRZA.

Anexo ViIl a que se refere 0 zrtigo  do Decreto n"i 0 0 6 7 de da de 1997.

DELIMITACAQ TERRITORIAL DAS AREAS DE ASRANGENCIA
DAS SECRETARIAS SXECUTIVAS REGIONAIS -SER -
DQ NMUNICIPIO DE FORTALEZA

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL |

BAIRROS: Vila Velha, Jardim Guanabara, Jardim Iracema, Barra do Ceara. Floresta, Alvaro
Weine, Cristo Redentor, Vila Ellery, Sao Gerarco, Monte Castelo, Carlito Pamplona
Pirambu, Farigs Brito, Jacarecanga e Moura Brasil,

LIMITES GEOGRAFICOS: Iniciando a0 Norte com o Oceano Atidntico na confluéncia da
Rua Adolfo Caminha com a Av. Presidente Castelo Branco, seguindo no sentido Leste-
Oeste (Orta Maritima) até a Barra do Ceara (Foz do Rio Ceard) seguindo no sentido Norte-
Sut as margens do citado Rio até a corfluéncia da Av. da Independéncia, dai seguindo pela
mesma no sentido Oeste-Losle até a cenfludncia da Rua Eretides Alencar, seguindo na
mesma no sentido Norte-Sul até a Via Férrea (Av. Tenente Lisboa), seguindo pela mesma
no sentido Oeste-Leste até a confluéncia da Rua Chastinet Guimaraes, seguindo por esta
no sentido Norte-Sul até a corfiudncia da Rua Dr. Atualpa, seguindo por esta no sentido
Leste-Oeste até a confluéncia da Av. Olavo Bilac, seguindo pela mesma no sentido Norte-
Sul, até a confluéncia da Av. Bezerra de Menezes, seguindo pela mesma no sentido Oeste-
Laste até a confludncia da Rua Pedro F. de Assis, seguindo por esta no sentido Norte-Sui,
até a ennfuidneia da Rua Gustave Samparo, seguindo por esta no swulidu Oesto-Leste, até
a confluéncie da Rua José Sombra, seguindo oor esta no sentido Sul-Norte, até a
confluéncia da Av. Bezena de Menezes, seguindo por esta no sentido QOeste-Lests, até a
confluéncia da Av. José Bastos, dai seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul até a
confluéncia da Rua Luis de Miranda, seguindo pela mesma no sentido Oeste-Leste até a
confluéncia da Rua Carapinima, seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a confluéncia
com a Av. do Imperadcr, seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte até a confludncia da
Rua Antdnio Pompeu, seguindo pela mesma no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da
Rua Ribia Sampaio, seguindo pcr esta no sentido Norte-Sul até a Av. Padre Ibiapina
seguindo no sentido Sul-Norie até a confluéncia da Rua Cameirb da Cunha, seguindo pela
mesma no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Av. Filomeno Gomes, seguindo pela
mesma, sentido Sui-Norie, até a confluéncia da Rua Santo Inacio seguindo pela mesma no
sentido Oeste-Losle até a Rua Padre Morord, seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul,
alé a Rua Adarias de Lima sequindo pela mesma no sentido Oeste-Leste, ao longo do limite
com o termina ferrovirio, até a Rua Jcdo Moreira, saguindo pela mesma no sentido Oeste-
Leste, ate a Rua General Sampaio, seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte, até a Rua
Senador Jaguariba, seguindo cela mesma no sentido Oeste-Leste, até a Rua Baro do Rio
Branco, seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte alé a Rua Adolfo Caminha. sequindo
pela mesma no sentido Leste-Oesto, até a confiudncia com a Av. Presidente Castelo Branco
- Ponto Inicial.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL 1t

BAIRROS: Aldeota, Joaquim Tavora, S&a Jodo do Tauape, Meireles, Praia de Iracema,
Dionisio Torres, Varjota, Mucuripe, Cais do Porto, Vicente Pinzon, Papicu, Cidade 2000,
Salinas, Guarasapes, Praia do Futuro | e II. Coc3, Eng.° L. Cavalcante, Centro e Dunas.

LIMITES GEOGRAFICOS: Iniciando ao Norte, partindo da confluéncia da Rua Adolfo
Caminha, com a Avenida Presidente Castolo Branco, seguindo no sentido Qeste-leste pela
Ora Mantima até o Cais do Porto/Ponta do Mucuripe, seguindo da referida Ponta do
Mucunpe no sentido Norte-Sul pela Orla Maritima {Praia do Futuro) até a desembocadura
(Foz do Rio Coct), seguindo as margens do Rio Cocd no sentido Leste-Oeste aé a
confluencia da Ponte com a Av. Engenheiro Santana Janior onde no trecho a mesma passa
a denominar-se Washington Soares, dai seguindo no sentido Norte-Sul pela Av
Washington Soares até a confluéncia da Rua Vereador Pedro Paulo. dai seguindo pala
mesma no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Rua Vicente Lopes. dai seguindo pela
mesma no senfido Sul-Norte até a conflugncia da Rua Padre Francisco Pita seguindo pela
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mesma no sentido Leste-Oeste até a Rua Antdnio Rocha. dai seguindo pela mesma no
sentido Leste-Oeste até a confluéncia com a Rua Francisco Chagas Mendes seguindo pela
mesma no sentido Leste-Oeste, alé seu final e prosseguindo, na diregdo Leste-Oeste até a
confluéncia com o Rio Coct, dai seguindo as margens do Rio Cocd no sentido Sul-Norte até
o afluente do Rio Cocod que separa os Bauros Alto da Balanga e S&o Jodo do Tauape,
seguindo pelo mesmo afluente no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Av. Visconde do
Rio Branco, dai seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a confluércia da Rua Antdnio
Pompeu, dai seguindo pela mesma no sentido Lestc-Oeste até a confluéncia da Rua Rubia
Sampaio seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte até a Av. Padre Ibiapina, seguindo
pela mesma no sentido Sul-Norte até a confluéncia da Rua Carneiro da Cunha, seguindo
pela mesma no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Av Filomeno Gomes, vsegumdo
pela mesma no sentido Sul-Norte até a confluéncia da Rua Santo Indcio seguindo pela
mesma no sentido Oeste-Leste até a Rua Padre Morord, seguindo pala mesma no sentido
Norte-Sul, até a Rua Adarias de Lima seguindo pela mesma no sentido Oeste-Leste, ao
longo do limite com o terminal ferrovidrio, até a Rua Jodo Moreira, seguindo pela mesma no
sentido Oeste-Leste, até a Rua General Sampaio, seguindo peia mesma no sentido Sul-
Norte, até a Rua Senador Jaguanbe. seguindo pela mesma no sentido Oeste-Leste, até a
Rua Bar3o do Rio Branco, seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte até a Rua Adolfo
Caminha, seguindo pela mesma no sentido Leste-Oeste, até a confluéncia com a Av.
Presidente Casteto Branco - Ponto Inicial.

SECRETAR!A EXECUTIVA REGIONAL Il

BAIRROS: Joquei Clube, Pici, Bela Vista, Presidente Kennedy, Parquelandia, Amadeu
Furtado, Rodolfo Tedfilo, Parque Araxa, Anténio Bezerra, Autran Nunes, Dom Lustosa,
Henrique Jorge, Quintino Cunha. Jo&o XXIIl. Bom Sucesso e Padre Andrade

LIMITES GEOGRAFICOS: Iniciando no sentido Sul-Norte do ponto ¢g confluércia da Rua
Francisco Chagas com a Via Férrea Fortaleza—Caucaia, seguindo pela mesma no sentido
Sul-Notte ate a jungdo do leito do Rio Maranguapinho, seguindo por este no sentido Sul-
Norte até a confluéncia deste ric com a Rua Baixa dos Milagres, seguindo por esta no
sentido Sul-Norte pela Rua ilha Dourada (continuagéo da Rua Baixa dos Milagres) até a
confluéncia com a Av. da Independéncia. seguindo por esta no sentido Ceste-Leste até a
confluéncia da Rua Eretides de Alencar, seguindo por esta Rua Eretides de Alencar no
sentido Norte-Sul até a confluéncia da Via Férrea, seguindo pela mesma no sentido Oeste-
Leste até a confludncia da Rua Chastinet Guimaraes, seguindo por esta no sentido Norte-
Sul até a confluéncia da Rua Dr. Atualpz, seguindo por esta no sentido Leste-Oeste até 8
confludncia da Av. Olavo Bilac, seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a confluéncia da
Av. Bezerra de Menezes, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste até a confluéncia da
Rua Pedro F. de Assis, seguindo por esta no sentido Norte-Sul, até a confluéncia da Rua
Gustavo Sampaio, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste, até a confluéncia da Rua
José Sombra, seguindo por esta no sentido Sul-Norte, até a confluéncia da Av. Bezerra de
Menezes, seguindo por ests no sentido Oeste-Leste, até a confluéncia com a Av. José
Bastos, seguinde por esta no senudo Norte-Sul, aié a confluéncia com a Av
Desembargador Praxedes, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste até a confluéncia da
Av. Jo@o Pessoa, seguindo por asta no sentido Norte-Sul até a confiuéncia da Rua Teles de
Souza, seguindo pela mesma no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Av. José Bastos,
seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a confluéncia da Rua Amazonas, seguindo por
esta no sentido Leste-Oeste até a confluéncia com a Rua Espirito Santo , seguindo por esta
no sentido Norte-Sul até a confluéncia da Rua Ceara, seguindo por esta no sentido Oeste-
Leste até a contiuéncia ca Rua Estado do Rio. seguindo por esta no senudo Norte-Sul até a
confluéncia da Av. Carneiro de Mendonga, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste até a
confluéncia da Rua Belo Horizonte, seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a Rua
Augusto dos Anjos, seguindo por esta no sentido Nore-Sul até a Av. General Osério de
Paiva seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a confiuéncia da Rua Luis Vieira,
seguindo por esta no sentido Oeste-Leste até a confluéncia da Rua Ega de Queiroz,
seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a corfluéncia da Rua Desembargadcr Frota,
seguindo por esta no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Av. General Osério de
Paiva, seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a jungdo com o Rio Maranguapinho,
seguindo pelo mesmo no sentido Sul-Norte pelo seu leito até a confluéncia da Rua
Francisco Chagas com a Via Férrea Fortaleza --Caucaia - Ponto Inicial.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL IV

BAIRROS: Dendé, Demdcrito Rocha, Pan Americano, Couto Fernandes, Itaoca, Mcntese,
Damas, Bom Futuro, Jardim América, Benfica, José Bonifécio, Fatima, Pamedo, Vila Unido,
Serrinha, ltapen. Aeroporto e Parangaba e Vila Peri.

LIMITES GEOGRAFICOS: Iniciando na confluencia aa Rua Antonio Pompeu com a Av, do
Imperador. seguindo no sentido Oeste-Leste pela Rua Anténio Pompeu até a confluéncia da
Av. Visconde do Rio Branco, seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul até a confluéncia
da Rua Tenente Wilson e Viela Gomes, seguindo por esta Gltima no sentido Leste-Oeste e
defletindo para Norte-Sul até seu término, seguindo na mesma diregao e sentido nos limites
da Base Aérea até a Rua Joaquim A. Siqueira, seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul
até a confluéncia da Rua Nova Esperanga, seguindo pela mesma no sentido Leste-Oaste
até a confluéncia da Rua Boa Ventura, seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul até a
confluéneia da Rua Pedro Dantas, seguindo pela mesma no sentido Leste-Oeste até as
tenmas da Unido (Base Aérea) seguindo no sentido Norte-Sul Jimitando-se com terras da

Unidio (Base Aérea) até a confluéncia da Rua Anita Garibaldi, seguindo pela mesma no -

sentido Leste-Oeste, até a confluéncia da Rua do Fim, seguindo pela mesma no sentido
Norte-Sul até a confluéncia da Av. Paranarana, seguindo pela mesma no sentido QOeste-
Leste até a yjungo do afluente do Agude Uirapuru, seguindo no sentido Leste-Osste pela
margem do referido afluente até a confluéncia da Av. dos Expedicionarios, seguindo no
sentido Norte-Sul até a confluéncia da Rua Zetita de Oliveira, seguindo no sentido Oeste-
Leste até a confluéncia da Rua Afonso Lopes, seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul
até a confluéncia da Rua V. Manisa, seguinkio no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da
Av. dos Expediciondrios, seguindo pela mesma no sentido Norte-Sul até a confluéncia da
Rua Holanda, seguindo no sentido Sul-Norte, até a confluéncia da Rua Carlos Joagaba,
seguindo por esta no sentido Sul-Noste alé a confluéncia da Rua Jalia Aicides, seguindo
pela mesma no senlido Leste-Oeste aié a confluéncia da Av. Godofredo Maciel, seguindo
no sentido Leste-Oeste, contornando z Lagoa da Maraponga, até a confluéncia Rua Manuel
$Saétiro, seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte até a confluéncia oa Rua Dom Henrique.
seguindo por esta no sentido Leste-Oeste até a confluéncia da Rua Cénego de Castro,
seguindo por este no sentido Norte-Sul até a confluéncia da Rua Aglamenon, seguindo por
esta no sentido Sul-Norte até a confluéncia da Rua Comendador Garcia, seguindo per esta
no sentido Norte-Sul, até a confluéncia da Rua Luis Vieira seguindo por esta no sentido Sul-
Nerte até a confluéncia da Av. General Qsério de Paiva até a confluéncia da Av. Augusto

dos Anjos seguindo por esta no sentido Sul-Norte, até a confluéncia com a Rua Belo
Horizonte, seguindo por esta no sentido Sul-Norte, até a confluéncia da Av. Cameiro de
Mendonga, seguindo pela mesma no sentido Leste-Oeste, até a confluéncia da Rua Estado
do Rio, seguindo peta mesma no sentido Sul-Norte, até a confluéncia da Rua Ceara,
seguindo pela mesma, no sentido Leste-Oeste, até a Rua Espirito Santo, segqnndo pela
nesma no sentido Sul-Norte, até a Rua Amazonas, seguindo pela mesma no sentido Oeste-
Leste alé a confluéncia da Av. Jedo Pessoa. seguindo pefa mesma no sentido $ul-Norle.
até a confluéncia da Av. Desempargador Praxedes, seguindo pela mesma no sentido Leste-
Oeste, alé a confluéncia da Av. José Bastos seguindo por esta no sentido Sul-Norte, al_é a
confludncia da Rua Luis de Miranda, seguindo por esta no sentido Oesle-l‘_es_le alé a
confluéncia da Carapinima, seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a confluéncia da Av
do Imparador com a Rua Anténio Pompeu - Ponto Incial.

SECRETAR!A EXECUTIVA REGIONAL V

BAIRROS: Granja Portugal, Bom Jardim, Canindezinho, Genibau, Conjunto Ceara | e I
Parque Sdo José, Siqueira, Parque Santa Rosa, Conjunto Esperan¢a, Manoel Sétiro,
Maraponga, Novo Modubim, Jardim Cearense, José Watter, Parque Presidente Vargas e
Granja tisboa

LIMITES GEOGRAFICOS: Iniciando do ponto Norte, confluéncia da Rua Francisco Chagas
com o Rio Maranguapinho, seguindo as margens do citado rio, no sentido Norte-Sul até a
confluéncia da Av. Gen. Osorio de Paiva, seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a
confluéncia da Rua Des. Frota, seguindo por esta no sentido Oeste -Leste até a confluéncia
da Rua Ega de Queiroz, seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a confluéncia da Rua
Luis Vieira, seguindo por esta no sentido Norte-Sut até a confluéncia da Rua Com, Garcia,
seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a Rua Agamenon, seguindo por esta no sentido
Norte-Sul. até a confluéncia da Rua Cfinegu de Castro, seguindo por esta no sentido Sul-
Norte até a confluéncia da Rus Dom Henrique. seguindo por esta no sentido Oeste-Leste,
até a confluéneia da Rua Manuel Satiro (Via Fénea), seguindo nc sentido Oeste-Leste, até
ajungdo do Leito do Riacho da Lagoa de Maraponga, seguindo pelo Igito no mesmo sentido
até a confluéncia da Av. Godofrecc Maciet. seguindo no sentido Oeste-Leste pela Rua Jatio
Alcides, até a confluéncia da Rua Cartos Juagaba, seguindo por esla no sentido Norte-Sut
até a confluéncia da Rua Holanda. seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a confluéncia
da Av. dos Expedicionarios. seguindo por esta no sentido Norte-Sul até a confluéncia da Av.
Presidente Costa e Silva, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste até a confluéncia da
Rio Coco, seguindo pelas margens do citado rio, no sentido Norte-Sul, com os limites dos
municipios de Mtaitinga, Maracanau e Caucaia, até a confluéncia da Rua Francisco Chaves
com a jungdo do rio Maranguapinho - Ponto !nicial.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL VI

BAIRROS: Sabiaguaba, Lagoa Redonda , Sapiranga-Coité, Alagadigo Novo, Cambeba,
Mata Galinha, Castelso, Curio, Guageru. Coagu, Messejana. Paupina, Pedras, Ancuri, Dias
Macedo, Barroso, Auto da Balarga, Jangunissu, Edson Queiroz, Jardim das Oliveiras,
Parque Manibura, Cid. Funcionarios, Cajazeiras, Parque Iracema, Aerolandia. Passare e
Pq. Dois Irm3os.

LIMITES GEUGRAFICOS: Iniciando no ponto extremo sul, final do limite de Fortaleza-
Itaitinga, Rio Cocd no sentido Sul-Norte. até a Av. Presidente Costa e Silva, seguindo por
esta no sentido Leste-Oeste, alé a Av. dos Expediciondrios, seguindo por esta no sentido
Sul-Norte até a confluéncia da Rua V. Marilza, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste,
até a confluéncia da Rua Afonso Lopes, seguindo por esta no sentido Sul-Norte, até a
confluéncia da Rua Zelito de Oliveira, seguindo por esta no sentido Leste-Oeste, até a
confluéncia da Av. dos Expedicionérios, seguindo por esta no sentido Sul-Norte, até a
confluéncia do afluente do Agude itapeu, seguindo peto mesmo afluente no sentido Oeste-
Leste, até a confluéncia da Av. Paranjana, seguindo por esia no sentido Sul-Norte, até a
confluéncia da Rua do Fim, seguindo pela mesma no sentido Sul-Norte, até a confluéncia
da Rua Anita Garibaldi, seguindo peia mesma no sentido Oeste-Leste. até a confluéncia
com terras da Uni&o (Base Aérea), seguindo rio mesmo scntido pela Rua Pedro Dantas até
a confluéncia da Rua Boa Ventura. seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a confluéncia
da Rua Nova Esperanga, seguindo pela mesma no sentido Oeste-Leste até a confluéncia da
Rua Joaquim A. Siqueira, seguindo por esta no sentido Sul-Norte, até seu término e
prosseguindo na mesma dire¢ao e sentido ao longo dos limites da Base Aérea, até a Viela
Gomes, seguindo por esta no sentido Sul-Norte, e defletindo & direita, no sentido Oeste-
Leste até a confluéncia da Rodovia BR-116. seguindo no sentido Sul-Norte. até o afluente
do Rio Coco, cue separa os bairros Alto da Balanga e S&o Joao do Tauape, seguindo pelo
mesmo afluente no sentido QOeste-Lesie, até o encontro do Rio Cocd, seguindo pelas
margens do mesmo rio no sentido Norte-Sui e defletinde no sentido Oeste-Leste na diregdo
da confluéncia com a Rua Francisco Chagas Mendes, seguindo por esta no sentido Qeste-
Leste, até a confluéncia da Rua Anténio Rocha. seguindo por esta no sentido Norte-Sul, alé _
a confluéncia da Rua Pe. Francisco Pita, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste, até a
confluéncia da Rua Vicente Lcpes, seguindo por esta no sentido Norte-Sul, at¢ a
confluéncia da Rua Vereador Pedro Paulo, seguindo por esta no sentido Oeste-Leste, até a
confluéncia da Av. Washington Soares, seguindo por esta no sentido Sul-Norte até a
confluéncia da Av. Sebastifio de Abreu, seguindo pela mesma Av. Washington Soares no
sentido Lesle-Oeste, até a confluéncia da Av. Engenheiro Santana Jinior, seguindo por
esta no sentido Sul-Norte até o encontro do Rio Cocd, seguindo pelo leito do Rio Coco, ao
Sul, até sua foz no Oceano Atldntico, seguindo ao longo do Oceano Aflantico, no sentida
Norte-Sul, até a foz do Rio Pacot, fimitando-se no sentido Leste-Oeste com os Municioios
de Euseébio, ltaitinga e Maracanau - Ponto Inicial
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