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Dlspoe sobre a criagéo da Au-
SO hieon L - tarquia Municipal de “Transito,
-.Servigos Publicos e de Cidada-

" nia.de.Fortaleza, sua organiza- .

" ¢lo, finalidade, competéncia,
estrutura  organizacional e da
outras providéncias.

St A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI

- TlTULO I :
DA NATUREZA JURIDICA -
FINALIDADE, COMPETENCIA E ESTRUTURA \
ORGANIZACIONAL BASICA DA AUTARQUIA
-MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLICOS
E DE CIDADANIA DE FORTALEZA

CAPITULO | ‘
DA NATUREZA JURIDICA

Art. 1° - Fica criada a Autarquia Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza, dota-
‘da’de personahdade jUI’ldlca de direito publico, com autonomia
administrativa e financeira, regida por normas de Direito Publico
Administrativo e vmculada a Secretarla Municipal de Agao Go-
vemamental (SAG). .

CAPITULO I
DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

"Art. 2° - A Autarquna Municipal de Transito, Servi-

- g:os Publlgos e de Cidadania.de Fortaleza tem como finalidades:
“promoverse executar atividades de policia de transito e admi-
nlstratlva me?’entes ao ordenamento do trafego, sinalizagéo e

'ﬂscaflzaqao do transito, em consonancia com as competencnas
conferidas pelo, Codigo de Transito Brasileiro, Lei n® 9.503, de

23 de setembro de 1997: a realizagdo de atendimento pré- -

h03p|talar de urgencna ou emergencna nas sntuac;oes que .en-
volvam risco mediato ou imediato de vida, em via publica ou em
domicilio e a preservacdo dos bens, servicos, instalagbes e
equamentos integrantes do patnmonlo publico municipal.

Paragrafo Unico, ~ A JAutarquia de que trata o
.caput deste artigo podera, quando sohcntada prestar auxilio aos
‘organismos de" defeésa civil, na ocorrenma de calamidades pu-
blicas ou grandes sinistros.
) Art. 3° - Compete a Autarqma Municipal de Tran-
s:to Serwc;os Piiblicos e de Cidadania de Fortaleza:

|~ Sroanizsn S8NHBIET; flaGalicar o gerondiar o

- gistema de trénsito de veiculos no ambiio do Municipio de For-
" taleza;

incéndios; -

‘municipal;

I - gerencnar |mplantar e manter a smahzaqao

. nas vias publicas, no ambito do Municipio de Fortaleza; i

lit — coordenar e dirigir os setores de engenharia,
contrple e estatistica e educagdo de transito"no Mumcnplo de
Fortaleza;

V- anallsar as plantas de construgdes’ que, pe’a

“'sua natureza sejam polo gerador: de tréfego,. assim considera-

dos os shoppings, supermercados escolas, lgre)as e outra’s
para que obtenham o Ilcencuamento junto aos depadamentos
das Secretarias Executivas Regionais (SER), nos termos pre-
vistos no art. 95 do Cédigo de Transito Brasiléiro; -

V - executar, dlretamente ou mediante delega-

' ¢ao, “a atividade de inspeg&o veicular;,

VI - desenvolve. ,dlretamente ou medlante dele-
gagao atividades de planejamento, projetos e cansultoria nas
areas de sua atuagéo ‘em~especial, do trénsito, abrangendo

. sinalizagéo de vias, engenharia de trafego, educagao de tran-

sito, controle e analise estatistica;

= VIl = atender:as solicitagSes de socorro, classifi-
cando-as por prioridade de atendimento, selecionando os meios
de resposta (ambuléncia basica ou  de suporte avangado de
vida), durante 24 (vinte e quatro) horas por dia e 7 -(sete) dias
por.semana;,

Vlll - prestar gratuntamente servicos: de assistén-

cia. medlca pré-hospitalar, em domicilio ou nas. vias publicas,

realizando todos os procedlmentos ‘médicos exigidos, - trans-
portando o paciente, se necessario, ao hospltal mais préximo
para continuidade do atendimento;

[X = integrar o sistema de atendlmento de vitimas
de urgenma e emergéncia, mediante convénio com os respecti-
vOS servigos meédicos;

‘ X — exercer o controle operacional “da equipe

assistencial;

Y Xl —= manter a qualidade proﬁssional dos Servicos

de atendimento dos ‘socorristas e tecnlcos em emergéncia mé-
dica;

XII = definir pollticas de capacitagdo dos recursos
humanos da Autarquia, visando a-melhoria da- quahdade dos
servigos prestados por seus agentes; :

Xl - efetuar avaliagao periddica das necessida-

. des de educagéo e treinamento das equipes de socorro;

XIV — atuar como corpo voluntario de combate a

- XV.— promover-a preservacdo dos bens, servigos,
instalagGes e equipamentos que integram o patriménio-plblico

XV} — auxmar a Defesa Civil do MUnlClplO quando
da acorréncia de calamidade ptiblica ou SItuaqoes de emergén-
cia, prestando socorro as vitimas; *

XVIl - exercer, em conjunto com. 0s demais..Or-
gdos da Administragdo Mumcnpal 0 controle e a fiscalizagado
das normas urbanisticas, de palsaglsmo limpeza -urbana. e
iluminag&o publica;

XVII - fiscalizar a aphcagao dos recursos da
Taxa de |Iummag:ao Plblica; , ‘-

- XIX — prestar mformac;oes e onentagao a popula—

.Gdoe aos tunstas, e

XX — executar servu;,o de apou) 2 flscahza(;ao aos
evenios promowdos pelo Municipio.de Fortaleza; '

wE { XX = BXE[CEr @ protegao ao meio ambiente, &0

patnmonlo h/stonco cultural, ecologico e pa:sag:snco, incluindo

0s Iogradouros pragas eJardms
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‘XXt — zelar pela seguranga pessoal do Prefeito e
vice-Prefeito;

XXt — auxiliar no controle das filas de usuarios
nos terminais de transportes coletivos urbanos;

XXV — firmar convénios com 6rgaos e entidades
publicas ou privadas, nas esferas municipal, estadual e federal
visando a prestagéo de seus servigos, mediante autorizagéo do
chefe do Poder Executivo;

XXV - desenvolver as atividades preventivas de
servigos plblicos e de cidadania no ambito do Municipio de
Fortaleza, nos termos previstos no § 8° do art. 144 da Consti-
iuicdo Federal, combinado com o inciso -Xli, do art. 76 da Lei
- Organica do Municipio;

XXV| — exercer outras atividades correlatas;

XXV — promover com exclusividade, através de
sua Procuradoria Juridica, a cobranga de sua divida ativa.

Paragrafo Unico — O servigo de controle e fiscali-

zacéo da ligppeza urbana sera exercido de forma conjunta com

a Empresa Municipal de Limpeza Urbana (EMLURB).

CAPITULO I
DOS RECURSOS

Art. 4° - Constituem-se receitas da Autarquia:

| — transferéncias consignadas na Lei Orgamenta-
ria Anual do Municipio;

Il — as doagdes, legados, contribuigGes, auxilios
& repasses de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado;

Il — as rendas provenientes de convénios, con-
tratos, acordos e outros ajustes;

IV — as rendas oriundas de titulos e depésitos,
bem como o produto de opéragdes financeiras;

V — as receitas arrecadadas em decorréncia da
gplicagdo de multas ou outras penalidades estipuladas pelo
Cédigo de Transito Brasileiro;

' VI - as receitas arrecadadas provenientes do
sistema de estacionamento rotativo pago nas vias (Zona -
Azul); i

VIl — outras receitas, legalimente constituidas.

§ 1° - Os recursos de que trata este artigo deve-
ra&o ser depositados em conta especifica, a qual serd movi-
mentada através de cheques nominais, assinados pelo Presi-

dente e pelo Diretor Administrativo — Financeiro e, em caso de
auséncia ou impedimento, por seus respectivos substitutos.

§ 2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se
aplica quando a fonte de recursos a ser utilizada exija movi-
mentag&o em conia diferenciada.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 5° - A Autarquia Municipal de Transito, Servi-
¢os Publicos e de Cidadania de Fortaleza tem a seguinte es-
trutura organizacional basica:

| — Dire¢do Superior

1. Diretoria:
1.1. Presidente
| — Orgdo de Assessoramento e Representagse
Judicial
1. Assessoria do Titular;
2. Assessoria de Planejamento e Coordena-
Gao; =
3. Procuradoria Juridica;
Il - Orgao de Atuagao Programatica
4. Nucleo de Operacionalizagdo de Trans-
porte e Transito:
4.1. Equipe de Fiscalizagdo de Transito;
4.2. Equipe de Programagdo, AvaliagZo e
Controle;
© 4.3, Junta Administrativa de Recursos de
Infragbes — J.AR.L
5. Nicleo do S.0.8. Fortaleza:
5.1. Equipe de Servigos Médicos: ]
5.2. Equipe de Programagao, Avaliagio e
Controle.
6. Nucleo de Agbes de Servigos Pablicos e de
Cidadania:
6.1. Equipe de Controle Operacional;
6.2: Equipe de Programacdo, Avaliagio e
Controle;
it — Orgdo de Execugdo Instrumental
7. Departamento Administrativo — Finan-
ceiro;
8. Central de Atendimento ao Pablico.

Paragrafo Onico — A estrutura organizacional da

Autarquia sera regulamentada por Decreto do Chefe do Poder
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Executivo no prazo de 30 (trinta) dias; contado’ a partir da publi-
cacéo desta Lei.

... Art. 8° - Ficam criados na estrutura organizacio-
nal da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza os cargos comnssnonados constantes do
Anexo [, os quais serdo livre nomeagdo do chefe do Poder
Executivo e distribuidos por Decreto.

~  Paragrafo unico — Ficam transferidos para a lota-
¢do da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de
Cidadania de Fortaleza 0s cargos comissionados de Coordena-
dor do S.0.S. Fortaleza, -simbologia DAS.1, e de Assistente
Técnico (S.0.S. Fortaleza), simbologia DAS.2, ambos inte-
grantes da estrutura da Secretaria Executiva Regional Hl, a
serem redenominados e redistribuidos por Decreto.

TiTULO 1
DA POLITICA DE PESSOAL

" CAPITULOI
DO QUADRO DE PESSOAL

,‘ﬁ» L AL 70 e} quadro de pessoal da Autarquia Muni-
4 cipal de Transito, Serwgos Pubucos e de Cidadania de Fortale-
za serd constituidopor: *

"' servidores 1ntegrantes do Programa SOS
Fortaleza lotados na Secretaria Execitiva Regional Ili;

Il'~ servidores estatutarios oriundos de outros
orgaos e entidades municipais, considerados ‘excedentes no
quadro de lotagdo;

Il — cargos de carreira de provimento efetivo,
cujo ingresso far-se-a mediante concurso puablico de provas ou
provas e tltulos na forma do Anexo Il desta Lei.

§:1° - Nos casos dos'incisos 1'e Il fica ressalvado
. 0 direito de opgaa; que sera'exercido pelo servidor no ‘prazo’de
30 (trinta) dias, sendo-lhes assegurados 0s direitos e vantagens
adquiridos até a data de publicagao desta Lei, |nc|usnve quanto
ao tempo de servigo.

§ 2° - A opgdo a que se refere o paragrafo ante-
rior serd exercida pelo servidor, por escrito, e oficializada pela
. ‘Segretaria de Administragdo do Municipio, através da elabora-
gao do Ato de Relotagéo definitiva.

§-3° - Os servidores ocupantes de fungéo que
optarem pela relotag@o na Autarquia, constituirdo o Quadro de
Fun(;c“nes a serem extintas quando vagarem. '

Art 8° - Ficam criados 778 (setecentos e setenta

conforme disposto no Anexo Il desta Lei, os quais serdo prow-
dos através de concurso publico ‘de provas ou de provas e
titulos, nos termas do Estatutov ‘dos Servidores do Municipio.

CAPITULO I
DA HIERARQUIA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 9° -0 reglme juridico dos servidores da Au-
7tarqu1a & o instituido pela Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de
& 71990 e as relagoes hlerarqmcas dentro da carreira de Agente
.‘ Mumcnpal de Sennqo@ Plblicos e de Cidadania, obedecerao ao
: seguinte escalonamento:
| + Agente Municipal de Servicos Publicos e de
. Cidadania.
Il - Agente Especial de Servigos Publicos.
§ 1° - Os integrantes da carreira de que trata o
caput deste artigo 'serdo subordinados ao chefe do Nicleo de
Acbes de Servigos Publicos e de Cidadania, submeter-se-do,
alnda a observancia de regimento proprio.
. § 2° - No exercicio regular de suas fungées, os
ocupantes dos cargos de Agente Municipal de Servigos Publi-
s’ e de Cidadania e Agente Especial de Servigos Publicos
deverao utilizar fardamento adequado, podendo portar. arma-
mento, no estrito desempenho de suas atividades, conforme
aculta o § 8° do art. 144 da Constituigao Federal e a Portaria n
7 -DMB, de 26/08/96 do Ministério do Exercito. ’
Art. 10 — O Regime Disciplinar do Agente Munici-
pal de Servigos Publicos e Cidadania e Agente Especial de
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Servigos Plblicos sera regulamentado por Decreto do Chefe do
Poder Executivo, o qual dispora sobre os casos de proibigdes
de uso do uniforme, afastamentos, suspensdo de atividades e
demais punigdes, aplicando-se, no que couber, as disposi¢des
da Lei n°® 6.794/90.

CAPI{TULO 1l
DAS GRATIFICACOES

Art. 11 — Os integrantes da carreira de Agente
Municipal de Servigos Publicos e de Cidadania, Agente Espe-
cial de Servigos Publicos e Agente Municipal de Fiscalizagdo do
Transito, quando em efetivo exercicio, perceberdo a Gratifica-
¢8o de Risco de Vida, na forma do art. 111 do Estatuto dos
Servidores do Municipio.

Paragrafo tnico — A gratificagdo de Risco de Vida
mencionada no caput deste artigo incorporar-se-a aos proven-
tos de aposentadoria, desde que, na data de sua postulagao,

"seja comprovada a percepgao do beneficio, por um perlodo

superior a 2 (d0|s) anos ininterruptos.

_Art. 12 — Os integrantes das categorias funcionais
de Agente Municipal de Servigos Puabiicos e de Cidadania,
Agente Especial de Servigos Pablicos e Agente Municipal de
Fiscalizagdo do Transito passardo a perceber Gratificagdo de
Aumento de Produtividade Varidvel, ndo superior a 100% (cem
por cento) do vencimento-base.

§ 1° - A afericdo da produtividade sera feita por
meio de pontuacgdo a ser definida em Decreto do chefe do Po-
der Executivo, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da
publica¢do desta Lei, em cujos critérios de apura¢ido deverdo
ser considerados tamhém fatores como: pontualidade assidui-
dade, urbamdade e outros.

: --Q valor do ponto correspondera-a.1 (uma)
UFIR (Unidade Flscal de Referéncia), vigente no més .de refe-
réncia para efeito de apuragao.

§ 3° - A'gratificacdo de que trata o caput deste
artigo- constitui vantageny incorporavel aos proventos para fins
de aposentadoria, desde que o servidor a tenha percebido por
um periodo superior a 2 (dois) anos de efetivo exercicio, e serd
calculada com base na média da pontuagdo obtida nos dltimos
12 (doze) meses.

" CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 13 — A jorpada de trabalho dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Autarquia” Municipal de
Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de Fortaleza é a
estabelecida no art. 4° da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de
1990 — Estatuto dos Servidores do Municipio, podendo, entre-
tanto, ser estabelecido um sistema de escala de servigo e de
aferigéo de freqiiéncia, visando atender ao interesse publico.

Paragrafo Gnico — Aplicar-se-do aos servidores
da Autarquia, no que couber, as disposi¢des da Lei n® 7.141/92
(Plano Municipal de Cargos e Carreiras), com suas alteraggg,
principalmente no que se refere a Tabela Salarial.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — Dentro de 30 (trinta) dias, contados a
partir da publicag&o desta Lei, a Secretaria de Administragdo do
Municipio baixara Edital de Concurso, visando prover as vagas
existentes no quadro de pessoal da Autarquia ora criada.

§ 1° - Os atuais Agentes de Fiscalizagdo de
Transito da Empresa Técnica de Transporte Urbano S.A.
(ETTUSA), permanecerdo desempenhando as atividades de
policia de transito, enquanto néo for ultimado o concurso publi-
co a que se refere o caput deste artigo, e até quando a
ETTUSA deftiver o:-poder de fiscalizar o transito de Fortaleza,

garantindo-se a &stes e aos integrantes do Programa’ S.0.S.

Fortaleza a manutengdo de suas remuneragoes e respectlvas
atribuigbes.
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§ 2° - A Autarquia absorvera de forma legal os
Agentes de Fiscalizagdo de Transito e os funcionarios do
S.0.S. Fortaleza.

§ 3° - Fica assegurado que a Guarda Municipal

. de Fortaleza n3o terd'nenhum prejuizo com a criagdo da Autar-

quia, mantendo-se com as mesmas atribui¢cées originarias, ndo
havendo, portanto demissGes provocadas pela implantagdo
desta.

§ 4° - Fica assegurado aos Agentes de Fiscaliza-
qéo de Transito da Empresa Técnica de Transporte Urbano
S.A. (ETTUSA) a permanenma em seus respectivos empregos.
(VETADO).

Art 15 ~ Fica o Poder Executivo autonzado a

abrir ao vigente orgamento do Municipio crédito especial com a

finalidade de atender ao disposto no art. 4" desta Lei, assim

- compreendido:

a) R$ 9.300.000,00 (nove mnlhées e trezentos
mil reais), utilizando como fonte de recursos,
as receitas previstas nos incisos V e V! do
art. 3° desta Lei;
.b) 0 saldo das dotag:oes destinados ao Progra-
ma S.0.S. Fortaleza, constante do ‘orga-
..” mento do Fundo Municipal de Sauds:
). 'R$ 1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos
i mil reais), utilizando como fonte de recursos
" as' disponibilidades ‘previstas no ‘inciso Il do
§ 1°doart. 43 da Lel Federal n 4.320, de'17
de margo de 1964 :
‘ § 1° - O Ato qué autorlzar a abertura de crédito
especnﬁcado no caput deste artigo definird a programagdo e o
detalhamento da receita e da despesa, assim como a conten-
¢30 das dota¢bes orgamentarias.
§ 2° - Todas as despesas relativas a pessoal

- contratagGes e convénios, correrdo"a conta. da dotaqao or(;a-

mentaria-propria da Autarquia. .
Art. 16 — Os direitos e as obrigagbes decorrentes

-do exercicio das atividades de policia de transito, até entdo a

cargo . da Empresa Técnica de Transporte Urbano S.A.
(ETTUSA), serdo assumidos pela: Autarquia Municipal de Tran-
sito, Servigos Plblicos e.de Cidadania, inclusive as agGes judl-

" .ciais pendentes.

Art. 17 - Esta Lei entra em vi gor na data de sua

pubhcagao revogadas as disposi¢es em contrério, em espe-

cial as Leis n° 8.243, de 18 de:janeiro de 1999, Lei n° 8.305, de

29 de setembro-de 1999, e a Lei n® 8.407, de 24 de dezembro -
de 1999. PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA, em 31 de margo:de 2000. Juraci. Magalhaes - PREFEITO

DE FORTALEZA.

ANEXO |

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE:

Presidente - - ot : 01
~:Chefe de Nicleo 'DNS.2 03

‘Assistente Técnico : - DBAS2 | 08:

. ‘ 7 P

L £ ANEXOI
-DENOMINAGCAO : T Ne” REFERENCIA
, - ) CARGOS INICIAL

Administrador 04 6C

Advogado - : 04 6C

‘Agente Administrativo- - 05 - 1D

Agente Municipal de Flscallzaqao :

do Transito” - 403 - 2E -
“-IAgente “ Municipal ‘de Servigos| -

Publicos e de Cidadania © ~ 150 2B
“{Auxiliar de Enfermagem ™ 48 3D
VAuxiliar de Servigos Gerais 05 1A
‘[ Contador 1 o1 6C

Digitador ' o 10 1D

Engenheiro/Especialidade 04 “6C

Estatistico ~ : ) 02 ’ 6C

FORTALEZA, 26 DE ABRIL DE 2000 ‘

Agente Especnal de Servigos I
Publicos , 15 2D,
Médico 24 — OF
Motorista (Socornsta) 80 - 1E -
Programador de Computador . 02 = 3A -

|;Psicolégico 01 = 6C.... .«
Telefonista : 30 | L AA -
TOTAL: : - : 778

[EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZAE |
CURBANIZAGAO 7 i)

 PRESIDENTA. VISTO: Juraci Vieira de Mag

que consta no Processo n® 2728/99. RESOLVE, ¢ _,ce

56, pubhque se e cumpra

PORTARIA N° 009/2000 — A PRESIDENTA DA -
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANIZAGA
EMLURB, no uso de suas atnbum;oes legais e tendo em vista:
que consta no Processo n°® 2647/99. RESOLVE conceder ‘do
servidor CARLOS ANTONIO BRIOSO DOS SANTOS, matricul
n° 17.317, a Promogao de Nivel 03 para o Nivel 04 ¢
no artigo 11 e paragrafo tnico do Decreto 7.810 de 05.0 :
do Plano de Cargos e Salarios — PCS, desta Empresa.
que-se, publique-se e cumpra-se. GABINETE DA ES
TADA EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URBANI
—~ EMLURB, em 09 de fevereiro de 2000. Semij '

FEITO DE FORTALEZA.

dkdr kkk hkk

n PORTARIA N° 019/2000 ZA PRE
EMPRESA MUNICIPAL DE LIMPEZA E URB
EMLURB, no uso de suas atnbungoes Iegals e'te

servidor EDMILSON ALVES FERREIRA, m ulv“
Promogao de Nivel 05 para o Nivel 09 com base no a(ng&z
paragrafo Unico do Decreto 7.810 de 05.08.8 d
Cargos e Salarios — PCS, desta Empresa. Cle
que- se e cumpra-se ‘GABINETE DA PRESID

EMLURB em 09 de fevereirq de 2000.'s
PRESIDENTA. VISTO: Juraci’ Vlelra de’
FEITO DE FORTALEZA

*i* t*-k‘ *hk

14.619, a Promogao de Nivel 10 para o Nivel 11 com b
artigo 11 e paragrafo unlco «do Decreto 78

C
se, pubhque se € cumpra-se. GABINETE DA’ BEN]
" URBAN]ZAD,
Seh i

Plano de Cargos'’ e Salari




