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FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA
APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI COM-
PLEMENTAR:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regulamento Disciplinar dos Servido-
res da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, instituido
por esta Lei Complementar, tem a finalidade de definir os deve-
res, tipificar as infracdes disciplinares, regular as san¢des ad-
ministrativas, os procedimentos processuais correspondentes,
0S recursos, 0 comportamento e as recompensas aos referidos
servidores. Art. 2° - Este regulamento aplica-se aos servidores
pertencentes ao efetivo da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza, incluindo-se, ainda, 0s ocupantes exclusivamente de
cargos em comissao, os servidores de atividades administrati-
vas e os de nivel superior.

TITULO Il
DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO |
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 3° - A hierarquia e a disciplina sdo a base
institucional da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza,
sendo a hierarquia a ordenacao de autoridade, em niveis dife-
rentes de uma escala existindo superiores e subordinados; e a
disciplina a rigorosa observancia e acatamento das leis, regu-
lamentos, decretos e as demais disposi¢@es legais, traduzindo-
se pelo voluntario e adequado cumprimento ao dever funcional.
Art. 4° - S&o principios norteadores da disciplina e da hierarquia
da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza: | - o respeito
a dignidade humana; Il - o respeito a cidadania; Il - o respeito
a justica; IV - o respeito a legalidade democratica; V - o respei-
to a coisa publica. Art. 5° - S8o superiores em razao do cargo,
ainda que ndo pertencentes as carreiras do Corpo da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza: | - chefe do Poder Exe-
cutivo Municipal; Il - diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa
Civil de Fortaleza. Art. 6° - As ordens legais devem ser pronta-
mente executadas, cabendo responsabilidade a autoridade que
as determinar. § 1° - A hierarquia confere ao superior o poder
de transmitir ordens, de fiscalizar e de rever decisdes em rela-
¢ao ao subordinado. § 2° - Os integrantes do Corpo da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza serdo subordinados a
disciplina basica da mesma, onde quer que exercam suas
atividades, sujeitando-se também as normas dos 6érgédos onde
desenvolvam suas atividades, desde que estas ndo conflitem
com as da instituicdo, que sdo soberanas. § 3° - No caso de
divida acerca dos procedimentos a serem adotados nas acgdes
praticas, serd assegurado 0 esclarecimento ao subordinado.

Art. 7° - Todo servidor da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza que se deparar com ato contrario a disciplina da
instituicdo devera adotar medida saneadora. Paragrafo Unico -
Se detentor de hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guar-
da Municipal e Defesa Civil de Fortaleza devera adotar as pro-
vidéncias cabiveis pessoalmente; se subordinado, devera co-
municar as autoridades competentes. Art. 8° - O ordenamento
hierdrquico da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza
compreende 3 (trés) carreiras, sendo: | - Carreira de Seguranca
Publica; 1l - Carreira de Defesa Civil; Ill - Carreira de Seguranca
Institucional. Art. 9° - A precedéncia hierarquica, salvo nos
casos a que se refere o art. 5° desta Lei, é regulada pelos car-
gos. Art. 10 - Na igualdade de cargos, tera precedéncia hieréar-
quica: | - o servidor mais antigo no cargo; Il - o servidor mais
antigo na Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; Il -
pela posi¢do nas escalas numéricas, numero funcional ou re-
gistros similares. Art. 11 - S&o deveres do servidor da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, além dos demais elen-
cados neste regulamento: | - ser assiduo e pontual; Il - cumprir
as ordens superiores, representando quando forem manifesta-
mente ilegais; Il - desempenhar com zelo e presteza os traba-
Ihos de que for incumbido; IV - guardar sigilo sobre os assuntos
da administragdo; V - tratar com urbanidade os companheiros
de trabalho e o publico em geral; VI - manter sempre atualizada
sua declaracdo de familia, de residéncia e de domicilio; VII -
zelar pela economia do material do Municipio e pela conserva-
¢ao do que for confiado a sua guarda e utilizacéo; VIl - proce-
der, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo
publica; IX - cooperar e manter o espirito de solidariedade,
afeicdo e camaradagem com os companheiros de trabalho; X -
estar em dia com as leis, regimentos, regulamentos, instru¢des
e ordens de servico que digam respeito as suas funges; Xl -
prestar continéncia a seu superior hierarquico; XlI - comparecer
convenientemente trajado em servigo e com o uniforme deter-
minado para a ocasido; Xlll - zelar pela boa apresentagdo indi-
vidual. Paragrafo Unico - Fazem parte da boa apresentacdo
individual a barba e cabelos cortados, unhas aparadas e, para
o efetivo feminino, os cabelos curtos ou presos segundo 0s
tipos prescritos, sendo permitido o uso de brincos discretos e
magquiagem leve, segundo as demais disposi¢cdes deste regu-
lamento.

CAPITULO Il
DO USO DO UNIFORME

Art. 12 - O uso correto dos uniformes é fator
primordial na boa apresentacgdo individual e coletiva do quadro
de pessoal da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza,
contribuindo para o fortalecimento da disciplina e da imagem da
instituicdo perante a opinido publica. § 1° - E obrigatério o uso
do uniforme limpo e completo pelo Corpo da Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza, quando em efetivo servico, salvo
por exigéncia do servigo prestado com a devida autorizacdo da
Direc@o-Geral. § 2° - Os servidores de carreira pertencentes ao
Corpo da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, quan-
do investidos em cargos de comissdo poderdo usar o uniforme,
dentro da conveniéncia de suas atividades ou por determina-
céo da Direcéo-Geral. Art. 13 - E vedado ao Corpo da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza o uso do uniforme quan-
do: | - ndo mais pertencer ao Corpo da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza; Il - passar para a inatividade; IlI -
praticar atos de incontinéncia publica e escandalosa de vicios,
jogos proibidos ou embriaguez habitual; IV - estiver disciplinar-
mente afastado do cargo; V - estiver a disposi¢cdo, com ou sem
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Onus para a origem, excetuados 0s casos previstos em convé-
nios com outros 6rgdos publicos; VI - estiver em gozo de férias
ou licengcas médicas; VII - estiver afastado de suas fungbes
para trato de interesse particular, para concorrer ou desempe-
nhar mandato eletivo ou de representagdo sindical; VIII - parti-
cipar de manifestacdes de carater politico-partidarias.

CAPITULO Il
DA CONTINENCIA

Art. 14 - Os servidores ocupantes de cargo efeti-
vo dentro da Carreira de Seguran¢a Publica da Guarda Munici-
pal e Defesa Civil de Fortaleza manifestardo respeito e apreco
aos seus superiores, pares e subordinados através da conti-
néncia: | - dirigindo-se a eles ou atendendo-o0s, de modo disci-
plinado; Il - observando a hierarquica; Ill - observando que a
continéncia é impessoal e que visa a autoridade e ndo a pes-
soa. IV - verificando que a continéncia parte sempre do servidor
de menor precedéncia hierarquica; V - reconhecendo que todo
servidor deve, obrigatoriamente, retribuir a continéncia que lhe
€ prestada; se uniformizado, prestara a continéncia individual;
se a paisana, respondera com um movimento de cabeca e com
um cumprimento verbal. Art. 15 - Tém direito a continéncia: | - a
Bandeira Nacional: a) ao ser hasteada ou arriada diariamente
em cerimdnia militar ou civica; b) por ocasido da ceriménia de
incorporacdo ou desincorporagdo, nas formaturas; c) quando
conduzida em marcha, desfile ou cortejo, acompanhada por
guarda ou por organizacgéao civil, em cerimdnia civica; Il - o Hino
Nacional, quando executado em solenidade militar ou civica; 11l
- 0 chefe do Poder Executivo Municipal; IV - 0os superiores
hierarquicos.

CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR

Art. 16 - Ao ingressar no Corpo da Guarda Muni-
cipal e Defesa Civil de Fortaleza, o servidor sera classificado no
comportamento bom. Art. 17 - Para fins disciplinares e para os
demais efeitos legais, 0 comportamento do servidor da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza sera considerado: | -
excelente, quando no periodo de 4 (quatro) anos n&o tiver
sofrido qualquer punic¢éo; Il - bom, quando no periodo de 3
(trés) anos ndo tiver sofrido pena de suspensao; Il - insuficien-
te, quando no periodo de 2 (dois) anos tiver sofrido até 2 (duas)
suspens@es ou equivalentes (§ 1°); IV - ruim, quando no perio-

do de 1 (um) ano tiver sofrido o somatdrio de mais de 15 (quin-
ze) dias de suspensédo. § 1° - Para a classificagdo de compor-
tamento, 2 (duas) adverténcias equivalerdo a 1 (uma) suspen-
sdo. § 2° - A avaliagcdo do comportamento dar-se-& anualmente
através de portaria do diretor-geral da Guarda Municipal e De-
fesa Civil de Fortaleza, de acordo com os critérios estabeleci-
dos neste artigo. § 3° - A contagem de tempo para a melhoria
de comportamento comecara a partir da data em que se encer-
rar o cumprimento da punicdo. § 4° - O conceito atribuido ao
comportamento do servidor, nos termos do disposto neste
artigo, serad considerado para: | - indicagcdo para participacédo
em cursos de aperfeicoamento; Il - submissdo a participacéo
em programa educativo, nas hipéteses dos incisos Ill e IV do
caput deste artigo, se a soma das penas de suspensdo aplica-
das for superior a 30 (trinta) dias. Art. 18 - Anualmente sera
elaborado pela Corregedoria da Guarda Municipal o relatério de
avaliacdo disciplinar do efetivo da Guarda Municipal, o qual
sera submetido a apreciagdo da Assessoria Juridica e do dire-
tor-geral. § 1° - A Corregedoria da Guarda Municipal convidara
1 (um) servidor de cada categoria profissional do Corpo da
Guarda Municipal e Defesa Civil para acompanhar os trabalhos
de formacéao do relatério citado no caput deste artigo. § 2° - Os
critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo desta Lei
Complementar. § 3° - A avaliagdo devera considerar a totalida-
de das infragBes punidas, a tipificagdo e as sancgdes corres-
pondentes e o cargo do infrator. Art. 19 - Do ato do diretor-geral
que classificar os integrantes da instituicdo cabera recurso,
dirigido a propria dire¢do da instituicdo, devendo conter a justi-
ficativa para o recebimento deste. Paragrafo Unico - O recurso
previsto neste artigo deverad ser interposto no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data da publicacdo oficial do ato
impugnavel e tera efeito suspensivo.

CAPITULO V
DAS RECOMPENSAS

Art. 20 - As recompensas constituem-se em re-
conhecimento aos bons servigos, atos meritorios e trabalhos
relevantes prestados pelo servidor. Art. 21 - S80 recompensas
da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza: | - condeco-
racBes por servigos prestados; Il - elogios. § 1° - Condecora-
¢Oes constituem-se em referéncias honrosas e insignias confe-
ridas aos integrantes da Guarda Municipal e Defesa Civil de
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Fortaleza por sua atuacdo em ocorréncias de relevo na preser-
vacao da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal,
podendo ser formalizadas independentemente da classificacdo
de comportamento, com a devida publicidade no Diario Oficial
do Municipio e registro em pasta funcional. § 2° - Elogio € o
reconhecimento formal da administragcdo as qualidade morais e
profissionais daqueles que compdem a Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza, com a devida publicidade no Diério
Oficial do Municipio e registro em pasta funcional. § 3° - As
recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por de-
terminagdo do diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil
de Fortaleza.

CAPITULO VI B
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 22 - E assegurado ao servidor da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza o direito de requerer ou
representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal pratica-
do por superior hierarquico, desde que o faca dentro das nor-
mas de urbanidade. Paragrafo Unico - Os requerimentos deve-
réo ser enderecados a Ouvidoria da instituicdo, que se encar-
regaré de adotar as providéncias que julgar necessérias para o
andamento dos pedidos.

TITULO Il
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
CAPITULO |
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES
DISCIPLINARES

Art. 23 - Infragdo disciplinar é toda qualquer vio-
lacdo aos deveres funcionais, aos principios éticos e norteado-
res da conduta dos integrantes da Guarda Municipal e Defesa
Civil de Fortaleza, podendo esta transgressdo se manifestar
através de acdo ou omissdo, desde que contrarie os preceitos
estabelecidos nesta Lei Complementar, no Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais e as demais leis, regulamentos,
normas e disposicdes legais, sem prejuizo da aplicagdo de
sancdes de natureza penal. Art. 24 - As infragbes, quanto a sua
natureza, classificam-se em: | - leves; Il - médias; Il - graves.
Art. 25 - S0 infragBes disciplinares de natureza leve: | - chegar
atrasado, sem justo motivo, a ato ou ao posto de servico; Il -
permutar servico sem permisséo da autoridade competente; IlI
- deixar de usar uniforme, ou uséa-lo incompleto, contrariando as
normas respectivas ou trajar vestuario incompativel com a
fungdo; IV - suprimir a identificagdo do uniforme ou utilizar-se
de meios ilicitos para dificultar a identificagdo; V - descurar-se
do asseio pessoal ou coletivo, conforme o art. 11, paragrafo
Unico, desta Lei Complementar; VI - negar-se a receber unifor-
me, equipamentos ou outros objetos que Ihe sejam destinados
ou que devam ficar em seu poder; VII - conduzir veiculo da
instituicio sem autorizagdo da unidade competente; VIII - fu-
mar, estando de servigo, nos locais em que tal procedimento
seja vedado; IX - deixar de encaminhar documentos no prazo
legal; X - negar-se a prestar continéncia a seus superiores, de
acordo com Capitulo Il deste regulamento. Art. 26 - Sdo trans-
gressoes disciplinares de natureza média: | - faltar ou ausentar-
se do servico sem motivo justificavel; Il - deixar de comunicar
ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro superior,
informacado sobre perturbacdo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento; Ill - encaminhar documentos ao superior
hierarquico comunicando infragéo disciplinar inexistente ou sem
indicios de fundamentagao fatica; IV - desempenhar inadequa-
damente suas func¢des por falta de atencdo; V - afastar-se,
momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forca de ordens ou disposi¢oes legais; VI -
deixar de apresentar-se, nos prazos estabelecidos, sem motivo
justificado, nos locais em que deva comparecer; VIl - represen-
tar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado pela
Direcdo-Geral; VIII - deixar de se apresentar a instituicéo,
mesmo estando de folga, apds ato convocatoério do diretor da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; IX - sobrepor ao
uniforme insignias de sociedades particulares, entidades religi-
osas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas
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desportivas, distintivos ou condecoragdes, sem motivo justifica-
do; X - dirigir veiculo da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza em desobediéncia as determinagBes contidas no
Cédigo de Transito Brasileiro, salvo se em caso de emergéncia
e no estrito cumprimento do dever; Xl - deixar de preencher
relatério de atividades ou omitir informagdes decorrentes da
operacdo realizada, salvo por motivo justificavel; XIl - ofender a
moral e os bons costumes, por meio de atos, palavras ou ges-
tos; Xl - responder por qualquer modo desrespeitoso a servi-
dor da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, com fun-
¢ao superior, igual ou inferior, ou a qualquer municipe; XIV -
deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela
conservacdo do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;
XV - designar ou manter sob sua chefia imediata cénjuge,
companheiro ou companheira ou parente até 2° grau; XVI -
coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politi-
co-partidéria; XVII - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto da reparticdo; XVIII
- recusar fé a documentos publicos; XIX - valer-se do cargo
para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungéo publica; XX - deixar de manter em dia a
escrituragdo do setor onde trabalha, no que for da sua compe-
téncia; XXI - permitir a presenca de pessoas estranhas ao
servigo, em local em que seja proibida; XXII - permitir que o
subordinado exerca funcdo incompativel com suas atribuicdes
ou proibidas por lei ou regulamento. Art. 27 - As transgressdes
disciplinares de natureza grave classificam-se em 4 (quatro)
grupos. 8§ 1° - S&o transgressdes disciplinares do primeiro gru-
po: | - deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou
pelos atos praticados por servidor da Guarda Municipal e Defe-
sa Civil de Fortaleza em fun¢éo subordinada que agir em cum-
primento de sua ordem; Il - permanecer uniformizado, néo
estando em servico, em boates, casas de prostituicdo, bares
suspeitos, clubes de carteados, saldes de bilhar, bingos ou
semelhantes, locais em que se realizem corridas de cavalo ou
guaisquer outros locais em que pela localizagéo, freqiiéncia ou
pratica habitual, possam comprometer a Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza e a administragdo publica municipal;
Il - deixar de comunicar a seu chefe imediato faltas graves ou
crimes de que tenha conhecimento em razdo da fungéo; IV -
deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na manuteng&o ou
restabelecimento da ordem publica, quando ao seu alcance; V -
ingerir bebida alcodlica estando uniformizado; VI - introduzir ou
tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da institu-
icdo ou postos de servico; VII - solicitar a interferéncia de pes-
soas estranhas a instituicdo, a fim de obter para si ou para
outrem qualquer vantagem ou beneficio; VIII - fornecer a im-
prensa informac¢Bes que ultrapassem a sua competéncia ou
que sejam de carater sigiloso; IX - divulgar decisdo, despacho,
ordem ou informacdo, antes de oficialmente publicada; X -
exercer atividade incompativel com a funcdo de guarda, su-
binspetor, agente de segurancga institucional e agente de defe-
sa civil; XI - assinar documentos que importem ordem ou de-
terminac&o a superior; XlI - apresentar-se uniformizado quando
proibido; XIII - praticar quaisquer atos que ponham em duvida a
sua honestidade funcional; XIV - espalhar noticias falsas em
prejuizo da ordem e da disciplina da Guarda Municipal e Defe-
sa Civil de Fortaleza e do servigo publico municipal como um
todo; XV - apresentar-se publicamente em situagcdo que denigra
a imagem da instituicdo, em decorréncia do consumo de bebi-
das alcodlicas, estando em servico ou no uso do fardamento;
XVI - fazer propaganda politico-partidaria nas dependéncias da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza ou em qualquer
outro local estando fardado, vinculando a imagem do servico
publico municipal a qualquer partido politico ou candidato; XVII
- entrar ou permanecer em comité politico ou participar de co-
micios estando uniformizado, salvo quando em servigo; XVIII -
utilizar-se do anonimato para macular ou ferir pares, superiores
ou subordinados; XIX - deixar com pessoas estranhas a Guar-
da Municipal e Defesa Civil de Fortaleza sua carteira de identi-
ficagdo funcional ou simulacros; XX - faltar com a verdade junto
a depoimentos em relatérios e declaragdes, por ocasido de
ocorréncias de qualquer natureza; XXI - desempenhar inade-
guadamente suas fun¢des de modo intencional; XXII - alegar
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doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever, sem apre-
sentar atestados ou laudos médico-periciais, dentro dos prazos
legais, que comprovem sua situacdo; XXIIl - vender, ceder,
doar ou emprestar pecas de uniforme e/ou equipamento ou
quaisquer materiais pertencentes a instituicdo; XXIV - abando-
nar o servi¢o para o qual tenha sido designado, sem a devida
justificativa e autorizacdo do chefe imediato; XXV - retirar ou
tentar retirar de local sob a administragdo da Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza objeto ou viatura, sem ordem dos
respectivos responsaveis; XXVI - usar expressdes jocosas ou
pejorativas que atentem contra a racga, a religido, o credo ou
orientagdo sexual e cultural; XXVII - participar da geréncia ou
administracdo de empresas privadas, em especial aquelas da
area de seguranca; XXVIII - omitir, em qualquer documento,
dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos; XXIX -
transportar na viatura, que esteja sob seu comando ou respon-
sabilidade, pessoa ou material, sem autoriza¢éo da autoridade
competente. § 2° - S&o transgressdes disciplinares do segundo
grupo: | - ofender colegas com gestos, palavras ou escritos; Il -
introduzir, distribuir ou tentar fazer, nas dependéncias da institu-
icdo ou em lugar publico, estampas e publicagdes que atentem
contra a disciplina ou a moral; 11l - introduzir ou tentar introduzir
em dependéncias da Guarda Municipal e Defesa Civil de Forta-
leza ou outra reparticdo publica, material inflaméavel ou explosi-
vo sem permissdo do superior hierarquico; IV - dificultar ao
servidor da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza em
fungdo subordinada a apresentacao de reclamacéo, recurso ou
exercicio do direito de peticdo; V - praticar violéncia, em servigo
ou em raz&o dele, contra servidores ou particulares, salvo se
em legitima defesa e no estrito cumprimento do dever; VI -
deixar de providenciar para que seja garantida a integridade
fisica de pessoas detidas ou sob sua guarda ou responsabili-
dade; VII - publicar ou contribuir para que sejam publicados
fatos ou documentos privativos da Dire¢cdo da Guarda Munici-
pal e Defesa Civil de Fortaleza; VIII - recusar-se a auxiliar as
autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio
de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem do auxi-
lio imediato, desde que esteja dentro de suas atribui¢Bes; IX -
contribuir para que pessoas detidas ou sob guarda ou respon-
sabilidade conservem em seu poder objetos ndo permitidos; X -
abrir ou tentar abrir setor da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza, sem autorizagdo, salvo se em caso de urgéncia ou
emergéncia; Xl - ofender, provocar ou desafiar autoridade ou
servidor da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza que
exerca fungdo superior, igual ou subordinada, com palavras,
gestos ou agdes; Xll - deixar de cumprir escala ou retardar
servico ou ordem legal, sem motivo escusavel; Xl - descumprir
preceitos legais durante a custddia de pessoas detidas sob sua
guarda ou responsabilidade; XIV - aconselhar ou concorrer
para o descumprimento de ordem legal de autoridade compe-
tente; XV - referir-se depreciativamente as ordens legais em
informacdes, pareceres, despachos, pela imprensa ou por
qgualquer meio de divulgagéo; XVI - publicar ou contribuir para
que sejam publicados fatos ou documentos afetos a Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza que possam concorrer
para ferir a disciplina ou a hierarquia ou comprometer a segu-
ranca institucional. 8 3° - S&o transgressdes disciplinares do
terceiro grupo: | - dar ordem ilegal ou claramente inexequivel; Il
- violar ou deixar de preservar local de crime; Ill - ameacar,
induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas no pro-
cedimento penal, civil ou administrativo; IV - deixar de comuni-
car ato ou fato irregular que presenciar, de qualquer servidor
integrante da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza,
mesmo quando nao lhe couber intervir; V - deixar de auxiliar o
companheiro de servigco envolvido em ocorréncia; VI - trabalhar
em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia entorpe-
cente; VIl - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessi-
vel ao publico. § 4° - S&o transgressodes disciplinares do quarto
grupo: | - extraviar, danificar ou subtrair, em beneficio préprio
ou de outrem, documentos de interesse da administragdo; Il -
valer-se ou fazer uso de cargo ou fungdo publica para praticar
assédio sexual ou moral; lll - procurar a parte interessada em
ocorréncia para obtencdo de vantagem indevida; IV - acumular
ilicitamente seu cargo publico no Municipio de Fortaleza, com
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gualquer outro, nas esferas municipal, estadual ou federal, nos
termos da Constituicdo Federal; V - ndo acatamento de ordem
superior que importe prejuizos graves a administracdo publica
ou a terceiros. § 5° - Verificada em processo administrativo a
acumulacéo ilicita, desde que seja comprovada a boa fé, o
servidor optara por 1 (um) dos cargos e, se ndo o fizer dentro
de 15 (quinze) dias, sera exonerado de qualquer deles, a crité-
rio da administragéo.
CAPITULO Il
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 28 - As sancdes disciplinares aplicaveis aos
servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza,
nos termos dos artigos precedentes, sdo: | - ressarcimento ao
erario publico municipal; Il - adverténcia; Ill - suspensao; IV -
destituicdo de cargo em comisséo; V - demissao; VI - demissao
a bem do servigo publico.

SECAOQ |
DO RESSARCIMENTO AO ERARIO,
DA ADVERTENCIA E DA SUSPENSAO

Art. 29 - O ressarcimento ao erario, € a forma
que o Poder Publico Municipal tem de reaver, financeiramente,
0 gasto que foi obrigado a suportar em decorréncia do proce-
dimento negligente, imprudente ou imperito de seus agentes,
nos moldes dos arts. 99, 100 e 170 da Lei Municipal n° 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, e ocorrera quando: | - o agente
publico cometer infragcBes de transito, comprovadas por meio
de notificagdes dos 6rgdos de transito; Il - o agente publico
causar danos a terceiros, comprovados por meio de orgcamen-
tos préprios; Il - houver a perda do material de trabalho, no
que importar prejuizos ao desempenho das atividades laborais.
Paragrafo Unico - O ressarcimento ao erario sera precedido do
competente processo administrativo disciplinar, o qual garantira
a ampla defesa e o contraditério ao servidor envolvido, nos
moldes da legislacéo vigente. Art. 30 - A adverténcia sera apli-
cada as faltas de natureza leve, tera publicidade no Diario
Oficial do Municipio, e constara da pasta funcional individual do
infrator, ndo sendo levada em consideragéo para os efeitos do
disposto no art. 17 deste regulamento. Paragrafo Unico - Para
a primeira transgresséo disciplinar de natureza leve, aplica-se a
pena de adverténcia; para a primeira reincidéncia, aplica-se a
pena de suspensdo por 1 (um) dia; para a segunda reincidén-
cia, aplica-se a pena de suspensao de 2 (dois) dias; para a
terceira, aplica-se a pena de suspensao de 4 (quatro) dias,
seguindo-se a contagem com mdltiplos de 2 (dois) até o limite
de 30 (trinta) dias, respeitando sempre as circunstancias ate-
nuantes e agravantes. Art. 31 - A pena de suspensao, que nao
excedera de 90 (noventa) dias, serd aplicada ao servidor que
reincidir na pratica de infracdes de natureza leve e infringir as
transgressdes de natureza média e grave, tendo publicidade no
Diéario Oficial do Municipio, devendo, igualmente, ser averbada
na pasta funcional individual do infrator, para os efeitos do
disposto no art. 17 deste regulamento. § 1° - Para a primeira
transgressdo disciplinar de natureza média, aplica-se a pena
de suspensdo de 1 (um) dia; para a primeira reincidéncia, apli-
ca-se a pena de suspensdo de 3 (trés) dias; para a segunda
reincidéncia, aplica-se a pena de 6 (seis) dias, seguindo-se a
contagem com multiplos de 3 (trés) até o limite de 30 (trinta)
dias, respeitando sempre as circunstancias atenuantes e agra-
vantes. § 2° - As transgressdes disciplinares de natureza grave,
do primeiro grupo, comina-se a pena de suspensédo de 3 (trés)
dias; para a primeira reincidéncia, a pena cominada sera de 5
(cinco) dias; para a segunda, a pena cominada sera de 10
(dez) dias, seguindo-se a contagem com multiplos de 5 (cinco)
até o limite de 90 (noventa) dias. § 3° - As transgressoes disci-
plinares de natureza grave, do segundo grupo, comina-se a
pena de suspensdo de 5 (cinco) dias; para a primeira reinci-
déncia a pena cominada, sera de 10 (dez) dias; para a segun-
da, a pena cominada sera de 20 (vinte) dias, seguindo-se a
contagem com multiplos de 10 (dez) até o limite de 90 (noven-
ta) dias. § 4° - As transgressoes disciplinares de natureza gra-
ve, do terceiro grupo, comina-se a pena de suspensédo de 10
(dez) dias; para a primeira reincidéncia, a pena cominada sera
de 15 (quinze) dias; para a segunda, a pena cominada sera de
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30 (trinta) dias, seguindo-se a contagem com multiplos de 15
(quinze) até o limite de 90 (noventa) dias. § 5° - As transgres-
sbes disciplinares de natureza grave, do quarto grupo, comina-
se a pena de suspensdo de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias;
para a primeira reincidéncia, a pena cominada sera de até 60
(sessenta) dias, ndo inferior & pena de transgressdo; para a
segunda, a pena cominada sera de 90 (noventa) dias. Art. 32 -
Durante o periodo de cumprimento da suspensdo, o servidor
perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio
do cargo, exceto quando houver conveniéncia para o servico
quando a pena de suspensdo podera ser convertida em multa,
na base de 50% (cinquienta por cento) por dia da remuneracéo,
sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em exer-
cicio.
SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 33 - Serd aplicada a pena de demissao,
conforme determina o art. 211, 8 3°, da Lei Municipal n° 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, nos casos de: | - crime contra a
administragdo publica; Il - abandono de cargo, quando o servi-
dor faltar, sem justa causa, ao servigo por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos; Il - faltas ao servigo, sem justa causa, por
mais de 60 (sessenta) dias interpolados durante o periodo de
12 (doze) meses; IV - improbidade administrativa; V - infringén-
cia ao disposto no art. 27, § 49, inciso V, deste regulamento; VI
- ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo se
em legitima defesa propria de outrem e/ou em defesa do patri-
monio publico municipal; VII - aplicagdo irregular de dinheiro
publico; VIII - revelagdo de segredo apropriado em razdo do
cargo; IX - lesdo aos cofres publicos e dilapidacéo do patrim6-
nio municipal; X - acumulacéo ilegal de cargos publicos, ressal-
vado o disposto no art. 27, § 5° desta Lei Complementar; XI -
transgressdes ao art. 168, incisos X a XV, da Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990. Art. 34 - As penalidades
poderdo ser abrandadas pela autoridade que as tiver de apli-
car, levadas em conta a gravidade da infragdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circuns-
tancias atenuantes e o anterior comportamento do servidor. Art.
35 - Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor
s6 poderd ser exonerado a pedido, depois de ocorrida a absol-
vicdo ou ap6s o cumprimento da penalidade que lhe houver
sido imposta. Paragrafo Unico - O disposto neste artigo néo se
aplica, a juizo da autoridade competente, para impor a penali-
dade, aos casos previstos nos incisos Il e Ill do art. 33 desta
Lei.

SECAO llI
DA DEMISSAO A BEM DO SERVICO PUBLICO

Art. 36 - Sera aplicada a pena de demissédo a
bem do servigo publico ao servidor, de conformidade com o art.
211, § 3°, da Lei Municipal n® 6.794, de 27 de dezembro de
1990: | - praticar, em servico ou em razao dele, atos atentaté-
rios a vida e a integridade fisica de qualquer pessoa, salvo se
em legitima defesa propria ou de outrem e/ou em defesa do
patrim6nio publico municipal; Il - praticar crimes hediondos
previstos na Lei n® 8.072, de 25 de julho de 1990, alterada pela
Lei Federal n® 8.930, de 06 de setembro de 1994, crimes contra
a administragdo publica, a fé publica, a ordem tributaria e a
seguranga nacional, bem como de crimes contra a vida, salvo
se em legitima defesa, mesmo que fora de servico; Ill - lesar o
patrimdnio ou os cofres publicos; IV - conceder vantagens ilici-
tas, valendo-se da fungéo publica; V - praticar insubordinacéo
grave; VI - receber ou solicitar propinas, comissées ou vanta-
gens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de
outrem, ainda que fora de suas fungfes, mas em razdo delas;
VII - exercer a advocacia administrativa; VIl - praticar ato de
incontinéncia publica e escandalosa ou dar-se ao vicio de jogos
proibidos, quando em servigo; IX - revelar segredos de que
tenha conhecimento em raz&o do cargo ou funcéo, desde que
o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou para
qualquer particular.

TITULO IV
DA OUVIDORIA E DA CORREGEDORIA
DA GUARDA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL DE FORTALEZA
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CAPITULO |
DA OUVIDORIA DA GUARDA MUNICIPAL E DEFESA CIVIL
DE FORTALEZA

Art. 37 - Fica criada a Ouvidoria da Guarda Mu-
nicipal e Defesa Civil de Fortaleza, como setor vinculado dire-
tamente a Diretoria-Geral da Guarda Municipal e que tera a
seguinte composicéo: | - 1 (um) ouvidor, simbologia DAS-1; Il -
2 (dois) auxiliares de Ouvidoria, simbologia DNI-1. Art. 38 - Os
cargos de ouvidor e de auxiliar de Ouvidoria sdo cargos em
comisséo integrantes da estrutura administrativa da Prefeitura
Municipal de Fortaleza, de livre nomeacgéo e exoneragao pelo
chefe do Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico. O chefe
do Poder Executivo Municipal, através de decreto, regulamen-
tara os cargos de ouvidor e de auxiliar de Ouvidoria, bem como
indicara suas respectivas gratificag@es. Art. 39 - A Ouvidoria da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza tem as seguintes
competéncias: | - receber e encaminhar a Direcdo-Geral as
dendncias, reclamacdes e representacdes sobre atos conside-
rados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o inte-
resse publico, praticado por servidores publicos, em todos os
seus niveis, da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; Il
- realizar diligéncias nas unidades da administracdo, sempre
gue necessario, para o desenvolvimento dos seus trabalhos; IlI
- manter sempre o sigilo sobre denlncias e reclamagdes, bem
como sobre sua fonte, providenciando junto aos érgaos compe-
tentes protecdo aos denunciantes, de acordo com as disponibi-
lidades de cada 6rgao; IV - manter servico telefénico gratuito,
quando possivel, destinado exclusivamente a receber denin-
cias e/ou reclamacdes; V - manter atualizado arquivo de docu-
mentagao relativa as denuncias, reclamacoes e representagoes
recebidas; VI - elaborar e publicar, trimestralmente, relatério de
suas atividades e, anualmente, a consolidagdo dos 4 (quatro)
relatérios trimestrais. Art. 40 - O ouvidor da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza tem como atribui¢cdes: | - propor ao
diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas desti-
nadas a apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e
criminal, fazendo a Policia Civil, ao Ministério Publico ou ainda
ao Poder Judiciario as devidas comunica¢des, quando houver
indicios ou suspeita de crime; Il - requisitar, diretamente e sem
qualquer 6nus de qualquer 6rgdo municipal, informacdes, certi-
does, copia de documentos ou volumes de autos relacionados
com a investigagdo em curso; Ill - recomendar a adogéo de
providéncias que entender pertinentes, necessarias ao aperfei-
¢oamento dos servicos prestados a populacdo pela Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; IV - recomendar aos
6rgaos da administragdo a adocéo de mecanismos que dificul-
tem e impecam a violacdo do patrimdnio publico e outras irre-
gularidades comprovadas; V - monitorar o andamento de pro-
cedimentos administrativos enviados ao diretor-geral da Guar-
da Municipal e Defesa Civil de Fortaleza ou a Corregedoria-
Geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, a fim de
gue sejam cumpridas as sugestbes propostas; VI - imputar
responsabilidades aos membros da Corregedoria da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza ou aos membros da Co-
missdo Processante, no caso de paternalismo, protecionismo
ou qualquer outra forma violadora do Direito, que possa ensejar
ou levar a impunidade. Art. 41 - No que se refere exclusivamen-
te a infragbes envolvendo servidores do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, é atribui-
da ao diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de For-
taleza competéncia para: | - determinar a instauracéo: a) das
sindicancias em geral; b) dos procedimentos especiais de exo-
neracao em estagio probatério; c) dos inquéritos administrati-
vos; Il - decidir, por despacho, os processos de inquérito admi-
nistrativo, nos casos de: a) absolvi¢éo; b) suspenséo resultante
de desclassificagdo da infracdo ou de abrandamento da penali-
dade; c) suspensdo ou demissdo, nas hipoteses de: abandono
do cargo; faltas ao servico, sem justa causa, por mais de 60
(sessenta) dias interpolados durante o ano; ou ineficiéncia no
servico, nos termos da legislacdo especifica. Paragrafo Unico -
A competéncia estabelecida neste artigo abrange as atribui¢cdes
para decidir os pedidos de reconsideragdo, apreciar e encami-
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nhar os recursos e os pedidos de revisdo de inquérito ao chefe
do Poder Executivo Municipal. Art. 42 - Os auxiliares de Ouvi-
doria serdo responsaveis pelo atendimento direto das denun-
cias, dessa maneira, poderdo executar as mesmas atribuicdes
do ouvidor, quando na auséncia deste. Art. 43 - Para a conse-
cucdo de seus objetivos a Ouvidoria da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza atuara: | - por iniciativa prépria, em
decorréncia de denuncias, reclamacdes e representagdes de
qualquer do povo ou de entidades representativas da socieda-
de; Il - por solicitacdo do diretor-geral da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza.

CAPITULO Il
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL E DEFESA
CIVIL DE FORTALEZA

Art. 44 - Fica criada a Corregedoria no ambito da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, sendo um setor
autbnomo e independente, responsavel pela apuragdo das
infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, as correicdes em seus
diversos setores e a apreciacao das representagdes relativas a
atuacao irregular de seus membros. Art. 45 - A Corregedoria da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, compete: | -
apurar as infracdes disciplinares atribuidas aos servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza; Il - realizar visitas de inspegéo e
correicdes extraordinarias em qualquer unidade da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; IIl - apreciar as represen-
tacbes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacéo irregular
de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; IV - promover
investigacdo sobre o comportamento ético, social e funcional
dos candidatos a cargos na Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza, bem como dos ocupantes desses cargos em estagio
probatério e dos indicados para o exercicio de chefias, obser-
vadas as normas legais e regulamentares aplicaveis. Art. 46 - A
Corregedoria sera composta de 1 (uma) Comissdo Processante
e 1 (uma) Comisséo de Sindicancia, formadas cada uma por 3

(trés) servidores municipais e terd a seguinte estrutura: | - 1
(um) corregedor, simbologia DNS-2; Il - 2 (dois) auxiliares de
Corregedoria, simbologia DAS-3; Il - 1 (um) presidente de

Comissao de Sindicancia, simbologia DAS-1; IV - 2 (dois) se-
cretarios, simbologia DNI-1. Art. 47 - Os componentes da Co-
missdo Processante e da Comissdo de Sindicancia da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza dever&o ser servidores de
carreira, estaveis no servico publico municipal, ter preferenci-
almente formacgdo académica em Direito, ter conhecimento da
Legislacdo Municipal e, ainda, gozarem de comportamento
funcional excelente. § 1° - O cargo de corregedor sera preen-
chido por indicacdo do chefe do Poder Executivo Municipal e
recaird em um servidor da Prefeitura de Fortaleza, que se en-
guadre nas condi¢Bes expostas no caput deste artigo, e que
tenha experiéncia profissional em sindicAncias e processos
administrativos disciplinares. Art. 48 - O diretor-geral encami-
nhard ao chefe do Poder Executivo os nomes dos servidores
gue se encontrarem habilitados para ocupar os cargos descri-
tos no art. 45 desta Lei Complementar, para analise e posterior
nomeacdo. Paragrafo Unico - O chefe do Poder Executivo
Municipal, através de decreto, dispora sobre a regulamentacéo
dos cargos de corregedor, de auxiliar de Corregedoria, de pre-
sidente da Comissdo de Sindicancia e de secretarios, bem
como indicara suas respectivas gratificacdes. Art. 49 - O corre-
gedor tem como atribui¢des: | - assistir o diretor-geral da Guar-
da Municipal e Defesa Civil de Fortaleza nos assuntos discipli-
nares; Il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar
que devam ser submetidos a apreciacdo do diretor-geral da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, bem como indi-
car a composicdo da Comissdo Processante; Ill - dirigir, plane-
jar, coordenar e supervisionar as atividades, assim como distri-
buir os servigcos da Corregedoria da Guarda Municipal e Defesa
Civil de Fortaleza; IV - apreciar e encaminhar as representa-
¢Oes que Ihe forem dirigidas relativamente a atuacao irregular
de servidores integrantes do Quadro dos Profissionais da
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Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, bem como pro-
por ao diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza a instauracdo de sindicancias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuracdo de infracBes
administrativas atribuidas aos referidos servidores; V - avocar,
excepcional e fundamentadamente, processos administrativos
disciplinares e sindicancias administrativas instauradas para a
apuracdo de infracBes administrativas atribuidas a servidores
integrantes do Quadro dos Profissionais da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza; VI - responder as consultas formula-
das pelos setores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Forta-
leza sobre assuntos de sua competéncia; VIl - determinar a
realizacdo de correigbes extraordinarias nas unidades da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, remetendo sem-
pre relatorio reservado ao diretor-geral da Guarda; VIII - elabo-
rar e encaminhar a Assessoria Juridica e ao diretor-geral a lista
de classificacdo anual dos servidores pertencentes ao efetivo
da Guarda Municipal; IX - remeter ao diretor-geral da Guarda
Municipal relatério circunstanciado sobre a atuacdo pessoal e
funcional dos servidores integrantes do Quadro dos Profissio-
nais da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza em esta-
gio probatdrio, propondo, se for o caso, a instauracdo de pro-
cedimento especial, observada a legislacao pertinente. Art. 50 -
Sao atribuices dos auxiliares de Corregedoria: | - preparar o
local onde seréo instalados os trabalhos da Comissédo Proces-
sante; Il - assistir e assessorar o corregedor no que for solicita-
do ou se fizer necessério; Ill - guardar sigilo sobre os fatos e
assuntos tratados na Corregedoria; IV - evitar a comunicacao
entre as testemunhas processuais durante as audiéncias; V -
propor medidas no interesse dos trabalhos da Comisséo Pro-
cessante; VI - assinar atas e termos; VII - participar da elabora-
¢do do relatorio conclusivo. Art. 51 - Sdo atribuicbes do presi-
dente da Comisséo de Sindicancia: | - instalar os trabalhos da
Comissao Sindicante; Il - exercer a presidéncia e a representa-
¢do dos trabalhos da Comisséo Sindicante, dirigindo todas as
acOes necessarias ao bom desempenho daquela; Il - efetuar a
designacao dos demais membros para exercerem as funcdes
de secretariado aos trabalhos; IV - determinar as notificacdes
das pessoas que forem parte da Sindicancia; V - determinar a
lavratura dos termos dos atos praticados pela Comissdo Sindi-
cante; VI - estipular os locais, horarios e prazos a serem cum-
pridos pelos membros e partes da Sindicancia; VII - assinar
todo e qualquer documento necessario ao desenvolvimento
dos trabalhos; VIII - laborar no sentido de que os direitos legais
do sindicado sejam rigorosamente obedecidos; IX - providenci-
ar as qualificacdes das partes e reduzir a termo as declaraces
prestadas; X - determinar diligéncias e os demais atos proces-
suais, juntadas de documentos, desde que de interesse da
Comissao de Sindicancia; XI - manter informados o corregedor
e o diretor-geral da Guarda Municipal acerca do andamento
dos trabalhos de Sindicancia; XlI - determinar o encerramento
dos trabalhos de apuracéo; XlII - emitir o relatério final, junta-
mente com o encaminhamento dos autos ao corregedor da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza. Art. 52 - Os se-
cretarios da Comissdo de Sindicancia tém como atribuicdes: | -
atender as determinacbes do presidente da Comissdo; Il -
preparar o local de trabalho e todo o material necessario e
imprescindivel as apurac¢des dos fatos em analise; Il - ter cau-
tela nos seus escritos; IV - montar o Processo de Sindicancia;
V - rubricar os documentos que produzir ou atuar; VI - receber
e expedir papéis e documentos atinentes & apuracao dos fatos;
VII - juntar aos autos as vias das notificacdes; VIl - organizar o
arquivo de processos e pegas processuais; IX - guardar sigilo e
comportar-se com discri¢cdo e prudéncia.

TITULO V
DAS NORMAS GERAIS SOBRE O PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 53 - S&o0 procedimentos disciplinares: | - de
preparacdo e investigagdo: a) o relatério circunstanciado e
conclusivo sobre os fatos; b) a sindicancia; Il - do exercicio da
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pretensdo punitiva: a) inquérito administrativo; Ill - a exonera-
¢ao em periodo probatério.

CAPITULO Il
DA PARTE E DE SEUS PROCURADORES

Art. 54 - S8o considerados parte, nos procedi-
mentos disciplinares de exercicio da pretenséo punitiva, o ser-
vidor da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza e o titular
de cargo em comissao. Art. 55 - Os servidores incapazes tem-
poréria ou permanentemente, em razdo de doenca fisica ou
mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tuto-
res ou curadores, na forma da lei civil. Paragrafo Unico - Inexis-
tindo representantes legalmente investidos, ou na impossibili-
dade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou,
ainda, se houver pendéncias sobre a capacidade do servidor,
serdo convocados como seus representantes os pais, 0 conju-
ge ou companheiro, os filhos ou parentes até segundo grau,
observada a ordem aqui estabelecida. Art. 56 - A parte podera
constituir advogado legalmente habilitado para acompanhar os
termos dos procedimentos disciplinares de seu interesse. § 1° -
Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a
parte ndo constituir advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a
dado defensor, na pessoa de procurador municipal, que nao
tera poderes para receber citagdo e confessar. § 2° - A parte
podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipétese em
que se encerrara, de imediato, a representagdo do defensor
dativo. § 3° - Ser-lhe-a dado também defensor dativo quando,
notificada de que seu advogado constituido ndo praticou atos
necessarios, a parte ndo tomar qualquer providéncia no prazo
de 3 (trés) dias.

CAPITULO Il
DA COMUNICACAO DOS ATOS
SECAO |
DAS CITACOES

Art. 57 - Todo servidor que for parte em procedi-
mento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva sera cita-
do, sob pena de nulidade do procedimento, para dele participar
e se defender. Paragrafo Unico - O comparecimento esponta-
neo da parte ou qualquer outro ato que implique ciéncia inequi-
voca a respeito da instauracdo do procedimento administrativo
suprem a necessidade de realizacdo de citagdo. Art. 58 - A
citacao far-se-a, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da
data do interrogatorio designado, da seguinte forma: | - por
entrega pessoal do mandado ou por meio do setor ou Depar-
tamento de Recursos Humanos da respectiva pasta; Il - por
correspondéncia; Il - por edital. Art. 59 - A citacdo por entrega
pessoal far-se-a sempre que o servidor estiver em exercicio.
Art. 60 - Far-se-4 a citagdo por correspondéncia quando o
servidor ndo estiver em exercicio ou residir fora do municipio,
devendo o mandado ser encaminhado, com aviso de recebi-
mento, para o endereco residencial constante do cadastro de
sua lotagdo. Art. 61 - Estando o servidor em local incerto e ndo
sabido, ou ndo sendo encontrado, por 2 (duas) vezes, no ende-
reco residencial constante do cadastro de sua lotagao, promo-
ver-se-a sua citagdo por editais, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicados no Diario Oficial do Municipio de Fortaleza durante
3 (trés) edicdes consecutivas. Art. 62 - O mandado de citacéo
contera a designacao de dia, hora e local para interrogatério e
serd acompanhado da copia da denlncia administrativa, que
dele fara parte integrante e complementar.

SECAO Il
DAS INTIMACOES

Art. 63 - A intimag&o de servidor em efetivo exer-
cicio sera feita por publicacdo impressa no Diario Oficial
do Municipio de Fortaleza, que também € acessivel em
versdo digital, disponibilizada no sitio  eletrOnico:
www.fortaleza.ce.gov.br/servidiom.asp. Paragrafo Unico - O
chefe da Unidade de Pessoal devera diligenciar para que o
servidor tome ciéncia da publicacdo. Art. 64 - O servidor que,
sem justa causa, deixar de atender a intimagcdo com prazo
marcado podera ser apenado com as san¢des administrativas
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cabiveis, por decisédo do diretor-geral da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza. Art. 65 - A intimagdo dos advogados
e do defensor dativo seré feita por intermédio de publicacdo no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza, devendo dela constar
0 namero do processo, o nome dos advogados e da parte. § 1°
- Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados,
desde logo, a parte, o advogado e o defensor dativo. § 2° -
Quando houver somente um defensor dativo designado no
processo, a Corregedoria encaminhar-lhe-a os autos por carga,
diretamente, independentemente de intimagdo ou publicacao,
devendo ser observado, na sua devolugéo, o prazo legal comi-
nado para a pratica do ato.

CAPITULO IV
DOS PRAZOS

Art. 66 - Os prazos sdo continuos, ndo se inter-
rompendo nos feriados e serdo computados excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o dia do vencimento. Paragrafo Unico
- Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em fim de semana, feriado, ponto facultativo
municipal ou se o expediente administrativo for encerrado antes
do horario normal. Art. 67 - Decorrido o prazo, extingue-se para
a parte, automaticamente, o direito de praticar o ato, salvo se
esta provar que ndo o realizou por evento imprevisto, alheio a
sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o corre-
gedor permitira a préatica do ato, assinalando prazo para tanto.
Art. 68 - Nao havendo disposicao expressa nesta Lei e nem
assinalacdo de prazo pelo corregedor, o prazo para a préatica
dos atos no procedimento disciplinar, a cargo da parte, sera de
5 (cinco) dias. Paragrafo Unico - A parte podera renunciar ao
prazo estabelecido exclusivamente a seu favor. Art. 69 - Quan-
do, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de 1
(uma) parte, os prazos serdo comuns, exceto para as razdes
finais, quando sera contado em dobro, se houver diferentes
advogados. § 1° - Havendo no processo até 2 (dois) defenso-
res, cada um apresentara alegacoes finais, sucessivamente, no
prazo de 10 (dez) dias cada um. § 2° - Havendo mais de 2
(dois) defensores, caberd ao corregedor conceder, mediante
despacho nos autos, prazo para vista fora da reparticdo, desig-
nando data Unica para apresentacdo dos memoriais de defesa
na reparticao.

CAPITULO V
DAS PROVAS
SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 70 - Todos os meios de prova admitidos em
Direito e moralmente legitimos séo habeis para demonstrar a
veracidade dos fatos. Art. 71 - O corregedor podera limitar e
excluir, mediante despacho fundamentado, as provas que con-
siderar excessivas, impertinentes ou protelatérias.

SECAO I
DA PROVA FUNDAMENTAL

Art. 72 - Fazem a mesma prova que o original as
certiddes de processos judiciais e as reprodu¢des de documen-
tos autenticadas por oficial publico, ou conferidas e autentica-
das por servidor publico para tanto competente. Art. 73 - Admi-
tem-se como prova as declara¢des constantes de documento
particular, escrito e assinado pelo declarante com firma devi-
damente reconhecida em cartério, bem como depoimentos
constantes de sindicancias, que ndo puderem, comprovada-
mente, ser reproduzidos verbalmente em audiéncia. Art. 74 -
Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma,
a fotografia, a fonografia, a fita de video e outros meios licitos,
inclusive os eletrénicos. Art. 75 - Cabera a parte que impugnar
a prova produzir a pericia necessaria a comprovacgao do alega-
do.

SECAO llI
DA PROVA TESTEMUNHAL
Art. 76 - A prova testemunhal é sempre admissi-
vel, podendo ser indeferida pelo corregedor: | - se os fatos

sobre os quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram pro-
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vados por documentos ou confissdo da parte; Il - quando os
fatos sé puderem ser aprovados por documentos ou pericia.
Art. 77 - Compete a parte entregar na reparticdo, no triduo
probatorio, o rol das testemunhas de defesa, indicando seu
nome completo, endereco e respectivo cédigo de endereca-
mento postal (CEP). § 1° - Se a testemunha for servidor muni-
cipal, devera a parte indicar o nome completo, unidade de lota-
¢do e o nimero de sua matricula. § 2° - Depois de apresentado
o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até a data da
audiéncia designada, com a condigdo de ficar sob sua respon-
sabilidade, leva-las a audiéncia. § 3° - O ndo comparecimento
da testemunha substituida implicara desisténcia de sua oitiva
pela parte. Art. 78 - Cada parte podera arrolar, no méaximo, 3
(trés) testemunhas. Art. 79 - As testemunhas serdo ouvidas, de
preferéncia, primeiramente as da Corregedoria e, apos, as da
parte. Art. 80 - As testemunhas depordo em audiéncia perante
o corregedor, os auxiliares de Corregedoria e 0 defensor consti-
tuido e, na sua auséncia, o defensor dativo. § 1° - Se a teste-
munha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de compa-
recer a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, o correge-
dor podera designar dia, hora e local para inquiri-la. § 2° - Sen-
do necesséria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena
privativa de liberdade, o corregedor solicitara a autoridade
competente a permissdo para ter acesso ao local para inquirir o
servidor. Art. 81 - Incumbird a parte levar a audiéncia, indepen-
dentemente de intimagdo, as testemunhas por ela indicadas
gue sejam servidores municipais, decaindo o direito de ouvi-las,
caso ndo comparecam. Paragrafo Unico - As chefias imediatas
diligenciardo para que sejam dispensados os servidores no
momento das audiéncias, devendo para tanto serem informa-
das a respeito da designacdo da audiéncia com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia. Art. 82 - Antes de depor, a tes-
temunha sera qualificada, indicando nome, idade e profisséo,
local e funcéo de trabalho, nimero da cédula de identidade,
residéncia e estado civil, bem como se tem parentesco com a
parte e, se for servidor municipal, 0 nimero de sua matricula.
Art. 83 - A parte cujo advogado ndo comparecer a audiéncia de
oitiva de testemunha sera assistida por um defensor designado
para o ato pelo corregedor. Art. 84 - O corregedor interrogara a
testemunha, cabendo, primeiro aos comissarios e depois a
defesa formular perguntas tendentes a esclarecer ou comple-
mentar depoimento. Paragrafo Unico - O corregedor podera
indeferir as reperguntas, mediante justificativa expressa, no
termo de audiéncia. Art. 85 - O depoimento, depois de lavrado,
serd rubricado e assinado pelos membros da Comissao Pro-
cessante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo. Art.
86 - O corregedor podera determinar, de oficio ou a requeri-
mento: | - a oitiva de testemunhas referidas nos depoimentos; I
- a acareacgédo de 2 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma
delas com a parte, quando houver divergéncia essencial entre
as declarac6es sobre fato que possa ser determinante na con-
clusé@o do procedimento.

SECAO IV
DA PROVA PERICIAL

Art. 87 - A prova pericial consistirA em exames,
vistorias e avaliagcfes e sera indeferida pelo corregedor, quan-
do dela ndo depender a prova do fato. Art. 88 - Se o exame
tiver por objeto a autenticidade ou falsidade de documento, ou
for de natureza médico-legal, a Comissao Processante requisi-
tara, preferencialmente, elementos junto as autoridades polici-
ais ou judiciais, quando em curso investigacdo criminal ou
processo judicial. Art. 89 - Quando o exame tiver por objeto a
autenticidade de letra ou firma, o corregedor, se necessario ou
conveniente, podera determinar a pessoa a qual se atribui a
autoria do documento que copie ou escreva, sob ditado, em
folha de papel, dizeres diferentes, para fins de comparagéo e
posterior pericia. Art. 90 - Ocorrendo necessidade de pericia
médica do servidor denunciado administrativamente, o 6rgao
pericial da Municipalidade dara a solicitagdo da Comisséo Pro-
cessante carater urgente e preferencial. Art. 91 - Quando nao
houver possibilidade de obtencédo de elementos junto as autori-
dades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a
conclusdo do processo, o corregedor solicitara ao diretor-geral
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da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza a contratacdo
de perito para esse fim.

) CAPITULOVI
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 92 - A parte serd interrogada na forma previs-
ta para a inquiricdo de testemunhas, vedada a presenca de
terceiros, exceto seu advogado. Art. 93 - O termo de audiéncia
sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros da Comis-
séo, pela parte e, se for o caso, por seu defensor.

CAPITULO VI A
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 94 - O corregedor decretara a revelia da
parte que, regularmente citada, ndo comparecer perante a
Comissdo no dia e hora designados. § 1° - A regular cita¢éo
serd comprovada mediante juntada aos autos: | - da contrafé
do respectivo mandato, no caso de citagdo pessoal; Il - das
copias dos 3 (trés) editais publicados no Diario Oficial do Muni-
cipio de Fortaleza, no caso de citagdo por edital; Ill - do Aviso
de Recebimento (AR), no caso de citacdo pelos Correios. § 2° -
N&o sendo possivel realizar a citacdo, o intimador certificara os
motivos nos autos. Art. 95 - A revelia deixara de ser decretada
ou, se decretada, sera revogada quando verificado, a qualquer
tempo, que, na data designada para o interrogatério: | - a parte
estava legalmente afastada de suas fungbes por licenca-
maternidade ou paternidade, em gozo de férias, presa, proviso-
riamente ou em cumprimento de pena, ou em licenga-médica
se impossibilitada de prestar depoimento, podendo a Comissao
realizar audiéncia em domicilio ou no lugar onde se encontre o
servidor. 1l - a parte comprovar motivo de forga maior que tenha
impossibilitado seu comparecimento tempestivo. Paragrafo
Unico - Revogada a revelia, sera realizado o interrogatorio,
reiniciando-se a instrugdo, com aproveitamento dos atos instru-
térios ja realizados, desde que ratificados pela parte, por termo
langado nos autos. Art. 96 - Decretada a revelia, dar-se-a pros-
seguimento ao procedimento disciplinar, designando-se defen-
sor dativo para atuar em defesa da parte. Paragrafo Unico - E
assegurado ao revel o direito de constituir advogado em substi-
tuicdo ao defensor dativo que lhe tenha sido designado. Art. 97
- A decretagdo da revelia acarretara a preclusdo das provas
gue deveriam ser requeridas, especificadas e/ou produzidas
pela parte em seu interrogatério, assegurada a faculdade de
juntada de documentos com as razdes finais. Paragrafo Unico -
Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo
probatério. Art. 98 - A parte revel ndo serd intimada pela Co-
miss@o Processante para a pratica de qualquer ato, constituin-
do 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se assim
entender necessério. § 1° - Desde que compareca perante a
Comissao Processante ou intervenha no processo, pessoal-
mente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o
revel passara a ser intimado pela Comissao, para a pratica de
atos processuais. § 2° - O disposto no § 1° deste artigo ndo
implica revogacéo da revelia nem elide os demais efeitos desta.

CAPITULO VIII y
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 99 - E defeso aos membros da Comiss&o
Processante exercer suas fungcdes em procedimentos discipli-
nares: | - de que for parte; Il - em que interveio como mandata-
rio da parte, defensor dativo ou testemunha; Il - quando a parte
for seu conjuge, parente consangiiineo ou afim, em linha reta
ou na colateral, até segundo grau, amigo intimo ou inimigo
capital; IV - quando em procedimento estiver postulando como
advogado da parte seu cdnjuge ou parentes consangiineos ou
afins, em linha reta ou na colateral, até segundo grau; V -
guando houver atuado na sindicancia que precedeu o procedi-
mento do exercicio de pretensdo punitiva; VI - na etapa da
revisdo, quando tenha atuado anteriormente. Art. 100 - A argui-
¢do de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissdo Processante e do defensor dativo pre-
cedera qualquer outra, salvo quando fundada em motivo su-
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perveniente. § 1° - A arguic&o deverd ser alegada pelos citados
no caput deste artigo ou pela parte, em declaragdo escrita e
motivada, que suspendera o andamento do processo. § 2° -
Sobre a suspeigéo arguida, o diretor-geral da Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza: | - se a acolher, tomara as medidas
cabiveis necessarias a substituicdo do suspeito ou dos suspei-
tos; Il - se a rejeitar, motivara a decisdo e devolvera o processo
ao corregedor, para prosseguimento.

CAPiTULQ IX
DA COMPETENCIA

Art. 101 - A decis@o nos procedimentos discipli-
nares sera proferida por despacho devidamente fundamentado
da autoridade competente, no qual serd mencionada a disposi-
¢do legal em que se baseia o ato. Art. 102 - O diretor-geral da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, em se tratando
de inquérito administrativo, tem como atribui¢des: | - determinar
a instauracdo: a) das sindicancias em geral; b) dos procedi-
mentos de exoneragdo em estagio probatorio; c) dos inquéritos
administrativos; Il - decidir, por despacho, os processos de
inquérito administrativo, nos casos de: a) absolvigdo; b) des-
classificacdo da infragcdo ou abrandamento de penalidade de
que resulte a imposi¢do de pena de repreensdo ou de suspen-
sdo; c) aplicagdo da pena de suspensdo; d) envio dos autos ao
chefe do Poder Executivo Municipal para aplicagdo de pena de
demisséo nas hipoteses desta Lei. § 1° - A competéncia esta-
belecida neste artigo abrange as atribuicdes para decidir os
pedidos de reconsideragdo, apreciar e encaminhar os recursos
e os pedidos de revisdo de inquérito ao chefe do Poder Execu-
tivo Municipal. § 2° - Podera ser delegada ao corregedor-geral
da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza a competéncia
prevista nos incisos I, alinea a, e Il, deste artigo. Art. 103 - O
diretor-geral poderd acompanhar o processo disciplinar, bem
como requisitar cépia de pegas processuais que julgar relevan-
tes. Art. 104 - Na ocorréncia de infragcao disciplinar envolvendo
servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, de
mais de 1 (um) setor da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza, caberd as chefias imediatas com responsabilidade
sobre os servidores infratores elaborar relatério circunstanciado
sobre a irregularidade, e remeté-lo & Corregedoria da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza para o respectivo proces-
samento.

CAPITULO X
DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO
DISCIPLINAR

Art. 105 - Extingue-se a punibilidade: | - pela
morte da parte; Il - pela prescri¢éo; Il - pela anistia. Art. 106 - O
procedimento disciplinar extingue-se com a publicacdo do des-
pacho decisério pela autoridade administrativa competente.
Paragrafo Unico - O processo, apds sua extingdo, sera enviado
a Unidade de Pessoal para as necessarias anota¢des na pasta
funcional e arquivamento, se nédo interposto recurso. Art. 107 -
Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando
a autoridade administrativa competente para proferir a decisdo
acolher proposta da Comissdo Processante, nos seguintes
casos: | - morte da parte; Il - ilegitimidade da parte; Il - quando
a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do
servigo publico, casos em que se fardo as necessarias anota-
¢Oes na pasta funcional para fins de registro de antecedentes;
IV - quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma
infracdo de outro, em curso ou ja decidido. Art. 108 - Extingue-
se o procedimento com julgamento de mérito, quando a autori-
dade administrativa proferir decisdo: | - pelo arquivamento do
processo disciplinar; Il - pela absolvigdo ou imposicao de pena-
lidade; IlI - pelo reconhecimento da prescricao.

TITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES
CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR DE PREPARAGCAO E
INVESTIGACAO DO RELATORIO
CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE OS FATOS
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Art. 109 - A autoridade que tiver ciéncia de irregu-
laridade no servigo publico é obrigada a tomar providéncias
objetivando a apuragéo dos fatos e responsabilidades. § 1° - As
providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apés o conhe-
cimento dos fatos e serdo adotadas na unidade onde estes
ocorreram, consistindo na elaboracéo de relatério circunstanci-
ado e conclusivo sobre os fatos e encaminhado a Corregedoria
da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza para a instru-
¢do, com a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de
outras provas indispensaveis ao seu esclarecimento. § 2° - A
apuragdo serd cometida aos auxiliares de Corregedoria. § 3° -
A apuracao devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias,
findo o qual os autos serdo enviados ao diretor-geral da Guar-
da Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, que determinara: | - a
instauragdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa
dos autos ao corregedor da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza, para a respectiva instru¢cdo quando: a) a autoria do
fato irregular estiver comprovada; b) encontrar-se perfeitamente
definida a responsabilidade subjetiva do servidor pelo evento
irregular; c) existirem fortes indicios de ocorréncia de respon-
sabilidade funcional, que exijam a complementa¢do das inves-
tigacdes mediante sindicancia; Il - o arquivamento do feito,
guando comprovada a inexisténcia de responsabilidade funcio-
nal pela ocorréncia irregular investigada; Ill - a aplicacdo de
penalidade, nos termos do art. 30, quando a responsabilidade
subjetiva pela ocorréncia encontrar-se definida, porém a natu-
reza da falta cometida néo for grave, ndo houver dano ao pa-
trimonio publico ou se este for de valor irrisério.

SECAOQ |
DA SINDICANCIA

Art. 110 - A sindicancia € o procedimento discipli-
nar de preparacgdo e investigacao, instaurada por determinagéo
do diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortale-
za, quando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem ele-
mentos indicativos da autoria. Paragrafo Unico - O corregedor,
quando houver noticia de fato tipificado como crime, enviara a
devida comunicacdo a autoridade competente, se a medida
ainda nao tiver sido providenciada. Art. 111 - Na sindicancia
serdo ouvidos todos os envolvidos nos fatos. Paragrafo Unico -
Os depoentes poderdo fazer-se acompanhar de advogado. Art.
112 - Se o interesse publico o exigir, o diretor-geral da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza decretara, no despacho
instaurador, o sigilo da sindicéncia, facultado o acesso aos
autos exclusivamente as partes e seus patronos. Art. 113 - E
assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do art.
59, inciso XXXIll, da Constituicdo Federal, e da legislagdo mu-
nicipal em vigor. Art. 114 - Quanto recomendar a abertura de
procedimento disciplinar de exercicio da pretensdo punitiva, 0
relatério da sindicancia deverd apontar os dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada. Art. 115 - A sindicancia devera
ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais
15 (quinze) dias, a critério do diretor-geral da Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza, mediante justificativa fundamenta-
da.

CAPITULO Il
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 116 - Instaurar-se-a inquérito administrativo
guando a falta disciplinar, por sua natureza, puder determinar a
suspensao, a dispensa dos servidores admitidos, estaveis ou
ndo, a demissdo e a demissdo a bem do servigo publico. Para-
grafo Unico - No inquérito administrativo é assegurado o exer-
cicio do direito ao contraditério e a ampla defesa. Art. 117 - Sao
fases do inquérito administrativo: | - instauracdo e dendncia
administrativa; 1l - citacéo; Ill - instru¢do, que compreende o
interrogatorio, a prova da Comissdo Processante e o triduo
probatorio; IV - razbes finais; V - relatério final conclusivo; VI -
encaminhamento para decisdo; VIl - decisdo. Art. 118 - O in-
quérito administrativo sera conduzido pela Comissao Proces-
sante. Art. 119 - O inquérito administrativo, uma vez determina-
do pelo diretor-geral, sera instaurado pelo corregedor, com a
ciéncia dos demais membros da Comissdo Processante. Art.
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120 - A dendncia administrativa devera conter obrigatoriamen-
te: | - a indicagdo da autoria; Il - os dispositivos legais violados
e aqueles que prevéem a penalidade aplicavel; Ill - o resumo
dos fatos; IV - a ciéncia de que a parte podera fazer todas as
provas admitidas em Direito e pertinentes a espécie; V - a cién-
cia de que é facultado a parte constituir advogado para acom-
panhar o processo e defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-
Ihe-a nomeado defensor dativo; VI - designagéo de dia, hora e
local para o interrogatério, ao qual a parte devera comparecer,
sob pena de revelia; VII - nomes completos e registro funcional
dos membros da Comissdo Processante. Art. 121 - O servidor
acusado da préatica de infracdo disciplinar serd citado para
participar do processo e se defender. § 1° - A citagao sera feita
conforme as disposigdes do Titulo V, Capitulo Ill, Segéo I, desta
Lei Complementar, e devera conter a transcricdo da denincia
administrativa. § 2° - A citagdo deverd ser feita com antecedén-
cia de, no minimo, 72 (setenta e duas) horas da data designada
para o interrogatorio. § 3° - O ndo comparecimento da parte
ensejara as providéncias determinadas nos arts. 95 a 98, com
a designacéo de defensor dativo. Art. 122 - E assegurado ao
servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faca com urbanidade, e de intervir, por seu defen-
sor, nas provas e diligéncias que se realizarem. Art. 123 - Re-
gularizada a representacdo processual do denunciado, a Co-
missdo Processante promoverd a tomada de depoimentos,
acareac0es, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova e, quando necessério, recorreri a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.
Paragrafo Unico - A defesa sera intimada de todas as provas e
diligéncias determinadas, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, sendo-lhe facultada a formulagéo de
quesitos, quando se tratar de prova pericial, hip6tese em que o
prazo de intimagdo sera ampliado para 5 (cinco) dias. Art. 124 -
Realizadas as provas da Comisséo Processante, a defesa sera
intimada para indicar, em 3 (trés) dias, as provas que pretende
produzir. Art. 125 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista ao
defensor para apresentagdo, por escrito, € no prazo de 8 (oito)
dias Uteis, das razOes de defesa do denunciado. Art. 126 -
Apresentadas as razdfes finais de defesa, a Comissé@o Proces-
sante elaborard o parecer conclusivo, que devera conter: | - a
indicacdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais; Il -
analise das provas produzidas e das alegacdes da defesa; Ill -
conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicao,
deverd ser indicada a pena cabivel e sua fundamentacéo legal.
§ 1° - Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo
unanime e, havendo divergéncia, sera proferido voto em sepa-
rado, com as razdes nas quais se funda a divergéncia. § 2° - A
Comissao devera propor, se for o caso: | - a desclassificagédo
da infracdo prevista na denincia administrativa; Il - o abranda-
mento da penalidade, levando em conta fatos e provas contidos
no procedimento, a circunstancia da infracdo disciplinar e o
anterior comportamento do servidor; Il - outras medidas que se
fizerem necessarias ou forem do interesse publico. Art. 127 - O
inquérito administrativo devera ser concluido no prazo de até
90 (noventa) dias, a critério do corregedor da Guarda Munici-
pal, mediante justificativa fundamentada. Paragrafo Unico - Nos
casos de pratica das infracdes previstas no art. 27 desta Lei, ou
quando o servidor for preso em flagrante delito ou preventiva-
mente, o inquérito administrativo devera ser concluido no prazo
de 60 (sessenta) dias, contados da citagao valida do indiciado,
podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que determinou
a instauracédo, mediante justificacédo, pelo prazo maximo de 60
(sessenta) dias. Art. 128 - Com o parecer conclusivo 0os autos
serdo encaminhados ao diretor-geral da Guarda Municipal para
decisdo ou manifestacdo e encaminhamento ao chefe do Poder
Executivo Municipal, quando for o caso.

SUBSECAO |
DO JULGAMENTO

Art. 129 - A autoridade competente, para decidir,
ndo fica vinculada ao parecer conclusivo da Comissdo Proces-
sante, podendo, ainda, converter o julgamento em diligéncia
para os esclarecimentos que entender necessario. Art. 130 -
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Recebidos os autos, o diretor-geral da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza, quando for o caso, julgara o inquérito
administrativo em até 30 (trinta) dias, prorrogaveis, justificada-
mente, por mais 15 (quinze) dias. Paragrafo Unico - A autorida-
de competente julgara o inquérito administrativo, decidindo,
fundamentadamente: | - pela absolvicdo do acusado; Il - pela
punicdo do acusado; Il - pelo arquivamento, quando extinta a
punibilidade. Art. 131 - O acusado sera absolvido, quando re-
conhecido: | - estar provada a inexisténcia do fato; Il - ndo
haver prova da existéncia do fato; Ill - ndo constituir o fato
infragdo disciplinar; IV - ndo existir prova de ter o acusado
concorrido para a infragcdo disciplinar; V - ndo existir prova
suficiente para a condenacéo; VI - a existéncia de qualquer das
seguintes causas de justificacdo: a) motivo de forca maior ou
caso fortuito; b) legitima defesa prépria ou de outrem; c) estado
de necessidade; d) estrito cumprimento do dever legal; e) coa-
¢éo irresistivel.
SUBSECAOQ Il
DA APLICACAO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 132 - Na aplicacdo da sancéo disciplinar
serdo considerados os motivos, circunstancias e consequén-
cias da infracdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa. Art. 133 -
S&o circunstancias atenuantes: | - estar classificado, no mini-
mo, na categoria de bom comportamento, conforme disposi¢éao
prevista no art. 17, inciso Il, desta Lei; Il - ter prestado relevan-
tes servicos para a Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortale-
za; lll - ter cometido a infracdo para preservacdo da ordem ou
do interesse publico. Art. 134 - S&o circunstancias agravantes: |
- mau comportamento, conforme disposi¢ao prevista no art. 17,
inciso 1V, desta Lei; Il - pratica simultdnea ou conexdo de 2
(duas) ou mais infracdes; Il - reincidéncia; IV - conluio de 2
(duas) ou mais pessoas; V - falta praticada com abuso de auto-
ridade. § 1° - Verifica-se a reincidéncia quando o servidor co-
meter nova infracdo depois de transitar em julgado a decisé@o
administrativa que o tenha condenado por infragcdo anterior. 8§
2° - Dé&-se o transito em julgado administrativo quando a deci-
sd80 ndo comportar mais recursos. Art. 135 - Em caso de reinci-
déncia, as faltas leves serdo puniveis com adverténcia; e as
médias, com suspensao superior a 15 (quinze) dias, de acordo
com os arts. 30 e 31 desta Lei. Paragrafo Unico - As puni¢bes
canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para fins de
reincidéncia. Art. 136 - O servidor responde civil, penal e admi-
nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuicdes,
sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa qualida-
de, causar a Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamen-
te apurados. Paragrafo Unico - As cominacdes civis, penais e
disciplinares poderdo cumular-se, sendo independentes entre
si, assim como as instancias civil, penal e administrativa. Art.
137 - Na ocorréncia de mais de 1 (uma) infracdo, sem conexao
entre si, serdo aplicadas as san¢bes correspondentes isolada-
mente.

SUBSECAO I
DO CUMPRIMENTO DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 138 - A autoridade responsavel pela execu-
¢do da sangdo imposta a subordinado que esteja a servigo ou a
disposicao de outra unidade far4 a devida comunicacéo para
gue a medida seja cumprida.

_CAPITULO Il )
DA EXONERAGAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 139 - Instaurar-se-4 procedimento especial
de exoneragdo em estagio probatério, nos seguintes casos: | -
inassiduidade; Il - ineficiéncia; 1l - indisciplina; IV - insubordina-
¢do; V - desidia; VI - conduta moral ou profissional que se reve-
le incompativel com suas atribui¢des; VII - por irregularidade
administrativa grave; VIII - pela pratica de delito doloso, rela-
cionado ou ndo com suas atribui¢des. Art. 140 - O chefe media-
to ou imediato do servidor formulara representacéo, preferenci-
almente, pelo menos 4 (quatro) meses antes do término do
periodo probatério, contendo os elementos essenciais, acom-
panhados de possiveis provas que possam configurar os casos
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indicados no art. 139 desta Lei, e o encaminhara ao diretor-
geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza que
apreciari o seu conteudo, determinando, se for o caso, a ins-
tauracdo do procedimento de exoneracdo. Paragrafo Unico -
Sendo inviavel a conclusdo do procedimento de exoneragdo
antes de findo o estagio probatério, o diretor-geral da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza podera converté-lo em
inquérito administrativo, prosseguindo-se até final decisdo. Art.
141 - O procedimento disciplinar de exoneragdo de servidor em
estagio probatdrio sera instaurado pelo corregedor, com a cién-
cia dos demais membros da Comissdo Processante, e devera
ter toda a instrugdo concentrada em audiéncia. Art. 142 - O
termo de instauracao e intimag&o contera, obrigatoriamente: | -
a descricdo articulada da falta atribuida ao servidor; Il - os
dispositivos legais violados e aqueles que prevéem a tipificacédo
legal; 1ll - a designacao cautelar de defensor dativo para assistir
o servidor, se necessario, na audiéncia concentrada de instru-
¢do; IV - a designacdo da data, hora e local para interrogatorio,
ao qual devera o servidor comparecer, sob pena de revelia; V -
a ciéncia ao servidor de que podera comparecer a audiéncia
acompanhado de defensor de sua livre escolha, regularmente
constituido; VI - a intimac&o para que o servidor apresente, na
audiéncia concentrada de instru¢do, toda prova documental
gue possuir, bem como suas testemunhas de defesa, que néo
poderdo exceder a 3 (trés); VII - a notificagdo de que, na mes-
ma audiéncia, serdo produzidas as provas da Comissdo Pro-
cessante, devidamente especificadas; VIl - os nomes comple-
tos e registros funcionais dos membros da Comisséo Proces-
sante. Paragrafo Unico - No caso comprovado de ndo ter o
servidor tomado ciéncia do inteiro teor do termo de instauragéo
e intimacédo, ser-lhe-a facultado apresentar suas testemunhas
de defesa no prazo determinado pela presidéncia, sob pena de
decadéncia. Art. 143 - Encerrada a instrugdo, dar-se-a vista a
defesa para apresentacdo de razdes finais, no prazo de 5 (cin-
co) dias. Art. 144 - Apds a defesa, a Comissdo Processante
elaborara relatério conclusivo, encaminhando-se o processo
para decisdo da autoridade administrativa competente.

TITULO VI B
DOS RECURSOS E DA REVISAO
DAS DECISOES EM PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

Art. 145 - Das decisfes nos procedimentos disci-
plinares caber@o: | - pedido de reconsideracdo; Il - recurso
hierarquico; 11l - revisdo. Art. 146 - As decisdes em grau de
recurso e revisdo nao autorizam a agravagdo da punigdo do
recorrente. Paragrafo Unico - Os recursos de cada espécie
previstos no art. 145 desta Lei, poderdo ser interpostos apenas
uma Unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos, argu-
mentos e provas, cujo dnus incumbird ao recorrente. Art. 147 -
O prazo para interposi¢cdo do pedido de reconsideracdo e do
recurso hierarquico é de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo oficial do ato impugnado. Paragrafo Unico - Os
recursos serdo processados em apartado, devendo o processo
originario segui-los para instrucéo. Art. 148 - As decisdes profe-
ridas em pedido de reconsideracao, recurso hierarquico e revi-
séo serdo sempre motivadas e indicardo, no caso de provimen-
to, as retificacdes necessarias e as providéncias quanto ao
passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou
decisdo impugnada.

CAPITULO | 5
DO PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

Art. 149 - O pedido de reconsideracao devera ser
a mesma autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
decisdo e sobrestara o prazo para a interposicdo de recurso
hierarquico. Art. 150 - Concluida a instrugéo ou a producado de
provas, quando pertinentes, os autos serdo encaminhados a
autoridade para decisdo no prazo de até 30 (trinta) dias.

CAPITULO I
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 151 - O recurso hierarquico devera ser dirigi-
do a autoridade imediatamente superior aquela que tiver expe-
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dido o ato ou proferido a decisédo e, em Ultima instancia, ao
chefe do Poder Executivo Municipal. Paragrafo Unico - Nao
constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de
injustica da deciséo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de
suas alegacgoes.

TITULO VI

DA REVISAO

Art. 152 - A revisdo sera recebida e processada
mediante requerimento quando: | - a decisdo for manifestada-
mente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dos autos; Il -
a decis@o se fundamentar em depoimentos, exames periciais,
vistorias ou documentos comprovadamente falsos ou eivados
de erros; Il - surgirem, apds a decisao, provas da inocéncia do
punido. Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a
revisdo a simples alegacéo de injustica da penalidade. Art. 153
- A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, de acor-
do com os requisitos do art. 217 da Lei n® 6.794, de 27 de de-
zembro de 1990, serd sempre dirigida ao diretor-geral da Guar-
da Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, que decidird quanto
ao seu processamento. Art. 154 - Ocorrendo o falecimento do
punido, o pedido de revisdo podera ser formulado pelo conjuge,
companheiro ou parente até segundo grau. Art. 155 - No pro-
cesso revisional, o énus da prova incumbird ao requerente e
sua inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o
arquivamento do feito. Art. 156 - Instaurada a revisdo, a Comis-
sdo Processante devera intimar o recorrente a comparecer
para interrogatorio e indicagdo das provas que pretende produ-
zir. Paragrafo Unico - Se o recorrente for ex-servidor, fica veda-
da a designacdo de defensor dativo pela Corregedoria da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza. Art. 157 - Julga-
da procedente a revisdo, a autoridade competente determinara
a reducdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena. Paragrafo
Unico - As decisdes proferidas em grau de revisdo serdo sem-
pre motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retifica-
¢bes necessarias e as providéncias quanto ao passado, dis-
pondo sobre os efeitos retroativos a data do ato ou da decisdo
impugnada e ndo autorizam a agravacgdo da pena.

TITULO IX B
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 158 - O cancelamento de sancgéo disciplinar
consiste na eliminacao da respectiva anotacdo na pasta funcio-
nal do servidor da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortale-
za, sendo concedido de oficio ou mediante requerimento do
interessado, quando este completar, sem qualquer punicao: | -
5 (cinco) anos de efetivo servigo, quando a puni¢do a cancelar
for de suspenséo; Il - 3 (trés) anos de efetivo servigo, quando a
punicdo a cancelar for de adverténcia. Art. 159 - O cancelamen-
to das anotagdes na pasta funcional do infrator e no banco de
dados da Corregedoria da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza dar-se-a por determinacdo do corregedor, em 15
(quinze) dias, a contar da data do seu pedido, registrando-se
apenas o numero e a data do ato administrativo que formalizou
o cancelamento. Art. 160 - O cancelamento da punic¢éo discipli-
nar ndo seréd prejudicado pela superveniéncia de outra sangéo,
ocorrida apos o decurso dos prazos previstos no art. 162 desta
Lei Complementar. Art. 161 - Concedido o cancelamento, o
conceito do servidor da Guarda Municipal e Defesa Civil de
Fortaleza sera considerado tecnicamente primario, podendo ser
reclassificado, desde que observados os demais requisitos
estabelecidos no art. 17 desta Lei. Art. 162 - Prescrevera: | -
em 6 (seis) meses, a falta que sujeite a pena de adverténcia; Il
- em 2 (dois) anos, a falta que sujeite a pena de suspensao; Il -
em 5 (cinco) anos, a falta que sujeite a pena de demisséo a
bem do servico publico, demissdo ou destituicdo de cargo em
comisséo. Paragrafo Unico - A infrag8io também prevista como
crime na lei penal prescreverd juntamente com este, aplicando-
se ao procedimento disciplinar, neste caso, 0s prazos prescri-
cionais estabelecidos no Cddigo Penal Brasileiro ou em leis
especiais que tipifiquem o fato como infracdo penal, quando
superiores a 5 (cinco) anos. Art. 163 - A prescricdo comegara a
correr da data em que a autoridade tomar conhecimento da
existéncia do fato, ato ou conduta que possa ser caracterizada
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como infracdo disciplinar. Art. 164 - Interromperd o curso da
prescri¢cdo o despacho que determinar a instauragdo de proce-
dimento de exercicio da pretensdo punitiva. Paragrafo Unico -
Na hipotese do caput deste artigo, todo o prazo comeca a cor-
rer novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu. Art.
165 - Se, apos instaurado o procedimento disciplinar houver
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o
feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigao
até o transito em julgado da sentenca penal, a critério do dire-
tor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza.

TiTULO~XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166 - Apds o julgamento do inquérito admi-
nistrativo, é vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modi-
ficar a sangéo aplicada ou agrava-la. Art. 167 - Durante a trami-
tacdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos 6rgédos da
administragcdo municipal a requisicdo dos respectivos autos,
para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tive-
rem competéncia legal para tanto. Art. 168 - Os procedimentos
disciplinados nesta Lei Complementar terdo sempre tramita¢do
em autos préprios, sendo vedada sua instauragdo ou proces-
samento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da
infracdo a ser apurada ou punida. § 1° - Os processos acom-
panhantes ou requisitados para subsidiar a instru¢éo de proce-
dimentos disciplinares seréo devolvidos & unidade competente
para prosseguimento, assim que extraidos os elementos ne-
cessarios, por determinagdo do corregedor. § 2° - Quando o
conteudo do acompanhante for essencial para a formacédo de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos
somente serdo devolvidos a unidade ap6s a decisao final. Art.
169 - O pedido de vista de autos em tramitacdo, por quem nao
seja parte ou defensor, dependera de requerimento, por escrito,
e sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal. Paragrafo Unico - Podera ser
vedada a vista dos autos até a publicacdo da decisdo final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo
se encontrar relatado. Art. 170 - Fica atribuida ao corregedor da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certidGes e fornecimento de
cOpias reprogréficas, referentes a processos administrativos
gue estejam em andamento na Corregedoria da Guarda Muni-
cipal e Defesa Civil de Fortaleza. Art. 171 - A Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, e o Decreto-Lei n° 3.689/41
(Caodigo de Processo Penal Brasileiro), quando ndo incompati-
veis com esta Lei Complementar, poderdo ser usados subsidia-
riamente para fundamentacdo dos casos disciplinares. Art. 172
- Os processos administrativos disciplinares ja instaurados na
Procuradoria-Geral do Municipio, através da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, serdo analisados pelos
membros da CPAD-PGM e empés encaminhados ao diretor-
geral para tomar as providéncias legais cabiveis. Art. 173 - O
diretor-geral da Guarda Municipal, naquilo que ndo confrontar a
Legislagdo Vigente, poderd emitir de portarias disciplinadoras
sobre assuntos relacionados a aplicagdo das normas de hie-
rarquia, composicao de pelotdes, postos de servico e setores
administrativos, como também regime e escalas de trabalho
dos servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortale-
za. Art. 174 - O chefe do Poder Executivo regulamentara por
decreto o funcionamento e as respectivas Comissdes Integran-
tes da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza. Art. 175 - As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias pro-
prias. Art. 176 - Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trin-
ta) dias apos a data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 10 de julho de 2007. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTATALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0038 DE 10 DE JULHO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)

QUARTA-FEIRA - PAGINA 12

dos Servidores da Guarda Mu-
nicipal e Defesa Civil de Forta-
leza e dé& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR;:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza, estruturado na forma do Anexo |,
obedecendo as diretrizes contidas nesta Lei. § 1° - O Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e a que se refere o caput deste
artigo abrange apenas os servidores ocupantes dos car-
gos/fungdes de: | - Inspetor, Subinspetor e Guarda Municipal; Il
- Agente de Defesa Civil; 1l - Agente de Seguranca Institucio-
nal. § 2° - Aos aposentados e pensionistas da Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza séo estendidos os beneficios deste
Plano, no que se refere ao vencimento basico, diferencial de
hierarquia e vantagem pecuniéaria fixa, criadas nesta Lei, nos
termos do § 8°, do art. 40, da Constituicdo Federal. Art. 2° - O
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios resultante da aplicagédo
das diretrizes estabelecidas nesta Lei sera composto por: | -
estrutura do plano: carreiras, classes e cargos/fungdes - Anexo
I; 1l - tabela de conversao de cargos - Anexo lI; Ill - quadro de
pessoal - Anexo IllI; IV - descricdo dos niveis de capacitagdo -
Anexo IV; V - matrizes hierarquicas salariais - Anexo V; VI -
tabela de conversado de tempo de servico - Anexo VI; VII - des-
cricdo das atribuicdes dos cargos/funcdes - Anexo VII; VIII -
Manual de Avaliacdo de Desempenho; IX - Quadro Discrimina-
tivo de Enquadramento. Paragrafo Unico - O Manual de Avali-
acdo de Desempenho e o Quadro Discriminativo de Enqua-
dramento serdo regulamentados por decreto do chefe do Poder
Executivo. Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se: | -
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores ocupantes de cargos/fungbes que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao
do érgéo; Il - Cargo Publico: é o lugar inserido no sistema ad-
ministrativo municipal caracterizando-se, cada um, por determi-
nado conjunto de atribuicBes e responsabilidades de natureza
permanente, com denominacdo prépria, nimero certo, paga-
mento pelo erario municipal, criagdo por lei, e sua investidura
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; Il - Fungdo: é o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades cometidas a um servidor, extinta quando
vagar; IV - Padrdo de Vencimento: é a posi¢gdo do servidor na
escala de vencimento, em fungdo do cargo/funcao, do nivel de
capacitacao e da classe; V - Referéncia: posi¢édo do servidor no
padrdo de vencimento em funcdo do tempo de servico; VI -
Nivel de Capacitacdo: posi¢do do servidor na matriz hierarquica
dos padrbes de vencimento em decorréncia da capacitacdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo/fungdo
ocupado; VII - Classe: € a divisdo bésica da carreira, agrupan-
do os cargos/fungdes da mesma denominagdo, segundo o
nivel de responsabilidade e complexidade; VIII - Carreira: € o
conjunto de cargos de mesma natureza, na qual o servidor se
desloca nos niveis de capacitacdo e nos padrées de vencimen-
to.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Ficam transferidos para este Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Municipal e Defesa
Civil os cargos especificados na Lei Complementar n® 0034, de
18 de dezembro de 2006, organizados nos termos do Anexo ll,
assim redenominados: | - inspetor; Il - subinspetores de 12 e 22
classes passam a ser denominados Subinspetor; Ill - guardas
de 12 e 22 classes passam a ser denominados Guarda Munici-
pal; IV - agente municipal de servigos publicos e cidadania
passa a ser denominado Agente de Defesa Civil; V - agente
especial de servigos publicos passa a ser denominado Agente



