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Sobre o IPECE Informe

A Série IPECE Informe disponibilizada pelo Instituto
de Pesquisa e Estratégia Econdmica do Ceard (IPECE),
visa divulgar analises técnicas sobre temas relevantes de forma
objetiva. Com esse documento, o Instituto busca promover debates
sobre assuntos de interesse da sociedade, de um modo geral, abrindo
espaco para realizagao de futuros estudos.

Nesta Edicao

Esse informe constitui 0 quarto documento da série especial perfil
municipal de Fortaleza, e aborda a dindmica do emprego formal no
horizonte entre os anos de 2000 e 2010. Apresenta-se uma analise
descritiva da dindmica do emprego formal no municipio de Fortaleza
caracterizada a partir de recortes setoriais, além de caracterizar o nivel
de instrucéo dos trabalhadores, a rotatividade do emprego e a geragéo
de renda do trabalho formal. Sdo informagdes pertinentes que
permitem refletir sobre o mercado de trabalho no Cearad e garantem
pontos de discussdo em pesquisa e na elaboracdo e andlise de
politicas publicas de trabalho e emprego.



1. INTRODUCAO

O estudo do comportamento do mercado de trabalho tem muito a dizer sobre o nivel de
atividade econémica e de desenvolvimento de uma determinada area. A demanda por
trabalho é uma demanda derivada, relacionada diretamente aos planos de produgdo das
empresas e organizacdes, razdo porque, em muitos casos, os indicadores de mercado de
trabalho assumem a importancia de proxies para se avaliar o nivel da atividade

econbmica.

No entanto, se por um lado, os indicadores de taxa de desemprego e ocupacéo refletem
a dindmica econémica, por outro ndo permitem fazer inferéncias sobre a qualidade das
ocupacdes e dos rendimentos provenientes da atividade laboral. Assim, uma forma de
prover informagbes qualitativas é classificar o emprego de acordo com o status de
formalidade. Além disso, a classificacdo setorial permite relacionar o comportamento da
ocupacdo a dinamica diferenciada entre setores, considerando-se que diferencas

tecnoldgicas estao presentes e possuem impactos diretos sobre o emprego.

Levando-se em conta todos esses aspectos o atual nimero do IPECE Informe apresenta
uma analise descritiva da dindmica do emprego formal no municipio de Fortaleza. O
emprego formal na capital cearense é analisado no recorte temporal compreendendo 0s
anos de 2000 e 2010.

A presente publicacdo esta estruturada basicamente em duas se¢fes: na proxima secao
apresenta-se um cenario recente das condigdes de ocupacdo em Fortaleza com dados da
ultima pesquisa censitaria realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE). Apds essa primeira apresentacdo de dados, vem a terceira sec¢do, cujo foco
passa a ser a dindmica do emprego formal no municipio da capital cearense. Neste
topico, foram utilizados os dados da Relacdo Anual de InformacBes Sociais do
Ministério do Trabalho e do Emprego (RAIS/MTE), que permitem a constru¢do de um
perfil bem elaborado do trabalho formal, considerando aspectos setoriais, caracteristicas
dos trabalhadores, como o nivel educacional, a taxa de rotatividade do emprego e o

comportamento da renda gerada.

IPECE | INFORME 37: Perfil Municipal de Fortaleza. Tema IV: Dindmica do ]
Emprego



2. EMPREGO E OCUPACAO

A taxa de ocupacéo € um indicador basico no dimensionamento do mercado de trabalho,
refletindo, de maneira muito proxima, o nivel de atividade da economia. Em nivel
regional, o indice de emprego pode retratar dindmicas diferenciadas no territorio,
revelando, consequentemente, a diversidade das caracteristicas econdmicas regionais. A
par dessa importancia, o IPECE elaborou o presente Informe, com o objetivo de analisar
os varios indicadores associados ao emprego formal, utilizando como principal fonte de

informacdo os dados do ultimo censo demografico realizado pelo IBGE em 2010.

A Tabela 1 apresenta a taxa de ocupagdo para 0s municipios das capitais de estado
brasileiras considerando os dados do Censo 2010 e do Censo de 2000 com o intuito de

verificar a variacdo desse indicador.

Tabela 1: Taxa de ocupacgéo — Capitais dos Estados - 2000/2010

Municipio de capital 2000 2010 Var. (%) 2010-2000
Porto Velho — RO 48,6 56,7 16,6
Rio Branco — AC 47,6 51,0 7,2
Manaus — AM 43,2 50,9 17,8
Boa Vista — RR 53,3 54,7 2,7
Belém — PA 44,3 50,1 13,2
Macapa — AP 44,0 51,3 16,5
Palmas — TO 56,1 63,1 12,6
Sédo Luis— MA 42,8 51,2 19,7
Teresina — Pl 45,5 53,0 16,6
Fortaleza — CE 45,9 53,6 16,7
Natal — RN 44,8 52,1 16,3
Jodo Pessoa — PB 45,6 51,6 13,2
Recife — PE 43,1 49,5 14,8
Macei6 — AL 415 49,7 19,5
Aracaju — SE 44,0 51,5 17,2
Salvador — BA 46,1 53,8 16,7
Belo Horizonte — MG 51,4 59,0 14,8
Vitéria — ES 50,8 57,3 12,7
Rio de Janeiro — RJ 47,2 52,6 11,4
Séo Paulo — SP 50,1 56,7 13,1
Curitiba — PR 53,6 61,8 15,4
Florianépolis — SC 52,0 61,2 17,6
Porto Alegre — RS 52,1 58,4 12,2
Campo Grande — MS 52,5 60,4 15,0
Cuiaba - MT 50,6 60,0 18,6
Goiania- GO 55,5 62,7 12,9
Brasilia — DF 51,4 59,0 14,8

Fonte: IBGE/Censos 2000 e 2010
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Dentre as capitais de estado, Fortaleza apresentou a 15 maior taxa de ocupacdo. No
ambito dos estados nordestinos, a capital cearense s6 ndo possui taxa de ocupagdo maior

do que a apresentada pela cidade de Salvador (BA).

Considerando a variagdo da taxa de ocupacgéo entre 2000 e 2010, Fortaleza apresentou o
7° maior crescimento entre as capitais brasileiras. Na regido nordeste a maior variagéo

foi observada em Aracaju (SE).

A ocupacdo também pode ser utilizada para avaliar o desempenho setorial do mercado
de trabalho. A Tabela 2 apresenta a distribuicdo da populacdo ocupada por setor de
atividade. Além da cidade de Fortaleza, a Tabela dispGe, também, de informacdes para
Recife e Salvador, uma vez que sdo capitais nordestinas com dimensdes semelhantes,

podendo, portanto, serem inseridas para fins de comparacao.

Tabela 2: Distribuicdo da populagdo ocupada por setor de atividade (IBGE) - Fortaleza,
Recife e Salvador (2010)

Fortaleza (CE) Recife (PE) Salvador (BA)

Extrativa mineral 0,15 0,13 0,61
Ind. de transformagé&o 14,79 7,08 6,83
SlupP? 1,05 1,55 1,24
Construcéo Civil 6,59 6,04 9,47
Comeércio 23,55 22,54 20,46
Servigos 47,62 53,68 54,43
Adm. Publica 5,38 8,25 6,26
Agrop., ext. vegetal, caga e pesca 0,87 0,73 0,71

Fonte: IBGE/Censo 2010

A distribuicdo setorial entre as trés metropoles nordestinas consideradas é bastante
semelhante. Observa-se uma baixa importancia relativa dos setores agricola e extrativos
e uma grande participacdo dos setores de comércio e servi¢os. As atividades de
comércio e servi¢cos respondem por mais de 70% do nivel de ocupacdo. Essas
caracteristicas sdo compartilhadas entre as grandes cidades brasileiras e fica bem

evidente quando consideramos as capitais nordestinas.

Em Fortaleza a Industria de transformacdo assume uma importancia relativa maior do
que na maioria das capitais brasileiras. A participacdo de 14,7% do pessoal ocupado na
indUstria de transformacdo indica a importancia do setor na geracdo de postos de

trabalho na cidade, mas reflete de certa forma a concentracdo da atividade industrial do

! Servigos Industriais de Utilidade Publica.
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estado do Ceara na Regido Metropolitana de Fortaleza. Percentuais semelhantes séo

observados nas cidades de Manaus, Curitiba, Goiania e Sao Paulo.

A Tabela 3 qualifica o nivel de ocupacdo observado nas tabelas anteriores. A tabela

mostra 0 numero e a propor¢do de trabalhadores agrupados em trés grupos: ocupacdes

formais ou com carteira assinada, ocupacdes sem carteira assinada e ocupacdes por

conta prépria ou empregadores.

Tabela 3: Numero e proporcao de trabalhadores por tipo de ocupacgéo - municipios das

capitais (2010)
Formal ou carteira Sem carteira Conta prépria ou
Capitais assinada assinada empregador
No % No % No %

Porto Velho - RO 120.307 61,1 30.549 15,5 46.066 23,4
Rio Branco - AC 75.723 56,0 30.538 22,6 28.909 21,4
Manaus - AM 424.357 57,8 147.631 20,1 162.388 22,1
Boa Vista - RR 64.514 52,9 30.386 24,9 26.948 22,1
Belém - PA 291.027 49,7 128.414 21,9 165.633 28,3
Macapa - AP 80.906 51,0 37.513 23,7 40.099 25,3
Palmas - TO 68.053 58,4 26.537 22,8 21.956 18,8
Séo Luis - MA 228.251 53,0 103.476 24,0 99.009 23,0
Teresina - Pl 190.218 53,0 87.054 24,3 81.336 22,7
Fortaleza - CE 597.449 53,6 262.828 23,6  253.417 22,8
Natal - RN 219.086 61,3 62.647 17,5 75.472 211
Jodo Pessoa - PB 180.649 57,3 68.420 21,7 65.959 20,9
Recife - PE 382.111 58,5 120.872 18,5 150.082 23,0
Macei6 - AL 211.306 55,1 86.502 22,5 85.870 22,4
Aracaju - SE 150.212 60,6 41.646 16,8 56.216 22,7
Salvador - BA 759.358 61,4 219.964 17,8  257.201 20,8
Belo Horizonte - MG 786.349 64,3 154.430 12,6 282.978 23,1
Vitéria - ES 106.737 65,1 18.850 11,5 38.372 23,4
Rio de Janeiro - RJ 1.828.954 63,3 423.888 14,7 634.887 22,0
Séo Paulo - SP 3.454.263 63,0 839.722 15,3 1.188.332 21,7
Curitiba - PR 598.020 64,1 106.324 11,4  228.426 24,5
Floriandpolis - SC 145.687 64,5 25.477 11,3 54.601 24,2
Porto Alegre - RS 436.728 60,7 99.662 13,9 182.896 25,4
Campo Grande - MS 225.005 56,5 72.102 18,1 101.250 25,4
Cuiaba - MT 164.158 59,5 48.640 17,6 63.222 22,9
Goiania - GO 377.077 54,1 124.147 17,8 195.139 28,0
Brasilia - DF 837.972 66,1 198.838 15,7 231.268 18,2

Fonte: IBGE/Censo 2010.

* Ndo foram considerados empregados sem remuneracao e trabalhadores em atividade para préprio

consumo

Os dados do Censo 2010 mostram que o nivel de ocupacBes formais predomina em

todas as capitais, sempre com percentuais acima de 50%. No ranking dos municipios

das capitais destacam-se Brasilia, Vitoria, Floriandpolis, Belo Horizonte e Curitiba,
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enquanto a cidade de Fortaleza situa-se na 222 posicéo dentre as capitais brasileiras. Na
regido Nordeste sobressaem-se Salvador, Natal e Aracaju, ficando a cidade de Fortaleza,

em melhor posicao apenas quando comparada as cidades de Teresina e Sao Luis.

Nas proximas se¢Oes serdo apresentadas e discutidas informacdes relativas ao emprego
formal. Algumas distor¢cdes em relacdo aos dados apresentados nessa segunda secéo
poderdo ser observadas, tendo em vista que foram empregadas bases de dados
diferentes. Mas o interesse maior da analise se concentra na observacao da dinamica do

mercado de trabalho formal.

3. EMPREGOS FORMAIS

Nessa secdo serdo analisadas informagdes concernentes ao comportamento do emprego
formal na ultima década em Fortaleza abrangendo o volume de empregos gerados, por
grau de instrucdo e a remuneracdo média, como também sua evolucdo desagregada por

setor, situando-a no cenario nacional.

3.1 Evolucdo do numero de empregos formais

Com base na Tabela 4, verificou-se que a capital cearense aumentou 0 nimero de postos
de trabalhos (em torno de 310 mil) na Gltima década, ampliando o percentual de pessoas
vinculadas ao setor formal, que era de 19,3% da populagdo (222 posi¢do) em 2000,
passando para 29,6% (212 posi¢do) em 2010.

Apesar do aumento de aproximadamente 10 pontos percentuais, estes ndo foram
suficientes para que Fortaleza melhorasse sua posi¢do no ranking nacional, conseguindo
subir apenas uma posic¢do. Por outro lado, as capitais com maior proporcéo de pessoas
empregadas com vinculo formal, tanto em 2000 como em 2010, foram Vitdria (1°),

Florianopolis (2°) e Belo Horizonte (3°).

Em termos de variacdo, Fortaleza aumentou o nimero de empregos em 75,27%, ficando
com o 10° lugar. Quando se faz essa mesma analise entre as capitais mais populosas,

Fortaleza registrou a 22 maior variacdo, estando atras apenas de Manaus (117,41%).
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Tabela 4: Nimero de Empregos Formais nas capitais brasileiras — 2000/2010

2000 2010 Variac&o
Capitais N© % daN RK NO % da~ Rk Rel(;ativa Rk
populagéo populacéo (%)

Aracaju — SE 130.268 28,2 13 208.667 36,5 16 60,18 15
Belém — PA 261.569 20,4 20 391.168 28,1 23 49,55 20
Belo Horizonte — MG 916.238 40,9 3 1.356.769 57,1 3 48,08 22
Boa Vista— RR 22.541 11,2 27 70.034 24,6 26 210,70 1
Brasilia — DF 812.361 39,6 5 1.099.832 42,8 11 35,39 26
Campo Grande - MS  152.114 22,9 18 253.488 32,2 17 66,64 14
Cuiaba — MT 119.749 24,8 15 215.143 39,0 12 79,66 9
Curitiba — PR 568.581 35,8 7 848.850 48,5 6 49,29 21
Florianépolis — SC 167.647 49,0 2 254.222 60,4 2 51,64 19
Fortaleza — CE 413.938 19,3 22 725.525 29,6 21 75,27 10
Goiania - GO 325.547 29,8 10 558.901 429 10 71,68 11
Joédo Pessoa — PB 170.410 28,5 12 272.668 37,7 14 60,01 16
Macapa — AP 41.033 14,5 26 88.053 22,1 27 114,59 5
Macei6 — AL 136.706 17,1 24 231.453 24,8 25 69.31 13
Manaus — AM 226.503 16,1 25 492.429 27,3 24 117.41 4
Natal — RN 179.137 25,1 14 306.064 38,1 13 70.85 12
Palmas — TO 51.817 37,7 6 112.915 49,5 5 117.91 3
Porto Alegre — RS 552.141 40,6 4  726.098 51,5 4 31.51 27
Porto Velho - RO 77.113 23,0 17 184.107 43,0 9 138.75 2
Recife — PE 453.568 31,9 8 670.595 43,6 7 47.85 23
Rio Branco — AC 53.749 21,2 19 96.778 28,8 22 80.06 8
Rio de Janeiro —RJ  1.732.918 29,6 11 2.348.611 37,2 15 35.53 25
Salvador — BA 578.657 23,7 16 796.556 29,8 20 37.66 24
Sao Luis — MA 172.478 19,8 21 324.299 32,0 18 88.02 7
Sao Paulo — SP 3.212.039 30,8 9 4.873.339 43,3 8 51.72 18
Teresina — Pl 124.382 17,4 23 247.035 30,3 19 98.61 6
Vitéria — ES 149.116 51,0 1 232.723 71,0 1 56.07 17

Fonte: RAIS/MTE
1 As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

3.2 Evolucdo do numero de empregos formais por setor de atividade

Observando a dindmica do emprego formal por setor de atividade na capital cearense,
constatou-se que 0s setores Servigcos, Administracdo Publica e Comércio sdo 0s maiores
empregadores e geradores de vinculos formais na cidade, com 38,99%, 21,69% e
18,14% do total de empregos gerados em 2010, respectivamente.

Na Industria de Transformacéo, destacaram-se as Industrias Téxtil e de Alimentos e
bebidas, enquanto que o Comércio Varejista foi o grande responsavel pela geracdo de
empregos no setor Comércio. Nos Servi¢cos, 0o segmento Alojamento e comunicacdo
(uma Proxy para o desempenho do Turismo) e Administracdo Técnica Profissional

foram os que mais se expandiram no periodo 2000-2010
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Vale ressaltar a grande expansdo dos postos de trabalhos relacionados ao setor
Construcéo Civil (165,18%), passando de 21.945 para 58.194 mil, impulsionados pelas
grandes obras publicas e imobiliarias que tem contemplado a cidade nos Gltimos sete
anos. Os setores Extrativa Mineral e Agricultura apresentaram crescimento negativo de -
18,40% e -43,32%, respectivamente, o que é plausivel, ja que Fortaleza tinha 100% de

area urbana em 2010.

Tabela 5: Evolucéo e Participacdo do Emprego Formal Por Setor e Subsetor de
Atividade Econdmica — Fortaleza — 2000/2010

L 2000 2010 Variacao

Discriminacao .
Ne | Part. (%) N° | Part. (%) | Relativa (%)

1. Extrativa Mineral 326 0,08 266 0,04 -18,40
2. IndUstria de Transformacdo  65.101 15,73 88.583 12,21 36,07
Prod. Mineral Nao Metalico 1.195 0,29 1.319 0,18 10,38
IndUstria Metallrgica 3.846 0,93 3.427 0,47 -10,89
Industria Mecénica 1.205 0,29 1.588 0,22 31,78
Elétrico e Comunic 989 0,24 1.423 0,20 43,88
Material de Transporte 553 0,13 1.944 0,27 251,54
Madeira e Mobiliario 2.095 0,51 2.757 0,38 31,60
Papel e Gréf 3.025 0,73 5.282 0,73 74,61
Borracha, Fumo, Couros 1.567 0,38 2471 0,34 57,69
Inddstria Quimica 3.037 0,73 4,145 0,57 36,48
Industria Téxtil 30.729 7,42 42.518 5,86 38,36
Industria Calgados 3.067 0,74 3.586 0,49 16,92
Alimentos e Bebidas 13.793 3,33 18.123 2,50 31,39
3. Servico Utilidade Publica 4.565 1,10 4.786 0,66 4,84
4. Construcao Civil 21.945 5,30 58.194 8,02 165,18
5. Comércio 66.347 16,03 131.633 18,14 98,40
Comércio Varejista 55.457 13,40 110.789 15,27 99,77
Comércio Atacadista 10.890 2,63 20.844 2,87 91,40
6. Servicos 136.067 32,87 282.876 38,99 107,89
Instituicdo Financeira 8.391 2,03 12.524 1,73 49,26
Adm Técnica Profissional 31.622 7,64 103.105 14,21 226,05
Transporte e Comunicacdes 21.293 5,14 30.593 4,22 43,68
Alojamento/Comunicacao 40.633 9,82 81.276 11,20 100,02
Médicos Odontolégicos Vet 15.461 3,74 20.577 2,84 33,09
Ensino 18.667 4,51 34.801 4,80 86,43
7. Administragao Publica 116.377 28,11 157.368 21,69 35,22
8. Agricultura 3.209 0,78 1.819 0,25 -43,32
Total 413.937 100 725.525 100,00 75,27

Fonte: RAIS/MTE
1 As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

Nas tabelas 6 a 14, a seguir, compara-se 0 desempenho do emprego formal para oitos

segmentos da atividade econdmica isoladamente entre as capitais: Extrativa Mineral,
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Indistria de Transformagdo, Servigos Industriais de Utilidade Publica (SIUP),

Construcéo Civil, Comércio, Servicos, Administracdo Publica e Agricultura.

Primeiramente, observando-se a Tabela 6, percebe-se que o setor Extrativo Mineral foi o
gue gerou 0 menor numero de empregos formais dentre todos os setores, configurando

uma tendéncia generalizada entre as capitais.

Sendo assim, em 2010, Vitoria (1,66%), Aracaju (0,55%) e Rio de Janeiro (0,36%)
foram as capitais que continham a maior proporcdo de pessoas com vinculos formais
nesse segmento. Em Fortaleza o nimero de postos de trabalho diminui na Gltima
década, passando de 326 em 2000 para 266 em 2010, obtendo uma variagdo negativa
em torno de -18,40% durante o periodo analisado. As maiores taxas de crescimento
ocorreram em Boa Vista (1.433,33%), Recife (500%) e Rio Branco (388,89%).

Tabela 6: Numero de Empregos Formais na Industria Extrativa Mineral — Capitais —
2000/2010

Cavitai 2000 2010 Variagao
apitais . RK
N° | Part. (%) |RK| N° | Part. (%) |RK| Relativa (%)
Aracaju — SE 563 0,43 2 1.154 0,55 2 104,97 10
Belém — PA 71 0,03 24 212 0,05 17 198,59 6
Belo Horizonte — MG 969 0,11 9 3.040 0,22 5 213,73 5
Boa Vista— RR 3 0,01 26 46 0,07 14 1.433,33 1
Brasilia — DF 377 0,05 22 421 0,04 22 11,67 17
Campo Grande — MS 185 0,12 8 110 0,04 20 -40,54 24
Cuiabd — MT 265 0,22 4 532 0,25 4 100,75 11
Curitiba — PR 309 0,05 18 213 0,03 25 -31,07 23
Florianépolis — SC 156 0,09 10 75 0,03 24 -51,92 25
Fortaleza — CE 326 0,08 13 266 0,04 23 -18,40 20
Goiania — GO 178 0,05 17 135 0,02 26 -24,16 21
Jodo Pessoa — PB 110 0,06 16 27 0,01 27 -75,45 26
Macapa — AP 0 0,00 27 54 0,06 15 - 27
Macei6 — AL 190 0,14 6 203 0,09 9 6,84 18
Manaus — AM 123 0,05 19 283 0,06 16 130,08 8
Natal — RN 84 0,05 21 156 0,05 18 85,71 14
Palmas — TO 124 0,24 3 119 0,11 7 -4,03 19
Porto Alegre — RS 262 0,05 20 340 0,05 19 29,77 16
Porto Velho — RO 70 0,09 11 155 0,08 10 121,43 9
Recife — PE 81 0,02 25 486 0,07 13 500,00 2
Rio Branco — AC 36 0,07 15 176 0,18 6 388,89 3
Rio de Janeiro — RJ 2.112 0,12 7 8.431 0,36 3 299,20 4
Salvador — BA 854 0,15 5 613 0,08 11 -28,22 22
S&o Luis — MA 125 0,07 14 237 0.07 12 89,60 13
Sé&o Paulo — SP 1.455 0,05 23 1.911 0.04 21 31,34 15
Teresina — PI 105 0,08 12 257 0.10 8 144,76 7
Vitéria — ES 1.991 1,34 1 3.855 1,66 1 93,62 12

Fonte: RAIS/MTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional
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Em relacdo a Industria de Transformacdo, verificou-se que as capitais Boa Vista
(161,73%), Rio Branco (145,98%) e Porto Velho (140,81%) obtiveram as maiores taxas
de crescimentos em relacdo aos vinculos formais gerados nos Gltimos dez anos, ja as
menores taxas foram reportadas a Belém (15,26%), Sdo Paulo (19,90%) e Belo
Horizonte (22,93%).

Fortaleza ocupou a 22 posicéo, tanto em 2000 como em 2010 entre as cidades com
maiores proporcGes de empregos formais nesse setor, estando com 65.101 pessoas
ocupadas (15,73% dos empregos formais em 2000) e passando para 88.583 em 2010,
registrando um crescimento de 36,07% na década. Esse resultado revela a importancia

desse segmento para a cidade, em termos de geracdo de emprego.

Tabela 7: Numero de Empregos Formais na Industria de Transformacéo — Capitais —
2000/2010

Capitais 2000 2010 Variagdo RK
Ne | Part. (%) [RK| N° | Part (%) |RK| Rel (%)
Aracaju — SE 8.506 6,53 13 11.438 5,48 16 34,47 22
Belém — PA 14.739 5,63 16 16.988 4,34 18 15,26 27
Belo Horizonte — MG 62.249 6,79 12 76.524 5,64 15 2293 25
Boa Vista — RR 784 3,48 22 2.052 2,93 24 161,73 1
Brasilia — DF 18.902 2,33 25 36.294 3,30 23 92,01 9
Campo Grande — MS 8.531 5,61 17 18.411 7,26 9 115,81 6
Cuiaba — MT 7.055 5,89 15 14.557 6,77 12 106,34 7
Curitiba — PR 69.049 12,14 4 102.591 12,09 3 48,58 15
Florianépolis — SC 3.893 2,32 26 7.224 2,84 25 85,56 10
Fortaleza — CE 65.101 15,73 2 88.583 12,21 2 36,07 20
Goiania- GO 37.328 11,47 5 51.144 9,15 6 37,01 19
Joédo Pessoa — PB 12.587 7,39 10 18.026 6,61 13 43,21 17
Macapa — AP 967 2,36 24 1.769 2,01 27 82,94 11
Macei6 — AL 9.858 7,21 11 15.872 6,86 11 61,01 13
Manaus — AM 49.292 21,76 1 113.578 23,06 1 13042 5
Natal — RN 14.625 8,16 8 30.009 9,80 5 105,19 8
Palmas — TO 1.050 2,03 27 2.452 2,17 26 13352 4
Porto Alegre — RS 42.078 7,62 9 51.858 7,14 10 2324 24
Porto Velho — RO 2.612 3,39 23  6.290 3,42 22 140,81 3
Recife — PE 29.130 6,42 14 39.405 5,88 14 35,27 21
Rio Branco — AC 2.027 3,77 20 4.986 5,15 17 14598 2
Rio de Janeiro — RJ 150.053 8,66 7 188.182 8,01 7 25,41 23
Salvador — BA 21.814 3,77 21 32.618 4,09 19 4953 14
Sao Luis — MA 7.416 4,30 18 12.957 4,00 20 74,72 12
Sao Paulo — SP 482.471 15,02 3 578.500 11,87 4 19,90 26
Teresina — Pl 12.445 10,01 6 18.311 7,41 8 47,14 16
Vitéria — ES 6.183 4,15 19 8.750 3,76 21 4152 18

Fonte: RAIS/MTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional
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No que tange aos empregos formais gerados no setor Servigos Industriais de Utilidade
Publica, constatou-se que a Capital Cearense conseguiu aumentar seu ndmero de
empregos formais nesse ramo, mas esse crescimento ndo foi suficiente para posiciona-la
num patamar melhor. A participa¢do de vinculos empregaticios no total de empregos
gerados em Fortaleza diminui de 1,10% em 2000 para 0,66% em 2010, ficando com 262
posicdo, evidenciando que as demais capitais conseguiram ampliar mais rapidamente o
numero de empregos formais nesse setor.

As maiores proporc¢des de empregos formais, em 2010, bem como as maiores taxas de
crescimento do periodo 2000-2010 pertenciam a Floriandpolis (2,74%), Boa Vista
(2,35%) e Aracaju (2,30%).

Tabela 8: Numero de Empregos Formais no setor SIUP — Capitais — 2000/2010

Capitais 2000 2010 Vari_agéo RK
N \ Part. (%) |RK| N° | Part. (%) |RK |Relativa (%)
Aracaju — SE 1.989 1,53 16 4.798 2,30 3 141,23 2
Belém — PA 2.443 0,93 25 4.635 1,18 19 89,73 7
Belo Horizonte — MG 17.726 1,93 8 23.582 1,74 7 33,04 16
Boa Vista — RR 455 2,02 6 1.648 2,35 2 262,20 1
Brasilia — DF 4,822 0,59 27 5.728 0,52 27 18,79 19
Campo Grande — MS 2.158 1,42 19 2.158 0,85 24 0,00 25
Cuiaba — MT 1.991 1,66 14 2772 1,29 16 39,23 14
Curitiba — PR 12.556 2,21 4 19.164 2,26 4 52,63 13
Florianépolis — SC 2.898 1,73 10 6.968 2,74 1 140,44 3
Fortaleza — CE 4.565 1,10 21 4.786 0,66 26 4,84 24
Goiania - GO 2.695 0,83 26 5.961 1,07 21 121,19 5
Jodo Pessoa — PB 4.482 2,63 2 4.987 1,83 6 11,27 21
Macapa — AP 8.068 19,66 1 1.425 1,62 8 -82,34 27
Macei6 — AL 1.971 1,44 18 3.535 1,53 11 79,35 9
Manaus — AM 2.528 1,12 20 4.578 0,93 23 81,09 8
Natal — RN 1.766 0,99 23 4.062 1,33 14 130,01 4
Palmas — TO 1.135 2,19 5 2244 1,99 5 97,71 6
Porto Alegre — RS 9.179 1,66 15 10.069 1,39 13 9,70 22
Porto Velho — RO 1.442 1,87 9 2.203 1,20 18 52,77 12
Recife — PE 10.895 2,40 3 10.238 1,53 12 -6,03 26
Rio Branco — AC 780 1,45 17 978 1,01 22 25,38 18
Rio de Janeiro — RJ 29.397 1,70 12 37.228 1,59 9 26,64 17
Salvador — BA 9.653 1,67 13 10.270 1,29 15 6,39 23
S&o Luis — MA 2.934 1,70 11 3.916 1,21 17 33,47 15
Séo Paulo — SP 30.505 0,95 24 34.865 0,72 25 14,29 20
Teresina — Pl 2.452 1,97 7 3.785 1,53 10 54,36 11
Vitéria — ES 1.598 1,07 22 2.656 1,14 20 66,21 10

Fonte: RAIS/MTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional
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O setor de Construcdo Civil tem estado fortemente aquecido nos ultimos anos em todo o
pais, podendo ser considerado o grande responsavel por impulsionar a geracdo de
empregos formais. De fato, na Tabela 9 encontram-se a evolu¢do do numero de
empregos formais no setor Construgdo Civil. Em 2010, as cidades Porto Velho
(20,64%), Sdo Luis (13,86%) e Salvador (10,17%) tinham as maiores proporcdes
enquanto que Florianopolis (3,12%), Manaus (4,65%) e Macapa (4,69%) tinham as

menores.

Em termos de variacdo percentual, Fortaleza apresentou a 6% maior variagcdo dentre as
27 capitais e a 2% quando comparada com as 10 mais populosas, obtendo um
crescimento de 165,18% entre os dois anos comparados, 0 que representa um aumento
de 36.249 mil postos de trabalho.

Tabela 9: Numero de Empregos Formais no setor Construcéo Civil — 2000/2010

L 2000 2010 Variagéo
Capitais N | part. (%) [RK| N [ part o) [RK| Roanv® |
Aracaju — SE 9.056 6,95 4 19.811 9,49 6 118,76 16
Belém — PA 12.311 4,71 17 21.394 5,47 20 73,78 27
Belo Horizonte — MG 68.206 7,44 3 126.513 9,32 7 85,49 22
Boa Vista — RR 1.062 4,71 16 5.704 8,14 9 437,10 2
Brasilia — DF 26.988 3,32 23 63.281 5,75 18 134,48 12
Campo Grande — MS 8.104 5,33 11 18.445 7,28 15 127,60 14
Cuiaba — MT 6.471 5,40 10 16.707 7,77 12 158,18 9
Curitiba — PR 24.107 4,24 21 40.621 4,79 24 68,50 25
Florianopolis — SC 4.201 2,51 26 7.928 3,12 27 88,72 21
Fortaleza — CE 21.945 5,30 12 58.194 8,02 10 165,18 6
Goiania- GO 20.091 6,17 7 40.965 7,33 14 103,90 20
Jodo Pessoa — PB 8.134 4,77 15 21.496 7,88 11 164,27 7
Macapa — AP 1.909 4,65 19 4.132 4,69 25 116,45 17
Macei6 — AL 8.558 6,26 6 22.257 9,62 5 160,07 8
Manaus — AM 6.670 2,94 25 22.900 4,65 26 243,33 3
Natal — RN 9.282 5,18 14 21.628 7,07 16 133,01 13
Palmas — TO 2.693 5,20 13 6.084 5,39 21 125,92 15
Porto Alegre — RS 22.532 4,08 22 34.926 4,81 23 55,01 26
Porto Velho — RO 1.708 2,21 27 38.003 20,64 1 2.125,00 1
Recife — PE 28.749 6,34 5 58.746 8,76 8 104,34 19
Rio Branco — AC 2.514 4,68 18 7.469 7,72 13 197,10 5
Rio de Janeiro — RJ 57.018 3,29 24 123.202 5,25 22 116,08 18
Salvador — BA 31.830 5,50 9 80.981 10,17 3 154,42 10
Sao Luis — MA 14.162 8,21 1 44.954 13,86 2 217,43 4
Sao Paulo — SP 148.453 4,62 20 272.589 5,59 19 83,62 24
Teresina — Pl 10.211 8,21 2 24574 9,95 4 140,66 11
Vitéria — ES 8.573 5,75 8 15.768 6,78 17 83,93 23

Fonte: RAIS/MTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional
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Os setores de Comeércio e Servicos, juntos, foram responsaveis por mais de 51% do
estoque de vinculos formais do Brasil, em 2010. Em todas as capitais do pais, entre
2000 e 2010, houve crescimento expressivo do numero de postos de trabalho formais

nesses dois setores.

De acordo com a tabela 10, pode-se notar que Cuiaba, em 2010, liderou o ranking das
capitais em termos de participacdo do comércio no emprego formal. A cidade de
Palmas, apesar da ultima colocacdo em 2000 e em 2010, cresceu mais do que todas as
outras capitais, tanto em termos de participacdo quanto em crescimento do numero de

vinculos (em %) relativos ao setor de comercio.

Tabela 10: Numero de Empregos Formais no setor Comércio — Capitais — 2000/2010

. 2000 2010 Variagéo
Capitais RK
Ne | Part. (%) |[RK] Ne |Part. (%) |RK]| Rel (%)
Aracaju — SE 17.464 13,41 18 34760 16,66 14 99,04 12
Belém — PA 36.093 1380 17 71657 1832 7 9853 15
Belo Horizonte — MG 111.948 12,22 22 190520 14,04 23 70,19 23
Boa Vista — RR 4.353 19,31 1 12904 1843 6 196,44 3
Brasilia — DF 83.971 10,34 25 163.830 14,90 20 9510 17
Campo Grande — MS 24035 1580 7 47.804 1886 4 9889 13
Cuiaba — MT 20.876 17,43 3 45034 2093 1 11572 8
Curitiba — PR 88.202 1551 9 154805 1824 8 7551 21
Florianépolis — SC 19.164 11,43 24 37.072 1458 22 9345 18
Fortaleza — CE 66.347 16,03 6 131633 1814 9 9840 16
Goiania — GO 57.879 17,78 2 103974 1860 5 7964 19
Jodo Pessoa — PB 16.928 9,93 26 36.006 13,21 25 112,70 9
Macapa — AP 5.903 1439 12 17.998 20,44 2 204,90 2
Maceié — AL 22437 16,41 5 44587 1926 3 9872 14
Manaus — AM 31.339 13,84 15 73.123 14,85 21 133,33 6
Natal — RN 26.275 14,67 11 54469 17,80 12 107,30 10
Palmas — TO 4.225 8,15 27 13585 12,03 27 221,54 1
Porto Alegre — RS 73.201 1326 19 117.603 16,20 17 60,66 24
Porto Velho — RO 9.648 1251 20 25321 13,75 24 162,45 4
Recife — PE 64.766 14,28 14 115971 17,29 13 79,06 20
Rio Branco — AC 6.355 11,82 23 14761 1525 19 132,27 7
Rio de Janeiro — RJ 264.046 15,24 10 390.620 16,63 15 47,94 26
Salvador — BA 82.855 14,32 13 130.703 16,41 16 57,75 25
Sé&o Luis — MA 21429 12,42 21 50749 1565 18 136,82 5
Sé&o Paulo — SP 500.390 1558 8 871.752 17,89 10 7421 22
Teresina — Pl 21439 17,24 4 44003 17,81 11 10525 11
Vitéria — ES 20595 1381 16 29.357 1261 26 4254 27

Fonte: RAIS/MTE
1 As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

Na Tabela 11, abaixo, observa-se que as capitais Rio de Janeiro e S&o Paulo, que detém

os maiores PIB’s municipais do Brasil, alocaram, em termos proporcionais, em 2010, o
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maior nuimero de empregos formais no setor de servicos. Palmas permanece,
novamente, na ultima colocacdo, apesar do melhor desempenho em termos de
participacdo e crescimento relativo. Dentre todas as capitais, o pior desempenho foi o de
Belo Horizonte, que, em 2000, liderava o ranking das capitais em relacdo a participacao
do setor de servicos no emprego formal, e, com crescimento de apenas 6,07% em 10

anos, perdeu o primeiro lugar para o Rio de Janeiro.

Tabela 11: Numero de Empregos Formais no setor Servigos — Capitais — 2000/2010

L 2000 2010 Variagao
Capitais RK
Ne | Part. (%) |[RK| Ne | Part. (%) |RK|Rel (%)
Aracaju — SE 39.243 30,12 18 77.442 37,11 12 97,34 10
Belém — PA 85.619 32,73 15 132.238 3381 16 5445 22
Belo Horizonte — MG 538.090 58,73 1 570.749 4207 6 6,07 27
Boa Vista — RR 4.438 19,69 25 14.866 21,23 25 23497 1
Brasilia — DF 276.002 33,98 10 409.607 37,24 11 48,41 25
Campo Grande — MS 56.782 37,33 5 87.275 3443 13 53,70 23
Cuiaba — MT 38.695 32,31 16 70.982 3299 17 8344 12
Curitiba — PR 212.024 3729 6 351379 4139 7 6573 18
Floriandpolis — SC 57.999 3460 8 109928 4324 4 8953 11
Fortaleza — CE 136.067 32,87 14 282876 38,99 10 107,89 7
Goiania—- GO 107.244 32,94 13 176.145 3152 19 64,25 19
Jo&o Pessoa - PB 43.227 25,37 23 69.448 2547 23 60,66 21
Macapa — AP 12.377 30,16 17 22.522 25558 22 81,97 15
Maceio — AL 45.804 3351 11 78.688 3400 15 71,79 17
Manaus — AM. 65.709 29,01 19 145.076 2946 21 120,79 5
Natal — RN 51.329 28,65 20 105.075 34,33 14 104,71 8
Palmas — TO 6.993 13,50 27 20.071 17,78 27 187,02 2
Porto Alegre — RS 205.167 37,16 7 310196 42,72 5 51,19 24
Porto Velho — RO 16.987 22,03 24 36.254 19,69 26 113,42 6
Recife — PE 149.542 3297 12 266.346 39,72 9 7811 16
Rio Branco — AC 9.454 1759 26 21.174 21,88 24 12397 4
Rio de Janeiro — RJ 834.971 48,18 2 1143855 4870 1 36,99 26
Salvador — BA 199.623 3450 9 327791 41,15 8 6421 20
Sao Luis — MA 49.396 28,64 21 98.460 30,36 20 99,33 9
Séo Paulo — SP 1.222537 38,06 3 2225175 4566 2 82,01 14
Teresina — Pl 34.136 27,44 22 79.190 32,06 18 131,98 3
Vitéria — ES 56.174 37,67 4 102244 4393 3 8201 13

Fonte: RAIS/MTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

Com relacdo & administragdo publica, que normalmente emprega muita méo-de-obra, a
Tabela 12, a seguir, mostra que o setor publico em Palmas, no ano de 2000, chegou a
concentrar mais de 68% do estoque de vinculos formais. Belo Horizonte e Macapa
apresentaram crescimento acentuado desse setor, tanto na criacdo de empregos, quanto

na sua participacdo. Vale salientar que, na maior parte das capitais, o setor publico,
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mesmo apresentando crescimento no ndmero de vinculos, vem reduzindo sua

participacdo em relacdo ao estoque total de empregos formais. Salvador e Aracaju foram

as capitais que mais reduziram a participacdo da administracdo publica no emprego

formal.

Tabela 12: Nimero de Empregos Formais no setor Administracdo Publica — Capitais

—2000/2010
Capitais 2000 2010 Variagao | o,
Ne | Part. (%) |RK| No | Part (%) |RK| Rel (%)
Aracaju — SE 51.783 39.75 11 57564 2759 18 11,16 21
Belém — PA 107.657 41.16 10 142.073 3632 8 31,97 16
Belo Horizonte — MG 112551  12.28 27 362247 2670 21 22185 2
Boa Vista— RR 11.317 50.21 4 32443 4632 3 186,67 3
Brasilia — DF 396.536  48.81 6 414.101 3765 7 443 25
Campo Grande — MS 48.545 3191 19 74509 2939 14 5348 9
Cuiaba — MT 43.603 36.41 14 62669 29.13 16 43,73 13
Curitiba — PR 160.577  28.24 23 178.618 2104 25 1124 20
Florianépolis — SC 77.548 46.26 7 84655 3330 10 916 22
Fortaleza — CE 116.377 28.11 24 157.368 2169 24 3522 15
Goiania— GO 97.925 30.08 21 177.794 3181 11 8156 6
Jodo Pessoa — PB 83.841 49.20 5 121.872 44.70 5 4536 11
Macapa — AP 11.698 2851 22 39.882 4529 4 240,93 1
Macei6 — AL 47.165 3450 17 65.691 2838 17 39,28 14
Manaus — AM 69.748 30,79 20 131.729 2675 20 8886 5
Natal — RN 74.393 41.53 9 89585 2927 15 20,42 18
Palmas — TO 35.501 68.51 1 68115 6032 1 9187 4
Porto Alegre — RS 195.799 3546 16 199.422 2746 19 1,85 26
Porto Velho — RO 44.220 57.34 3 74615 4053 6 6874 8
Recife — PE 167.471 3692 13 176.785 2636 23 556 24
Rio Branco — AC 31.478 58.56 2 45399 4691 2 4422 12
Rio de Janeiro — RJ 393.337 22,70 26 455.074 1938 26 1570 19
Salvador — BA 228.389  39.47 12 212.470 26.67 22 -6,97 27
Sé&o Luis — MA 76.695 44.47 8 112646 3474 9 46,88 10
Sé&o Paulo — SP 822.730 25,61 25 883.326 18.13 27 7,37 23
Teresina — Pl 42.297 34.01 18 75.390 3052 12 78,24 7
Vitéria — ES 53.459 3585 15 69.296 29.78 13 2962 17

Fonte: RAIS/MTE

L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

As capitais brasileiras pouco agregam em relagdo aos empregos formais no setor

agropecuario. A participacdo do referido setor em relacéo ao total de vinculos formais,

no ano de 2010, foi menor que 1% em 92,6% das capitais do pais. Rio Branco e Campo

Grande detém, em termos proporcionais, 0 maior numero de assalariados nesse setor.
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Tabela 13: Numero de Empregos Formais no setor Agropecuaria — Capitais —

2000/2010
Capitais 2000 2010 Van_agéo RK
N° | Part. (%) |RK| Ne [ Part. (%) |RK| Relativa (%)
Aracaju — SE 1.664 1.28 3 1700 0.81 4 2,16 16
Belém — PA 2.634 1.01 6 1971 050 9 -25,17 22
Belo Horizonte — MG 4461 049 19 3594 0.26 17 -19,44 20
Boa Vista — RR 125 055 15 371 0.53 8 196,80 2
Brasilia — DF 4029 050 18 6.570 0.60 7 63,07 7
Campo Grande — MS 3.774 2.8 1 4776 1.88 2 26,55 10
Cuiaba — MT 793 066 11 1.890 0.88 3 138,34 5
Curitiba — PR 1.709 030 22 1459 017 22 -14,63 19
Florianopolis — SC 1.750 104 4 372 015 23 -78,74 27
Fortaleza — CE 3.209 0.78 7 1819 025 18 -43,32 24
Goiania— GO 2203 068 10 2.783 050 10 26,33 11
Jodo Pessoa — PB 1.092 0.64 12 806 030 15 -26,19 23
Macapa — AP 111 027 23 271 031 14 144,14 4
Macei6 — AL 723 053 17 620 027 16 -14,25 18
Manaus — AM 1.088 048 20 1162 024 19 6,80 15
Natal — RN 1.383  0.77 8 1.080 035 12 -21,91 21
Palmas — TO 96 019 25 245 022 21 155,21 3
Porto Alegre — RS 3.906 0.71 9 1684 023 20 -56,89 25
Porto Velho — RO 426 055 16 1.266  0.69 5 197,18 1
Recife — PE 2804 062 14 2618 039 1.1 -6,63 17
Rio Branco — AC 1.105 2.06 2 1835 1.90 1 66,06 6
Rio de Janeiro — RJ 1.848 011 26 2.019 009 27 9,25 14
Salvador — BA 3632 063 13 1.110 014 24 -69,44 26
Séo Luis — MA 320 019 24 380 012 25 18,75 12
Sé&o Paulo — SP 3234 010 27 5221 011 26 61,44 8
Teresina — Pl 1.297 1.04 5 1525 0.62 6 17,58 13
Vitéria — ES 541 036 21 797 034 13 47,32 9
Fonte: RAIS/IMTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional
3.3 Evolucéo do numero de empregos formais por grau de instrucao
As Tabelas 14, 15 e 16 mostram bastante heterogeneidade em relagdo ao

comportamento do emprego, em Fortaleza e nas demais capitais, quando se considera o

nivel de educacdo dos trabalhadores e a participacdo de cada nivel de instrucdo

mencionado em relagdo ao estoque total de vinculos formais.

De acordo com a Tabela 14, nota-se que Fortaleza registrou um aumento vertiginoso,

tanto da participacdo, quanto do nivel de emprego, das pessoas com nivel de instrucéao

igual ou superior ao Ensino Médio completo (o que equivale a uma educacdo igual ou

superior a 12 anos). Em relagdo aos trabalhadores menos qualificados, houve redugéo

nas duas frentes consideradas, o que evidencia uma melhora, em termos educacionais,
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do trabalhador formal fortalezense. Como seré visto mais adiante, os trabalhadores com
até o 5° ano do ensino fundamental estavam presentes, em 2000, em sua maioria, no
setor de servicos, que apresentou crescimento agudo nos ultimos anos e vem
demandando uma maior qualificacdo de seus empregados. De toda forma, compreende-
se, atualmente, que existe uma maior exigéncia do empregador em relacdo ao nivel de
instrucéo de seus funcionarios, e, por outro lado, uma busca, por parte do empregado, de

uma maior qualificacao.

Tabela 14: NUmero de empregos por grau de instrucdo dos empregados — Fortaleza
2000/2010

Grau de Instrucéo | 2000 | Part% | 2010 |Part% | Var. Absoluta | Var. rel(%)
Analfabeto 6.039 1,46 3.591 0,49 -2.448 -40,54
Até 52 Incompleto 30.064 7,26 21.872 3,02 -8.192 -27,25
52 Completo Fundamental  24.929 6,02 15.347 2,12 -9.582 -38,44
62 a 92 Fundamental 44,494 10,75 46.627 6,43 2.133 4,79
Fundamental Completo 78.628 19,00 87.372 12,04 8.744 11,12
Médio Incompleto 30.532 7,38 49.185 6,78 18.653 61,09
Médio Completo 129.004 31,17 333.169 45,92 204.165 158,26
Superior Incompleto 11.744 2,84 32.802 4,52 21.058 179,31
Superior Completo 58.504 14,13 135560 18,68 77.056 131,71
Total 413.938 - 725.525 - 311.587 75,27

Fonte: RAIS/MTE

As Tabelas 15 e 16, abaixo, mostram a propor¢do de vinculos formais de cada capital,
de acordo com o grau de instrucdo, como proporcdo do total, bem como a diferenca
relativa entre 0 niumero de empregos formais desses niveis de educacao, entre 0s anos
de 2000 e 2010. Além disso, as capitais foram classificadas de acordo com as

participagdes e a evolucdo do emprego de cada nivel educacional considerado.

O percentual de pessoas analfabetas no mercado de trabalho formal diminuiu em todas
as capitais, como pode ser visto na tabela 15. Quanto ao nimero de vinculos, a Unica
capital em que houve crescimento foi Palmas. O destaque fica por conta de Séo Luis,
uma vez que, em 2000, 7,7% dos empregados formais eram analfabetos, caindo para
0,21%, em 2010, correspondendo a uma queda de 94,74% no numero de vinculos
formais dos empregados com esse nivel de instrucdo. Somando-se a isso 0 grande
aumento do numero de empregados com o ensino fundamental completo, pode-se
comprovar a melhora em termos de qualificacdo da mdo de obra empregada em Sé&o

Luis, saindo de uma posi¢do extremamente incomoda.

IPECE | INFORME 37: Perfil Municipal de Fortaleza. Tema IV: Dindmica do [ks
Emprego



Tabela 15: Percentual de pessoas analfabetas e com ensino fundamental completo
empregadas formalmente — Capitais — 2000/2010

Analfabeto Fundamental Completo
Capital 2000 2010 2000 2010
Var. (%) | RK Var. (%) | RK
% |RK| % |RK % |RK| % |RK

Aracaju — SE 303 2 0,37 9 -80,62 26 12,98 23 10,60 15 30,82 8
Belém — PA 1,66 12 0,24 18 -78,56 25 1986 5 13,01 6 -2,05 19
Belo Horizonte - MG 0,87 23 0,35 10 -40,31 5 14,26 19 11,35 10 17,81 11
Boa Vista — RR 1,46 16 0,30 11 -35,45 3 19,75 6 1596 3 151,12 2
Brasilia — DF 0,68 25 0,23 19 -54,45 8 20,82 2 1422 5 -7,50 20
Campo Grande -MS 0,71 24 0,16 24 -62,19 11 1533 15 10,83 12 17,69 12
Cuiabd — MT 1,63 13 0,25 16 -72,29 18 20,17 4 887 22 -20,98 25
Curitiba — PR 0,64 26 0,16 25 -63,38 12 16,76 12 10,18 16 -9,30 22
Florian6polis—SC 0,90 22 0,15 27 -7561 21 2137 1 8,77 24 -37,75 27
Fortaleza — CE 1,46 17 0,49 7 -40,54 6 19,00 7 12,04 7 11,12 14
Goiania — GO 1,99 9 0,28 13 -7596 22 1452 18 9,98 17 17,95 10
Joé&o Pessoa — PB 277 4 066 4 -61,76 10 9,79 27 886 23 44,76 6
Macapa — AP 0,63 27 027 14 -891 2 20,80 3 8,05 25 -1695 24
Macei6 — AL 2,85 3 0,94 2 -44,06 7 13,87 20 10,83 11 32,22 7
Manaus — AM 0,95 20 0,15 26 -66,59 13 1488 17 8,92 21 30,31 9
Natal — RN 1,97 10 0,37 8 -67,55 15 1338 21 7,85 26 0,27 18
Palmas — TO 181 11 147 1 76,84 1 12,17 26 10,71 14 91,80 3

Porto Alegre — RS 1,00 18 0,18 23 ~-76,52 23 16,78 11 1154 9 -9,55 23
Porto Velho — RO 265 6 0,29 12 -74,22 20 13,18 22 9,92 18 79,65 5
Recife — PE 271 5 061 5 -66,93 14 1590 14 19,85 2 84,62 4
Rio Branco — AC 245 8 058 6 -57,25 9 1884 8 11,80 8 12,78 13
Rio de Janeiro—RJ 0,98 19 0,20 21 -71,98 17 18,76 9 14,77 4 6,73 16

Salvador — BA 1,53 14 0,25 17 -77,68 24 1231 25 6,98 27 -21,99 26
S&o Luis — MA 770 1 0,22 20 -94,74 27 12,60 24 2781 1 31508 1
Sao Paulo — SP 0,93 21 0,19 22 -69,54 16 14,94 16 10,74 13 9,07 15
Teresina — Pl 252 7 0,79 3 -37,64 4 1835 10 9,65 20 4,45 17
Vitéria — ES 153 15 0,26 15 -72,97 19 16,64 13 9,72 19 -8,79 21

Fonte: RAIS/MTE
1 As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

De acordo com a tabela 16, houve um aumento expressivo dos assalariados com ensino
médio completo. Essa tendéncia se mostra em todas as capitais do pais. E importante
mencionar 0s programas que visam a capacitacdo dos estudantes que estdo no ensino
médio, vinculando a educacdo bésica a educagdo profissionalizante. Esse processo
qualifica o trabalhador em tempo habil e é extremamente importante para suprir a falta
de qualificacdo da méo-de-obra, considerando, especialmente, esse momento em que a
taxa de ocupacdo é alta, em um contexto de preparacdo para a Copa do Mundo de 2014,
bem como de aumento de investimentos publicos por meio do Programa de Aceleracéo

do Crescimento (PAC). Em relacdo ao ensino superior, houve um expressivo
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crescimento do numero de vinculos formais em Boa Vista (um incremento de 616,59%
entre 2000 e 2010), Porto Velho, Rio Branco, e Teresina, todos superando a média de
crescimento anual de 30%. Floriandpolis e Jodo Pessoa mantiveram a lideranca em

relacdo a participacdo dos assalariados com ensino superior completo.

Tabela 16: Percentual de pessoas com ensino médio completo e ensino superior
completo empregadas formalmente — Capitais — 2000/2010

Médio Completo Superior Completo
Capital 2000 2010 var. | o 2000 2010 var. |
% |RK| % |RK| (%) % |RK| % |RK| (%)

Aracaju — SE 27,45 16 42,53 12 148,21 14 1850 8 21,17 15 83,28 21
Belém — PA 31,77 11 4519 9 112,70 20 17,24 12 22,26 14 93,05 19
Belo Horizonte — MG 26,70 18 39,88 21 121,16 19 1847 9 23,19 12 85,95 20
Boa Vista — RR 32,29 10 43,29 11 316,55 1 10,72 23 24,73 9 616,59 1
Brasilia — DF 39,48 6 40,78 17 39,83 27 16,41 15 2596 6 114,19 14
Campo Grande — 25,76 20 39,60 22 156,13 11 1929 4 2456 10 112,18 15
Cuiaba — MT 19,90 25 4359 10 293,59 2 17,70 11 24,40 11 147,65 9
Curitiba — PR 25,96 19 42,13 15 142,23 15 1897 5 26,79 5 110,82 16
Florianépolis—SC 2951 14 36,14 25 8571 24 2448 2 3863 1 139,34 10
Fortaleza — CE 31,17 12 4592 8 158,26 10 14,13 20 18,68 21 131,71 11
Goiania — GO 19,06 27 32,97 27 196,88 4 13,38 21 20,14 18 15854 7
Jodo Pessoa — PB 19,59 26 35,97 26 193,80 5 4230 1 30,28 2 14,53 27
Macapa — AP 4131 4 64,82 1 236,76 3 10,86 22 12,62 26 149,37 8
Macei6 — AL 30,26 13 40,28 18 125,37 18 14,90 18 1851 22 110,35 17
Manaus — AM 4452 3 5427 2 16503 9 10,07 24 17,26 23 272,58 5
Natal — RN 34,08 8 46,93 7 13531 17 1530 17 19,21 20 114,48 13
Palmas — TO 39,34 7 49,02 6 171,50 8 16,80 13 26,84 4 24821 6

Porto Alegre—RS 2533 21 38,92 23 102,10 22 2206 3 24,85 8 48,15 25
Porto Velho - RO 52,92 1 52,19 4 13544 16 7,47 27 1491 25 376,70 2
Recife — PE 24,46 23 4213 14 154,65 13 1531 16 16,45 24 58,90 23
Rio Branco — AC 26,83 17 42,13 13 182,74 6 957 26 23,06 13 33391 3
Rio de Janeiro—RJ 2506 22 37,24 24 101,44 23 1843 10 21,09 16 55,15 24

Salvador — BA 39,83 5 5268 3 82,06 26 16,61 14 19,48 19 61,44 22
Sé&o Luis — MA 46,10 2 51,22 5 108,89 21 14,18 19 8,99 27 19,21 26
Sdo Paulo — SP 24,45 24 41,14 16 155,31 12 18,73 7 24,87 7 101,49 18
Teresina — Pl 28,64 15 39,94 20 177,02 7 9,86 25 21,02 17 323,42 4
Vitéria — ES 3382 9 40,14 19 8524 25 1890 6 27,80 3 129,57 12

Fonte: RAIS/MTE
1 As cidades grifadas possuem maior contingente populacional

3.4. Renda média por Setor de Atividade

Nessa secao serd analisada a evolucdo da remuneracdo média por setores e por grau de
instrucdo, realizando-se, também, o comparativo por capitais brasileiras. Além disso,
serdo efetuados alguns cruzamentos das remuneragdes de setores por grau de instrugéo e

setores por faixa etaria.
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No ano de 2000, segundo a Tabela 18, o setor de Servigos industriais de utilidade
publica foi o que apresentou a maior remuneracdo media na cidade de Fortaleza, no
valor de R$ 2.453,90, sendo seguida pela Administracdo Puablica, Industria Extrativa
Mineral e Servicos. A remunera¢do media na Construcéo civil foi a menor dentre todos

0s setores ohservados.

Ja em 2010, a remuneracdo média na Administracdo Publica passou a ocupar o primeiro
lugar no ranking, apos registrar a maior variacao entre 0s anos de 2000 e 2010, sendo
seguida pelos Servigos Industriais de Utilidade Publica, Industria Extrativa mineral e

Servigos.

Dessa vez, foi o setor do Comércio que registrou a menor remunera¢do média dentre
todos os setores observados na capital cearense, resultado da menor variagdo ocorrida
entre os dois anos. A possivel razdo para isso esta associada a baixa qualificacdo dos

profissionais empregados nesse setor.

Apenas a Industria Extrativa Mineral apresentou queda real na remuneracdo média dos

trabalhadores com carteira assinada na capital cearense entre os dois anos analisados.

Como resultado da segunda maior variacdo entre os anos de 2000 e 2010, a
remuneracdo média paga na Construcdo Civil superou a que foi paga na Industria de

Transformag&o e no Comércio.

Tabela 17: Evolucgéo da remuneragdo media por setor — Fortaleza — 2000/2010 (a precos

de dezembro de 2010%)

Setores | 2000 | 2010 | Variagdo (%)
Extrativa mineral 1.737.6 1.486.3 -14,46
Inddstria de transformacao 754.1 885.9 17,48
Servicos industriais de utilidade publica 2.453.9 2.804.3 14,28
Construcéo Civil 745.4 943.4 26,57
Comeércio 760.4 833.6 9,63
Servigos 1.168.6 1.354.5 15,90
Administracédo Publica 2.223.3 2.883.2 29,68
Agropecuaria, extracdo vegetal, caca e pesca 1.113.6 1.222.0 9,73
Total 1.329.5 1.504.4 13,16

Fonte: RAIS/MTE

Vale destacar a elevada diferenca de remuneragdo média paga na Administracdao Publica
e nos setores de utilidade publica para os demais setores econémicos da capital

cearense. Um trabalhador da Administracdo Publica recebia em média uma

? Deflator INPC
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remuneracao 3,5 vezes superior aquela que era paga no comércio na cidade de Fortaleza
no ano de 2010.

Mesmo apds registrar o vigésimo maior crescimento na remuneracdo média paga aos
empregados com carteira assinada entre os anos de 2000 e 2010, a capital cearense
passou a registrar a pior remuneracdo média no ano de 2010, posicéo antes ocupada pela
cidade de Natal, com valor pouco acima de R$ 1.500,00. (Tabela 19)

Esse valor foi menos que a metade da renda média paga na capital do Distrito Federal.
Vale a observacdo que sete das nove capitais nordestinas ocuparam as sete piores
posicOes em relacdo a remuneracdo média dos trabalhadores celetistas do pais.

Tabela 18: Evolucdo da remuneracdo média das pessoas empregadas formalmente —
Capitais — 2000/2010 (a precos de dezembro de 2010)

o 2000 2010 Variacao

Capitals valor | RK | valor | RK (%) RK
Aracaju — SE 1.354.10 22 1.861.95 18 37,50 3
Belém — PA 1.485.20 18 1.933.08 15 30,16 7
Belo Horizonte — MG 1.833.30 10 2.017.39 14 10,04 22
Boa Vista — RR 1.733.00 11 2.06456 11 19,13 17
Brasilia — DF 2.847.60 1 371384 1 30,42 6
Campo Grande — MS 1.564.50 15 2.061.25 12 31,75 5
Cuiaba - MT 1.694.10 12 2.097.71 10 23,82 14
Curitiba — PR 1.976.00 7 222569 8 12,64 21
Florianopolis — SC 2.209.60 4 283011 2 28,08 9
Fortaleza — CE 1.329.50 24 1.504.37 27 13,15 20
Goiania - GO 1.440.60 19 1.785.94 19 23,97 12
Jodo Pessoa — PB 1.296.60 25 1.607.23 24 23,96 13
Macapa — AP 1.936.50 8 233344 6 20,50 16
Macei6 — AL 1.398.90 20 1.599.76 25 14,36 19
Manaus — AM 1.644.90 13 1.78552 20 8,55 24
Natal — RN 1.236.10 27 1.724.46 22 39,51 2
Palmas — TO 1.386.30 21 210659 9 51,96 1
Porto Alegre — RS 2.171.60 5 2303.06 7 6,05 25
Porto Velho — RO 2.720.10 2 2.050.50 13 -24,62 27
Recife — PE 1.629.00 14 178454 21 9,55 23
Rio Branco — AC 1.506.80 17 1.930.30 16 28,11 8
Rio de Janeiro — RJ 1.994.20 6 233501 5 17,09 18
Salvador — BA 1.557.60 16 1.877.13 17 20,51 15
Séo Luis— MA 1.351.90 23 1.722.14 23 27,39 10
Séo Paulo — SP 2.415.80 3 236024 4 -2,30 26
Teresina — Pl 1.237.30 26 1.534.34 26 24,01 11
Vitéria — ES 1.918.10 9 253927 3 32,38 4

Fonte: RAIS/MTE
L As cidades grifadas possuem maior contingente populacional
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De acordo com a Tabela 20, os empregados formais, com formagéo superior completa,
receberam no ano de 2010 a maior remuneracdo media dentre todas as categorias
analisadas na capital cearense. Em média isso representou uma remuneracdo de 5,9
vezes maior a que foi paga aos trabalhadores analfabetos, que apresentou a menor

remuneracao média por grau de instrucdo dentre todas as categorias nesse ano.

Enquanto a remuneracdo média dos profissionais com ensino superior completo
aumentou, a dos trabalhadores com ensino superior incompleto sofreu a maior reducédo

dentre todas as categorias analisadas na comparacao dos dois anos.

Por outro lado, a remuneracdo média paga aos trabalhadores celetistas com grau de
formacdo até a 5% série incompleta foi a que registrou a maior variacdo na mesma

comparacéo.

Vale destacar que quatro das nove categorias investigadas registraram variacao positiva
na remuneracdo média paga, havendo forte concentragdo naquelas de menor grau de
instrucdo. Como resultado, isso reduziu em parte a diferenca de remuneracdo média

paga entre aqueles que tém menor e maior formacao escolar.

Tabela 19: Remuneracdo média por Grau de Instrucdo — 2000/2010 — Fortaleza (a
precos de dezembro de 2010)

Grau de Instrucdo 2000 2010 Variacdo (%)
Analfabeto 734.47 651.87 -11,25
Até 52 Incompleto 620.60 877.13 41,34

52 Completo Fundamental 702.04 744.79 6,09

62 a 92 Fundamental 600.33 824.43 37,33
Fundamental Completo 883.12 828.50 -6,19
Médio Incompleto 780.49 750.07 -3,90
Médio Completo 1.157.49 1.016.26 -12,20
Superior Incompleto 2.372.53 1.745.40 -26,43
Superior Completo 3.617.54 3.840.81 6,17

Fonte: RAIS/MTE

Os empregos formais na capital cearense continuaram fortemente concentrados no setor
de Servicos, com quase 40% do total, vindo em seguida a Administracdo Publica e o
Comércio. Trés categorias de grau de instrucdo registraram queda no nimero de postos
de trabalho, Analfabetos, Até 5% série completo e incompleto, revelando com isso uma

maior exigéncia por parte do mercado de trabalho. (Tabela 21)
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A maior parte dos empregados formais contratados na capital cearense apresentou grau

de formacdo de ensino medio completo com participacdo de 45,9%, seguido pela

formacéo superior completa, fundamental completo e médio incompleto.

O numero de postos de trabalho com carteira assinada em Fortaleza aumentou bastante,

com um total de 311.821 entre os anos de 2000 e 2010. A maior expansdo ocorreu na

categoria de ensino médio completo com incremento de 204.166 trabalhadores, seguido

do quantitativo de profissionais com ensino superior completo e, logo em seguida,

superior incompleto.

Tabela 20: NUumero de empregos por Grau de Instrucdo e por Setor de Atividade —
Ceara — 2000/2010.

Indust. Agrop, ext.

Grau de Extrat. de Const. Adm. veg, caca

Instrucdo mineral transf. SIUP Civili Comércio Servicos Pulblica e pesca
2000
Analfabeto 11 724 36 1.026 693 2.547 704 298
Até 52 Incomp. 65 4642 2246 7.391 2.115 8.083 4.645 877
52 Comp. Fund 48 5.864 211 3.254 3.098 8.856 3.177 421
62 a 92 Fund 15 14.694 276  2.915 7.502 16.351  2.448 293
Fund Comp 45 17.602 191 3.327 13.261 24.049 19.912 241
Médio Incomp 20 7343 113 690 9.511 10.069 2.718 68
Médio Comp 83 11.807 791 2507 26.769 43.201 43.263 582
Superior Incomp 13 905 116 230 1.473 6.589 2.360 58
Superior Comp 26 1.520 585 605 1.925 16.322  37.150 371
2010
Analfabeto 3 322 64 1.264 246 1.671 6 15
Até 52 Incomp. 21 1.578 254  9.028 1.218 4.488 5.085 200
52 Comp. Fund 16 2.328 126  4.928 1.488 4.897 1.493 71
62 a 92 Fund 14 8.217 425 10.635 4.848 15.244  7.049 195
Fund Comp 30 18.402 1206 12.676 14.555 32,292 7.849 362
Médio Incomp 12 10.795 268 3.590 12.019 18.093  4.297 111
Médio Comp 113 41.507 1218 13.207 86.669 141.190 48.583 682
Superior Incomp 12 2.104 115 848 5.143 16.185 8.348 47
Superior Comp 45 3.330 1110 2.018 5.447 48.816 74.658 136
Variacdo (%) 2000/2010
Analfabeto -72,73 55,52 77,78 23,20 -64,50 -34,39  -99,15 -94,97
Até 52 Incomp. -67,69 -66,01 -88,69 22,15 -42/41 -44,48 9,47 -77,19
52 Comp. Fund -66,67 -60,30 -40,28 51,44  -51,97 -44,70  -53,01 -83,14
62 a 92 Fund -6,67  -44,08 53,99 264,84 -35,38 -6,77 187,95 -33,45
Fund Comp -33,33 4,54 531,41 281,00 9,76 34,28  -60,58 50,21
Médio Incomp -40,00 47,01 137,17 420,29 26,37 79,69 58,09 63,24
Médio Comp 36,14 251,55 53,98 426,80 223,77 226,82 12,30 17,18
Superior Incomp -7,69 132,49 -0,86 268,70 249,15 145,64 253,73 -18,97
Superior Comp 73,08 119,08 89,74 233,55 182,96 199,08 100,96 -63,34

Fonte: RAIS/MTE
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Vale observar que a Administracdo Publica é o setor que concentra a maior parte dos
trabalhadores com ensino superior completo na cidade de Fortaleza, respondendo por
55,1% do total. Isso reflete a exigéncia de um maior grau de formacdo escolar para
ocupar um cargo publico, a exemplo de profissionais das &reas de educacdo e saude
publicas. Justifica-se, assim, em parte o fato de a remuneragdo média paga por esse

setor ser uma das mais altas.

O setor de servicos, apesar de concentrar 36,0% do total dos empregados formais com
formacdo superior completa, tem sua remuneracdo media afetada por tambem
apresentar elevada concentracdo de trabalhadores formais com baixo nivel de
escolaridade. Para se ter uma ideia, esse setor concentra 42,3% de todos os
trabalhadores celetistas com ensino médio completo e estes ocupam 49,9% de todas as
vagas de trabalho existentes nesse setor, puxando dessa forma a média salarial para

baixo.

Tabela 21: NUmero de empregos por idade e por Setor de Atividade — Fortaleza —
2000/2010

Agrop, ext.
Faixa Extrat. Ind. de Const. Adm. vegetal,
Etaria mineral transf. SIUP  Civil Comércio Servicos Publica cacal/pesca
2000
14 A 17 2 376 0 26 471 691 5 67
18 A 24 46 14.710 154 3.432  19.506 23.379 1.734 508
25A 29 39 13.580 443 3975 15.373 26.775  60.52 387
30 A 39 107 22973 1511 7.690 20.142 48.663  26.625 858
40 A 49 84 10.199 1.546 4.561 7.932 25.229 43.575 884
50 A 64 47 3.105 871 2171 2.763 10.655 33.908 487
65 OU + 1 153 40 89 155 646 4.281 15
2010
14 A 17 0 286 20 99 1137 1034 17 2
18 A 24 49 18.115 439 9553 35281 49534 4823 250
25A 29 47 18.396 565 9908 30765 53367 12776 338
30 A 39 61 27.351 1350 18074 37250 84974 32490 577
40 A 49 57 17.237 1.207 13239 19194 60032 41580 428
50 A 64 48 6.941 1.167 7077 7725 31952 56265 215
65 OU + 4 255 38 244 279 1981 9416 9
Variacdo (%) 2000/2010
14 A 17 - -23,94 - 280,77 141,40 49,64 240,00 -97,01
18A24 6,52 23,15 185,06 178,35 80,87 111,87 178,14 -50,79
25A29 20,51 35,46 27,54 149,26 100,12 99,32 111,10 -12,66
30 A 39 -42,99 19,06 -10,66 135,03 84,94 74,62 22,03 -32,75
40 A 49 -32,14 69,01 -21,93 190,27 141,98 137,95 -4,58 -51,58
50 A 64 2,13 123,54 33,98 22598 179,59 199,88 65,93 -55,85
65 OU + 300,00 66,67 -5,00 174,16 80,00 206,66 119,95 -40,00

Fonte: RAIS/MTE
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Trabalhadores analfabetos conseguem maior empregabilidade principalmente nos
setores de Servicos e Construcdo Civil cuja realizacdo de atividades exige poucas

habilidades técnicas.

E notdrio o forte avanco no ndmero de trabalhadores celetistas com grau de instrucio
em nivel superior completo entre os anos de 2000 e 2010. Os setores responsaveis pelo
ocorrido foram principalmente a Administracdo Publica e os Servigos. Por outro lado,
ocorreu também uma forte reducdo no nimero de profissionais com baixa formacéo

escolar entre os anos de 2000 e 2010 na cidade de Fortaleza.

A Tabela 22 mostra que os trabalhadores com carteira assinada estdo principalmente
concentrados na faixa etaria entre os 25 e 49 anos. A faixa etaria que registrou o maior
incremento no numero de empregados com carteira assinada entre os anos de 2000 e
2010 foi a de 30 a 39 anos, fato esse ocorrido principalmente em funcéo do forte avango
nas contratacoes efetuadas no setor de Servicos.

A maior parte dos empregados da Administragdo publica municipal tem idade acima dos
40 anos de idade. Além disso, esse setor concentra a maior parte dos trabalhadores
celetistas com idade acima de 50 anos, que representam 53% do total. J& os demais
setores apresentam maior concentracdo de seus contingentes de trabalho na faixa etaria

entre 30 e 39 anos.

Quando se considera os dados de remuneragdo média por meio do cruzamento do grau
de instrucdo por setores econdémicos é possivel observar que as maiores remuneracdes
sd0 pagas aos profissionais com nivel superior completo, em especial aqueles que
trabalham nos Servigos Industriais de Utilidade Publica que exigem um elevado grau de
qualificagéo técnica e profissional, seguido pelos trabalhadores da Agrop, extr, vegetal,

caca e pesca e da Administracdo Publica. (Tabela 23)

E nitida a grande diferenca salarial ainda presente entre os trabalhadores que possuem
nivel superior completo e os demais trabalhadores, donde se pode constatar a presenca
de um elevado retorno para a educacdo formal existente em todos 0s setores no
municipio de Fortaleza. Comparando-se a remuneracdo media dos trabalhadores
celetistas com ensino superior completo e incompleto, a diferenga pode chegar a ser de
até 2,7 vezes, como é o caso da Construcédo Civil.

O setor da Agrop, extr, vegetal, caca e pesca foi 0 que registrou 0s maiores avangos da

remuneracdo média em quase todos os graus de instrucdo, com exce¢do da remuneracao
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média paga aos trabalhadores com ensino médio completo. Ja a Construcéo civil foi o
unico setor que registrou aumento na remuneragdo média para todos os niveis de

formacéo escolar.

Por outro lado, os setores da Industria Extrativa Mineral, Industria de Transformacéo,
SIUP e Comércio apresentaram redugdes na remuneracdo média principalmente dos
trabalhadores com maior grau de formacédo escolar entre os anos de 2000 e 2010, em

especial daqueles com ensino superior completo.

Tabela 22: Remuneragdo média por nivel de instrucdo e setor — Fortaleza — 2000/2010
(a precos de dezembro de 2010)

Grau de Ext. Ind. de Const. . . Adm. Agrop, extr.
= ; SIUP L Comeércio Servigos P vegetal, caca
Instrucao mineral  transf. Civil Pdblica
e pesca

2000
Analfabeto 517,03 515,11 656,37 584,49 571,34 897,74 969.46 389.39
Até 52 Incomp. 849,31 534,06 764,38 611,59 557,82 599,06 736.42 490.23
52 Comp. Fund 738,03 516,98 1.588,29 627,57 608,98 632,41  1.352.77 523.40
62 a 92 Fund 688,64 564,45 1.153,22 646,65 544,45 609,50 811.41 522.38
Fund Comp 2.378,58 552,39 2.091,83 661,33 571,24 660,10 1.665.61 598.16
Médio Incomp 1.203,30 644,16 2.51582 718,95 656,55 790,33  1.465.59 531.50

Médio Comp 1.896,02 988,57 3.655,82 919,93 812,75 1.080,42 1.458.84 1.249.75
Superior Incomp 2.296,79 2.281,01 4.353,30 1.200,76 1.697,53 2.277,25 3.125.61 1.543.62
Superior Comp  5.351,71 4.442,18 8.161,13 3.326,78 2.477,55 3.103,19 3.791.78 4.427.45

2010

Analfabeto 857,43 657,69 599,54 670,80 598,75 641,89 924,70 692,41
Até 52 Incomp. 672,28 732,55 864,84 759,63 637,99 769,76  1.303,24 777,88
52 Comp. Fund 796,78 702,76 1.764,72 784,48 637,55 720,16 778,80 765,68
62 a 92 Fund 843,35 685,57 963,43 760,31 681,21 727,29 1.381,89 751,76
Fund Comp 960,19 662,35 763,04 792,66 666,07 738,05 1.937,71 794,36
Médio Incomp 725,57 669,15 1.022,02 803,46 644,47 690,47  1.430,22 781,72
Médio Comp 958,59 811,94 2.837,67 993,01 777,47 899,01 1.921,37 1.021,32
Superior Incomp 1.871,26 1.829,21 3.587,81 1.445,67 1533,69 1.626,00 2.109,76 2.449,89
Superior Comp  4.062,92 3.861,48 6.606,08 3.867,57 2.164,77 3.562,91 4.111,09 4.818,56

Var. Rel. (%)

Analfabeto 65,84 27,68 -8,66 14,77 4,80 -28,50 -4,62 77,82
Até 52 Incomp. -2084 37,17 13,14 24,20 14,37 28,49 76,97 58,68
52 Comp. Fund 7,96 35,94 1,11 25,00 4,69 13,88 -42,43 46,29
62 a 92 Fund 22,47 21,46 -16,46 17,58 25,12 19,32 70,31 43,91
Fund Comp -59,63 19,91 -63,52 19,86 16,60 11,81 16,34 32,80
Médio Incomp -39,70 3,88 -59,38 11,75 -1,84 -12,64 -2,41 47,08
Médio Comp -49,44  -17,87 -22,38 7,94 -4,34 -16,79 31,71 -18,28
Superior Incomp -18,53  -19,81 -17,58 20,40 -9,65 -28,60 -32,50 58,71
Superior Comp -24,08  -13,07 -19,05 16,26 -12,62 14,81 8,42 8,83

Fonte: RAIS/TEM
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4. CONSIDERACOES FINAIS

Este documento Abordou a evolugdo do segmento da ocupacédo e do emprego formal na
cidade de Fortaleza entre os anos de 2000 e 2010, quando algumas informacdes

relevantes puderam ser observadas.

No ano de 2010, Fortaleza continuou registrando taxa de ocupacao superior a revelada
por Recife, mas levemente abaixo da apresentada por Salvador entre os dois anos
analisados. Isso significa que para cada cem pessoas na populacdo economicamente
ativa na capital cearense, aproximadamente cinquenta e quatro delas estavam ocupadas,
realizando algum tipo de atividade econdmica de maneira formal ou informal. Vale
ressaltar que a capital cearense registrou o sétimo maior crescimento nesse indicador

dentre todas as capitais brasileiras entre os dois anos do censo.

A populagdo ocupada em Fortaleza encontra-se principalmente nos setores de Servicos,
Comércio e Industria de Transformacdo. A participacdo da Industria de Transformacéo
no total da mao de obra em Fortaleza foi quase o dobro da registrada nas cidades de
Recife e Salvador, indicando a importancia relativa desse setor na geracao de postos de
trabalho na cidade, mas refletindo, por outro lado, a concentracdo dessa atividade na

Regido Metropolitana de Fortaleza.

Por fim, apesar de 53,6% das pessoas ocupadas na cidade de Fortaleza ja apresentarem
vinculo formal de trabalho, essa participacdo ainda se encontra na 222 posicdo dentre as
capitais brasileiras revelando ainda um elevado percentual de informalidade, o quinto do

pais.

Outras informacdes relevantes puderam ser levantadas quando a andlise passou a ter
como foco apenas os empregos formais. Pode-se observar que a cidade de Fortaleza
registrou um bom desempenho em termos quantitativos na geragdo de novas vagas de
trabalho, apos assinalar o décimo maior crescimento dentre as capitais brasileiras e o
segundo do Nordeste entre os anos de 2000 e 2010, resultando em mais de 310 mil
novas vagas de trabalho. Todavia, a capital cearense ainda ocupa uma posicdo muito
ruim quando se compara o total de empregos formais em termos per capita, ou seja, a

212 colocacao no ranking dentre as capitais.

Os setores que concentraram 0 maior nimero de vagas de empregos formais foram os
Servicos, Administracdo Publica, Comércio e Industria de Transformacdo. Os

segmentos Téxtil e Alimentos e bebidas foram os grandes destaques da Industria de
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Transformacdo. Ja nos Servicos, 0os maiores responsaveis pelo total de postos de
trabalho foram os segmentos de Administracdo Técnica Profissional e Alojamento e

comunicacdo, que reflete em parte a atividade do turismo na capital cearense.

Apesar do aumento no nimero de novas vagas geradas na Indudstria de Transformacéo,
esse setor vem perdendo participagdo no total de empregos formais devido
principalmente a forte expansdo observada nos setores da Construcdo Civil e dos
Servicos. Vale notar que este Ultimo setor respondeu pelo maior incremento na geragédo
de vagas na comparacgdo dos dois anos, aumentando significativamente sua participacdo
na geracao de empregos formais em Fortaleza.

Com relagdo a Administracdo Publica de Fortaleza, mesmo tendo ajudado a gerar novas
vagas de trabalho, vem perdendo forte participacdo no total de empregos formais entre
os dois anos analisados. Assim, a Administracdo Publica da capital cearense registra
uma das menores participagdes no total dos empregos formais dentre todas as capitais

brasileiras.

Faz-se necessario também qualificar a geracdo das novas vagas de trabalho formal na
cidade de Fortaleza. E not6ria a melhora ocorrida em termos de educagdo formal do
trabalhador cearense, devido ao forte aumento da participacdo dos trabalhadores com
nivel de instrugdo igual ou superior ao Ensino Médio completo, com diferenga de mais
de 20 pontos percentuais. Para se ter uma ideia, de cada 10 empregados com vinculo
formal de trabalho, aproximadamente sete estdo nesse grupo, contra, aproximadamente,

cinco registrado dez anos atras.

Todavia, o grande incremento em termos absolutos foi dado no grupo do ensino médio,
pois dentre os mais de 310 mil novos empregos gerados, em torno de 204 mil
apresentavam o ensino médio completo. Se, por um lado, isso pode significar uma
melhoria em termos de remuneragdo para os trabalhadores, por outro, a remuneragdo

média paga para o referido perfil ainda é bastante baixa.

Ja em termos relativos, os profissionais empregados com ensino superior incompleto e
completo foram os que registraram as maiores altas, revelando com isso a ampliacdo do

quadro de trabalhadores mais qualificados empregados na cidade de Fortaleza.

Atualmente, de cada 10 empregados formais, aproximadamente 1,8 trabalhadores tem
nivel superior completo, participacdo superior a apresentada por Recife e levemente

abaixo da registrada por Salvador. Apesar desse avanco, a capital cearense ainda se
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encontra na 212 posicdo em termos de participacdo no total do emprego formal dentre

todas as capitais brasileiras.

Os setores na capital cearense que registraram as maiores remunera¢ées médias foram
Administragdo Pablica, SIUP, Extrativa Mineral e Servigos por exigirem em grande
parte maior participagdo de pessoas com ensino superior completo. Por outro lado, 0s
setores do Comércio, Industria de Transformacgéo e Construcdo Civil ainda apresentam
elevados contingentes de profissionais com baixa qualificacdo o que reduz bastante a

remuneracao média paga nesses setores.

Foi possivel também notar que os setores que apontaram maior variagdo média na
remuneracdo foram a Administracdo Publica, Construcdo Civil e Industria de
Transformacdo. Por outro lado, o setor do Comércio foi o que registrou o menor
crescimento colocando-se na ultima posicdo em termos de remuneragcdo média. Uma

possivel explicacdo para isso deve ser o forte aumento de pessoas em busca de trabalho.

E ainda bastante elevada a diferenca de remuneracio média paga entre os diferentes
setores analisados. Para se ter uma ideia, a Administracdo Publica paga em média uma

remuneracdo 3,5 maior a que é paga no Comércio.

Apesar do avango na quantidade de pessoas com vinculo formal de trabalho, Fortaleza
registrou apenas a vigésima maior variacdo na remuneracdo média paga entre 0s anos de
2000 e 2010. Diante desse resultado ruim Fortaleza passou a registrar a pior

remuneracao média dentre as capitais brasileiras no ano de 2010.

Outro fator que chama atencgdo € a grande diferenca de remuneracdo também existente
para diferentes niveis de formagdo escolar. Em média, aqueles que tinham ensino
superior completo receberam remuneracdo média quase seis vezes superior a que foi
paga aos trabalhadores analfabetos. Também comparando a remuneracdo média dos
empregados com ensino superior completo e incompleto, a diferenca pode chegar a ser
de até 2,7 vezes, como é o caso da Construcdo Civil. Isso revela de algum modo o

elevado retorno para a educacéo existente tambem na capital cearense.

Como o contingente de pessoas com baixo nivel de escolaridade é ainda bastante
expressivo, apesar da redugdo ocorrida nos ultimos anos, isso tem puxado a média de

remuneracao para baixo na capital cearense.
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Mais da metade dos profissionais com ensino superior completo fazem parte dos
quadros da Administracdo Pablica. Apesar do setor de Servicos ter forte participacdo no
total dos profissionais com ensino superior completo, esse setor ainda responde pela
empregabilidade de um grande contingente de pessoas com baixa qualificagédo o que
afeta em boa parte a remuneragdo média paga no setor.

A maior parte dos trabalhadores formais tem idade entre 25 e 49 anos. Chama atencédo a
elevada participacdo de profissionais com idade acima dos 50 anos na Administracdo

Publica reflexo da maior estabilidade para aqueles que ocupam cargo no setor publico.

Por fim, outro fato interessante observado foi que em termos globais ocorreu aumento
da remuneracdo media paga aos profissionais com ensino superior completo. Todavia,
na Industria de Transformacdo e no Comércio foi observado queda na remuneracéo
média dos empregados com esse nivel de qualificagdo. Isso pode estar refletindo uma
tendéncia no mercado de trabalho: a relagdo inversa entre maior oferta de trabalho
qualificado e remuneracdo média paga a esses profissionais.
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