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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8660 DE 05 DE DEZEMBRO DE 2002

Dispde sobre o reajuste nas ta-
belas de vencimento-base dos
servidores publicos referidos na
Lei n° 7.210, de 21 de setem-
bro de 1992, que trata do Plano
de Cargos e Carreiras do Insti-
tuto de Pesos e Medidas
(IPEM).

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica rea-
justada em 10,42% (dez virgula quarenta e dois por cento) a
tabela de vencimento-base dos servidores do Instituto de Pe-
sos e Medidas de Fortaleza (IPEM), instituida pela Lei n°7.210,
de 21 de setembro de 1992, a partir de 1°de maio de 2002. Art.
2° - A gratificagdo de representagao devida aos ocupantes de
cargos em comisséo fica reajustada em 10% (dez por cento), a
partir de 1° de maio de 2002. Paragrafo Unico - O valor do
vencimento-base do cargo em comissdo permanece de R$
324,20 (trezentos e vinte e quatro reais e vinte centavos). Art.
3° - O reajuste previsto nesta Lei sera devido aos inativos e
pensionistas. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagado oficial, exceto quanto aos seus efeitos financeiros
que retroagirdo a 1°de maio de 2002, ficando revogadas todas
as disposigdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICI-
PAL DE FORTALEZA, em 05 de dezembro de 2002. Juraci
Magalhaes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N° 8.664 DE 10 DE DEZEMBRO DE 2002.

Dispbe sobre a substituicdo e
instituicao das gratificagbes que
indica e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° - Em substituicdo a Gratificacdo de Au-
mento de Produtividade vigorante, fica instituida a Gratificagéo
de Produtividade devida mensalmente, de forma fixa e variavel,
entre 1 (um) e 800 (oitocentos) pontos, aos Procuradores do
Municipio de Fortaleza, em efetivo exercicio, visando ao melhor
desempenho das tarefas e procedimentos administrativos e
judiciais por eles realizados, a ser apurada e paga na conformi-
dade do disposto nesta Lei, garantida a incorpora¢do aos pro-
ventos de aposentadoria e disponibilidade, desde que imple-
mentados 36 (trinta e seis) meses de contribuigdo ao Instituto
de Previdéncia do Municipio sobre a média do valor da produti-
vidade auferida nesse periodo.

Art. 2° - A unidade de avaliagdo das atividades e
tarefas para fins de percepgao da Gratificagdo de Produtividade
é denominada Ponto que corresponderd ao valor de R$ 3,47
(trés reais e quarenta e sete centavos) atualizado doravante,
anualmente, pela variagdo do IPCA (Indice de Pregos ao Con-

sumidor Ampliado) apurado pelo Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE), ou outro indice que venha a substitui-
lo, acumulado nos ultimos 12 (doze) meses a atualizagao.

§ 1°- Os pontos variaveis de que trata este artigo
serdo atribuidos nos termos do Anexo Unico, parte integrante
desta Lei, em fungé@o da natureza do servigo, grau de comple-
xidade das tarefas e responsabilidade dos procuradores do
Municipio.

§ 2°- A quantificagao de pontos atribuidos a cada
Procurador do Municipio ndo podera exceder o limite de 800
(oitocentos) pontos mensais, entre fixos e variaveis.

§ 3° - Os trabalhos realizados em conjunto apro-
veitam a todos quantos dele participem, para fins de apuragao
dos pontos variaveis, desde que para tanto haja designacao
expressa pelo Procurador-Geral.

§ 4° - O procurador Chefe de cada 6rgao de
execugado programatica da Procuradoria-Geral do Municipio
atestard, no relatério apresentado pelo Procurador do Munici-
pio, a realizagdo das tarefas para efeito de atribuicdo dos pon-
tos varidveis respectivos.

§ 5°- Nao serdo computados pontos relativos a
execugao de tarefas que ndo decorram de distribuicdo ou de-
signacao oficial, assim entendidas as designadas, por escrito,
pelo Procurador Chefe respectivo ou Procurador-Geral.

§ 6° - Os Procuradores do Municipio, agrupados
nos incisos Il e lll do art. 6° desta Lei, perceberao o limite ma-
ximo dos pontos previstos no § 2° deste artigo.

Art. 3° - Os pontos fixos a serem utilizados para
calculos da Gratificacdo de que trata esta Lei serdo computa-
dos proporcionalmente aos dias de efetivo exercicio na Procu-
radoria-Geral do Municipio atribuidos nos termos do Anexo
Unico desta Lei.

§ 1°- A cada auséncia injustificada do Procura-
dor do Municipio serdo descontados 15 (quinze) pontos da
parte fixa da Gratificacdo de Produtividade, com a sistematica
de apuracao pertinente, devendo ser estabelecida por Portaria
do Procurador-Geral do Municipio.

§ 2°- Qualquer ajuste ou desconto decorrente da
falta do servidor ou mudanga de situagao funcional sera reali-
zada no més subseqliente ao do pagamento, relativamente a
parte fixa da Gratificagéo, objeto desta Lei.

Art. 4° - Aos Procuradores em exercicio de cargo
comissionado e aos participantes de Comissdes Permanentes,
elencados nos incisos Il e Il do art. 6° desta Lei, ficam atribui-
dos 800 (oitocentos) pontos.

Paragrafo Unico — O Procurador do Municipio em
exercicio junto aos servigos juridicos de outros 6rgdos da Ad-
ministracdo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza, inclusive em cargo em comissdo, nao
podera perceber, cumulativamente, a Gratificagdo de Produtivi-
dade com outra vantagem analoga existente no érgao ou enti-
dade onde esteja em atividade, cabendo-lhe optar por uma
delas quando da posse no cargo que deva ocupatr.

Art. 5° - Fica o Procurador-Geral do Municipio
autorizado a determinar em Portaria, atividades inerentes a
Procuradoria Fiscal a todos os Procuradores do Municipio,
sempre que a necessidade de servigo assim o exigir.

Paragrafo Unico — As atividades referidas no
caput deste artigo inerentes a Procuradoria Fiscal, exercidas
pelos demais Procuradores, serdo computadas na contagem
dos pontos variaveis de produtividades.

Art. 6° - Para efeito de atribuigdo da vantagem de
que se trata esta Lei, levar-se-a em conta o desempenho das
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atribuicOes e tarefas cometidas a cada Procurador do Munici-
pio, inclusive freqiiéncia, considerando-se ainda, para tanto, as
atividades assim agrupadas:

| — ATIVIDADES REGULARES - Pelo exercicio
das atribuicdes inerentes e proprias dos ocupantes do cargo ou
exercentes das funcdes de Procurador do Municipio, em efetivo
exercicio na Procuradoria-Geral do Municipio, ou exercendo
suas atividades funcionais junto aos servigos juridicos de ou-
tros 6rgados da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica ou
Fundacional do Municipio de Fortaleza, ou em pessoas juridi-
cas de direito privado das quais o Municipio seja acionista,
nesses Ultimos casos designados por ato do Procurador-Ge-
ral, com o aprovo do Prefeito Municipal, ou por este disponibili-
zados;

Il — ATIVIDADES ESPECIAIS - Pelo exercicio de
cargos em comissao integrantes da estrutura organizacional da
Procuradoria-Geral do Municipio, ou pelo desempenho de
atividades funcionais em exercicio de cargo em comisséo junto
aos servicos juridicos de outros 6rgaos da Administragéo Dire-
ta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio, ou em
pessoas juridicas de direito privado das quais o Municipio seja
acionista, ou participagdbes em comissdoes permanentes da
Procuradoria-Geral do Municipio, bem como dos 6rgaos men-
cionados, ou comissdes constituidas por ato do Prefeito Muni-
cipal para as quais ser&o atribuidos pontos especificos;

Il — ATIVIDADES EXTRAORDINARIAS - Pelo
exercicio de cargos em comissdo em 6rgaos da Administracdo
Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do Municipio de
Fortaleza, ou em pessoas juridicas de direito privado das quais
o Municipio seja acionista, designados ou disponibilizados por
ato do Prefeito Municipal;

IV — ATIVIDADES EXTERNAS — Quando do gozo
de licenga com percepgdo de remuneragdo, disposicao ou
concessao para 6rgaos ou entidades ndo integrantes da Admi-
nistragdo Publica do Municipio de Fortaleza, ou quando de
afastamento para estudos nado considerados de interesse da
Administragao Municipal.

Art. 7° - Consideram-se de efetivo exercicio, para
fins de percepcao da Gratificacdo de Produtividade, os afasta-
mentos resultantes de:

| — férias;

Il — designacéo por ato do Procurador-Geral do
Municipio, referendado pelo Prefeito Municipal, para o exercicio
de suas atividades junto aos servigos juridicos de outros 6rgaos
da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica ou Fundacional do
Municipio de Fortaleza;

[l — designacdo por ato do Prefeito Municipal,
para participacdo em, comissdes permanentes ou para o0 exer-
cicio de cargos comissionados junto a tais colegiados;

IV — licenga prémio nos moldes do art. 75 do
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza;

V — licenga-gestante e licenga-paternidade;

VI — licenga para tratamento de salde, pelo peri-
odo homologado pela Junta Médica Municipal;

VIl — miss@o ou estudo dentro ou fora do territério
nacional, quando o afastamento for de manifesto interesse da
Administragao, tendo sido autorizado pelo Prefeito Municipal;

VIII — participagdo em juri ou outros servigos
obrigatérios por Lei;

IX — exercicio de cargo de Secretario Municipal,
Chefe de Gabinete do Prefeito ou de dirigente maximo de 6r-
gaos ou entidades da Administragdo Publica do Municipio de
Fortaleza.

§ 1°- Nos casos dos afastamentos previstos nos
incisos |, V, VI e VIIl deste artigo, o valor da vantagem corres-
pondera a média dos pontos percebidos nos 6 (seis) meses
antecedentes ou na média dos meses de efetivo exercicio, se
aquele for menor.

§ 2°- No caso do afastamento previsto no inciso
IV deste artigo, o valor da vantagem sera calculado pelo modo
previsto no § 1°de art. 7°desta Lei.

§ 3° - Nos afastamentos previstos nos incisos VIl
e IX deste artigo, o valor da vantagem sera constituido de pon-
tos fixos no limite definido em ato do Prefeito Municipal.

§ 4° - Cabera aos titulares dos 6rgéos e entida-
des mencionados no inciso Il deste artigo remeter a Procurado-
ria-Geral do Municipio, no dia 20 (vinte) de cada més, o relaté-
rio de todas as atividades desenvolvidas pelos Procuradores do
Municipio, no curso do periodo mensal imediatamente anterior,
para fins de percepgdo da parte fixa e variavel da Gratificagéo
de Produtividade, informando, inclusive, eventuais faltas.

§ 5°- O relatério de que trata o § 4° deste artigo
sera entregue a Comissdo a que se refere o art. 9° desta Lei,
para o fim de estabelecer a pontuagao a ser atribuida aos Pro-
curadores do Municipio em exercicio nos respectivos 6rgaos ou
entidades.

Art. 8° - O Procurador do Municipio em exercicio
na Procuradoria-Geral do Municipio apresentara, para fins de
apuragdo dos pontos variaveis, relatério de atividades do més
imediatamente anterior, com os devidos comprovantes, entre-
gando-a a sua Chefia imediata no dia 20 (vinte) da cada més, a
Chefia imediata atestara a efetivacdo das atividades no prazo
de 5 (cinco) dias para encaminhamento a Comissao de que
trata o art. 9° desta Lei.

Art. 9° - Fica constituida a Comissao de Avalia-
¢ao da Gratificagdo de Produtividade, no ambito da Procurado-
ria-Geral do Municipio, para avaliagdo da concessao da Gratifi-
cagao de que trata esta Lei aos Procuradores em atividade, aos
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inativos, aos que venham a se inativar e aos pensionistas, a ser
composta pelo Procurador-Geral, Procurador Adjunto, Procura-
dor Assistente, por um Procurador do Municipio em efetivo
exercicio na procuradoria-Geral do Municipio, designado pelo
Procurador-Geral e por representante indicado pela Associagao
dos Procuradores da Administracdo Centralizada do Municipio
de Fortaleza (APACEFOR).

§ 1° - A Comissao de que trata o caput deste
artigo procedera a apuragao, a vista dos relatérios mensais
apresentados, dos pontos a serem atribuidos mensalmente a
cada Procurador do Municipio.

§ 2°- Apurados os pontos a que cada Procurador
do Municipio faz jus, a Comissdo informard o resultado ao
Departamento Administrativo e Financeiro da Procuradoria-
Geral do Municipio, até o dia 25 (vinte e cinco) do més a que se
referir a apuragéo, para fins de consolidagao e pagamentos.

Art. 10 — Aos Procuradores do Municipio inativos
e pensionistas que tenham adquirido essa condigio na vigéncia
da Lei n°7.673, de 23 de margo de 1995, fica mantida a Grati-
ficacdo de Produtividade do valor constante nos seus atos de
aposentadoria e pensdes, respectivamente atualizado na forma
do art. 2°desta Lei.

Art. 11 — Aos Procuradores do Municipio que
tenham adquirido essa condigdo em data anterior a vigéncia da
Lei n°7.673, de 23 de margo de 1995, sera devido o pagamen-
to da parte fixa da Gratificagdo de Produtividade instituida por
esta lei.

Art. 12 — O Procurador-Geral podera atribuir
pontos complementares, observado o limite fixado no art. 2°, §
2° desta Lei, em razdo de assessoramento direto para o de-
sempenho de suas fungdes, bem como em face de designagéo
para cursos de aperfeicoamento ou desenvolvimento funcional,
de carater tedrico ou pratico.

Art. 13 — A Gratificagdo de Produtividade sera
paga juntamente com os vencimentos de cada més, referindo-
se ao periodo mensal de apuragéo encerrado no dia 20 do més
imediatamente anterior.

Art. 14 — O Procurador do Municipio que, direta
ou indiretamente, concorrer para percepc¢ao indevida da gratifi-
cagao de que trata esta Lei sera responsabilizado administrati-
va e civilmente.

Art. 15 — Os documentos e informagbes gerado-
res do direito ao recebimento da Gratificagdo de Produtividade
serdo mantidos arquivados na Coordenadoria respectiva, du-
rante o periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 16 — Fica o Procurador-Geral do Municipio
autorizado a editar atos complementares com vistas ao fiel
cumprimento desta Lei.

Art. 17 — A média de pontos auferida pelo Procu-
rador do Municipio, na vigéncia da legislagdo anteriormente
vigente, sera considerada para efeito de aposentadoria e dis-
ponibilidade até a implementagdo do lapso de tempo previsto
no art. 1°desta Lei.

Art. 18 — As despesas decorrentes da aplicagao
desta Lei correrdo a conta de dotagdes préprias da procurado-
ria-Geral do Municipio.

Art. 19 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo oficial, revogadas as disposicoes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA, em 10 de dezembro de 2002.

Juraci Magalhaes
PREFEITO DE FORTALEZA

ANEXO UNICO
PROCURADORIA FISCAL
Atividade Pontos
Execugéo Fiscal 01
Embargos a Execucéo 40
Sol. Extingdo — Arguivamento 10
Relatério 10
Diligéncia Pessoal / Acompanhamento 10
Diligéncia por Oficios 05
Réplicas 20
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Memoriais 20
Audiéncia 30
Imp. Calg. / Laudos 20
(Respostas) Contestagcdo — impugnacédo de embar-
gos e de execugdes 40
Informagbes em MS 40
Cotas Processuais / Manifestacdes Diversas )
Suspensao de Seguranca / Liminar/ A. Tutela 40
Recursos em Geral 40
Parecer em Processos Administrativos Fiscal 50
Atendimento ao Contribuinte (Definido por Ato do
PGM) 20
Despachos em Execugéo (*)
1-40 03
41-80 04
81-120 05
Acima de 121 10
PROCURADORIA JUDICIAL
Respostas / Contestagéo / Execugéo / Reconvencéo 40
Recursos em Geral / Contra-razbes 40
Embargos em Geral 30
Impugnagées Calculos / Laudos / Valor da Causa 20
Reclamagéo Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdigdo 30
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Suspensao de Segurancga / Liminar / Antecipagao de
Tutela 40
Informagbes em Mandado de Seguranga 40
Peticbes Iniciais 40
Manifestagbes Diversas 10
Audiéncia / Sustentagdo Oral 30
Relatério de agao Judicial / Acompanhamento de
Processos em Secretaria 10
PROCURADORIA PATRIMONIAL
Desapropriagdo Amigavel — Minutas 10
Desapropriagdo Amigavel — Registro de Iméveis 20
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
Desapropriagédo Judicial com ou sem Imisséo 40
Parecer em Processos Administrativos 50
Minutas de Contratos e Convénios 40
Contestacdo/Respostas/Execucdes/Reconvengéo 40
Embargos / Impugnacéo 40
Recurso em Geral / Contra-razbes 40
Manifestacéo Diversa 10
Réplicas, Memoriais 20
Audiéncias 30
Usucapido com Impugnagao 50
Usucapido sem Impugnagao 20
Relatério / Diligéncia 20
Reclamacao Correicional 30
Conflito de Competéncia / Jurisdicdo 30
Suspensao de Seguranga / Liminar / Antecipagéo de
Tutela 40
Peticdes Iniciais 40
Relatério de Agéo Judicial / Acompanhamento de
Processos em Secretaria 10
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e
Atividades Correlatas 50
Informagdes de Mandado de Seguranga 40
Consulta Administrativa em Processo Judicial 20
CONSULTORIA
Parecer 70
Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e
Atividades Correlatas 50
Atendimento ao Publico 20
PROCURADORIA JURIDICO ADMINISTRATIVA
Parecer | 70
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Parecer Normativo 150
Consulta em Processo Administrativo 30
Minutas de Projeto de Lei, Decretos, Portarias e

Atividades Correlatas 50
Atendimento ao publico 20
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ATO N° 1554/2000 - O PREFEITO MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes legais e de acor-
do com o Processo n° 03347/1997. RESOLVE APOSENTAR:
Nome: MARIA NEUSA DE SANTANA FERNANDES. Matricula:
04723.1. Cargo ou Funcao: Auxiliar de Servigos Gerais AOP-
02A. Lotagao: SER I. Fundamentacédo Legal: Art. 132, Ill, art.
138, IV c/c o art. 133, Il e seu paragrafo unico, art. 51, paragra-
fo Unico, art. 118 paragrafo 3° (paragrafo acrescentado pela Lei
n° 6.901, de 25.06.1991) da Lei n° 6.794, de 27.12.1990; art.
41 da Lei n°7.141, de 29.05.1992; art. 1°da Lei n° 7.307, de
20.04.1993.

DISCRIMINAGAO DE PROVENTOS:

Vencimento Integral (R$ 155,13)

Vencimento Proporcional 60% (art. 1° da Lei

n°7.307) R$ 136,00
Gratificagao de Anuénio 12% R$ 18,61

TOTAL DE PROVENTOS MENSAIS: R$ 154,61 (cento e cin-
glienta e quatro reais e sessenta e um centavos). GABINETE
DO PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 22 de margo
de 2000. Juraci Vieira de Magalhdes - PREFEITO MUNICI-
PAL. Francisco José Pierre Barreto Lima - SECRETARIO
DE ADMINISTRACAO.

COMISSAQ PERMANENTE DE EXECUGAO DAS
LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregéao Eletronico n°01/2002.

ORIGEM: Secretaria de Administragdo do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para compra de ma-
terial grafico, para uso do Diario Oficial do Municipio.

TIPO DE LICITACAQO: Menor preco por lote.

O Pregoeiro comunica que no dia 20 de dezem-
bro de 2002 recebera até as 15h15 (horario de Brasilia) e as
14h15 (horario de Fortaleza) as propostas de pregos, e iniciara
a abertura das propostas as 15h30 (horério de Brasilia) e as
14h30 (horario de Fortaleza), no enderegco eletronico
www.bb.com.br. O edital podera ser lido e obtido na Av. Heracli-
to Graga, 600 - 1° andar - Centro e no endereco eletronico
acima mencionado. Quaisquer informagbes serdo prestadas
pelo Pregoeiro, durante o expediente normal, e poderdo ser
solicitadas através dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480 e
do e-mail cpl@verdesmares.com.br. Fortaleza, 09 de dezembro
de 2002. Anto6nio Airton do Vale Melo - PREGOEIRO.
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AVISO DE CONVOCAGAO

PROCESSO: Pregao Presencial n°04/2002.

ORIGEM: Secretaria de Administragao do Municipio - SAM.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica para fornecimento de
agua mineral, para atender as necessidades dos 6r-
gaos da Prefeitura Municipal de Fortaleza - PMF.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global.

O Pregoeiro comunica que o credenciamento e
os envelopes contendo as propostas de pregos e a documenta-
¢ao de habilitagdo serdo recebidos no dia 23 de dezembro de
2002, no horario compreendido entre 8h15 as 8h30, na Aw.
Heraclito Graga, 600, Fortaleza(Ce), e iniciada a abertura dos

TERGA-FEIRA - PAGINA 4

envelopes de propostas de pregos as 8h30. O edital podera ser
lido e obtido no endere¢co acima mencionado e as informagoes
sobre 0 mesmo serdo dadas através dos telefones (85)
452-3479 e 452-3480. Fortaleza, 09 de dezembro de 2002.
Antoénio Airton do Vale Melo - PREGOEIRO.
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AVISO DE EDITAL

PROCESSO: Tomada de Pregos n°18/2002.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional Il - SER III.

OBJETO: Contratagao de pessoa juridica para a execugdo dos
servicos de manutengdo preventiva e corretiva em
veiculos com o fornecimento de pegas, a manuten-
¢ao corretiva e as pegas sO serdo objeto de execu-
¢éo e de fornecimento, quando necessarias.

TIPO DE LICITACAO: Menor preco.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, comunica
que os envelopes contendo a Documentagao de Habilitagao e
Propostas de Pregos serédo recebidos no dia 26 de dezembro
de 2002, no horario compreendido entre 14h20 as 14h30, em
sua sede situada na Av. Heréclito Graga, 600, Fortaleza(Ce). O
Edital em seu texto integral podera ser lido e obtido no endere-
¢o acima mencionado e as informagdes sobre o Edital através
dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480. Fortaleza, 09 de de-
zembro de 2002. Anténio Airton do Vale Melo - PRESIDEN-
TE DA CPEL.
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AVISO DE EDITAL

PROCESSO: Tomada de Pregcos n°51/2002.

ORIGEM: Secretaria Executiva Regional V - SER V.

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a execugao de
servigos complementares da Escola Padréo, locali-
zada na Rua Manoel Galdino/Rua Pato Branco, no
Bairro Bom Jardim, nesta Capital.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global.

A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, comunica
que os envelopes contendo a Documentacao de Habilitagao e
Propostas de Pregos serdo recebidos no dia 26 de dezembro
de 2002, no horario compreendido entre 8h20 as 8h30, em sua
sede situada na Av. Heraclito Graga, 600, Fortaleza(Ce). O
Edital em seu texto integral podera ser lido e obtido no endere-
¢o acima mencionado e as informagdes sobre o Edital através
dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480. Fortaleza, 09 de de-
zembro de 2002. Anténio Airton do Vale Melo - PRESIDEN-
TE DA CPEL.
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AVISO DE CONVOCACAO

PROCESSO: Pregéao Eletrénico n°04/2002.

ORIGEM: Instituto Dr. José Frota - IJF.

OBJETO: Contratacdo de pessoa juridica para compra de
792.000kg de produtos quimicos para lavagem de
roupa hospitalar.

TIPO DE LICITACAO: Menor prego global.

O Pregoeiro comunica que no dia 20 de dezem-
bro de 2002 recebera até as 15h15 (horario de Brasilia) e as
14h15 (horéario de Fortaleza) as propostas de pregos, e iniciara
a abertura das propostas as 15h30 (horario de Brasilia) e as
14h30 (horario de Fortaleza), no enderego eletrbnico
www.bb.com.br. O edital podera ser lido e obtido na Av. Heracli-
to Graga, 600 - 1° andar - Centro e no enderego eletrbnico
acima mencionado. Quaisquer informagdes serdo prestadas
pelo Pregoeiro, durante o expediente normal, e poderdo ser
solicitadas através dos telefones (85) 452-3479 e 452-3480 e
do e-mail cpl@verdesmares.com.br. Fortaleza, 09 de dezembro
de 2002. Jair Fernando Cerqueira Salazar - PREGOEIRO.





