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LEI COMPLEMENTAR N° 0183,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Autoriza ao Poder Executivo
instituir a Fundagdo de Apoio
ao Desenvolvimento Econd-
mico de Fortaleza (FADEF) e
da outras providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado
a instituir a Fundacéo de Apoio ao Desenvolvimento Econémico
de Fortaleza (FADEF), fundagdo publica dotada de personali-
dade juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de interes-
se coletivo, de utilidade publica e beneficéncia social, com
autonomia gerencial, patrimonial, orcamentaria e financeira,
sujeita ao regime juridico préprio das entidades privadas, ob-
servadas as regras nesta Lei Complementar. § 1° - A Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza
(FADEF) tera sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do
Estado do Ceara, e seu prazo de duragdo sera indeterminado,
e sera vinculada a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Econdmico (SDE). § 2° - A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdémico de Fortaleza (FADEF) adquirira personalida-
de juridica com a inscricdo dos seus atos constitutivos no Re-
gistro Civil de Pessoas Juridicas, regendo-se, no que couber,
pelas disposigées do Cadigo Civil Brasileiro, por esta Lei, por
seu Estatuto, pelas Resolugdes do seu Conselho Curador e
demais leis correlatas. § 3° - O estatuto da Fundacgao de Apoio
ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) sera
aprovado por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 2° - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimen-
to Econdmico de Fortaleza (FADEF) tem por finalidade fomen-
tar, apoiar e executar agdes da politica de desenvolvimento
econdmico do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO I
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 3° - O patrimbnio da Fundagdo de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) sera consti-
tuido pelos bens moveis e imoéveis que os adquirir, os que lhe
forem transferidos ou doados pelo Municipio de Fortaleza, ou
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por outras pessoas juridicas de direito publico ou privado e por
pessoas fisicas. Art. 4° - S0 receitas da Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF): | — dota-
¢ao especial conferida pelo Municipio de Fortaleza, para fins de
investimentos e custeio operacional, na fase de implantagéo da
Fundagao; Il — os valores repassados pela Unido, Estados e
Municipios ou pessoas juridicas de direito publico; Ill — as
contribuicbes de pessoas juridicas de direito privado e de pes-
soas fisicas, mediante doagdes, legados, subvengdes e outros
recursos que lhe forem destinados; IV — recursos provenientes
de convénios, acordos de cooperagdo ou contratos celebrados
com entidades, organismos ou empresas nacionais ou interna-
cionais; V — rendimentos de qualquer natureza, auferidos
como remuneragdo de aplicagdo financeira; VI — recursos
provenientes da ocupagdo onerosa de imoveis do Municipio
que estejam sob a administragdo da Fundacgéao; VII — outros
recursos que, por sua natureza, possam ser destinados a Fun-
dacéo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza
(FADEF). Art. 5° - Fica vedada a Fundagéo de Apoio ao Desen-
volvimento Econémico de Fortaleza (FADEF) a distribuicdo de
lucros, dividendos ou quaisquer vantagens a dirigentes, mante-
nedores, instituidores, empregando toda a sua renda no cum-
primento das suas finalidades estatutarias.

CAPITULO il
DAS COMPETENCIAS

Art. 6° - Compete a Fundagédo de Apoio ao De-
senvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF): | — promover
estudos e pesquisas voltados ao desenvolvimento econdmico
do Municipio; Il — monitorar a evolugéo dos setores produtivos
existentes no Municipio; Ill — apoiar a¢gdes que facilitem a
ampliagdo da comercializagdo e divulgagdo dos produtos e
servicos nas diferentes cadeias produtivas que compdem a
atividade econdémica do Municipio; IV — manter relacionamento
interinstitucional com entidades que atuam nas areas de sua
competéncia; V — apoiar programas, projetos e agdes voltados
para a atragéo de investimentos para o Municipio; VI — fomen-
tar a politica de desenvolvimento de polos tecnolégicos, par-
ques tecnologicos e ambientes de inovagdo do Municipio de
Fortaleza; VIl — implantar, gerir, explorar e administrar polos
tecnolégicos, parques tecnoldgicos e outros ambientes de
inovagdo no ambito do Municipio de Fortaleza; VIIl — promover
a competitividade e capacitagdo empresarial, com vista ao
incremento da geracéo de riqueza no Municipio; IX — estimular
o surgimento, o desenvolvimento, a competitividade e o aumen-
to da produtividade de empresas cujas atividades estejam
fundadas no conhecimento e na inovagédo; X — promover e
incentivar o desenvolvimento de centros de pesquisa, incuba-
doras de empresas e de instituicbes de apoio a pesquisa e
desenvolvimento; XI — promover e incentivar o desenvolvimen-
to de empresas de base tecnoldgica e de empresas incubadas
de base cientifica, tecnoldgica e/ou industrial; XIl — auxiliar na
implementagdo das politicas de desenvolvimento econdémico
dos setores econdmicos, no tocante a realizagdo e divulgagéo
de estudos e oportunidades de investimento e assessoramento
a empreendedores. Xlll — firmar, para consecugdo de seus
objetivos, convénios e contratos com instituicbes publicas e
privadas; XIV — apoiar a realizagdo de seminarios, congres-
sos, reunides, simpdsios, treinamentos, cursos e eventos ne-
cessarios a promogao do desenvolvimento econémico do Mu-
nicipio; XV — administrar os iméveis de propriedade do Muni-
cipio de Fortaleza, ocupados ou néo, que encontram-se dispo-
nibilizados para serem utilizados como ferramenta de promo-
¢do ao desenvolvimento econémico do Municipio.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 7° - A Fundacao de Apoio ao Desenvolvimen-
to Econdmico de Fortaleza (FADEF) tera os seguintes 6rgaos
de direcdo superior, fiscalizagdo e administragcéo, respectiva-
mente: | — Conselho Curador; Il — Conselho Fiscal; Il —
Diretoria Executiva. Art. 8° - O Estatuto da Fundagéo de Apoio
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ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza (FADEF) dispora
sobre sua estrutura, competéncias dos seus 6rgdos, as atribui-
¢bes dos seus dirigentes, substituicdo dos membros, a periodi-
cidade das reunides do Conselho Curador e demais aspectos
necessarios ao funcionamento e operacionalizagdo da Funda-
céo.

SECAO |
DO CONSELHO CURADOR

Art. 9° - O Conselho Curador, érgéo superior de
direcao, fiscalizagdo e controle da Fundagdo de Apoio ao De-
senvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF), sera consti-
tuido de 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes,

sendo a composig¢do da seguinte forma: | — Secretario Munici-
pal de Desenvolvimento Econdémico; Il — Superintendente do
IPLANFOR; Il — Presidente da CITINOVA; IV — Secretario

Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestédo; V — Diretor
Presidente da FADEF; VI — 1 (um) membro representante da
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara (FIEC); VII —
1(um) membro representante do Servigo de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas do Ceara (SEBRAE-CE). § 1° - A fungéo
de Presidente do Conselho Curador sera exercida pelo Secre-
tario Municipal de Desenvolvimento Econbémico e a fungdo de
Vice-Presidente sera exercida por um dos membros do Conse-
Iho Curador, mediante indicagao especifica do Prefeito Munici-
pal. § 2° - Os membros referidos nos incisos | a V sdo conside-
rados membros natos do Conselho Curador, cabendo a estes a
indicagdo dos seus respectivos suplentes. § 3° - Os membros
referidos nos incisos VI e VII terdo mandato de 2 (dois) anos,
permitida uma uUnica reconducao, ficando submetida a escolha
dos suplentes ao mesmo processo de escolha dos membros
titulares. § 4° - Em casos de falecimento, renuncia, destitui¢io,
incompatibilidade ou impedimento de membro titular, o Conse-
Iho empossara o suplente e solicitara a indicagdo de substituto
no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

SECAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 10° - O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle
interno, responsavel pela fiscalizagdo da gestdo econdmico-
financeira da Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento Econb-
mico de Fortaleza (FADEF) sera composto de 3 (trés) membros
titulares e igual numero de suplentes, sendo: | — 1 (um) repre-
sentante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econd-
mico; Il — 1 (um) representante da Controladoria e Ouvidoria
Geral do Municipio; Il — 1 (um) representante da Secretaria
Municipal de Finangas. § 1° - Os membros titulares e suplentes
referidos neste artigo terdo mandato de 2 (dois) anos, permitida
uma unica reconducgdo, devendo ser indicados pelo dirigente
maximo dos respectivos 6rgéos. § 2° - O Presidente do Conse-
Iho Fiscal sera escolhido pelos seus membros. Art. 11° - Os
membros do Conselho Fiscal fardo jus a jetom, por reunido,
com valor equivalente a gratificagdo atribuida ao cargo de sim-
bologia DAS-1, limitado a 1 (um) jetom por més.

SECAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12° - A Diretoria Executiva, 6rgao de diregédo
e execugdo, incube promover, executivamente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo
Conselho Curador, sendo constituida pelos seguintes mem-
bros: | — 1 (um) Diretor Presidente; Il — 1 (um) Diretor Admi-
nistrativo-Financeiro; Il — 1 (um) Diretor Técnico. § 1° - O
Diretor Presidente, dirigente maior da Diretoria Executiva, sera
nomeado pelo Prefeito Municipal de Fortaleza. § 2° - A admis-
sdo dos demais Diretores que compdem a Diretoria Executiva
se fara por meio da indicagdo do Diretor Presidente e aprova-
¢ao do Conselho Curador. § 3° - Os membros da Diretoria Exe-
cutiva sao de livre admisséo e demisséo. Art. 13° - A Fundagao
de Apoio ao Desenvolvimento Econbémico de Fortaleza
(FADEF) contara com uma Procuradoria Juridica, a qual com-
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pete: | — representar judicialmente e extrajudicialmente a Enti-
dade; Il — prestar assessoria e consultoria juridica a Diretoria
Executiva, ao Conselho de Administragdo e as unidades admi-
nistrativas da Entidade; Ill — assistir a Diretoria Executiva no
controle interno da legalidade administrativa dos atos a serem
por ela praticados ou ja efetivados; IV — fixar, para as unidades
da Entidade, a interpretacdo do ordenamento juridico, quando
nao houver orientagdo normativa da Procuradoria Geral do
Municipio; V. — apurar a liquidez e certeza dos créditos de
qualquer natureza, inerentes as atividades da Entidade, para
fins de cobranga administrativa ou judicial; VI — examinar,
emitir parecer sobre temas juridicos no ambito da Entidade, tais
como: edital de licitagdo, contratos ou instrumentos congéne-
res, processos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo, reso-
lugdes, portarias, consultas publicas, dentre outras atividades;
VIl — auxiliar na elaboragdo e edicdo de atos normativos e
interpretativos, em articulacdo com as unidades administrativas
da Entidade; VIII — auxiliar e orientar as unidades administrati-
vas da Entidade nas informagdes e cumprimentos de procedi-
mentos e decisdes judiciais ou administrativas; IX — elaborar o
relatério anual das atividades da Procuradoria Juridica, e; X —
manter atualizada na pagina da Entidade, na internet, a legisla-
¢ao atinente as suas atividades. Paragrafo unico. A Procurado-
ria Juridica sera coordenada por 1 (um) Procurador Juridico.

CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14° - O regime juridico de pessoal da Funda-
¢do de Apoio ao Desenvolvimento Econdémico de Fortaleza
(FADEF) sera o da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
respectiva legislagédo trabalhista correlata, em regime de em-
prego. § 1° - A contratagdo de pessoal do quadro permanente
da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de
Fortaleza (FADEF) se fara por meio de processo seletivo publi-
co. § 2° - O quadro de pessoal da Fundagéo de Apoio ao De-
senvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) sera aprovado
pelo Conselho Curador, que definird a estrutura de empregos e
fungbes, os requisitos de admisséo, a remuneragdo, a organi-
zagdo das carreiras, segundo a formagao profissional ou as
atribuicdes funcionais. § 3° - A rescisdo do contrato de trabalho
do pessoal da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento Eco-
ndémico de Fortaleza (FADEF), admitido por processo seletivo
publico, podera ocorrer por ato unilateral, por qualquer hipote-
se, motivado. Art. 15° - A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdmico de Fortaleza (FADEF) podera contratar pes-
soal técnico imprescindivel ao exercicio de suas atividades, por
prazo de até 12 (doze) meses, nos termos do disposto no seu
Estatuto, podendo haver prorrogacdo, desde que o contrato
nao ultrapasse o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses de
duragdo, em casos de agbes e programas de prazo determina-
do ou em casos de vacancia de postos de trabalho, bem como
nos casos definidos em leis especificas.

CAPITULO VI )
DO REGIME DE CONTRATAGAO

Art. 16° - A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvi-
mento Econdmico de Fortaleza (FADEF), nos termos do art.
119 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, editara regula-
mento proprio que estabelega procedimentos diferenciados
para licitagbes e contratos, devendo observar seus principios,
bases e diretrizes e normas gerais. Paragrafo unico. O regula-
mento a que se refere este artigo fica sujeito a aprovagéo do
Conselho Curador, devendo ser publicado integralmente no
Diario Oficial do Municipio de Fortaleza.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17° - A contabilidade da Fundagao de Apoio
ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza (FADEF) subme-
te-se as regras estabelecidas para as empresas estatais, e
também contabeis em conformidade com os Principios Funda-
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mentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabili-
dade e suas Interpretagdes Técnicas e Comunicados Técnicos,
elaborados pelo Conselho Federal de Contabilidade, e suas
respectivas alteracées. Art. 18° - A instalagdo da Fundagéo de
Apoio ao Desenvolvimento Econdmico de Fortaleza (FADEF) e
o inicio do exercicio de suas competéncias sera realizada gra-
dativamente, a partir do registro no Cartério competente da
escritura publica de sua constituicdo. Art. 19° - Durante a fase
de implantagdo da Fundagéo, fica o Poder Executivo autoriza-
do, na forma do art. 4°, inciso |, desta Lei, a transferir a Funda-
¢éo recursos financeiros, mediante plano de aplicagcdo. Para-
grafo unico. O disposto no caput deste artigo ndo caracteriza
relacdo de dependéncia orgamentaria entre a Fundagdo de
Apoio ao Desenvolvimento Econémico de Fortaleza e o Muni-
cipio de Fortaleza. Art. 20° - A Fundagao de Apoio ao Desen-
volvimento Econdémico de Fortaleza ndo é dependente do or-
¢amento municipal, devendo aprovar seu proprio orgamento, de
acordo com seus instrumentos contratuais e outras receitas.
Art. 21° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 19 de dezem-
bro de 2014. Roberto Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEI-
TO MUNICIPAL DE FORTALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0184,
DE 19 DE DEZEMBRO DE 2014.

Dispde sobre a competéncia,
estrutura e organizacao do Ins-
tituto de Planejamento de For-
taleza (IPLANFOR), criado pela
Lei Complementar n. 0106, de
18 de abril de 2012, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR: Art. 1° - O Instituto de Planejamento de
Fortaleza (IPLANFOR), criado pela Lei Complementar n. 106,
de 18 de abril de 2012, com denominagéo dada pela Lei Com-
plementar n. 137, de 08 de janeiro de 2013, tem sua compe-
téncia, estrutura e organizagao disciplinados na forma desta Lei
Complementar.

CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS

Art. 2° - O Instituto de Planejamento de Fortaleza
(IPLANFOR), autarquia municipal de direito publico interno,
com autonomia administrativa e financeira, com sede e foro no
Municipio de Fortaleza, vinculado ao Gabinete do Prefeito, tem
as seguintes atribui¢cdes: | — coordenar a elaboragéo, revisao e
atualizagédo de planos estratégicos e planos diretores participa-
tivos de desenvolvimento de Fortaleza; Il — promover a inte-
gragao entre os instrumentos de planejamento municipal e suas
atualizagbes, a seguir elencados: a) Planos Estratégicos de
curto, médio e longo prazos; b) Plano Diretor Participativo; c)
Planos Setoriais; d) Agendas Regionais; e) Plano de Governo;
f) Plano Plurianual (PPA); g) Lei de Diretrizes Orgamentarias
(LDO); h) Lei Orgamentaria Anual (LOA). lll — coordenar a
elaboragéo de planos e regulamentacdo das Zonas Especiais
de Interesse Social (ZEIS), e articular a elaboragéo dos planos
e regulamentacédo das demais Zonas Especiais; IV — coorde-
nar o processo de elaboragéo, atualizagdo, monitoramento e
avaliacdo de resultados da agenda estratégica de governo, em
estreita articulagdo com os demais 6rgaos correlatos, a partir
das diretrizes estratégicas de governo definidas pelo Chefe do
Executivo Municipal; V — implantar e gerir o Observatorio da
Governanga de Fortaleza; VI — monitorar, avaliar e aprimorar o
processo da Governanga do Municipio de Fortaleza; VII —
realizar estudos e pesquisas para aprofundar o conhecimento
sobre a cidade de Fortaleza e sua integracdo com a regido
metropolitana, nas suas diversas dimensées; VIII — produzir e
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difundir conhecimento para a melhoria da governanga munici-
pal; IX — avaliar de forma integrada os resultados estratégicos
de governo e das politicas publicas municipais; X — implantar e
gerir a Sala Situacional da Governanga da Prefeitura de Forta-
leza; XI — implantar e gerir o Sistema de Informagdes Geogra-
ficas de Fortaleza; Xll — coletar, pesquisar, analisar, sistemati-
zar e divulgar informagbes sociais, econdmicas, estatisticas,
geograficas, cartograficas, infraestruturais, de mobilidade urba-
na, dentre outras informagdes relacionadas a Fortaleza; Xl —
implantar e gerir o acervo de informagdes em meio fisico e
digital, relacionadas a cidade de Fortaleza, as iniciativas do
Executivo Municipal ou as experiéncias inovadoras de outras
localidades; XIV — promover e realizar cursos, seminarios,
encontros, congressos, simposios e pesquisas cientificas, so-
cioecondmicas e urbanisticas de interesse publico, de forma a
melhor qualificar os diversos atores envolvidos na governanga
municipal; XV — estudar, propor e fomentar iniciativas ou proje-
tos inovadores relacionados: a) com temas transversais, de
impacto e relevancia social, econdmico ou ambiental; b) com a
promogao da ampliagao da participacao social no planejamento
local e regional; ¢) com a aplicagdo da capacidade de investi-
mentos publicos do Executivo Municipal e/ou que fortalegam a
economia do Municipio; XVI — contratar com érgaos e entida-
des publicos ou privados servigos técnicos e estudos, quando
for necessério, para auxiliar nas atividades de sua competén-
cia, respeitada a legislagéo pertinente; XVII — prestar consulto-
ria técnica a outros 6rgdos e entidades da administracdo
publica, bem como fornecer informagées a sociedade; XVIII —
promover convénios com entidades técnicas, entidades de
estudos e pesquisa, observatérios ou entidades de ensino
superior, visando a consecuc¢éo de seus objetivos e aperfeico-
amento de técnicos de niveis médio e superior; XIX — promo-
ver estagios para estudantes de nivel superior ou de nivel téc-
nico compativeis com suas atividades; XX — desempenhar
outras atividades correlatas ou delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA

Art. 3° - A estrutura interna do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR) é a seguinte: |. Diregcao
Superior: 1. Superintendéncia; 2. Superintendéncia Adjunta; II.
Orgaos de Assessoramento: 1. Assessoria de Projetos Inovado-
res; 2. Assessoria Técnica; 3. Assessoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional; 4. Procuradoria Juridica; Il
Orgaos de Execugdo Programatica: 1. Diretoria do Sistema de
Informagdes; 1.1. Geréncia de Tecnologia da Informagéo; 1.2.
Geréncia de Acervo; 1.3. Geréncia do Sistema de Informagdes
Geograficas; 2. Diretoria do Observatorio de Governanga Muni-
cipal; 2.2. Geréncia do Observatorio; 2.2.1. Nucleo da Sala
Situacional; 2.2.2. Nucleo de Difusdo de Conhecimento; 2.3.
Geréncia de Estudos e Pesquisas; 3. Diretoria de Planejamen-
to; 3.1. Geréncia de Planejamento Estratégico; 3.2. Geréncia
de Planos Setoriais e Regionais; 4. Diretoria de Articulagéo e
Integracdo de Politicas; 4.1. Geréncia de Integracao de Politi-
cas Publicas; 4.2. Geréncia de Politicas para Zonas Especiais;
IV. Orgédos de Execucédo Instrumental: 1. Diretoria Administrati-
vo-financeira; 1.1. Geréncia Administrativa; 1.1.1. Nucleo de
Suprimentos e Patrimbnio; 1.2. Geréncia Financeira; 1.2.1.
Nucleo de Tesouraria; 1.3. Geréncia de Gestao de Pessoas.
Paragrafo Unico - O Regimento Interno do Instituto de Plane-
jamento de Fortaleza (IPLANFOR) sera aprovado por Decreto
do Chefe do Poder Executivo, no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias a contar da publicagdo desta Lei Complementar e, sem
prejuizo do nela disposto, estabelecera as competéncias das
unidades de que trata este artigo.

CAPITULO 1lI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4° - Constituem patriménio do Instituto de
Planejamento de Fortaleza (IPLANFOR) os bens e direitos de
sua propriedade e os que lhe forem conferidos ou que venha a
adquirir ou incorporar, bem como os bens moéveis e imoéveis
doados pelo Municipio de Fortaleza para sua instalagao e fun-



