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DIARIO OPICIAL DO MUNICIPIO

{SUPLEMENTO) 16 DE JULHO DE 1991

LEI N2 6885 DE 06 DE JUNHO DE 1991

kxringue a Superintendencia do Servico .So-
14l de Fortaleza — SSESF, cria a Secreta-
ta do Trabalho e da Ac3o Social do Muni-
cfvio e da outras providencias.

A CAkétA HONICIPAL DE FORTALEZA DECRETA E EU SANCIONO A SE-
CUIAE LEY: Art, 19-- Pica ertinta a Superintendencia do Ser-
vico Socisl de Fortaleza - SRESF, autarquia criada pela Lei
ng 2621, 4e 26 de junho-de 1964, que é revogada. Art. 22 - E
criada a Secrefaria}do Trabalho e da Acao-Social do Munici-
pio, orgAéir da adminietracao centralizada do Foder Executivo,
com @ finmlidade déidesenvolver as politicas de acao social,
vipando a!prctecao, recuperacao e promoczo social das comuni-
dedes, grvpoe e pesioasd carentes e desassistidas no Municipio
de Fortalizs. Art - Compete a Secretaria do Trabalho e da
Acio Sociél do Muui¢fpic: Y - promover e executar as politi-
ces de acno nocial no ambito do Municipio de Fortaleza; o -
os programes e projetos de apoio as comunidades
corantes, vissndo a_sua auto-organizacao e esforco de melho-
ria ds vevda; YY) - desenvolver programas de agao social Jun-
to su%- scgmentos ;mpossibilitados de auto-sustentagao e de-"~
ewnvolvimnto, tempardrioc ou defiuitivo. IV ~ implementar os
Progrmsae ¢ Froletos de apoic as comunidades de baixa renda,
vieando ior sua auto-organizacdo, criar oportun:ldades d.
emprego e imelhoria d€ renda,. inclusive quanto as pessoas que
exarcam lcividades 1o Comércio Ambularite; V-— realizar ativi-
dades de.prevencao, socorre e recuperacao socio. ecomdmico __
dap cemxmidades em risco ou atingidas por calamidades publi—
cas; VI - executar jgoes de melhoria de condicdes de vida e
spoio & wiradia, dedenvolvendo programas e projetos habita-~
cionais ¢:d: sanesamento. em comunidades de baixa renda. Art.
42 - 8#0 irhnaferidos a administracao centralizada do Munici-
pio os dijeitos, obzigacoes, bens, patrimdnio, recursos otrga-—
meniarioe @ financeircs da Supérintendencia do Servico Social
ds Porteleza - SSESF,  entidade exiinta por esta lei. Art. 5@
- Cs smrvidores da Superintendéncia do Servigo Social de For-—
taless - S$SESF, extinta por esta Lei, ocupantes de cargos ou
funocss, ficam lotados na Secretaria do Trabalho e da ”Acao
3ocial do Municipilo, 6rgao criado por este Diploma Legal, sem
prajuizo da seus direitcs e vantagens. Art. 62 --0s Cargos
Comiasiorados integrantes da estrutura organizacional da - Su-
perintendencia do fervico Social de Fortaleza — SSESF, passam
a compor 8 estrutura da Secretaria do Trabalho e da Acao So-
eial do ®umicipio. Art. 72 - Ficam acrescidos a lotagao da
Secretaris do Trabslho e da ficao Social do Munic{pio, os Car-
30s Chmissionados constantes do Anexo I desta Lei, a ‘' serem
distribufdos por Decreto. Art, 82 — Ficam exclufdos da lota-

cao da Secretaria do irabalho e da Acao Social do Municipio, ,

oa Cargos Comissionados remanescentes da Superintendengia do
Sarvicd Sccial ge Forialeza - SSESF; constantes do - Anexo XX
deste Diploma Legal. Art. 92 - A estrutura organizacional ba-
sics @ setorisl da Secrataria do-Trabalho e da Agao Social do
Municfpio eerd definida por Decretc do Chefe do Poder Execu-
tivo, no prazo d¢ 30 (trinta) 'dias, contados'a partir da pu-
blicacdo destas Lei. Art. 10C - Ficam extinto o Sistema Muni-
cipal de Defesa Tdvil de Fortaleza - SIMDEC, criado pela Lei,
n® 6590, de 05 da fevereiro de 1990 = disciplinado pela Lei
00 6588, de 19 de julho de 1990, transferidas suas competen-—
ciss & Secretaria do Trabalho e da Agao Social do Municipio,
orgao crisdo por eeta Lel. Faridgrafo Unico -. Ficam' extintos
os Cargoa Conissionados do SIMDEC constantes do -Anexo IIX
desta Lei, Art. 11 = A Secretaria do Trabalho e da Acao So-
cial do Municipio poderi requisitar servidores de  orgao  ou
entidade municipal para colaborar nas acoes espec{ficas de
Defesa Civil, os quais exercerao essas atividades sem prejui-
20 dos direitos e vantagens dos cargos ou funcoes que ocupem
e nao fersc jus a remuneracao ou gratificagao especial per €sse
exercicio. Paragrafo_ uhico - A colaboracao que trata o _
“caput" deste artigo sera considerada prestacao de servico
relevante e registrada nos assentamentos individuais dos res-s
pectlvod serxvidores, constando inclusive como ponto de mérito
para efeito de ascencao funciomal. Art. 12 — Fica autorizado
o Chefe do Poder Executivo a abrir Credito Especial, transfe-
rindo a Secretaria do Trabalho e da Acao Social do Municipio
08 criditos orcamentiarios consignados ao Gabinete do Frefeito
- Superintendencia d> Servico Social de Fortaleza - SSESF, no
‘vigente orcamento. Paragrafo unico — O Crédito Especial a que
se refere 'caput" deste artigo sera- atualizado sempre que
ocorrer atualizacao do orcamento do Municipio, de acordo - com
o Art. %2, II, da Lei n2 6787, de-19 de dezembro de 1990.
Art. 13 - Fica autorizado. o Chefe do Poder Executivo . abrir,
ao vigente orcamento, Crédito Especial, transferindo o saldo
dos créditos orcementarios do Gabinete do Frefeito = Coorde-
nadoria Hunicipal de Defesa Civil para a Secretaria do T[raba-
lho e da Acao Social, no vigente Orcamento do Munic{pio. Fa-
ragrafo .unico - 0 Credito Especial a que se refere o caput
deste Artigo sera atualizado sempre que ocorrer -atualizacao
do Orgamento do Municipio de-acordo com o art. 62, 11, da Lei
nQ 6787, de 19 de dezembro de 1990. Art. 14 — btsta Lel entra-
ré em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposi-
coes em contrario. PACO DA PREFETTURA MUNICIFAL DE FORTALEZA,
em 06 de junho de 1991. Juraci Vieira de Magalhaes - PREFEXTO
HORICIPAL.

SECRETARIA O TRABALBO E DA ACNO SCCIAL DO MUNICIPIO

ANEXO I a que se -efere o Art. 70 da Lei no

DENOMINACAO SIMBOLOGIA QUANTIDADE
Secretario ! 01
Crefe de Gabinete DNS.2 0l
Secrezario do Titular da Pas DAS. 2 | 21
Diretcr ce Departamento DAS.1 0l
Chefe de Unidade DAS.3 TS5
Chefe de Servige ONILL 17
Assismnte Técnico .DAS.2 0l
ANEXO II a que se .refere o Art. 82 da Lei n@

-DENOMINACAD ! SIMBOLOGIA ~ !i QUANTIDADE
Superintendente ONS. 1 I 01
Rssessor do Titulars ; DAS.1 ' 0l
Secretario do Titular DAS.3 ! 01
Diretor-da Divisio Administrativa i DAS.2 | 01
Diretor da.Divisaoc Financeira ‘ DAS. 2 .01 -
Chefe da Secio de Prutocolo DNI.2 01
Chefe do Setor de Reprografia | DNIL3 ! 31
Chefe d. Secdo Ze Atendimento $ocial | “ou1.2 : 12

ANEXO III a que se refere o Parigrafo unico do Art. 10 da Léi ne@
de 06 de Juono e

DENOMINACAO - SIMBOLOGIA
Coordenador Municipal de
" Defesa Civil 6i
Ceordenador Adjunto Munici-
pal de Defesa Civil DNSEZ

Ry
DECRETO WO 8525-DE 24 DE JUNHO-DE 1991

Dispoe sobre a finalidade, estrutura organi
zacional da Secretaria do Trabalho e da Acao.
Social do Hunicipio, redistribui Cargos Co-
missionados e da outras providencias.

O YKEFEITO MUNRICIFAL DE FORTALEZA, .no exercicio das'
atribuicoes que lhe sao confetidas pelo Art. 76,V e XII da
Lei Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO a ne-
cessidade de modernizar e integrar os sistemas administrati-
vos dos Orgaos e Entidades que compoem-a Frefeitura Municipal
de Fortaleza, e CONSIDERANDO, que a Secretaria do Trabalho e
da Acao Social é o Orgao gestor das politicas sociais do Mu-
nicipio, DECRETA: Art. 12 - A.Secretaria do Trabalho e da
Acao Social, Orgao da  Administracaoc Centralizada do TFoder
Execytivo Municipal, tem por finalidade desenvolver as ' poli-
ticas de agao sociel, visando a protegao, tecupeta;ao e pro-.
mocao social das comunidades, grupos e pessoas carentes e.de-
sassistidos no Municipioc de Fortaleza. Art. 22 - A estrutura
organizacional bdsica e setorial da Secretaria do Trabalho e
da Acao Social do Municipio e a seguinte: I - DIRECAO SUPERIOR
. Secretario; II - ACAO GERENCIAL . ‘Chefe de Gabinete; III
-~ ORGAOS DE ASSESSORAMENTO 1. Assessoria Juridica; 2. Asses
soria de Planejamento e Coordenacao Sistemica; IV — ORGAOS DE
ATUACAO PROGRAMATICA . 3, Departamento de Servico Social; -3.1.
Divisao de Assiatencia-a Infancia e a Adolescencia;. .3,1.1.
Unidade de Servico. Social junto ao Pequeno Trabalhador; 3.1.2.
Servico Social junto a Grupos Especiais; 3.2. Divisao de Ser
vico Social Familiar e Comunitdrio; -3.3. Diyisido de. Emprego
e Renda; 3.3.1. Unidade de Atividades Industriais e ‘' Artesa-
nais; 4. Nicleo de Apoic a Entidades nao Governamentais; 5.
Departamento de Defesa Civil; 5.1. Unidade Administrativa;
V - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL 6. Departamento. Adm‘]is
trativo-Financeiro; 6.1. Unidade de Pessoal; 6.1.l. Serv:
de Registro e Alteracoes Financeiras; 6.1.2. Servigo de Cor*+*
trole Funcional; 6.2, Unidade de Material e .Patrimonio;
6.2.1. Servico de Almoxarifado; 6.2.2. Servigo de Patrimonio
e Manutencao de Prédios; 6.3. Unidade de Atividades Auxilia-
res; '6.4. Unidade Finznceira; VI - ORGAOS DESCONCENTRADOS
7. Centro Social Urbamo - CSU (06); 7.l1. Servico de Atendi-
mento Seocial (06);. .7.2. Servigo Administrativo (06); . 8. Uni.
dade de Profissionalizacao e Atendimento:ao Menor - UPAM (03);
8.1. Servico de Atendimento Social (03);. 9. Unidade de Acao:
Comunitaria - UAC (05); 9.1. Servi¢o de. Atendimento . Social
(05); 10. Unidade de Assistencia Social - UAS (04); 10.1.
Servico de Atendimento Social (04). Art. 39 - .A denominacao
e quantificacao. dos Cargos Comissionados. referentes a lotacao
da Secretaria do Trabalho e da Acao Social do Municipio sio
as constantes no Anexo Unico deste Decreto.. Art. 49 - Este -
Decreto entrara em vigor na data 4e sua publicacio, revogadas
as disposicoes em contrario, PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 24 de junho de 1991. Juraci Vieira de Magalhaes
— PREFEITO DF. FORTATF7A



