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GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 8686 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Denomina de RUA DA ALE-
GRIA uma artéria de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - A artéria
denominada de Santiago da Barra do Ceara passa a denomi-
nar-se de Rua da Alegria. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na
data de sua publicagédo oficial, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei n° 8.618, de 04 de janeiro de
2002. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA,
em 31 de dezembro de 2002. Juraci Magalhaes - PREFEITO
DE FORTALEZA.
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LEI N° 8687 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Denomina de MANOEL DE
AGUIAR PONTES uma artéria
de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica de-
nominada de Manoel de Aguiar Pontes uma artéria de Fortale-
za. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo
oficial, revogadas as disposi¢oes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31 de dezembro
de 2002. Juraci Magalhaes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N° 8688 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Denomina de JOSE DA FRAN-
CA CABRAL uma artéria de
Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica de-
nominada de José da Franca Cabral uma artéria de Fortaleza.
Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao ofici-
al, revogadas as disposigoes em contrario. PACO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31 de dezembro de
2002. Juraci Magalhdes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N° 8689 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Denomina de HISTORIADOR
GUARINO ALVES uma artéria
de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica de-
nominada de Historiador Guarino Alves uma artéria de Fortale-
za. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo

oficial, revogadas as disposigdes em contrario. PACO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31 de dezembro
de 2002. Juraci Magalhaes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N° 8690 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Denomina de FOTOGRAFO
LEOCACIO FERREIRA uma ar-
téria de Fortaleza.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica de-
nominada de Fotégrafo Leocacio Ferreira uma artéria de Forta-
leza. Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagcao
oficial, revogadas as disposi¢ées em contrario. PAGO DA PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 31 de dezembro
de 2002. Juraci Magalhdes - PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N° 8691 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Acrescenta o art. 2°-A a Lei n°
6.498, de 29 de setembro de
1989, estabelecendo sancbes
nos casos de descumprimento
do direito a meia-entrada.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica
acrescido a Lei n°6.498, de 29 de setembro de 1989, o art. 2°-
A, com a seguinte redagao: “Art. 2° - O descumprimento do
disposto no art. 1° desta lei implicara, progressivamente, as
seguintes sangdes: | - multa equivalente a 25 (vinte e cinco)
salarios minimos; Il - multa equivalente a 50 (cinqlienta) sala-
rios minimos, no caso de reincidéncia; Ill - suspensao do alvara
de funcionamento por 60 (sessenta) dias; IV - cassagédo do
alvara de funcionamento. Paragrafo Unico - Na aplicagcdo das
multas sera levada em consideragdo a capacidade econémica
do estabelecimento infrator, podendo-se até triplicar o valor das
sangoes.” (AC) (VETADO). Art. 2° - O Poder Executivo Munici-
pal regulamentara esta lei no prazo de 45 (quarenta e cinco)
dias, contado a partir de sua publicagao. Art. 3° - Esta lei entra
em vigor na data de sua publicago oficial, revogadas as dispo-
sicdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 31 de dezembro de 2002. Juraci Magalhaes
- PREFEITO DE FORTALEZA.
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LEI N° 8692 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Altera as Leis n° 8.419, de 31
de margo de 2000, e 8.608, de
26 de dezembro de 2001, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI: Art. 1° - Fica alte-
rada a denominag&o da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura
e Controle Urbano (SEINF), de que trata o art. 4° inciso I, Or-
gaos da Administragao Direta, alinea “i” da Lei n° 8.608, de 26
de dezembro de 2001, para Secretaria Municipal de Desenvol-
vimento Urbano e Infra-Estrutura (SEINF).
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Art. 2°- O art. 14 da Lei n° 8.608, de 26 de de-
zembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 14 - A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Infra-Estrutura (SEINF) tem por finalidade a
administracdo e a formulacdo de politicas e diretrizes gerais
para o desenvolvimento urbano e habitagdo popular, o plane-
jamento e monitoramento da Infra-Estrutura concernente ao
sistema viario, as obras publicas, ao transporte, ao transito, a
defesa civil e ao sistema de metrologia.” (NR).

Art. 3°- Fica alterado o art. 15 da Lei n°8.608, de
26 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte
redacio:

“Art. 15 - A Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Infra-Estrutura (SEINF) tem as seguintes com-
peténcias: (NR).

| - definir politicas e diretrizes relativas ao
desenvolvimento e a Infra-Estrutura urbana, bem como
coordenar a sua execugdo e avaliar periodicamente os
resultados obtidos; (NR).

Il - elaborar, em articulagdo com a SEPLA e a
SEMAM, os instrumentos da politica urbana de que trata o art.
4°inciso lll da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho de 2001,
que institui o Estatuto da Cidade, na area de desenvolvimento
urbano e Infra-Estrutura; (NR).

[l - implementar as diretrizes da politica urbana,
de acordo com o que dispde o art. 100 da Lei n°7.061, de 16
de janeiro de 1992, PDDU-FOR; (NR).

IV - promover agdes de urbanizagao, diretamente
ou em parceria com 6rgaos de outras esferas de governo
ou com o setor privado, voltadas para a estruturagdo urbana;
(NR).

V - gerenciar e acompanhar, junto aos érgaos
nacionais de fomento e financiamento, convénios e contratos
de implantacdo de planos e programas de desenvolvimento e
Infra-Estrutura urbanos; (NR).

VI - elaborar, sob a coordenagcdo da SEPLA, a
proposta orgamentaria e coordenar a aplicagdo dos recursos
inerentes aos sistemas de responsabilidade da SEINF, constan-
tes do Plano Plurianual e do Orcamento Anual do Municipio;
(NR).

VIl - gerenciar e manter atualizado o Sistema de
informagdes Georeferenciadas do Municipio, em parceria com
as demais Secretarias; (NR).

VIII - manter atualizado o arquivo municipal de
informagbes gréficas relativas a loteamentos, areas e bens
publicos e outras referentes ao uso do solo urbano; (NR).

IX - editar normas e definir procedimentos rela-
cionados a cessao, concessdo, permissdo e autorizagdo de
uso de areas publicas ndao remanescentes; (NR).

X - proceder a andlise e ao controle da cessao,
concessao, permissao e autorizagdo de uso de areas publicas
ndo remanescentes, outorgadas pelo Municipio a terceiros;
(NR).

XI - exercer, funcionalmente, a supervisdao e o
controle das atividades concernentes ao Distrito de Infra-
Estrutura das Secretarias Executivas Regionais; (NR).

Xll - elaborar normas e orientagdes técnicas so-
bre controle e fiscalizagao de obras e edificacdes e sobre licen-
ciamento de atividades, zelando pelo cumprimento da legisla-
cao urbana; (NR).

XIlI - acompanhar a aplicagcdo da legislagdo de
parcelamento, uso e ocupacdo do solo, no que se refere aos
Projetos Especiais, Aglomerados Populares e Conjunto Habita-
cionais, de acordo com o disposto na Lei n° 7.987, de 23 de
dezembro de 1996, Lei de Uso e Ocupagéao do Solo; (NR).

XIV - planejar, em articulagdo com a SEPLA e a
SEMAM, obras viarias e de Infra-Estrutura em consonancia
com as diretrizes da politica urbana e com as leis e normas que
disciplinam o uso e a ocupagéo do solo urbano; (NR).

XV - coordenar a elaboragao de projetos de urba-
nizacao, obras viarias, Infra-Estrutura e edificagdes publicas.

XVI - planejar, em articulacdo com a SEPLA e a
SEMAM, o sistema viario do Municipio, garantindo a segurancga
e fluidez do transito e do trafego; (NR).

XVII - planejar e disciplinar, em conjunto com as
vinculadas e em articulagdo com a SEPLA, o sistema de circu-
lagéo, de transito e de transportes do Municipio; (NR).

XVIII - promover estudos para definicao de politi-
cas e diretrizes gerais para o transporte urbano, em particular
para o sistema de transporte publico de passageiros (STPP);
(NR).

XIX - acompanhar o planejamento do sistema de
transporte coletivo urbano do Municipio; (NR).

XX - promover a elaboracdo do Plano Diretor de
Transporte, em articulagdo com suas vinculadas e a SEPLA, e
em consonancia com o PDDU-FOR e o Estatuto da Cidade;
(NR).

XXI - conceber a politica habitacional do Munici-
pio, em articulagdo com a vinculada, de acordo com as diretri-
zes da politica urbana; (AC).

XXIl - acompanhar, monitor e avaliar, em articula-
¢do com a vinculada, os servigos de iluminagdo publica do
Municipio; (AC).

XXIII - coordenar agdes integradas na sua area
de competéncia, que envolvam mais de uma Secretaria Execu-
tiva Regional; (AC).

XXIV - apoiar tecnicamente e orientar a implanta-
cao dos projetos de Infra-Estrutura e obras publicas, bem como
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a aplicagdo da legislagdo urbana municipal, executadas pelas
Secretarias Executivas Regionais; (AC).

XXV - coordenar a produgdo e a distribuicdo de
massa asfaltica e pré-moldados, necessarios ao atendimento
das demandas da cidade de Fortaleza; (AC).

XVI - subsidiar o COPAM e o CPE no desempe-
nho das atividades da competéncia da SEINF; (AC).

XXVII - exercer o controle e fiscalizagao das ativi-
dades dos 6rgaos da administracdo indireta municipal, vincula-
das a SEINF; (AC).

XVIII - coordenar a execugao das atividades per-
tinentes ao Sistema Nacional de Metrologia; (AC).

XXIX - estabelecer controles e promover o acom-
panhamento necessario ao cumprimento da Lei Complementar
Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que dispde sobre a
responsabilidade na gestédo fiscal e realizagdo de auditorias
nos 6rgaos da administragao publica; (AC).

XXX - desempenhar outras atividades correlatas.
(AC)”

Art. 4° - A Comissdo Normativa de Desenvolvi-
mento Urbano (CNDU), instituida pela Lei n° 7.061, de 16 de
janeiro de 1992, que aprova o Plano Diretor de Desenvolvimen-
to Urbano de Fortaleza (PDDU-FOR), fica vinculada a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura
(SEINF).

Art. 5° - A Comissado Permanente de Avaliagao do
Plano Diretor (CPPD), instituida pela Lei Organica do Munici-
pio, vinculada ao Prefeito Municipal, passa a ter como seu
Presidente o Secretario Municipal de Desenvolvimento Urbano
e Infra-Estrutura.

Art. 6° - Fica alterada a denominagao da Secreta-
ria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos (SEMAM),
de que trata o art. 4°inciso |, Orgaos da Administragéo Direta,
alinea “j” da Lei n° 8.608, de 26 de dezembro de 2001, para
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano
(SEMAM).

Art. 7°- O art. 16 da Lei n° 8.608, de 26 de de-
zembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Controle Urbano (SEMAM) tem por finalidade a administragao
e a formulagéo de politicas e diretrizes gerais, o planejamento e
0 monitoramento do meio ambiente e do controle urbano do
Municipio.” (NR).

Art. 8° - Fica alterado o art. 17 da Lei n°8.608, de
26 de dezembro de 2001, que passa a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 17 - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Controle Urbano (SEMAM) tem as seguintes competéncias:
(NR).

| - coordenar as agdes dos 6rgaos integrantes do
Sistema Municipal de Meio Ambiente (SIMMA); (NR).

Il - formular politicas e diretrizes de desenvolvi-
mento ambiental, objetivando garantir a qualidade de vida e o
equilibrio ecologico; (NR).

[l - regulamentar, em articulagdo com a SEINF e
a SEPLA, os instrumentos da politica urbana de que trata o
art. 4° inciso lll da Lei Federal n° 10.257, de 10 de julho
de 2001, que institui o Estatuto da Cidade, na area de
desenvolvimento urbano, ambiental e de Infra-Estrutura, em
especial o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano e Am-
biental (PDDUA) e o Cdédigo Municipal de Meio Ambiente;
(NR).

IV - planejar, em articulagédo com a SEPLA, coor-
denar, avaliar e controlar atividades que visem a protecao,
conservacao e melhoria do meio ambiente e do controle urba-
no; (NR).

V - formular normas técnicas e legais, padroes de
protegdo, conservagao, preservagao e recuperagcdo do meio
ambiente, observadas as peculiaridades locais e 0 que estabe-
lece a Legislacao Federal e a Estadual; (NR).

VI - desenvolver atividades de educagédo ambien-
tal e atuar no sentido de promover a pesquisa cientifica e a
conscientizagdo da populagdo sobre a necessidade de prote-
ger, melhorar e conservar o meio ambiente; (NR).
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VIl - propor a criacdo de unidades de conserva-
¢ao no Municipio para protecao e preservagao ambiental; (NR).

VIII - definir as areas prioritarias de atuacéo, obje-
tivando a manutencdo da qualidade ambiental do Municipio,
(NR).

IX - incentivar o uso de tecnologia ndo agressiva
ao ambiente; (NR)

X - planejar, coordenar, executar e atualizar o
cadastro e classificar as atividades econ6micas utilizadoras ou
degradadoras de recursos ambientais, mediante a coleta e
catalogacao de dados e informagdes sobre elas; (NR).

Xl - exercer o controle, 0 monitoramento e a ava-
liagao dos recursos naturais do Municipio, (NR).

Xll - planejar, coordenar, controlar, executar e
manter sistema de informagées referentes ao meio ambiente
e controle urbano, em parceria com as demais Secretarias,
(NR).

Xl - prestar assessoria técnica as Secretarias
Executivas Regionais, quanto as atribuicbes referentes
ao meio ambiente e ao controle urbano, quando solicitado;
(NR).

XIV - formular politicas de protecdo a fauna e a
flora, vedadas, na forma da lei, as praticas que coloquem em
risco sua fungdo ecoldgica, provoque extingdo de espécie ou
submeta os animais a crueldade; (NR).

XV - exercer o controle, o monitoramento, a
avaliacdo e a fiscalizagdo da emisséo de sons e ruidos e
gases poluentes de toda espécie, produzidos por qualquer
meio, considerando sempre os locais, horarios e a natureza
das atividades emissoras, visando a compatibilizar o exercicio
da atividade com a preservagao da salde, da seguranga e do
sossego publico; (NR).

XVI - propor a formagédo de consércio intennuni-
cipal, objetivando a preservacao da vida ambiental das bacias
hidrograficas que ultrapassem os limites do Municipio; (NR).

XVII - proceder ao licenciamento ambiental dos
empreendimentos, obras e atividades de impacto local, em
conformidade com o que estabelece a Lei Organica do Muni-
cipio e a Legislagao Municipal, (NR).

XVIII - analisar, controlar e monitorar as ativida-
des produtivas e os prestadores de servigos, quando potenci-
al ou efetivamente poluidores ou degradadores do meio am-
biente, emitindo prévio parecer técnico acerca dos pedidos de
localizagdo, implantagéo e funcionamento de fontes poluido-
ras e/ou degradadoras do meio ambiente, instruindo a con-
cessao do alvara de funcionamento pelas Secretarias Execu-
tivas Regionais; (NR).

XIX - exercer o poder de policia nos casos de
infracdo da legislagdo ambiental de protecdo, conservagao,
preservacao e melhoria do meio ambiente e de inobservancia
de norma ou padréo técnico estabelecido; (NR).

XX - determinar as penalidades disciplinares e
compensatorias pelo ndo cumprimento das medidas necessa-
rias a preservacao e/ou corregdo de degradagdo ambiental
causada por pessoa fisica ou juridica, publica ou privada;
(NR).

XXI - efetuar a avaliagdo de Estudos de Impacto
Ambiental (EIA) e Relatérios de Impacto Ambiental (RIMA)
e outros estudos ambientais, dos empreendimentos, obras
e atividades sujeitas a licenciamento por érgdo municipal,
(NR)

XXII - estabelecer padrdes de efluentes indus-
triais e as normas para transporte, disposi¢cdo e destino final
de qualquer residuo resultante de atividades industriais e
comerciais passiveis de degradacdo ambiental; (AC).

XXIII - disciplinar o uso e a destinagao final de
residuos solidos, (AC). XXIV - desenvolver estudos, progra-
mas e projetos para reciclagem e diminuigdo do lixo urbano;
(AC).

XXV - realizar exames laboratoriais para fins de
diagnoéstico ambiental ou relacionados com a saude publica;
(AC).

XXVI - proceder ao licenciamento ambiental das
instalacbes de antenas de transmissdo de radio, televiséo,
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telefonia fixa e telefonia mével (celular), e de telecomunicagdes
em geral, no &mbito do Municipio; (AC).

XXVII - disciplinar, no ambito de sua competén-
cia, a instalagao, a fiscalizacdo e o monitoramento de antenas
de transmissdo de radio, televiséo, telefonia fixa e telefonia
movel (celular), e equipamentos de telecomunicagdes em geral;
(AC).

XXVl - articular-se com organismos federais,
estaduais, municipais e organizagdes governamentais (OGs)
ou organizagbes nao governamentais (ONGs), nacionais ou
estrangeiras, para a execug¢do coordenada e a obtengado de
financiamentos para a implantagdo de planos, programas e
projetos relativos a preservacdo, conservagao, recuperagao
dos recursos ambientais, naturais ou ndo, e de educagdao am-
biental; (AC).

XXIX - coordenar as atividades de controle urba-
no, abrangendo a analise e a aprovacédo de pedidos de parce-
lamento do solo e fiscalizagdo de glebas superiores a 10.000m?
(dez mil metros quadrados), o exame e a expedi¢do de alvara
de construgdo de projetos de edificagdes multifamiliares, exi-
gindo Estudo de Impacto de Vizinhanga (EIV), quando da regu-
lamentagao deste instrumento por Lei Municipal a ser elabora-
da de acordo com a Lei Federal n° 10.257 de 10 de julho de
2001; (AC). (VETADO).

XXX - exercer, funcionalmente, a supervisao e o
controle das atividades concernentes ao Distrito de Meio Ambi-
ente das Secretarias Executivas Regionais, (AC).

XXXI - desenvolver estudo de localizagéo, editar
normas de utilizagdo e definir critérios para instalagao, funcio-
namento e manutencao de engenhos de propaganda e publici-
dade; (AC).

XXXII - exercer o controle, a fiscalizagao, o licen-
ciamento ou autorizagao da atividade de propaganda e publici-
dade de engenhos especiais; (AC).

XXXIII - elaborar planos e projetos das areas
verdes, parques, pragas e areas remanescentes; (AC).

XXXIV - proceder a analise e ao controle da ces-
sd0, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso de areas pu-
blicas remanescentes, outorgadas pelo Municipio a terceiros,
(AC).

XXXV - planejar, coordenar, controlar e monitorar
as atividades de servigos urbanos do Municipio;

XXXVI - definir politicas e diretrizes de constru-
¢ao, ocupacao e funcionamento de mercados publicos, cemité-
rios, estadios e ginasios esportivos, bem como a localizagéo e
o funcionamento de feiras-livres, bancas de revistas e funera-
rias; (AC).

XXXVII - editar normas sobre o funcionamento
do comércio ambulante na cidade de Fortaleza; (AC).

XXXVIII - coordenar a gestdo do Fundo de Defe-
sa do Meio Ambiente (FUNDEMA), n6s aspectos técnicos,
administrativos e financeiros, (AC).

XXXIX - presidir e implementar as deliberagdes
do Conselho Municipal de Meio Ambiente (COMAM); (AC).

XL - submeter a deliberagdo do COMAM os pa-
receres técnicos emitidos pela Secretaria, referentes ao licen-
ciamento ambiental de empreendimentos, obras e atividades
utilizadoras ou com potencial degradador do meio ambiente;
além da proposicdo de aplicagcdo de penalidades, nos casos
estabelecidos em Decreto; (AC).

XLI - submeter a apreciagcdo do COMAM a ado-
¢ao de normas, critérios, parametros, padrdes, limites, indices
e métodos para o uso de recursos ambientais do Municipio;
(AC).

XLIl - coordenar agdes integradas relacionadas
ao meio ambiente, quando envolver a participagdo de mais de
uma Secretaria e fornecer diretrizes técnicas aos 6rgaos que
compdem a estrutura administrativa municipal, visando & inte-
gracéo de suas atividades; (AC).

XLII - planejar, orientar e apoiar, juntamente com
a Secretaria Municipal de Saude (SMS), as agbes de sanea-
mento basico; (AC)

XLIV - elaborar, em coordenagédo com a SEPLA,
a proposta orgamentaria e gerir a aplicagdo dos recursos ine-
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rentes aos sistemas de responsabilidade da SEMAM, constan-
tes do Plano Plurianual e do Orgamento Anual do Municipio;
(AC).

XLV - proceder a inscricdo dos autos de infragdo
e multas administrativas relacionados as atividades de controle
urbano e meio ambiente, no Cadastro da Divida Ativa do Muni-
cipio; (AC)

XLVI - subsidiar o COPAM e o CPE no desempe-
nho das atividades de competéncia da SEMAM; (AC).

XLVIl - exercer o controle e a fiscalizagdo das
atividades dos o6rgdos da administragdo municipal indireta,
vinculados a SEMAM; (AC)

XLVIII - estabelecer controles e promover o
acompanhamento necessario ao cumprimento da Lei Comple-
mentar Federal n° 101, de 04 de maio de 2000, que dispde
sobre a responsabilidade na gestéo fiscal e realizagao de audi-
torias nos érgaos da administragao publica; (AC).

XLIX - desempenhar outras atividades correlatas.
(AC)".

Art. 9° - No exercicio do poder de policia ambien-
tal serdo aplicadas penalidades administrativas impostas pelo
dirigente maximo da Secretaria, apds procedimento administra-
tivo préprio, previsto em Regulamento.

Art. 10 - Para fazer face a reparagédo dos da-
nos ambientais, causados pelas atividades utilizadoras ou
degradadoras do meio ambiente, o licenciamento das ativi-
dades, definidas em lei, tera como requisito a destinagao de
percentual de 1% (um por cento) a 5% (cinco por cento) do
orcamento total da obra, em sua fase de implantagéo, para
criagdo, conservagao e preservacao de areas especialmente
protegidas, revertido para a conta do Fundo de Defesa do
Meio Ambiente (FUNDEMA).

Art. 11 - O art. 29 da Lei n° 8.608, de 26 de
dezembro de 2001, passa a vigorar com a seguinte redagéao:

"Art. 29 - Fica sob a responsabilidade da Secre-
taria de Administragcdo do Municipio (SAM) a administragéo e
atualizagédo do Sistema de Controle de Patrim6nio do Munici-
pio. “(NR).

Art. 12 - Ficam transferidas, da Secretaria Muni-
cipal de Planejamento e Orgamento (SEPLA), para a Secreta-
ria de Administragdo do Municipio (SAM), as competéncias
definidas no art. 9° incisos X e Xl da Lei n° 8.608, de 26 de
dezembro de 2001, e as do inciso IX, que trata do Plano Dire-
tor de Informatica do Municipio de Fortaleza (PDI), para de-
sempenho em articulagdo com a SEPLA.

Art. 13 - Fica transferido para a Secretaria Mu-
nicipal de Saude (SMS) o Nucleo do S.O.S. Fortaleza, de que
trata o art. 5°inciso Il item 5 da Lei n°8.419, de 31 de margo
de 2000, que cria a Autarquia Municipal de Transito, Servigos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC)".

Art. 14 - Ficam acrescidas ao art. 11 da Lei n®
8.608, de 26 de dezembro de 2001, as competéncias elen-
cadas nos incisos VI, VIII, IX, X, Xl e XIll do art. 3°da Lei n®
8.419, de 31 de margo de 2000, que cria a Autarquia Muni-
cipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de For-
taleza (AMC).

Art. 15 - Ficam criados 8 (oito) cargos de Mé-
dico, referéncia inicial 9F; 4 (quatro) cargos de Enfermeiro,
referéncia inicial 6 F; 20 (vinte) cargos de Motorista (Socor-
rista), referéncia inicial 4E; e 12 (doze) cargos de Auxiliar de
Enfermagem, referéncia inicial 3D, a serem providos por
concurso publico.

Art. 16 - Aplicar-se-do aos ocupantes dos car-
gos referidos nos artigos precedentes, no que couber, as
disposi¢cOes da Lei n°7.759, de 24 de julho de 1995, Plano
de Cargos e Carreiras da Saude (PCCS), ficando assegura-
da a percepgao das gratificagdes constantes do Anexo |V da
citada lei, bem como a Gratificagdo de Incentivo ao Atendi-
mento Ambulatorial (GIAH), instituida pela Lei n° 6.985, de
20 de setembro de 1991.

Art. 17 - Ficam transferidos do Quadro de Car-
gos Comissionados, constante do Anexo Il a que se refere o
art. 6°da Lei n° 8.419, de 31 de margo de 2000, que cria a
Autarquia Municipal de Transito, Servigcos Publicos e de
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Cidadania de Fortaleza (AMC), os cargos de Chefe de Nu-
cleo do S.O.S. Fortaleza e Chefe do Nucleo de Agdes de
Servigos Publicos e de Cidadania, simbologia DNS - 2, para
o0 Quadro de Cargos de Direcao e Assessoramento - Poder
Executivo, a serem redenominados através de Decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 18 - Fica o Chefe do Poder Executivo au-
torizado a abrir, aos Orgamentos do Municipio para o exer-
cicio de 2003, em favor do Fundo Municipal de Saude
(FMS), crédito especial com a finalidade de transferir os
saldos remanescentes do Programa S.O.S. Fortaleza, con-
signados a Autarquia Municipal de Tréansito, Servigos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC), compreenden-
do as seguintes ag¢des: 10.302.0035.1080.0001 - Reapare-
lhamento da frota do Programa S.O.S. Fortaleza;
10.302.0035.2014.0001 - Remuneragédo de pessoal ativo do
Municipio e Encargos Sociais; 10.302.0035.2053.0001 -
Manutencao do Programa S.O.S. Fortaleza.

Art. 19 - Fica transferido para a Guarda Muni-
cipal de Fortaleza, integrante da estrutura administrativa do
Gabinete do Prefeito, o Nucleo de Agbes de Servigos Publi-
cos e de Cidadania, de que trata o art. 5°inciso Il item 6 da
Lei n° 8.419, de 31 de marco de 2000, que cria a Autarquia
Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania de
Fortaleza (AMC), que passa a ser denominado Célula de
Acgdes de Cidadania (Tipo I).

Art. 20 - Ficam acrescidas as competéncias da
Guarda Municipal de Fortaleza, integrante da estrutura ad-
ministrativa do Gabinete do Prefeito, aquelas constantes dos
incisos XIV, XV, XVI, XIX, XX, XXI, XXIl, XXIIl e XXV do art.
3°da Lei n°8.419, de 31 de margo de 2000, que cria a Au-
tarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e de Cida-
dania de Fortaleza - AMC, respeitadas as disposigbes da Lei
Complementar n° 004, de 16 de julho de 1991.

Art. 21 - Fica revogado o art. 40 da Lei n°
8.608, de 26 de dezembro de 2001, incorporando-se a
Defesa Civil do Municipio a Guarda Municipal de Fortaleza,
integrante da estrutura administrativa do Gabinete do Prefei-
to.

Art. 22 - Fica criada, na estrutura organizacio-
nal da Secretaria Executiva Regional Il (SER 1), a Junta de
Servigo Militar do Centro da Cidade.

Art. 23 - Fica o Chefe do Poder Executivo au-
torizado a abrir, aos Orgamentos do Municipio para o exer-
cicio de 2003, em favor da Guarda Municipal de Fortaleza,
crédito especial com a finalidade de transferir os saldos
remanescentes da Manutencao do Nucleo de Acgbdes e Servi-
cos Publicos e de Cidadania, consignados a Autarquia Muni-
cipal de Transito, Servigos Publicos e de Cidadania (AMC),
compreendendo a seguinte agdo: 04.122.0002.2054.0001 -
Manutencdo do Nucleo de Agdes e Servigos Publicos e de
Cidadania.

Art. 24 - Ficam transferidos do Quadro de Pes-
soal da Autarquia Municipal de Transito, Servigos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza (AMC) para o Quadro de Pessoal
Permanente - Poder Executivo os cargos de provimen-
to efetivo discriminados no Anexo Il, parte integrante desta
Lei.

Paragrafo Unico - Fica mantido o direito a
percepcao das gratificacdes estabelecidas pela Lei n° 8.419,
de 31 de margo de 2000, além do vale-transporte, do auxilio
refeicdo e da gratificacao - AMC, pelos Agentes Municipais
de Servigos Publicos e de Cidadania e pelos Agentes Espe-
ciais de Servigos Publicos.

Art. 25 - Fica alterado o inciso XVIII do art. 3°
da Lei n° 8.419, de 31 de margo de 2000, que cria a Autar-
quia Municipal de Transito, Servicos Publicos e de Cidada-
nia de Fortaleza (AMC), que passa a vigorar com a seguinte
redagao:

XVIII - promover a gestao energética integral do
Municipio, gerindo os recursos destinados para tal fim no
Orgamento, inclusive aqueles oriundos da receita destinada
ao custeio da iluminagao publica;" (NR).
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Art. 26 - Fica criado, na estrutura organizacio-
nal da Autarquia Municipal de Transito, Servicos Publicos e
de Cidadania de Fortaleza (AMC), constante do art. 5°inciso
Il, item 5 da Lei n°8.419, de 31 de margo de 2000, o Nucleo
de Gestdo Energética (NUGEN), com a seguinte estrutura
basica:

5.2. Nlcleo de Gestdo Energética:

1. Equipe de Estudos e Analise de Projetos;

2. Equipe de Fiscalizacao de Obras e Servigos;

3. Equipe de Controle Operacional;

4. Equipe de Programacéao, Avaliacao e Con-
trole.

Art. 27 - Ficam revogados o inciso XVIl e o
paragrafo Unico do art. 3° da Lei n° 8.419, de 31 de margo
de 2000, que cria a Autarquia Municipal de Tréansito, Servi-
cos Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC).

Art. 28. Fica alterado o art. 10 da Lei n° 8.419,
de 31 de margo de 2000, que cria a Autarquia Municipal de
Transito, Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza
(AMC), que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 10 - O Regime Disciplinar do Agente Mu-
nicipal de Fiscalizagdo de Transito sera regulamen-
tado por Decreto do Chefe do Poder Executivo, aplicando-se,
nos casos omissos, as disposicdes da Lei n° 6.794/90
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza)."
(NR).

Art. 29 - Ficam acrescidos ao Quadro de Car-
gos de diregdo e Assessoramento - Poder Executivo os
cargos comissionados constantes do Anexo |, parte inte-
grante desta Lei.

Art. 30 - Fica acrescido ao Quadro de Pessoal
Permanente da Autarquia Municipal de Transito, Servigos
Publicos e de Cidadania de Fortaleza (AMC) o cargo comis-
sionado de Chefe do Nicleo de Gestao Energética, simbo-
logia DNS-2.

Art. 31 - A Empresa Municipal de Limpeza e
Urbanizagéo (EMLURB), constante da alinea “j” do inciso 1V
- Orgaos da Administracado Indireta, fundagbes, empresas
publicas, sociedade de economia mista e autarquia, do art.
4°da Lei n° 8.608, de 26 de dezembro de 2001, fica vincu-
lada a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle
Urbano (SEMAM).

Art. 32 - O Fundo de Defesa do Meio Ambien-
te, constante da alinea d do inciso V - Fundos Especiais, do
art. 4° da Lei n° 8.608, de 26 de dezembro de 2001, fica
vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Con-
trole Urbano (SEMAM).

Art. 33. Fica alterada, de “d” para “f”, a alinea
referente ao Fundo de Apoio aos Programas Habitacionais e
ao PRORENDA, do inciso V - Fundos Especiais, do art. 4°
da Lei n° 8.608, de 26 de dezembro de 2001, ficando vincu-
lado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e
Infra-Estrutura (SEINF).

Art. 34 - A Usina de Asfalto de Fortaleza, com
seus respectivos cargos, corpo funcional, veiculos, maqui-
nas e equipamentos industriais, fica incorporada a Secreta-
ria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura
(SEINF).

Art. 35 - O Chefe do Poder Executivo regula-
mentara, por meio de Decreto, no prazo de 60 (sessenta)
dias, as atribuicdes das Coordenadorias e Células da Secre-
taria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Infra-Estrutura
(SEINF), da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Con-
trole Urbano (SEMAM), da Secretaria de Administracdo do
Municipio (SAM), da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento (SEPLA), da Secretaria Municipal de Saude
(SMS) e do Gabinete do Prefeito.

Art. 36 - No art. 46 da Lei n° 8.608, de 26 de
dezembro de 2001, onde consta Lei n° 8.183, leia-se Lei n°
8.283.

Art. 37 - Permanecem em vigor os demais
dispositivos constantes das Leis n° 8.419, de 31 de marco
de 2000, e 8.608, de 26 de dezembro de 2001, nao altera-
dos por este instrumento legal.
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Art. 38 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicagéo oficial, revogadas as disposicées em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FOR-
TALEZA em 31 de dezembro de 2002.

Juraci Magalhaes
PREFEITO DE FORTALEZA

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAQ

Simbologia Quantidade
DAS. 1 29
DAS.2 22
DAS.3 30
TOTAL GERAL 81
ANEXO I
Denominagéo Relfr(]airct?;llcla Qtde
Auxiliar de Enfermagem (1) 3D 48
Médico (1) 9F 24
Motorista (Socorrista) (1) 4E 80
Agente Municipal de Servigos Publicos €
de Cidadania (2) 2B 150
Agente Especial de Servigos Publicos (2) 2D 15
TOTAL GERAL 317

(1) Cargos transferidos para o Quadro Permanente - Poder
Executivo (Secretaria Municipal de Saude (SMS);

(2) Cargos transferidos para o Quadro Permanente - Poder
Executivo (Gabinete do Prefeito/Guarda Municipal de
Fortaleza).
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LEI N° 8693 DE 31 DE DEZEMBRO DE 2002

Disp6e sobre a educagao ambi-
ental, institui a politica municipal
de educacédo ambiental e da ou-
tras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA DE-
CRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
Da Educagéao Ambiental

Art. 1° - Entende-se por educacdo ambiental os
processos através dos quais o individuo e a coletividade cons-
troem valores sociais, conhecimentos, habilidades, atitudes e
competéncias voltadas para a conservagdo do meio ambiente,
considerando-o bem social de uso comum, essencial a sadia
qualidade e sustentabilidade da vida humana.

Art. 2° - A educacdo ambiental € um componente
essencial e permanente da educag¢do municipal, devendo estar
presente, de forma articulada, em todos os niveis e modalida-
des do processo educativo em carater formal e ndo-formal.

Art. 3°- Todos os cidadaos tém direito a educacéo
ambiental como parte do processo educativo mais amplo, in-
cumbindo:

| - ao Poder Publico, definir politicas publicas que
incorporem a dimensédo ambiental, promover a educagdo ambi-
ental em todos os niveis de ensino e o engajamento da so-
ciedade na conservacdo, recuperacdao e melhoria do meio
ambiente, nos termos dos arts. 205 e 225 da Constituicdo Fe-
deral;

Il - &s instituicbes educativas, promover a educa-
¢ao ambiental de maneira integrada aos seus programas edu-
cacionais;
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lll - ao Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente (COMDEMA), promover a¢des de educacdo ambien-
tal integradas aos programas de conservagao, recuperagao e
melhoria do meio ambiente; (VETADO)

IV - as empresas entidades de classe, instituicdes
publicas e privadas, promover programas destinados a capaci-
tacédo dos trabalhadores visando a um controle efetivo sobre o
ambiente de trabalho, bem como sobre as repercussées do
processo produtivo no meio ambiente; (VETADO)

V - a sociedade como um todo, manter atengéo
permanente a formacao de valores, atitudes e habilidades que
propiciem a atuacdo individual e coletiva voltada para a pre-
vencao, a identificagdo e a solugao de problemas ambientais.

Art. 4° - Sao principios basicos da educagdo am-
biental:

| - o enfoque humanista, democratico e participa-
tivo;

Il - a concepcdo do meio ambiente em sua totali-
dade, considerando a interdependéncia e integracdo entre o
meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque da
sustentabilidade;

Ill - o pluralismo e diversidade de idéias e con-
cepcgoOes pedagogicas, na perspectiva da interdisciplinaridade;

IV - a vinculagao entre ética, educacao, trabalho e
praticas sociais;

V - a garantia de continuidade e permanéncia do
processo educativo;

VI - a permanente avaliagédo critica do processo
educativo;

VIl - a abordagem articulada das questdes ambi-
entais locais, regionais, nacionais e globais;

VIII - o reconhecimento e o respeito a pluralidade
e a diversidade cultural;

IX - a adogéo de principios e diretrizes estabele-
cidos na agenda 21 da ONU (Organizagdo das Nagdes Uni-
das).

Art. 5° - Sao objetivos fundamentais da educacéo
ambiental:

| - 0 desenvolvimento de uma compreensao inte-
grada do meio ambiente em suas multiplas e complexas
relagbes, envolvendo aspectos ecolégicos, psicoldgicos, le-
gais, politicos, sociais, econémicos, cientificos, culturais e éti-
Ccos;

Il - a garantia de democratizagdo na elaboracédo
dos conteldos e da acessibilidade e transparéncia das infor-
macodes ambientais;

Il - o estimulo e o fortalecimento de uma consci-
éncia critica sobre a problematica ambiental e social;

IV - o incentivo a participacdo individual e cole-
tiva, permanente e responsavel, na preservagao do equilibrio
do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidada-
nia;

V - o estimulo a cooperagdo entre as diversas
regides do municipio, em niveis micro e macrorregionais, com
vistas a construgdo de uma sociedade ambientalmente equili-
brada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solida-
riedade, democracia, justica social, responsabilidade e
sustentabilidade;

VI - o fomento e o fortalecimento da integracéo
com a ciéncia e tecnologia.

CAPITULO Il
Da Politica Municipal de Educagao Ambiental

SECAO |
Disposicoes Gerais

Art. 6° - Fica instituida a Politica Municipal de
Educacdo Ambiental.

Art. 7° - A Politica Municipal de Educagao Ambien-
tal envolve em sua esfera de agao, além dos érgaos e entida-
des integrantes do SISNAMA, instituicdes educacionais publi-
cas e privadas do sistema de ensino, os dérgédos publicos da
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Unido, do Estado, do Municipio e do érgdo municipal de educa-
¢éo, o COMDEMA, e organizagbes nao-governamentais com
atuacao em educagdo ambiental.

Art. 8° - As atividades vinculadas a Politica Muni-
cipal de Educacdo Ambiental devem ser desenvolvidas na
educagédo formal e ndo-formal, através das seguintes linhas de
atuacao interrelacionadas:

| - capacitagéo de recursos humanos;

Il - desenvolvimento de estudos, pesquisas e
experimentagoes;

[l - produgéo de material educativo;

IV - acompanhamento e avaliacao.

§ 1°- Nas atividades vinculadas a Politica Munici-
pal de Educagdo Ambiental serdo respeitados os principios e
objetivos fixados por esta Lei.

§ 2° - A capacitagdo de recursos humanos voltar-
se-a para:

| - a incorporagéo da dimenséo ambiental durante
a formagéo e a especializagdo dos educadores de todos os
niveis e modalidades de ensino;

Il - a formagéo e atualizagdo de todos os profis-
sionais em questdes ambientais;

Il - a preparagéo de profissionais orientados para
as atividades de gestdo ambiental;

IV - a formagdo e atualizagdo de profissionais
especializados na area de meio ambiente;

V - o atendimento da demanda dos diversos seg-
mentos da sociedade no que diz respeito a problematica ambi-
ental.

§ 3° - As acgdes de estudos, pesquisas e experi-
mentagdes voltar-se-ao para:

| - o desenvolvimento de instrumentos e meto-
dologias visando a incorporagdo da dimensdo ambiental, de
forma interdisciplinar nos diferentes niveis e modalidades de
ensino;

Il - a difusdo de conhecimentos e de informagdes
sobre a questdo ambiental;

Il - o desenvolvimento de instrumentos e metodo-
logias visando a participagdo das populagdes interessadas na
formulagédo e execugéo de pesquisas relacionadas a problema-
tica ambiental;

IV - a busca de alternativas curriculares e metodo-
I6gicas da capacitagdo na area ambiental;

V - o0 apoio a iniciativas e experiéncias locais e
regionais, incluindo a produgéo de material educativo.

SECAO Il
Da Educagao Ambiental no Ensino Formal

Art. 9° - Entende-se por educagdo ambiental no
ensino formal a desenvolvida no ambito dos curriculos das
instituicbes escolares publicas municipais, englobando:

| - educagéo basica: infantil e fundamental;

Il - educagéao especial;

Il - educagéo para populagéo tradicionais.

Art. 10 - A educagao ambiental serd desenvolvida
como uma pratica educativa integrada, continua e permanente
em todos os niveis e modalidades de ensino formal.

§ 1°- A educagédo ambiental ndo deve ser implan-
tada como disciplina especifica no curriculo escolar.

§ 2°- Nos cursos de extensao e nas areas volta-
das aos aspectos metodologicos da educagdo ambiental,
quando se fizer necessario, € facultada a criacdo de disciplina
especifica.

Art. 11 - Os professores municipais em atividade
deverdo receber formagdo complementar em suas areas de
atuagdo, com o propdsito de atenderem adequadamente ao
cumprimento dos principios e objetivos da Politica Municipal de
Educacao Ambiental.

Art. 12 - A autorizagéo e supervisdo do funciona-
mento de instituicdo de ensino e de seus cursos, nas redes
publica e privada, observardo o cumprimento do disposto nos
arts. 10 e 11 desta Lei.
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SECAO Il
Da Educagédo Ambiental Nao-Formal

Art. 13 - Entende-se por educagado ambiental néo-
formal as ac¢es e praticas educativas voltadas a sensibilizagao
da coletividade sobre a problematica ambiental, e a sua organi-
zagao e participagdo na defesa da qualidade do meio ambiente.

Paragrafo Unico - O Poder Publico Municipal
incentivara:

| - a difusdo, através dos meios de comunicacéo
de massa, de programas educativos e de informagdes acerca
de temas relacionados ao meio ambiente;

Il - a ampla participagdo das escolas publicas
municipais e de organizagdes nao-governamentais na formula-
¢ao e execugdo de programas e atividades vinculadas a edu-
cagao ambiental ndo-formal;

Il - a participagdo de empresas publicas e priva-
das no desenvolvimento de programas de educagédo ambiental,
em parceria com as escolas e organizagbes nao-gover-
namentais.

CAPITULO Il
Da Execugéo da Politica Municipal de Educagdo Ambiental

Art. 14 - A coordenagéo da Politica Municipal de
Educacdo Ambiental ficara a cargo da Fundagdo Municipal de
Educacdo Ambiental de Fortaleza, que sera seu 6rgéao gestor.

Art. 15 - Sao atribuicdes do 6rgéao gestor:

| - definicdo de diretrizes para implementacao a
nivel municipal;

Il - articulagdo, coordenagdo e supervisdo de
planos, programas e projetos na area de educagao ambiental
municipal;

Il - participagcao na negociacéo de financiamentos
e planos, programas e projetos na area de educacdo ambiental.

Art. 16 - O Municipio, na esfera de sua competén-
cia e na area de sua jurisdicdo, definird diretrizes, normas e
critérios para a educagdo ambiental, respeitados os principios e
objetivos da Politica Municipal de Educagao Ambiental.

Art. 17 - A selegéao de planos e programas, para
fins de alocagdo de recursos publicos vinculados a Politica
Municipal de Educacdo Ambiental, deve ser realizada levando-
se em conta os seguintes critérios:

| - conformidade com os principios, objetivos e
diretrizes da Politica Municipal de Educacdo Ambiental;

Il - prioridade aos 6rgaos integrantes da rede
municipal de educacdo e do COMDEMA;

IIl - economicidade, medida pela relagdo entre a
magnitude dos recursos a alocar e o retorno social propiciado
pelo plano ou programa proposto.

Paragrafo Unico - Na selecdo a que se refere o
caput deste artigo, devem ser contemplados de forma equitati-
va, os planos, programas e projetos das diferentes regides ou
distritos do municipio.

Art. 18 - Devem ser destinados a agées em edu-
cagao ambiental, pelo menos 15% (quinze por cento) dos re-
cursos arrecadados pelo Fundo Municipal de Meio Ambiente.

Art. 19 - Os programas de assisténcia técnica e
financeira relativas a meio ambiente e educagdo, em nivel
municipal, devem alocar recursos as agdes de educagdo ambi-
ental.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Art. 20 - O Poder Executivo Municipal regulamen-
tara esta lei no prazo de 90 (noventa) dias, contado a partir de
sua publicagéo.

Art. 21 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo oficial, revogadas as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTA-
LEZA, em 31 de dezembro de 2002.

Juraci Magalhaes
PREFEITO DE FORTALEZA
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COMISSAQ PERMANENTE DE EXECUGAO DAS Spigrale, estando o mesma & disposigdd dos interessados om
LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA sua sede na Av. Heraclito Graga, 600 - Fortaleza - CE, fones:
452-3478 e 452-3481. Fortaleza, 20 de janeiro de 2003. Maria
das Gragas Rodrigues - PRESIDENTE DA CPEL - EM EXER-
AVISO DE PROSSEGUIMENTO ciclo.
PROCESSO: Convite n°11/2002.
ORIGEM: Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento - AVISO
SEPLA. RESULTADO DE JULGAMENTO
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para o fornecimento
de equipamentos de informatica, destinados a Secre- PROCESSO: Tomada de Pregos n°74/2002.
taria Municipal de Planejamento e Orgamento - ORGAQO: Secretaria Executiva Regional VI - SER VI.
SEPLA._ OBJETO: Selegéo de pessoa juridica para execugao dos servi-
TIPO DE LICITACAO: Técnica e preco por item. cos de melhorias sanitarias em unidades habitacio-
B nais das areas do Jardim Unido e Santa Filomena
A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUCAO em jurisdigdo da SER VI.
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA comunica ~ _
aos licitantes e demais interessados que as 14h30 do dia 22 de A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGAO
janeiro de 2003, dara continuidade ao procedimento licitatério DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA, em cum-
referente ao processo em epigrafe. Fortaleza, 20 de janeiro de primento ao § 1° do artigo 109 da Lei n° 8.666/93, comunica
2003. Maria das Gragas Rodrigues - PRESIDENTA DA CPEL aos licitantes e demais interessados no presente processo que:
- EM EXERCICIO. CLASSIFICA EM PRIMEIRO LUGAR AS PROPOSTAS DAS
H ek ek EMPRESAS: Construtora HERGUS Ltda com o valor global de
R$ 519.269,72; em segundo lugar a proposta de precos da
AVISO DE empresa KC Empreendimentos Associados Ltda com o valor
INTERPOSIGCAO DE RECURSO global de R$ 524.264,00, em terceiro lugar a proposta de pre-
cos da empresa EPOCA Engenharia Importagdo e Comércio
PROCESSO: Concorréncia n°06/2002. Ltda com o valor global de R$ 561.236,00, em quarto lugar a
ORIGEM: Secretaria Executiva Regional VI - SER VI proposta de pregos da empresa PLANUS Incorporagbes Ltda
OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para a prestagdo de com o valor global de R$ 574.828,00, em quinto lugar a propos-
servicos através das categorias profissionais discri- ta de precos da empresa CIVEL Engenharia Ltda com o valor
minadas nos anexos do edital. global de R$ 581.712,00, em sexto lugar a proposta de pregos
3 B da empresa EDCON Comércio e Construgbes Ltda com o valor
A COMISSAO PERMANENTE DE EXECUGCAO global de R$ 581.712,00, em sétimo lugar a proposta de precos
DAS LICITACOES DO MUNICIPIO DE FORTALEZA em cum- da empresa CV’S Construtora Vitéria Ltda com o valor global
primento ao disposto no parédgrafo 1° do artigo 109 da Lei n°® de R$ 581.712,00, em oitavo lugar a proposta de precos da
8.666/93, comunica aos licitantes e demais interessados que a empresa DOIS PONTOS Empreendimentos Ltda com o valor
empresa ULTRALIMPO Empreendimentos e servigos Limitada, global de R$ 615.152,84, em nono lugar a proposta de pregos
interpds recurso administrativo contra a Classificagao no Lote |, da empresa PLANA Construcdes Ltda com o valor global de
das empresas INDEX - Instituto Nacional de Desenvolvimento e R$ 661.424,00 e em décimo lugar a proposta de precos da
Experiéncia e J. FIL Terceirizagdo de Servigos Ltda, no Lote 02, empresa POLIGONAL Projetos Construgdes Ltda com o valor
LASEV Conservacao de Mobveis e Servigos Ltda e INDEX - global de R$ 684.000,00. Fortaleza, 20 de janeiro de 20083.
Instituto Nacional de Desenvolvimento e Experiéncia e no Lote Maria das Gracas Rodrigues - PRESIDENTE DA CPEL - EM
03, NACIONAL Empreendimentos Ltda e INDEX - Instituto EXERCICIO.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

EDITAL ESAF N° 03, DE 21 DE JANEIRO DE 2003
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE FORTALEZA

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA DE ADMINISTRAGAO FAZENDARIA - ESAF, no uso de suas atribuicdes, observa-
das as disposicdes contidas no Edital ESAF n° 65, de 12.07.2002, publicado no Diario Oficial do Municipio de 16.07.2002. RESOLVE:
1 - DIVULGAR, em acolhimento aos pronunciamentos da Banca Examinadora emitidos em razao dos recursos apresentados as pro-
vas discursivas, em ordem classificatéria, a relagdo dos candidatos aprovados no concurso publico para Procurador do Municipio,
observados os critérios de aprovacéo e classificagdo e de desempate estabelecidos nos subitens 10.1, 10.1.1, 10.1.2 e 10.1.3 do
Edital n° 65/2002, regulador do concurso; Il - REITERAR que os candidatos poderdo interpor recurso quanto a pontuagado de seus
titulos, no prazo de dois (2) dias Uteis subseqlientes a publicacdo deste Edital, na forma estabelecida no subitem 9.3 do Edital supraci-
tado. Maria de Fatima Pessoa de Mello Cartaxo.

CONCURSO PUBLICO PARA PROCURADOR DO MUNICIPIO DE FORTALEZA/2002

CARGO: Procurador do Municipio de Fortaleza

Class. Inscr. Nome D1 D2 D3 D4 D5 D6 NF.Obj N.Dis1 N.Dis2 N.Tit. NFinal
1 001724 RODRIGO TELLES DE SOUZA 28,00 22,00 30,00 24,00 28,00 28,00 160,00 31,40 39,00 0,50 230,90
2 000837 HENRIQUE ARAUJO MARQUES MENDES 28,00 22,00 28,00 16,00 26,00 26,00 146,00 35,00 38,20 1,00 220,20
3 000250 ARIANO MELO PONTES 28,00 22,00 24,00 16,00 26,00 26,00 142,00 3520 39,70 050 217,40
4 000522 EDUARDO HENRIQUE LAUAR FILHO 30,00 18,00 22,00 22,00 22,00 30,00 144,00 37,00 33,10 0,75 214,85
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5 000583 EVERTON LUIS GURGEL SOARES 28,00 20,00 24,00 20,00 26,00 2800 146,00 33,10 3510 025 214,45
6 000540 ELISE AQUINO AVESQUE 26,00 22,00 26,00 14,00 22,00 28,00 138,00 39,40 36,80 - 214,20
7 000630 FERNANDO DO NASCIMENTO ROCHA 30,00 18,00 24,00 16,00 22,00 28,00 138,00 36,70 33,10 ---- 207,80
8 000625 FERNANDA MARIA DIOGENES DE MENEZES 24,00 20,00 24,00 16,00 24,00 20,00 128,00 39,10 38,50 0,25 205,85
9 000475 DEBORA CORDEIRO LIMA 24,00 16,00 28,00 18,00 20,00 28,00 134,00 3550 36,00 0,25 205,75

10 001486 MIGUEL ROCHA NASSER HISSA 26,00 14,00 28,00 16,00 24,00 24,00 132,00 39,40 34,20 ---- 205,60
11 000735 FRANCISCO SERAPHICO F. DANOBREGA FILHO 28,00 22,00 26,00 16,00 22,00 28,00 142,00 32,20 31,30 ---- 205,50
12 001511 NATERCIA SAMPAIO SIQUEIRA 24,00 20,00 26,00 18,00 20,00 24,00 132,00 3520 3590 2,25 205,35
13 001292 MARCELO ARAUJO DE BRITO 26,00 20,00 20,00 18,00 24,00 22,00 130,00 34,90 39,70 050 205,10
14 000138 ANA MARIA SAMPAIO BARROS DE CARVALHO 28,00 14,00 26,00 18,00 28,00 26,00 140,00 33,70 30,60 ---- 204,30
15 001609 RAIMUNDO AMARO MARTINS JUNIOR 22,00 20,00 22,00 14,00 22,00 30,00 130,00 36,10 36,60 1,50 204,20
16 001228 LUCIANO SILVA COSTA RAMOS 26,00 22,00 28,00 18,00 22,00 24,00 140,00 30,50 33,30 --- 203,80
17 000902 JADER AMARAL BRILHANTE 24,00 16,00 26,00 14,00 28,00 26,00 134,00 30,80 37,60 1,00 203,40
18 000413 CLODOALDO NASCIMENTO ARAUJO 26,00 26,00 28,00 16,00 24,00 22,00 142,00 27,80 3220 0,50 202,50
19 001731 ROMMEL BARROSO DA FROTA 22,00 20,00 24,00 20,00 20,00 20,00 126,00 36,10 38,20 1,00 201,30
20 000053 ALESSANDRA TAVARES PEREIRA 26,00 14,00 24,00 14,00 26,00 24,00 128,00 37,00 3540 050 200,90
21 000518 EDUARDO BRAGA ROCHA 28,00 22,00 26,00 20,00 12,00 24,00 132,00 33,10 35,50 ---- 200,60
22 001283 MANUELA ULISSES DE BRITO 26,00 18,00 24,00 16,00 22,00 26,00 132,00 33,20 35,10 0,00 200,30
23 001746 ROSALLINY PINHEIRO DANTAS 28,00 16,00 26,00 20,00 18,00 20,00 128,00 32,60 38,50 1,00 200,10
24 000044 ALDENOR SOMBRA DE OLIVEIRA 28,00 22,00 22,00 18,00 22,00 18,00 130,00 31,60 38,00 0,25 199,85

25 001587 PEDRO ROBSTON QUARIGUASIVASCONCELOS 22,00 20,00 28,00 14,00 22,00 26,00 132,00 3160 3450 050 198,60
26 000530 EDUILTON FRANCSICO DE VASCONCELOS

BARROS 30,00 20,00 18,00 20,00 20,00 30,00 138,00 32,50 26,00 2,00 198,50
27 001528 NIVEA SOUZA ROCHA 20,00 22,00 26,00 12,00 24,00 24,00 128,00 3520 3440 0,75 198,35
28 001211 LUCIANA DO VALE UCHOA 26,00 18,00 18,00 22,00 18,00 28,00 130,00 36,10 31,10 1,00 198,20
29 000594 FABIO LUIZ DE OLIVEIRA BEZERRA 24,00 16,00 28,00 24,00 18,00 14,00 124,00 36,40 36,00 196,40
30 000447 DANIEL MAIA TEIXEIRA 26,00 14,00 18,00 14,00 28,00 26,00 126,00 3550 34,50 0,25 196,25
31 000437 DAIANE MARIA OLIVEIRA VIANA 24,00 24,00 20,00 20,00 20,00 18,00 126,00 32,20 38,00 196,20
32 000808 GUILHERME MAGALHAES COUTINHO 28,00 14,00 30,00 16,00 26,00 20,00 134,00 25,60 36,20 0,25 196,05
33 001495 MIRNA GONDIM MONTEZUMA SALES 28,00 18,00 24,00 14,00 26,00 22,00 132,00 3520 28,20 0,50 195,90
34 001192 LIVIA MARIA BARROS DA SILVA 28,00 18,00 26,00 16,00 14,00 26,00 128,00 32,20 34,50 194,70
35 000178 ANDRE TEIXEIRA GURGEL 22,00 12,00 24,00 18,00 18,00 26,00 120,00 39,10 3510 0,50 194,70
36 001836 SUZANA RIBEIRO MACHADO 26,00 20,00 20,00 14,00 26,00 22,00 128,00 3220 3420 0,25 194,65
37 001593 POLLYANNA MARA DE CASTRO AGUIAR 24,00 22,00 24,00 16,00 22,00 16,00 124,00 33,70 3530 0,50 193,50
38 000520 EDUARDO CORDEIRO ROCHA 20,00 20,00 22,00 14,00 26,00 26,00 128,00 30,70 34,80 193,50
39 000968 JONAS DA CONCEICAO SILVA 26,00 20,00 20,00 16,00 24,00 16,00 122,00 36,40 32,50 1,75 192,65
40 001876 VAGNOS KELLY FIGUEIREDO DE MEDEIROS 26,00 14,00 18,00 14,00 22,00 26,00 120,00 33,50 39,10 192,60
41 000225 ANTONIO COUTINHO DE CARVALHO JUNIOR 22,00 14,00 26,00 16,00 16,00 24,00 118,00 36,10 38,20 192,30
42 001212 LUCIANA ESPIRITO SANTO SILVEIRA 26,00 18,00 26,00 16,00 28,00 18,00 132,00 29,80 30,10 191,90
43 001144 LEANDRO MACIEL DO NASCIMENTO 26,00 14,00 20,00 14,00 22,00 24,00 120,00 36,40 34,70 050 191,60
44 000588 FABIANO DAMASCENO MAIA 28,00 18,00 20,00 18,00 24,00 28,00 136,00 2590 29,50 191,40
45 001887 VANDA LEILA FREITAS DE OLIVEIRA 26,00 14,00 22,00 18,00 18,00 24,00 122,00 3550 32,90 1,00 191,40
46 001618 RAIMUNDO LUCENA NETO 20,00 16,00 28,00 22,00 20,00 24,00 130,00 30,40 30,50 0,25 191,15
47 001131 KYSIA KARYNE DE OLIVEIRA COSTA 30,00 12,00 24,00 14,00 18,00 24,00 122,00 31,10 37,90 191,00
48 001313 MARCIA MARIA AMORIM DE OLIVEIRA 22,00 14,00 24,00 16,00 22,00 22,00 120,00 32,80 37,10 0,50 190,40
49 000401 CLAUDIO MENDES JUNIOR 26,00 20,00 26,00 14,00 22,00 20,00 128,00 31,30 29,40 1,00 189,70
50 000440 DANIEL CARVALHO CARNEIRO 28,00 20,00 18,00 16,00 20,00 22,00 124,00 33,70 31,20 0,75 189,65
51 001303 MARCELO MOREIRA TAVARES 26,00 16,00 24,00 16,00 18,00 16,00 116,00 36,10 37,40 189,50
52 001547 PATRICIA OLIVEIRA BARROS 24,00 18,00 20,00 18,00 24,00 18,00 122,00 36,10 31,10 0,25 189,45
53 001903 VENISE BEZERRA BARBOSA 26,00 20,00 18,00 14,00 18,00 28,00 124,00 33,10 31,50 0,75 189,35
54 001445 MARIO SALES CAVALCANTE 22,00 16,00 18,00 18,00 22,00 30,00 126,00 27,90 33,80 1,00 188,70
55 001732 ROMMEL MADEIRO DE MACEDO CARNEIRO 22,00 16,00 18,00 14,00 22,00 20,00 112,00 40,00 36,50 0,00 188,50
56 001579 PAULO RUBENS PARENTE REBOUCAS 26,00 22,00 24,00 16,00 12,00 22,00 122,00 28,20 38,20 188,40
57 001127 KEPLER GOMES RIBEIRO 22,00 18,00 18,00 12,00 20,00 24,00 114,00 37,90 36,50 188,40
58 000910 JANAINA SOARES NOLETO C BRANCO 26,00 24,00 18,00 16,00 20,00 28,00 132,00 2590 30,20 0,25 188,35
59 000268 AUREO MARCUS MAKIYAMA LOPES 22,00 12,00 16,00 22,00 28,00 18,00 118,00 34,90 3520 0,25 188,35
60 000376 CHRISTIANNE FERNANDES C DIOGENES 22,00 12,00 24,00 14,00 24,00 26,00 122,00 32,50 32,80 1,00 188,30
61 000776 GERMANA MARIA LEAL DE OLIVEIRA 28,00 22,00 16,00 14,00 18,00 20,00 118,00 34,00 34,70 1,00 187,70
62 000119 ANA IZABEL DE ANDRADE LIMA 28,00 16,00 22,00 16,00 20,00 20,00 122,00 3550 28,70 1,25 187,45
63 001333 MARCO ANTONIO ZOCRATTO FILHO 26,00 18,00 18,00 16,00 16,00 26,00 120,00 29,40 37,00 1,00 187,40
64 001098 JURACI MOURAO LOPES FILHO 24,00 14,00 22,00 18,00 20,00 26,00 124,00 31,10 30,80 1,25 187,15
65 000817 GUSTAVO PEREIRA DA SILVA AZEVEDO 26,00 22,00 18,00 12,00 20,00 20,00 118,00 33,40 3510 0,50 187,00
66 001132 LADIA MARA DUARTE CHAVES 26,00 14,00 20,00 16,00 26,00 22,00 124,00 3520 2750 025 186,95
67 000984 JOSE AMAURY BATISTA GOMES FILHO 20,00 12,00 16,00 16,00 24,00 28,00 116,00 32,00 3790 0,75 186,65
68 000788 GINA KERLY PONTES MOURA 26,00 14,00 20,00 16,00 12,00 28,00 116,00 32,00 37,10 1,50 186,60
69 001682 RICARDO MAGALHAES DE MENDONCA 24,00 20,00 22,00 12,00 16,00 26,00 120,00 3580 30,80 186,60

70 000982 JOSE ALDIZIO PEREIRA JUNIOR 28,00 12,00 16,00 18,00 18,00 24,00 116,00 33,10 36,70 0,50 186,30



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 21 DE JANEIRO DE 2003 TERGA-FEIRA - PAGINA 10
71 001716 RODRIGO GUILHERME RAMALHO 28,00 14,00 18,00 14,00 24,00 20,00 118,00 33,10 34,50 050 186,10
72 000936 JOAO BENJAMIM DELGADO NETO 28,00 18,00 20,00 16,00 14,00 26,00 122,00 32,60 31,40 186,00
73 001884 VALERIA MORAES LOPES 26,00 12,00 18,00 16,00 18,00 26,00 116,00 3580 33,60 0,50 185,90
74 001820 SIMONE COELHO AGUIAR 22,00 16,00 24,00 14,00 20,00 22,00 118,00 30,80 37,00 185,80
75 001175 LIDIANE MELO DE SOUZA 26,00 14,00 18,00 14,00 20,00 26,00 118,00 34,00 3290 0,75 185,65
76 001006 JOSE EDUARDO DE MELO VILAR FILHO 22,00 14,00 22,00 16,00 28,00 26,00 128,00 24,50 31,20 1,75 185,45
77 001171 LIA SAMPAIO SILVA 24,00 18,00 22,00 12,00 18,00 26,00 120,00 34,30 30,40 0,50 185,20
78 001479 MICHELE ALENCAR PONTE 28,00 16,00 18,00 14,00 16,00 22,00 114,00 36,40 34,550 0,25 185,15
79 001177 LILIA ALMEIDA SOUSA 22,00 18,00 20,00 18,00 20,00 18,00 116,00 32,80 36,20 185,00
80 000316 CARLOS DANIEL JESUS DE AZEVEDO LEITAO 20,00 18,00 24,00 12,00 22,00 20,00 116,00 34,90 34,10 185,00
81 001921 VIRGILIO PORTO LINHARES TEIXEIRA 26,00 18,00 22,00 14,00 22,00 26,00 128,00 26,60 30,20 184,80
82 000753 GABRIELA GARCIA FONTENELLE 24,00 14,00 18,00 14,00 22,00 24,00 116,00 31,90 36,20 0,50 184,60
83 000591 FABIO CAMPELO CONRADO DE HOLANDA 20,00 16,00 20,00 14,00 20,00 22,00 112,00 36,10 36,50 0,00 184,60
84 001148 LENINA BESERRA COELHO 26,00 18,00 20,00 12,00 20,00 18,00 114,00 33,70 36,80 0,00 184,50
85 000796 GISLENE ROCHA DE LIMA 24,00 20,00 22,00 18,00 16,00 22,00 122,00 29,00 31,70 1,50 184,20
86 000888 IVANA PINHEIRO COELHO 24,00 20,00 22,00 14,00 24,00 24,00 128,00 2290 32,70 0,25 183,85
87 001755 RUBENS SILVEIRA TAVEIRA JUNIOR 22,00 20,00 22,00 12,00 24,00 18,00 118,00 32,60 32,80 183,40
88 000615 FERDINANDO DE CARVALHO BEZERRA 28,00 18,00 20,00 20,00 12,00 16,00 114,00 34,00 34,80 050 183,30
89 000848 HUGO PEREIRA FILHO 22,00 22,00 22,00 20,00 14,00 18,00 118,00 29,10 36,10 183,20
90 001585 PEDRO MIRON DE VASCONCELOS DIAS NETO 24,00 12,00 22,00 16,00 22,00 22,00 118,00 32,80 32,10 182,90
91 001797 SERGIO DE NOROES MILFONT JUNIOR 22,00 16,00 18,00 18,00 22,00 28,00 124,00 26,80 32,00 182,80
92 000059 ALEXANDRE GOMES MOURA 24,00 24,00 16,00 14,00 20,00 28,00 126,00 29,90 26,70 182,60
93 000844 HORACIO LUIS BEZERRA COUTINHO 28,00 14,00 14,00 12,00 20,00 26,00 114,00 32,90 34,10 1,50 182,50
94 000329 CARLOS HENRIQUE VERISSIMO LOURINHO 26,00 14,00 20,00 16,00 14,00 22,00 112,00 30,80 38,10 1,25 182,15
95 000648 FLAVIA PATRICIA SOARES RODRIGUES 20,00 16,00 22,00 16,00 22,00 22,00 118,00 37,00 27,10 0,00 182,10
96 001527 NIRVANA MARIA MOURAO BARROSO 24,00 20,00 22,00 14,00 20,00 14,00 114,00 34,10 33,60 0,25 181,95
97 000533 EGILDO LIMA LOPES 26,00 20,00 12,00 22,00 12,00 24,00 116,00 33,70 3190 0,25 181,85
98 001766 SAMIA PONTES GONDIM 24,00 14,00 24,00 16,00 24,00 22,00 124,00 29,90 27,80 181,70
99 001200 LORNA MONTENEGRO ARRUDA 22,00 16,00 22,00 16,00 18,00 24,00 118,00 36,10 27,50 181,60

100 000855 IANA NARA SA MACIEL 16,00 14,00 22,00 18,00 26,00 14,00 110,00 37,00 34,50 181,50

101 000489 DIANA GUIMARAES MELO 26,00 22,00 18,00 16,00 18,00 20,00 120,00 31,90 29,00 0,50 181,40

102 000320 CARLOS EDUARDO DAS NEVES MATHIAS 24,00 22,00 18,00 16,00 16,00 26,00 122,00 29,30 29,60 0,50 181,40

103 001237 LUCIO FLAVIO APOLIANO RIBEIRO 12,00 14,00 20,00 14,00 26,00 26,00 112,00 32,50 34,80 1,75 181,05

104 001198 LORENA LIMA NASCIMENTO 18,00 18,00 18,00 18,00 20,00 24,00 116,00 26,10 37,90 1,00 181,00

105 001083 JULIANA DE SA PEREIRA GONCALVES 24,00 14,00 24,00 18,00 20,00 20,00 120,00 29,90 30,70 0,25 180,85

106 001362 MARIA CARMEN MACHADO BASTOS 24,00 20,00 20,00 14,00 20,00 22,00 120,00 25,00 35,20 180,20

107 001768 SAMIRA GOMES DE VASCONCELOS 26,00 16,00 28,00 12,00 16,00 20,00 118,00 27,50 34,50 0,00 180,00

108 001743 RONALDO SOLANO FEITOSA 26,00 16,00 16,00 16,00 26,00 14,00 114,00 3550 29,70 0,75 179,95

109 001553 PAULA ROMERO CAMPOS 20,00 14,00 22,00 16,00 16,00 24,00 112,00 32,50 34,80 050 179,80

110 001698 ROBERTA MADEIRA QUARANTA 20,00 14,00 24,00 16,00 20,00 20,00 114,00 31,90 33,20 0550 179,60

111 001107 KARINA BASTO DAMASCENO 18,00 18,00 22,00 14,00 14,00 24,00 110,00 34,00 3560 0,00 179,60

112 000868 INGRIDE SOBREIRA DE OLIVEIRA 26,00 14,00 24,00 14,00 14,00 24,00 116,00 30,70 3220 0,50 179,40

113 001295 MARCELO CERVEIRA GURGEL 20,00 20,00 18,00 14,00 24,00 16,00 112,00 32,50 34,70 179,20

114 001872 UEFLA FERNANDA DUARTE FERNANDES 24,00 14,00 22,00 18,00 12,00 26,00 116,00 33,40 29,70 0,00 179,10

115 001461 MAURICIA MARCELA CAVALCANTE MAMEDE 24,00 22,00 22,00 16,00 14,00 18,00 116,00 2850 34,50 0,00 179,00

116 000550 EMANUELE MARTINS PEREIRA 20,00 14,00 18,00 14,00 22,00 26,00 114,00 32,00 32,70 0,25 178,95

117 001858 THIAGO MARTINS GUTERRES 28,00 20,00 20,00 14,00 24,00 18,00 124,00 29,80 25,10 178,90

118 001929 VLADIA BEZERRA DO CARMO 26,00 16,00 18,00 16,00 20,00 18,00 114,00 34,00 29,60 1,25 178,85

119 000933 JOAO AURELIO PONTE DE PAULA PESSOA 26,00 14,00 18,00 16,00 16,00 22,00 112,00 30,50 3560 0,25 178,35

120 001809 SILENO KLEBER GUEDES FILHO 20,00 22,00 22,00 18,00 16,00 20,00 118,00 33,20 27,10 178,30

121 000771 GERIMAR DE BRITO VIEIRA 24,00 12,00 14,00 16,00 22,00 26,00 114,00 3490 27,10 2,00 178,00

122 001089 JULIANA PINHEIRO DE MELO VILAR 24,00 12,00 16,00 14,00 22,00 26,00 114,00 28,10 3510 0,50 177,70

123 000472 DAVID DOS SANTOS BASTOS LAPA 20,00 20,00 26,00 12,00 20,00 24,00 122,00 27,50 28,20 177,70

124 001719 RODRIGO PINHEIRO DO NASCIMENTO 24,00 16,00 20,00 14,00 16,00 24,00 114,00 29,20 34,00 177,20

125 001706 ROBERTO GUILHERME LEITAO 20,00 16,00 20,00 18,00 20,00 26,00 120,00 29,00 28,20 177,20

126 000763 GEORGE MACEDO PEREIRA 24,00 12,00 18,00 18,00 20,00 26,00 118,00 28,70 30,20 176,90

127 000375 CHRISTIANA RAMALHO BEZERRA LEITE 22,00 18,00 16,00 18,00 14,00 22,00 110,00 33,10 32,80 1,00 176,90

128 000449 DANIELA CARVALHO C DANTAS 24,00 14,00 22,00 16,00 22,00 18,00 116,00 26,90 31,20 2,50 176,60

129 001953 WILEMAR RODRIGUES JUNIOR 24,00 14,00 20,00 18,00 14,00 26,00 116,00 28,90 31,60 176,50

130 000471 DAVID COSTA BENEVIDES 24,00 20,00 18,00 16,00 16,00 22,00 116,00 29,50 30,90 176,40

131 001895 VANESSA GONCALVES LEITE DE SOUZA 26,00 20,00 14,00 14,00 14,00 24,00 112,00 34,90 29,40 176,30

132 000892 IVNA RACHEL MENDES SILVA 22,00 16,00 18,00 16,00 20,00 24,00 116,00 26,20 33,60 175,80

133 000582 EVERTOM DUARTE DUMARESQ 28,00 16,00 16,00 20,00 14,00 26,00 120,00 30,70 25,00 175,70

134 001434 MARIANA SALES CAVALCANTE 22,00 18,00 20,00 12,00 16,00 22,00 110,00 29,40 3590 025 175,55

135 001350 MARIA ALESSANDRA BRASILEIRO DE OLIVEIRA 22,00 20,00 16,00 16,00 22,00 18,00 114,00 2530 32,50 3,50 175,30

136 000879 ISAURA CRISTINA DE OLIVEIRA LEITE 22,00 18,00 22,00 12,00 18,00 22,00 114,00 32,00 28,50 174,50

137 000958 JOAO PAULO SANTIAGO SALES 26,00 18,00 18,00 14,00 18,00 28,00 122,00 22,80 28,70 0,75 174,25
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138 001241 LUDIANA CARLA BRAGA FACANHA 24,00
139 000341 CAROLINA BURLAMAQUI CARVALHO 22,00
140 000636 FERNANDO PORTELA OLIVEIRA 28,00
141 000024 ADRIANO LEITINHO CAMPOS 26,00
142 000758 GELSON DE AZEVEDO ROSA 24,00
143 001954 WILKSON VIEIRA BARBOSA SILVA 22,00
144 001122 KATIA KELEN SOUSA DOS ANJOS 22,00
145 001285 MARA LAGE ALENCAR 22,00
146 000127 ANA LIGYAN DE SOUSA LUSTOSA 26,00
147 001346 MARDEN DE CARVALHO NOGUEIRA 24,00
148 000108 ANA CRISTINA DE HOLANDA MARTINS 20,00
149 000876 ISABELLE BARRETO DE ALMEIDA 20,00
150 000779 GERVASIO PIMENTEL FERNANDES 20,00
151 000605 FABRICIA FERREIRA DE FREITAS 22,00
152 001835 SUYANE MACEDO DE LUCENA 24,00
153 001432 MARIANA SABINO DE MATOS BRITO 28,00
154 000501 EDILBERTO DE CARVALHO GOMES 14,00
155 000842 HODIR FLAVIO GUERRA LEITAO DE MELO 26,00
156 000830 HELIOMAR ROCHA LEITAO 22,00
157 000803 GOUVAN LINHARES LOPES 20,00
158 000368 CESAR MOREL ALCANTARA 22,00
159 000546 ELY DO AMPARO CAVALCANTE SAMPAIO 18,00
160 000741 FRANCISCO WELLINGTON COELHO COUTINHO 26,00

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO

] EXTRATO DE TERMO DE COMPROMISSO DE
ESTAGIO - Extrato de Termo de Compromisso de Estagio que
entre si celebram a Prefeitura Municipal de Fortaleza, a Secre-
taria de Finangas do Municipio e os estagiarios abaixo subscri-
tos. OBJETO: Concessao de estagio remunerado a estudantes
de nivel técnico e superior como incentivo a formagé&o profis-
sional tedrica e pratica. VIGENCIA: 02.12.2002 a 31.12.2002.
RECURSOS: Proprios do concedente. ASSINAM O PRESEN-
TE TERMO: SECRETARIO DE FINANGAS DO MUNICIPIO -
CONCEDENTE - Dr. Aloisio Barbosa de Carvalho Neto.
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DO MUNICIPIO - IN-
TERVENIENTE - Francisco José Pierre Barreto Lima e os
estagiarios:

JOSE WELLINGTON OLIVEIRA BARROSO;
JOSE EDMAR ANSELMO FILHO;
ANDERSON ARAGAO DE FARIAS;
HELADIO FERREIRA DA COSTA.

SECRETARIA DE FINANGAS DO MUNICIPIO

TOMADA DE PRECO N° 02/2002 - Trata-se de
Processo Administrativo de interesse da Secretaria de Financas
do Municipio de Fortaleza, em que restou realizado procedi-
mento licitatério, tendo como objeto licitado a contratagdo dos
servigos de manutengao preventiva e corretiva em equipamen-
tos de informatica da SEFIN, com fornecimento de pecgas para
o periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado nos
limites da Lei. Atento ao Relatério da Comissdo Permanente de
Licitacdo do Municipio de Fortaleza, que repousa as fls.
428/433, tenho por bem, com fulcro na Lei 8.666/93 e suas
alteragcdes posteriores, em especial o item 09.00, subitens
09.01 e 09.02, do Edital de Licitagdo, e no que mais dos autos
consta, em HOMOLOGAR e ADJUDICAR o ora licitado Lote
01, no valor de R$ 220.690,00 (duzentos e vinte mil, seiscentos
e noventa reais) em favor da empresa MICROLINEA Comércio
e Servicos em Informatica Lida; No Lote 02, no valor de
R$ 13.152,00 (treze mil, cento e cinglienta e dois reais) em
favor da empresa MAPROS Ltda e no Lote 03, no valor de
R$ 35.902,00 (trinta e cinco mil, novecentos e dois reais), em
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14,00 18,00 16,00 18,00 112,00 28,40 33,50 173,90
18,00 14,00 18,00 28,00 112,00 31,90 29,60 173,50
16,00 12,00 22,00 24,00 114,00 23,50 35,90 173,40
16,00 18,00 20,00 20,00 112,00 26,60 33,80 0,50 172,90
18,00 14,00 20,00 18,00 110,00 33,40 28,40 1,00 172,80
20,00 14,00 20,00 22,00 116,00 29,30 27,00 172,30
18,00 20,00 14,00 16,00 112,00 30,60 28,60 0,50 171,70
22,00 18,00 16,00 22,00 112,00 31,00 28,20 0,50 171,70
16,00 16,00 22,00 16,00 110,00 27,20 33,80 0,550 171,50
18,00 16,00 16,00 22,00 112,00 29,60 29,60 171,20
20,00 16,00 16,00 26,00 114,00 32,50 24,70 0,00 171,20
16,00 16,00 20,00 22,00 110,00 31,00 29,40 0,550 170,90
18,00 16,00 24,00 20,00 118,00 25,70 26,50 170,20
24,00 20,00 14,00 18,00 110,00 29,50 30,20 0,00 169,70
18,00 20,00 16,00 22,00 116,00 25,60 26,80 1,00 169,40
14,00 14,00 14,00 22,00 110,00 30,80 28,20 0,25 169,25
20,00 20,00 16,00 22,00 110,00 28,10 30,50 168,60
12,00 20,00 16,00 26,00 114,00 32,50 21,80 0,25 168,55
24,00 12,00 14,00 22,00 110,00 27,20 29,30 166,50
24,00 16,00 16,00 18,00 110,00 30,80 22,80 1,25 164,85
14,00 14,00 24,00 24,00 110,00 29,20 2560 0,00 164,80
20,00 12,00 18,00 28,00 110,00 23,60 27,40 1,50 162,50
14,00 14,00 16,00 24,00 110,00 2540 25,00 160,40

favor da empresa NUCLEO Informatica Comércio e Servigos
Ltda; perfazendo um valor total geral de R$ 269.744,00 (duzen-
tos e sessenta e nove mil, setecentos e quarenta e quatro re-
ais). Publique-se. Fortaleza, 15 de janeiro de 2003. Aloisio
Barbosa de Carvalho Neto - SECRETARIO DE FINANGAS.

SECRETARIA EXECUTIVA REGIONAL lii

EXTRATO DE CONTRATO, de pessoa juridica
para execugdo dos servigos de carga, descarga e entrega de
produtos utilizados no Programa Merenda Escolar, para aten-
der as Unidades Escolares da Secretaria Executiva Regional
IIl, referente ao Processo n° 37061/2002, Tomada de Prego n°
013/02, que entre si celebram a Prefeitura Municipal de Forta-
leza, com a interveniéncia da Secretaria de Administracdo do
Municipio e M.M. Lima Menezes - ME. CONTRATANTE: Muni-
cipio de Fortaleza, neste ato representado pela Secretaria
Executiva Regional Ill. CONTRATADA: M.M. Lima Menezes -
ME, neste ato representado por seu Socio-Gerente, Sr. Mardé-
nio Marcelo Lima de Menezes. OBJETO: Contratagéo de pes-
soa juridica para execugdo dos servigos de carga, descarga e
entrega de produtos utilizados no Programa Merenda Escolar,
para atender as Unidades Escolares da Secretaria Executiva
Regional 1ll. VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.
VALOR GLOBAL: R$ 48.000,00 (quarenta e oito mil reais).
ASSINAM O CONTRATO: CONTRATADO - Mardénio Marcelo
Lima Menezes - SOCIO-GERENTE. SECRETARIO EXECU-
TIVO REGIONAL Il - Pedro Wilton Clares.
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i EXTRATO DE CONTRATAGAO DE PESSOA
JURIDICA, para execugdo de servigos de organizagdo, trata-
mento técnico e automacao de arquivos correntes, intermedia-
rio e permanente dos Departamentos de Infra-Estrutura, Admi-
nistrativo-Financeiro, Juridico e Meio Ambiente da Secretaria
Executiva Regional Ill, referente ao Processo n° 43745/2002
(Convite n° 05/2002), que entre si celebram a Prefeitura Muni-
cipal de Fortaleza, com a interveniéncia da Secretaria de Admi-
nistragdo do Municipio e INDEXAR - Tecnologia da Informagéao
Ltda. CONTRATANTE: Municipio de Fortaleza, neste ato repre-
sentado pela Secretaria Executiva Regional Ill. CONTRATADA:
INDEXAR - Tecnologia da Informagéo Ltda, neste ato represen-
tado por sua Sécia-Gerente, Sra. Mirian Elizabeth Albuguerque
de Holanda. OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para
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execugcdo de servicos de organizacdo, tratamento técnico e
automacgao de arquivos correntes, intermediario € permanente
dos Departamentos de Infra-Estrutura, Administrativo-
Financeiro, Juridico e Meio Ambiente da Secretaria Executiva
Regional lll. VIGENCIA DO CONTRATO: 04 (quatro) meses.
VALOR GLOBAL: R$ 53.450,00 (cingienta e trés mil, quatro-
centos e cinglenta reais). ASSINAM O CONTRATO: CONTRA-
TADA - Mirian Elizabeth Albuquerque de Holanda - SOCIA-
GERENTE. SECRETARIO EXECUTIVO REGIONAL Ill - Pe-
dro Wilton Clares.

INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS,
ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PORTARIA N° 003/2003 - O PRESIDENTE DO
INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, ADMINISTRACAO
E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, no uso de suas atribui-
coes legais, CONSIDERANDO o disposto no Processo n°
2547/03 e Parecer Juridico n° 339/02 da Assessoria de Nego-
cios Juridicos do IMPARH, CONSIDERANDO as disposi¢oes
legais pertinentes a matéria. RESOLVE: Constituir uma Comis-
sao de Sindicancia, integrada por VILMAR MARIA XAVIER DA
SILVA, Diretora do Departamento de Pesquisas e Projetos
Estratégicos, ANGELO MARCONDES FURTADO DIAS, Advo-
gado e PAULO RQGERIO MACHADO DE MEDEIROS, Agente
Administrativo do IMPARH, para, sob a Presidéncia da primei-
ra, na forma dos arts. 186 a 191, da Lei n° 6794, de 27.12.90 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, promover
as diligéncias necessarias a apuragdo dos fatos contidos no
processo administrativo mencionado, assegurada ampla defe-
sa. Publique-se, anote-se e cumpra-se. GABINETE DA PRE-
SIDENCIA DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PESQUISAS, AD-
MINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS - IMPARH, em 03
de janeiro de 2003. Mario Helder de Oliveira Carvalho -
PRESIDENTE.

FUNDAGAO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO -
Ao 02 dia do més de janeiro de 2003, na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, neste ato, as partes a seguir nominadas:
INSTITUICAO CONCEDENTE: Razado Social: Fundagio de
Cultura, Esporte e Turismo - FUNCET. CGC n?
11.333.218/0001-84. Endereco: Rua Pereira Filgueiras, 04.
Bairro: Centro. CEP: 60.160-150. Cidade: Fortaleza. UF: CE.
Representada por: José Maria de Barros Pinho. Cargo: Presi-
dente da FUNCET. INSTITUIGAO DE ENSINO INTERVENI-
ENTE: Razédo Social: Universidade de Fortaleza - UNIFOR.
CGC n® 07.373.434/0001-86. Endereco: Av. Washington Soa-
res, 1321. Bairro: Edson Queiroz. CEP: 60.811-340. Cidade:
Fortaleza. UF: CE. Representada por: Fatima Maria Sales San-
ford. Cargo: Coord. Geral de Estagio. ESTAGIARIO(A): Nome:
DAVID ARRUDA FERNANDES VIEIRA. CPF: 644838353-00.
Endereco: Rua Gal. Castelo Branco, 88. Bairro: Parque Mani-
bura. CEP: 60.822-040. Cidade: Fortaleza. UF: CE. Regular-
mente cursando Ciéncias Econémicas. Celebram entre si este
Termo de Compromisso de Estagio, convencionado as clausu-
las e condigbes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - Termo de
Compromisso de Estagio tem por objetivo formalizar as condi-
cOes basicas para a realizagdo de Estagio de Estudante da
Instituicdo de Ensino, junto a Instituicdo Concedente, o qual,
obrigatério ou n&o, deve ser de interesse curricular e pedagogi-
camente (til. CLAUSULA SEGUNDA - Em decorréncia, este
Termo firmado entre a Instituicdo Concedente e o estagiario(a),
com a interveniéncia e assinatura da Instituigdo de Ensino, esta
amparado pelo Art. 52 e 0 12 do Art. 62 do Decreto n° 87.497/82,
que regulamentou a Lei n® 6.494/77, o qual constituird compro-
vante de inexisténcia de vinculo empregaticio. CLAUSULA
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TERCEIRA - Ficam compromissadas entre as partes as seguin-
tes condicdes basicas para realizagao do estagio: a) O estagio
tera vigéncia de 02.01.2003 a 31.01.2004 podendo ser denun-
ciado a qualquer tempo, unilateralmente, ou ser prorrogado,
através do Termo Aditivo. b) As atividades do estagio a serem
cumpridas pelo(a) estagiario(a) serdo desenvolvidas totalizando
20 (vinte) horas semanais, e compreende as seguintes ativida-
des complementares: e realizar pesquisas; ® atender, informar e
orientar o publico; e fazer conferéncia de documentos; e outras
atribuicbes inerentes as atividades da Instituicdo concedente.
c) O valor da bolsa auxilio (mensal) que sera acordado entre a
Fundagdo e o estagiario(a) é de R$ 250,00 (duzentos e cin-
qlenta reais). d) A Instituicdo Concedente se obriga a fazer, na
vigéncia do presente termo, em favor do(a) estagiario(a), segu-
ro contra acidentes pessoais. €) O(A) estagiario(a) se obriga a
elaborar relatério consubstanciado sobre o estégio realizado,
entregando-o ao(a) supervisor(a) do estagio da Instituicdo
Concedente. f) O(A) estagiario(a) se obriga a observar e obe-
decer as normas internas da Instituicdo Concedente. CLAUSU-
LA QUARTA - Constituem motivos para a interrupgédo automati-
ca da vigéncia do presente Termo de Estagio: a) a conclusédo
ou abandono do curso e o trancamento de matricula. b) a
transferéncia para o curso ou faculdade que nao tenha relacéo
com a area de atuacdo da Instituicdo Concedente. c) o des-
cumprimento com o convencionado no presente Termo de
Compromisso de Estagio. E, por estarem de inteiro e comum
acordo com as clausulas deste termo, as partes assinam em 03
(trés) vias de igual teor. Fortaleza, 03 de janeiro de 2003. INS-
TITUICGAO CONCEDENTE: José Maria de Barros Pinho -
PRESIDENTE DA FUNCET. INSTITUICAO DE ENSINO: Fa-
tima Maria Sales Sanford — COORD. GERAL DE ESTAGIO -
UNIFOR. ESTAGIARIO: David Arruda Fernandes Vieira.
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TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO -
Ao 02 dia do més de janeiro de 2003, na cidade de Fortaleza,
Estado do Ceara, neste ato, as partes a seguir nominadas:
INSTITUICAO CONCEDENTE: Razédo Social: Fundagédo de
Cultura, Esporte e Turismo - FUNCET. CGC n? 11.333.218/
0001-84. Endereco: Rua Pereira Filgueiras, 04. Bairro: Centro.
CEP: 60.160-150. Cidade: Fortaleza. UF: CE. Representada
por: José Maria de Barros Pinho. Cargo: Presidente da FUN-
CET. INSTITUICAO DE ENSINO INTERVENIENTE: Razao
Social: Universidade Integrada do Ceara - FIC. CGC n°®
01.239.996-0001/55. Endereco: Rua Visconde de Maua, 1940.
Bairro: Aldeota. CEP: 60.125-160. Cidade: Fortaleza. UF: CE.
Representada por: Otiliana Farias Martins. Cargo: Coord. Geral
de Estagio. ESTAGIARIO(A): Nome: FABIANA ROMERO DE
ARRUDA. CPF: 926851703-59. Enderecgo: Av. Antbnio Sales,
2155/apt® 402. Bairro: Dionisio Torres. Cidade: Fortaleza. UF:
CE. Regularmente cursando o Curso de Turismo da FIC - Fa-
culdade Integrada do Ceara. Celebram entre si este Termo de
Compromisso de Estagio, convencionado as clausulas e condi-
¢Oes seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - Termo de Compro-
misso de Estagio tem por objetivo formalizar as condigbes
basicas para a realizagdo de Estagio de Estudante da Institui-
¢éo de Ensino, junto a Instituicdo Concedente, o qual, obrigato-
rio ou ndo, deve ser de interesse curricular e pedagogicamente
atil. CLAUSULA SEGUNDA - Em decorréncia, este Termo fir-
mado entre a Instituicdo Concedente e o estagiario(a), com a
interveniéncia e assinatura da Instituigdo de Ensino, esta ampa-
rado pelo Art. 52 e 0 12 do Art. 62 do Decreto n® 87.497/82, que
regulamentou a Lei n® 6.494/77, o qual constituira comprovante
de inexisténcia de vinculo empregaticio. CLAUSULA TERCEI-
RA - Ficam compromissados entre as partes as seguintes con-
dicbes basicas para realizacdo do estagio: a) O estagio tera
vigéncia de 02.01.2003 & 31.01.2004, podendo ser cancelado a
qualquer tempo, unilateralmente, ou ser prorrogado, através do
Termo Aditivo. b) As atividades do estagio a serem cumpridas
pelo(a) estagiario(a) serdo desenvolvidas totalizando 20 (vinte)
horas semanais, e compreende as seguintes atividades com-
plementares: e realizar pesquisas; ® atender, informar e orientar
0 publico; e fazer conferéncia de documentos; e outras atribui-
¢Oes inerentes as atividades da Instituicdo concedente. c) O
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valor da bolsa auxilio (mensal) que sera acordado entre a Fun-
dagdo e o estagiario(a) é de R$ 250,00 (duzentos e cinglienta
reais). d) A Instituicdo Concedente se obriga a fazer, na vigén-
cia do presente termo, em favor do(a) estagiario(a), seguro
contra acidentes pessoais. €) O(A) estagiario(a) se obriga a
elaborar relatério consubstanciado sobre o estagio realizado,
entregando-o ao(a) supervisor(a) do estagio da Instituicio
Concedente. f) O(A) estagiario(a) se obriga a observar e obe-
decer as normas internas da Instituicio Concedente. CLAUSU-
LA QUARTA — Constituem motivos para a interrupgao automa-
tica da vigéncia do presente Termo de Estagio: a) a conclusédo
ou abandono do curso e o trancamento de matricula. b) a
transferéncia para o curso ou faculdade que ndo tenha relagao
com a area de atuacdo da Instituicdo Concedente. c) o des-
cumprimento com o convencionado no presente Termo de
Compromisso de Estagio. E, por estarem de inteiro e comum
acordo com as clausulas deste termo, as partes assinam em 03
(trés) vias de igual teor. INSTITUICAO CONCEDENTE: José
Maria de Barros Pinho — PRESIDENTE DA FUNCET. INSTI-
TUICAO DE ENSINO: Otiliana Farias Martins — COORD.
GERAL DE ESTAGIO - FIC. ESTAGIARIA: Fabiana Romero
de Arruda.
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_ TERMO DE RESCISAO DE CONTRATO - A
FUNDAGAO DE CULTURA, ESPORTE E TURISMO DE FOR-
TALEZA - FUNCET, neste ato representada por seu Presidente,
Dr. José Maria Barros de Pinho e a empresa grafica e editora
Assis Almeida ltda, aqui representada por seu Sécio, Sr. Fran-
cisco de Assis Almeida Filho, RG n° 358.974 SSP-CE, CPF n°®
059.561.533-34, de comum acordo, respaldados na alinea “a”,
da clausula nona, resolvem rescindir as estipulagdes firmadas
através do Contrato de Servico, assinado no dia 02 de outubro
de 2002, e publicado no Diario Oficial do Municipio do dia
14.10.02. Desta forma, ddo as partes reciprocas e geral quita-
¢ao, nao mais havendo motivo para se exigirem quaisquer
vantagens com alusédo ao contrato ora rescindido. E, estando
as partes de pleno acordo com os termos do presente instru-
mento, assinam em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na
presenga das testemunhas abaixo, para que produza seus
juridicos e legais efeitos. Fortaleza, 07 de janeiro de 2003.
José Maria Barros de Pinho - PRESIDENTE DA FUNCET.
Francisco de Assis Almeida Filho - SOCIO DA CONTRATA-
DA. TESTEMUNHAS: 1. Ass. llegivel. 2. Janaina Pinto. VISTO:
Ass. llegivel.
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ADITIVO DE TERMO DE COMPROMISSO -
Aditivo ao Termo de Compromisso, adiantamento ao Termo de
Compromisso de Estégio, firmado entre a unidade concedente
e a empresa FUNCET - Fundacéo de Cultura, Esporte e Turis-
mo, firmado em 01 de setembro de 2002, e a estagiaria MARIA
CELIA MENDONGA FIGUEIREDO, aluna regularmente matri-
culada na instituicdo de ensino Faculdade Evolutivo, resolvem
aditar referido termo, prorrogando pelo periodo de 01/01/03 a
31/12/03. Permanecem, outrossim, inalteradas e em vigor as
demais cldusulas do Termo de Compromisso. E por estarem
acordes e editados, firmam o presente documento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma perante as testemunhas abaixo.
Fortaleza, 02 de janeiro de 2003. José Maria Barros de Pinho
- PRESIDENTE. Prof José Pereira de Oliveira - GERENTE
ADMINISTRATIVO - REPRESENTANTE DA FACE FACULDA-
DE EVOLUTIVO. Maria Célia Mendonga Figueiredo - ESTA-
GIARIA.
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ADITIVO DE TERMO DE COMPROMISSO -
Aditivo ao Termo de Compromisso, adiantamento ao Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre a unidade concedente
e a empresa FUNCET - Fundacéo de Cultura, Esporte e Turis-
mo, firmado em 01 de agosto de 2002, e a estagiaria CAMILLE
SANTOS FREIRE, aluna regularmente matriculada na institui-
¢ao de ensino Faculdade Evolutivo, resolvem aditar referido
termo, prorrogando pelo periodo de 01/01/03 a 31/12/03. Per-

TERGA-FEIRA - PAGINA 13

manecem, outrossim, inalteradas e em vigor as demais clausu-
las do Termo de Compromisso. E por estarem acordes e edita-
dos, firmam o presente documento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma perante as testemunhas abaixo. Fortaleza, 02 de
janeiro de 2003. José Maria Barros de Pinho - PRESIDENTE.
Elisabeth Oliveira da Justa Feijao - DIREGAO ACADEMICA -
REPRESENTANTE DA FACULDADE EVOLUTIVO. Camille
Santos Freire - ESTAGIARIA.

AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVIGOS
PUBLICOS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA

PORTARIA N° 008/2003 - O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, nos termos do artigo
186 e seguintes da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza. RESOLVE
designar os servidores LUCIA GONDIM LAPROVITERA, Advo-
gada, matricula n° 13.224-1 - Presidente, ALYSON HELNE DE
CASTRO SALES, Agente Especial em Servigo Publico, matri-
cula n° 45.545-1 - Membro ALDIZIO ALVES VIEIRA FILHO,
Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito, matricula n°®
45.517.1 e ARILTON GOES TAVORA, Agente Municipal de
Servigos publicos e de Cidadania de Fortaleza, matricula n°
45.451.1 - Secretério, para comporem Comissdo de Sindican-
cia Administrativa, a fim de promover a apuragdo sumaria dos
fatos que deram origem ao Processo n° 078/2003. A sindican-
cia a que se refere a presente portaria devera ser concluida no
prazo de 30 dias a partir da sua instalagcdo. Cientifique-se,
publique-se e cumpra-se. GABINETE DO PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, em 13 de janeiro de
2003.Francisco José Matos Nogueira - PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PU-
BLICOS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA.
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PORTARIA N° 016/2003 - O PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, nos termos do artigo
186 e seguintes da Lei n° 6.794, de 27 de dezembro de 1990 -
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza. RESOLVE
designar os servidores LUCIA GONDIM LAPROVITERA, Advo-
gada, matricula n° 13.224-1 - Presidente, ALYSON HELNE DE
CASTRO SALES, Agente Especial em Servigo Publico, matri-
cula n° 45.545-1 - Membro ALDIZIO ALVES VIEIRA FILHO,
Agente Municipal de Fiscalizagdo de Transito, matricula n®
45.517.1 e ARILTON GOES TAVORA, Agente Municipal de
Servicos Publicos e de Cidadania de Fortaleza, matricula n°
45.451.1 - Secretério, para comporem Comissdo de Sindican-
cia Administrativa, a fim de promover a apuragdo sumaria dos
fatos que deram origem ao Processo n° 081/2003. A sindican-
cia a que se refere a presente portaria devera ser concluida no
prazo de 30 dias a partir da sua instalagdo. Cientifique-se,
publique-se e cumpra-se. GABINETE DO PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PUBLI-
COS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA, em 14 de janeiro de
2003.Francisco José Matos Nogueira - PRESIDENTE DA
AUTARQUIA MUNICIPAL DE TRANSITO, SERVICOS PU-
BLICOS E DE CIDADANIA DE FORTALEZA.

EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO S/A

PORTARIA N° 001, de 02 de janeiro de 2003 - O
PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO S.A - ETTUSA, no uso das atribui¢des que lhe confe-
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re o artigo 32 do Estatuto Social, publicado em 02.03.94. RE-
SOLVE: Exonerar, a partir de 02 de janeiro de 2003, o Sr. RO-
MULO DE SOUSA PONTE, matricula n° 20188, do cargo de
Auxiliar de Manutencéo Ill desta empresa. Publique-se, regis-
tre-se e cumpra-se. Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR PRE-
SIDENTE DA ETTUSA. VISTO: Adriana G. Lopes Castro -
ASSESSORIA JURIDICA.
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PORTARIA N° 002, de 02 de janeiro de 2003 - O
PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO S.A - ETTUSA, no uso das atribui¢cdes que lhe confe-
re o artigo 32 do Estatuto Social, publicado em 02.03.94. RE-
SOLVE: Exonerar, a partir de 02 de janeiro de 2003, o Sr. JOSE
LIMA BARROS, matricula n° 20184, do cargo de Auxiliar de
Manutencgéo Il desta empresa. Publique-se, registre-se e cum-
pra-se. Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR PRESIDENTE DA
ETTUSA. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA
JURIDICA.
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PORTARIA N° 003, de 02 de janeiro de 2003 - O
PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO S.A - ETTUSA, no uso das atribuices que lhe confe-
re o artigo 32 do Estatuto Social, publicado em 02.03.94. RE-
SOLVE: Substituir, pelo periodo de 02/01/03 a 31/01/03, a Sra.
JEANE ARRAIS PINTO, matricula n° 285, Auxiliar de Controle
de Operagbes, sendo substituida pela Sra. JOELMA MARIA
BARRETO DE ARAUJO, matricula n° 334, Auxiliar de Controle
de Operacodes desta empresa, para supervisionar o Posto de
Atendimento ao Estudante (PAE). Publique-se, registre-se e
cumpra-se. Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR PRESIDENTE
DA ETTUSA. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - ASSESSO-
RIA JURIDICA.
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PORTARIA N° 004, de 02 de janeiro de 2003 - O
PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO S.A - ETTUSA, no uso das atribuicdes que lhe confe-
re o artigo 32 do Estatuto Social, publicado em 02.03.94. RE-
SOLVE: Substituir, pelo periodo de 02/01/03 a 31/01/03, a Sra.
TEREZINHA DE JESUS BARBOSA , matricula n° 215, Auxiliar
de Controle de Operagbes, sendo substituida pela Sra. ANA
PAULA DA COSTA CARVALHO, matricula n° 051, Auxiliar de
Controle de Operagdes desta empresa, para supervisionar o
Posto de Atendimento ao Estudante (PAE). Publique-se, regis-
tre-se e cumpra-se. Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR PRE-
SIDENTE DA ETTUSA. VISTO: Adriana G. Lopes Castro -
ASSESSORIA JURIDICA.
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PORTARIA N° 005, de 02 de janeiro de 2003 - O
PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSITO E TRANSPORTE
URBANO S.A - ETTUSA, no uso das atribuicdes que lhe confe-
re o artigo 32 do Estatuto Social, publicado em 02.03.94. RE-
SOLVE: Substituir, pelo periodo de 02/01/03 a 31/01/03, a Sra.
CRISTIANE DE MEDEIROS LEAL, matricula n° 009, Auxiliar
de Controle de Operagdes, sendo substituida pela Sra. FRAN-
CISCA ARIZILDA DA SILVA, matricula n°® 114, Auxiliar de Con-
trole de Operagbes desta empresa, para supervisionar o Posto
de Atendimento ao Estudante (PAE). Publique-se, registre-se e
cumpra-se. Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR PRESIDENTE
DA ETTUSA. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - ASSESSO-
RIA JURIDICA.
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PORTARIA N° 113, de 09 de dezembro de 2002 -
O DIRETOR PRESIDENTE DA EMPRESA DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO S/A - ETTUSA, no uso de suas atri-
buigcbes que Ihe confere o artigo 32, inciso Ill do Estatuto Soci-
al. RESOLVE: Designar a Sra. ASTRID CAMARA BEZERRA
LIMA, Assessora, matricula n°340 e a Sra. MARIA DE FATIMA
ALBUQUERQUE LYRA, Chefe da Divisdo Administrativa de
Recurso Humanos, matricula n° 178, para sem prejuizo das
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suas funcdes e sob a presidéncia da primeira, constituirem
Comissao de Sindicancia Administrativa destinada a apurar
furto ocorrido no dia 30 de setembro do corrente ano, na sede
da ETTUSA, precisamente no armario pessoal do empregado
CARLOS ALBERTO PEREIRA DA SILVA, matricula n° 4064, no
valor R$ 299,00 (duzentos e noventa e nove reais), além do
Crachd, Carteira de ldentidade, CPF, bem como seu cartdo do
banco e o de sua esposa, consoante e Comunicagao Interna -
DIFRA n° 414/2002, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
instalag@o. Designa também a Sra. ERICA BEZZATO DE MA-
GALHAES, Assistente Técnico, matricula n° 20.140, para exer-
cer as fungbes de Secretaria junto a mesma Comissédo. Os
empregados publicos ora designados ficam dispensados de
suas atividades normais nos dias de coleta de provas em geral,
bem como para a elaboragdo do relatério final. Publique-se,
registre-se e cumpra-se. Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR
PRESIDENTE. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - ASSES-
SORIA JURIDICA. Lednidas Bezerra Sobrinho - ASSESSOR
JURIDICO - ETTUSA.
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EXTRATO DA RENOVAGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, a Universidade Federal
do Ceard - UFC e EMILY FERREIRA DE SOUSA, aluna
regularmente matriculada no 5° semestre do curso de Secreta-
riado, matricula n° 0036030, celebram entre si este Termo
de Renovagdo de Compromisso de Estagio. PERIODO: 06
(seis) meses, inicio em 10/01/03 e término em 30/03/03. VIS-
TO: Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA JURIDI-
CA. Lebnidas Bezerra Sobrinho - ASSESSOR JURIDICO -
ETTUSA.
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EXTRATO DA RENOVAGAO DO TERMO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, a Universidade Federal do
Ceara - UFC e ADELANO CASTELO BRANCO, aluno regular-
mente matriculado no 2° semestre do curso de Geologia, ma-
tricula n° 0152781, celebram entre si este Termo de Compro-
misso de Estagio. PERIODO: 06 (seis) meses, inicio em
06/01/03 e término em 05/07/03. VISTO: Adriana G. Lopes
Castro - ASSESSORIA JURIDICA. Le6nidas Bezerra Sobri-
nho - ASSESSOR JURIDICO - ETTUSA.
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EXTRATO DO TERMO DE RENOVAGAO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, o Centro Federal de Educa-
¢ao Tecnolégica do Ceara - CEFET e VALQUIRIA MARIA DOS
SANTOS NASCIMENTO, aluna regularmente matriculada no 1°
ano do curso de Ensino Médio, matricula n° 01603-9, celebram
entre si este Termo de Renovagéo de Compromisso de Estagio.
PERIODO: 06 (seis) meses, inicio em 07/01/03 e término em
06/07/03. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA
JURIDICA.
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EXTRATO DO TERMO DE RENOVAGAO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, o Centro Federal de Educa-
cao Tecnoloégica do Ceara - CEFET e JACKSON NASCIMEN-
TO DA SILVA, aluno regularmente matriculado no 1° semestre
do curso de Manutengao Automotiva Ill, matricula n° 08951-6,
celebram entre si este Termo de Renovagao de Compromisso
de Estagio. PERIODO: 06 (seis) meses, inicio em 18/12/02 e
término em 17/06/03. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - AS-
SESSORIA JURIDICA.
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EXTRATO DO TERMO DE RENOVAGAO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, a Sociedade de Ensino
Superior do Ceara - SESCE (Faculdade Integrada do Ceara) e



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 21 DE JANEIRO DE 2003

WESTON HITZSCHKY SANTANA FILHO, aluno regularmente
matriculado no 1° semestre do curso de Administragdo em
Comeércio Exterior, matricula n° 2003150154, celebram entre si
este Termo de Renovagdo de Compromisso de Estagio. PERI-
ODO: 06 (seis) meses, inicio em 06/01/03 e término em
05/06/03. VISTO: Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA
JURIDICA.
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EXTRATO DO TERMO DE RENOVAGAO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, o Centro Federal de Educa-
¢ao Tecnoldgica do Ceara - CEFET e FRANCISCO JORGEA-
NO BARBOSA SANTOS, aluno regularmente matriculado no 1°
ano do curso de Ensino Médio, matricula n° 01445-1, celebram
entre si este Termo de Renovag&o de Compromisso de Estagio.
PERIODO: 06 (seis) meses, inicio em 07/01/03 e término em
06/07/03. Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA JURIDI-
CA.
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EXTRATO DO TERMO DE RENOVAGAO DE
COMPROMISSO DE ESTAGIO. A Empresa de Transito e
Transporte Urbano S.A - ETTUSA, o Centro Federal de
Educagdo Tecnol6gica do Ceara - CEFET e LINDOELSON
ARAUJO DA SILVA, aluno regularmente matriculado no 1°
ano do curso de Ensino Médio, matricula n° 01457-5, cele-
bram entre si este Termo de Renovag&o de Compromisso de
Estagio. PERIODO: 06 (seis) meses, inicio em 02/01/03 e tér-
mino em 01/07/03. Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA
JURIDICA.
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SEGUNDO ADITIVO AO CONTRATO N°
020/2002, celebrado entre a Empresa de Transito e Transporte
Urbano S/A - ETTUSA e a empresa THOMPSOM SEGURAN-
CA LTDA. Aos 31 (trinta e um) dias do més de dezembro de
2002, a Empresa de Transito e Transporte Urbano S/A - ETTU-
SA, ora denominada CONTRATANTE e a Empresa THOMP-
SOM Seguranga Ltda, doravante denominada CONTRATADA,
resolvem celebrar o presente aditivo ao Contrato n° 020/2002,
com fulcro no disposto na Lei n° 8.666/93 e suas alteracdes
posteriores, mediante a clausula e condigdo a seguir anuncia-
da: CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula Quinta do
referido contrato, fica prorrogado o seu prazo de vigéncia por
mais 12 (doze) meses contados de 01/01/03 a 31/12/03. As
demais clausulas permanecem inalteradas. E por estarem
justos e contratados, assinam o presente aditivo em quatro vias
de igual teor e forma na presenga de 02 (duas) testemunhas.
Flavio Aragao Ximenes - DIRETOR PRESIDENTE DA ETTU-
SA. Maria Alice Mousinho de Sampaio - DIRETORA GERAL
DA THOMPSOM SEGURANCA LTDA. TESTEMUNHAS: Astrid
Camara Bezerra Lima - Assessora; Maria Rosineide Assungao
Sé& - Chefe de Unidade de Compras. VISTO: Adriana Gomes
Lopes Castro - ASSISTENTE JURIDICO ADJUNTO.
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OITAVO ADITIVO AO CONTRATO N° 053/1999,
celebrado entre a Empresa de Transito e Transporte Urbano
S/A - ETTUSA e a empresa RENT SERVICOS EMPRESARI-
AIS LTDA. Aos 25 (vinte e cinco) dias do més de novembro de
2002, a Empresa de Transito e Transporte Urbano S/A - ETTU-
SA, ora denominada CONTRATANTE e a empresa RENT Ser-
vicos Empresariais Ltda, doravante denominada CONTRATA-
DA, resolvem celebrar o presente aditivo ao Contrato n°
053/1999, com fulcro no disposto na Lei n° 8.666/93 e suas
alteragbes posteriores, mediante a clausula e condigéo a seguir
anunciada: CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos da Clausula
Oitava do referido contrato, fica prorrogado o seu prazo de
vigéncia por mais de 12 (doze) meses a contar da data de
assinatura deste instrumento. As demais cldusulas permane-
cem inalteradas. E por estarem justos e contratados, assinam o
presente aditivo em quatro vias de igual teor e forma na pre-
senca de 02 (duas) testemunhas. Flavio Aragdao Ximenes -
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DIRETOR PRESIDEN-TE DA ETTUSA. Claudius Regis Maia
de Sousa - SOCIO GERENTE DA RENT SERVICOS EMPRE-
SARIAIS LTDA. TESTEMUNHAS: Astrid Camara Bezerra Lima
- Assessora; Maria Rosineide Assungao Séa - Chefe de Unidade
de Compras. VISTO: Lebénidas Bezerra Sobrinho - ASSES-
SOR JURIDICO. Adriana G. Lopes Castro - ASSESSORIA
JURIDICA.

*kk kkk kkk

NONO ADITIVO AO CONTRATO N° 029/1997,
celebrado entre a Empresa de Transito e Transporte Urbano
S/A - ETTUSA e a ASSOCIACAO BENEFICENTE CEARENSE
DE REABILITACAO - ABCR. Aos 11 (onze) dias do més de
outubro de 2002, a Empresa de Transito e Transporte Urbano
S/A - ETTUSA, ora denominada CONTRATANTE e a Associa-
¢ao Beneficente Cearense de Reabilitagdo - ABCR, doravante
denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente
aditivo ao Contrato n° 029/97, mediante a clausula e condigio
a seguir anunciada: CLAUSULA PRIMEIRA: Nos termos do art.
57, inciso Il, § 4° da Lei n° 8.666/93, fica prorrogado o seu
prazo de vigéncia por 04 (quatro) meses, a contar da data de
assinatura deste instrumento. As demais clausulas permane-
cem inalteradas. E por estarem justos e contratados, assinam o
presente aditivo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma na
presenca de duas testemunhas. Fortaleza, 11 de outubro de
2002. CONTRATANTE: Flavio Aragdao Ximenes - DIRETOR
PRESIDENTE DA ETTUSA. CONTRATADA: ASSOCIAGAO
BENEFICENTE CEARENSE DE REABILITAGAO ABCR.
TESTEMUNHAS: Astrid Camara Bezerra Lima - ETTUSA -
ASSESSORA; Maria Rosineide Assuncao Sa - UNIDADE DE
COMPRAS. VISTO: Adriana Gomes Lopes Castro - ASSIS-
TENTE JURIDICO ADJUNTO.

PODER LEGISLATIVO

“MATERIAS PUBLICADAS POR EXCLUSIVA RESPONSABILIDADE
DA MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE FORTALEZA”

ATO N° 00033/2003

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o Art. 30 - Il da Lei Organica do Municipio de Fortaleza, de
05.04.90.

RESOLVE, nomear para compor a Comissdo
Permanente de Registro Cadastral, Avaliagédo e Controle de
Licitacbes, a Sra. OZAIR ASSENCIO DE ARAUJO - como
membro.

PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
CAR, em 01 de janeiro de 2003.

Carlos Alberto Gomes Mesquita
PRESIDENTE
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ATO N° 00034/2003

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, no uso de suas atribuigdes legais e de acordo
com o Art. 30 - Il da L.O.M., de 05.04.90.

RESOLVE, nomear nesta data, nos termos do
art. 40 - paragrafo 1° da Lei n° 7870 de 12 de fevereiro de
1996, a Sra. NORMA MARIA BEZERRA DE CARVALHO, para
exercer 0 cargo de provimento em comissao de Assessor Téc-
nico, simbolo AT - 1. ]

PACO MUNICIPAL JOSE BARROS DE ALEN-
CAR, em 01 de janeiro de 20083.

Carlos Alberto Gomes Mesquita
PRESIDENTE

*kk kkk kkk



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

PREFEITURA E VOCE

FAZENDO FORTALEZA DAR CERTO




