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LEI COMPLEMENTAR N° 0052
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)
dos servidores integrantes do
Grupo Ocupacional Tributacéo,
Arrecadacdo e Auditoria Fiscal
(TAAF) da Secretaria de Finan-
¢as do Municipio de Fortaleza e
d& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) dos servidores integrantes do Grupo
Ocupacional Tributagdo, Arrecadagdo e Auditoria Fiscal
(TAAF), da Secretaria de Financas do Municipio de Fortaleza
(SEFIN), segundo as diretrizes previstas nesta Lei Complemen-
tar. Paragrafo Unico - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
a que se refere o caput deste artigo atende a todos os servido-
res ocupantes de cargos e fungdes de carater efetivo, sendo
extensivo também aos aposentados e pensionistas quanto ao
enquadramento na nova matriz salarial. Art. 2° - Ficam criados
no Grupo Ocupacional TAAF 40 (quarenta) cargos de Analista
do Tesouro Municipal e 10 (dez) cargos de Auditor do Tesouro
Municipal, do Quadro Unico do Poder Executivo - Administra-
¢ao Direta, para lotagdo na SEFIN. § 1° - O Grupo Ocupacional
TAAF serd composto por cargos e fungdes, sendo 40 (quaren-
ta) cargos e 32 (trinta e duas) fungBes de Analista do Tesouro
Municipal; 160 (cento e sessenta) cargos de Auditor Fiscal do
Tesouro Municipal; 162 (cento e sessenta e duas) funcbes de
Assistente Técnico do Tesouro Municipal e 9 (nove) funcdes de
Auxiliar do Tesouro Municipal. § 2° - Os servidores ocupantes

do Grupo Ocupacional TAAF serdo regidos pela Lei n° 6.794,
de 27 de dezembro de 1990, e suas altera¢des posteriores. Art.
3° - Ficam extintos os cargos e funcdes do Quadro Unico de
Pessoal do Poder Executivo - Administracdo Direta, criados
pela Lei n° 8.831, de 10 de maio de 2004, relacionados no
Anexo VI, desta Lei Complementar.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 4° - O PCCS a que se refere esta Lei Com-
plementar tem como diretrizes basicas: | - investidura no cargo
de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso
publico e garantia de desenvolvimento no cargo através dos
instrumentos previstos nesta Lei Complementar; Il - garantia de
oferta continua de programas de capacitagdo, que contemplem
aspectos técnicos especializados e a formagao geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; Il - forma¢&o, educa-
¢do e qualificagdo continuadas, como requisito para o desen-
volvimento do servidor na carreira; IV - avaliagdo de desempe-
nho funcional dos servidores como incentivo ao desenvolvimen-
to destes, realizada mediante critérios objetivos; V - organiza-
¢do multiprofissional e multidisciplinar do Grupo Ocupacional
TAAF, assegurada a mobilidade horizontal e vertical de seus
integrantes.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei Complementar
aplicam-se os seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carrei-
ras e Salarios (PCCS): conjunto de principios, diretrizes e nor-
mas que regulam o desenvolvimento profissional dos servido-
res integrantes do Grupo Ocupacional TAAF da SEFIN, titula-
res de cargos ou funcgdes que integram determinada carreira,
constituindo-se em instrumento de gestdo do 6rgéo; Il - Grupo
Ocupacional: agrupamento de cargos e func¢des distintos, mas
com atividades profissionais afins ou que guardam relagcdo
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entre si pela natureza, complexidade, escolaridade e objetivos
finais a serem alcangados; Ill - Carreira: € o conjunto de cargos
de mesma natureza; IV - Classe: divisdo bésica da carreira; V -
Cargo: é a unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, provido por concurso publico, indivi-
dualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuicbes substan-
cialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus
de complexidade e responsabilidade; VI - Fung&o: conjunto de
atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor; VII -
Referéncia: posicdo do servidor na classe; VIII - Qualifica¢éo:
conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvimen-
to na carreira.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal da SEFIN que
integra o Grupo Ocupacional TAAF fica composto pelos cargos
e funcdes constantes do Anexo |, organizado em carreiras e
estruturados em 2 (duas) partes: | - Parte Permanente: com-
posta de cargos de carreiras, de provimento efetivo, criados e
quantificados por lei, em quantidade necesséria para atender
com eficiéncia e eficacia a consecugdo de seus objetivos e
cumprimento de suas missdes; |l - Parte Especial: composta de
fungbes a serem extintas quando vagarem, restrita as ocupa-
das por servidores do Municipio na data de vigéncia da Lei
Complementar n°® 02, de 17 de setembro de 1990.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SALARIOS

Secéo |
Da Organizagéo

Art. 7° - O PCCS aprovado por esta Lei Comple-
mentar fica organizado da seguinte forma: | - estruturacao do
Grupo Ocupacional TAAF em carreiras, cargos, fungdes, clas-
ses e referéncias; Il - redenominacéo dos cargos e fungdes; Il -
nivel de complexidade dos cargos e funcdes; IV - provimento
dos cargos; V - desenvolvimento na carreira; VI - tabela de
vencimentos; VIl - qualificacdo exigida para o provimento. Pa-
ragrafo Unico - A distribuicdo dos cargos e funcdes do Grupo
Ocupacional TAAF obedecerda a nova estrutura conforme os
Anexos Il e lll, integrantes desta Lei Complementar. Art. 8° - O
Grupo Ocupacional TAAF fica organizado em carreiras, cargos
e funcles, classes, referéncias e qualificacdo para ingresso,
cujos conteldos, atributos e denominacdes corresponderdo
aos niveis de competéncias, natureza das atribuig8es e requisi-
tos diretamente vinculados as areas de formacgdo, em carater
exclusivo, pela SEFIN, na forma dos anexos desta Lei Com-
plementar. Paragrafo Unico - A carreira é organizada em clas-
ses integradas por cargos e fun¢8es dispostas de acordo com a
natureza profissional e a complexidade das atribuiges. Art. 9° -
Segundo a correlacado e afinidade, a natureza dos trabalhos e o
nivel de conhecimento aplicados, o Grupo Ocupacional TAAF
abrange atividades inerentes a cargos e fungfes caracteriza-
das por acdes voltadas para a Administracdo Tributaria em
todas as suas dimensdes. § 1° - As atribuigbes dos cargos e
fungBes pertencentes ao Grupo Ocupacional TAAF s&o aque-
las constantes do Anexo VIl desta Lei Complementar. § 2° - Os
ocupantes das fun¢bes que foram redenominadas por esta Lei
Complementar manterdo as atribuices de origem estabeleci-
das no Manual de Descrigdo de Cargos dos Servidores do
Municipio de Fortaleza, aprovado pelo Decreto n°® 9.565, de 29
de dezembro de 1994.

Secéao Il
Do Quadro de Lotacao

Art. 10 - O quadro de lotacdo de pessoal da SE-
FIN fica constituido por cargos de provimento efetivo, fungbes e
cargos de provimento em comissdo. Art. 11 - Os servidores
serdo lotados em suas respectivas atividades, conforme ato do
Secretario de Finangas.
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CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 12 - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores do Municipio de Fortaleza, a fim de
suprir as necessidades institucionais, respeitando o quantitativo
da lotagdo global do quadro de pessoal da SEFIN, para o Gru-
po Ocupacional TAAF, bem como a respectiva previsédo orca-
mentaria. § 1° - A qualificagdo para ingresso nos cargos da
SEFIN é aquela prevista no Anexo | desta Lei Complementar. §
2° - O concurso referido no caput deste artigo devera ser reali-
zado conforme edital, o qual definira as caracteristicas do con-
curso, bem como os requisitos de escolaridade e critérios clas-
sificatdrios e eliminatoérios. Art. 13 - O provimento dos cargos a
gue se refere o art. 12 dar-se-4 sempre na referéncia inicial da
primeira classe da respectiva carreira, segundo perfis de car-
gos existentes no Anexo |, parte integrante desta Lei Comple-
mentar. Art. 14 - Compete a Secretaria de Administracao do
Municipio tomar as providéncias para a integracdo do servidor
habilitado por concurso publico, por meio de treinamento intro-
dutério, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho,
formas de promocao e progressdo e outros direitos e deveres
inerentes ao servidor. Paragrafo Unico - O treinamento de
carater técnico e operacional € de responsabilidade da SEFIN,
no ambito de sua competéncia.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO,
DA PROMOGCAO E DA PROGRESSAO

Secéo |
Das Formas de Desenvolvimento

Art.15 - O desenvolvimento do servidor na carrei-
ra dar-se-a exclusivamente por: | - promocao por capacitagéo e
desempenho; Il - progressao por tempo de servigco. Art. 16 -
N&o se beneficiardo dos processos de promogao por capacita-
¢cdo e desempenho e progressdo por tempo de servico, 0S
ocupantes dos cargos ou fun¢des que, embora implementadas
todas as condi¢des, incorrerem em 1 (uma) das seguintes
hipéteses: | - tiver sido penalizado em processo administrativo
disciplinar; Il - tiver incorrido em mais de 10 (dez) faltas nado
justificadas durante o periodo de 24 (vinte e quatro) meses.
Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o intersticio para
fruicdo dos beneficios de que trata o caput sera de: |- 12 (do-
ze) meses, no caso de adverténcia; Il -18 (dezoito) meses, nas
demais situacdes. Art. 17 - Os processos de promocao e pro-
gressdo a que se refere esta Sec¢do ocorrerdo anualmente, no
més de maio, observando o disposto no art. 19 desta Lei.

Secao Il
Da Promocéo por Capacitagédo

Art. 18 - A promocao por capacitacao é o deslo-
camento do servidor da classe e referéncia a que pertenc¢a, no
mesmo cargo ou funcédo, para a primeira referéncia da classe
seguinte. Art. 19 - A mudanca de classe dar-se-4 mediante a
obtencéo pelo servidor de certificacdo em cursos, congressos,
seminarios, afins e outras atividades especiais compativeis
com o cargo ou funcdo ocupado, grupo ocupacional, classe e
carga horaria minima exigida, nos termos constantes no Anexo
IV, respeitando o intersticio de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de vigéncia do plano instituido por esta Lei
Complementar. § 1° - Para efeito de promogé&o por capacitagao,
€ permitida a soma de carga horéria obtida em cursos ou even-
tos correlatos nos termos do caput deste artigo, desde que
mantenha foco na &rea de especialidade e que tenham sido
realizados posteriormente a janeiro de 2005. § 2° - A carga
horéaria minima sera de 20 (vinte) horas para cada curso, con-
gresso, seminarios ou afins, se oferecidos pela Prefeitura Mu-
nicipal de Fortaleza, e de 40 (quarenta) horas, nos demais
casos. § 3° - Para todos os efeitos, os certificados de que trata
0 caput deste artigo sé poderdo ser apresentados uma Unica
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vez. § 4° - A carga horéria exigida para efeito de promocéo
somente sera computada uma Unica vez. § 5° - O servidor que
fizer jus a esta forma de promocao serd posicionado na classe
imediatamente subsequente, na primeira referéncia. 8 6° - Os
requisitos minimos para efeito da promogéo, a que se refere o
art. 18, sdo aqueles estabelecidos no Anexo IV desta Lei Com-
plementar, alem de critérios estabelecidos em decreto do Poder
Executivo. 8 7° - Excepcionalmente, a promog&o podera ocor-
rer de uma classe e referéncia para a primeira referéncia da
classe imediatamente posterior, mediante a apresentagédo de
titulo de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado,
desde que o servidor se encontre em efetivo exercicio na clas-
se a que pertenca por um periodo minimo de 24 (vinte e qua-
tro) meses.

Sesséo Il
Da Progressao por Tempo de Servigo

Art. 20 - A progressao por tempo de servigo é a
passagem do servidor de uma referéncia para outra imediata-
mente superior, dentro da mesma classe a que pertenga. Art.
21 - Havera progresséo por tempo de servigo a cada 18 (dezoi-
to) meses de efetivo exercicio, contados a partir do enquadra-
mento por tempo de servigo. Art. 22 - Para concessdo desta
forma de progressdo, somente serd considerado o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza.

CAPITULO VI
DO INCENTIVO A TITULAGAO

Art. 23 -. A qualificagéo dos servidores da SEFIN,
pertencentes ao Grupo Ocupacional TAAF, bem como a melho-
ria dos servigcos por eles executados, sera estimulada através
do Incentivo de Titulagdo. Art. 24 - O Incentivo de Titulacdo
sera concedido ao servidor que obtiver certificado ou titulo em
curso que mantenha correlagao direta com o grupo ocupacional
do cargo ou funcédo ao qual pertenca. § 1° - Serdo considera-
dos apenas os titulos ou certificados relativos ao grau de edu-
cacdo formal que exceda ao exigido pelo cargo ou fungéo, nos
termos no Anexo |, desta Lei Complementar. § 2° - O incentivo
de que trata o caput deste artigo sera concedido apds 24 (vinte
e quatro) meses de efetivo exercicio no cargo ou fungdo, con-
tados a partir do primeiro enquadramento no PCCS ou apos
concluido o estagio probatdrio. § 3° - Os cursos de graduagéo e
pés-graduacéo para fim de concessédo do Incentivo de Titula-
¢do deverdo ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo. §
4° - Os titulos ou certificados obtidos pelos servidores somente
poderdo ser considerados para todos os efeitos, apenas uma
vez. 8 5° - Os percentuais de Incentivo a Titulagdo, previstos no
Anexo V desta Lei Complementar, ndo serdo acumulaveis entre
si. Art. 25 - O Incentivo de Titulagdo a ser percebido pelo servi-
dor seréa incorporado aos respectivos proventos por ocasido da
aposentadoria, bem como sera considerado para fins de insti-
tuicdo de pensédo, desde que o periodo de percepcgdo do bene-
ficio seja igual ou superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos
ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados.

CAPITULO IX B
DA REMUNERACAO

Art. 26 - A remuneracao dos servidores integran-
tes deste PCCS sera composta pelas seguintes parcelas: | -
vencimento basico; Il - incentivo de titulagdo; Ill - vantagens
pecuniarias previstas em legislacdo especifica. Art. 27 - O
vencimento basico corresponde ao valor estabelecido para o
padrdo de vencimento da referéncia e classe ocupada pelo
servidor. Art. 28 - A tabela de valores dos padrbes de venci-
mento encontra-se definida no Anexo VI desta Lei Complemen-
tar, sendo constante a diferenca percentual entre um padrédo de
vencimento e o seguinte. Paragrafo Unico - Os reajustes con-
cedidos a titulo de revisdo geral da remuneracdo dos servido-
res publicos municipais incidirdo apenas sobre o vencimento
bésico. Art. 29 - O Incentivo de Titulagdo de que trata esta Lei
Complementar sera calculado sobre o vencimento basico de
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referéncia em que se encontre o servidor. Art. 30 - As vanta-
gens pecunidrias sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor
do Municipio e na legisla¢éo especifica do Municipio de Forta-
leza.

i CAPITULO X
DA MATRIZ HIERARQUICA E DO ENQUADRAMENTO

Sesséo |
Do Enquadramento

Art. 31 - O enquadramento do servidor na nova
matriz salarial deste Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dar-
se-a no grupo ocupacional, na carreira, no cargo ou fungdo, na
classe e na referéncia correspondente a sua situagdo funcional
e padrdo vencimental em 30 de abril de 2007, na forma previs-
ta nesta Lei Complementar. 8 1° - O servidor que ndo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo ou funcao e ja
estiver, na data de vigéncia desta Lei Complementar, enqua-
drado em cargo ou funcéo correlata, fica dispensado do pré-
requisito de escolaridade. § 2° - O enquadramento a que se
refere 0 caput deste artigo € extensivo aos aposentados e
pensionistas. Art. 32 - Sera feito novo enquadramento por
tempo de servico, em 3 (trés) etapas, conforme os critérios
abaixo: | - 25% (vinte e cinco por cento) no 13° (décimo tercei-
ro) més contado do enquadramento a que se refere o art. 31
desta Lei Complementar, na forma que vier a ser disposta em
decreto; Il - 25% (vinte e cinco por cento) no 19° (décimo nono)
més contado do enquadramento a que se refere o art. 31 desta
Lei Complementar, na forma que vier a ser disposta em decre-
to; 1l - o restante, ou seja, 50% (cinquenta por cento), no 25°
(vigésimo quinto) més contados do enquadramento a que se
refere o art. 31 desta Lei Complementar, na forma que vier a
ser disposta em decreto. § 1° - O enquadramento previsto no
caput deste artigo podera ser feito a partir do 13° (décimo ter-
ceiro) més, contado do enquadramento previsto no art. 31,
caso haja condicdes financeiras adequadas, decorrentes de
aumento real de arrecadagdo. § 2° - Para efeito da contagem
de tempo de servico de que trata o caput deste artigo, serdo
arredondadas para 1 (um) ano as fracdes de tempo superiores
a 11 (onze) meses. § 3° - O periodo de apuracdo do tempo de
servico para enquadramento no PCCS sera considerado da
data de admisséo do servidor no servigo publico do Municipio
de Fortaleza. Art. 33 - Os atuais cargos e funcdes da SEFIN
serdo redenominados na forma do Anexo lll, parte integrante
desta Lei Complementar. Paragrafo Unico - Os cargos e fun-
¢Oes de Assistente Técnico do Tesouro Municipal e Auxiliar do
Tesouro Municipal, redenominados nos termos deste artigo,
serdo extintos, na medida em que ocorrer sua vacancia.

Secao Il
Das Fases do Enquadramento

Art. 34 - O enquadramento de que trata esta Lei
Complementar sera realizado em 2 (duas) fases: | - primeira
fase, prevista no art. 31: ocorrera até 90 (noventa) dias, conta-
dos da data da publicacdo desta Lei Complementar, no grupo
ocupacional, cargo ou funcdo, de acordo com a tabela de con-
versdo da estrutura de cargos conforme Anexo II; Il - segunda
fase, prevista no art. 32: ocorrera em 3 (trés) etapas, conforme
critérios estabelecidos nos incisos |, Il e Il do caput do art. 32.
Art. 35. Nos enquadramentos efetuados na forma do art. 31,
ndo podera resultar ao servidor posicionamento em padrao de
vencimento de valor pecuniario inferior ao percebido no més de
abril de 2007. Art. 36. O enquadramento dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas da SEFIN para o Grupo Ocupacio-
nal TAAF sera feito mediante termo de opcdo assinado pelo
servidor, no qual declare expressamente sua adesdo ao en-
guadramento nas disposicdes deste PCCS, ndo mais se sujei-
tando ao sistema de remuneracdo disciplinado pela legislagdo
anterior. Paragrafo Unico - A manifestacdo de que trata o caput
deste artigo devera ser efetivada no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias, contados da data de publicacdo desta Lei Com-
plementar.
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_CAPITULO X )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O servidor em estagio probatorio, nos
termos do Estatuto do Servidor do Municipio de Fortaleza, nao
fard jus & promocao ou progresséo a que se refere o Capitulo
VII, desta Lei Complementar. Art. 38 - O PCCS obedecera,
exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei Comple-
mentar, ndo prevalecendo, para qualquer efeito, as normas
definidas em planos, reclassificagbes e enquadramentos ante-
riores, exceto no caso do servidor fazendario que ndo optar por
este PCCS, ao qual serdo assegurados todos os beneficios
das legislagdes anteriores, respeitado o direito adquirido. Art.
39 - Seréa criada uma comissdo com a participacdo de servido-
res da SEFIN para proceder a implantagdo do PCCS instituido
por esta Lei Complementar, assegurada a representacdo das
entidades dos servidores fazendarios. Art. 40 - Enquanto ndo
for realizado o novo enquadramento a que se refere o art. 32,
as atribuicBes do cargo de Auditor do Tesouro Municipal serdo
aquelas constantes do Manual de Descricdo de Cargos dos
Servidores do Municipio de Fortaleza, aprovado pelo Decreto
n® 9.565, de 29 de dezembro de 1994. Art. 41 - As despesas
decorrentes da implantagcdo do PCCS de que trata esta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes orgcamentarias
proprias do 6rgdo, podendo ser suplementadas em caso de
insuficiéncia. Art. 42 - A funcdo tem por caracteristica sua
extincdo quando vagar. Art. 43 - A Gratificagdo de Exercicio a
que se refere o art. 9° da Lei n® 5.177, de 31 de agosto de
1979, e a Vantagem Pessoal Reajustavel (VPR) a que se refere
o art. 10 da Lei n® 6.712, de 24 de setembro de 1990, conforme
o caso, ficam incorporadas ao vencimento base dos servidores
lotados na SEFIN, quer as percebam ou nédo, sendo insuscep-
tivel de gerar qualquer direito futuro, ndo mais sendo objeto de
fruicdo por parte de nenhum servidor com lotagdo neste 6rgéo.
Paragrafo Unico - Nos valores do padrdo de vencimento defini-
do no Anexo VI, desta Lei Complementar, ficam incorporados,
além das gratificacdes a que se refere o caput deste artigo, o
abono e o complemento salarial. Art. 44 - O padrédo de venci-
mento definido no Anexo VI desta Lei Complementar somente
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servira para base de célculo da Gratificagdo de Estimulo a
Fiscalizacdo e a Arrecadacdo Tributarias (GEFAT), instituida
pela Lei Complementar n® 0023, de 05 de setembro de 2005, a
partir da edicdo de nova Lei Complementar especial. § 1° - A
edicao da Lei Complementar especial devera ocorrer em até 90
(noventa) dias contados da publicacdo deste PCCS. § 2° -
Enquanto néo for editada a Lei prevista no § 1°, adotar-se-a o
vencimento base de abril de 2007. 8§ 3° - Por ocasido da im-
plantacdo do padrdo de vencimento a que se refere o caput
deste artigo, serdo efetuados ajustes nos valores da GEFAT
percebidos pelos servidores, para compatibilizacdo de seu
valor ao novo vencimento, de acordo com o nivel de escolari-
dade, conforme dispuser o regulamento. Art. 45 - Aos servido-
res abrangidos por este plano, quer sejam optantes ou néo,
sera pago um abono pecuniario fixo, a ser concedido de uma
Unica vez, no valor equivalente a 3,44% (trés virgula quarenta e
quatro por cento) sobre o vencimento base multiplicado pela
quantidade de meses compreendidos entre maio de 2007 e o
més imediatamente anterior a publicagdo desta Lei. Paragrafo
Unico - O pagamento a que se refere o caput seréa realizado um
més apo6s a publicacdo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios. Art. 46 - O chefe do Poder Executivo editara os atos
necessarios a implantagdo desta Lei Complementar. Art. 47 -
Esta Lei Complementar entra em vigor apos 90 (dias) dias
contados da data de sua publicagdo. PACO DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE FORTALEZA, em 28 de dezembro de 2007.
Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE
FORTALEZA.

PCCS - PLANO DE CARGOS E CARREIRAS E SALARIOS
Municipio de Fortaleza

ANEXOS

SECRETARIA DE FINANCAS DO MUNICIPIO
DE FORTALEZA

GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGAO, ARRECADAGCAO
E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

ANEXO |

ESTRUTURA E COMPOSICAO DAS CARREIRAS DO
GRUPO OCUPACIONAL TRIBUTAGCAO, ARRECADAGAO E AUDITORIA FISCAL (TAAF)

CARGO) QUALIFICACAO PARA QUANTITATIVO
GRUPO CARREIRA FUNCAO CLASSE | REF INGRESSO POR CONCURSO | o T o
PUBLICO
| AaE
AUDITOR DO m aE ,
AUDITORIA FISCAL | TESOURO NIVEL SUPERIOR 160
MUNICIPAL m AaE
v AaE
ADMINISTRAQAO | AaE ) )
CONTABIL, NIVEL SUPERIOR EM: CIENCIAS
FINANCEIRA, CONTABEIS, ADMINISTRAGAO,
JURIDICA, ANALISTA DO I AaE ECONOMIA, GEOGRAFIA,
TRIBUTACAO, | TECNOLOGIA DA TESOURO ENGENHARIA, CIENCIA DA 40 32
ARRECADAGAO INFORMAGCAO, MUNICIPAL " AaE COMPUTACAO, INFORMATICA OU
E AUDITORIA GEOGRAFIA, PROCESSAMENTO DE DADOS,
FISCAL - TAAF | ENGENHARIA E DIREITO E BIBLIOTECONOMIA
BIBLIOTECONOMIA v AaE
ASSISTENTE | AaE
ADMINISTRACAO Tigg(')CUORgO L AaE NIVEL MEDIO COMPLETO 162
AUXILIAR DO MONICIPAL i AaE
TESOURO
MUNICIPAL A";E'SL(')AUFEBO ' AaE NIVEL FUNDAMENTAL o
MUNICIPAL I AaE COMPLETO
ANEXO I

TABELA DE CONVERSAO DA ESTRUTURA DE CARGOS/FUNGCOES
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ESTRUTURA ATUAL NOVA ESTRUTURA
GRUPO CATEGORIA _
CARREIRA CLASSE GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO /FUNCAO
OCUPACIONAL FUNCIONAL
- _ | AUDITORIAFISCAL | AUDITOR DO
AUDITORIA | AUDITOR DE TRIBUTOS | TRIBUTACAO, ARRECADACAO ~
E GESTAO TESOURO
FISCAL MUNICIPAIS E AUDITORIA FISCAL - TAAF )
TRIBUTARIA MUNICIPAL
ADMINISTRACAO TECNICO FAZENDARIO ADMINISTRAGAO
FISCAL, TRIBUTARIA AGENTE ESPECIAL FICNi'\"\ITCA:FL"A
E FINANCEIRA  |PLANEJAMENTO FAZENDARIO JURIDICA,
DO TESOURO E TECNICO EM TRIBUTACAO, ARRECADACAO TECNOLOGIA DA | ANALISTADO
MUNICIPAL CONTROLE PLANEJAMENTO E AUDITORIA FISCAL - TAAF INFORMACAG TESOURO
FINANCEIRO FINANCEIRO CAO, MUNICIPAL
ANALISTADE 0 & M ENGENHARIA,
GEOGRAFIA E
ANALISTA DE SISTEMA BIBLIOTECONOMIA
y TECNICO AUXILIAR EM
TRIBUTACAO, ATIVIDADES
ARRECADAGAO E FAZENDARIAS
FISCALIZACAO - -
TAE TECNICO DE ATIVIDADES
FAZENDARIAS -
- ADMINISTRACAO ASSISTENTE
TECNICO EM - _ >
TRIBUTACAO, ARRECADACAO |  AUXILIAR DO TECNICO
LEVANTAMENTOS
ADMINISTRAGAG E CADASTRALS E AUDITORIA FISCAL - TAAF TESOURO DO TESOURO
¢ TRIBUTACAO MUNICIPAL MUNICIPAL
CONTROLE DA AUXILIAR OPERADOR DE
RECEITA MUNICIPAL| COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE
COMPUTADOR
DIGITADOR
AUX"';'/_\AZREEE;;E\QQOS TRIBUTACAO, ARRECADACAO ADA'\:'J'ZELEAggo AUXILIAR DO
E TESOURD TESOURO
AUDITORIA FISCAL - TAAF MUNICIPAL
MOTORISTA MUNICIPAL
ANEXO llI

REDENOMINAGAO DOS CARGOS E FUNGCOES

SITUACAO ATUAL DOS CARGOS/FUNCOES
AUDITOR DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

TECNICO FAZENDARIO
AGENTE ESPECIAL FAZENDARIO
TECNICO DE PLANEJAMENTO FINANCEIRO
ANALISTADEO & M
ANALISTA DE SISTEMA
TECNICO AUXILIAR EM ATIVIDADES FAZENDARIAS
TECNICO DE ATIVIDADES FAZENDARIAS
TECNICO DE LEVANTAMENTO CADASTRAL
OPERADOR DE COMPUTADOR
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
DIGITADOR
AUXILIAR DE SERVICOS FAZENDARIOS
MOTORISTA

SITUACAO NOVA CARGO/FUNCAO
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL

ANEXO IV B
REQUISITOS PARAA PROMOCAO

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Na&o ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 120 (cento e vinte) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

NIVEL PROFISSIONALIZANTE

Requisitos para Habilitag&o:

AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitag&o:

e Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

o N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;

e N&o ter sofrido sanc¢ao nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 60 (sessenta) horas de treinamento compa-
tivel com a area de trabalho.

ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
NIiVEL MEDIO

Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Na&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

CLASSE IlI
NIiVEL MEDIO

Requisitos para Habilitagc&o:
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Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido san¢&o nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

NIVEL PROFISSIONALIZANTE
Requisitos para Habilitac&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido san¢&o nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 180 (cento e oitenta) horas de treinamento
compativel com a area de trabalho.

ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento do Estagio Probatorio;

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Né&o ter sofrido san¢do nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinglienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho.

CLASSE Il
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Né&o ter sofrido san¢éo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinqlienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

CLASSE IV

Requisitos para Habilitag&o:
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Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
N&o ter sofrido sang&o nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinqlienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

o Pds-Graduacdo ao nivel de especializagdo ou mestrado,
compativel com a area de trabalho.

AUDITOR FISCAL DO TESOURO MUNICIPAL
CLASSE Il
Requisitos para Habilitagéo:

Cumprimento do Estagio Probatério;

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinquenta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho.

CLASSE IlI
Requisitos para Habilitag&o:

e Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

o N&o estar respondendo a processo administrativo-discipli-nar;

o Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;

e Cumprimento de 250 (duzentos e cinquenta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

CLASSE IV
Requisitos para Habilitag&o:

Cumprimento de intersticio de 365 dias na referéncia;

N&o estar respondendo a processo administrativo-disciplinar;
Nao ter sofrido sangdo nos ultimos 2 (dois) anos;
Cumprimento de 250 (duzentos e cinglienta) horas de trei-
namento compativel com a area de trabalho;

e Pds-Graduacdo ao nivel de especializagdo ou mestrado,
compativel com a area de trabalho.

ANEXO V

TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO

~ TITULO/CERTIFICADO QUE
CARGOS T'TULACASAEé'g'DA PELO EXCEDE A EXIGENCIA DO PE'?,\(‘:CEQ'\ITTL:C(L)DE
CARGO
- 0
AUXILIAR DO TESOURO ENSINO FUNDAMENTAL MEDIOMCE%?AOPLETO =
MUNICIPAL 8%
PROFISSIONALIZANTE
PROFISg:(E)zISLIZANTE 8%
ENSINO MEDIO GRADUACAO 10%
ASSISTENTE TECNICO DO st CIALIZCA 5 150/"
TESOURO MUNICIPAL SRADUA Aco 100/"
ENSINO ESPECIALIZCA AO 150/o
PROFISSIONALIZANTE ¢ 2
MESTRADO 35%
ANALISTA DO TESOURO ESPECIALIZACAO 15%
AUDIT'(\)/I: ’\El)l(c):l'llz'):;OURO GRADUAGAO PESTREDD =
0,
MUNICIPAL DOUTORADO 45%

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTO:
NIVEL SUPERIOR

TABELA DE VENCIMENTO:
NiVEL MEDIO

TABELA DE VENCIMENTO:
NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS: Auditor do Tesouro Municipal e
Analista do Tesouro Municipal

CARGO: Assistente Técnico do Tesouro Municipal

CARGO: Auxiliar do Tesouro Municipal

Classe Referéncia Valor Classe

Referéncia Valor Classe

Referéncia Valor

| A 1.066,00 |

855,00 | A 589,00
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B 1.119,30 B 897,75 B 630,23

C 1.175,27 C 942,64 C 674,35

D 1.234,03 D 989,77 D 721,55

E 1.295,73 E 1.039,26 E 772,06
1l A 1.425,30 1l A 1.143,18 1l A 849,26

B 1.496,57 B 1.200,34 B 908,71

C 1.571,40 C 1.260,36 C 972,32

D 1.649,97 D 1.323,38 D 1.040,39

E 1.732,46 E 1.389,55 E 1.113,21
I A 1.905,71 I A 1.528,50

B 2.001,00 B 1.604,93

C 2.101,05 C 1.685,17

D 2.206,10 D 1.769,43

E 2.316,40 E 1.857,90
v A 2.548,04

B 2.675,45

C 2.809,22

D 2.949,68

E 3.097,16

ANEXO VII o fiscalizar a entrada e saida de pessoas;
DESCRICAO DE CARGOS e executar mudangcas de mdveis, arquivos e outros

CARREIRA: ADMINISTRAGAO AUXILIAR DO TESOURO UM-
NICIPAL

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:
AUXILIAR DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Contribuir para a execucéo das atividades relacionadas com a
missdo e o plano de trabalho da SEFIN, prestando apoio e
executando tarefas operacionais simples visando ao cumpri-
mento dos objetivos e metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Prestar apoio e executar tarefas ope-
racionais simples de forma a contribuir e fornecer suporte ne-
cessario a consecucdo de tarefas relacionadas aos demais
cargos da SEFIN.

TAREFAS TIPICAS:

e conduzir sempre a documentacdo pessoal e do veiculo
exigidas pelo Departamento de Transito - DETRAN;

e examinar as condig¢des de uso e funcionamento do veiculo

e abastecer o veiculo, calibrar e trocar pneus, quando
necessario;

e colaborar na escolha de
econdmicos;

e comunicar, em formulario préprio, ao encarregado da
manutencdo, os defeitos do veiculo para conserto,
notificando a necessidade de troca de Oleo, lavagem e
lubrificagéo;

e chamar pericia do DETRAN em caso de acidente e
permanecer no local;

e transportar servidores da SEFIN na execucdo de suas
atividades

e manter o veiculo limpo, lavado, lubrificado e abastecido,
zelando pela boa aparéncia e conservagcdo dos
estofamentos, tapetes e latarias.

e cancelar documentos fiscais, sob supervisao;

e operar maquinas simples de reproducdo e duplicacdo de
documentos;

e executar servicos de atendimento, de carater interno e
externo;

e recolher e distribuir documentos,
externo;

e manter, em perfeita condicdo de limpeza, o setor sob sua
responsabilidade;

e manter vigilancia e zelar
Fazendario Municipal;

o fazer mandados, desde que autorizado pelo chefe imedia-
to;

itinerdrios mais seguros e

de carater interno e

pela seguranca do o6rgao

equipamentos, quando necessario;
e executar outras tarefas correlatas.

CARREIRA: ADMINISTRAGAO AUXILIAR DO TESOURO UM-
NICIPAL

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:
ASSISTENTE TECNICO DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNGAO:

Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a missdo e o plano
de trabalho da SEFIN, prestando apoio e suporte operacional
necessario a execuc¢ao de tarefas do Auditor do Tesouro Muni-
cipal e Analista do Tesouro Municipal.

TAREFAS TIPICAS:

e anotar e registrar em fichas funcionais rescisoes,
exoneracoes, aposentadorias, férias, dispensas,
afastamentos, falecimentos e outros dados relativos aos
servidores municipais;

auxiliar na elaboragdo e conferéncia de
pagamento;

lancar em fichas proprias os empenhos, por ordem de
verbas;

fornecer material de consumo quando
pessoas e 6rgdos competentes;

registrar a entrega de material, fazendo constar do registro a
natureza e a quantidade do material entregue, bem como
data e assinatura dos responsaveis;

efetuar levantamentos periédicos para atualizagéo das fichas
de controle de material em estoque no almoxarifado;
classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando,
distribuindo, fazendo anotacdes em fichas e livros de
controle;

manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos
em pastas proprias, com base em codificacdes
preestabelecidas;

recepcionar pessoas  fornecendo-lhes informacdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores competentes
ou as pessoas indicadas;

digitar expedientes simples como memorandos, formularios,
minutas e outros textos;

revisar trabalhos digitados, corrigindo falhas, quando
necessario, conforme documento original submetendo-os a
apreciacao da chefia imediata;

zelar pelo bom estado de equipamentos e maquinas e
materiais sob sua responsabilidade;

conhecer normas gerais de redacao oficial para assegurar o
satisfatério desempenho do trabalho;

folhas de

requisitado por
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e operar computadores digitais e equipamentos periféricos,
observando e controlando as etapas da programacao dentro
de critérios definidos;

e participar da elaboracdo dos manuais de digitacéo,
esclarecendo suas instrucdes;

e realizar “back-up” dos discos, garantindo a seguranca do
sistema;

e desenhar plantas de instalagbes, pecas de maquinas, moveis
e outros;

e compor desenhos de projetos definitivos, em papel especial,
seguindo especificagdes técnicas;

o elaborar desenhos artisticos e ilustrativos, anuncios, graficos,
painéis, cartazes, etc., observando os detalhes da estética
para obter o efeito desejado;

o elaborar desenhos de projetos de infra-estrutura, tais como
instalacfes elétricas, hidraulicas, ar condicionado, projetos
mecanicos, estruturais e topograficos;

e preparar organograma, fluxograma, formularios e graficos em
geral;

e atualizar o arquivo de plantas, dispondo-as de acordo com a
numeracéo especifica;

e pesquisar, analisar e organizar levantamentos necessarios ao
acompanhamento da receita e despesas do Municipio;

e cancelar documentos fiscais sob supervisao;

e calcular ou verificar calculos de dados financeiros;

e auxiliar na elaboracdo de balangos, balancetes e outros

guadros financeiros;

preparar relatérios financeiros e patrimoniais;

efetuar conciliagdo de contas bancérias;

realizar registros contabeis;

informar processos de interesse do o6rgdo Fazendario

Municipal;

e atender os contribuintes de tributos municipais;

e operar equipamentos diversos relativos a administracao
fazendaria;

e colaborar na elaboracao da proposta orgamentaria;

e registrar e controlar empenhos de despesas;

e coordenar e controlar as atividades relativas a pagamentos e
recolhimentos;

e medir, calcular e registrar areas de terrenos publicos;

o |ocalizar imdveis na cartografia existente;

e interpretar plantas de loteamento e edificagbes para
localizacao e pilotagem na cartografia do Municipio;

e controlar a emisséo e cancelamento de etiquetas de inscricdo
no Cadastro Técnico do Municipio de Fortaleza.

CARREIRA: APMINISTRAC}AO CONTABIL, FINANCEIRA, JU-
RIDICA, TECNOLOGIA DA INFORMACAO, GEO-
GRAFIA, ENGENHARIA E BIBLIOTECONOMIA.

COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:
ANALISTA DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Contribuir para o planejamento, execugdo, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a missao e plano de
trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Gerenciar o sistema de execugéo
orgcamentaria, financeira e contabil dos 6rgédos e entidades da
administragdo municipal, emitir pareceres relativos a assuntos
de natureza juridica, administrativa e previdenciaria, propor e
acompanhar politicas e diretrizes de tecnologia de informagéo e
implementar projetos e solugBes tecnoldgicas, desenvolver e
implementar programas e projetos nas areas administrativa,
engenharia civil e biblioteconomia que possam contribuir para a
governabilidade e sustentabilidade da administracdo munici-
pal.

TAREFAS TIPICAS:

1) Contabilidade
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e atender a Secretaria de Financas (SEFIN) através de
trabalhos técnicos de acompanhamento das execucgdes
orcamentaria, financeira, patrimonial e contabil dos 6rgdos da
administracdo direta e indireta;

e efetuar lancamentos contdbeis no Sistema Integrado de
Orcamento e Financas - SIOF;

e classificar receita e despesa publicas;

¢ participar da elaboracdo de modelos financeiros baseados na
eficiéncia e na otimizagéo dos recursos publicos;

e acompanhar a previsdo da receita, como também a fixacdo
da despesa, elaborando relatérios gerenciais;

e supervisionar, elaborar e acompanhar a conciliagdo bancaria
das contas do Tesouro Municipal;

e supervisionar, elaborar e analisar relatérios gerenciais;

e supervisionar e participar da elaboracdo e andlise de
balancos e balancetes publicos;

e acompanhar o comportamento da despesa e das
transferéncias constitucionais;

e analisar as propostas orgamentarias;

e auxiliar no gerenciamento do fluxo de caixa do Tesouro
Municipal;

¢ auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos
normativos aplicaveis aos procedimentos de execucdo
financeira;

e acompanhar a gestdo financeira dos 6rgédos e entidades da
administracao direta e indireta;

e emitir relatérios gerenciais e prestar informac¢des sobre as
financas do Municipio de Fortaleza;

e supervisionar e participar da andlise prévia e
acompanhamento da execucdo dos processos relativos a
operacGes de crédito, contratos, convénios, ajustes e
prestacdo de garantias de interesse dos 6rgdos e entidades
da administracdo municipal;

e participar da andlise e acompanhamento da capacidade de
endividamento e de pagamento do Municipio de Fortaleza;

e controlar, acompanhar e gerenciar os pagamentos da divida
publica municipal;

e participar da andlise da situagcdo econdmico-financeira do
Municipio para instru¢do dos relatérios do Balango Geral da
Prefeitura de Fortaleza;

e supervisionar, orientar e acompanhar o Plano de Contas do
Municipio;

e supervisionar a elaboracdo de demonstrativos exigidos pela
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF (RGF/RREO), Lei n°
4.320/64, Constituicdo Estadual, Tribunal de Contas dos
Municipios - TCM, Portarias Ministeriais e Instrucdes
Normativas da Secretaria do Tesouro Nacional - STN;

e interpretar e emitir pareceres sobre a legislacdo econdmico-
fiscal e financeira;

e analisar os atos e fatos da administracdo orcamentaria,
financeira, patrimonial e contébil da Prefeitura de Fortale-
za;

¢ auxiliar no gerenciamento do cumprimento dos instrumentos
normativos apliciveis aos procedimentos de execucdo
financeira;

e supervisionar a analise e acompanhamento da capacidade
de endividamento e de pagamento do Municipio de
Fortaleza;

e supervisionar a andlise da situagdo econémico-financeira do
Municipio para instrucéo dos relatérios do Balango Geral da
Prefeitura de Fortaleza;

2) Administracdo

e realizar atividades de  planejamento, elaboracéo,
coordenacdo, acompanhamento, pesquisa, assessoramento
e execucgdo de estudos, planos e projetos referentes a area
de administracé@o e desenvolvimento de pessoal;

e elaborar politicas gerais e especificas visando a um melhor
desenho organizacional;

e analisar a estrutura organizacional a fim de recomendar
processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem
uma maior e mais eficiente produtividade aliada a uma
minimizagéo de custos;
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e promover estudos e projetos referentes a estrutura orga-
nizacional, recursos humanos, materiais, financeiros e ou-
tros, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada
caso;

e proceder & movimentagdo e atualizagdo do banco de dados
de pessoal, que permita a emissdo de relatérios geren-
ciais;

e acompanhar a execucdo de projetos e atividades visando a
andlise de resultados obtidos, em fung¢do das metas pro-
gramadas, avaliando desempenho e corrigindo distorcdes;

e realizar acgdes inerentes as fungdes de recrutamento,
selecdo, treinamento, desenvolvimento de recursos humanos
e demais aspectos da administracdo de pessoal;

e adequar o funcionamento das unidades administrativas do
orgdo/entidade a estrutura organizacional, segundo nor-
mas e regulamentos vigentes, para propor e efetivar
sugestoes;

e executar outras tarefas correlatas

3) Direito

e prestar assisténcia aos dirigentes da instituicdo, emitindo
pareceres sobre questdes juridicas e prestando orientagédo
normativa para assegurar o cumprimento de leis e regu-
lamentos;

e auxiliar o titular da pasta da Secretaria de Finangcas na
assinatura de contratos financeiros, mobiliarios ou de outro
tipo, redigindo os mesmos ou estudando suas clausulas,
para garantir a viabilidade e legalidade das condi¢bes con-
tratuais;

e examinar documentos, analisando seus contetidos com base
em textos legais, emitindo pareceres fundamentados a
respeito;

e prestar assessoramento juridico em questdes trabalhistas
ligadas a administracdo de pessoal, examinando os res-
pectivos processos e emitindo pareceres para instituir
juridicamente os despachos;

e realizar estudos quanto a adogcdo de medidas de natureza
juridica, em decorréncia da legislagdo vigente ou jurispru-
déncia firmada;

o redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsa-
bilidade e outros, do interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obe-
decida a legislacéo vigente;

e examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudén-
cias, normas legais e outros, estudando sua aplicagéo, para
atender os casos de interesse da instituigao;

e assessorar juridicamente os 6rgdos, orientando sobre os
procedimentos que deverdo ser adotados, para solucdo dos
problemas de natureza juridica;

e elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
regimentos, apresentando e fundamentando as razbes e
justificativas dos mesmos, para complementar ou preencher
necessidades de diplomas legais;

e analisar e dar encaminhamentos a processos administra-
tivos, emitindo pareceres e despachos.

4) Economia

e analisar dados coletados relativos a politica econdmica,
financeira, orcamentaria, de crédito e outras, para formular
estratégias de acao adequadas a cada caso;

e pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e esta-
tisticos, procurando, através do uso de modelos matema-
ticos, uma representacdo do comportamento dos fendbmenos
econdmicos da realidade;

e elaborar estudos destinados ao planejamento global, regio-
nal e setorial das atividades a serem desempenhadas pelo
sistema econdmico;

e elaborar projetos de financiamentos para a captacdo de
recursos, acompanhando suas negociacdes;

e coordenar e orientar estudos fundamentados em diagndstico
de problemas econ6micos, visando a dinamizacéo de planos
para o Municipio;
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efetuar levantamentos especiais destinados a estruturacédo
de midias de referéncia para o acompanhamento dos
programas de trabalho;

proceder a levantamentos de informacdes técnicas e geren-
ciais, especialmente aquelas de natureza econdmica, finan-
ceira e orcamentaria;

participar de estudos e avaliacbes de convénios e do seu
controle;

instruir consultas propostas pelos 6rgdos e entidades da
Prefeitura, emitindo pareceres técnicos para subsidiar
processos de tomada de decisdes.

5) Engenharia Civil

executar vistorias técnicas em edificacdes e outros imoveis;
emitir pareceres técnicos sobre projetos, obras e servigos no
ambito da engenharia civil;

realizar pericia e avaliagdo de imdveis para efeitos
tributarios;

realizar estudos de impacto tributdrio decorrente da
caracterizagdo dos imoveis;

levantar dados para composicdo da base de célculo
tributaria, ou para subsidiar a aplica¢édo de penalidade;

emitir parecer com a analise das caracteristicas dos imoveis
apurando os custos e outros elementos formadores da base
de célculo tributéria.

6) Geografo

efetuar reconhecimento, estudos e pesquisas de carater
fisico-geografico e geoecondmico;

delimitar e caracterizar regides e sub-regifes geograficas
naturais e zonas geoecondmicas para fins de planejamento e
organizagao tributaria;

realizar zoneamento geo-humano, para elaboracdo de
planejamento geral e regional;

elaborar cartografia basica;

levantar dados cartograficos e efetuar mapeamentos
diversos;

informar coordenadas cartograficas para identificacdo do
imével em loteamentos ou néo;

atualizar os bancos de dados cartograficos quer em meio
eletrénico, quer por meio de desenhos manuais, ai incluidas
plantas, “overlays”, “layouts” e outros desenhos que versem
sobre imoveis;

executar outras tarefas correlatas.

7) Biblioteconomia

planejar, organizar e executar servicos de bibliotecas, de
centros de informagdes e documentagdes;

prestar assessoramento ao usudario em suas necessidades e
interesses documentais e informacdes;

executar atividades de catalogacdo e classificacdo de
documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes;

cuidar da conservagédo e utilizagdo do acervo bibliografico e
patrimonial da biblioteca;

realizar inventarios periddicos do acervo da biblioteca e setor
de documentacéo;

manter atualizado os catalogos, indices e outros instrumentos
de acesso e informagéo;

executar servicos de divulgacao de informag®es, inclusive no
preparo de publicagbes, resumos, bibliografias, artigos e
outros titulos, promovendo sua distribui¢éo e circulagao;
supervisionar e executar trabalhos de encadernacgéo de livros
e demais documentos;

executar outras tarefas correlatas.

8) Ciéncia da Computacao, Informética ou Processamento de

Dados

gerenciar, desenvolver, acompanhar e implementar projetos
para a SEFIN, visando suprir as necessidades de informagéo
e tecnologia da informacéo;
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desenvolver estudos de viabilidade de implantagdo de novos
sistemas de informacao e infra-estrutura tecnolégica, objeti-
vando racionalizar, agilizar e otimizar as atividades, proces-
sos e controle da SEFIN;

analisar e diagnosticar as necessidades de informagédo dos
clientes, propondo alternativas de solucdo técnicas e
estratégias de desenvolvimento, considerando as diversas
plataformas disponiveis;

especificar o projeto légico de sistemas, de acordo com as
normas e metodologias adotadas pela SEFIN, e adequados
as caracteristicas e necessidades do cliente;

executar atividades relativas a administracdo dos dados;
elaborar o projeto fisico de sistemas, definindo a solu¢éo
técnica a ser adotada, o armazenamento de dados e as
unidades de implementagéo;

definir as rotinas de acesso, seguranca, integridade e
recuperacéo de dados;

implementar sistemas, elaborando o projeto, o desenvol-
vimento das unidades de implementacdo, efetuando os
testes e simulagfes para homologacao da solugéo;
implementar sistemas, disponibilizando-os para utilizagéo,
juntamente com a documentagéo necessaria;

prestar assessoramento técnico no que se refere a prazos,
recursos e alternativas de desenvolvimento de sistemas;
efetuar prospeccdo, analise e implementacdo de novas
ferramentas de desenvolvimento;

fornecer treinamento relativo a utilizacdo dos sistemas de
informacdo e ferramentas de acesso e manipulacdo de
dados;

efetuar alteragfes, manutencdes e adequacdes necessarias
ao bom funcionamento dos sistemas;

acompanhar e avaliar o desempenho dos sistemas implan-
tados, identificando e providenciando as medidas corretivas
competentes;

certificar e inspecionar modelos e cédigos de sistemas;
desenvolver outras atividades correlatas.

CARREIRA: AUDITORIA FISCAL
COMPETENCIA E ATRIBUICOES DO CARGO:

AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL

OBJETIVO DO CARGO/FUNCAO:

Contribuir para o planejamento, execu¢do, acompanhamento e
avaliacdo das atividades relacionadas com a misséo e plano de
trabalho da SEFIN, visando ao cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos.

DESCRICAO SUMARIA: Participar da formulacdo da politica
tributaria do Municipio, coordenar e realizar atividades de tribu-
tacdo, arrecadacéo, fiscalizagcdo, recolhimento e controle dos
tributos e demais rendas do erério, gerenciar a divida ativa e
exercer outras atribuicdes correlatas.

TAREFAS TIPICAS:

1) Auditor do Tesouro Municipal

CLASSE |

exercer a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os
sujeitos passivos, inclusive com a imposicdo das multas
cabiveis, nos termos da lei;

informar processos relativos que digam respeito aos tributos
municipais;

prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relacdo ao
cumprimento das obrigacdes tributarias;

constituir, mediante lancamento, o crédito tributario, inclusive
por emissdo eletrbnica, proceder a sua revisdo de oficio,
bem como aplicar as penalidades previstas na legislacdo e
proceder a revisdo dos tributos e contribuicbes municipais;
realizar diligéncias e auditoria Fiscal e contabil dos contri-
buintes no ambito dos tributos municipais, objetivando
verificar o cumprimento das obrigag6es tributarias, principal e
acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos
definidos na legislacdo, inclusive os relativos a busca e
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apreensao de livros, ingressos, bilhetes, documentos, equi-
pamentos, relatérios e assemelhados;

elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas
atividades;

e compor equipes de plantdo fiscal;
e emitir parecer sobre matéria tributéria;
e acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por

ocasido da apuragdo dos indices de participacdo dos
Municipios;

realizar a avaliagdo de imoéveis e os respectivos laudos
técnicos para fins de langamento do ITBI — Imposto sobre a
Transmissdo Inter-vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais
a eles Relativos;

proceder ao cadastramento dos imoveis, para fins de
cobranga de IPTU;

elaborar relatérios, pareceres, ou certificacdo dos exames,
avaliacdes, pericias, andlises e verificacdes realizadas;

atuar no procedimento administrativo-tributario de primeira
instancia, como julgador singular, e em segunda instancia, na
qualidade de representante da Fazenda Municipal, elaboran-
do e proferindo decisdbes em processos administrativos
fiscais;

elaborar e encaminhar representacgéo fiscal para fins penais,
em conformidade com a legislacgéo.

CLASSE I

e exercer todas as atribuicdes e competéncias da Classe [;
o colaborar na execucao de tarefas internas, quando solicitado,

no sentido que visem ao incremento da arrecadacéo;
assessorar o Secretario de Finangcas em matéria tributéria,
prestando-lhe informes necessérios;

realizar estudos comparados de técnicas de fiscalizacdo e
arrecadacdo, empregadas em outros Municipios e Estados;
elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos
orgéos fazendarios.

elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-
fiscal.

supervisionar e coordenar 0s servicos de arrecadagdo e
fiscalizacdo, bem como as atividades de programacdo e
avaliacao fiscal,

CLASSE 1l

exercer todas as atribuicdes e competéncias das Classes | e
I;

efetuar estudos e prestar assessoramento na formulacdo de
politicas financeiras e tributarias do Municipio, assim como
na elaboragcdo de planos, programas e orcamentos da
Secretaria de Finangas;

examinar a regularidade dos processos de arrecadacao,
fiscalizacdo e recolhimento das receitas municipais, bem
como dos processos de despesa, compreendendo todas as
suas fases;

realizar estudos econdmico-financeiros, fiscais e administra-
tivos visando a melhoria do funcionamento dos servi¢os a
cargo da administracao tributaria e financeira do Municipio;
realizar pericia e vistoria decorrentes de processo
administrativo-fiscal.

CLASSE IV

exercer todas as atribuicbes e competéncias das Classes |, Il
e lll;

planejar, coordenar e executar a modernizacdo e informa-
tizacdo da administracgao tributaria e financeira do Municipio;
acompanhar, controlar e auditar a rede arrecadadora quanto
ao recebimento e repasse dos tributos e contribuices
administrados pela Secretaria de Financgas;

propor o aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos
métodos de arrecadacao, fiscalizagao e controle;

prestar assessoramento aos gestores com vistas a promover
a eficiéncia, eficacia e efetividade da administracdo finan-
ceira e tributaria do Municipio;

propor projetos relativos a educacao fiscal.
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ANEXO VIII

ESTRUTURA DE CARGOS EM EXTINGAO

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

CARREIRA CARGO QUANTITATIVO

PLANEJAMENTO E CON-
TROLE FINANCEIRO

TECNICO EM
PLANEJAMENTO 40
FINANCEIRO

ADMINISTRACAO
FISCAL, TRIBUTARIA E
FINANCEIRA DO
TESOURO MUNICIPAL

TRIBUTAGAO,
ARRECADACAO E
FISCALIZAGAO - TAF

ADMINISTRACAO E

AGENTE ESPECIAL
FAZENDARIO
AUXILIAR DE

SERVICO 9
FAZENDARIO

TECNICO AUXILIAR
ATIVIDADES 133
FAZENDARIAS
TECNICO DE
ATIVIDADES 16
FAZENDARIAS
TECNICO EM

LEVANTAMENTOS 69
CADASTRAIS

TECNICO
FAZENDARIO

CONTROLE DA
RECEITA
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ATO N° 0620/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidagdo da Legislacdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagéo tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por RAIMUNDA FORTE DA MOTA E OUTRA de
reconhecer a procedéncia da execugdo fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as
clausulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO| INSC.

N° DATA

2007.0017.3214-3| 12 VEF | 2004/029972 |17/11/2004 | 1 -IPTU |[2002, 2003 | 149085-0

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento. O executado pagard o valor da execu¢do em 007
(sete) parcelas, mensais e sucessivas, conforme Decreto n°
12.175 de 22.03.07 que regulamentou a Lei 9.134/06. 22 - Con-
sidera-se vencidas, imediata e antecipadamente, todas as
parcelas ndo pagas, retornando o crédito a situagdo anterior ao
parcelamento, quando ocorrer inadimpléncia acumulada de 03
(trés) parcelas consecutivas ou ndo do parcelamento realizado,
bem como ocorrer inadimpléncia de 03 (trés) parcelas de crédi-
to tributarios, cujos fatos geradores ocorrerem apds a conces-
sédo do parcelamento concedido. 32 - O executado pagara jun-
tamente com a primeira parcela, os valores correspondentes
aos honorarios da Fazenda Municipal, assim como as custas
processuais na vara de execugdes fiscais do referido processo.
PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de 2008. Pp. Martonio
Mont’Alverne Barreto Lima - PROCURADOR GERAL DO
MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n° 8.948/2005 c/c Decreto
n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0621/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso de suas atribuicdes que lhe sédo con-
feridas pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e
fundamentado no disposto no art. 330 da Consolidacdo da
Legislacdo Tributaria do Municipio, aprovado pelo Decreto n°
10.827, de 18 de julho de 2000, que disciplina a transacéo
judicial entre a Fazenda Municipal e o sujeito passivo da obri-

gacdo tributaria, mediante concessdes mutuas, objetivando o
término do litigio e conseqiiente extingdo do crédito tributério,
atendendo a intengdo manifestada por RICARDO BISIO, de
reconhecer a procedéncia da execucgédo fiscal que ora lhe é
promovida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a
firmar acordo judicial nos autos do respectivo processo, devi-
damente identificado em seguida e em conformidade com as

cladusulas e condi¢des adiante estipuladas:

PROCESSO N° | VARA CDA EXERCICIO

No

TRIBUTO INSC./Al

2006.0030.6124-8 12 4498/2003 Parcelamento 631336-1

12 - O valor do crédito tributario sera calculado no dia do efetivo
pagamento, com reducdo, conforme a Lei n°® 9134 - PRORET,
na atualizacdo monetaria e 100% (cem por cento) sobre os
juros e multa. No caso de auto de infracdo, reducao de 50%
(cinglienta por cento) sobre a multa infracional tributaria. O
executado pagara o remanescente de uma so6 vez. 22 - O exe-
cutado pagara juntamente com a parcela Unica, os valores
correspondentes aos juros, honoréarios da Fazenda Municipal e
as custas processuais. PACO MUNICIPAL, em 28 de janeiro de
2008. Pp. Marténio Mont'Alverne Barreto Lima - PROCU-
RADOR GERAL DO MUNICIPIO DE FORTALEZA - Lei n°
8.948/2005 c/c Decreto n° 11.880, de 01.09.2005.
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ATO N° 0622/2008 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribui¢cbes que |he séo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislacao Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigacao tributaria, mediante
concessdes mutuas, objetivando o término do litigio e conse-
gliente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencéo
manifestada por RIT SILVEIRA GOMES PINHEIRO, de reco-
nhecer a procedéncia da execucéo fiscal que ora Ilhe é promo-
vida. RESOLVE autorizar o Procurador do Municipio a firmar
acordo judicial nos autos do respectivo processo, devidamente
identificado em seguida e em conformidade com as clausulas e
condi¢cBes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO |EXERCICIO| INSC.
N° DATA
2000.0124.7974-9 | 12 VEF |[2002/015188| 16/08/2002 | 1-IPTU |1997, 1998,
1999, 2000,
2001 348079-8




