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como infracdo disciplinar. Art. 164 - Interromperd o curso da
prescri¢cdo o despacho que determinar a instauragdo de proce-
dimento de exercicio da pretensdo punitiva. Paragrafo Unico -
Na hipotese do caput deste artigo, todo o prazo comeca a cor-
rer novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu. Art.
165 - Se, apos instaurado o procedimento disciplinar houver
necessidade de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o
feito podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescrigao
até o transito em julgado da sentenca penal, a critério do dire-
tor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza.

TiTULO~XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166 - Apds o julgamento do inquérito admi-
nistrativo, é vedado a autoridade julgadora avoca-lo para modi-
ficar a sangéo aplicada ou agrava-la. Art. 167 - Durante a trami-
tacdo do procedimento disciplinar, fica vedada aos 6rgédos da
administragcdo municipal a requisicdo dos respectivos autos,
para consulta ou qualquer outro fim, exceto aqueles que tive-
rem competéncia legal para tanto. Art. 168 - Os procedimentos
disciplinados nesta Lei Complementar terdo sempre tramita¢do
em autos préprios, sendo vedada sua instauragdo ou proces-
samento em expedientes que cuidem de assuntos diversos da
infracdo a ser apurada ou punida. § 1° - Os processos acom-
panhantes ou requisitados para subsidiar a instru¢éo de proce-
dimentos disciplinares seréo devolvidos & unidade competente
para prosseguimento, assim que extraidos os elementos ne-
cessarios, por determinagdo do corregedor. § 2° - Quando o
conteudo do acompanhante for essencial para a formacédo de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos
somente serdo devolvidos a unidade ap6s a decisao final. Art.
169 - O pedido de vista de autos em tramitacdo, por quem nao
seja parte ou defensor, dependera de requerimento, por escrito,
e sera cabivel para a defesa de direitos e esclarecimentos de
situagdes de interesse pessoal. Paragrafo Unico - Podera ser
vedada a vista dos autos até a publicacdo da decisdo final,
inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo
se encontrar relatado. Art. 170 - Fica atribuida ao corregedor da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certidGes e fornecimento de
cOpias reprogréficas, referentes a processos administrativos
gue estejam em andamento na Corregedoria da Guarda Muni-
cipal e Defesa Civil de Fortaleza. Art. 171 - A Lei Municipal n°
6.794, de 27 de dezembro de 1990, e o Decreto-Lei n° 3.689/41
(Caodigo de Processo Penal Brasileiro), quando ndo incompati-
veis com esta Lei Complementar, poderdo ser usados subsidia-
riamente para fundamentacdo dos casos disciplinares. Art. 172
- Os processos administrativos disciplinares ja instaurados na
Procuradoria-Geral do Municipio, através da Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, serdo analisados pelos
membros da CPAD-PGM e empés encaminhados ao diretor-
geral para tomar as providéncias legais cabiveis. Art. 173 - O
diretor-geral da Guarda Municipal, naquilo que ndo confrontar a
Legislagdo Vigente, poderd emitir de portarias disciplinadoras
sobre assuntos relacionados a aplicagdo das normas de hie-
rarquia, composicao de pelotdes, postos de servico e setores
administrativos, como também regime e escalas de trabalho
dos servidores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortale-
za. Art. 174 - O chefe do Poder Executivo regulamentara por
decreto o funcionamento e as respectivas Comissdes Integran-
tes da Corregedoria e da Ouvidoria da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza. Art. 175 - As despesas decorrentes
desta Lei correrdo por conta das dotagBes orcamentarias pro-
prias. Art. 176 - Esta Lei Complementar entra em vigor 30 (trin-
ta) dias apos a data de sua publicacéo, revogadas as disposi-
¢bes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
FORTALEZA, em 10 de julho de 2007. Luizianne de Oliveira
Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTATALEZA.
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LEI COMPLEMENTAR N° 0038 DE 10 DE JULHO DE 2007

Aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios (PCCS)
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dos Servidores da Guarda Mu-
nicipal e Defesa Civil de Forta-
leza e dé& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI
COMPLEMENTAR;:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) dos Servidores da Guarda Municipal e
Defesa Civil de Fortaleza, estruturado na forma do Anexo |,
obedecendo as diretrizes contidas nesta Lei. § 1° - O Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios e a que se refere o caput deste
artigo abrange apenas os servidores ocupantes dos car-
gos/fungdes de: | - Inspetor, Subinspetor e Guarda Municipal; Il
- Agente de Defesa Civil; 1l - Agente de Seguranca Institucio-
nal. § 2° - Aos aposentados e pensionistas da Guarda Municipal
e Defesa Civil de Fortaleza séo estendidos os beneficios deste
Plano, no que se refere ao vencimento basico, diferencial de
hierarquia e vantagem pecuniéaria fixa, criadas nesta Lei, nos
termos do § 8°, do art. 40, da Constituicdo Federal. Art. 2° - O
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios resultante da aplicagédo
das diretrizes estabelecidas nesta Lei sera composto por: | -
estrutura do plano: carreiras, classes e cargos/fungdes - Anexo
I; 1l - tabela de conversao de cargos - Anexo lI; Ill - quadro de
pessoal - Anexo IllI; IV - descricdo dos niveis de capacitagdo -
Anexo IV; V - matrizes hierarquicas salariais - Anexo V; VI -
tabela de conversado de tempo de servico - Anexo VI; VII - des-
cricdo das atribuicdes dos cargos/funcdes - Anexo VII; VIII -
Manual de Avaliacdo de Desempenho; IX - Quadro Discrimina-
tivo de Enquadramento. Paragrafo Unico - O Manual de Avali-
acdo de Desempenho e o Quadro Discriminativo de Enqua-
dramento serdo regulamentados por decreto do chefe do Poder
Executivo. Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se: | -
Plano de Cargos, Carreiras e Salérios: conjunto de principios,
diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional
dos servidores ocupantes de cargos/fungbes que integram
determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao
do érgéo; Il - Cargo Publico: é o lugar inserido no sistema ad-
ministrativo municipal caracterizando-se, cada um, por determi-
nado conjunto de atribuicBes e responsabilidades de natureza
permanente, com denominacdo prépria, nimero certo, paga-
mento pelo erario municipal, criagdo por lei, e sua investidura
depende de aprovacao prévia em concurso publico de provas
ou de provas e titulos; Il - Fungdo: é o conjunto de atribuicdes
e responsabilidades cometidas a um servidor, extinta quando
vagar; IV - Padrdo de Vencimento: é a posi¢gdo do servidor na
escala de vencimento, em fungdo do cargo/funcao, do nivel de
capacitacao e da classe; V - Referéncia: posi¢édo do servidor no
padrdo de vencimento em funcdo do tempo de servico; VI -
Nivel de Capacitacdo: posi¢do do servidor na matriz hierarquica
dos padrbes de vencimento em decorréncia da capacitacdo
profissional para o exercicio das atividades do cargo/fungdo
ocupado; VII - Classe: € a divisdo bésica da carreira, agrupan-
do os cargos/fungdes da mesma denominagdo, segundo o
nivel de responsabilidade e complexidade; VIII - Carreira: € o
conjunto de cargos de mesma natureza, na qual o servidor se
desloca nos niveis de capacitacdo e nos padrées de vencimen-
to.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - Ficam transferidos para este Plano de
Cargos, Carreiras e Salarios da Guarda Municipal e Defesa
Civil os cargos especificados na Lei Complementar n® 0034, de
18 de dezembro de 2006, organizados nos termos do Anexo ll,
assim redenominados: | - inspetor; Il - subinspetores de 12 e 22
classes passam a ser denominados Subinspetor; Ill - guardas
de 12 e 22 classes passam a ser denominados Guarda Munici-
pal; IV - agente municipal de servigos publicos e cidadania
passa a ser denominado Agente de Defesa Civil; V - agente
especial de servigos publicos passa a ser denominado Agente
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de Segurancga Institucional. Art. 5° - O quadro de pessoal da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza fica organizado
em carreiras, na forma do Anexo Il desta Lei, estruturado em 2

(duas) partes: | - parte permanente: composta de cargos de
carreira; Il - parte especial: composta por funcdes, a serem
extintas quando vagarem.

CAPITULO IlI

DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° - O ingresso na carreira dar-se-a mediante
concurso publico, para padrao de vencimento inicial do primeiro
nivel de capacitacdo, com nivel de escolaridade minima de
ensino médio, na forma disciplinada pelo Estatuto dos Servido-
res Publicos do Municipio de Fortaleza (Lei n° 6.794, de 27 de
dezembro de 1990) e na Lei Orgénica da Guarda Municipal.
Paragrafo Unico - Os requisitos para o preenchimento do cargo
serdo publicados através de edital para concurso publico, res-
salvando-se que ndo havera concurso publico para subinspetor
e inspetor. Art. 7° - As carreiras sdo organizadas em classes de
cargos/funcdes dispostos de acordo com o nivel de responsabi-
lidade e complexidade. Art. 8° - Os servidores ndo poderdo ser
disponibilizados ou cedidos para outros 6rgdos municipais,
estaduais ou federais, para executar fungfes diferentes daque-
las previstas nas atribuices do seu respectivo cargo, salvo
para exercer mandato em entidades de representacéo sindical,
para assumir cargo em comissao, mandato eletivo e as demais
excecgdes previstas em lei.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 9° - O desenvolvimento do servidor na carrei-
ra ocorrera da seguinte forma: | - promog¢&o por capacitacéo; Il
- progressédo por tempo de servigo. § 1° - As formas de desen-
volvimento, disciplinadas nesta Lei, dependem de disponibili-
dade orgcamentéria e da existéncia de vaga, conforme os quan-
titativos estabelecidos no Anexo Ill, além dos critérios e requisi-
tos que lhes sdo peculiares, na forma da legislacdo vigente. §
2° - Regulamento dispora sobre os critérios a serem observa-
dos para as formas de desenvolvimento profissional. Art. 10 -
N&o participardo dos processos de promogado por capacitacdo e
progressdo por tempo de servico os ocupantes dos car-
gos/fungBes que, embora implementadas todas as condicdes,
incorrerem em 1 (uma) das seguintes hipé6teses: | - tiverem
punicdo disciplinar que importe suspenséo ou 2 (duas) adver-
téncias no periodo entre uma progressao/promocéao e outra; Il -
tiverem cometido mais de 5 (cinco) faltas néo justificadas, a
cada ano, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses; Il - terem sido
condenados em processo criminal no periodo entre uma pro-
gressao/promogdo e outra. Art. 11 - Sera criada uma comisséo
setorial, definida em regulamento, ndo remunerada, que coor-
denara e encaminhara os processos de promocéo a Secretaria
de Administracdo do Municipio (SAM). Paragrafo Unico - A
comisséo referida no caput deste artigo, funcionalmente subor-
dinada a comissédo permanente da Secretaria de Administracéo
do Municipio, sera renovada ou revalidada a cada 3 (trés)
anos.

SECAO |
DA PROMOCAO POR CAPACITACAO

Art. 12 - O processo de promogao por capacita-
¢do é a passagem do servidor ocupante de um dos car-
gos/funcdes definidos nesta Lei, de um nivel de capacitacédo
para outro imediatamente subseqiiente, através da obtencao
de certificados em cursos compativeis com o cargo/funcao
ocupado e cargas horarias definidas no Anexo IV. Art. 13 - A
promocgao ocorrerd no intersticio de 36 (trinta e seis) meses, a
partir do segundo enquadramento. § 1° - Somente serdo consi-
derados cursos técnicos de seguranga publica e defesa civil
aqueles promovidos por entidades previamente credenciadas
pelo Municipio de Fortaleza. 8 2° - Respeitada a carga horéaria
definida no Anexo 1V, serd permitida a soma das horas em
cursos correlatos, desde que estes tenham, no minimo, 20
(vinte) horas/aula para os oferecidos pela Prefeitura Municipal
de Fortaleza ou 40 (quarenta) horas/aula nos demais casos, e
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que tenham sido concluidos posteriormente a janeiro de 2005.
Art. 14 - Também sera promovido por capacitagédo o servidor da
carreira de seguranca publica que estiver no Gltimo nivel de sua
classe (de guarda para subinspetor e de subinspetor para ins-
petor), atendidos os seguintes requisitos: | - existéncia de dis-
ponibilidade orcamentaria; Il - existéncia de cargos vagos nas
classes subseqiientes, observada a antiguidade, como critério
para desempate; Il - aprovagdo em cursos de formacao espe-
cificos na carreira de seguranca publica; IV - existéncia de
necessidade de profissionais nas classes, determinada pela
Dire¢do da Guarda. § 1° - Quando o servidor se deslocar para
outra classe, apds a promogao, este ocupara o nivel de capaci-
tacdo | na nova posicdo hierarquica, permanecendo no padrédo
de vencimento relativo ao que ocupava anteriormente. § 2° -
Também sera considerado requisito para esta promogdo o
tempo de servigo prestado pelos servidores a Guarda Municipal
de Fortaleza.
SECAO I
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 15 - A progressdo por tempo de servico é a
passagem do servidor, ocupante de um cargo/funcéo definido
nesta Lei, de um padrdo de vencimento para o imediatamente
superior, dentro da mesma classe e do mesmo nivel de capaci-
tacéo a que pertence. § 1° - Haverd progressédo por tempo de
servico a cada 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio,
contados a partir da primeira fase do enquadramento. § 2° -
Para efeitos desta progresséo, sera levado em consideragao o
tempo de servigo prestado ao Municipio de Fortaleza, como
também o tempo de servico disponibilizado a Unido, Estados e
Municipios, com énus para origem.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO

Art. 16 - A composicdo da remuneracdo dos
servidores contemplados por este PCCS dar-se-a da seguinte
forma: | - vencimento basico; Il - gratificagdo de risco de vida; IlI
- gratificacdo de desempenho especifica de seguranca e defe-
sa civil; IV - diferencial de hierarquia, para os subinspetores e
inspetores; V - incentivo a titulagéo; VI - vantagens pecunidrias
previstas em legislagéo especifica. Art. 17 - O vencimento basi-
co corresponde ao valor estabelecido para o padrdo de venci-
mento da classe e do nivel de capacitacdo ocupado pelo servi-
dor. Art. 18 - A tabela de valores dos padrdes de vencimento
encontra-se definida no Anexo V deste Plano. Paragrafo Unico
- Os reajustes concedidos a titulo de revisdo geral da remune-
racdo dos servidores municipais somente incidirdo sobre o
vencimento basico. Art. 19 - O Incentivo a Titulagdo de que
trata a presente Lei sera calculado sobre o vencimento basico
de referéncia do servidor. Art. 20 - As vantagens pecuniarias
sdo aquelas previstas no Estatuto do Servidor do Municipio (Lei
n°® 6.794, de 27 de dezembro de 1990) e legislacdo especifica
do Municipio de Fortaleza.

SECAOI
DAS GRATIFICACOES

Art. 21 - Fica instituida a Gratificacdo de Desem-
penho Especifica de Seguranca e Defesa Civil (GDESD), de
percentual variavel de 50 (cinqlienta) a 100 (cem), calculada
sobre o vencimento basico, devida mensalmente aos servido-
res referidos nesta Lei, em efetivo exercicio no cargo, visando
ao melhor desempenho das atribuicdes por eles realizadas. §
1° - A gratifica¢@o referida no caput deste artigo seré atribuida
com base em avaliagdo de afericdo mensal, cujos critérios
objetivos serdo estabelecidos em decreto do chefe do Poder
Executivo. § 2° - A GDESD é incorporavel aos proventos, dos
servidores, atendidos os seguintes requisitos: a) no caso dos
servidores admitidos até 15 de dezembro de 1998, desde que a
tenham percebido por um periodo superior a 36 (trinta e seis)
meses ininterruptos; b) no caso dos servidores admitidos apds
15 de dezembro de 1998, desde que a tenham percebido por
um periodo superior a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84
(oitenta e quatro) meses intercalados; c) para os servidores
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enquadrados nos cargos de agente de defesa civil e agente de
seguranga institucional anteriormente a publicagdo desta Lei,
desde que percebida por um periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses ininterruptos. § 3° - Para efeito do célculo do
valor a ser incorporado aos proventos, tomar-se-4 como base a
média dos valores percebidos de acordo com os periodos es-
tabelecidos pelo § 2° deste artigo. 8 4° - Para aqueles servido-
res que, na data da publicacdo desta Lei, tiverem 67 (sessenta
e sete) anos ou mais de idade, fica garantida a incorporagéo da
GDESD para fins de aposentadoria compulsoria. Art. 22 - Os
servidores contemplados nas carreiras deste PCCS, quando
em efetivo exercicio, faréo jus a Gratificagdo por Atividade de
Risco a Vida (GARYV), equivalente a 40% (quarenta por cento),
calculado sobre o vencimento béasico. § 1° - Ndo sera paga a
gratificacdo mencionada no caput deste artigo aqueles que
estiverem a disposicdo de outros 6rgdos que ndao a Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, executados os casos dos
representantes sindicais pertencentes as carreiras abrangidas
por este Plano, mandatos eletivos e 0os demais casos previstos
em lei. § 2° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo é
incorporavel aos proventos para fins de aposentadoria, desde
que o servidor a tenha percebido por um periodo superior a 60
(sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses
intercalados, ressalvados os servidores que, na data da publi-
cacao desta Lei, ja haviam implementado o tempo minimo de
percepcdo de 24 (vinte e quatro) meses ininterruptos da referi-
da gratificagcdo, prevista na Lei Organica da Guarda Municipal.
§ 3° - Os servidores que estiverem a disposicdo da Camara
Municipal de Fortaleza néo serdo enquadrados na restricdo do
§ 1° deste artigo, desde que estejam no exercicio das suas
funcdes. Art. 23 - Fica instituido o Diferencial de Hierarquia
(DH) para os servidores da carreira de seguranca publica,
calculado sobre o vencimento basico, nos seguintes percentu-
ais: | - classe B, 10% (dez por cento), calculados sobre o ven-
cimento basico, para servidores ocupantes do cargo/funcéo de
Subinspetor; 1l - classe C, 15% (quinze por cento), calculados
sobre o vencimento basico, para servidores ocupantes do car-
go/funcéo de Inspetor. Paragrafo Unico - O diferencial de que
trata o caput deste artigo constitui vantagem incorporavel aos
proventos para fins de aposentadoria, para os servidores admi-
tidos até 15 de dezembro de 1998, desde que o tenham perce-
bido por um periodo superior a 36 (trinta e seis) meses ininter-
ruptos; e os demais servidores, 60 (sessenta) meses ininterrup-
tos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. Art. 24 - Fica
instituido o Incentivo a Titulagdo, calculado sobre o vencimento
béasico, aos servidores que adquirirem os seguintes titulos: |
titulo de graduacao, 10% (dez por cento); Il - titulo de pds-
graduacdo, 15% (quinze por cento). 8§ 1° - Na aplicacdo do
disposto do caput deste artigo, caso seja o servidor portador de
mais de 1 (um) titulo, prevalecera o correspondente ao de
maior percentual, desprezando-se os demais, ndo sendo admi-
tida a percepgdo cumulativa. § 2° - O incentivo sera incorpora-
do aos respectivos proventos, desde que os servidores admiti-
dos até 15 de dezembro de 1998 o tenham percebido por um
periodo superior a 36 (trinta e seis) meses ininterruptos; e os
demais servidores, o tenham percebido por um periodo superi-
or a 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)
meses intercalados. § 3° - Os cursos de graduacdo e poés-
graduacdo, para fins de concessdo do incentivo, deverdo ser
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, bem como guardar
correlagdo com a &rea de seguranga e defesa civil, nos termos
do regulamento a ser editado pelo chefe do Executivo.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 - Os servidores cumprirdo jornada de
trabalho mensal com duracdo de 180 (cento e oitenta) horas,
podendo ser estabelecido sistema de escalas de servico e
afericdo de fregliéncia, visando atender ao interesse publico.
Paragrafo Unico - O diretor da Guarda Municipal de Fortaleza
emitira portaria que regulamentara o sistema de escalas previs-
to no caput deste artigo, adequando-o as instituicbes e a ne-
cessidade de servico.
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CAPITULO VI
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS
SECAOQ |
DAS CARREIRAS, CLASSES E NIVEIS DE CAPACITACAO

Art. 26 - Ficam criadas 3 (trés) carreiras: | - car-
reira de seguranga publica: formada por inspetores, subinspeto-
res e guardas municipais; Il - carreira de seguranga institucio-
nal: formada por agentes de seguranca institucional; Il - carrei-
ra de defesa civil: formada por agentes de defesa civil. § 1° - A
carreira de seguranca publica é composta por 3 (trés) classes: |
- classe A: guarda municipal; Il - classe B: subinspetor; IIl -
classe C: inspetor. § 2° - As carreiras de seguranca institucional
e defesa civil sdo compostas por classe Unica. § 3° - Cada
classe definida nesta Lei compreende 4 (quatro) niveis de ca-
pacitacdo. § 4° - Cada nivel de capacitacdo contém 20 (vinte)
padrdes de vencimento estruturados na forma do Anexo V,
parte integrante desta Lei.

SEGAQ i
DA MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL

Art. 27 - As matrizes hierarquicas salariais das
carreiras definidas nesta Lei sao as previstas no Anexo V.

CAPITULO VilI )
DO ENQUADRAMENTO NA MATRIZ HIERAQUICA

Art. 28 - O enquadramento do servidor ha matriz
hierarquica dar-se-a na carreira, classe, cargo/funcao e padrao
de vencimento correspondente a situagdo funcional quando da
vigéncia desta Lei, considerando ainda a Tabela de Conversao
de Tempo de Servico, na forma do Anexo VI. Paragrafo Unico -
Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o
caput deste artigo serdo arredondadas para 1 (um) ano as
fracdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses. Art.
29 - O periodo para a apuracdo de tempo de servigo para o
enquadramento sera da data de efetivacdo do servidor no Mu-
nicipio de Fortaleza até a data da publicagdo desta Lei. Para-
grafo Unico - Ndo serdo contados na apuracgdo de tempo de
servico para efeito de enquadramento o periodo probatdrio,
periodo referente a afastamentos ndo remunerados, férias e
licenca-prémio ndo gozadas e contadas em dobro ou qualquer
outro tipo de averbacéo. Art. 30 - O servidor que ndo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo/fungéo e ja o
estiver exercendo, na data da vigéncia desta Lei, ficar4 enqua-
drado em cargo correlato, ficando dispensado do pré-requisito
de escolaridade.

SECAO |
DAS FASES DO ENQUADRAMENTO

Art. 31 - O enquadramento sera realizado em 2
(duas) fases: | - fase I, a partir de maio de 2007, sendo: a)
enquadramento na classe, tendo em vista o cargo/funcdo em
exercicio; b) enquadramento no nivel de capacitagéo inicial da
classe; c) enquadramento no padrdo de vencimento conforme
tabela de converséo do tempo de servico. Il - fase Il, 12 (doze)
meses apds a primeira fase, sendo o servidor enquadrado
definitivamente no nivel de capacitagdo. Art. 32 - Apds a primei-
ra fase do enquadramento, o servidor devera informar os cur-
sos de capacitacdo na area de seguranca e defesa civil, devi-
damente reconhecidos e/ou credenciados pelo Municipio de
Fortaleza, que porventura tenha concluido a partir de janeiro de
2005. Art. 33 - O enquadramento dos servidores neste PCCS
sera automatico, mas estes podem se manifestar formalmente
pela opgcdo do ndo enquadramento, permanecendo, portanto,
no sistema de remuneracéo da legislagdo anterior. Paragrafo
Unico - A manifestacdo de que trata o caput deste artigo devera
ser efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias contados da
data de publicacéo desta Lei.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - O servidor que se julgar prejudicado,
guando do seu enquadramento neste Plano de Cargos, Carrei-
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ras e Saléarios, podera requerer a reavaliagdo junto a Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, até 90 (noventa) dias
apo6s a publicagdo do Quadro Discriminativo de Enquadramen-
to no Diério Oficial do Municipio (DOM). Paragrafo Unico - Fica
assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento de
que trata esta Lei o reajuste de seus vencimentos basicos nos
mesmos percentuais e datas em que se verificar o reajuste
geral dos servidores do Poder Executivo Municipal. Art. 35 - As
atribuicdes relativas aos cargos/fungdes descritos neste Plano
de Cargos, Carreiras e Salarios sdo as constantes do Anexo
VII. Art. 36 - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios obedece-
ra, exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei, n&o
prevalecendo para nenhum efeito planos, reclassificacdes e
enquadramentos anteriores. Paragrafo Unico - Os servidores
contemplados neste PCCS fardo jus a uma vantagem pecunia-
ria fixa de R$ 110,00 (cento e dez reais), reajustavel nos mes-
mos indices aplicados ao vencimento bésico, a qual ndo se
incorpora a este para qualquer finalidade, garantida, porém, a
sua incorporacado aos proventos, atendidas as seguintes condi-
¢Oes: | - no caso dos servidores admitidos até 15 de dezembro
de 1998, que a tenham percebido por um periodo superior a 36
(trinta e seis) meses ininterruptos; Il - nos demais casos, que a
tenham percebido pelo periodo de 60 (sessenta) meses ininter-
ruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. Art. 37 - Os
Agentes de Defesa Civil e de Seguranca Institucional, ao serem
enquadrados neste PCCS, deixardo de perceber a gratificacéo
de aumento de produtividade varidvel prevista na Lei n° 8.419,
de 31 de margco de 2000, regulamentada pelo Decreto n.
10.850, de 15 de agosto de 2000. § 1° - Os servidores referidos
no caput deste artigo, além da vantagem prevista no paragrafo
Unico do art. 36 desta Lei, fardo jus a uma vantagem pecuniaria
pessoal fixa de R$ 35,09 (trinta e cinco reais e nove centavos),
reajustavel nos mesmos indices aplicados ao vencimento basi-
co, a qual ndo se incorpora a este para qualquer finalidade,
garantida, porém, a sua incorporacdo aos proventos, desde
que percebida por um periodo minimo de 60 (sessenta) meses
ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. § 2° -
Os servidores acima mencionados, antes submetidos a uma
carga horaria de 8 (oito) horas diarias, nos termos do Edital
001, de 28 de abril de 2000, deixarao de perceber a comple-
mentacdo salarial de 60 (sessenta) horas; conforme o art. 25
desta Lei passardo a ter carga horaria de 180 (cento e oitenta)
horas mensais. Art. 38 - Os inspetores, além da vantagem
prevista no paragrafo unico do art. 36 desta Lei, fardo jus a
uma vantagem pessoal fixa de R$ 366,08 (trezentos e sessenta
e seis reais e oito centavos), reajustavel nos mesmos indices
aplicados ao vencimento basico, a qual ndo se incorpora a este
para qualquer finalidade, garantida, porém, a sua incorporagéo
aos proventos, desde que os servidores admitidos até 15 de
dezembro de 1998 a tenham percebido por um periodo superi-
or a 36 (trinta e seis) meses ininterruptos; e os demais servido-
res, 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro)
meses intercalados. Art. 39 - Os atos regulamentares do Poder
Executivo vinculados a esta Lei deverdo ser aprovados por
decretos, dentro de 90 (noventa) dias contados da publicacdo
desta Lei. Art. 40 - As despesas decorrentes da implantacio do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei
correrdo a conta das dotacdes orcamentarias proprias da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza, que serdo su-
plementadas em caso de insuficiéncia de recursos. Art. 41 -
Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢do, exceto quanto aos seus efeitos financeiros que retroagirdo
a 1° de maio de 2007, ficando revogadas as disposi¢cbes em
contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA, em 10 de julho de 2007. Luizianne de Oliveira Lins -
PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA.

ANEXO |
ESTRUTURA DAS CARREIRAS, CLASSES E
CARGOS/FUNCOES
CARREIRA CLASSE CARGO ATUAL
SEGURANCA C INSPETOR
PUBLICA B SUBINSPETOR
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A GUARDA MUNICIPAL
SEGURANCA UNICA AGENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
DEFESA CIVIL UNICA AGENTE DE DEFESA CIVIL
ANEXO Il
TABELA DE CORRELA(;AO DOS CARGOS/FUNQOES
CARREIRA CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
INSPETOR INSPETOR
SUBINSPETOR DE 12
CLASSE SUBINSPETOR
SEGURANGA SUBINSPETOR DE 22
PUBLICA CLASSE
GUARDA DE 12 CLASSE GUARDA
GUARDA DE 22 CLASSE MUNICIPAL
SEGURANGCA AGENTE ESPECIAL DE AGENTE DE
INSTITUCIONAL SERVICOS PUBLICOS SEGURANCA
INSTITUCIONAL
DEFESA CIVIL AGENTE DE SERVICOS AGENTE DE
PUBLICOS E CIDADANIA | DEFESA CIVIL
ANEXO llI
QUADRO DE PESSOAL
PARTE PERMANENTE
CARREIRA CARGO NUMERO
DE CARGOS
INSPETOR 106
SEGURANCA SUBINSPETOR 525
PUBLICA GUARDA MUNICIPAL 1814
SEGURANCA AGENTE DE SEGURANCA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL 30
DEFESA CIVIL AGENTE DE DEFESA CIVIL 200
2675

PARTE ESPECIAL (EXTINTA QUANDO VAGAR)

CARREIRA FUNCAO NUMERO
DE FUNCOES
INSPETOR 6
SEGURANCA SUBINSPETOR 287
GUARDA MUNICIPAL 11
TOTAL 304
ANEXO IV

DESCRIGCAO DOS NIVEIS DE CAPACITACAO
DA CARREIRA DE SEGURANGCA PUBLICA

CARGA HORARIA
DE CAPACITACAO

NIiVEL DE
CAPACITACAO

CLASSE

CRITERIOS

| Exigéncia Minima |- Ensino Médio

da Classe - Curso de Formagéo de
Guarda Municipal
1] 80 horas - Curso de Capacitagdo
A em Seguranca PuUblica
I 120 horas - Curso de Capacitagio
em Seguranga Publica
\ 180 horas - Curso de Capacitagdo

em Seguranga Publica

| Exigéncia Minima |- Curso de Formagéo de

da Classe Subinspetor
1] 80 horas - Curso de Capacitagdo
B em Seguranca PuUblica
I 120 horas - Curso de Capacitagio
em Seguranga Publica
\ 180 horas - Curso de Capacitagdo

em Seguranga Publica

| Exigéncia Minima |- Curso de Formagéo de

da Classe Inspetor
- Curso de Capacitagdo
C Il 80 horas em Seguranca Publica

- Curso de Capacitagio
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11} 120 horas em Segurancga Publica - Curso de Capacita-
- Curso de Capacitagéo 1l 80 horas ¢do em Defesa Civil e
v 180 horas em Seguranca Publica UNICA Seguranca  Institucio-

nal
DESCRIGAO DOS NIVEIS DE CAPACITACAO - Curso de Capacita-
DA CARREIRA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL E DE 1 120 horas cdo em Defesa Civil e
DEFESA CIVIL Seguranga Institucio-

nal
NIVEL DE CARGA HORARIA - Curso de Capacita-
CLASSE CAPACITACAO DE CAPACITACAO CRITERIOS v 180 horas c¢ao em Defesa Civil e
| Exigéncia Minima Seguranga Institucio-

da Classe - Ensino Médio nal

ANEXO V

MATRIZES HIERARQUICAS DE 180 HORAS MENSAIS
MATRIZ HIERARQUICA 01

Seguranga Publica
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE A CLASSE B CLASSE C
GUARDA MUNICIPAL SUBINSPETOR INSPETOR
NIVEIS DE CAPACITACAO
N. R$ I I I 1% | 1l 11} IV [ 1l 11} 1%
1 432,50 1 - - - - - - - - - -
2 441,15 2 1 - - - - - - - - - -
3 449,97 3 2 1 - - - - - - - - -
4 458,97 4 3 2 1 - - - - - - - -
5 468,15 5 4 3 2 1 - - - - - -
6 477,51 6 5 4 3 2 1 - - - - - -
7 487,07 7 6 5 4 3 2 1 - - - - -
8 496,81 8 7 6 5 4 3 2 1 - - - -
9 506,74 9 8 7 6 5 4 3 2 1 - - -
10 516,88 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 - -
11 527,22 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 -
12 537,76 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
13 548,51 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2
14 559,48 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3
15 570,67 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4
16 582,09 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5
17 593,73 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6
18 605,60 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8 7
19 617,72 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9 8
20 630,07 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10 9
21 642,67 - 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11 10
22 655,53 - - 20 19 18 17 16 15 14 13 12 11
23 668,64 - - - 20 19 18 17 16 15 14 13 12
24 682,01 - - - - 20 19 18 17 16 15 14 13
25 695,65 - - - - - 20 19 18 17 16 15 14
26 709,56 - - - - - - 20 19 18 17 16 15
27 723,75 - - - - - - - 20 19 18 17 16
28 738,23 - - - - - - - - 20 19 18 17
29 752,99 - - - - - - - - - 20 19 18
30 768,05 - - - - - - - - - - 20 19
31 783,41 - - - - - - - - - - - 20

MATRIZ HIERARQUICA 02

Defesa Civil
PADRAO DE VENCIMENTO CLASSE UNICA
AGENTE DE DEFESA CIVIL
NIVEIS DE CAPACITACAO
I 11] v

R$
468,15

477,51

487,07

496,81
506,74

516,88

527,22

537,76

OO (N[O (_(WIN|F|—

548,51
559,48

OO (N[O |(_[W|IN|F]!

=
o

P
Dle|lo|jo|~Njo|u(sw |- |Z
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13 593,73 13 12 11 10
14 605,60 14 13 12 11
15 617,72 15 14 13 12
16 630,07 16 15 14 13
17 642,67 17 16 15 14
18 655,53 18 17 16 15
19 668,64 19 18 17 16
20 682,01 20 19 18 17
21 695,65 - 20 19 18
22 709,56 - - 20 19
23 723,75 - - - 20

MATRIZ HIERARQUICA 03

PADRAO DE VENCIMENTO

Seguranga Institucional

CLASSE UNICA

AGENTE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

NIVEIS DE CAPACITACAO

N. R$ | Il 1] \Y
1 468,15 1 - - -
2 477,51 2 1 - -
3 487,07 3 2 1 -
4 496,81 4 3 2 1
5 506,74 5 4 3 2
6 516,88 6 5 4 3
7 527,22 7 6 5 4
8 537,76 8 7 6 5
9 548,51 9 8 7 6
10 559,48 10 9 8 7
11 570,67 11 10 9 8
12 582,09 12 11 10 9
13 593,73 13 12 11 10
14 605,60 14 13 12 11
15 617,72 15 14 13 12
16 630,07 16 15 14 13
17 642,67 17 16 15 14
18 655,53 18 17 16 15
19 668,64 19 18 17 16
20 682,01 20 19 18 17
21 695,65 - 20 19 18
22 709,56 - - 20 19
23 723,75 - - - 20
ANEXO VI 24
TABELA DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO 25 9
26
Tempo de Servigo Publico Munici- Padrédo de Vencimento - PV 27
pal em Anos 28 10
1mésa 1 29
2 anos e 11 meses 30
3 31 11
4 2 32
5 33
6 34 12
7 3 35 ou mais
8
9 ANEXO VII
10 4 DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DE CARGOS/FUNGOES
E GUARDAS MUNICIPAIS: | - defender e preservar os bens que
13 5 compdem o patrimdnio publico municipal; Il - manter a segu-
14 ranca e a integrida_d_e d_os logradouros, prédios, pragas e par-
15 ques publicos municipais; Il -Adesenvolver ag@gs de preserva-
16 6 ¢éo de seguranca u[bana no ambito d~o municipio de Fortalezg;
) IVA- _desenyo!ver acoes de preservagao o!e seguranga _d(? patri-
ménios artistico, histérico, cultural e ambiental do municipio de
18 Fortaleza; V - realizar a seguranca pessoal do chefe do Poder
19 7 Executivo Municipal; VI - executar servico relativo & seguranga
20 nas promocgdes publicas de incentivo ao turismo local; VII -
21 promover a seguranga nos terminais de transporte coletivo
22 8 urbano de Fortaleza; VIII - executar o servico de orientacéo e
23 salvamento de banhistas nas praias, e nos rios e lagoas, quan-
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do necessério; IX - proceder a servicos de ronda, de acordo
com o comando operacional, com exce¢do de monitoramento
em postos de trabalho; X - atender prontamente as convoca-
¢Oes de seus superiores hierarquicos; Xl - prestar socorro em
época de calamidade publica e em situagdo de emergéncia; Xl
- prestar auxilio na manutencao ou restabelecimento da ordem
publica; Xl - desenvolver outras atividades correlatas a segu-
ranca e a defesa civil. SUBINSPETORES: | - defender e pre-
servar os bens que compdem o patriménio publico municipal; Il
- coordenar agdes de preservacdo de seguranga urbana no
ambito do municipio de Fortaleza; Ill - coordenar agBes de
preservacdo de seguranca de patriménios artistico, historico,
cultural e ambiental do municipio de Fortaleza; IV - supervisio-
nar os guardas municipais no exercicio de suas funcoes; V -
comandar grupamento de guardas municipais; VI - fazer ronda
nos postos de servico em que se encontram escalados guardas
municipais; VII - proceder a distribuicdo dos guardas munici-
pais, que estejam sob seu comando, em Seus respectivos pos-
tos de servico; VIII - elaborar, coordenar e planejar planos nos
postos de servico; IX - fazer escala geral de servigo, apés auto-
rizacdo do chefe imediato; X - convocar seus subordinados
para reunides, eventos e operacdes, quando necessarios; Xl -
chefiar e/ou delegar aos subordinados o comando das patru-
Ihas de guardas municipais para servicos de rotina; Xl - obe-
decer a escalas de servicgo, trabalhando como adjunto do ins-
petor, sendo responsavel pela guarni¢cdo, quando solicitado;
XIll - prestar socorro em época de calamidade publica e em
situacdo de emergéncia; XIV - prestar auxilio na manutencéo
ou restabelecimento da ordem publica; XV - desenvolver outras
atividades correlatas a seguranca e a defesa civil; XVI - execu-
tar o servico de orientagcdo e salvamento de banhistas nas
praias, rios e lagoas, quando necessario. INSPETORES: | -
defender e preservar os bens que compdem o patrimdnio publi-
co municipal; Il - desenvolver acdes de preservacdo de segu-
ranca urbana no ambito do municipio de Fortaleza; IIl - desen-
volver e ordenar agdes de preservacao de seguranca de patri-
ménios artistico, histdrico, cultural e ambiental do municipio de
Fortaleza; IV - supervisionar os guardas e subinspetores; V -
comandar grupos organizados de guardas municipais e/ou
subinspetores; VI - solicitar, junto a Direcao-Geral, a organiza-
cao de formaturas; VII - elaborar, coordenar e planejar planos
nos postos de servico; VIII - convocar seus subordinados para
reunifes, eventos e operagdes, quando necessarios; I1X - orien-
tar seus subordinados na execu¢do de suas missdes; X - pres-
tar auxilio na manutencéo ou restabelecimento da ordem publi-
ca; XI - prestar socorro em época de calamidade publica e em
situacdo de emergéncia; Xll - fazer escala geral de servico; Xl
- fazer levantamento do servico de ronda; XIV - coordenar
esquema de rondas nos postos de servico; XV - distribuir tare-
fas para seus subordinados; XVI - chefiar e/ou delegar aos
subordinados o comando das patrulhas de guardas municipais
para servigos de rotina; XVII - atuar como inspetor responsavel
pelo plantdo da guarnicdo de dia, quando necessario; XVIII -
desenvolver outras atividades correlatas & seguranca e a defe-
sa civil. AGENTES DE SEGURANCA INSTITUCIONAL: | -
auxiliar a Assessoria de Seguranca Institucional da Guarda
Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; Il - coletar e analisar
dados e informacdes sobre temas sobre relacionados a segu-
ranca institucional da esfera municipal, promovendo a necessa-
ria interacdo de informagBes entre os 6rgdos municipais; Il -
elaborar relatdrios de acordo com andlise de informacgdes cole-
tadas para realizacdo de atividades de seguranca institucional,
IV - realizar estudos estratégicos relacionados com a preven-
¢do da ocorréncia e articulacdo do gerenciamento de crises,
em caso de grave e iminente ameaca a estabilidade institucio-
nal; V - atuar em atividades de seguranca institucional, por
meio da producdo de conhecimentos sobre fatos e situacdes
de imediata ou potencial influéncia no processo decisério e na
acao governamental e sobre a salvaguarda e a seguranca da
sociedade e do municipio de Fortaleza; VI - atuar em agdes de
seguranga institucional, através da adocdo de medidas que
protejam os assuntos sigilosos relevantes do municipio de
Fortaleza; VIl - supervisionar e garantir seguranca institucional
e pessoal de autoridades do Gabinete do Chefe do Poder Exe-
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cutivo e de outros 6rgdos determinados pelo diretor-geral da
Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza; VIII - realizar
seguranca pessoal e institucional de autoridades, quando de-
terminado pelo chefe do Poder Executivo Municipal e/ou pelo
diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza;
IX - apoiar a equipe de seguranca do chefe do Poder Executivo
Municipal, em situa¢gfes de emergéncia, quando solicitado pelo
diretor-geral da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza;
X - solicitar aos érgdos da administracdo publica municipal e
aos setores da Guarda Municipal e Defesa Civil de Fortaleza
informacgdes ou documentos necessarios ao atendimento de
demandas de seguranca institucional; XI - elaborar e executar
planos operacionais de seguranca publica para realizagdo de
eventos de médio e grande porte, promovidos pela Prefeitura
Municipal de Fortaleza; Xll - elaborar e executar planos de
seguranga patrimonial, a fim de assegurar a integridade fisica
das instala¢des dos 6rgaos que compdem a estrutura adminis-
trativa da Prefeitura Municipal de Fortaleza. AGENTES DE
DEFESA CIVIL: | - realizar o levantamento das familias habitan-
tes de areas de risco, bem como proceder ao cadastramento
destas para ulteriores a¢fes de defesa civil; Il - estudar e ela-
borar mapas tematicos de ameagas, riscos e vulnerabilidades,
de acordo com levantamento de areas de risco; Ill - coletar
dados e informag8es basicas para o gerenciamento de emer-
géncias e contingéncias de risco ambientais e sociais no muni-
cipio; IV - atuar em conjunto com os 6rgdos e Secretarias da
administracdo municipal em programas de orientacdo a popu-
lacdo sobre direitos humanos, cidadania e praticas que po-
nham em risco a incolumidade dos municipes; V - participar de
capacitacdes, treinamentos, praticas e simulados, inerentes a
acOes de defesa civil; VI - atuar nas a¢bes de socorro, assis-
téncia e reabilitacdo das populagdes vitimadas por situacfes de
emergéncia ou desastres; VIl - executar, acompanhar e coor-
denar planos de acdes preventivas, de contingéncia e de recu-
peracdo; VIII - planejar a intervencéo preventiva, o isolamento e
a evacuacao da populagdo de areas de risco intenso e das
edificagbes vulneraveis; IX - avaliar, preparar e efetuar o isola-
mento e a evacuacao da populagdo de areas de risco intenso e
das edificagBes vulneraveis; X - realizar servigos de entrega de
materiais de distribuicdo gratuita nos abrigos publicos as fami-
lias atingidas por calamidades; Xl - executar campanhas publi-
cas e educativas para estimular o envolvimento da populagéo,
motivando a¢@es relacionadas com a defesa civil; Xl - planejar
e executar as a¢des de competéncia da Coordenadoria Munici-
pal de Defesa Civil (COMDEC), nas fases de prevencao, prepa-
racao e resposta as emergéncias e desastres, e na reconstru-
¢do e recuperagao, como dispde a Secretaria Nacional de
Defesa Civil (SEDEC); XIlI - vistoriar edificacdes e areas de
risco juntamente com a Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Urbano e Infra-Estrutura (SEINF) e a Secretaria Munici-
pal do Meio Ambiente e Controle Urbano (SEMAM) e o Corpo
de Bombeiros; XIV - articular junto a outras instituicbes para
que déem apoio a Comissao de Defesa Civil a arrecadacéo de
alimentos e roupas, através de campanhas de doacgdes.

*kk kkk kkk

ATO N° 4786/2007 - A PREFEITA MUNICIPAL
DE FORTALEZA, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferi-
das pelo art. 76, inc. VI, da Lei Organica do Municipio e funda-
mentado no art. 330 da Consolidacdo da Legislagcdo Tributaria
do Municipio, aprovado pelo Decreto n° 10.827, de 18 de julho
de 2000, que disciplina a transacao judicial entre a Fazenda
Municipal e o sujeito passivo da obrigagéo tributaria, mediante
concessdes mituas, objetivando o término do litigio e conse-
glente extingdo do crédito tributario, atendendo a intencao
manifestada por SM REPRESENTACOES LTDA, de reconhe-
cer a procedéncia da execucao fiscal que ora lhe é promovida.
RESOLVE, autorizar o Procurador do Municipio a firmar acordo
judicial nos autos do respectivo processo, devidamente identifi-
cado em seguida, e em conformidade com as clausulas e con-
dicBes adiante estipuladas:

PROCESSO VARA CDA TIPO EXERCICIO | PARCEL.
N° DATA

2006.0027.8102-6 | 12 VEF | 2003/001314 | 09/12/2003 | 4-Parcelamento 300082-6




