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PODER EXECUTIVO

GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 13.820, DE 25 DE MAIO DE 2016.

Estabelece o Regimento Inter-
no do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Fortaleza.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art. 83, inciso VI, e art.
278, da Lei Organica do Municipio de Fortaleza. CONSIDE-
RANDO o disposto no art. 2°, inciso XXIl e art. 14, ambos da
Lei municipal n°® 9.501/2009. CONSIDERANDO a 132 reuniédo
extraordinaria do Conselho Municipal de Politica Cultural, na
qual foi aprovado o Regimento Interno nos termos aqui especi-
ficados. DECRETA:

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° - O presente Regimento estabelece as
normas de organizagdo e funcionamento do Conselho Munici-
pal de Politica Cultural de Fortaleza (CMPC), criado nos termos
da Lei Municipal n°® 9501 de 01 de outubro de 2009.

CAPITULO II_
DA COMPOSIGCAO

Art. 2° - O CMPC de Fortaleza é composto por 52
(cinquenta e dois) conselheiros, sendo 26 (vinte e seis) repre-
sentantes da sociedade civil e 26 (vinte e seis) representantes
do Poder Publico. Paragrafo Unico: No ambito da sociedade
civil, 24 (vinte e quatro) representantes sdo eleitos pelos
Foruns Permanentes e 2 (dois) sao indicados pela OAB e pela
Fecomércio, respectivamente. Art. 3° - Cada Conselheiro tera
um Suplente, igualmente eleito ou indicado conforme o caso,
gue o substituira nos casos previstos em Lei e na forma deste
Regimento. Art. 4° - O Conselho Municipal de Politica Cultural
de Fortaleza devera eleger, dentre seus membros, o Secretario
Geral, com o0 respectivo suplente, que terdo mandato de
1 (um) ano, podendo ser reeleitos durante a vigéncia dos res-
pectivos mandatos. Paragrafo Unico: A votagdo sera por cha-
pas, constituidas pelos candidatos a Secretaria Geral e suplen-
te. Art. 5° - A presenca dos Conselheiros nas sessdes sera
comprovada por assinatura em livro proprio.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS

Art. 6° - Sdo 6rgdos do Conselho Municipal de
Politica Cultural de Fortaleza: | — Pleno; Il — Camaras; lll —
Comissfes; IV — Foruns Permanentes. Art. 7° - As sessdes do
Pleno, das Camaras e das Comissdes sédo abertas a participa-
¢do de qualquer interessado, sendo garantido o direito a voz
pela ordem de inscri¢éo e pelo tempo de até 03 (trés) minutos,
prorrogaveis por até mais 03 (trés) minutos. § 1° - Os Conse-
Iheiros terdo prioridade no uso do direito a voz, nas mesmas
condi¢des do caput deste artigo. § 2° - Os Orgéos do Conselho
poderdo, a critério de conveniéncia e oportunidade, convidar

pessoas, entidades ou instituicbes para participarem de suas
sessdes ou emitirem pareceres sobre questfes de interesse
para a politica cultural do municipio ou que estejam sendo
objeto de debate entre os seus membros.

CAPITULO IV
DO PLENO E DAS SESSOES

Art. 8° - O Pleno, 6érgdo maximo e soberano do
Conselho, é integrado pela totalidade dos Conselheiros e reu-
nir-se-4 em sesséao ordindria uma vez por més, por convocagao
do Presidente, em datas fixadas em calendario previamente
estabelecido, sendo exigida a presenca da maioria absoluta de
seus membros, observado o disposto no art. 6°, § 3° da lei
municipal n® 9.501/09. § 1° - Além das sessdes ordinarias, €
possivel a realizagdo de sessfes extraordinarias, que ocorre-
rdo quantas vezes forem necessarias. § 2° - As sessdes extra-
ordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente, por solici-
tacdo de uma ou mais Camaras, de uma ou mais Comissdes
ou por iniciativa de, no minimo, 8 (oito) Conselheiros, sendo
igualmente exigida a presenca da maioria absoluta dos mem-
bros do CMPC. Art. 9° - Caso nao seja atingido o quérum mi-
nimo em primeira convocacéo, sera realizada uma segunda e
ultima verificagdo 30 (trinta) minutos apds a primeira avaliagéo,
concluida com a realizagdo ou ndo da reunido. Art. 10 - As
deliberacBes do Pleno devem ser aprovadas por maioria sim-
ples, ressalvadas as deliberacdes relativas a elaboracdo e
alteracdo deste Regimento Interno, incluséo e exclusdo de
representantes e exclusdo de membros, as quais deverdo ser
aprovadas por maioria absoluta. Art. 11 - A votacao de todas as
matérias sera aberta. Art. 12 - A pauta das sessfes constara
de expediente e ordem do dia, compreendendo: I- leitura, dis-
cussdo e aprovacgdo das atas de sessdes anteriores; Il - leitura
das correspondéncias recebidas e expedidas; Ill - comunica-
¢oes, consultas e pedidos de esclarecimentos; IV - ordem do
dia. Art. 13 - Os Conselheiros poderdo requerer a Presidéncia,
desde que justificadamente, a inclusdo de pautas. § 1° - A
inclusdo de pautas devera ser aprovada pelo Plenario por mai-
oria simples. 8 2° - A inclusdo das matérias sera feita no final
da pauta das sessdes ordinarias ou da sessao ordinaria subse-
guente a critério da Presidéncia, que devera garantir o regular
andamento das reunifes. Art. 14 - As atas do CMPC, apoés
aprovadas pelo Plenario, deverdo ser publicadas no Diario
Oficial do Municipio. Art. 15 - No encaminhamento, discussao e
votacdo das matérias da ordem do dia nas sess@es ordinarias
ou extraordinarias, o Conselheiro suscitante, requerente ou
relator expora o assunto. Paragrafo Unico: Encerrada a exposi-
¢do, a Presidéncia dara a palavra, pela ordem, aos Conselhei-
ros inscritos, e posteriormente, aos demais interessados. Art.
16 - E facultado a qualquer Conselheiro pedir vista, desde que
devidamente justificado. 8 1° - O pedido de vista transfere a
discussao para a ordem do dia da sessdo ordinaria seguinte,
podendo, em caso de urgéncia, convocar-se sessao extraordi-
naria para o tema. § 2° - O Conselheiro que pediu vista deve
levar suas consideragfes, orais ou por escrito, na reuniao na
qual o tema sera debatido. § 3° - Caso o Conselheiro ndo cum-
pra o disposto no paragrafo anterior, perdera o direito de pedir
vista sobre a matéria, sendo esta discutida sem as considera-
¢Oes dele. Art. 17 - N&o ocorrendo pedido de vista e encerrada
a discussdo, a Presidéncia fard um resumo do debate e
submeterd a matéria a votagdo. § 1° - Apds o resumo feito pela
Presidéncia, e antes da votacao, é facultado aos Conselheiros
reconsiderarem as suas posicdes em relagdo a matéria
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debatida. 8 2° - A reconsideracdo devera ser justificada e re-
sumida oralmente. Art. 18 - O tempo de exposi¢cdo dos temas
objeto de pauta, tanto nas sessdes ordinarias quanto nas ex-
traordinarias, devera ser definido pela Presidéncia, observado,
guanto as intervencgdes, o disposto no art. 7° deste Regimento.

CAPITULO V
DAS CAMARAS

Art. 19 - As Camaras constituem-se em 06rgaos
técnicos permanentes do Conselho em suas areas e serdo em
numero de 6 (seis), com as seguintes denominacgdes: | - Cama-
ra de Educacgédo e Formacao Cultural; Il - CAmara de Economia
da Cultura; Ill — Camara de Patrimonio Cultural; IV - Camara de
Fomento e Financiamento Cultural; V - Camara de Comunica-
¢do e Cultura; VI - Camara de Politicas e A¢des Transversais.
Art. 20 - As Camaras serdo integradas por no minimo 03 (trés)
e no maximo 07 (sete) Conselheiros. § 1° - No caso de mais de
07 (sete) Conselheiros pretenderem participar de uma mesma
Camara, cabera ao Pleno definir a sua composigdo, tendo
prioridade os Conselheiros que tenham maior identificagcdo com
a tematica. § 2° - Os Conselheiros poderéo integrar, no maxi-
mo, 02 (duas) Camaras. Art. 21 - Cada Camara escolhera,
dentre seus membros, um Coordenador e um Secretario. Art.
22 - As reunifes das Camaras serdo iniciadas com a presenca
da maioria absoluta de seus membros, e suas sessdes nao
poderdo coincidir com as sessdes do Pleno. Paragrafo Unico:
As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos Conse-
Iheiros presentes a reunido. Art. 23 - A Camara podera, quando
conveniente, convidar um ou mais Conselheiros de outras
Camaras para participar de suas sessdes, com direito a voz,
mas sem direito a voto. Art. 24 - As Camaras poderao, quando
conveniente, realizar sessfes conjuntas. Art. 25 - Os parece-
res solicitados as Camaras serdo lavrados por um Relator e
deverao, salvo justo motivo, serem encaminhados a Secretaria
Geral do Conselho no prazo de 15 (quinze) dias e submetidos
ao Pleno na reunifo subseqiente. Paragrafo Unico: As Cama-
ras ndo poderdo tornar publicas suas conclusbes antes da
aprovacgao do Pleno.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES

Art. 26 - As comissOes serao divididas em: | -
Comissfes Permanentes, que funcionardo de forma continua-

da; Il - ComissBGes Especiais, que funcionardo por tempo
determinado; 8§ 1° - As respectivas comissdes seréo criadas por
iniciativa da Presidéncia ou por solicitacdo do Pleno, das
Camaras ou de, no minimo, 8 (oito) Conselheiros com finalida-
des especificas definidas no ato de sua constituicdo, sempre
que houver necessidades extraordinarias que ndo estejam
contempladas nas atribuigcdes dos demais érgédos do Conselho.
Art. 27 - No momento da criacdo da Comisséo Especial, devera
ser definida a sua finalidade e estabelecido o prazo para o seu
funcionamento. § 1° - A pedido da Comissdo, devidamente
justificado, a Presidéncia do Conselho podera prorrogar a du-
racdo da Comisséo Especial, estabelecendo novo prazo para a
conclusao dos trabalhos. 8§ 2° - A Presidéncia, ouvido o Pleno,
podera ainda constituir e nomear ComissGes Especiais para
representar o Conselho em eventos culturais na cidade ou fora
dela, para acelerar os trabalhos em caso de acumulo ou para
proceder sindicancias internas. § 3° - Os trabalhos da Comis-
sdo Especial encerram-se com a leitura em plenario do expedi-
ente produzido, sendo que, os que dependerem de discussdo
em razao de sua matéria, terdo suas conclusées observadas
para os devidos efeitos somente ap6s a aprovacéo pelo Pleno.
Art. 28 - As Comissdes serdo compostas por no minimo 03
(trés) e no maximo 05 (cinco) Conselheiros e deverdo obedecer
as normas estabelecidas para o funcionamento das Camaras,
previstas neste Regimento. Art. 29 - As Comissdes ndo pode-
rdo tornar publicas suas conclusdes antes da aprovagdo do
Pleno.

CAPITULO VI
DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 30 - Funcionam no ambito do CMPC de
Fortaleza os seguintes Féruns Permanentes: a) Artes Visuais;
b) Fotografia; c) Audiovisual; d) Culturas Tradicionais Popula-
res; e) Teatro; f) Danca; g) Circo; h) Literatura; i) Mdsica; j)
Humor; k) Moda; I) Midia Digital; m) Artesanato; n) Territorio
Secretaria Executiva Regional I; o) Territério Secretaria Execu-
tiva Regional II; p) Territério Secretaria Executiva Regional 1l1;
g)Territério Secretaria Executiva Regional 1V; r) Territério Se-
cretaria Executiva Regional V; s) Territrio Secretaria Executiva
Regional VI; t) Territério Secretaria Executiva Regional Centro;
u) Férum Tematico de Cultura do Orcamento Participativo; v)
Produtores Culturais; w) Instituigbes Culturais Ndo — Governa-
mentais. Art. 31 - Fardo parte de cada F6rum Permanente
todos os inscritos no Cadastro do Sistema de Indicadores e
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InformagBes Culturais Municipais — SMIC — de Fortaleza e no
respectivo segmento ou regido administrativa. § 1° - Os mem-
bros do Forum Tematico de Cultura do Orgcamento Participativo
eleitos anualmente na Plenaria Tematica de Cultura observaréao
os critérios definidos no Programa do Orcamento Participativo.
§ 2° - O cadastro a que se refere o caput deste artigo deve
estar aberto permanentemente aos interessados. Art. 32 - O
proponente sera considerado inscrito no SMIC a partir do mo-
mento em que sua proposta for aprovada pela Comissao Téc-
nica da Secretaria de Cultura. Art. 33 - Terdo direito a voz e
voto em cada Forum Permanente, os componentes que consta-
rem na lista atualizada do SMIC no respectivo segmento ou
regido administrativa. Art. 34 - Cada Férum Permanente tera
como Coordenador o seu respectivo Conselheiro, a quem ca-
berd a condugéo das reunides. Art. 35 - Em caso de auséncia
ou impedimento do Conselheiro titular, havera sua substituicdo
pelo suplente. Art. 36 - Além do Coordenador, cada Férum
Permanente terd um Secretario, que sera eleito pelos membros
do Forum. Art. 37. Cada Férum Permanente devera estabele-
cer seu calendario de reunibes, tendo que realizar, no minimo,
uma reunido a cada dois meses. Art. 38 - As decisBes devem
ser tomadas por maioria simples dos presentes a reunido.
Paragrafo Unico: Em caso de empate na votacédo, cabera ao
Coordenador o voto de desempate. Art. 39 - Cada Férum Per-
manente devera ter, no minimo, 10 (dez) integrantes cadastra-
dos no SMIC.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS DO PLENO

Art. 40 - O Pleno é a instancia maxima do Conse-
Iho, competindo-lhe examinar, discutir e decidir sobre as maté-
rias decorrentes de sua finalidade, suas funcdes e atribuicBes
legais e regimentais. Art. 41 - Compete ao Pleno: | - Cumprir e
fazer cumprir as Leis e este Regimento Interno; Il - Zelar pela
presteza, transparéncia e seriedade dos trabalhos do Conse-
lho; 1l - Tomar todas as decisdes definitivas e finais do Conse-
Iho, em especial as que versarem matéria tratada pelos meios
previstos neste Regimento Interno e forem apresentadas pelas
Camaras, pelas Comissdes, pelos Féruns Permanentes ou
pelos Conselheiros, fazendo-as encaminhar, junto a Presidén-
cia, para os seus devidos efeitos; IV - Escolher os membros
das Camaras e das Comissdes; V - Autorizar a Presidéncia a
tomar medidas para garantir o funcionamento do 6rgdo em
situacBes ndo previstas neste Regimento Interno; VI - Manifes-
tar-se sobre quaisquer matérias da area cultural, submetidas ao
Conselho pela Presidéncia, pelas Camaras, pelas Comissdes,
pelos Féruns Permanentes, pelos Conselheiros, pelas Autori-
dades, pelos diversos segmentos culturais, pelas entidades
representativas destes segmentos ou pelos cidaddos em geral;
VII - Apreciar e decidir recursos em geral; VIII — Dirimir conflitos
de competéncia entre Camaras, tendo em vista a unidade na
diversidade; IX - Alterar este Regimento Interno; X - Fixar hora-
rios e locais das sess@es; Xl - Pronunciar-se sobre questdes
disciplinares encaminhadas pela Presidéncia ou pelos Conse-
Iheiros; XlI - Declarar impedimentos e suspei¢cdes dos Conse-
Iheiros; XllI - Disciplinar e implementar, por meio de Resolucéo,
o cumprimento das atribui¢Bes fiscalizadoras do Conselho; XIV
- Promover a harmonia interna corporis, tendo em vista o exer-
cicio da representatividade proporcional e da liberdade de
expressdo; XV - Afirmar e defender, sempre que entender
oportuno, a soberania do Conselho. Paragrafo Unico: a decla-
racdo de impedimento ou suspeicdo do Conselheiro o exclui de
todas as deliberagbes que tenham relagdo com o motivo pelo
qual se declarou o impedimento ou a suspeicao.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Art. 42 - Compete ao Presidente: | - Exercer a
direcdo do Conselho, ouvido o Pleno quando necessario e
sempre que implicar responsabilidade geral do Colegiado; Il -
Representar o Conselho pessoalmente ou por delegacao; Il -
Convocar e presidir as sessdes plenarias, verificar-lhes o quo-
rum, conceder apartes e decidir sobre questées de ordem; IV -
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Intervir livremente nos debates; V - Proclamar as decisdes do
Pleno, cumprindo-as e fazendo cumpri-las; VI - Garantir o an-
damento dos trabalhos e a livre manifestacdo dos Conselheiros
em plenario, observado o disposto neste Regimento; VII - Man-
ter a ordem das sessfes de conformidade com este Regimen-
to; VIII - Suspender ou interromper as sessfes em casos de
for¢ca maior; IX - Encaminhar as solicita¢cdes e proposi¢coes das
Camaras, das Comissfes e dos Conselheiros; X - Desempatar
as votagdes, nos termos deste Regimento; XI — Distribuir, por
pertinéncia e equanimidade, os processos e as matérias as
Céamaras, as Comissdes e individualmente aos Conselheiros;
XIl - Assinar os atos e expedientes administrativos do Conse-
Iho; XIll — Encaminhar, quando necessario ou por solicitagédo do
Pleno, os atos do Conselho aos quais se devam dar conheci-
mento as Autoridades ou publicacéo no Diario Oficial do Muni-
cipio; XIV - Propor alteragées no Regimento Interno; XV - Parti-
cipar, quando entender oportuno, sem direito a voto, das ses-
sOes das Camaras, das Comissdes ou dos Féruns Permanen-
tes; XVI - Criar Comiss@es e nomear seus membros, a pedido
dos Conselheiros; XVII - Autorizar despesas e pagamentos,
nos casos previstos em Lei; XVIII - Receber e mandar proces-
sar as comunicacdes de licenga e as convocacdes de Suplen-
tes; XIX - Baixar normas, ouvido o Pleno, visando disciplinar e
aperfeicoar os trabalhos do Conselho; XX - Submeter os casos
omissos ao Pleno ou a consulta das Camaras; XXI - Solicitar ao
Pleno outros poderes ndo previstos neste Regimento Interno;
XXIl - Exercer, por decisdo do Pleno, outras fungdes diretivas
ndo previstas neste Regimento; XXIlI - Presidir a Comisséo
Gestora do SMFC - Sistema Municipal de Fomento a Cultura
de Fortaleza.

_ CAPITULO X
DAS COMPETENCIAS DA SECRETARIA GERAL

Art. 43 - Compete ao Secretario Geral: | - Substi-
tuir o Presidente em seus impedimentos e auséncias; Il - As-
sessorar o Presidente em seus impedimentos e auséncias,
bem como o suceder em caso de vacéancia; Ill - Exercer, por
delegacéo da Presidéncia ou do Pleno, outros encargos permi-
tidos por este Regimento; IV - Passar a Presidéncia ao seu
Suplente, em caso de impedimento ou auséncia, quando esti-
ver na funcdo de presidente em exercicio; V - Supervisionar o
trabalho dos funcionarios do Conselho; VI - Receber, protoco-
lar, preparar e encaminhar o expediente interno e externo do
Conselho; VII - Organizar a pauta das sessdes, submetendo-as
a aprovagdo da Presidéncia; VIII - Tomar as providéncias ne-
cessarias a instalagdo e ao funcionamento das sessdes em
geral; IX - Proceder a leitura das atas das sessfes do Pleno
para discussdo, assinando-as juntamente com a Presidéncia,
depois de aprovadas; X - Auxiliar o Presidente na distribuicdo
de processos.

CAPITULO XI
DAS COMPETENCIAS DAS CAMARAS

Art. 44 - Compete as Camaras: | - Formular poli-
ticas publicas de cultura no &mbito de sua competéncia; Il -
Promover a instrugdo dos processos que lhes forem distribui-
dos; lll - Cumprir diligéncias solicitadas pelas demais instancias
do Conselho; IV - Dar parecer ou apresentar relatorios sobre
matéria de sua area, sempre que solicitadas; V - Desenvolver
estudos, pesquisas, informes e levantamentos, inclusive com
atividade externa, destinados ao uso do Conselho; VI - Res-
ponder as consultas encaminhadas pela Presidéncia, pelo
Pleno, pelas Comissdes, pelos Conselheiros ou pelos Féruns
Permanentes; Art. 45 - Compete aos coordenadores e secreta-
rios das Camaras, respectivamente, dirigir e secretariar os
trabalhos de suas Camaras e observar as regras deste Regi-
mento Interno.

CAPITULO XII .
DAS COMPETENCIAS DAS COMISSOES

Art. 46 - Compete as Comissées: | - Desenvolver
os trabalhos de acordo com a finalidade definida no ato de sua
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constituicdo e dentro do prazo estabelecido para o seu funcio-
namento; Il - Informar regularmente a Presidéncia, e quando for
0 caso, ao Pleno, sobre o andamento dos trabalhos; Il - Apre-
sentar ao Pleno as conclusbes dos trabalhos desenvolvidos
através da entrega do produto resultante ou, quando for o caso,
da leitura do documento final, submetendo-o a discusséo e
aprovacéao do plenario.

_ CAPITULO XIII
DAS COMPETENCIAS DOS FORUNS PERMANENTES

Art. 47 - Compete aos Féruns Permanentes: | -
Formular e submeter ao Pleno propostas de politicas publicas
de cultura para a cidade de Fortaleza; Il - Formular, para as
regibes administrativas e segmentos culturais, politicas cultu-
rais especificas que incluam questdes como gestao cultural,
memoria, formacgdo, divulgacéo, exibi¢do, incentivo, pesquisa,
intercdmbio, organizacdo, descentralizacdo, geracdo de renda,
acesso aos bens culturais, parcerias, entre outras; Ill - Estimu-
lar a democratizacdo e a descentralizagdo das atividades de
producgdo e difusdo culturais no Municipio, visando garantir a
cidadania cultural como direito de acesso e fruicdo aos bens
culturais, de producgdo cultural e de preservagdo da memoria
historica, social, politica e artistica; IV - Acompanhar a execu-
¢do do Plano Municipal de Cultura, por meio de estratégias
estabelecidas no proprio Férum.

CAPITULO XIV
DA ELEICAO DOS CONSELHEIROS

Art. 48 - O processo eleitoral para a escolha de
Conselheiros sera aberto 90 (noventa) dias antes do término
dos mandatos do Conselho, cabendo ao Presidente designar
uma Comissdo Especial Eleitoral para coordenar, padronizar,
orientar, definir e fiscalizar as atividades relativas as eleicdes
dos representantes da sociedade civil no Conselho Municipal
de Politica Cultural, bem como definir as competéncias e pro-
cedimentos das Juntas Eleitorais. Art. 49 - O Conselho publica-
ra no Diario Oficial do Municipio edital de convocagéo para as
eleicBes, no qual constardo as regras do processo eleitoral
elaboradas pela Comissao Especial Eleitoral. § 1° - Realizada a
eleicdo de que trata o caput deste artigo e ocorrendo vacancia
em cargo de Conselheiro Titular, sera realizada nova eleigao,
cujo regramento serd o mesmo do processo eletivo anterior,
observado o disposto no art. 6°, §3° da lei n°® 9.501/09. § 2° -
Caso a vacancia seja na vaga de Suplente, o processo eletivo
ficara a cargo de cada linguagem e/ou territério, que devera
escolher, mediante votacdo aberta e por maioria simples, reali-
zada nas reunides de cada Férum, aquele que assumira o
cargo de suplente. § 3° - A eleicdo a que se refere o paragrafo
anterior serd devidamente formalizada mediante ata, assinada
por todos os presentes e publicada no Diario Oficial do Munici-

pio.

CAPITULO XV
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 50 - Os Conselheiros terdo um mandato de
02 (dois) anos, permitida uma reconducdo e seu exercicio sera
considerado funcéo prioritaria e de relevante interesse publico.
Art. 51 - Os Conselheiros Titulares que faltarem, sem justa
causa, a 04 (quatro) reunides consecutivas ou intercaladas em
cada periodo de um ano, perderdo o mandato, sendo substitui-
dos pelos respectivos Suplentes. Paragrafo Unico: O Suplente,
guando convocado para substituir o Titular, submete-se as
regras do caput. Art. 52 - Em caso de exoneragdo, os Conse-
Iheiros representantes do Poder Publico perderdo automatica-
mente 0 mandato, cabendo ao 6rgéo representado fazer nova
indicacdo. Art. 53 - Constatada a vaga por uma das causas
previstas neste Capitulo ou pedida a licenca, a Presidéncia
convocara de imediato o respectivo Suplente e tomara as de-
mais providéncias previstas em lei para suprir a auséncia du-
rante o licenciamento ou, se for o caso, para completar o man-
dato do titular. Art. 54 - O Suplente, uma vez convocado para o
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exercicio temporario ou efetivo das funcdes do Titular, ficara
automaticamente sujeito as normas deste Regimento Interno.

. CAPITULO XVI .
DAS AUSENCIAS, LICENGCAS E SUBSTITUICOES

Art. 55 - No caso de auséncia as sessdes do
Pleno ou as reunides das Camaras ou Comissdes, o Conse-
Iheiro Titular dever4 comunicar a Presidéncia do Conselho a
justificativa por escrito, em até 72 horas antes, para que haja
tempo habil para convocacéo do Suplente. Art. 56 - Na ausén-
cia do Conselheiro Titular, assumira o respectivo Suplente. Art.
57 - Os membros do CMPC poderdo afastar-se das funcdes
mediante Licenca: | - para tratamento de saude, quer do pré-
prio ou de qualquer pessoa da familia, desde que comprovado
por atestado médico; Il - para a realizacéo de cursos ou estu-
dos fora da sede do Conselho; Ill - para o exercicio temporario
de funcdes especiais ou cargos em comissao; IV - para partici-
par de chamamentos publicos relativos ao Sistema Municipal
de Fomento & Cultura de Fortaleza, quando a sua condigao de
Conselheiro ativo o impedir. § 1° - A licenga prevista no inciso |
sera concedida pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, po-
dendo ser prorrogada, uma vez, por idéntico periodo. § 2° - O
prazo méaximo da licenga prevista no inciso Il é de 180 (cento e
oitenta) dias, sem possibilidade de prorrogagéo. § 3° - O prazo
méximo da licenga prevista no inciso Ill é de 30 dias, prorroga-
vel por igual periodo. § 4°. A licenga prevista no inciso IV per-
durara até a aprovacao da prestacédo de contas relativa a exe-
cucdo do objeto referente ao chamamento publico do qual
participou. Art. 58 - Transcorridos 0s prazos mencionados nos
paragrafos § 1°, § 2°, § 3° e § 4° do artigo 57, deve o Conse-
lheiro retornar as suas atividades normais, nos termos deste
Regimento. Paragrafo Unico: Caso o Conselheiro ndo cumpra o
disposto no caput, perdera o mandato. Art. 59 - Todos os pedi-
dos de licenga serdo analisados pelo Pleno, ao qual cabe a
decisdo final. Art. 60 - E vedado ao Conselheiro em gozo de
licenga, participar das sessfes do Pleno, das Camaras ou das
Comissoes. Art. 61 - O Suplente também substituira o Conse-
Iheiro Titular na Camara ou Comissdo a qual este pertencer.
Paragrafo Unico: Aplica-se esta mesma disposi¢do em caso de
substituicao definitiva.

CAPITULO XVII
DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 62 - Além dos decorrentes de Lei, deste
Regimento Interno e dos préprios direitos relativos ao exercicio
da funcdo, sdo ainda direitos dos Conselheiros: | - Tomar parte
nas atividades do Conselho, relatar processos e expedientes,
dar parecer, intervir nos debates de quaisquer de suas instan-
cias e apresentar proposi¢cdes; Il - Participar como Conselheiro
convidado e sem direito a voto dos trabalhos das Camaras e
das Comissdes as quais nao pertencga; Il - Votar e ser votado
para os cargos do Conselho, se ndo houver impedimento; IV -
Solicitar vista de processos; V - Requerer diligéncias; VI - Ofe-
recer parecer escrito sobre qualquer matéria em tramitagdo, o
qual, a critério do Pleno, podera ser anexado ao respectivo
processo. Art. 63 - Os membros titulares e/ou suplentes, quan-
do em substituicdo aos titulares, ndo estdo impedidos de con-
correr nos chamamentos publicos da Secretaria Municipal de
Cultura de Fortaleza, salvo quando expressamente previsto
disposicdo em contrario no Instrumento Convocatorio. Art. 64 -
Além dos decorrentes de Lei, deste Regimento Interno e dos
proprios deveres relativos ao exercicio da fungéo, sdo ainda
deveres dos Conselheiros: | - Comparecer as sessdes do Con-
selho, das Camaras e Comissdes as quais pertencam e aque-
las para as quais forem convidados; Il - Permanecer em plena-
rio no decurso das sessées, retirando-se s6 em caso de justifi-
cada necessidade para ndo prejudicar o quérum; Il - Encami-
nhar e justificar pedido de licenca quando tiverem de ausentar-
se por mais de 30 (trinta) dias consecutivos dos trabalhos do
Conselho; IV - Concluir e devolver, dentro de 15 (quinze) dias,
os expedientes que lhes forem distribuidos; V - Colaborar para
o aperfeicoamento das atividades do Conselho; VI - Represen-
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tar o Conselho, quando designado pela Presidéncia; VIl -
Desempenhar as suas fun¢des com zelo, eficiéncia e dignida-
de; VIl - Zelar pela soberania, pelo bom nome e prestigio do
Conselho.

_ CAPITULO XVIII 3
DAS RESOLUGCOES, PARECERES E PROPOSICOES

Art. 65 - S&0 atos inerentes as finalidades e fun-
¢Oes do Conselho como 6rgado de deliberagédo coletiva, as reso-
lucbes e os pareceres. Art. 66 - Resolucdo é o ato plenario
absoluto, de carater geral e obrigatério, normativo-deliberativo,
decorrente da hierarquia e da soberania do Conselho, por meio
do qual se fixa ou restabelece a sua posi¢do institucional e
organica em relagdo a questdes internas ou externas. § 1° - A
Resolucdo podera ser de iniciativa da Presidéncia, das Cama-
ras, das Comissfes ou de um ou mais Conselheiros e sera
apresentada mediante Proposi¢cdo escrita e circunstanciada,
devendo ser discutida e decidida de imediato pelo Pleno, inde-
pendentemente da pauta, quando apresentada em sessao
ordinaria, ou apreciada em sessdo extraordinaria. § 2° - Salvo a
preferéncia estabelecida no paragrafo anterior, a Resolugao
terd o encaminhamento previsto neste Regimento interno para
as demais Proposicdes. § 3° - ApOs aprovada, a Resolugdo
receberd nimero de referéncia. Art. 67 - Parecer é o pronunci-
amento técnico dado por um Conselheiro na qualidade de rela-
tor designado ou simplesmente como faculta este Regimento,
sobre matéria submetida ao Conselho na forma de projeto,
consulta ou Proposicdo. § 1° - O Parecer, em razdo de sua
natureza, podera ser de carater conclusivo, eficacia vinculante
ou meramente consultivo e opinativo, conforme determinar este
Regimento ou entender o Pleno. 8§ 2° - Em qualquer caso, o
Parecer limitar-se-4 ao assunto trazido no expediente ao qual
se referir e conterd ementa, relatério, analise do mérito e con-
clusdo. § 3° - Quando se referir ao mérito exclusivamente cultu-
ral, o Parecer devera examinar a relevancia e a oportunidade
da matéria em questdo e, subsidiariamente, se for o caso,
enquadra-la nas prioridades definidas pelo Conselho. Art. 68 -
Proposi¢do é o instrumento oral ou escrito pelo qual um ou
mais Conselheiros encaminham formalmente uma questao ou
um assunto a imediata deliberagdo do Conselho. Art. 69 - Os
atos do Conselho serdo organizados e numerados na forma
determinada pela Secretaria Geral.

CAPITULO XIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70 - Os atos do CMPC deverao ter publicida-
de, através da sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
devendo, também, ser afixados em local apropriado na sede do
Conselho e divulgados em péaginas da Internet, facilitando o
acesso publico as informacdes. Art. 71 - Registrando-se duvi-
das de interpretagdo ou constando-se lacunas neste regimento,
0 Pleno devera decidir a respeito. Art. 72 - Este Regimento
entrara em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio. Art. 73 - Fica revogado o Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politica Cultural publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 24 de margo de 2011. Registrada,
publicada, cumpra-se. Fortaleza, 25 de maio de 2016. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
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DECRETO N° 13.874, DE 26 DE AGOSTO DE 2016.

Aprova o0 regulamento da
Autarquia de Regulacéo, Fis-
calizagdo e Controle de Servi-
¢os Publicos de Saneamento
Ambiental (ACFOR).

O PREFEITO MUNICIPAL DE FORTALEZA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o art.83, inciso IV, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza, e CONSIDERANDO o que
dispGe a Lei Complementar n° 176, de 19 de dezembro de
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2014. CONSIDERANDO o que dispde a Lei Complementar n°
177, de 19 de dezembro de 2014. DECRETA: Art. 1° - Fica
aprovado na forma do Anexo Unico deste Decreto o Regula-
mento da Autarquia de Regulacéo, Fiscalizacdo e Controle de
Servigos Publicos de Saneamento Ambiental (ACFOR). Art. 2° -
Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo. Art. 3° -
Revogam-se as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEI-
TURA MUNICIPAL, em 26 de agosto de 2016. Roberto
Claudio Rodrigues Bezerra - PREFEITO DE FORTALEZA.
Philipe Theophilo Nottingham - SECRETARIO MUNICIPAL
DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO. Homero
Cals Silva - SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE RE-
GULACAO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE SERVICOS
PUBLICOS DE SANEAMENTO AMBIENTAL.

ANEXO UNICO
REGULAMENTO DA AUTARQUIA DE REGULACAO,
FISCALIZACAO E CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS DE
SANEAMENTO AMBIENTAL (ACFOR).

TITULO |
DA AUTARQUIA DE REGULACAO, FISCALIZACAO E
CONTROLE DE SERVICOS PUBLICOS DE SANEAMENTO
AMBIENTAL

CAPITULO |
DA AUTARQUIA

Art. 1° - A Autarquia de Regulagéo, Fiscalizagdo e
Controle de Servicos Publicos de Saneamento Ambiental, cria-
da pela Lei Municipal n°® 8.869, de 19 de julho de 2004, alterada
pela Lei n°® 9.500, de 25 de Setembro de 2009, redefinida sua
competéncia de acordo com o art. 54 da Lei Complementar n°
176, de 19 de dezembro de 2014 e restruturada de acordo com
a Lei Complementar n® 177, de 19 de dezembro de 2014, cons-
titui 6rgdo da Administracao Indireta Municipal regendo-se por
este Regulamento, pelas normas internas e a legislagcdo perti-
nente em vigor.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA E DOS VALORES

Art. 2° - A Autarquia de Regulacéo, Fiscalizacdo e
Controle de Servigos Publicos de Saneamento Ambiental tem
como finalidade a regulacgéo fiscalizac@o e o controle dos servi-
¢os publicos de saneamento ambiental concedidos, permitidos
ou terceirizados, competindo-lhe: | - regular e fiscalizar a pres-
tacdo dos servicos publicos de saneamento ambiental, analisar
e homologar as tarifas propostas pela concessionaria, respei-
tando a modicidade das tarifas e a capacidade econdmica dos
usuarios; Il - regular tecnicamente e controlar os padrdes de
qualidade, fazendo cumprir os critérios tecnolégicos e normas
qualitativas, conforme estabelecido em lei ou pelos 6rgédos
competentes, de forma a garantir a continuidade, seguranca e
confiabilidade na prestagdo dos servigos publicos definidos
nesta lei; Il - atender ao usuario, compreendendo o recebimen-
to, processamento e provimento de reclamacdes relacionadas
com a prestagdo de servigos publicos de saneamento ambien-
tal; IV - apoiar técnica, logistica e financeiramente acdes de
qualificacdo e melhoria das atribui¢bes de fiscalizacdo do Mu-
nicipio de Fortaleza; V - zelar pelo fiel cumprimento da legisla-
¢ao, dos contratos de concesséo e dos termos de permisséo e
autorizacdo de servigos publicos sob a sua competéncia regu-
latoria, podendo, para tanto, determinar diligéncias, junto ao
poder concedente e as entidades reguladas; VI - implementar
as diretrizes estabelecidas pelo poder concedente em relagdo a
concessdo, a permissdo e a autorizagdo de servigos sujeitos a
sua competéncia; VIl - dirimir, em &mbito administrativo, confli-
tos entre o poder concedente, entidades reguladas e usuarios;
VIII - fiscalizar diretamente os aspectos técnicos, econémicos,
contabeis, financeiros, operacionais e juridicos dos contratos
de concessao e dos termos de permissdo e de autorizagdo de
servicos publicos, aplicando, se for o caso, diretamente as
sanc¢Bes cabiveis, entre as quais, adverténcia, multa, suspen-
sdo temporaria de participagcdo em licitages, intervengéo





